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'AZIENDA PER LA MOBILIT“;Z&' NELL'AREA DI TARANTO S.p.A,

.

S Sede legale ed amministrativa: 74100 TARANTD - Via C Battisti, 657
: ‘. Telefono 09973561 (5 linee urbane) - Fax 0997794247

"', .Codice fiscale, Partita IVA ¢ n°'di iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capita Saciale sott@scntto € 5. 497 272, 00 Capltalc Socq{e versato; € 8.381.881,75

ORDINATIVO DI PAGAMENTO

GESTIONE | ESERCIZIO | N.ORDINATIVO |  DATA " COD.CASSA | COD.CASSA || IMPORTO ORDINATIVO’
0 42 10/01/2014 | € 2.672,00
IL CASSIERE ' CASAREALE ANNA  °
PAGHERA' AVVOCATO '

LA SOMMA DEL PRESENTE ORDINATICO Dl PAGAMENTO

A FAVORE DI:

i
B

VIA VENEZIA, 5

CC 03.18;247.252

PAGAMENTO:

DICONSIEURO: duemilaseicentoséttantadue,00

- ,.,e';r :
BANCO DINAPOLI

70024 GRAVINA IN P. (BA)
Partita IVA’ 04498900721

IBAN: IT1 1F0101041500100000001028

CAUSALE DEL PAGAMENTO

. | CONTROV. PER ANZIANITA' QUALIFICA,

PAGAMENTO FATTUREN. |
.| 448 :

IMPORTO LORDO ¢ 267,00
| TOTALE RITENUTE € - 0,00
IMPORTO ;€ '2.672,00
SRR RN R
| CASSA - _ CASSA
. '
- . IMPORTO LORDO € |2:672,00 fU’
RISULTANZE . :
DELLA GESTIONE DI CASSA PREVISIONE € 0,00 /
. 2
| € 0,00
TS 'PROC. ORDINATIVI EMESSI Ot
DISPONIBILITA' € 0,00




b g, os/ooo A '9072 11/000
BANCA MONTE ‘DEI_ PASCHI DISIENA SPA

FILIALE 9sor—z}eRANt@“ NS ST QBI/CQB 01030/15801
NR. 096010250016&L DEL 14, 0l.14 " CRO: 17100044909
. *DATA ORDINE 14.01.14% =~ i _
ORDINANTE:  AZIENDA PER LA MOBILITA’ NELL’AREA DI TA
BANCA DEST;‘""IgﬁﬁgggLo BANCO DI NapPOLT ShA.
" GRAVINA IN PUGLIA BA

GRAVINA DI PUGLIA
BENEFICIQRIO c/C 100000001048

" CASAREALE ANNA -

VALUTA: 16.01.14
IMPORTOD T 7 - 2.672,00 COMMISSIONI
(PARI A LIRE ~~ 5.173.713 ; 0

NOTE: FATT 448 "~ — T
MANDATO NUM. 42

GRUPPO BANCARID MONTE PASCHI SIENA - BANCA 1030.6 ~GRUPPO 1

- 51'239& 07/09 - step.it - {48]—"

C

79



AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO S.p.A.

Sede legale ed amministrativa: 74100 TARANTO - Via C, Battisti, 657

Telefono 09973561 (S linee urbane) - Fax 0997794247 ) '

Codice fiscale, Partita [IVA e n® di iscrizione al Registro dclké_lrnpmc di Taranto 00146330733
Capita Scciale sottoscritto: € 5.497.272,00 - Capitale Sotiale versato: € 8.381.881,75

S

e LA N . .
i “ ORDINATIVO DI PAGAMENTO

GESTIONE ESERCIZIO N. ORDINATIVO DATA COD.CASSA CO'D'.CASSA IMPORTO ORDINATIVO
0 42 10/01/2014 € " 2.672,00

IL CASSIERE CASAREALE ANNA

:ﬁgg&:é‘; DEL PRESENTE ORDINATICO DI PAGAMENTO AW‘O,EI.CAJETO

A FAVORE DI: ' VIA ZIA, 5

: 70024 GRAVINA IN P. (BA)
» L | Partita IVA: 04498900721
s v A s 3 '0C03.18;247.252

DICONSI EURO;  duemilaseicentosettantadue,00

-
o J I

PAGAMENTO:

I .

BANCO DI NAPOLI IBAN: IT11F0101041500100000001028

CAUSALE DEL PAGAMENTOQO

CONTROV. PER ANZIANITA' QUALIFICA

PAGAMENTO FATTURE N.
448
IMPORTO LORDO | ¢ 2.672.00
TOTALE RITENUTE € 0,00
IMPORTO b€ 2.672,00
CASSA CASSA
: IMPORTO LORDO € - 267200
RISULTANZE — _
DELLA GESTIONE DI CASSA PREVISIONE € 0,00 pd .
€ 0,00 ~ 7
TV PROG. ORDINATIVI EMESSI. a
DISPONIBILITA' € 0,00
ILDIRIGENTE AMM.VO IL DIR ORE

g




Avv. Anna CASAREALE

Via Venezia n. 5 - 70024 Gravina in P. (BA)
tel - fax 0803253891

Pi 04498900721 i MN\((
C.F. CSRNNAGG6C50A662S : ;2 (/

Prenotula

Gravina in Puglia, 07.01.2014

SPETT.LE

AMAT SPA

VIA Cesare BATTISTI
TARANTO

Compenso per atlivita professionale espletata

2.500,00
nelle controversie stragiudiziali aventi ad oggetto I anzianita di qualifica

S A W Sl
b - [ IR
Azienda per la mobiita nellarea di Taranta

- Tot. 2.500,00
Prol 1, Z" 8 )

Cassa Avvocati 4% ‘ del U 8 BEN‘ th '

AD ﬁmm.re%e;igat?

; s DG  Direttore Generale

Totale imponibile DA  Dictore Ainisiativo

DT Direttore Teenico

UAP Appalli { Contreth

UCM Commercizte / Marketing

LGB Contabifta Blancio

UES Esercizio ! Sosta

WS Informatica l Statistica

UMT  Manutenzine f Tecrica
URU Risorsa Umane

Totale prestazione UAG AflariGen, PPRR SNISTRI

RAG UfRcio Ragioneria
Ritenuta Acconto 20% S10  Staft Quaktd

100,00

2.600,00

’

LV.A. 22% 572,00

apopopogood

3.172,00

500,00

ooood

cedice IBAN: IT11F0101041500100000001028

Importo dovuto al netto della R.A.

€ 2.672,00

p






“|Tetale imponibile

Avv. Anna CASAREALE
Via Venezia n. 5 - 70024 Gravina in P. (BA)
tef - fax 0803253891

Pl 04498900721

C.F. CSRNNAE6C50A662S

Prenotula

Gravina in Puglia, 07.01.2014

SPETT.LE
AMAT SPA

VIA Cesare BATTISTI

TARANTO

Compenso per attivita professionale espletata

Cassa Avvocati 4%

nelle controversie stragiudiziali aventi ad oggetto ' anzianita di qualifica

e BV em )
* [
Azienda per ta mobifta neflarea di Taranto

i W2

T G a0

AD  Amm.tg Defegato

LV.A. 22%

Totale prestazione

Ritenuta Acconto 20%

D6__Direttore Generle

2.500,00

Tot.

2.500,00

100,00

DA Diretiore Amministralivo
DT  Direttore Tecrioo

UAP Appalt { Contratl

UCH Commerciaie! Marketing
UC8  Canlabiita Blantin
UES Eserciziof Sosta

s Informatical Statistea
UMT Manulenzione [ Tecrica
URU Risorse Umane

UAG Affefi Gen, PPRR. SIHISTRI
RAG  Ufficio Ragioneria

STO Staff Quabta

DDDDDDDD!EID

ooogog

codice IBAN: IT{1F0101041500100000001028

2.600,00

572,00

3.172,00| .

500,00

Importo dovuto al netto della R.A.

€ 2.672,00




UFFICIO CONTRATTI E ACQUISTI
verifica condizione, ordlne e confratto

UFFICIO PERSONALE "
verifica visite di accertamento sanitario del personale

Data scadenza pagamento

Contr. Rep. n . del
i DATA FIRMA DEL RESPONSABILE
Conv, n° del .
) IL RESP. UNITA" PERSONALE
Determ. A.D.n° del ., per sHpsrvisione
’ DATA FIRMay, -
Delib. C.A. n° del . Mﬁ&/g Zﬁﬂ
Data scadenza pagamento A. M 4 2' / 2 0 B )
DATA L'ADDETTO AL RISCONTRO UFFICIO MAGAZZINO
verifica guantita, documenti e condizioni contrattuali
IL RESP, UNITA' CONTRATTI
per supervisione Contr. Rep. n. del
DATA FIRMA -
Delib. C.A. n. del
Delib. C.A. n. del
" UFFICIO RAGIONERIA
verifica dati contabili Delib. C.A. n. del

data scadenza pagamento indicata in fattura

Data scadenza pagamento

data scadenza di pagamento presunta DATA FIRMA DEL RESPONSABILE
DAT, FIRMADELR I RESP. UNITA' TECNICA
‘L ,{,[{ f per supervisione
IL RESP. UNIJA' LONTABILITA' E BILANCIO DATA FIRMA DEL RESFONSABILE
supervisiqn

R AN

UFFICIC TECNICO
verifica perfetta esecuzione lavori

IL CAPO AREA INFORMATICA E STATISTICA
verifica dati tecnici

Data scadenza pagamento

Data scadenza pagamento DATA FIRMA DEL RESPONSABILE
DATA FIRMA IL RESPONSABILE UNITA' TECNICA
per supervisione
DATA FIRMA DEL RESPONSABILE
UNITA' AA.GG. E PP.RR. NOTE:

verifica conferimento incarico

Conferimento del

IL CAPQ UNITA' AA.GG. E PP.RR.

DATA FIRMA




11/02 2015 13:02 FAX 0803253881

/s

C"V;.‘]: v At

AV. A. CASAREALE

Ve, R

tel - fax 0803253891
Pl 04498900721

Avv. Anna CASAREALE
Via Venezian. 5 - 70024 Gravina in P. (BA)

C.F. CSRNNAG6CS0A662S

Fol4/ 4k

'..' {;-__

4&4%;

He Lo/t

Fattura n. 3

Gravina in

Puglia, 16.01.2014

53 20 /

SPETT.LE

AMAT SPA (Pl 001468330733)
VIA Cesare BATTISTI, 657

DATA DI REGISTR. 34 j«Q/Zdﬁ.

74100 TARANTO 17 FEB. 2015
Compenso par altivita professianale espletata 250000
nelle controversie stragiudiziali aventi ad oggetto I anziani i qualmca
Tal. 2.500,00
Cassa Avwocati 4% 100,00
Totale imponibile —
LA, 73
A 22 ,Azimdaperlamnmlaneh'am dt Taranto 572.00
Prol. n. 28‘52'
.. 11FEB. 10,
i KD Amse Delegeto |
Totale prestazione 36 et Goneris 0 T
Ok Drsiwebominicidive [
Ritenuta Acconto 20% DT Diatlare ThoRico O
’ VitP Arpat ) Comrath O 500,00
Yoy Commercale ) Maketing [
MR Coczsbiits Dianoo ju
\5% Feamie! Soste ]
s ln{am:abcaJStatisﬁqa o
WY treenpenejTacnica O
URL  Fisorse Umane 0
Usa sien oun eFAR SikiSTRICT
L2 )# .’b?{i Uificio Ragioneria O
N. RIC45.7. f‘[ NOIVA s Sl Nl 0
(l

o~}
N; RIC:....e] Ne VA28 %

DATA DI REGISTR. 1.0 [E5-

zu‘lﬁi

Importo davulo af netta defla R.A.,

€ 2.672,00
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Azisnda per la Mobild nellArea di Taronto

~PROPOSTA DI DETERMINA DELL’ AMMINISTRATORE DELEGATO n° 42 del 19/11/2013

Determinan® - £ Q@ del - 19 {M|2012

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Riconoscimento computo nel periodo di guida effettiva, ai fini della dinamica parametrale,

dei periodi di lavoro pregressl svoltl con contratti di lavoro a tempo determinato: decisio- .

ni consequenziali. )
1l Direttore Generale, dfintesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsablle dell Area Personale, nfensoe e
propone quanto segue:

» Con -deliberazione n° 128/2011 adottata nella seduta deI 3071172011, il OonStgho d'AmminIstrazione,
nel'esaminare i ricorsi gerarchlci presentati da un certo numero di dlpendenti al fine di ottenere il ricono-
scimento della guida effattiva prestata nel corso di precedent! contrattl a termine a favore della scrivente So-
cietd, sentito in mento il legale aziendale, Avvocato Roberto Barberio, aveva gia deciso quanto segue:

1) definire la questione i |n esame In via transattiva con tutti i lavoratori ricorrenti e, per ragioni di equita e panta
- di trattamento, anche con tutti quei lavorateri non ricorrenti che si trovavano in analoga situazione;

2) riconoscere transattivamente a tuttl i lavoratori interessati il periodo di guida effettiva rivendicato (entro il li-
mite di 10 anni, in armonia con la prescrizione ordinaria, convenzionalmente decorrente dalla data di assun-
zione della deliberazione), ai soli fini del computo degli anni necessari per ¢onseguire gli-sitiluppi parametrali
successivi previsti dalla contrattazione nazionale. Tale.rioonoscimentq\doveva essere connesse alla ripuncia,
da parte del lavoratore, di ulteriori-e qualsivoglia pretese di carattere giuridico ed economico connesse al
pregressi periodi lavorativi; )

3) dare mandato al legale aziendale di predisporre apposim schema di 'att'c) conciliativo per le, sottoscrizioni in-
nanzi alla competente DPL. ' o

> Con nota del 24 gennaio 2012, prot. n°® 1352/UP (All. A), & stata fornita adeguata infomativa a tutte-le

00.SS. ed, al fine di avviare la procedura per-la sottoscrizioni delle transazioni con i lavoratori, gli addetti
dell'Ufficio Personale e Retribuzioni sono stati incaricati di individuare, per ciascun lavoratore, i pericdi dei
contratti a termine intercorsi entro il limite di 10 (dieci) anni dal 30 novembre 2011 (quale data di assunzio-
ne della deliberazione da parte del CdA).

> Consuntivati i dati necessari per la redazione degll atti conciliativi, nel corso del mese di aprile 2012 a ciascun

lavoratore interessato & stata inviata apposita comunicazione scritta, con aflegato lo schema di transazione .

riportante tutti i beriodi del contratti- a termine utili per la maturazione della guida effettiva, finalizzata agil
sviluppi parametfah nel rapporto di lavoro i in essere. '

> Tuttavia, con nota del 23/04/2012 (All. B), registrata al protecollo azIendaIe in data 19 giugno 2012,

"Avvocato Anna Casareale, in nome e per conto del suo! assistiti (tutti assunti a tempo indeterminato nel cor-
s0 del 2005 con il pmﬁlo professionale di operc:tore d'esercizio ed in regime orario ridotto di 26 ore settima-

nale, con successiva trasformazione full time nel corso del 2008) ha chiesto, aila luce delle condizion transat— :

tive proposte daII'Azlenda, che, nell amblto dell‘anzianita utile ai fini del riconoscimento della nZI;-:nlta di gulda




. » IL DIRETTORE GENERALE

éffettiva, il periodo di guida svclta durante il pericdo oontrattq;[e a tempo indeterminato in regime di part-
time fosse calcolato per intero e non riproporzidnato .In relazione all'orario di lavoro ridotto.

» Alla luce della nuova istanza formulata, sonb intercorsi appositi incontri con il legale aziendale, Avvocato Bar-
berio e, visto il tenore letterale dell‘allegato C.2/1 de[l'A.N. del 27/11/2000 (secondo cui per la determinazio-
ne del periodo di guida effettiva le anzianita maturate durantle i contratt! part-time sono computati in misura
proporzionale all'orario conmrdaté), tenuto conto, altresi, che la materia & riservata all’Area Nazionale e che
non & ancora intervenuta Giurispri.ldenza in merito, si & valutato di non accogliere le ulteriori istanze avanzate
dall’Avvocato Casareale, riconoscendo interamente utii (ossia senza prendere ini considerazione le assenze
per malattia ed eventuali periodi di non guida intervenuti nel periodo) soltanto i precedenti periodi di con-
tratti a tetmine intercorsl nel decennio a far data del 30/11/2011, fermo restando il riproporzionamento du-
rante il pericdo contrattuale in regime di part-time. -

> Con propria mail del 14 giugno 2013 (All. C} I'Awocato Roberto Barberlo ha trasmesso la bozza dellatto

conciliativo da sottoporre all’Avvocato Casareale, la quale successivamente ha reso noto la disponibilita dei
suoi asslstitl ad addivenire ad una transazione della questione nei términi prospettati dall’/Azienda, sollevando,
tuttavia, il problema delle spesé Iégali, da porre a carico dell’AMAT, pur.se contenute ai- minimi.

% Tenuto conto delle adesioni alla sottoscrizione delle transazioni gia formulate dagli assistiti dell’Avvocato Ca-
sareale, nei giorni scorsi sono pervenute al protocollo aziendale n® 5( cinque) note di convocazioni innanzi
alla competente Commissione di Conciliazioni (All, D, E, F, G, H), per l'espletamento del tentativo di concilia-
zione nelle giornate del 22, 27 e 29 novembre p.v.

> Per quanto riguarda la questione delle spese legali, invece, con propna mail del 12 novembre 2013 ( All. I)

IAvvocato Barberio ha reso noto che JAvvocato Casareale ha dichiarato 1a sua disponibilith a ricevere un con-

I i —_— e e P e s s s
[tnbuto determifato nélla misura complassiva di ‘€ 2.500,00; oitre gli-accessari dl legge;:per la totalita di circa
n° 40 {quaranta) ricorrenti assistiti dalla stessa,

> Tanto premesso, a! fine di evitare l'alea del giudizio, con inutile an_.jgravio di spese legali, tenuto conto de!
numero elevato dei ricorrenti e del fatto che, nellipotesi in cui si intenda proseguire per le vie legali, il nume-
ro degli stessi potrebbe aumentare ulteriormente, si propone di definire la questione in esame con tutti i di-
pendenti aventi titolo, indipendentemente dalla proposizione di un ricorso, nei termini dello schema transatti-
vo redatto dal legale aziendale (All. L), con la sottoscrizione delle relative conciliazioni innanzi alla competen-
te Commissione. Si propone, inoltre, trattandosi di contributo contenuto nel minimo, di assecondare a richie-
sta dellavvocato Casareale, !lqundando, direttamente in suo favore, limporto complesswo di € 2'500, 00 altre
accessori di legge, a saldo e stralcio, a totale definizione della questione pendente. Tale liquidazione, tuttavia,
non & estensibile a casi esulanti dall’apporto proféssionaie asslcurato dall’avv. Casareale a beneficlo della lun-
gé trattativa intercorsa e delle intese culminate nella confezione dello schema di transazione, comunque pre-

rgonale te titolo.
L ]

disposto in vista di un’utllizzazione estesa all'intero
» IL RESPONSABILE AREA PERSONALE
» DIRETTORE AMMINISTRATIVO

. L'AMMINISTRATORE DELEGATO




*

- vista la proposta formulata;
- visti gli atti citati, tutti allegati al presente provvedimento come parte integrante e sostanziale,
- visti lo Statuto Sociale del’'AMAT s.p.a. ed il Codice civile,

DELIBERA

L didefinire in via transattiva la questione di cui in premessa, con tutti | dipendenti interessati, ricorrenti e
non, alle condizioni riportate nell‘allegato schema di transazione redatto dal legale aziendale, con sotto-
scrizione di appositi atti conciliativi innanzi alla competente Commissione di Concitiazione;

0 di riconoscere e liquidare direttamente in favore dell’Avvocato Anna Casareale importo omnicomprensi-
vo di € 2'500,00, oitre gli accessori di legge, a titolo di contribute per competenze legali. Tanto in so-
stanziale deroga del punto 6) dello schema (All. L) che, tuttavia, per ragioni di uniformita; dovra restare

“inaltérato per essere unanimemente sottoscritto, come unico esemplare generalizzato, dalla totalita dai—
dipendent! interessati, ivi compresi i componenti def gruppo assistito dallavv. Casareale,
0 di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tuttl gli adempimenti successivi necessari.

b} DELEGATO
) alter Poggi)

(i)

V

(\Dott. Francg
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LORG SED:

UESETTO:  Ricorsi gerarchici lavorator vari per computo nel perfodo di guida effettive, ai fini della
dinamica parametrale, dei pariodi di guida svolti nel pregressi contratt di lavoro a tem-
po daterminato. Informativa a :

Nel corso del 2011 diversi dipendenti, tuttl in possesso dal profilo professionale di operatore
d'esercizio ed alle dipendenze dells scrivente Societs con contratto di lavoro a tempo Indeterminato,
hanno promesso ricors gerarchici per Il ricalcole del periods di guida, rivendicando che il periodo di
guida svolto alie dipendenze dellAMAT S.p.A., In virtl di precedenti contratti di javoro a tempo de-
terminato, fosse calcolato utiimente ai fini dalia sviluppo parametrale previsto dalla contrattazione
nazionale, . ) .

Previa istruzione degii uffici competeni, la questions’@ siata solfoposta alleszme del legale
aziendale e con la deliberazione n® 128, assuniz neils seduta del 30/11/2011, it Consiglio
d’Amministrazione ha deciso di definire la questione In vis transatiiva alle condizioni di seguito riporiz-
[(=H :

a) riconoscimento de! periodo di guidz effettiva rivendicato (pur nel'ambito delia prescrizibne decan-
naie), ai fini esclusivi del computo degli anni necessari per consequire agli svilupp! parametraii suc-
cessivi previsti dalla contrattazione nazionale;

b) rinuncia ad ulteriori riconoscimenti, con espressa esclusione della possibllita di rivendicare per i
periodo anteriore qualsivogiia continuity di servizio ad aliro fine gfo retrodatazione defl'origine del

. fapporto allo stato in essere con FAzienda, nonché ad avanzare pretese economiche che si assu-
manc maturate a titolo di scatti, differenze retributive, prem, indennita e qualsiasi altro titolo diret-
tamente ed indirettamente ascrivibile al riconoscimento del periodo aggiuntivo di guida effettiva,

. Con la deliberazione succitata Consiglio d’Amministrazione ha deciso, altresi, di definire
ransattivamente la questione in esame non soltanto con i lavoratori che hanno proposto formale ri-

.COrs0 ma, per ragioni di equita e parita di trattamento, anche con tuttl quel lavoratori non ricorrent

che si trovano in analoga situazione.

A breve, quindi; sard irviata apposits comunicozione & tutti | lavoratari interessati per for-
malizzare [e condizioni transattive precitate.

Sutcessivamente, con coloro che intenderanno aderire alle 'condizi__ohi proposte, si procedera
alia sottoscrizione deliatto transattivo innanzi alia compeiente Commissione di Concilizzione, istituitz
presso {& Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto. : i

Distinti salut!

—

i
i

%
i

IL DIRETTORE GENERALE

——

(Ing. Gipvani;i;gi}!\ﬁatichecchia)

" Societé per Aricni con Socio tnico soggetta a direzicne e coordinamento du parte de! Comune di Tarante
Via C. Battisti, €57 - 72100 Taranta « Te!. +39 008 73351 Fay v33 098 T795247 o web: www amas. ta it » e-mail: gmat@omat. ia.it
Codice Fiscaie, Partita iva » N* iscrizione a! Registro detie imprese & Taranto 03145236733
Capltale sozicle: € 5.497. 272,00 interamente versate

pag. *



indicato in miodo specifico, It pariode riconesciuta come ttile af fint-delfa anzianitd

1 .

; abaregie Avepcae ' .
sinencs in Oacuzzrone _ _ _
. ,SDZiI o
Racc. a.t. i E X _
S5 g5 GRAVINA, 22.04.204%
S Ele gt s o
ﬁ_im"-%g EES Speti.le AMAT SFA
: &2 , . : .
N R eSS Via C. BATTISTI, 657
o . 74125 TARANTS
B Balimrws S '

in nome e per conto dei Iavoratorl sotioscritfi '|scmtr0 la Vs, nota Gnt
18.04.2012 per e\ndenzmre € specificare quanic segue:.” - - i
a) --. {miel assistiti infendono definire in viz transattiva ia controversia’ mstaurata
con reclame gerarchico delio scorso anno, purche nel verbalé di concilizzione sia

wuzam

di -qualific ca per fa determmaznone del periodo di guida offettiva, cosl come !
previsto. alla stregug delle norme di categor:a vigenii. Tanio appare necessario al fins
di” &vitare .Gubbi di ogni sorta, anche in Tagione del fatto ‘che it lavoratore con f
acoordo fransatiivo rinuncia ad ogni eventuale’ raglone di cradito .ne confronfi deli’
AMAT sia in ordine alle pretese gi& azionate sia rispetto alle differenze retributive
maturate nonché ad ogni forma di risarcimento e dichiara- di non .avere altro 2

---pretende"e ad aleun titolo, causa, ragione dedotta efo deduc1b1|e in relazione alle

pretese’ avanzate per edsere staia completamente soddlsfatta ognl suz pretesa ed
ogni suo avere per iegge e per contratto previsti e’ rinunzia a[l azione-intrapresa. - , -
b) . Tale specificazione appare pamcoiarmeme nlevantn ner ¢ lavoratori pare-
time, per i quah appare necessario verificare’ -cha la progressions ‘def ‘parametri
efnbu’uw sia collegata, all’ anz:anua annualg di senvizio e non proporznonata all oraric
di lavoro par-tims, Tamo in appll"azmre dai. principi di erm=neutlca conirattuale
sanciti dagli.artt. 1362-¢ 1367 c:c.. L' mtnrpretazone Ietterale-della norma;, sarebbe
gravemente pregiudizievole ‘per il lavoratore, considerato che il frattamente reiributivo
che in tal caso godrebbe il {avorators, sarebbe palesemente dlscnmmatano rispeifo a
‘quello di un collega con contratio fuli-tims, con: e\ﬂc—nt= v*o.a?lcne dsi pr'nc:;:t1 sancifi
dall’ art. 4 del D.Lgs. 61/2000.
c) Ragioni di equita sostanz:ale portario.” ad. ewde12|are la. necessﬁa che i
lavoratori promotori dell’ azione no ingiustaments ena[izzatl ‘Per tale ragione
si richiede quan © un contributo aziendale al pagamento delle. spese legaii che
gli stessi dovranno sosteneiE per avere interessaio [2 scrivente, consideratc che altri
lavoratori beneficeranno delio stessa proposta senza aver sosienuto costo alcuno.
» 7 Reston aifesadi nscontro & porgo cordiall saluti.
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Dotl.ssz Fabiola Menens

Da: roberto barberio [robertobarberio43@gmail.com]
inviaio: venerdi 14 giugno 2013 18.41

& direttore; caralic; menenti

Cggetio: Guida effetiiva -

A seguito dell'incontro di starnam ailego la bozza de] verbale di conciliazione che, se

condlwsa dal Presidente, inoltrerd all'avv. Casareale all'inizio della prossima
settimana.

Cordialments : :
Roberto Barberio

.-
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Dot&.ssa rabwia Menentn

ba: Pietro Carallo AMAT S.p.A. [can allo@amatta.if]
inviato: marted! 12-hovembre 2013 20.18

A menenti

Cce: direttore _

Ogagetic: I Conciliazione gruppo Cassareais

& saguire.. '

Do, Figlro Corglle :
DIRETFORE AMMINISTRATIVO
roe 1—, Shod

"nu LT
, ol WM

ARAT S.p AL
Vig Cesare Battisli, 657 - 7412) TARANHTC
Tel: [+39) 090 7255244 ‘
Fo: {+39) 099 3789025
Cell: [+3%) 347 4656460
E-mail: corallo@amat to.if

tegaimal: direfioreomministrativo@pec.omaot.ial
Sito infemet: htto://www.amaot.fa.it

Ba: roberto barbario [mailtc' rabertobarberiod3@gmail.comj
inviato: martedl 12 hovembre 20 13 15.40
A: carallo

* Oggetto: Concmaznon= gruppo Cassareale

Faccio seguito alla conver.sazione appena intercorsa.

Confermo che la collega Casareale, da me sentita telefonicamente, ha dichiaratc la sua
disponibilita a riceversi il contributo per spese Iegali determinato nelia misura

complessiva di € 2.500 OO oltre gh accessori di legge.
. Cordialmente,

Roberto Barberio
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PROCESSO VERBAILFE DI CONCILIAZIONE

Repertorio n.

Il giorna alle gre presso la Direzione Provinciale del

Lavoro di Taranto, dinanzi alla_Commissione Provinciale di conciliazione istituita ai

sensi dell’art. 410 c.p.c. con le modifiche di _cui allart. 31 della legge 183 del

T

04/11/10 e - cosl rappresentata:
Dr. . _ Presidente

Dr. _ Rappresentante datori lavoro

Sig. -Rappresentante lavoratori

Seno comparsi:

-_Il_Sig. , nato a ~ il

» dipendente dell’ AMAT SpA. in possesso del profilo professionale

di . , assistito dall’avv.

- PAMAT SpA a mezzo »_per delepa del Presidente prot.

del = __,_assistitadall’avv. -~ ,‘pe-r la

discussione della_controversia promossa dal predetto dipendente nei confronti di

AMAT SPA sul seguente

OGGETTO: riconoscimento di periodi di attivita di guida, espletata alle dipendenze

dell’Amat in gccasione di precedenti attivith lavorative prestate. in qualsiasi forma

contrattuale, in favore dell’ Azienda.

Le parti come sopra costituite,

_PREMESSO CHE

A) con riferimento alle rivendicazioni in oggetto intendono prevenire 1’insorgere di

contese giudiziarie e delle loro consequenziali incidenze degenerative sul rapporto di

lavoro pendente inter partes: - .




— et ——— e k4
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B) con il presente atto si propongono di addivenire ad un accordo diretto a realizzare

della contesa in oggetto,
C) Senza riconoscimento 'glcmlo della _fondatezza delle altrui pretese sul punto,

la_definitiva risoluzione di tutti i contrasti, tra_loro insorti ed insorgendi. nell’ambito

2

. - -
I’Amat ¢ propensa a_dar corpo ad una_soluzione governata da esclusivo spirito

le parti convengono di_risolvere transattivamente la contesa alle segnenti

transattivi-condiviso dal dipendente:

__Tanto premesso,

CONDIZIONI

[1] - La premessa ha valore. di patto e, come tale. costitnisce parte integrante del

presente accordo.

[2] - I’Amat concede al_dipendente il diritto d_i fruire del periodo rivendicato

(nell’ambito del décennio & far data dal 30/11/2011) agli esqlusivi fini del computo

degli. anni di guida necessari per conseguire i parametri retributivi superiori. Il tutto,

perd, senza che tale concessione comporti-ulteriori riconosciménti eccedenti il mero

computo a tale specifico fine o, comunque, sia estensibile al di fuori di tale confine.

Con espressa esclusione, quindi, della possibilita del beneficiario di rivendicare, per

il periodo anteriore, qualsivoglia continuith di servizio ad altro fine e/ -

retrodatazione dell’origine del rapporto in essere con 1'azienda, nonché di avanzare

pretese economiche che si assumano maturate a titolo di scatti, differenze

retributive, premi, indennita e di qualsiasi altro titolo direttamente*o indirettamente

ascrivibile al riconoscimento transattivo del periodo aggiuntivo di guida effettiva.

[3] - 11 dipendente, pienamente soddisfatto di quanto concessogli al punto [2] accetta

di riceversi transattivamente il riconoscimento dell’attivith di puida effettiva,

espletata in favore del AMAT S.p.A. in occasione di precedenti attivita lavorative,




il

al Tale riconoscimento & utile agli esclusivi fini del computo dei

in qualsiasi forma contrattuale prestate, e svolte dal al . dal

periodi di guida effettiva necessari per conseguire i parametri retributivi superiori. Il

dipendente, quindi, rinuncia a_ rivendicare effetti eccedenti tale stretto ambito, Il

riconoscimento, pertanto, viene qui dal medesimo ac to: a) a tacitazione di ogni

: sha rivendjcazione direttamente efo indireftamente discendente dall’attivita di euida

a_qualunque titolo ed in qualsiasi forma contrattuale espletata anteriormente in

favore dell’Amat: b) nonché a tacitazione di ogni relativa pretesa, connessa e/o

consequenziale, senza esclusione di sorta.

[4] ~ A maggiore chiarimentp di quanto innanzi, si indica.qui di seguito i} periodo di

s;uida effettiva maturato dal dipendente_alla data del 31 dicembre 2012: anni

mesi giorni

Pertanto soltanto a decorrere dalla data di maturazione del periodo di suida effettiva

previsto per il conseguimento del par. 158, verrd praticato, in favoie del dipendente,

il corrispondente adegnamento retributivo,

[S] - A fronte di quanto riconosciutigli transattivamente con il presente atto, il

dipendente dichiara di non aver null’altro a pretendere per qualsiasi titolo o ragione

in ordine alla pretesa in oggetto e, comunque, con sua espressa rinunzia ad ogni

eccedente rivendicazione in ordine alla stessa..

[6] - Le spese vengono integralmente compensate tra le parti.

[7]_- I procuratori delle parti, laddove presenti, sottoscrivono il présente verbale ai

soli fini della rinuncia alla solidarieta di cuj all’art. 68 della legge professionéle.

L etto, confermato e sottoseritto

IL LAVORATORE _ . IL DATORE DI LAVORO

#




I DIFENSORI DELLE PARTI

Il presidente della Commissione, identi i certifica che le sottoscrizioni

|_sono avtografate in sua presenza.

I PRESIDENTE DELLA. COMMISSIONE




L )




Re: Richiesta proforma e modulo flussi finanziari

\
¥
Oggetto: Re: Richiesta proforma e modulo flussi finanziari
Mittente: "casarealeannavvocato@tiscali.it” <casarealeannavvocato@tiscali.it>
Data: 08/01/2014 11:02 '

A: controllogestione <controllogestione@amat.ta.it>

Gentile dottoressa,

Le trasmetto prenotula e modulo tracciabilita dei flussi finanziari con copia del documento di
indentita.

Al momento del pagamento, provvederd ad emettere relativa fattura.
Cordialita
avv. Anna Casareale

[107.01.2014 10:36 Controllo di Gestione ha scritto:

Egregio Avvocato,

facendo seguito alla conversazione telefonica con la presente si
chiede la Proforma a titolo di contributo per competenze legali, pari a
€ 2.500,00 oltre gli accessori di legge e il modulo sulla tracciabilita
' dei flussi finanziari ai sensi della legge 136/20180.

Si informa che, non appenha la somma Le verra liquidata si dovra far
pervenire all'Amat S.p.a la relativa fattura.
Cordialmente
Dott.ssa Passeretti Marilena

Scopri istella, il nuovo motore per il web italiano.

Istella garantisce risultati di qualita e la possibilita di condividere, in modo semplice e veloce,
documenti, immagini, audio e video.

Usa istella, vai su http://www.istella.it?wtk=amc138614816829636

— Allegati:
Prenotula AMAT.xls _ 40,5 KB
Modulo tracciabilita.pdf 1,0 MB

1di1l 10/02/2015 11:21



*

- vista la proposta formulata;

- visti gli atti citati, tuttl allegati al presente provvedimento come parte integrante e sostanziale,
- visti lo Statuto Sodiale del//AMAT s.p.a. ed il Codice civile,

DELIBERA

0 di definire in via transattiva Ja questione di cui in premessa, con tutti | dipendenti interessati, ricorrenti e
non, alle condizioni riportate nellallegato schema di transazione redatto dal legale aziendale, con sotto-
scrizione di appositi atti conciliativi innanzi alla competente Commissione di Conciliazione;

O di riconoscere e liquidare direttamente in favore dell’Avvocato Anna Casareale Fimporto omnicomprensi-

vo di € 2°500,00, oltre gli accessori di legge, a titolo di contributo per competenze legali, Tanto in so-
stanziale deroga del punto 6) dello schema (All. L) che, tuttavia, per ragioni di uniformité;dovra restare

;;_-

dipendenti Interessati, ivi compresi i componenti de! gruppo assistito dall‘avv. Casareale.
O didare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti successivi necessari.

@R DELEGATO
se0 |\Walter Poggi)

inalterato per essere unanimemente sottoscritto, come unico esemplare generalizzato, dalla totalita dai



Avv. Anna CASAREALE

tel - fax 0803253891
Pl 04498900721
C.F. CSRNNAB66C50A6628

Via Venezia n. 5 - 70024 Gravina in P. (BA)

f

=
O
Pl

P

Prenotula

Gravina in Puglia, 07.01.2014

SPETT.LE

AMAT SPA
VIA Cesare BATTIST!
TARANTO

Compenso per attivitd professionale espletata

Cassa Avvocati 4%

Totale imponibile

VA 22%

Totale prestazione

Ritenuta Acconto 20%

nelle controversie stragiudiziali aventi ad oggetto ' anzianita di qualifica

e A aen S
. [
~zienda pef a mobiité nelfarea di Taranio

Prol. i, Z{‘ [(' g ’ ot

4 0B BEN. 200
AD  Amm.te Delegato

2.500,00

100,00

DG Direttore Generale

DA Diretiore Amministrativo
OT  Diretiore Tecrico

UAP Appalti fContrath

(JCM Commerciate / Masketing
UCB  Contabiits Banto
UES Esercizio f Sosta

VIS Iniormatica! Statisica
UMT Manutenzicns f Tecnica
URYU Risorse Umane

popoogogooo

2.600,00

572,00

UAG  Alfari Gen. PPRR. SINISTRI
RAG  Utficio Ragioneria
ST Staff Qualtd

oopod

codice IBAN: IT11F0101041500100000001028

3.172,00

500,00

Importo dovuto al netto della R.A.

€2.672,00




