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AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO S.p.A.

Sede legale ed amministrativa: 74100 TARANTO - Via C. Battisti, 657
Telefono 09973561 (5 linee urbane) - Fax 0997794247

Codice fiscale, Partita IVA e n® di iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capita Sociale sottoscritto: € 5.497.272,00 - Capitale Sociale versato: € 8.381.881,75

ORDINATIVO DI PAGAMENTO

GESTIONE ESERCIZIO N. ORDINATIVO
0 847
IL CASSIERE
PAGHERA'

LA SOMMA DEL PRESENTE ORDINATICO DI PAGAMENTO

A FAVORE DI:

DATA
10/07/2013

COD.CASSA COD.CASSA

IMPORTO ORDINATIVO
€ 783,72

DICONSI EURO: settecentoottantatre,72

PAGAMENTO:

QUOTE PARITETICHE 147/2013

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENXXX

CIRCOLO AZIENDALE AM.A.T.S.P.A.

00000 ()
Partita [VA:

CC 03.17.0044;21.585

IBAN: IT30K0103015801000001166610

CAUSALE DEL PAGAMENTO

PAGAMENTO FATTURE N.
IMPORTO LORDO ¢ 28372
TOTALE RITENUTE € 0,00
IMPORTO € 783.72
CASSA CASSA
IMPORTO LORDO € 783,72
RISULTANZE
DELLA GESTIONE DI CASSA PREVISIONE € 0,00
\ € 0,00
Jit o ey PROG. ORDINATIVI EMESSI
DISPONIBILITA' € 0,00
I IMRIGENTE AMM.VO IL DIRRTORE




1
TARANTO

CONTO IN EURO
09:01 OP. EURO 16.07.13 11666,10 960102500064 9601

CIRCOLO DIPENDENTI AMAT SPA
VIA CESARE BATTISTI N. 657 C/0 AMAT

74100 TARANTO TA
CREDITO

MANDATI DI PAGAMENTO 783,72 16:07 .13
(PARI A LIRE 1.517.494)
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Sede legale ed amministrativa: 74100 TARANTO - Via C. Battisti, 657
Telefono 09973561 (5 linee urbane) - Fax 0997794247

Codice fiscale, Partita IVA e n° di iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capita Sociale sottoscritto: € 5.497.272,00 - Capitale Sociale versato: € 8.381.881,75

ORDINATIVO DI PAGAMENTO

N. ORDINATIVO
847

GESTIONE ESERCIZIO
0
IL CASSIERE
PAGHERA'

LA SOMMA DEL PRESENTE ORDINATICO DI PAGAMENTO

A FAVORE DI:

DATA
10/07/2013

COD.CASSA COD.CASSA

IMPORTO ORDINATIVO
€ 783,72

PAGAMENTO:

QUOTE PARITETICHE 147/2013

PAGAMENTO FATTURE N.

DICONSI EURO: settecentoottantatre,72

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENXXX

CIRCOLO AZIENDALE AM.A.T. S.P.A.

00000 ()
Partita IVA:

CC 03.17.0044;21.585

IBAN: IT30K0103015801000001166610

CAUSALE DEL PAGAMENTO

IMPORTO LORDO ¢ 78372

TOTALE RITENUTE € 0,00

IMPORTO € 783,72

CASSA CASSA
IMPORTO LORDO € 783,72
RISULTANZE
DELLA GESTIONE DI CASSA PREVISIONE € 0,00
€ 0,00
e PROG. ORDINATIVI EMESSI

€ 0,00
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deliberato dal Consiglio Direttivo del Circolo & comunicato all'Azienda con atio
scriffo a firma del Presidente del sodalizio.

b) Le ritenute mensili riferite o pagamenti rateali per 'acquisto di beni e/o per
I'erogazione di servizi da parte di fornitori convenzionati con il Circolo, cui i soci
possono accedere ai sensi dello Statuto del Circolo stesso, dovranno essere

volontarie. Allucpo si demanda all' Azienda il compito ‘di individuare opposr’re
modalita operative e di comunicarle agli organi direttivi del Circolo.

Art. 5) MEDAGLIE D'ORO AGLI ANZIANI

Al sensi di quanto previsto nel Confratto Integrative aziendale del 05/02/1979, aqi
dipendenti che compiono 25 anni di servizio & assegnata una medaglia d'oro.
Annualmente, visto I'elenco dei dipendenti che compiono 25 anni di servizio, redatto
dai competenti uffici aziendali, 'AMAT provvedera al'acquisto delle medaglie d'oro
occorrenti.

Art. 6) BORSE DI STUDIO Al FIGLI DEI DIPENDENTI

L'assegnazione delle borse di studio di figli dei dipendenti sard curata direttamente
dall' Azienda, sentito il Circolo Dipendenti AMAT S.p.A., ovvero futti i circoli aziendali,
qualora successivamente se ne dovessero cosfifuire altri, in ordine all'individuazione dei
criteri per la relativa assegnazione '

Art. 7) DURATA

La presente convenzione scadra il 31/12/2013 e sirinnoverd automaticamente, di anno
in.anno, se non disdettata da una delle parti entro il 31 ottobre di ciascuna annualitd.

ALLEGATI
Costituiscono parte integrante e sostanziale della seguente Convenzione:

1. la scrittura privata autentficata a firma del Nofaio Dr. Raffagle Quaranta del
04/02/2013, di approvazione del nuovo Statuto del Circolo;

2. le deliberazioni del C.d.A. AMAT S.p.A. nn° 3 e 4, adottate rispettivamente nelle
sedute del 15 e 26 febbraio 2013.

1§ FEB. 20 AMAT. SpA.
) CRAL- DOPOLAVORO IL PRESIDENTE
‘ Dots, Francesco/Walter Poget
SlDENTE
1/« f,ﬂ// “Sé A VINCENZO <

_operate _nel_rispetio_dei principi-legislativi--stabiliti~in—materig=di= ‘delegazioni—
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[ AMAL SgaA., tappresentala dal Presidente pro-tempore, Dot Francese.o vwallo
Pogai, in quedita di Amminishicdore delegalo o Legale rappresentante,
E

il Circolo Ricreativo Cullurale Dipendenti AMAT, rappreseniato dal Presiclonle
proiempore, Vincenzo Rochira, giusia poleri conferilegli dall' art. 11 dello Statuio daol
Circolo stesso

PREMESSO

con nola prot. n. 13846DA del 20/07/2010, in esecuzione della deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n°® 49 dell'08/07/2010, il Presidente del C.d.A. dell AMAT
comunicava al Presidente pro-tempore del Circolo Dipendenti AMAT S.p.A. la
formale disdetta, con effetio dal 31/12/2010, della convenzione solloscritia in dala
10/01/2007;

- successivamente alla scadenza si tenevano alcuni inconiri fra la Socieid e le
Rappresentanze sindacali aziendali, nel corso dei qudli si discuieva della possibilita
di addivenire dlla softoscrizione di una nuova convenzione con il preesisiente
Circolo ricreativo ovvero, in alternativa, con uno o piu nuovi soddlizi similari, creati
anch'essi da dipendenti AMAT, e ['Azienda rappresentava le condizioni
imprescindibili richieste per giungere a tfale obiettivo;

- tali condizioni si rendevano note al Responsabile uscente del Circolo Dipendenti
AMAT S.p.A., dlle RR.SS.AA., nonché al Personale futio, con nota prot. n° 7873/UP
del 03/05/2012, con la quale si rappresenfava che |'associazionismo € una
prerogativa dei lavoratori e che la sottoscrizione di una nuova convenzione con
I'Azienda sarebbe ‘stata realizzabile, anche in presenza di pit Circoli azienddal,
esclusivamente qualora lo Statuto degli stessi avesse previsto le seguenti condizioni:

» costituzione del soddlizio secondo le vigenti norme in materia di associazioni
non riconosciute;

» versamento delle gquote paritefiche aziendali calcolate non sul numero dei
dipendenti in forza, ma sul numero dei dipendenti in servizio effettivamente
iscritti al Circolo; '

» obbligo del Circolo di presentare all' Azienda il bilancio di previsione ed il
relativo rendiconto-annuale; :

» assenza di compensi nel confronti dei componenti degli organi direttivi;

- inoltre, I'AZienda comunicava la propria volonid di non  procedere alla
designazione di propri rappresentanti aziendale in seno agli organi sociali, allo
scopo di lasciare libera iniziativa agli iscritti;

. — con la citata nota del 03/05/2012, prot. n. 7873/UP, nel prendere atto che a

distanza di oltre un anno dalla disdefta della preceden’re convenzione, non si
registrava alcun progresso nel percorso di costifuzione di un unico sodalizio
aziendale e considerata la richiesta del legale rappresentante del Circolo



