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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DELL'AMMINISTRATORE DELEGATO N° < del (/) /21"

Determinazione n° del

Oggetto: SERVIZI DI PULIZIA AUTOBUS, IMPIANTI ED AMBIENTI AZIENDALI AMAT S.p.A. —
AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI CONTRATIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO CON
ADECCO

ALLEGATI/NOTE:

Allegato 1: nota prot. 7377/UA del 27/04/2017
Allegato 2: e-mail Adecco

Allegato 3: nota prot. 7378/UA del 27/04/2017
Allegato 4: proposta commerciale Adecco

Il Direttore Generale, d'intesa con I'Area contratti ed acquisti riferisce e propone quanto
segue:
Premesso che:

. Con Determina dell' Amministratore Delegato n. 20 del 27/04/2017, € stata decisa
la decadenza dall’aggivdicazione della procedura aperta n. 24/2016, per lo svol-
gimento dei servizi di pulizia c/o I'AMAT, nei confronti dell'impresa prima classificata
Punto Pulizia s.r.l., nonché I'aggiudicazione nei confronti della seconda classificata,
societd “Servizi Ambientdli s.r.l.", con autorizzazione all'esecuzione anticipata del
contratto in via di urgenza.

- La Servizii Ambientdli s.r.l. ha comunicato verbalmente di non essere in grado di
completare prima del prossimo 08/05/2017 I'iter per ll passaggio del personale del-
la Coop. Socidle attualmente affidataria dei servizi, “L' Ancora Service”, in liguida-
Zione coatta amministrativa, la cui cessazione dei servizi € prevista per il prossimo
30/04/2017.

. Tale situazione determinerebbe una scopertura dei servizi di pulizia aziendali dal
01/05 al 08/05 e, quindi, occorre disporre di soluzione per tale problema.

. A tal fine, con nota prot. 7377/UA del 27/04/2017 (Allegato 1) & stata inviata
all'agenzia di Taranto dell’ Adecco una richiesta di stipula di confratto di sommini-
strazione di lavoro, dal 02/05/2017 al 08/05/2017 per lo svolgimento dei servizi di pu-
lizia presso uffici e impianti dell' AMAT. La somministrazione avverrebbe con I'utilizzo
dei lavoratori ex Ancora Service, con cui l'agenzia dovrd instaurare rapporti di la-
voro temporanei part time con il medesimo profilo orario con cui saranno assunti
dalla “Servizi Ambientali s.r.l.” e con I'adozione del CCNL Autoferrotranvieri — Area
Professionale, parametro 100 per 27 operatori e parametro 121 per i due capi-
squadra. La richiesta prevede, per tutti gli operatori, un part time con profilo orario
inferiore al 50% delle ore del relativo full time, in quanto dato dalla parametrazione
del monte ore annuo complessivo degli posseduto dagli operatori dell'’ Ancor Ser-
vice impegnati nell'appalto (circa 42.000) ed i livell occupazionali che
I'aggivdicataria della procedura aperta 24/2016 garantira (24.000 ore).




Con e-mail recante la medesima data (Allegato 2), I'agenzia locale dell’Adecco
ha sottolineato I'impossibilitas ai sensi dell'arf. 20 CCNL Autoferrotranvieri, di proce-
dere ad assunzioni part time con arficolazione oraria inferiore al 50%,

Con nota prot. 7378/UA del 27/04/2017 (Allegato 3), inviata a riscontro della se-
gnalazione dell' Adecco, in considerazione del breve arco temporale del contrat-
to ed al fine di garantire continuita ai servizi di pulizia c/o I'AMAT, & stato richiesto
di produrre preventivo con I' applicazione, a tutto il personale, di contratti di lavo-
ro part time nel limite minimo di part time al 50 %, concesso dal CCNL Autoferro-
tanvieri, ovvero a 19,50 ore settimanali.

Nella stessa data la Adecco S.p.A. ha inviato proposta commerciale (Allegato 4),
in cui ha indicato una tariffa oraria di € 14,84 per gli operatori parametro 100 e di €
16,60 per i capisquadra parametro 121.

L'affidamento ad Adecco alle condizioni suesposte ed alla tariffe orarie proposte
per il periodo 2-8 maggio 2017, comporterebbe, per AMAT, una spesa di €
8.460,66.

Tale soluzione consentirebbe di evitare scoperture nei servizi di pulizia dell’ AMAT,
garantendo, dliresi, la continuita occupazionale del personale

Tanto premesso si propone:

a. Di autorizzare, , ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs. 50/2016, la stipula con Adecco lta-
lia S.p.A. di contratto di somministrazione di lavoro alle condizioni indicate in
premessa e sulla base di proposta commerciale presente in Allegato 4.

b. Di autorizzare la Direzione generdle e I'Area Contratti ed acquisti all'assunzione
di ogni atfo connesso e conseguente.

;; 3

L'Area Contratti

Il Direttore Generale f ,LW.%.\/

! AMMINISTRATORE DELEGATO

vista la proposta formulaia;

visti gli atti allegati;

ritenuto sussistere fondati motivi per approvarla;
visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,

DETERMINA

a. Di autorizzare, , ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs. 50/2016, la stipula con Adecco lfa-
lia S.p.A. di contratto di somministrazione di lavoro alle condizioni indicate in
premessa e sulla base di proposta commerciale presente in Allegato 4.

b. Di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed acquisti all'assunzione
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Atriendo per la Mcbilitd nell’Area ¢i Taronto
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Prof. JUA Taranto, i 77 APR 2017

Spett.le Adecco
Agenzia di Taranto
cosimo.carrieri@adecco.it

Oggetto SERVIZI DI PULIZIA AUTOBUS, IMPIANTI ED AMBIENTI AZIENDALI AMAT s.p.a. -
assunzione personale ex “"Coop L'Ancora Service”

Come da intese telefoniche, si comunica che I'AMAT ha necessita di stipulare un
contratto di somministrazione di lavoro per I'esecuzione dei servizi di pulizia presso i propri
impianti ed uffici, dal 02/05/2017 al 08/02/2017, nelle more dell'awvio del contratto con
I'impresa aggiudicataria di gara d'appalto espletata dall’ AMAT, la Servizi Ambientali s.r..
di Palermo.
A tale fine, siinvia I'elenco del personale, riveniente dall'impresa uscente dell'appalto dei
servizi di Pulizio, la Coop. L'Ancora Service di Taranto, con indicazione dei livelli
contrattuali e dei profili orari a cui assumere il personale.
Si prega di fornire urgente riscontro.
Distinti saluti.
S /)6(, ;__”(}/-J ;C(‘é{' 2o N R DA
L e TR IL DIRETTQRE GENERALE

(ing. Magsi Dicecca)
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AMAT - servizi di pulizia - assunzione personale Ex coop. LAncor...

Oggetto: AMAT - servizi di pulizia - assunzione personale Ex coop. L'Ancora Service.pdf
Mittente: Area Contratti <areacontratti@amat.ta.it>

Data: 27/04/2017 13:43

A: cosimo.carrieri@adecco.it

Si invia, in allegato, comunicazione riferita all'oggetto, con allegato elenco del personale
e dei profili orari e retributivi da mantenere.

Si invia, inoltre, separatamente, elenco del personale, comunicato dalla coop. sociale
L'Ancora Service, uscante nell'appalto, contenente i dati dei dipendenti ed i loro
contratti.

Saluti.

Nicola Carrieri
Area Contratti AMAT

Allegati: — —————
AMAT - servizi di pulizia - assunznone personale Ex coop. L'Ancora Serwce pdf 491 KB
L'Ancora - ELENCO NOMINATIVO DIPENDENTI AMAT Spa.pdf 316 KB

1di1 27/04/2017 13:43
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Oggetto: R: AMAT - servizi di pulizia - assunzione personale Ex coap. L'Ancora Service.pdf
Mittente: Cosimo Carrieri <cosimo.carrieri@adecco.it>

Data: 27/04/2017 14:18

A: Area Contratti <areacontratti@amat.ta.it>

Gentilissimi,
vi ringrazio della mail.

In riferimento a quanto da Voi allegato, faccio preliminarmente presente che ai sensi
dell'art. 20 CCNL Autoferrotranvieri, non & possibile procedere ad assunzioni part time con
articolazione oraria inferiore alla % del 50%.

Per poter eventualmente procedere, inviandoVi offerta per il servizio di somministrazione a
tempo determinato, quindi, vi chiedo di darmi riscontro rispetto a quanto evidenziato in
merito all'articolazione oraria degli addetti.

Resto a disposizione.

Cordiali saluti.

Cosimo Carrieri
Direttore di Filiale

Adecco Italia
Filiale Taranto Industrial

Tel. +39 099 7324545
fax + 39 099 7354879
Mob. +39 348 1418763
cusimo.carrieri@adecco.it

adecco.it

Aut, min. N. 1100-5G del 26.11.2004

Questo messaggio pud contenere informazioni di carattere confidenziale o riservato. Qualora

non foste i destinatari, Vi preghiamo di cancellare questo messaggio e gli allegati dal

vostro sistema,

senza trattenerne copia. Se non desiderate pil ricevere e-mail dal presente indirizzo di

posta elettronica, v'invitiamo a scrivere al seguente indirizzo e-mail:
tomer.service@adecco.it.

This message may contain information which are confidential or privileged. If you are not

the intended recipient, please delete this message and any attachment from your system,

without retaining a copy. If you do not want to receive anymore e-mail from the present

e-mail address, we invite you to write to the following e-mail address:

customer.service@adecco.it.

Please consider the environment before printing this e-mail

————— Messaggio originale-----

Da: Area Contratti [mailto:areacontrattif@amat.ta.it]
Thviato: giovedi 27 aprile 2017 13:43

A: Cosimo Carrieri

1di2 27/04/2017 14:19
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Atriendao por fa Mebilitd nell’Area i Taranto
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Prot. 7378/UA Taranto, i 27/04/2017

Spett.le Adecco
Agenzia di Taranto
cosimo.carrieri@adecco.it

Oggetto SERVIZI DI PULIZIA AUTOBUS, IMPIANTI ED AMBIENTI AZIENDALI AMAT s.p.a. -
assunzione personale ex “Coop L'Ancora Service” - riscontro vs. e-mail del 27/04/2017

Con la presente si riscontra la vs. e-mail del 27/04/2017, con avete comunicato, in
riferimento all’elenco inviato, I'impossibilita, ai sensi dell'art. 20 CCNL Autoferrotranvieri, di
procedere ad assunzioni part fime con articolazione oraria inferiore al 50%.

Considerato quanto da voi comunicato, visto il breve arco temporale del contfratto ed al
fine di garantire continuita ai servizi di pulizia c/o I' AMAT, si richiede di applicare a tutto il
personale dell'elenco inviatovi in allegato alla ns. nota prot. 7377 del 27/04/2017 contratti
di lavoro part time al 50 % delle ore, ovvero ore 19,50 settimanali, fermi restando i
parametri contrattuali da applicare.

Si resta in attesa di ricevere offerta per il servizio di somministrazione a tempo
determinato, dal 02/05/2017 al 08/05/2017.

Distinti saluti.

IL DIRETT, GENERALE
(ing. Magsi icecca)

Societd per Azioni con Socio unice soggetta a direzione e coordinamento da parle del Comune di Taranto
Via C. Batlisti, 457 = 74121 Taranto « Tel. 09% 73561 = Fax 099 7794247 « web: www.amottail «e-mail: amal@amal.ta.l - legol-mail: amat@pec.amat. to.it
Codice Fiscale, Parlita Iva e N* iscrizione al Registro delle imprese di Taranto: 00144330733 - Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato.




Adecco

betfter work, better life

Milano, 27/04/2017

Spettabile A.M.A.T. SPA

facendo seguito alla Vs gentile richiesta d'offerta  prot n® 7377 del 27.04.2017 per il
servizio di somministrazione lavoro a tempo vi forniamo un quadro pit completo

dei servizi che Adecco ltalia & in grado di offrirVi.

ADECCO ¢ il leader mondiale nella gestione delle risorse umane grazie a un'offerta di
servizi ampia che include il lavoro temporaneo, 'outsourcing, il permanent placement,
l'outplacement, la formazione del personale e la consulenza.

Attraverso le sue 500 filiali su tutto il territorio nazionale, Adecco rappresenta la rete piu
estesa e capillare di uffici dedicati ad offrire servizi di selezione e gestione delle risorse
umane.

Con i nuovi strumenti infrodotti dalla Legge Biagi, Adecco & in grado di offrire soluzioni e
servizi personalizzati a tutte le imprese che hanno bisogno di consulenza, affidabilités e

velocita.

L'attenzione di Adecco ltalia per il cliente pubblico

La gestione del Cliente Pubblica Amministrazione necessita di un'attenzione particolare

e diversificata rispetto all'azienda privata. Per questo Adecco, gid da qualche anno, ha

costituito  un  Dipartimento  Pubblica  Amministrazione, composto da  personale
competente in ambito legale e commerciale preposto alla gestione del settore, alla
verifica del rispetto della legalita e trasparenza degli appositi processi.

Il Dipartimento, nato nel Giugno 2003, € composto da soggetti specializzati e formati
nella consulenza legale, amministrative e commerciale dedicata al cliente Pubblico.

Gli obiettivi del Dipartimento sono principalmente i seguenti:

o coordinare la rete delle filiali Adecco a livello nazionale nell'attivitd di fornitura

dei servizi erogabili a favore del cliente Pubblico;

o sviluppo del settore;
o gestire direttamente le gare bandite dalle PP.AA.;
e organizzare convegni, colazioni dilavoro, studi ed approfondimenti.

ADECCO ITALIA S.P.A, — Sede Legale Milano Via Tolmezzo n® 15 - 20132
Tel. 0288142663 — fax 0288142800 — email ufficio.gare@adecco.it
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COLLABORAZIONI CON PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI ED INCARICATI DI PUBBLICI SERVIZI
Adecco ltalia opera da sempre nel settore pubblico offrendo i servizi erogabili dalle
Agenzie per il Lavoro e in particolare il servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato.

Di seguito alcuni dei nostri TOP Client

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO 2

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DICAGLIARI
FERROVIE DEL SUD EST E SERVIZI AUTOMOBILISTICI S.R.L,
AGENZIA DEL DEMANIO

OPERA ROMANI AZIENDA PUBBLICADI SERVIZI
AUTORITA' PER L'ENERGIA ELETTRICA IL GAS

CENTRO FORMATIVO PROV.LE G.ZANARDELLI
COMUNE DI FORLY'

AIRPORT HANDLING SPA

SDA EXPRESS COURIER S.P.A.

QUADRO NORMATIVO

Le Pubbliche amministrazioni possono utilizzare la Somministrazione di Lavoro grazie alla
previsione contenuta nella Legge Biagi il d.lgs 276/03 che all'art. 86 comma 9 recita: “la
previsione della trasformazione del rapporto di lavoro di cui all'articolo 27, comma 1,
non trova applicazione nei confronti delle pubbliche amministrazioni cui la disciplina
della somministrazione trova applicazione solo per quanto attiene alla somministrazione
di lavoro a tempo determinato".

La Circolare n® 3 del 2 maggio 2006 del Dipartimento della Funzione Pubblica in tema di
linee di indirizzo per una corretta organizzazione del lavoro e gestione delle risorse
umane indica il contratto di somministrazione come uno strumento molto piU snello e
flessibile, rispetto alle forme d'assunzione diretta, non necessitando di selezione pubblica
per la scelta dei lavoratori e non comportando un rapporto formale diretto tra
lavoratore somministrato e amministrazione utilizzatrice, con tutti | vantaggi organizzativi

in termini di gestione del personale che cido comporta.

ADECCO ITALIA S.P.A. — Sede Legale Milano Via Tolmezzo n° 15 - 20132
Tel. 0288142663 — fax 0288142800 — email ufficio.gare@adecco.it
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PREVENTIVO DI OFFERTA PER LA FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO

\ CCNL: Autoferrotranvieri

Tasso Inail  Costo Margine Tariffa Oraria

applicato Aziendale di Agenzia Iva Esclusa

PaRI0Ansilare | opm, | elass | €2 €14,84
generico
BABLAL o 20% € 14,04 €2.56 € 16,60
squadra ausiliari

La tariffa include:

Ricerca, Selezione e Gestione del personale
Retribuzione dei lavoratori comprendente:
» retribuzione lorda da CCNL

rateo 13

Y ‘.‘

rateo mensilita aggiuntive se previste

rateo ferie non godute

rateo riduzioni orario di lavoro non godute

rateo permessi aggiuntivi non goduti

rateo ex-festivita

trattamento di fine rapporto (TFR)

versamento contributi previdenziali e premi INAIL

Y YV VYV

Assicurazione per Responsabilita Civile verso Terzi (RCT), per Responsabilita Civile verso
Prestatori di Lavoro (RCO) e per Responsabilita Civile Professionale (E&Q).

I.V.A. esclusa, calcolata sul servizio Adecco.

FESTIVITA'

Fermo restando il diritto del lavoratore ad un trattamento economico e normativo
complessivamente non inferiore ai suoi pari mansione (art. 23 D. Lgs. 276/2003), le festivita
eventualmente verificatesi durante la durata della missione verranno fatturate alla tariffa
dell’ora ordinaria,

ASSENZE RETRIBUITE
- Le assenze retribuite previste ai sensi di Legge e disciplinate dal CCNL (permessi elettorali,
studio, sindacali, congedo matrimoniale ecc.) saranno fatturate alla tariffa oraria ordinaria.

- | primi 3 giorni di assenza per Malattia e/o Infortunio (definiti come giomi di “carenza
malattia" e/o "carenza infortunio”) retribuiti ai sensi di Legge e disciplinati dal CCNL
saranno rifatturati da Adecco a UTILIZZATORE gia compresi di servizio.

ADECCO ITALIA S.P.A. — Sede Legale Milano Via Tolmezzo n® 15 — 20132
Tel. 0288142663 — fax 0288142800 - email ufficio.qare@adecco.it
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CONDIZIONI DI FATTURAZIONE E TERMINI DI PAGAMENTO

La societa Adecco ltdlia S.p.A. emetterd una fattura con cadenza Mensile, e con
scadenza 30 giorni Data Fatftura e mezzo di pagamento BONIFICO. Questo termine &
dovuto all'obbligo di pagamento mensile dei lavoratori ADECCO ed dlla scadenza dei
contributi previdenziali.

Cordiali saluti

Dipartimento Gare
Adecco Italia SPA

ADECCO ITALIA S.P.A. - Sede Legale Milano Via Tolmezzo n° 15 - 20132
Tel. 0288142663 — fax 0288142800 — email ufficio.qare@adecco.it
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lAut Min: Prot. n 1100-506 del 26.11.2004) SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
MODULO RILEVAMENTO RISCHI
V8.0 del 25062015

Adecco MODULO RILEVAMENTO RISCHI
Allegato al contratto di somministrazionen.  ~ del  / /  ed aicontratti di assunzione ad esso associati

ai sens dellar, 33, comma ), leflern “c* e comma 3 del D.Lgs, 8172015 (s mi |, dellon 22 del COML per o Cotegornio defie ,OgenzlP di Somminsstrazione di Lavare del 20/02/2014 lsm |} e del DLgs B1/2008 sm )

Utilizzatore Qualifica e mansione lavoratore/i

Soggetto incaricato di fornire informazione/formazione su salute e sicurezza’ Sig. : ;

RSPP Sig. Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Sig.
Medico Competente (qualora previsto)Or. — = i
Sl : nls o i Misure di Obbligo di sorv,
Fattori di rischio S No Livello di rischio prevenzione, dpi sanitaris

Infortuni di tipo meccanico (tagll, cesoiamento,
schiacciamento, impigliamento, frascinamento,
urto, abrasione, scivolamento, ecc)

Urta, investimento, schiacciamento per fransito
mezzi meccanicl in movimenta

Caduta dall'alto |

Movirmentazione manuale dei carichi

Utilizze Videolerminale
lalmeno 20 ore settimanal

Rischi di natura elettrica !

o =85 dB (A) si/ no
Rumare L 80-85 dB (4} sifno
< BO dB {A) si/no

) Lavoral. sensibili al rischio
Vibrazioni meccaniche | | {arl. 183 U si/ no
Sup. volori d'azione sl / no

: Sup. valori limite - art. 215
Rodiozioni offiche di origine artificiole i D.Lgs, 8172008 sif no
! Altro:

— Lavorat. sensibili al rischio
Campi eletiromagnetici larl. 183 T sid no
Sup. volori d'ozione  si/ no

Microclimo

Agenti:  inalozione sl / na - Basso per la sicurezza/

Chimici: contalto cufaneo sl / no | : Irritev. per la salufe  si/ no
ingestione sifno

Agenti cancerogeni e mutageni
Arianto
Agenti biologici I Gruppo: 1/ 2/ 3/ 4

Atmostere esplosive | | [z

! Basso s/ no
Incendio | Media sidno
Alto si/ no
Stress lavoro-correlato
Altro / rischl specifici;
Serveglianza sanitaria con periodicita: [ ] semestrale [ Jonnuale [] altra periodicita (specificare] .

Le infermazioni sul rischi per lo sicurezza e la selute connesse alle alivitd produttive, formazione ed addestramento alluse delle attrezzolure di lavore per la specifica altivitd lovora-
tiva, nonchié le informaziani sulle pracedure che riquardano il primo soccorso, latta anfincendio ed evacuozione duoi luaghi di lavara, sona erogate dall'Ufilizzatore. Lo sorveglionze so-
nitaria dei favoraton awiali con confralto di somministrazione & effelunla a cura dell’'Ullizzolore o sensi e per gli effetti dell'art. 22, co. 8 del CONL per le Apl del 27022014 lsmi) e
dell'art. 35, co. 4, Dibgs 8172015 [s.m.i) | disposilivi di profezione individuali (DPY) per | lavaratori avviali con contratto di somministrazione, ove necassarl, sono forniti dallUtilizzotore
conformemente alle disposizioni prewiste dall'art. 35, co. 4, D.Lgs. 8142015 (s m.i] e dalle condizieni generali del contrato di somministrazione. L'Utilizzatore dichlara di aver effettueto
la valutazione dei rischi ai sensi delforticolo 17 del D.Lgs. 81/2008 (s m.i | e redatio il relative documenta di cui agli art17, 28 e 29 del citalo decreto, indata ../ .../ . .0
modificato/n successvamente in data ./ / . Sord responsabilita dellUiilizzatore comunicare od Adecco italia 5. p.A. eventuoll e successive vunuzmnmnregruzumﬂ al
contenuto del presente modulo ed eventuali documenti correlali
/! i

Data compilazions

M e
Data firmia lovoratore fper contratio di assunzione) Timbro e Firma Adecco talia SpA. Timbro e Firma Utilizzatore

1 Sty sl oy 4ol e, i sorripio; Ecope reporis, copo 1@#ido, copo squordm, copt hume o comingue | “prepasio’ ek od 19 LA,




Adacco lalia 5.pA.
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betor work, batter life

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D.Lgs. 30/06/2003, N.196

Gentile Cliente,

Adecco effettua il trattamento dei Suoi dati personali nel rispetto dei Suoi diritti, con particolare riterimento alla Sua riservatezza ed al Suo diritto
alla protezione dei dali personali.

|l trattamento dei Suoi dati personali & disciplinato assicurando un elevato livello di tutela degli stessi, nel rispetto della vigente normativa sulla
privacy, attraverso rigorose disposizioni tecniche e regolamentari interne, nonché la previsione di specifici & periodici percorsi di formazione del
proprio personale,

Ai sensi dell'art.13 del D.Lgs.196/2003 La informiamo che il trattamento dei dati forniti avviene mediante strumenti manuali, informatici e
telematici ed & finalizzato, direttamente od indirettamente, all'instaurazione ed esecuzione del rapporto contrattuale con particolare riferimento
a servizi di ricerca e selezione del personale, somministrazione di lavoro, compresa la pubblicazione di offerte di lavoro, intermediazione,
supporto alla ricollocazione del personale, corsi di formazione o svolgimento di studi e ricerche statistiche nonché per finalita, anche future, di
carattere commerciale, markeling efo promozionale od, in generale, per ottemperare ad obblighi di legge, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi, anche nel caso di eventuale comunicazione a terzi,

Gli indirizzi di posta elettronica o numeri di telefono o fax potranno essere utilizzati per l'invio di comunicazioni per le finalita sopra individuate,
avendo Lei il diritto di opporsi al suddetto uso in maniera agevole e gratuitamente seguendo le indicazioni presenti nelle citate comunicazioni
od inviando un'e-mail al seguente indirizzo: customer.service@adecco.it.

I Suoi dati possono essere comunicati al personale della nostra societa incaricato di effettuare i necessari trattamenti, ad altre filiali Adecco
Italia S.p.A., collaboratori e responsabili esterni della societa incaricati di eseguire operazioni del trattamento, a strutture esterme preposte allo
svolgimento d'allivita connesse o conseguenti all'esecuzione del contratto, a societa collegate del Gruppo Adecco in ltalia od all'estero,
nel’'ambito dell'Unione Europea od exira UE, per le finalith sopra descritte, ad istituti di credito per disposizioni di pagamento od altre attivita
finanziarie strettamente strumentali all'esecuzione del servizio o ad organi giudiziari od amministrativi su loro espressa richiesta od in
adempimento di specifici obblighi imposti dalla normativa, da regolamenti o da contratti collettivi.

Adecco ltalia Holding di Partecipazione e Servizi S.p.A. & "responsabile del trattamento”. L'elenco aggiornato degli altri responsabili del
trattamento & agevolmente reperibile contattando il seguente numero di telefono: 02.88141.

La invitiamo a provvedere a condividere la presente informativa con i dipendenti e collaboratori della Sua organizzazione o in qualsiasi modo
ad essa correlati, i cui dati personali sono, direttamente od indirettamente, necessari all'esecuzione dei servizi sopra indicati al fine di ottenere il
loro consenso al trattamento, incluso il consenso alla comunicazione dei loro dati all'estero, nell'ambito dell'Unione Europea od extra UE per
dette finalita.

Le sono riconosciuti, in qualita di interessato, i diritti di cui al'ant 7 del D.Lgs. 196/03, tra cui Le evidenziamo, a titolo esemplificativo: il diritto di
ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in
forma intelligibile; il diritto di ottenere I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando Vi ha interesse, lintegrazione dei dati; la cancellazione o
il bloceo dei dati trattati in violazione di legge.

Senza il consenso ai trattamenti sopra indicati, Adecco Iltalia S.p.A. non potra dare seguito all'operativita richiesta.

A tal fine, trava di sequito la richiesta per la Sua dichiarazione di consenso, da fornirei compilata.

Titolare del trattamento & la Adecco Italia S.p.A., con sede in Milano, Via Tolmezzo 15 (www.adecco.it).

Cordiali saluti,
Adecco Italia 5.p.A.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO

Preso atto dell'informativa di cui all'art.13 del D.Lgs. 196/2003:
A)  Quanto al trattamento dei dati finalizzato all'instaurazione ed esecuzione del rapporto contrattuale con parlicolare riferimento a

servizi di ricerca e selezione del personale, somministrazione di lavoro, compresa la pubblicazione di offerte di lavoro,
intermediazione, supporto alla ricollocazione del personale, corsi di formazione

4 Do il consenso
Q Mego il consenso

B} Quanto alla comunicazione dei Suoi dati ai soggetti e per le finalita indicate nella presente informativa, con particolare riferimento alla
comunicazione dei Suoi dati all'estero, nell'ambito dell'Unione Europea od extra UE

(| Do il consenso
o Nego il consenso

C)}  Quanto al traltamento per lo svolgimento di studi e ricerche statistiche

N Do il consenso
(W Mego il consenso

D) Quanto al trattamento per finalita, anche future, di marketing e/o promozionali, anche attraverso I'utilizzo degli indirizzi di posta
elettronica, numeri di telefono o fax

[ Do il consenso
& Mego il consenso

Attenzione: nel caso di negazione di consenso relativamente alle lettere A) e B) Adecco ltalia S.p.A. non potra dar seguito ad alcun trattamento
dei dati personali.

Data: /[ Timbro e Firma:




R: AMAT - SERVIZI DI PULIZIA AUTOBUS, IMPIANTI ED AMBIENT...

Oggetto: R: AMAT - SERVIZI DI PULIZIA AUTOBUS, IMPIANTI ED AMBIENTI AZIENDALI AMAT s.p.a. —
assunzione personale ex “Coop LAncora Service” — riscontro vs. e-mail del 27/04/2017

Mittente: Cosimo Carrieri <cosimo.carrieri@adecco.it>

Data: 27/04/2017 15:13

A: Area Contratti <areacontratti@amat.ta.it>

Gentilissimi,
a seguito di Vs. ultima nota, alleghiamo alla presente:

- offerta per il servizio di somministrazione a tempo determinato sui livelli par. 121 e
par. 100 e relative condizioni di pagamento, da timbrare e firmare;

- modulo rischi in bianco, che in caso di assunzione dei lavoratori, chiedo volerci
compilare in ogni campo, timbrare e firmare uno per la mansione di "Caposquadra", un altro
per la mansione di "Addetti alle Pulizie";

- modulo di autorizzazione al trattamento dei Vs. dati aziendali, da timbrare e firmare.

In caso di Vs. cortese accettazione, compilazione, timbro e firma dei documenti allegati,
attiveremo le procedure di assunzione dei lavoratori, per gli aspetti operativi delle quali
ci aggiorneremo telefonicamente.

In attesa di gentile riscontro, porgo Cordiali saluti.

Cosimo Carrieri
Direttore di Filiale

Adecco Italia
Filiale Taranto Industrial

Tel. +39 @99 7324545
fax + 39 099 7354879
Mob. +39 348 1418763
cosimo.carrieri@adecco.it

adecco.it

Aut. min. N. 1168-5G del 26.11.2004

Questo messaggio pud contenere informazioni di carattere confidenziale o riservato. Qualora

non foste i destinatari, Vi preghiamo di cancellare questo messaggio e gli allegati dal

vostro sistema,

senza trattenerne copia. Se non desiderate piu ricevere e-mail dal presente indirizzo di

posta elettronica, v'invitiamo a scrivere al seguente indirizzo e-mail:
stomer.service@adecco.it.

This message may contain information which are confidential or privileged. If you are not

the intended recipient, please delete this message and any attachment from your system,

without retaining a copy. If you do not want to receive anymore e-mail from the present

e-mail address, we invite you to write to the following e-mail address:

customer.service@adecco.it.

Please consider the environment before printing this e-mail
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