Azianda per la Mobilits nell’Area di Taranto
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DELL'AMMINISTRATORE DELEGATO N° £/ del () // {72 1R

Determinazione n° del

Oggetto: SERVIZI DI PULIZIA AUTOBUS, IMPIANTI ED AMBIENTI AZIENDALI AMAT S.p.A. —
AUTORIZZAZIONE ALLA PROROGA DEL CONITRATTO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO CON
ADECCO DAL 10/07/2017 AL 16/07/2017

ALLEGATI/NOTE:

Il Direttore Generale, d'intesa con I'Area confratti ed acquisti riferisce e propone quanto se-
gue:
Premesso che:

- Con Determinazioni dell' Amministratore Delegato n. 23 del 28/04/2017, n. 26 del
05/05/2017 e n. 27 del 15/05/2017 , n. 30 del 19/05/2017, n. 32 del 26/05/2017, n. 37
del 01/06/2017 , n. 41 del 13/06/2017 , n. 44 del 21/06/2017 € n. 50 del 30/06/2017, &
stato deciso di autorizzare la stipula con Adecco Itdlia S.p.A. di contratti di sommini-
strazione di lavoro di pulizia ininterrottamente dal 02/05/2017 fino al 09/07/2017, me-
diante I'utilizzo dei lavoratori ex Ancora Service.

- Con delibera del C.d.A. n. 22 del 05/06/2017, e stato deciso di ratificare le Determina-
zioni dell’ Amministratore Delegato n. 23, n. 26, n. 27, n. 30 e n. 32, nonché di autoriz-
zare |"Amministratore Delegato ad affidare, ai sensi dell’art. 125 lett. d) del D.Lgs.
50/2016, i servizi di somministrazione di lavoro, nelle more dell'avvio dei servizi di puli-
zia con I'aggiudicataria della procedura aperta 24/2016.

- Le ragioni di tali affidamenti hanno avuto fondamento nella necessita di assicurare
una continuita ai servizi di pulizia dell' AMAT, nelle more dell'insediamento in via anti-
cipata dell'aggiudicatario della procedura aperta 24/2016 , Servizi Ambientali s.r.l. di
Palermo.

- La consultazione sindacale, tenutasi in merito al cambio d'appalto lo scorso 9 mag-
gio presso la Provincia di Taranto - setftore controversie colleftive, ha dato esito ne-
gativo.

- Anche i tentativi, esperiti da parte di Servizi Ambientdli s.r.l., di avviare il servizio facen-
do sottoscrivere i contratti di lavoro singolarmente agli operatori non hanno dato esito
positivo.

- La prima classificata della gara 24/2016, Punto Pulizia s.r.l.. ha proposto ricorso al TAR
avverso I'aggiudicazione a Servizi Ambientali s.r.l. . Tale circostanza impedisce , ai sen-
si dell’art. 32 comma 11 del D.Lgs 50/2016, la stipula nel contratto nei 20 giorni succes-
sivi dlla noftifica dell'istanza cautelare, a condizione che entro tale termine intervenga
almeno il provvedimento cautelare di primo grado o la pubblicazione del dispositive
della sentenza di primo grado.

- La discussione dell'istanza cautelare e avvenuta presso il TAR di Puglia lo scorso
28/06/2017, ma, al momento non e ancora conosciuta la decisione assunta.

- Occorre, quindi predisporre una proroga dei servizi, in favore di Adecco ltalia, nelle
more della decisione sull'istanza cautelare, sino al 16/07/2017.

- La somministrazione avverrd con |'utilizzo dei lavoratori ex Ancora Service ed alle stes-




se condizioni gia previste e motivate nella Determina dell' Amministratore Delegato n.
23 del 28/04/2017, ovvero con I' applicazione a tutto il personale di contratti di lavoro
part time nel limite minimo di part time al 50 %, concesso dal CCNL Autoferrotranvieri,
ovvero a 19,50 ore settimanali.

Come motivato nella determihia 23/2017, i| CCNL autoferrofranvieri non consente di
stipulare contratti di lavoro con part time inferiore al 50 % delle ore. Pertanto, onde
uniformare i contratti di somministrazione ai livelli cccupazionali rivenienti dalla clau-
sola sociale prevista nella procedura aperta 24/2016, guantificati in 24.000 ore/anno e
nell'impossibilita di stipulare contratti di lavoro a meno del 50 % delle ore, & necessario
ridurre il monte del personale da impegnare nei servizi a 24 unita.

L'affidamento ad Adecco dei contratti di somministrazione per 24 unita , di cui n. 2
capisquadra, assunte con contratto part time al 50 % per il periodo 10/07/2017 -
16/07/2017, alle condizioni economiche gid esposte in determina 23/2017, comporte-
rebbe, per AMAT, una spesa di € 7.013,76.

Tale soluzione consentirebbe di evitare scoperture nei servizi di pulizia dell' AMAT, ga-
rantendo, altresi, la continuitd occupazionale del personale

Tanto premesso si propone:

1. Diautorizzare, aisensi dell’art. 36 del D.Lgs. 50/2016, la proroga con Adecco Italia
S.p.A. di contratto di somministrazione di lavoro dal 10/07/2017 al 16/07/2017 per
n. 24 unitd lavorative.

2. Di autorizzare la Dire;ione generale e |'Area Confratti ed acquisti all'assunzione di
ogni atto connesso ¢ cg;?%;g_eguen’re.

L'Area Contratti

YA
Il Direttore Generale (\ UMJ\

L'AMMINISTRATORE DELEGATO

vista la proposta formulata;

visti gli atti allegati;

ritenuto sussistere fondati motivi per approvarla;
visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,

DETERMINA

A. Diautorizzare, aisensi dell’art. 36 del D.Lgs. 50/2016, |la proroga con Adecco Italia
S.p.A. dicontfratto di somministrazione dilavoro dal 10/07/2017 al 16/07/2017 per
n. 24 unitd lavorative.

B. Di autorizzare la Direzione generale e |'Area Contrcﬁl ed acquisti all'assunzione di
ogni atto connesso e conseguente.

L'AMMINISTRATORﬁ \EJG TO
Dott. Francesco Waltegy Paggi
V/
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