anda per lo Mabflitd pell'Area di Taranto

PROPOSTA DI DETERMINA DELL' AMMINISTRATORE DELEGATO n° 19 del 09/03/2016
Determina n° del 09/03/2016

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Affidamento incarico per n° 30 ore di docenza a favore del R.S.P.P., Ing. Giuseppe Cassataro (com-

pletamento formazione di base e trasversale apprendista De Angelis Michelangelo).

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile dell' Area Perso-

nale, riferisce e propone quanto segue:

» Con determina n° 13 del 25/02/2016 sono stati affidati gli incarichi esterni necessari per avviare la
formazione di base e trasversale da attuare nei confronti dell'apprendista meccanico De Angelis

Michelangelo, assunto lo scorso 21/01/2016;

v

in particolare, il lavoratore in questione & stato gia sottoposto alle seguente formazione:

- n. 6 ore in materia di comunicazione e competenze relazionali di base (a cura di docente
esterno esperto in materia);

- n. 12 ore relative dlla disciplina rapporto di lavoro e delle relazioni sindacali (a cura del Re-
sponsabile dell' Area personale, Dott.ssa Menenti);

- n. 4 ore avente ad oggetto la formazione generale in materia di Sicurezza Conferenza Stato —
Regioni del 2011.

» inolire, in relazione alla natura del rischio della mansione lavorativa (ossia rischio medio), sono sta-
te gid programmate le restanti 8 ore, previste in materia di Sicurezza sul lavoro, per la formazione
specifica;

» come previsto nel Piano Formativo Individuale (P.F.l.), allegato al contratfo di lavoro sottoscritto,
per completare le 40 ore della formazione di base e trasversale I'apprendista deve essere sotto-
posto, a breve, a n. 30 ore di formazione aventi ad oggetto la disciplina della organizzazione del
lavoro;

» a differenza di quanto avvenuto nella programmazione della formazione degli altri 9 apprendisti
meccanici, assunti lo scorso 20 novembre 2015, in cui le 30 ore di formazione in questione sono sta-
te tenute dall’'ing. Domenico Pellicoro, nel suo ruolo di Capo Unita Organizzativa Tecnica, para-
metro retributivo 230, allo stato, tenuto conto delle problematiche che il precitato funzionario de-
ve affrontare, si ritiene opportuno non distogliere lo stesso dalla propria atfivita quotidiana, incari-
cando , al riguardo, un docente esterno.

Tanto premesso, si propone di affidare I'incarico per la docenza in questione all'ing. Giuseppe Cassa-

taro che, in relazione al ruolo rivestito in Azienda di Responsabile della Prevenzione e della Sicurezza

(R.S.P.P.) da anni, & a conoscenza dell'organizzazione del lavoro. Lo stesso, peraltro, ha gia tenuto

alcuni corsi formativi per i dipendenti, mostrando competenza tecnica e professionalita in merito. Per




I'attivita di docenza si prevede I'erogazione di un costo orario di € 40,00, oltre IVA. Tale importo si de-

ve intendere al lordo della ritenuta d'acconto e del TWTO relativo alla ¢assa previdenziale.

IL RESPONSABILE AREA PERSONALE w0 Q. /

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO S% é)];,ﬂv{»{. (A/\
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1)

e vista la proposta che precede;

o esaminati gli afti;

e Visto il vigente “Regolamento per il conferimento di incarichi e per il reclutamento di personale
con contratti di lavoro a tempo determinato”,

e visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

DETERMINA

di prendere atto di quanto sopra e, dl fine di completare la formazione di base e trasversale per
I'apprendista De Angelis Michelangelo, conferire I'incarico di docenza, per un numero di 30 ore,
all'lng. Giuseppe Cassataro, ad un costo orario di € 40,00, olfre IVA. Tale importo si deve inten-

dere al lordo della ritenuta d'acconto e del contributo relative alla cassa previdenziale,




