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Aziende per la Mobilita nell’Area di Taranto

PROPOSTA DI DETERMINA DELL' AMMINISTRATORE DELEGATO n °47 del 03/07/2015

Determina n° L4+ del 03/07/2015

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Servizio idrovie estate 2015: assunzione con contratti a termine, a tempo pieno, del secondo

Comandante di Coperta e del secondo Direttore di Macchina.

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’ Area Per-
sonale, riferisce e propone quanto segue:

>

Con determina n° 37, adottata in data 11/06/2015, sono stati approvati gli atti della
Commissione di valutazione, appositamente nominata per le selezioni pubbliche indet-
te per |'assunzione del personale necessario per la gestione del servizio idrovie per
I'anno 2015. In particolare, dal verbale del 04/06/2015, redatto dalla precitata Com-
missione, si rileva che:

A) non vi sono idonei nel profilo di Comandante di Coperta, in quanto ['unico candi-
dato che ha presentato domanda di partecipazione alla selezione non & in posses-
so dell'abilitazione specifica richiesta;

B) nella graduatoria di “Direttore di macchina”, invece, si & collocato utiimente un solo
candidato. '

al fine di avviare il servizio ed imbarcare, quindi il p‘rimo equipaggio, tenuto conto che,
secondo le norme del diritto della navigazione, un equipaggio non pud esser imbarcato
senza la figura del Comandante, con la deliberazione sopra citata si & deciso di affida-
re il predetto incarico, con contratto di collaborazione a progetto, al Sig. Cammaroto
Agostino, avendone gid verificato nelle precedenti stagioni le capacitd e serietd pro-
fessionali; ' ‘

tuttavia, a stagione estiva inoltrata, il servizio in esame deve essere potenziato e, per-
tanto, occorre procedere al'imbarco del secondo equipaggio, costituto dal Coman-
dante, dal Direttore di Macchina e dai due marinai, ivi compreso il quinto;

in particolare, per i Marinai necessari si pud procedere alle assunzioni attingendo, o
scorrimento, dalla graduatoria finale approvata; per il secondo Comandante e per |l
secondo Direttore di macching, invece, non essendovi candidati collocati utilmente,
previa acquisizione informative e ricerca, anche tramite gli Uffici della Capitaneria di
Porto di Taranto, di personale quadlificato in possesso dei titoli e delle abilitazioni maritti-
me specifiche richieste, sono stati individuati i Sigg. Clemente Buonaventura e Smiro-
glia Andreq, rispettivamente per il profilo di Comandante di Coperta e di Direttore di
Macchina. Gli stessi hanno gid manifestato, per le vie brevi, la loro disponibilitd
all'imbarco e, pertanto, con gli stessi potranno essere avviati dei contratti a termine a
tempo pieno, fino al 15 settembre 2015, con la corresponsione a loro favore, in aggiun-
ta della normale retribuzione contrattuale, di un assegno mensile, ad personam,
dell'importo lordo di 1.000,00 €. Tale assegno dovrd tener conto della reperibilitd che gli
stessi dovranno assicurare in situazioni di particolare urgenza (ad es. ormeggio e disor-
meggio delle motonaviin caso di cattive condizioni meteo-marine, ecc.), ed assorbird,
fino a concorrenza, eventudli compensi per prestazioni di lavoro straordinario, sia festi-

~




vo che feriale, nella misura massima di 50 ore menisili, ivi comprese le prestazioni lavo-
rative necessarie per assicurare il servizio in esame in caso di assenza dell'altro Coman-
dante o Direttore di Macchina.

Tanto premesso, si propone di assumere, con contratti di lavoro a termine, a tempo pieno, i
Sigg. Clemente Buonaventura e Smiraglia Andrea, rispettivamente per il profilo di Coman-
dante di Coperta e di Direttore di Macching, fino al 15 settembre 2015, alle condizioni con-
trattuali sopra specificate, che qui siinfendono riportate e trascritte.

IL RESPONSABILE AREA PERSONALE WM‘IQ/&@ M

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL DIRETTORE GENERALE
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L NINISTRATORE DELEGATO

e vista la proposta che preceds;
e esaminati gli atfi

e Visto il vigente “Regolamento per il conferimento di incarichi e per il reclutamento di
personale con conftratti di lavoro a tempo determinato”,

¢ Visfi lo Stafuto Sociale ed il Codice Civile;
DETERMINA

1) di prendere atto di quanto sopra ed autorizzare I'assunzione, con contratti di lavoro a
tempo determinato, a tempo pieno, dei Sigg. Clemente Buonaventura e Smiraglia
Andreq, rispettivamente per il profilo di Comandante di Coperta e di Direttore di
Macchina. | contratti a termine avranno scadenza fino al 15 settembre 2015 e agli
stessi, in aggiunta alla normale retribuzione contrattuale, dovrd essere corrisposto un
assegno menisile lordo di € 1.000,00, a compensazione della reperibilitd da garantire in
situazioni di particolare urgenza {(ad es. ormeggio e disormeggio delle motonavi in
caso di cattive condizioni meteo-marine, ecc.), ed assorbimento, fino a concorrenza,
di eventudli compensi per prestazioni di lavoro straordinario, sia festivo che feriale, nel-
la misura massima di 50 ore menisili, ivi comprese le prestazioni lavorative necessarie
per assicurare il servizio in esame in caso di assenza dell’altfro Comandante di Coperta
o Direttore di Macchina.

2)di dare mandato al Direttore Generale per tutti gli adempimenti sucgessivi.

L’AMMINISTRAT!

( Dott. Francesco Iter Poggi)



