Arienda per lo Mobilita nell’Arec di Toranto

PROPOSTA DI DETERMINA DELL" AMMINISTRATORE DELEGATO n° 25 del
26/11/2014
Determina n° 9g del 94 / hlgo 14

OGGETTO DELLA PROPOSTA

AUTORIZZAZIONE PER L’ASSUNZIONE IN SERVIZIO DI N° 1 (UNO) CAPO UNITA ORGANIZZATIVA
TECNICA NELL’AMBITO DELL’AREA TECNICA; N° 1 (UNO) CAPO UNITA ORGANIZZATIVA TECNICA
NELL’AMBITO DELL’AREA ESERCIZIO; N° 10 (DIECI) OPERAI CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE. RINVIO ASSUNZIONI IN SERVIZIO N° 27 (VENTISETTE) OPERATORI DI
ESERCIZIO.

» Viste le deliberazioni nn. 55, 56, 57 e 58, con cui il Consiglio di Amministrazione del’AMAT S.p.A., nella
seduta del 29/09/2014, ha approvato rispettivamente le graduatorie finali di merito delle selezioni di se-
guito elencate, dando mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti successivi
finalizzati alla pubblicazione delle graduatorie approvate, cosi come previsto dall’art. 38 del vigente "Re-

golamento per il reclutamento del personale AMAT”:

- selezione pubblica per I'assunzione di n® 10 (dieci) operai, addetti alla manutenzione del parco rota-
bile, con contratti di apprendistato professionalizzante della durata di 36 (trentasei) mesi, finalizzati
alla acquisizione del profilo professionale di “operatore qualificato”, parametro retributivo 140 CCNL

Autoferrotranvieri.

- selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di lavoro di tipo full time, di
n°® 27 conducenti di autobus con il profilo professionale di “operatore di esercizio”, parametro retri-

butivo 140 ex CCNL Autoferrotranvieri;

selezione pubblica per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full time,
di n® 1 (uno) laureato in ingegneria, da inquadrare, nell'ambito dell’Area Operativa “Esercizio”, con
il profilo professionale di “"Capo Unita Organizzativa tecnica”, parametro retributivo 230 ex CCNL Au-

toferrotranvieri;

selezione pubblica per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full time,
di n® 1 (uno) laureato in ingegneria, da inquadrare, nell'ambito dell’Area Operativa ™ Tecnica”, con il
profilo professionale di “Capo Unita Organizzativa tecnica”, parametro retributivo 230 ex CCNL Au-
toferrotranvieri;
> atteso che le predette graduatorie, aventi validita di 3 (tre) anni dalla data di approvazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sono state tutte pubblicate sul sito istituzionale dell'Azienda in data 3 ot-

tobre 2014, con avvisi aventi valore di notifica a tutti gli effetti di legge;




preso atto, con riferimento alla selezione finalizzata alla assunzione di n® 27 (ventisette) autisti, che in
data odierna si & provveduto a pubblicare sul sito del’AMAT la nuova graduatoria di merito, approvata
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n°® 62, assunta nella seduta del 13 novembre 2014, a
parziale rettifica di quella precedentemente approvata, a seguito della correzione di un errore materiale
del punteggio attribuito ad un candidato, su segnalazione scritta dello stesso;
viste, altresi, le succitate deliberazioni n® 55, 56, 57, 58 e 62, con cui il Consiglio di Amministrazione ha
subordinato espressamente le assunzioni in servizio delle selezioni in oggetto ad un successivo provve-
dimento dell’/Amministratore delegato;
atteso che, in applicazione delle disposizioni vigenti in materia di contenimento della spesa pubblica e di
una espressa prescrizione emanata dal Comune di Taranto con propria nota prot. n. 85277 del
03/06/2014 [Allegato n° 1], onde procedere alle assunzioni in servizio dei vincitori € necessario acqui-
sire espressamente |'autorizzazione da parte della competente Amministrazione Comunale controllante;
tenuto conto che le assunzioni in esame sono quelle previste nel “Piano del fabbisogno del personale
per il triennio 2012/2014', gia a suo tempo comunicato all’Amministrazione Comunale, con particolare
riferimento alle annualitd 2012 e 2013, e sono state determinate in virti dell'obbligo di adeguamento
delle politiche del personale dell’AMAT alle disposizioni vigenti per le Amministrazione controllanti;
rilevato, altresi, con particolare riferimento alla selezione di Operatore di esercizio, che, tenuto conto del
numero degli Operatori di esercizio allo stato in forza (anche in virtu della procedura di mobilita interna
ex Accordo sindacale di secondo livello del 21/01/2011, che ha determinato la riqualificazione di parte
del personale della sosta tariffata e dél cessato servizio scuolabus nel profilo di operatore di esercizio) e
del numero di mezzi costituenti il parco autobus aziendale, prima di effettuare le assunzioni in servizio
dei nuovi autisti sara opportuno attendere I'acquisizione dei nuovi autobus che avverra al termine delle
procedure di gara gia avviate, in particolare per n° 10 (dieci) autobus urbani nuovi di fabbrica e per n°
15 (quindici) autobus urbani usati.
L’AMMINISTRATORE DELEGATO
e Tanto premesso,
e esaminati gli atti;
« visto il vigente "Regolamento per le assunzioni del personale”;
e« visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;
DETERMINA
1. di autorizzare la Direzione Generale e gli Uffici aziendali competenti a procedere a tutti gli adempi-
menti successivi, cosi come previsti dal vigente Regolamento per il reclutamento del personale
AMAT, per procedere all'assunzione in servizio delle unita di seguito indicate, previa formale acqui-
sizione del provvedimento autorizzativo alle assunzioni da parte della competente Amministrazione
Comunale:
> n° 1 (uno) laureato in ingegneria, da inquadrare, nell'ambito dell'Area Operativa " Tecnica”,
con il profilo professionale di “Capo Unita Organizzativa tecnica”, parametro retributivo 230
ex CCNL Autoferrotranvieri I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di

tipo full time;



> n° 1 (uno) laureato in ingegneria, da inquadrare, nell'ambito dell’Area Operativa “Esercizio”,
con il profilo professionale di “Capo Unita Organizzativa tecnica”, parametro retributivo 230
ex CCNL Autoferrotranvieri, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full time;

> n°® 10 (dieci) operai, addetti alla manutenzione del parco rotabile, con contratti di apprendi-
stato professionalizzante della durata di 36 (trentasei) mesi, per ‘acquisizione del profilo pro-

fessionale di “operatore qualificato”, parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri.

di rinviare I'assunzione in servizio, con contratti di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno, dei
n° 27 (ventisette) operatori di esercizio, parametro retributivo 140, attingendo dalla graduatoria se-
condo le esigenze aziendali, al momento in cui sara potenziato il parco autobus aziendale, a seguito
delle procedure di gara in premessa, sempre fermo restando la formale acquisizione del provvedi-
mento autorizzativo alle assunzioni da parte della competente Amministrazione C mun

L’AMMINIST ELEGATO
(Dott. Fran ter Poggi)
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PEC Direttore Amministrativo AMAT

Da: PEC Direttore Amministrativo AMAT <direttoreamministrativo@pec.amat.ta.it>

Inviato: martedi 2 dicembre 2014 12.19

A: PEC Area Personale (areapersonale@pec.amat.ta.it)

Cc: PEC Presidente (presidente@pec.amat.ta.it); PEC Direttore Generale
(direttoregenerale@pec.amat.ta.it)

Oggetto: Trasmissione determinazione dellAmministratore delegato n. 25/2014

Allegati: Determinazione dell'A.D. n° 25 del 26-11-2014.pdf

Trasmetto in allegato, per la relativa esecuzione, la determinazione dell'’Amministratore delegato n. 25/2014.

Pietro Carallo

Dott. Pietro Carallo
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

~AmAL
AMAT S.p.A.

Via Cesare Batftisti, 657 - 74121 TARANTO

Tel.: (+39) 099 7356244

Fax: (+39) 099 3789025

Cell.: (+39) 347 4666460

E-mail: carallo@amat.itq.it

Legal-mail: direttoreamministrativo@pec.amat.to.it
Sito internet: hitp://www.amaf.fa.it
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PEC Direttore Amministrativo AMAT

Da: PEC Direttore Amministrativo AMAT <direttoreamministrativo@pec.amat.ta.it>
Inviato: martedi 2 dicembre 2014 12.59
A: PEC Presidente Collegio sindacale (mail@pec.studioamodio.eu); PEC Luciano

LATARTARA (luciano.latartara@pec.commercialisti.it), PEC Paola FISCHETTI
(paola.fischetti@commercialisti.it); PEC Revisore Contabile
(francesco.causarano@pec.commercialisti.it)

Cc: PEC Presidente (presidente@pec.amat.ta.it); PEC Direttore Generale
(direttoregenerale@pec.amat.ta.it)

Oggetto: Trasmissione determinazione delll Amministratore delegato n. 25/2014.

Allegati: Determinazione dell'A.D. n° 25 del 26-11-2014.pdf

Spett. Collegio sindacale AMAT S.p.A.
Spett. Revisore legale AMAT S.p.A.

in allegato alla presente si inviano, per opportuna conoscenza, le seguenti determinazioni dell’Amministratore
delegato:

» n.25del 26/11/2014;
Distinti saluti.

Pietro Carallo

Dott. Pietro Carallo
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

AmAL
AMAT S.p.A.

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 TARANTO

Tel.: (+39) 099 7356244

Fax: (+39) 099 3789025

Cell.: (+39) 347 4666460

E-mail: carallo@amat.ta.it

Legal-mail: direttoreamministrativo@pec.amat.ta.it
Sito internet: http://www.amat.ta.it




PEC Direttore Amministrativo AMAT

Da: PEC Direttore Amministrativo AMAT <direttoreamministrativo@pec.amat.ta.it>

Inviato: mercoledi 26 novembre 2014 13.24

A: PEC Lucia MASTROPIERRO (consigliere@pec.amat.ta.it); PEC Direttore Generale
(direttoregenerale@pec.amat.ta.it); luciamastropierro@libero.it

Cc: PEC Presidente (presidente@pec.amat.ta.it)

Oggetto: Invio proposta di determinazione del' Amministratore delegato n. 25/2014

Allegati: Proposta di determinazione dell'A.D. n° 25 del 26-11-2014.pdf

Egregi Consiglieri,
in allegato alla presente invio la seguente proposta di determinazione dell’Amministratore delegato:
» n.25del 26/11/2014;

Come concordato, in assenza di osservazioni o suggerimenti (da comunicare con lo stesso mezzo), la
stessa diverra esecutiva tra 3 giorni di calendario.

Saluti cordiali.

Pietro Carallo

Doft. Pietro Carallo
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

AmAL
AMAT S.p.A.

Via Cesare Baottisti, 657 - 74121 TARANTO

Tel.: (+39) 099 7356244

Fax: (+39) 099 3789025

Cell.: (+39) 347 4666460

E-mail: carallo@amat.ta.it

Legal-mail: direttoreamministrafivo@pec.amat.ta.it
Sito internet: http://www.amat.ta.it




COMUNE DI TARANTC

SINDACO p
PALAZZO DI CITTA o
S35 27 “th
Prot. N ... Tl del 03/06/2014 XL

Al Presidente del Consiglio Comunale

Al AMAT

All'ANMIU

Al Centro Ittico Tarantino

Alla INFRATARAS

p.c. Dirigente RR.FF. {Comitato tecnico per le partecipate)
p.c. Dirigente RR.UU.

Oggetto: circolare relativa agli indirizzi operativi per le Societa e Organismi Partecipati.

Nel rispette degli indirizzi formulati e formuiandi dal Consiglic Comunale alle societd e agli
organismi partecipati, si ritiene necessaric partecipare ai predetti i seguenti abblighi nei confronti

del Comune di Taranto:

Le societa partecipate devono adeguarsi alla normativa dettata dalla Legge 190/2012 e dal
C.lgs. 33/2013. A tal proposito, € necessario prendere contezza dell’indirizzo interpretativo
in merito, contenuto nella circolare 1/2014, con la quale la Funzione Pubblica chiarisce
!'ambitc oggettivo e soggettivo di applicazione delle regole di trasparenza e degli obblighi
di pubblicazione dei dati contenute neile disposizioni in materia di anticorruzicne (legge n.
190/2012) e nelle nuove norme sulla Trasparenza delle P.A. (D.lgs n. 33/2013)
Le societa partecipate devono ottemperare all’ art 2 his comma ¢ del D.L. 148/2011,
seconde cui: le societd offidatarie in house sono tenute all'acquisto di beni e servizi
secando le disposizioni di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, e successive
modificazioni. Le medesime societ¢ adottano, con propri provvedimenti, criteri e modalita
per il reclutamento del personale e per il conferimento degli incarichi nef rispetto dei
srincipi di cui al comma 3 dell'articoic 35 del decreto legislativo 30 morze 2001, n. 165,
nonche i vincoli assunzionoli € di contenimento delie politiche retributive stabiliti dall’ente
iocaie controllonte ai sensi dell'orticoic 18, comma 2-bis, del decreto-legge n. 112 de! 2008.
/ tal proposito. ciascun ente partecipato:

e uovre semestralmente (3l 31/03 e ai 30/09) atlestare il rispetto di tali disposizioni,
onde apgevoiare la periodice comunicazione ir tal sensc da parte de! Comune

serivente alia Corte det Contl al sensi dell'art. 148 TUEL;




« dovee cemunicare al Singaze & & Jirigente RE UL, del Zomune di Taranto Vawic
delis procecure selettive vo'te zl'assunzione & ie™ipo mgetarminatc ongs
conseguire autorizzazione all'avv.z dellz seigzione, mentre - terminate le salszion:
- sara necesszria ulteriore autonizzazione provedecticz sllz ctipula de contratls

maividuali di iavoro

3. Le societa partecipate devono rispettare il dirittc d' accessc dei Consiglieri Comunali
sancito dall’art. 43 de! TUEL. A :al proposito. per grigntamentc consolidato. si ritiene che
I'affidamento in house costituisca una madalitd alternativa ac altre [economio. czienaa
speciale, nppalto, istituzionsz) per lo gestione di servizi pubblici lozali, e lo modalité cor cui
vengone svolti tali servizi pubblic/ locali nor puc non ricadere nell'ombite de: poteri di
cognizione del consigliere comunaie (Consiglic di Statc n® 7083 de! 23/9/2010). Tzl
considerazioni hanno nortato ad ammettere "esercizio aei diritio di accessc dei Corsiglier
Comunali direttamente presso gli uffici delia societa partecipata

Il Segretario Generale It Sindaco
Dottrfsrsﬂ/frm?é‘si_a Franchitto . dott. Ippazio Sefano

‘3.pie. Le d'sposizion’ che stabilisconc, & zarico delle zmministrazioni di cus elierticelc I, comme &, de
decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, e succassive madificazioni, divieti o limizaziom alle assunzicn
¢ perzonale s! appliceno, in relazione zl regime previste per 'amministrazions contrcllente, anche zlie
aziende speciali, alle istituzioni € alle societz & partecipazicne nubdlica loczle tetzle o d. contrello che
siano titelan di afidamenti dirett! di se-vizi senza gara, ovvero che svelganc funzioni volic & soddis®aTe
asigenze diinteresse generale aventi carattere non industrizie né commerciale, cvvero che svolgano
attivitd rei confronti della pubblica amministrazione a supporto di funzioni amnministrative di nature
pubhlicistica inserite ne) conte economice consolidato deliz pubslica ammunistrezione, ceme irdividaate
dall'istituto nazionaic di statistica (ISTAT) ai sensi de! comma § dell'articolc 1 dellz fegge 30 dicembre
2004, n. 3i1. S applicano, altresi, le disposizioni che stebiliscono, a carico delle rispettiva audtliche
amminissrazioni locali, obsiighi di contenimente degli oneri contratiual € delle altre voc. di naturz
-atributive ¢ indennitaria € per consulenze, attreversc misure @i estensione &l perscnale de. soggett
medesimi dellz vigente normative in materia di vincol alle retribuzionc individuale e zlla retrituzione
aczessoric. & ial fine, su atte i indirizzo dell'ente centrollante, nel.z contratzaz cne di seconac livello e
stzpilita iz concretz applicazione del citat! vincoli 2lle rezribuzicne indwiquale ¢ al.s retribuzione
accessoriz, fa-mo restande il contratto nazicnale di lavere vigente allz data di entrata ir vigore delia
presente dispasizione. Fermc restanco quante previsto dzll'articole 76, comma 7, del presente cecretu, s
scoieta che gestisconc servizi pubblici lacall g riievanza elonorice sone escuse azl'azplicazione diretliz
de’ vinceli previsti dal presente articolo. Per gueste scciata, l'ente iocaiz controllante, nell esercizic gele
prerogative e dei poteri di controllo, stabilisce modalits e applicazicne dei cltati vincoli assunzionzl e d!
~anteniments dei e paliticne retributive, che verrannc aaottate Con orecr provvedimenti. Ferme restanadc
sto gali'amizolo 76, comme 7, del k.
, dat reqims imitativo 1€ assunzIon di personaic par k-

¢ Gecretu, gl ent iocel d rife-iments POEST
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Jggetto: PO
Organismi Partecipat:

Mittente: "Per conte di segreteriageneraie comunetaranto@pec.rupar.pugiia.it" <posta-
cerificata@pec.rupar.puglia.it=

Data: Mon. 9 Jun 2014 0832 48 +0200

A: centroituico@wirgilio.it amat@pec.amat.ia.il. segreteriapresidenza@amiutaranto.com
infrataras@pec.il. presidentedelconsiglio@comune taranto.it

CC.: risorseumane.comunetaranto@pec.rupar.pugiia.it.

finanze.comunetaranto@pec rupar.puglia.it. s.scalinci@comune.taranto it
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RT1EY —ircolare reiguve agi Indinizz! cparauv: per ie Socleta €
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Oggetto: Circolare relativa agli indirizzi operativi per le Societa e Organismi Partecipati
Mittente: "pec" <segreteriagenerale.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it>

Data: Mon. 9 Jun 2014 02:32:45 +0200

A: <centroittico@uvirgilic.it>. <amat@pec.amat.ta.it>,
<segreteriapresidenza@amiutaranto.com=>, <infrataras@pec.it>,
<presidentedelconsiglio@comune taranto.it>

CC: <risorseumane.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it>, "PEC Finanze"
<finanze.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it>. "Silvic Scalinci - Comune di Taranto"
<s.scalinci@comune.taranto.it>

Unitamente alia presente la circolare ai cur all'oggetto

Distinti salut

Rita Coppolz - Unitz di supporto al Segretario Generale
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