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Azienda per la Mobiliié nell’Area di Taranto

Ordine del Giorno del

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n° del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

ACCORDO AZIENDA/OO.SS. DEL 21/01/2011 IN MATERIA DI
RIFORMA DELLA TURNISTICA DEL PERSONALE DI GUIDA E
PROBLEMATICHE DEL PERSONALE DELLA SOSTA TARIFFATA.
PRESA D’ATTO E DETERMINAZIONI.

Allegati:

A: deliberazione n. 58 del 10.8.2010;

B: verbale d'incontro del 20.1.2017;

C: verbale d'incontro de! 21.1.2011;

D: Accordo azienda /OO.SS. del 21.1.2011 : ’

I Direttore Generale, dintesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dellArea
Esercizio/Sostq, riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

a) con deliberazione n. 58 del 10.8.2010 (All, A) il Consiglio di amministrazicne, al fermine di un lungo
confronto con ie OO SS. avviato su finire del 2008 in materia di turnistica del personale di guida,
caratterizzato da forti contrappesizioni tra le parti, ha deliberato:

- di autorizzare, con efficacia dal 1° gennaio 2011, 'applicazione alla nuova turnistica
invernale del personale di guida delle intese raggiunte in data 9.2.2009 con CISL - UIL -
SINAL- FAISA — UGL in materia di nuovi “tempi di percomenza” e nuovi “tempi di
frasferimento a vuota”, tempi riportati nella deliberazione medesima;

- di autorizzare l'infroduzione nella turnazione invernale 2010 — 2011 dei “fempi accessori”
legati @i furni che prevedono localitd di montaggio e smontaggio diverse tra loro, discussi
con le OO0.5S. nel corse degli inconir del 29.6.2010 e 7.7.2010;

- di dare mandato al Presidente di procedere alla riapertura del confronto con le OO.5S., al
fine di verificare la possibilite di conseguire possibili intese, tenendo conto dei risultati fino ad
allora raggiunti nel corso del lungo confronto svoltosi;

b) a seguitc del mandato conferito al Presidente, I'azienda ha dato corso alla riapertura del



c)

d):

confronto con le OO .SS., che si-& sviluppato dal mese di agosto scorso fino al corrente mese di
gennaio, confronto caratterizzato:

» dagl incontri tenulisi con le OO.SS. nei giomi 17.8.2010, 19.8.2010, 9.9.2010, 15.9.2010,
24.11.2010, 29.12.2010, 20.1.2011(presente |'Assessore dlle partecipate del Comune di
Taranto) e 21.1.2011. A pariire dall'incontro del 24.11.2010 alcune OO.SS. hanno esteso la
controversia allora in"atto al personale’ della sosta, rivendicando Paumento dei profili orari
settimanali dei lavoratori part-time;

e dalla proclamazione di sciopero di alcune sigle sindacali:per i.giorni 16.9.2010 e 10:1.2011;

+ dallo svolgimento di incontri presso la Prefettura di Taranto net giomni 28.10.2010 e 10.1.2011
[presente |'Assessore dlle partecipate del Comune di Taranfo) nellambito delle azioni di
raffreddamento e conciliazione attivate dalle CO.SS. proclamanti lo sciopero;

al fine di definire il confronto in corso 'azienda, giusti impegni assunti in Prefettura’a madrgine
dell'inconiro del 10.1,2011, in data 17.1.2011 ha convocato le OO.SS. per il giorno 20.1.2011
trasmettendo un'ipotesi d'accordo inerente sia i ciiteri da utilizzare per la composizione della
nuova tumistica invernale. dél personale di guida sia fe misdre finalizate al migliore utilizzo del
persondle della sosta, in grado di determinare anche un progressivo incremento dei profili orari
settimanali del personale part-iime nell'ambito dei parametri previsti dal contratto di servizio,
soh‘oscn’r’ro con :l Comune di Taranto nel maggio 2007;

il verbale"?’d’ n’com‘ro del 20:1.2011 (All. B) riporta le posizioni: espresse sulle materie oggetto di
ersia dallazienda e dalle 00.55.. A seguito del, senSIbﬂe avvicinamento delle reCIproche

dlsbonlblll’ra regmfrcﬁosn sul finire- dell’ incontro, le pcrh nel’occasione hanno convenuto di

/Aihcontrarst jl successivo-21.1.2011. Nel corso.di tale ultimo incontro, il cul verbale & accluso (All.
C), aziénda ed OOSS ‘(ad eccezione della O.S. filt - CGIL) convennero di soﬁoscnvere |l relativo

c:ccordo (AII D) che si articola sui seguenti punti:

1. Tempi di percorrenza — In accoglimento della richiesta delle O0O.SS. le sette fasce orarie di
percormenza.da .assumere a riferimente per la composizione dei turni invernali di guida, gic
fissate dalla delibera del CDA del 10/08/2010, sono ridofte a fre, ovvero:

al). Prima fascia: dalle ore 4,30 alle ore 6.19;
bl S_econda fascia: dalle ore 6,20 alle ore 13,59 e dalle ore 15,30 alfe ore 20,29;
¢} Terza fascia: dalle ore 14,00 alfe ore 15,29 e dalle ore 20,30 alle ore 24,00.

Detti tempi sono quelli proposti da tutte le OO.SS. in data 30.6.2009 e riportafi, per ognuna
delle fre fasce, nella colonna “A” dell’ allegato n. 1. Essi individuano, per ogni singola fascia
-orariq.. Lintervallo di tempo occorrente per collegare i due punii estremi delle singole linee. |
conducenti song tenufi ad effettuare le fermate dislocate lungo i percorsi delle singole linee a
seguito dell'atfivazione, da parte dei viaggiatori, dell’apposito pulsante di féermata o in
presenza di cittadini in attesa presso pensiline o paline di fermata. A tal riguardo I'Azienda
precederq; alle. conseguenti modifiche del vigente “Regolamenfo viaggiafori” e
k\”Regofomenfo cond ucenfe”.

2. Temp: di trasfenmenro a vuoto - Definiti con inconiro del 30/06/2009 i “percorsi” che devono
__essere Sseguiti; durom‘e i “trasferimenti a vuofo”, con fempi di percomenza calcolati ad una
) velocxfo commerc;o!e convenz:onale di 30 Km/h, al fine di agevoldre I'intesa, si stabilisce di
nca!co!ore I fempl ad-una velocifa commerciale di 25 Km/h per aumentare la sicurezza del
personc::.fe woggram‘e It .’rempo di "frasferimenfo o vuofo” cosi determinato, riportato
neH aﬂegato n2 saro inserito nel turno di servizio.

3. Sosta tfecnica - Si conferma che Iistifuto della sosta tecnica & stato infrodotio, nel corso del
flungo confronto, sviluppato sulla materia delfla turnistica, con P'esclusiva finalfita di assicurare
hvem di pru efevafa rego!anfc: del servizio. Nella composizione del turno, it tempo di sosta
techic¢a non puo essere disfinfo dal fempo di percomrenza, calcolato per ognuna delle fre
fasce di cui af punto 1. L'Azienda e le Organizzazioni sindacali confermano ia validitds di tate
istituto, da calcolarsi nella misura del 10% del fempo di percomenza della singola fratta, con
un minimo di 5 minuti. Detti fempi sono riportati, per ognuna delle tre fasce orarie, in colonna
“B” dell’allegato n. 1.
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4. Tempi accessori — | fempi accessori per la composizione dei turni di guida, gid proposti
nell'incontro del 19/08/2010, sono confermati nella seguente misura:

® Minuti 15 di pre lavoro e minuti 5 di post lavoro per i furni in partenza/arrive al deposito;
8 Minuti 10 di pre favoro e minuti 5 di post lavoro per i turni in partenza/arivo ai capolfinea;
® Per| turni frazionati i tempi accessori sono riconosciuti per ogni frazione di turno;

Al fine di agevolare la positiva conclusione della trattativa, I'Azienda accodlie la richiesta
delle OO.SS. di mantenere immutato 'attuale tempo di post lavoro di minuti 10 riconosciuto
per i tumni che terminano al Capolinea di Porto Mercantile. Relativamente ai tempi di
trasferimento del personale di guida che termina il turno in localitd diversa da quella di
montaggio, si confermano i confenuti della delibera del CDA del 10/08/2010. | tempi
accessori cosi definiti sono riportati nelf'acciuso allegato n. 3.

Turni di guida estivi - | parametri tecnici definiti ai precedenti punti 1}, 2), 3) e 4} per i turni di
guida invernali tfroveranno applicazione con la turnazione estiva, a partire da quella per il
2011, per le linee i cui percorsi coincidono con quelli invernafi. Per quelle linee avent, invece,
un percorso durante il periodo estivo diverso da quello del periodo invernale, limitate nel
numero, come “tempi di percorrenza” si farg riferimento a quelli rilevaii nel periodo
invernale. Le correzioni necessarie saranno operate nei primi giorni di avvio del servizio
attraverso le opportune rilevazioni.

Osservatorio sui furni di guida — Sard costituto un “Osservatorio” con il duplice obiettivo di
vigilare sulla gestione giornaliera della turnistica e di approfondire eventuali future necessita
di adeguamento di tempi di percomenza per garantire un pit alto tasso di efficienza del
servizio ed aumentare la sicurezza di guida. L'osservaferio sard composto da un
rappresentate per ogni O.5. e da tecnici dell'Azienda. Dette atfivitd sono findlizzate ad
individuare soluzioni per il miglioramento de! servizio, che dovranno essere softoposte al
vaglio della Direzione Generale, a cui spetta il compito di adeguare e migliorare
I'organizzazione dei turni. L'osservatorio si riunisce, di norma, una volta al mese su iniziativa
dell'azienda o su richiesta delte OO.S8S..

Personale della sosta: profili orari — Nell'ambito del'attuale Coniratio di Servizio, si assume
I'impegno a redlizzare un unico profilo orario a full-time (39 h/sett.); tale obiettivo & tutfavia
subordinato al raggiungimento, anche graducle, dell'equilibrio economico finanziario
{costifricavi] del Contratto di Servizio, oltre che all'invarianza, a parita di volume di servizi
affidati, deli’organico previsto dal piano economico e dal vigente confratto di servizio. Alla
realizzazione di fali condizioni contribuiranno, seppure in maniera non esclusiva, le misure
previste dal successivo puntc 9).

Nel rispetto di tale impegno programmatico, si stabilisce che:

- con decorrenza dal 1/4/2011 tutti i profifi orari part-fime saranno incrementati di 2 ore
setfimanaili;

- con la stessa decomrenza i profili orari di 18 e 20 ore settimanali saranno incrementati a 24
ore settimanaii;

- con decorrenza dal 1/12/2011 tutti | profili orari part-tirme saranno incrementati di ulteriori
2 ore setlimanali;

Personale delia sosta: mansionamento - Modificazione, a siraicio, della vigente Pianta
organica del settore “Sosta tariffata” con previsione, in luogo delle atfuali n. 31 postazioni
equivalenti full-fime di "Operatori della Mobifitd — parametro retributivo 138", n. 34 postazioni
equivalenti full-time di “Operatori della Mobilitd — parametro refributivo 138" e n. 17
postazioni equivalenti full-time di “Operatori qualificati della Mobilita - parametro retributivo
151"

Indizione di selezione interna per l'individuazione delle unita alle quali atfribuire il profilo

professionale superiore, secondo | limiti previsti dalla pianta organica modificata a
straicio.

Nelle more dello svolgimento della selezione interna, si procedera aff'assegnazione, a gruppi
di circa 20 unitd {comispondenti, mediamente, alle 17 unita full-time) a rotazione, delle



mansioni di “Operatore qudlificato della mobilita”, parametro retribufivo 151, futti in-possesso
del Decretfo di nomina rilasciato dal Sindaco di Targnto. Tale mansionamento sard realizzato
nell'ambito di un Progefto di Sicurezza Sfrodale in via di definizione con it Comando di Polizia
Urbana.

Personale della sosta: mobilitd professionale - Possibifitd di mobilitd professionale del
personale della sosta nell’attivita di guida indineqa-degli aufobus, purché in possesso detl tifolo
abilitativo alla guida {patente D e Certificato di Qualificazione del Conducem‘e} e delle alfre
condizioni’ previste "datfa wgenfe normcmvo ‘Néll'ipotesi di passcgg;o ‘dal settoré sosta al
seh‘ore ‘TPL, af personc!e mferessc:fo sora modaﬁcm‘o il profito orario porfc:ndo!o o 39 ore
sefﬁmanalr '

Condmon: md:spensobm per fa!e uhhzzo H supercrmenfo dell’ occerfamenfo somfo'r:o del
possesso dei requisiti psico-fisici- prewsh dol DM-n. 88/99; superamento-della prova prohca di
gu;do neH ambito di una procedurc: dr cvcnzomem‘o Jnfemo

Per. gh oddeh‘r dellg sosta o'h‘uclmenfe pnw de! fitolo abilitativo alla gu;do' in hnea def vefcoh
ma mferessah Q. conseguirio,. lAzrendo mcenﬁvera liniziativa assumendo a proprio. carico
una patte pari.aof 50% del costo e onhc:pando la parte rimanente per com‘o del lavoratore,
con. recupero ratejzzato jn. 12.mesi. dallo stesso. Condizioni md:spensobm per.llaccesso
all’ acqu:s;z:one mcenﬁvofo del. Tgto_lp‘_ab!hfonvo alla guida & il prevenifivo superamento
dell'accerfamento sanitario del possesso dei requisiti psico-fisici previsti dal DM n..88]99.

NOTA A-VERBALE: in riferimento alle richieste-contenute nelle note presentate da CGIL, SINAI
e, FAISA CISAL ne! .COrso dell’ rncom‘ro de! 20 1.2011, accluse al relativo verbofe, Iaz:endo
dlchrara quonfo segue

: a} "POsservaforio si riunirdy ordfnanc:menfe una volta al mese e per le predette riunioni ai

COmponenh ‘nominati dalle* ©©:88. verro riconosciuto il permesso smdoccn'e aggrunﬂvo
per JJ fempo della durdta deﬂo nun:one

g s

- b) % Osservofono avrd le seguenh compefenze
- vigilanza e confrollo sulla gesfione dei furni;

- vérffi&d “‘?qe‘ﬂéieongr_uifc‘:r dei tempi di percorrenza, nel rispetto delle modalitd cggetfive
dfé""‘édoﬁii’fe (telerilevamento), ‘con’I'ébiettivo di assicurare la puntudlitd e regolarita
del servizio, nel nspeﬁo ‘delle cond:z;on: di sicurezza e delle norme del Codrce della

"sfrada L

- proposfa aﬂo Dfrez:one generale di eventuaii provvedimenti specifici migliorativi del
servizio;

¢} si concorda sulla proposta dirotazione del personale su tuffi turni, individuando un

tavolo di concertazione specrﬁco che elabori una proposta finalizzata al rispetto

" ‘dél'art. 8 del CCNL* del 1997 {cdificidenza fra la prestazione effettiva e ['orario
conirattualmente vigente);

df I'dzienda conferma la propria’ proposta riferita al personale del servizio sosta e si
impegna a convocare un tavolo di verifica dei profili orari nel caso: di prevedibili
incrementi: dei volumi di servizi affidati {parcheggi multipiano} che comportino un
aumento di organico;

e)...circa la richiesta di anficipare. al prossimo mese di febbraio I'aumento dej. profili orari
porf—hme dE‘f personale della sosfo secondo lo schema riportafo al punfo n° 7).
!Az;endo si nservc di comun:core entro la prossima settimana 'esito delle valutazioni
tecnico-economiche necessarie..

" \I*
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ALLEGATON. 1

046:20 13:59 | 14:00 15:29
04:30 06:19 | 4530 20:29 | 20:30 24:00
1*fascia 2% fascia 39 fascia
LINEA PARTENIA DESTINAZIONE A B A B A B
1/2 CONSIGLIO TAMBURI 33 5 £2 [ 42 5
1/2° TAMBURI CONSIGLIO 30 5 51 é 39 5
3 CONSIGLIO TAMBURI 33 5 55 é 43 5
3 TAMBURI CONSIGLIO 30 5 44 5 37 5
4 PORTO MERCANTILE STATIE 38 5 44 5 42 5
4 STATIE PORTO MERCANTILE 25 5 33 5 25 5
5 CONSIGLIO VIA MARGHERITA 29 5 38 5 30 5
5 VIA MARGHERITA CONSIGLIO [4] 0 37 5 32 5
é PORTO MERCANTILE ViA LAGO di NEMI 0 0 52 [ 43 $
6 VIA LAGO di NEMI PORTO MERCANTILE 0 0 52 é 42 5
8 C.E.P. PORTO MERCANTILE 38 5 55 é 50 5
8 PORTO MERCANTILE C.E.P. 40 5 40 [ 45 5
k4 PORTO MERCANTILE BUFFOLUTO 0 0 20 5 19 5
@ BUFFOLUTO PORTO MERCANTILE 0 0 18 5 20 5
11* PORTO MERCANTILE PAQLO VI 33 5 56 é 47 5
11" PACLO V! PORTCO MERCANTILE 40 5 39 5 32 5
13 PORTO MERCANTILE ILVA (porl. B) 0 0 26 5 25 5
13 VA {port. B) PORTO MERCANTILE 0 0 20 5 20 5
14 PORTO MERCANTILE SATURO 49 5 48 7 50 &
14 SATURO LEPORANG 10 5 10 5 10 5
14 LEPORANO PORTO MERCANTILE 57 6 71 8 58 [
15 PORTO MERCANTILE LIDO AZZURRO 0 0 33 5 30 5
15 LIDO AZIURRQ PORTC MERCANTILE 0 0 27 5 25 5
16 PORTO MERCANTILE LEPORANG 58 -] 82 2 1] 7
16 LEPORANO SATURO 10 5 10 5 10 5
16 SATURO PORTO MERCANTILE 0 0 69 7 55 &
i7* PORTO MERCANTILE OSP. NORD - PAOLO VI 36 5 47 5 42 5
17* OSP. NORD-PAOLO VI PORTO MERCANTILE 38 5 45 5 32 5
18 CONSIGLIO SCOGLIO DEL TONNO 0 0 19 5 17 5
18 SCOGLIQO DEL TONNO CONSIGLIO 0 0 24 5 19 5
20 PORTO MERCANTILE S.VITO/LAMA/TALSANO B0 8 94 10 90 ki
20 TALSANO . PORTO MERCANTILE 0 0 51 b 37 5
21 PORTO MERCANTILE TALSANO/LAMA /S.VITO 0 0 89 g 0 0
21 SAN VITO PORTO MERCANTILE 0 0 56 [ 45 5
23 CONSIGLIO SAN DONATO 40 5 51 - b 44 5
23 SAN DONATO CONSIGLIO 4] 0 42 5 34 5
24* CONSIGLIO PAOLO VI 68 7 87 9 73 8
24" PAOLO VI CONSIGLIO V] 0 83 7 71 8
25 CONSIGLIO LAMA/PEIZAVILLA 38 5 49 5 39 5
25 LAMA/PEZZAVILLA CONSIGLIO 40 5 49 5 41 5
27 PORTO MERCANTILE TALSANO/LAMA/S.VIO 85 9 %0 9 84 9
27 SAN VITO PORTO MERCANTILE 40 5 51 [ 41 5
28 PORTO MERCANTILE S.VITO/LAMA /TALSANO 85 g 100 10 92 10
28 TALSANO "PORTO MERCANTILE 0 0 47 5 37 5
29 CONSIGLIO PEZZAVILLA 0 0 40 [ 43 5
29 PEIZAVILLA CONSIGLIO 1] 0 54 [ 45 5
ALLEGATO N. 2
TEMPI DI TRASFERIMENTO AUTOBUS A VUOTO
DETERMINATI CON RIFERIMENTO Al PERCORSE CONCORDATI CON TUTTE LE OO.55. IN DATA
20/06/2009
VELOCITA' MEDIA DI 25 Km/h
Cod. lunghezza (| tempeo risultante
Tralta ?(m IF; minuti Percorso
1654 7.28 17 Unicef-Ancona-Unita d'ltalia-14 fermata entranda Talseno
1648 13,3 32 Unicef-Ancona-Unita d'talia-Mediterraneo-Litoranea-8an Francesco n®
1669 151 36 Unicef-Ancona-Unitd d'ltalia-Eurapa-Sanguzza-Exiramurale-Leporano
1676 4,13 10 Unicef- Trentino-M.Grecia-V.le jonio-Contkade Toscono-lato Ovesi




16383 8,82 21 Battisti-P.P.P -SP.Marfina Franca-V.le Cannata-a sx. V.)e deilindustria-dx Ist.Righi
1685 18,8 45 Battisti-P P.P.-§5.104-compl. dx. di L.Azzurro-Via Cocuvio (14 ferm lato cvest L.Azzur.)
1692 8,45 20 Uricef-Ancona-Unitd d'ltalia-Mediterraneo-a dx Via C. Magno-a dx Pezzavilla
1491 8,56 20 Unicef-Ancong-Unitd d'ch:Iic-Mediferrgneo-c: dx via Vozza n® 10
]‘_6_31 7,48 17 Unicef-Ancona-Unita d'lfclic—QUﬂaﬁ\:i_fﬁ Sp;ugnulo-dx Via San Domenico
ﬂsj 4,98 12 Battisti-Rondineli-Magnaghi-Falanto-Cugini-C.so Umberto-Via Margherita rn° 44
1704 2,84_\ 7 Unicef-Ancena-C.so talia ne 339
1708 2,14 5 Unicei-Consiglio-Capclinea Via Consiglio
1716 12.3 29 Baftfisti — P.P.P. - Capclinea Porfo Mercantile
1717 3.1 7 Unicef-Angona-sx Lago di Como-dx Lago Maggiore-sx Lago di Garda
w 976 23 Batfisii-P.P.P.-$$.Bari-uscita Tamburi-a sx P.zza Gesl Divin Lavoratore
_L8_1_Q ?.74, 23 Battisti-P.P.P.-uscita Marfina Franca-dx _svincolo QOspedale Nord-{Moscati)
1830 - 16 . 38 Battisti-5S, Bari-uscita Statte-Via Statte fermata fronte AGIP(14 fermata i Statte)
_I_Eﬁ 10,1 24 Unicef-Ancona-Unita ditatia-C.so Vittorio Emanuele-dx V.le Europa
1903 ?__ 101 24 Unicef-Ancona-V.le Jonio-S.Cemm-Via del Faro-dx Villaggio Brin
“1 11: : 24 - Unicef-Ancona-Unitd d'ltalia-Mediterranec-V le Europa-sx C.so V.Emanuele {Chiesa Fatima]
8,14, 19~ Unicef-Ancona-V.fe Jorio-Vic Lama-dx Via Bigantin
) 2,84‘ 7 Uricef-Atenisio-Via L.d'Arvo-M.Grecio-sx. Via Alto Adige
11,8 27 Via Appia-P PP ~uscita Solito-Batfisti-Deposito AMAT
I___QZ s 1 1,8 28" Ipercoop;Canncfu—dx P.P.P -uscita Solito-Dep. AMAT
1735 428" 10 Margherita-P.Amedeo-Batlisti-Deposito AMAT
J+2 1.1 26 C.Magne-Meditemréneo-Unitd d'lfdlic-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
_ 1791 ' 11,3. | 27 Unita dltalic-Ancona-Atenisic-Consiglio-Speziale-Dep osito AMAT
ﬁj 1 6 38 Via $iatte-dx P.P.P.-uscita Sollfo-Battisti- Depositc AMAT
_f_5 : 12,6 . 30 Via del Faro-V.le Jonio-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
& : 16,31,“__ 24 Ex capelinea iinea 11 [fronte chiesa)-Buozzi-Cannata-dx P.P.P -uscita Solito-Dep. AMAT
1815 11,1 24 Ve Jonic-Ancong-Afenisio-Consiglio-Speziale-Deposiio AMAT
@Z 17]“ . 7 4! i Litoranea-Mediteranec-Unite d'ltalia-Ancana-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
1_89, : . 1-‘.'),“(.[\‘ 25 Mediteranec-Unitd d'italic-Ancona-Atenisic-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
QLO 2,41 g 5 Consiglio-Spezicle-Deposifc AMAT
gﬂ~ 5,07."-" 12 Via L. Garda-Como-Ancong-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposita AMAT
2086 '3,6‘8 ) 23 Unita d'ltalia-Ancona-Atenisio-Consiglic-Speziale-Deposito AMAT
10084 17,3 41 \[;’Epﬁﬂgu’ﬁ:;.le Europa-dx Mediterraneo-Unita d'ltalia-Ancona-Atenisio-Consigiio-Speziale-
Jo417 'I?,.?;- 29 .\égpsoc;agiﬁxf;\;.le Europa-dx Mediterraneo-Unité d'italia-Ancona-Atenisic-Consiglic-Speziale-
10514 9.8 23 San Domenico-Unitd dTtalic-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
104671 2.8 7 C.so italia-M.Grecia-Batlisti-Deposita AMAT
10761 6.28 15 - g:go,:irrmgiiﬂi-;.cgo di Nemi-Lago dif Garde-Como-Ancona-Afenisic-Consiglic-Spezale-
10777 11 26 V.le Europa-dx Medileraneo-Unitd d'ltalia-Anconc-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
193 3,91 9 Complanare-$5.Groftaglie-uscita Ovest Cimitero-Macchiavelli-Orsini- P.zza Gest Divin

Lavaratore

AR N

je-a



Discesa Vasto-Ganbaldi-Cariati-P.zza Fontana-Ponte $.Egidio-sx Via Colembe-capolinea

450 1.75 4 P_Mercantile
P.zza Gesy Divin Lavoratore-sx Crsini-dx Macchiavelli-Via Appia-Complanare est $8.7 Appia
164 3,67 8 (port.3)
167 0,268 1 Via Taranio- 1A fermata entrando Statie-sx plazzate case Itakider
167 13 31 Via Appia-Fonte S.Egidio-C.so Vittorio Emanuele HPonte Girevole-V le Virgilio-V.le Jonic-V.ie
=L " Unitd d'lfalic-via Meditemaneo
1467, 2,78 7 Via Appic-Capolinea Porto Mercantile
1712 8,86 21 Buozzi-dx Cannata-$8.172 per Taranio-dx 55.7 per Bar-complanare est (portineria B}
1727 3,26 8 'Copolineq Porto Mercantile-via Appia-Complanare est {portineria B)
1733 10.6 25 Via Appia-Ponte S.Egidio-C.so Vittario Emanuele II-Ponte Girevole-V le Virgilic-V.le Jonio-V.le
R ' Uniia d'lfalia-Via Mediteraneo-dx Carlo Magno-Pezzavilla
Ponte Girevole-Discesa Vaste-Garbaldi-Cariati-P.zza Fontana-Ponte S.Egidio-sx Via Colombo-
1736 1,91 4 - .
capclineg P .Mercantile ~
1752 13,6 32 Consiglic-Sperziale-P.P.P -85.7 per Bari-complanare est (porineria B}
1753 14,6 35 Consiglio-Speziate-P.P.P -uscita Taranto/Croce-$.5.7 per Taranic-capolinea P.Mercanile
1757 4,05 9 Consiglio-Atenisio-Anconc-sx Lage di Como-dx L. Maggicre-sx Cap. L. di Garda
17467 3,97 9 Lago di Garda-Lage di Como-Ancona-Atenisio-Consiglio [capciinea)
1768 709 17 Lago di Garda-C.se ltalio-sx M.Grecia-sx Ve tonio-V.le Unitd ditalia-Mediteranec-dx Carlo
o ’ Magno Pezzavilla [capolinea)
1769 841 20 Lago di Garda-C.so Italio-sx M.Grecia-sx V.le Jonio-V le Unitd d'italie-C so Vittorio Emanuele-
— ’ dx V.ie Europa
1787 ?.44 23 Buffuluto-58.7 per Bar-uscita Taranto/Croce-capolinea Porto Mercantfie
1812 6,5 15 Via P.Amedeo-Batlisti-Unicef-via Consiglic {capolinea)
1823 14,3 35 Cavolcavia-$5.7 per Ban-P.P.P.-uscita Solite-Battisti-Unicef-Consiglio [capotinea)
1833 4,09 9 $3. 106-Ronda-Macchiaveli-Lisippo-Savine-P.zza Gesd Divin Lavoratore
1852 10,6 25 Via Taranto-dx $8 7 per Ban complanare est (port. B)
1858 13,8 33 357 per Taranto-P PP -uscita Solito-dx Battisti-sx Unicef-Consiglio {capolinea)
) Litoranea-Mediteraneo-Unita <'lialia-V.le Jenic-Ancona-Atenisio-Unicef-sx Batlisti-dx P:P:P:-
1880 275 66 h '
capolinea Porto Mercantile
1885 B.47 20 Via Appia-Ponte S.Egidio-C.so Vitioric Emanuele lI-Ponte Girevole-V.le Virgilio-sx V.le
— " M.Grecia-C.so Italia-Via Lago di Garda {capolineca)}
1901 ?.17 22 Consiglio-Atenisic-Ancona-V.le Jonio-$.Vito-Via Meda {fronte semaforo)
19216 2.1 5 Via Mercaio Nucvo-Via Napoli-Pante della Ferevia-Via Cesini-P.zza Gest Divin Lavoratore
1219 0,787 2 V.le Buozzi-sx V.le Cannaia-sx V.le deilindustria (istituto Righi)
2108 4.05 g Discesa Vasic-Garbaldi-Canali-P.za Fontana-Ponte $.Egidic-sx $57 per Bcn complcncre est
= ' {portineria B}
Sanarica-5.Donato-Via Sovitoquarto-Via Savino-C.so Vittorio Emanuele-Vile Unita d'ltalia-
10134 16,7 40 M.Grecia-Magnaghi-C.so Umberio-Discesa Vasto-Garibaldi-Cariati-P.zza Fontana-Ponte
S.Egidio-sx Via Colombo-capolinea P.Mercantile
10251 1 26 Porto Metcantile-557 per Bari-P.P P.-uscita Martina Franca-dx Ve Cannata-sx V.e
—== dellindustda (Istituic Righi)
10262 5.98 14 Porio Mercantile-Ponte S.Egidio-C.so Vittoric Emanuele lI-Ponte Girevale-V.le Virgilio-sx V.le
—=== ' M.Grecia-dx C.so italia-sx Via Lage di Garda {capolinea)
10338 11.8 28 Via Appia-Ponte 35.Egidio-C 5o Viftorio Emanuele [IPonte Girevole-V.le Virgilio-V.le Jonio-Via
LIS [bls ) ' Lama-8ivio fre Fontane
10349 275 h P.zza Gesu Divin Laveratore-Via Savino-Lisippo-Macchiaveli-Rondo-55 7 per Taranto- Porto
—= ’ Mercandile (capolinea)
10350 3,88 9 Via Consiglio-Atenisio-Via L.d’Arva-M.Grecia-sx. Via Alic Adige
e n
10520 6,46 15 Via Lago di Garde-C.so italic-sx M.Grecia-V le Jonic-5.Vito-Via Meda {fronte semaforo)




10581 12.4 32 Via Lago di Nemi-sx C.s0 ltaiia-dx M.Grecia-P.P.P.-¢ix $37 per Bari complanare est [porfineria
10081 . B)
10583 3 7 Via Lama-Tramontone-Literanea istituto Aloerghierc
10647 3,53 8 Litoranea-mediteranec-Via Lamc-dx Carlo Magno-Pezzavilla
104644 7.46 17 Via Sanguzza-V.le Europe-dx Mediteraneo-sx Carle Mogno-Pezzavilla [capolinea)
10445 14.3 35 Consiglio-Atenisic-Ancena-Y.le Jonio-Unita d'ltalic-Meditemranec-sx Europa-dx Sanguzza-Via
— . S.Francesco
10666 3.8 9 Sature-Literanea-dx Leporano
10742 5,51 13 Via Lamo-V e Jonio-V.le Unita d'litalia-Via Ancona-complanare dx per Via Lago di Garda
10752 11.8 28 Lago di Garda-C.so Itdlia-M.Grecia-P.P.P.-uscita Tamburi-dx Orsini-sx P.zza Gesu Divin
—=== ‘ Lavoratore
10758 13 8‘ 33 Via Lama-Y le Jonio-V.le M.Grecia-Maognaghi-C.sc Umbettc-Ponte Girevole-Crsini-P.zza Gesl
—= 4 Divin Lavoratore
ALLEGATON. 3
LOCALITA' TEMPI ACCESSORI
PRE LAVORO DEPCSITO 15
furni interi '
Al CAPOLINEA 10
PRE LAVORO DEPOSITO 30" (15'+15%)
turni frazionati ; . .
Al CAPOLINEA 20' (10'+10")
POST LAVORO ' .
furni interi SIA DEPOSITO CHE 5
. ; . CAPOLINEA (10 PORTO MERCANTILE)
turni frazionati
TEMPI DI
TRASFERIMENTO TEMPI RICONOSCIUTI

DEL PERSONALE DI
GUIDA QUANDO
LA LOCALITA' DI

SMONTAGGIO

NON COINCIDE

CON QUELLA DI
MONTAGGIO

CON DELIBERAZIONE DEL
CDA N. 58 DEL 10/8/2010:
3-4-13-14-14'-18
(a seconda della distanza
tra le due localitd di
smontaggio e montaggio)

(*)




(*) Tempi di trasferimento del personale di guida in case la localita di fine tumo sia diversa da quella di inizio turno, stabiliti

con la deliberazione n. 58 del 10.8.2010

TURNI CON LOCALITA’ DI MONTAGGIO E SMONTAGGIO DIVERSE TRA LORO

(TEMPO RICONOSCIUTO PARI AL 50% DEL TEMPO IMPIEGATO DA UNA CORSA DI LINEA CHE COLLEGA LE DUE DIVERSE LOCALITA! Mminutiy

SMONTAGGIO AVIA CONSIGLIO - M@NTAGGIO INDEROSITO" | erew gt ; R
SMONTAGGIO IN DEPGSITO = MONTAGGIOAVIA corsele — 3
-SMONTAGGIOAL C.EF.~ MONTAGGIOINDEPOSTO =~ 7 _ R
“SMONTAGGIO IN DEPOSITO -MONTAGGIO ALCEP. ] S R
"SMONTAGGIO AL PORTO MERCANTILE - MONTAGGIQ IN DEROSITO: FASCIA ORARIA §:30—8:29 18
“SMONTAGGIO AL FORTO MERCANTILE ~MONTAGGIO IN DEFOSTO: FASCIA ORARIA 5301125 ‘ Ti
 SMONTAGGIO AL PORTO MERCANTILE ~ MONTAGGIO IN DEPOSITO: FASCIA ORARIA 1130 ~13:30 RE T
“SMONTAGGIO IN DEPOSITO — MONTAGGIO AL PORTO MERGANTILE: FASCIA ORARIA B30= 115 - 2 T VI
{SMONTAGGIO TN DEPOSTTO 'MONTAGGIOAL PORTQMERCANTILE: FASCIAORARIA 1530202 :
“SMONTAGGIO N DEPOSTTO — MONTAGGIO AL PORTO MERCANTILE: FASCIA ORARIA 2030~ 24100 ~ ~“3

Tenuto conto:

= che le misure contenute nell’accordo del 21.1.2011 consentono:

» di pervenire ad una nuova turnazione del personale di guida che ottimizza e
razionalizza I' utilizzo delle unita disponibili;

e di migliorare la puntualita del servizio, considerato che i tempi di percorrenza indicati
nel'allegato n. 1 del’accordo sono stati determinati al termine di oltre 5.000
osservazioni effettuate utilizzando il sistema di telerlevamento aziendale:

e di accrescere il livello di sicurezza del servizio di tpl attraverso ['ampliamento dei tempi
accessoti riconosciuti al personale di guida;

o di razionalizzare ['impiego del personale della sosta  perseguendo I'incremento dei
profili orari individuali setfimanali attraverso la via maestra della mobiliiés professichale
{agevolazione del transito del personale dalla sosta al tpl mediante I'acquisizione del
profilo professionale di “"Operatore d'esercizio” — p. 140, con proﬂlo orario seffimanale di
39 ore); -

» di migliorare ['attuale livello di controllo sulla sosta attraverso I'introduzione della figura
professionale di *Operatore qudlificato della mobilita™;

= di porre fine ad una lunga fase caratterizata da una forte contrapposizione sindacale,
si propone:

di approvare I'accordo del 21.1.2011 sottoscritto tra azienda e le ©0O.58. azienddali, esclusa la Filt
CCIL;

di definire la posizione dell’azienda reiativa al punto e) della “Nota a verbale” acclusa
all'accordo (incremento di 2 ore settfimanali dei profili orari del personale della sosta part
time, accogliendo la richiesfa di trasformazione dei profili orari a partire dal 1° febbraio
p.v. anziché dal prossimo 1° aprile);

di dare mandato al Presidente ed alla Direzione di assumere ogni iniziativa necessaria per
I'attuazione dell'accordo.

!l Responsabile Area Esercizio/Sosta: .

Il Diretfore Amministrativor ...........

. fl Diretfore Generale: ..................)



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- visto quanto esposto in narrativa;
- visti i verbali azienda / OO.SS. del 201.2011e 21.1.2011;
- visto I’'Accordo sottoscritto in data 21.1.2011 con le OO.SS. (esclusa la Fiit CGIL)

- visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,

DELIBERA

1. di approvare I'accordo del 21.1.2011 sottoscritto tra azienda e le OO.SS. aziendali,
esclusa la Filt CGIL;

2. di stabilire che l'incremento di 2 ore settimandali dei profili orari del personale della sosta
part time decorra dal 1° febbraio p.v.;

3. di dare mandaio al Presidente ed alla Direzione di assumere ogni iniziativa necessaria per
'attuazione dell'accordo.
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Aziendo per la Mobilitd nell’Area di Toranto

VERBALE D'INCONTRO AZIENDA/OO.SS. DEL 21.01.2011

(accordo su riforma turnistica e sosta tariffata)

Addi 21/01/2011 alle ore 11:10, presso la Presidenza AMAT si € tenuto un
incontro con le O0.SS., quale aggiornamento della riunione iniziata il giorno
precedente, in materia di riforma strutturale della turnistica e problematiche
del personale della sosta tariffata .

Sono presenti:

per 'A.M.A.T. $.p.A.: il Presidente Dott. Walter Poggi; il Direttore Generale Ing. -
Giovanni Matichecchia; il Direttore Amministrativo Dott. Pietro Carallo; il
Responsabile dell' Area Esercizio/Sosta p.i. Cosimo Russo.

per le 00.5S.: Marinelli Egidio, Di Maggio, Massari, Capone (CGIL), Fazzio,
Albanese, (SINAI), Portulano, Russo Maria Pia, Greco Orazio, Cavallo (CISL),
Mastrovito (UIL); Scialpi, (UGL); Esposito, Donnarumma, Marinelli Raffaele
(FAISA/CISAL).

L'Azienda, rappresenta le riflessioni fatte sui due documenti presentati da CGIL,
SINAI e FAISA/CISAL. Tali documenti, che in apertura sembrano accogliere la
proposta aziendale, di fatto introducono ulteriori elementi di discussione che
non rientravano negli argomenti oggetto del confronto. Pertanto, il testo
dell'accordo proposto resta immutato nel suo impianto generale, cosi come
proposto il 20/01/2010. Viene infrodotta, invece, una nota a verbale che
chiarisce alcuni passaggi relativi all'istituendo “osservatorio” e rimanda a futuri
tavoli il confronto sulle materie ulteriormente introdotte. Il Presidente da lettura
della citata nota a verbale.

Il SINAI chiarisce che, a proprio giudizio, la proposta precedentemente
avanzata circa |'osservatorio e sulle competenze dello stesso € ispirata alla
necessitd di valutare preventivamente il servizio e i turni da erogare, senza
dover poi intervenire a posteriori. Cid snellirebbe e renderebbe piu fluido il
lavoro da farsi.

La CGIL chiede chiarimenti sul fatto che deve essere considerato come
“minimo” il tempo di percorrenza individuato per ogni linea, mentre I' Azienda
ripropone il concetto di “tempo medio”.

L'Azienda, al fine di evitare futuri equivoci, procede con la cancellazione della
qualificazione di *“medio” del tempo di percorrenza delle corse.

La CGIL afferma che da oltre due anni si sta trattando sulla materia della
riforma strutturale della turnistica alla quale si sono aggiunte le questioni della
sosta. Viene proposto un accordo che andrebbe, invece, separato per i due
settori (TPL e Sosta). Ritiene che |'osservatorio debba lavorare in maniera

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247  web: www.amat.ta.it e e-mail: amat@amat. ta. it
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preventiva sulla turnistica. La CGIL vuole sottoscrivere un accordo sulla materia
della turnistica che deve essere distinto da quello sulla sosta per la quale &
possibile un protocollo d'intesa. Sulla sosta si aspettava un'apertura rispetto
alla richiesta di anticipare I'aumento delle ore a Febbraio e si ribadisce la non
condivisione della proposta di attribuzione parziale del parametro superiore.
Cid va attuato per tutti gli ausiliari della sosta. In ogni caso la questione
dell'accordo andrd sottoposta alla valutazione dei lavoratori interessati.

L'Azienda chiarisce che I'osservatorio non pud avere competenza sulla verifica
dell'applicazione dell’accordo proposto. Solo i firmatari dell'intesa sono la
parte deputata a vigilare sulla sua corretta applicazione.

La CISL afferma che & tempo che i sindacati prendano coscienza del
particolare momento economico e delle condizioni generali che riguardano il
settore dei trasporti nel suo complesso. Prende atto delle aperture aziendali e
degli impegni rappresentati dal Presidente che costituiscono un punto di
partenza per migliorare le condizioni generali del personale della sosta. Circa
la riforma della turnistica si dichiara favorevole alla sottoscrizione dell'accordo
su argomenti oramai ampiamente trattati e definiti.

La UGL attendeva risposte sulla richiesta di spostamento della linea 18 al CEP.
Si dichiara disponibile a sottoscrivere |'accordo proposto.

La UL conferma la posizione espressa nella riunione precedente e la
sottoscrizione gia effettuata dalle Segreterie Territoriali ed Aziendali.

L'Azienda assicura che nei prossimi giorni sard esaminata la questione
nell’ottica di accogliere tale richiesta.

La FAISA/CISAL conferma la disponibilitd a collaborare con I' Azienda in tema
di osservatorio e ribadisce la richiesta di anticipare a febbraio 2011
I'attribuzione dell’aumento delle ore lavorative. Conferma la disponibilitd a
sottoscrivere I'accordo.

Il SINAI chiede maggiori delucidazioni sugli aspetti legati al personale della
sosta, con particolare riferimento alla richiesta di anticipare a febbraio 2011
I'attribuzione dell'incremento orario.

A tale richiesta si associano le alfre sigle sindacali.

L'Azienda ribadisce quanto contenuto nella ipotesi di accordo con riferimento
alla tempistica di incremento dei profili orari.

La CGIL richiede dati in ordine all'andamento dei proventi della sosta tariffata
e delle multe. Circa l'ipotesi di accordo afferma che le proposte avanzate
sono state largamente disattese. Sulla sosta tariffata ribadisce che il parametro
151 deve essere attribuito a tutti gli ausiliari.

L’'Aziendaq, in merito alla richiesta di anticipare a febbraio 2011 I'incremento dei
profili orari del personale della sostaq, si riserva di valutarne la portata in termini
economici e se sostenibile potrd essere sicuramente accolta.
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La CGIL sui punti da 1) a é) dell'accordo proposto, tutti riferiti alla turnistica e
agli orari e turni, che per i lavoratori del TPL costituiscono la cosa piv
importante poiché si tratta di lavoro e relativi carichi, ritiene insufficiente
quanto proposto per poter chiudere un accordo. Le variazioni richieste dalla
CGIL non possono essere sintetizzate nella nota a verbale o da dichiarazioni
rese verbalmente. Pertanto, dichiara di non essere d'accordo sulla sua
sottoscrizione. Circa la sosta, sulla richiesta anticipazione del'aumento dei
profili orari a febbraio 2011 e sulle modalitd di passaggio dal settore sosta al
settore TPL, le cui ore devono essere ridistribuite tra i lavoratori della sosta
medesima, si dichiarano favorevoli. Sull'assegnazione del parametro superiore
ribadisce che cid deve riguardare tutti gli ausiliari, cid in forza del decreto
attribuito dal Sindaco, oltre che per il fatto che su tutte le zone a sosta tariffata
si presenta il problema della rimozione.

A conclusione dell'incontro le parti sottoscrivono il presente verbale di riunione
a cui & allegato I'accordo sottoscritto tra Azienda e CISL — UIL — UGL - SINAI —
FAISA/CISAL.

L.c.s. ore 12:40.

Firmato: il Presidente Dott. Walter Poggi; il Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia; il Direttore
Amministrafivo Dott. Pietro Carallo; il Responsabile dell'Area Esercizio/Sosta p.i. Cosimo Russo.

Firmato: Marinelli Egidio, Di Maggio Massimiliano, Massari, Capone (CGIL), Fazzio, Albanese, (SINAI),
Portulano, Russo Maria Pia, Greco Orazio, Cavallo (CISL), Mastrovito (UIL); Scialpi, (UGL); Esposito,
Donnarumma, Marinelli Raffaele (FAISA/CISAL).
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ACCORDO DEL GIORNO 21/1/2011

Il giorno 21.01.2011, alle ore 11.00, presso la Presidenza dell AMAT si sono incontrati i
rappresentati dell' Azienda e le OO.SS. dei lavoratori per definire, come da impegni assunti in
sede di riunione prefettizia del 10/01/2011, la riforma strutturale della turnistica aziendale,
nonché i provvedimenti per il miglioramento dei profili orari dei lavoratori impegnati nel
servizio di sosta tariffata.

Per I'Azienda sono presenti:
Il Presidente dott. Francesco Walter POGGI
il Direttore Generale Ing. Giovanni MATICHECCHIA
il Direttore Amministrativo dott. Pietro CARALLO
il Responsabile Area Esercizio/Sosta p.i. Cosimo RUSSO,
Per le OO.SS. sono presenti:
- perla CGIL: Marinelli Egidio — Massari Amedeo — Capone Pio — Dimaggio Massimiliano;

- per la CISL: Portulano Rodolfo — Russe Maria Pia — Greco Orazio — Cavallo Antonio —
Manco Antonio;

- per la UIL: Mastrovito Francesco;

- peril SINAl: Fazzio Giancarlo — Albanese Francesco;

- perla UGL: Scialpi Cataldo;

- perla FAISA: Esposito Gennaro — Donnarumma Paolo — Marinelli Raffaele

Le parti in premessa si danno reciprocamente aito della complessita della materia oggetio
di vertenza sindacale e della circostanza che la ricerca di una sintesi comune in grado di
cogliere gli interessi dei lavoratori e dell’ Azienda ha richiesto fempi lunghissimi di confronto e
impegno costante da parte di futti i soggetii contfrattuali. Pur tuttavia, la nota sindacale d
19/08/2010, siglata da tutte le OO.SS. ha rappresentato e rappresenta un punto fermo di
riferimento per costruire un accordo che riconosca ai lavoratori alcuni diritti e che promuova
relazioni industriali all’altezza delle sfide che aspettano, fin dal corrente anno, tutte le aziende
di trasporto pubbliche e, quindi, anche I'AMAT di Taranto.

Al termine di un approfondito confronto sulle singole questioni oggetto di trattativa, le parti
raggiungono la seguente intesa espressa nei sottoelencati 9 punti e 3 allegati.

1) Tempi di percorrenza - In accoglimento della richiesta delle OC.SS. le sette fasce orarie
di percorrenza da assumere a riferimento per la composizione dei turni invernali di
guida, gid fissate dalla delibera del CDA del 10/08/2010, sono ridotte a ire, ovvero:

a) Prima fascia: dalle ore 4,30 alle ore 6,19;

b) Seconda fascia: dalle ore 6,20 alle ore 13,59 e dalle ore 15,30 alle ore 20,29;
c¢) Terza fascia: dalle ore 14,00 alle ore 15,29 e dalle ore 20,30 alle ore 24,00.

Detti tempi sono quelli proposti da tutte le OO.SS. in data 30.6.2009 e riportati, per
ognuna delle tre fasce, nella colonna “A" dell'allegato n. 1. Essi individuano, per ogni
singola fascia orarig, I'intervallo di tfempo occorrente per collegare i due punti estremi
delle singole linee. | conducenti sono tenuti ad effettuare le fermate dislocate lungo i
percorsi delle singole linee a seguito dell'attivazione, da parte dei viaggiatori,
dell'apposito pulsante di fermata o in presenza di cittadini in attesa presso pensiline o
paline di fermata. A tal riguardo I'Azienda procederd alle conseguenti modifiche del

vigente “Regol amenfo vigggiatori" e “Regolamentg,conducente”.
1§ P
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2)

3)

4)

6)

e
Azienda per la Mobilitd ne“‘;‘\'ea di -rw:r'.fc -
Tempi di trasferimento a vuoto - Definiti con incontro del 30/06/2009 i “percorsi” che
devono essere seguiti durante i “trasferimenti a vuoto”, con tempi di percorrenza
calcolati ad una velocitd commerciale convenzionale di 30 Km/h, al fine di agevolare
I'intesq, si stabilisce di ricalcolare i tempi ad una velocitad commerciale di 25 Km/h per
aumentare la sicurezza del personale viaggiante. Il tfempo di “frasferimentfo a vuofo”
cosi determinato, riportato nell’allegato n. 2, sard inserito nel turno di servizio.

Sosta tecnica - Si conferma che l'istituto della sosta tecnica & stato introdotto, nel corso
del lungo confronto sviluppato sulla materia della turnistica, con I'esclusiva finalita di
assicurare livelli di piu elevata regolaritd del servizio. Nella composizione del turno, |l
tempo di sosta tecnica non pud essere distinto dal tempo di percorrenza, calcolato per
ognuna delle tre fasce di cui al punto 1. L'Azienda e le Organizzazioni sindacali
confermano la validitd di tale istituto, da calcolarsi nella misura del 10% del tempo di
percorrenza della singola fratta, con un minimo di 5 minuti. Detti tempi sono riportati,
per ognuna delle tre fasce orarie, in colonna “B” dell’allegato n. 1.

Tempi accessori — | fempi accessori per la composizione dei turni di guida, gid proposti

nell'incontro del 12/08/2010, sono confermati nella seguente misura:

® Minuti 15 di pre lavoro e minuti 5 di post lavoro per i turni in partenza/arrivo al
deposito;

® Minuti 10 di pre lavoro e minuti 5 di post lavoro per i turni in partenza/arrivo ai
capolineq;

® Periturni frazionati i tempi accessori sono riconosciuti per ogni frazione di furno;

Al fine di agevolare la positiva conclusione della trattativa, I'Azienda accoglie la

richiesta delle OO .SS. di mantenere immutato I'attuale tempo di post lavoro di minuti 10

riconosciuto per i turni che terminano al Capolinea di Porto Mercantile. Relativamente

ai tempi di trasferimento del personale di guida che termina il furno in localita diversa

da quella di montaggio, si confermano i contenuti della delibera del CDA del

10/08/2010. | tempi accessori cosi definiti sono riportati nell’accluso allegato n. 3.

Turni di guida estivi — | parametri tecnici definiti ai precedenti punti 1), 2), 3) e 4) per i
turni' di guida inverndli troveranno applicazione con la turnazione estiva, a partire da
quella per il 2011, per le linee i cui percorsi coincidono con quelli invernali. Per quelle
linee aventi, invece, un percorso durante il periodo estivo diverso da quello del periodo
invernale, limitate nel numero, come “tempi di percorrenza” si fara riferimento a quelli
rilevati nel periodo invernale. Le correzioni necessarie saranno operate nei primi gior,
di avvio del servizio attraverso le opportune rilevazioni.

Osservatorio sui turni di guida - Sard costituto un “Osservaforio” con il duplice obiettiv
di vigilare sulla gestione giornaliera della turnistica e di approfondire eventuali future
necessita di adeguamento di tempi di percomrenza per garantire un piU alto tasso di
efficienza del servizio ed aumentare la sicurezza di guida. L'osservatorio sard composto
da un rappresentate per ogni O.S. e da tecnici dell'Azienda. Dette attivitd sono
finalizzate ad individuare soluzioni per il miglioramento del servizio, che dovranno essere
sottoposte al vaglio della Direzione Generale, a cui spetta il compito di adeguare e
migliorare |'organizzazione dei turni. L'osservatorio si riunisce, di norma, una volta al
mese su iniziativa dell'azienda o su richiesta delle OO.SS..

Personale della sosta: profili orari — Nel'ambito dell'attuale Contratto di Servizio, si
assume l'impegno a readlizzare un unico profilo orario a full-time (39 h/sett.); tale
obiettivo & tuttavia subordinato al raggiungimento, anche graduale, dell'equilibrio
economico finanziario (costi/ricavi) del Contratto di Servizio, oltre che all'invarianza, a
paritd di volume di servizi affidati, dell’organico previsto dal piano economico e dal
vigente contratto di servizio. Alla realizzazione di tali condizioni contribuifanno, seppure
in maniera non esclusiva, le misure previste dal successivo punto 9).
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Nel rispetto di tale impegno programmatico, si stabilisce che:

- con decorrenza dai 1/4/2011 tutti i profili orari part-time saranno incrementati di 2
ore settimanali;

- con la stessa decorrenza i profili orari di 18 e 20 ore settimanali saranno incrementati
a 24 ore settimanali;

- con decorrenza dal 1/12/2011 tutti i profili orari part-time saranno incrementati di
ulteriori 2 ore settimanali;

8) Personale della sosta: mansionamento - Modificazione, a stralcio, della vigente Pianta
organica del settore “Sosta tariffata™ con previsione, in luogo delle attuali n. 51
postazioni equivalenti full-time di “Operatori della Mobilita — parametro retributivo 138",
n. 34 postazioni equivalenti full-time di “Operatori della Mobilita - parametro retributivo
138" e n. 17 postazioni equivalenti full-time di “Operatori qualificati della Mobilitad —
parametro refributivo 151".

Indizione di selezione interna per I'individuazione delle unitd alle quali attribuire il profilo
professionale superiore, secondo i limiti previsti dalla pianta organica modificata a
stralcio.

Nelle more dello svolgimento della selezione interna, si procedera all'assegnazione, a
gruppi di circa 20 unitd (corrispondenti, mediamente, alle 17 unita full-time) a rotazione,
delle mansioni di “Operatore quailificato della mobilita”, parametro retributivo 151, tutti
in possesso del Decreto di nomina rilasciato dal Sindaco di Taranto. Tale
mansionamento sard redlizzato nell’ambito di un Progetto di Sicurezza Stradale in via di
definizione con il Comando di Polizia Urbana.

9) Personale della sosta: mobilitd professionale - Possibilita di mobilitd professionale del
personale della sosta nell’attivita di guida in linea degli autobus, purché in possesso del
titolo abilitativo alla guida (patente D e Certificato di Qualificazione del Conducente)
e delle altre condizioni previste dalla vigente normativa. Nell'ipotesi di passaggic dal
settore sosta al settore TPL, al personale interessato sarad modificato il profilo orario
portandolo a 39 ore settimanali.

Condizioni indispensabili per tale utilizzo: il superamento dell’accertamento sanitario del
possesso dei requisiti psico-fisici previsti dal DM n. 88/99; superamento della prova
pratica di guida nell’ambito di una procedura di avanzamento interno.

Per gli addetti della sosta attualmente privi del fitolo abilitativo alla guida in linea dei
veicoli, ma interessati a conseguirlo, I'Azienda incentiverd l'iniziativa assumendo a
proprio carico una parte pari al 50% del costo e anticipando la parte rimanente per
conto del lavoratore, con recupero rateizzato in 12 mesi dallo stesso. Condizioni
indispensabili per I'accesso all’acquisizione incentivata del titolo abilitativo alla guida &
il preventivo superamento dell'accertamento sanitario del possesso dei requisiti psico-
fisici previsti dal DM n. 88/99.

L'azienda Le 00.SS.:
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NOTA A VERBALE: in riferimento alle richieste contenute nelle note presentate da CGIL, SINAI
e FAISA CISAL nel corso dell'incontro del 20.1.2011, accluse al relativo verbale, I'azienda
dichiara quanto segue:

a) I'Osservatorio si riunird ordinariamente una volta al mese e per le predette riunioni ai

componenti nominati dalle OO.SS. verra riconosciuto il permesso sindacale aggiuntivo
per il tempo della durata della riunione;

b) I'Osservatorio avrd le seguenti competenze:

c)

d)

- vigilanza e controllo sulla gestione dei tumni;
- verifica della congruitd dei tempi di percorrenza, nel rispetto delle modalité
oggettive gia adottate (telerilevamento), con I'obiettivo di assicurare la puntualitd e
regolarita del servizio, nel rispetto delle condizioni di sicurezza e delle norme del
Codice della strada;
- proposta alla Direzione generale di eventudli provvedimenti specifici migliorativi del
servizio;
si concorda sulla proposta di rotazione del personale su tutti turni, individuando un
tavolo di concertazione specifico che elabori una proposta findlizzata al rispetto
dell'art. 8 del CCNL del 1997 (coincidenza tra la prestazione effettiva e [|'orario
contrattualmente vigente);
I'azienda conferma la propria proposta riferita al personale del servizio sosta e si
impegna a convocare un tavolo di verifica dei profili orar nel caso di prevedibili
incrementi dei volumi di servizi affidati (parcheggi multipiano) che comportino un
aumento di organico; : .
circa la richiesta di anticipare al prossimo mese di febbraio I'aumento dei profili orari ¥
part time del personale della sosta, secondo lo schema riportato al punto n° 7), :
I’Azienda si riserva di comunicare entro la prossima settimana I'esito delle valutazioni

tecnico-economiche necessarie.
I, | %m
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Torenlo

ALLEGATO N. 1

; y 06:20 13:59 | 14:00 15:29
04:30 06:19 | 1530 20:29 | 20:30 24:00
1?fascia 2° fascia 3° fascia
LINEA PARTENIA DESTINAZIONE A B A B A B
1/2 CONSIGLIO TAMBURI 33 5 52 6 42 5
1/2 TAMBURI CONSIGLIO 30 5 51 é 39 5
3 CONSIGLIO TAMBURI 33 5 55 é 43 5
3 TAMBURI CONSIGLIO 30 5 446 5 37 5
4 PORTO MERCANTILE STATTE 38 5 46 5 42 5
4 STATTE PORTO MERCANTILE 25 5 33 5 25 5
5 CONSIGLIO VIA MARGHERITA 29 5 38 5 30 5
5 VIA MARGHERITA CONSIGLIO 0 0 37 5 32 5
é PORTO MERCANTILE VIA LAGO di NEMI 0 0 52 é 43 5
é VIA LAGO di NEM! PORTO MERCANTILE 0 0 52 é 42 5
8 C.EP. PORTO MERCANTILE 38 5 55 ] 50 5
8 PORTO MERCANTILE C.E.P. 40 5 60 é 45 5
9 PORTO MERCANTILE BUFFOLUTO 0 0 20 5 19 5
9 BUFFOLUTO PORTO MERCANTILE 0 0 18 5 20 5
11* PORTO MERCANTILE PAOLO VI 33 5 56 b 47 5
1= PAOLO VI PORTO MERCANTILE 40 5 39 5 32 5
13 PORTO MERCANTILE ILVA (port. B) 0 0 26 5 25 5
13 ILVA (pori. B) PORTO MERCANTILE 0 0 20 5 20 5
14 PORTO MERCANTILE SATURC 49 5 468 7 460 é
14 SATURO LEPORANO 10 5 10 5 10 5
14 LEPORANO PORTO MERCANTILE 57 é 71 8 58 [
15 PORTO MERCANTILE LIDO AZZURRO 0 0 33 5 30 5
15 LIDO AZIZURRO PORTO MERCANTILE 0 0 27 5 25 5
16 PORTO MERCANTILE LEPORANO 58 é 82 9 b6 7
16 LEPORANO SATURO 10 5 10 5 10 5
16 SATURO PORTO MERCANTILE 0 0 69 7 55 é
17* PORTC MERCANTILE OSP. NORD - PACLO Vi 36 5 47 5 42 5
17* OSP. NORD-PAOLO VI PORTO MERCANTILE 38 5 45 5 32 5
18 CONSIGLIO SCOGLIO DEL TONNO 0 0 19 5 17 5
18 SCOGLIO DEL TONNO CONSIGLIO 0 0 24 5 19 5
20 PORTO MERCANTILE S.VITO/LAMA/TALSANO 80 8 94 10 20 9
20 TALSANO PORTO MERCANTILE 0 0 51 [ 37 5
21 PORTO MERCANTILE TALSANO/LAMA/S.VITO 0 0 89 9 0 0
21 SAN VITO PORTO MERCANTILE 0 0 56 ) 45 5
23 CONSIGLIO SAN DONATO 40 5 51 é 44 5
23 SAN DONATO CONSIGLIO 0 0 42 5 34 5
24* CONSIGLIO PAOLO VI 68 7 87 9 73 8
24* PAOLO VI CONSIGLIO 0 0 83 9 71 8
25 CONSIGLIO LAMA/PEIZAVILLA 38 5 49 5 39 5
25 LAMA/PEIZIAVILLA CONSIGLIO 40 5 49 5 41 5
27 PORTO MERCANTILE TALSANO/LAMA/S.VITO 85 9 90 9 84 9
27 SAN VITO PORTO MERCANTILE 40 5 51 [} 41 5
28 PORTO MERCANTILE S.VITO/LAMA/TALSANO 85 9 100 10 92 10
28 TALSANO PORTO MERCANTILE 0 0 47 5 37 5
29 CONSIGLIO PEZIZAVILLA 0 0 60 & 43 5
29 PEZIAVILLA CONSIGLIO 0 0 54 3 45 5




Aziends per lo Mobilita neli'Area di Tarento

ALLEGATO N. 2

TEMPI DI TRASFERIMENTO AUTOBUS A VUOTO

DETERMINATI CON RIFERIMENTO Al PERCORSI CONCORDATI CON TUTTE LE OO.SS. IN

DATA 30/06/2009
VELOCITA' MEDIA DI 25 Km/h

lunghezza tempo
Cod. Tratta K risultante Percorso
m
in minuti
1664 7.28 17 Unicef-Ancona-Unitd d'ltalia-1A fermata entrando Talsano
1668 13,3 32 Unicef-Ancong-Unitd d'ltalia-Mediterranec-Litoranea-San Francesco n° 1
166 15,1 36 Unicef-Anconc-Unitd d'ltalia-Europa-Sanguza-Extramurale-Leporanc
167 413 10 Unicef- Trentino-M.Grecia-V le Jonio-Conirada Toscano-lato Ovest
1683 8,82 21 Battisti-P.P.P.-SP.Martina Franca-V.le Cannata-a sx. V.le dellindustria-dx Ist.Righi
1685 18.8 45 Battisti-P.P.P.-§5.106-compl. dx. di L.Azzuro-Via Cocuvio (1A ferm lato ovest L.Azzur.)
162 8,65 20 Unicef-Ancona-Unitd d'ltalia-Mediteraneo-a dx Via C. Magno-a dx Pezzavilla
1621 8,56 20 Unicef-Ancona-Unita d'ltalic-Mediterraneo-a dx Via Vozza n® 10
1693 7,48 17 Unicef-Ancona-Unita d'italia-Quadrivia Spagnulo-dx Via San Domenico
1696 4,98 12 Battisti-Rondinelli-Magnaghi-Falanto-Cugini-C.so Umberto-Via Margherita n® 46
1704 2,84 7 Unicef-Ancone-C.so Italia n° 339
170 2,16 5 Unicef-Consiglio-Capolinea Via Consiglio
171 12,3 29 Battisti — P.P.P. - Capolinea Porto Mercantile
171 3,1 7 Unicef-Ancona-sx Lago di Como-dx Lago Maggiore-sx Lagoe di Garda
171 9,76 23 Battisti-P.P.P.-8S.Bari-uscita Tamburi-a sx P.zza Gesy Divin Lavoratore
1810 9,76 23 Battisti-P.P.P.-uscita Martina Franca-dx svincolo Ospedale Nord-(Moscati)
183 16 38 Battisti-SS. Bari-uscita Statte-Via Stafte fermata fronte AGIP(1A fermata di Statte)
1899 10,1 24 Unicef-Ancona-Unita d'ltalia-C.so Vittorio Emanuele-dx V.le Europa
1903 10,1 24 Unicef-Ancona-V.le Jenio-S.Cemm-Via del Faro-dx Villaggic Brin
Unicef-Ancona-Unita d'ltalia-Mediteraneo-V.le Europa-sx C.se V.Emanuele (Chiesa
10081 n 26 ;
Fatima)
10726 8,14 19 Unicef-Ancona-V.le Jonic-Via Lama-dx Via Brigantini
10734 2,84 7 Unicef-Atenisio-Via L.d'Arvo-M.Grecia-sx. Via Alto Adige
1474 11,6 27 Via Appia-P.P.P.-uscita Solito-Battisti-Deposito AMAT
1707 11,8 28 lpercoop-Cannata-dx P.P.P.-uscita Solito-Dep. AMAT
1735 4,28 10 Margherita-P.Amedeo-Battisti-Deposito AMAT
C.Magno-Mediteraneo-Unitd d'lfalia-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito
1772 11,1 26
. AMAT
1791 11,3 27 Unita d'lfalia-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
1795 16 38 Via Statte-dx.P.P.P.-uscita Solito-Battisti- Deposito AMAT
1805 12,6 30 Via del Faro-V.le Jonio-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
1809 10,3 24 Ex capolinea linea 11 (fronte chiesa)-Buozi-Cannata-dx P.P.P.-uscita Solito-Dep.
o AMAT
1815 111 26 V.le Jonio-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
1857 17.1 41 Litoranea-Meditemraneo-Unitd d'ltalie-Ancona-Atenisio-Consiglio-Spezicle-Deposito
BT AMAT
1889 10,6 25 Mediteraneo-Unita d'ltalia-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
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TEMPI DI TRASFERIMENTO AUTOBUS A VUOTO

DETERMINATI CON RIFERIMENTO Al PERCORSI CONCORDATI CON TUTTE LE 00.55. IN

DATA 30/06/2009
VELOCITA® MEDIA DI 25 Km/h

lunghezza tenpo
Cod. Tratta 9 risultante Percorso
Km 2
in minuti
2080 2.4 5 Consiglio-Speziale-Depositoc AMAT
2082 5,07 12 Via L. Garda-Como-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
2086 9.68 23 Unita d'ltalia-Ancona-Atenisic-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
10086 17.3 41 Via Sanguzza-V le Europa-dx Mediterraneo-Unita d'lialia-Ancona-Atenisio-
e ! Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
10417 12.3 29 Via Sanguzza-V.le Europa-dx Mediterraneo-Unitd d'ltalia-Ancona-Atenisio-
P 2 Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
10516 9.8 23 San Domenico-Unitd d'ltalic-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
10671 2,8 7 C.so ltalia-M.Grecio-Batfisti-Deposito AMAT
C.so Annibale-Lago di Nemi-Lage di Garda-Como-Ancona-Atenisio-Consiglic-
10761 6.28 15 Speziale-Depositc AMAT
10777 1 26 V.le Europa-dx Mediterraneo-Unita d'ltalia-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-
e Deposito AMAT
Complanare-§3.Grottaglie-uscita Ovest Cimitero-Macchiavelli-Orsini- P.zza Gesu
193 3.91 9 A
Divin Lavoratore
450 1.75 q Discesa Vasto-Garibaldi-Cariati-P.zza Fontana-Ponte S.Egidio-sx Via Colombo-
- ’ capolinea P.Mercantile
1643 367 8 P.zza Gesu Divin Lavoratore-sx Orsini-dx Macchiavelli-Via Appia-Complanare est
— ’ $S.7 Appia (port.B)
167 0,268 1 Via Tarante-1A fermata enfrando Statte-sx piazzale case ltalsider
167 13 31 Via Appia-Ponte S.Egidio-C.so Vittorio Emanuele ll-Ponte Girevole-V le Virgilio-V.le
— Jenio-V le Unita dlitalia-Via Mediterraneo
167 2,78 7 Via Appia-Capolinea Porto Mercantile
171 8,86 21 Buozzi-dx Cannata-$5.172 per Taranto-dx $S.7 per Bari-complanare est {portineria B)
1727 3,26 8 Capolinea Porto Mercantile-Via Appia-Complanare est (portineria B)
1733 10.4 25 Via Appia-Ponte S.Egidio-C.so Vittorio Emanuele ll-Ponte Girevole-V.le Virgilio-V.le
— ’ Jonio-V.le Unita d'lfalia-Via Meditemaneo-dx Carlo Magno-Pezzavilla
Ponte Girevole-Discesa Vasto-Garibaldi-Cariati-P.zza Fontana-Ponte S.Egidio-sx Via
1736 1.91 4 - £
Colombo-capclinea P.Mercantile
175 13,6 32 Consiglio-Speriale-P.P.P.-55.7 per Bari-complanare est (portineria B)
1753 14,4 35 Conﬁgllo-s_pezmIe-P.P.P.-uscxtcx Taranto/Croce-$.5.7 per Taranto-capolinea
P.Mercantile
1757 4,05 9 Consiglic-Atenisic-Ancona-sx Lago di Como-dx L. Maggiore-sx Cap. L. di Garda
1767 3,97 9 Lage di Garda-Lago di Como-Ancona-Atenisio-Consiglio (capolinea)
1768 709 17 Lago di Garda-C.so Italia-sx M.Grecia-sx V.le Jonio-V .le Unita d'lfalic-Mediterraneo-
- ! dx Carlo Magno Pezzavilla (capolinea)
1769 8.61 20 Lage di Garda-C.so ltalia-sx M.Grecia-sx V.le Jonio-V.le Unita d'ltalia-C.so Vittorio
— ! Emanuele-dx V.le Europa
1787 9.46 23 Buffuluto-$8.7 per Bari-uscita Taranto/Croce-capolinea Porto Mercantile
1819 6.5 15 Via P.Amedeo-Battisti-Unicef-Via Consiglio (capolinea)
1823 14,3 35 Cavalcavia-55.7 per Bari-P.P.P.-uscita Solito-Battisti-Unicef-Consiglio (capolinea)
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Azienda per la Mobilita neli'Area di Tarcnto

DETERMINATI CON RIFERIMENTO Al PERCORSI CONCORDATI CON TUTTE LE OO.S8S. IN

TEMPI DI TRASFERIMENTO AUTOBUS A VUOTO

DATA 30/06/200%
VELOCITA' MEDIA DI 25 Km/h

tempo
lunghe :
Cod. Tratta ?( za risultante Percorso
m 2
in minuti
1833 4,09 9 $5. 106-Rondd-Macchiavelii-Lisippo-Savino-P.zza Gesu Divin Lavoratore
1852 10,6 25 Via Taranto-dx S§ 7 per Bari complanare est (port. B)
1858 13.8 33 357 per Taranto-P.P.P -uscita Sclito-dx Battisti-sx Unicef-Consiglio (capolineal)
Litoranea-Mediteraneo-Unita d'ltalio-V.le Jonio-Ancona-Atenisio-Unicef-sx Battisti-
1880 27,5 66 oy i :
dx P:P:P:-capolinea Porto Mercantile
1885 847 20 Via Appia-Ponte $.Egidio-C.so Vittorio Emanuele II-Ponte Girevole-V.le Virgilio-sx V.le
BN ' M.Grecia-C.so Italia-Via Lago di Garda (capolinea)
1901 217 22 Consiglio-Atenisio-Ancona-V.le Jonio-S.Vito-Via Meda (fronte semaforo)
1916 21 5 Via Mercato Nuovo-Via Napoli-Ponte della Ferovia-Via Orsini-P.zza Gesl Divin
S ! Lavoratore
1212 0,787 2 V.le Buozzi-sx V.le Cannata-sx V.le dellindustria (istituto Righi)
Discesa Vasto-Garibaldi-Cariati-P.zza Fontana-Ponte S.Egidic-sx $57 per Bari
2108 4,05 9 s
complanare est (porfineria B)
Sanarica-S.Donato-Via Sovitoguarto-Via Savine-C.so Vittorio Emanuele-V.le Unita
10136 18,7 40 d'ltalia-M.Grecia-Magnaghi-C.so Umberto-Discesa Vaste-Garibaldi-Cariafi-P.zza
Fontana-Ponte S.Egidio-sx Via Colombo-capolinea P.Mercantile
10251 1 26 Porto Mercantiile-$57 per Bari-P.P.P.-uscita Marfina Franca-dx V.le Cannata-sx V.le
e dell'industria (Istituto Righi)
10262 598 14 Porto Mercantile-Ponte $.Egidio-C.so Vittorio Emanuele Il-Ponte Girevole-V.le
dainict , Virgilio-sx V.le M.Grecia-dx C.so Ifalia-sx Via Lago di Garda {capolineq)
Via Appia-Ponte S.Egidio-C.so Vittorio Emanuele ll-Ponte Girevole-V.le Virgilio-V.le
10538 1.8 28 Jonio-Via Lama-Bivio re Fontane
P.zza Gesu Divin Lavoratore-Via Savino-Usippo-Macchiavelli-Rondo-5S 7 per
10049 2,75 é Taranto- Porto Mercantile (capolineq)
10350 3,88 9 Via Consiglio-Atenisio-Via L.d'Arvo-M.Grecia-sx. Via Alto Adige
Via Lago di Garda-C.so Italia-sx M.Grecia-V.le Jonio-$.Vito-Via Meda (fronte
10520 6,46 15 semaforol
Via Lago di Nemi-sx C.so ltalia-dx M.Grecia-P.P.P.-dx §57 per Bari complanare est
10561 13.6 32 (portineria B)
10583 3 7 Via Lama-Tramontone-Litoranea Istituto Alberghiero
10647 3,53 8 Litoranea-Mediteraneo-Via Lama-dx Carlc Magno-Pezzavilla
10664 7.46 17 Via Sanguzza-V.le Europa-dx Mediterraneo-sx Carlo Magno-Pezzavilla (capolineal)
Consiglio-Atenisio-Ancona-V .le Jonio-Unitd d'ltalia-Mediterranec-sx Europa-dx
10665 143 35 Sanguzza-Via S.francesco
10666 3.8 9 Saturo-Litoranea-dx Leporano
10742 5,51 13 Via Lama-V.le Jonio-V.le Unita d'ltalia-Via Ancona-complanare dx per Via Lago di
Sl Garda
Lago di Garda-C.so Italia-M.Grecia-P.P.P.-uscita Tamburi-dx Orsini-sx P.zza Gesu
10752 1n.8 28 Divin Lavoratore
Vi -V io-V. B ic- i-C. i -Orsini-
10758 13.8 33 ia Lama-V.le Jonio-V.le M.Grecia-Magnaghi-C.so Umberto-Ponte Girevole-Orsini

P.zza Gesu Divin Lavoratore
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Azienda per la Mobiliti neli'Area di Torcnto

ALLEGATO N. 3

LOCALITA' TEMPI ACCESSORI
PRE LAVORO DEPOSITO 15'
funt inter Al CAPOLINEA 10'
PRE LAVORO DEPOSITO 30" (15'+15))
turni frazionati
Al CAPOLINEA 20' (10'+10")
FOSTLAVEKD SIA DEPOSITO CHE 5

turni interi
turni frazionati

CAPOLINEA

(10’ PORTO MERCANTILE)

TEMPI DI
TRASFERIMENTO
DEL PERSONALE DI
GUIDA QUANDO
LA LOCALITA' DI
SMONTAGGIO
NON COINCIDE
CON QUELLA DI
MONTAGGIO

TEMPI RICONOSCIUTI
CON DELIBERAZIONE DEL
CDA N. 58 DEL 10/8/2010:

3-4-13-14-146'-18'
(a seconda della distanza
fra le due localitda di
smontaggio e montaggio)
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Azienda per la Mobilita nel’Area di Tarento

ACCORDO DEL GIORNO 21/1/2011

II giorno 21.01.2011, alle ore 11.00, presso la Presidenza dell AMAT si sono incontrati i
rappresentati dell’Azienda e le OO.SS. dei lavoratori per definire, come da impegni assunti in
sede di riunione prefettizia del 10/01/2011, la riforma strutturale della tumistica aziendale,
nonché i provvedimenti per il miglioramento dei profili orari dei lavoratori impegnati nel
servizio di sosta tariffata.

Per I'Azienda sono presenti:
Il Presidente dott. Francesco Walter POGGI
il Direttore Generale Ing. Giovanni MATICHECCHIA
il Direttore Amministrativo dott. Pietro CARALLO
il Responsabile Area Esercizio/Sosta p.i. Cosimo RUSSO,
Perle OO.SS. sono presenti:
- perla CGIL: Marinelli Egidio - Massari Amedeo — Capone Pio — Dimaggio Massimiliano;

- per la CISL: Portulano Rodolfo — Russo Maria Pia — Greco Orazio — Cavallo Antonio —
Manco Antonio;

- perla UIL: Mastrovito Francesco;

- peril SINAI: Fazzio Giancarlo — Albanese Francesco;

- perla UGL: Scialpi Cataldo;

- perla FAISA: Esposito Gennaroc — Donnarumma Paolo — Marinelli Raffaele

Le parti in premessa si danno reciprocamente atto della complessita della materia oggetto
di vertenza sindacale e della circostanza che la ricerca di una sintesi comune in grado di
cogliere gli interessi dei lavoratori e dell’ Azienda ha richiesto tempi lunghissimi di confronto ed
impegno costante da parte di tutti i soggetti contrattuali. Pur tuttavia, la nota sindacale del
19/08/2010, siglata da tutte le OO.SS. ha rappresentato e rappresenta un punto fermo di
riferimento per costruire un accordo che riconosca ai lavoratori alcuni diritti e che promuova
relazioni industriali all'altezza delle sfide che aspettano, fin dal corrente anno, tutte le aziende
di trasporto pubbliche e, quindi, anche I' AMAT di Taranto.

Al termine di un approfondito confronto sulle singole questioni oggetto di trattativa, le parti
raggiungono la seguente intesa espressa nei sottoelencati 9 punti e 3 allegati.

1) Tempi di percorrenza - In accoglimento della richiesta delle OO.SS. le sette fasce orarie
di percorrenza da assumere a riferimento per la composizione dei turni invernali di
guida, gid fissate dalla delibera del CDA del 10/08/2010, sono ridotte a tre, ovvero:

a) Prima fascia: dalle ore 4,30 alle ore 6,19;

b) Seconda fascia: dalle ore 6,20 alle ore 13,59 e dalle ore 15,30 alle ore 20,29;
¢) Terza fascia: dalle ore 14,00 alle ore 15,29 e dalle ore 20,30 alle ore 24,00.

Detti tempi sono quelli proposti da tutte le OO.SS. in data 30.6.2009 e riportati, per
ognuna delle tre fasce, nella colonna “A” dell'allegato n. 1. Essi individuano, per ogni
singola fascia oraria, I'intervallo di tempo occorrente per collegare i due punti estremi
delle singole linee. | conducenti sono tenuti ad effettuare le fermate dislocate lungo i
percorsi delle singole linee a seguito dell’attivazione, da parte dei viaggiatori,
dell’apposito pulsante di fermata o in presenza di cittadini in attesa presso pensiline o
paline di fermata. A tal riguardo I'Azienda procederd alle conseguenti modifiche del
vigente “Regolamento viaggiatori” e "Regolamento conducente”.
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Azienda per la Mobilira neli’Area di Taronte

Tempi di trasferimento a vuoto - Definiti con incontro del 30/06/2009 i “percorsi” che
devono essere seguiti durante i “frasferimenti a vuotfo”, con tempi di percorrenza
calcolati ad una velocitd commerciale convenzionale di 30 Km/h, al fine di agevolare
I'intesa, si stabilisce di ricalcolare i tempi ad una velocitd commerciale di 25 Km/h per
aumentare la sicurezza del personale viaggiante. Il fempo di “trasferimento a vuoto”
cosi determinato, riportato nell'allegato n. 2, sard inserito nel turno di servizio.

Sosta tecnica - Si conferma che l'istituto della sosta tecnica & stato infrodotto, nel corso
del lungo confronto sviluppato sulla materia della turnistica, con I'esclusiva finalita di
assicurare livelli di piU elevata regolarita del servizio. Nella composizione del turno, il
tempo di sosta tecnica non pud essere distinto dal tempo di percorrenza, calcolato per
ognuna delle tre fasce di cui al punto 1. L'Azienda e le Organizzazioni sindacali
confermano la validita di tale istituto, da calcolarsi nella misura del 10% del tempo di
percorrenza della singola tratta, con un minimo di 5 minuti. Detti tempi sono riportati,
per ognuna delle tre fasce orarie, in colonna “B"” dell’allegato n. 1.

Tempi accessori — | tempi accessori per la composizione dei furni di guida, gia proposti

nell'incontro del 19/08/2010, sono confermati nella seguente misura:

® Minuti 15 di pre lavoro e minuti 5 di post lavoro per i tumni in partenza/arrivo al
deposito;

® Minuti 10 di pre lavoro e minuti 5 di post lavoro per i turni in partenza/arrivo ai
capolineq;

@ Periturni frazionatii tempi accessori sono riconosciuti per ogni frazione di turno;

Al fine di agevolare la positiva conclusione della traftativa, I'’Azienda accoglie la

richiesta delle ©O.SS. di mantenere immutato I'attuale tempo di post lavoro di minuti 10

riconosciuto per i turni che terminano al Capolinea di Porto Mercantile. Relativamente

ai tempi di trasferimento del personale di guida che termina il furno in localitd diversa

da quella di montaggio, si confermano i contenuti della delibera del CDA del

10/08/2010. | tempi accessori cosi definiti sono riportati nell’accluso allegato n. 3.

Turni di guida estivi — | parametri tecnici definiti ai precedenti punti 1), 2), 3) e 4) peri
turni di guida invernali troveranno applicazione con la turnazione estiva, a partire da
guella per il 2011, per le linee i cui percorsi coincidono con quelli invernali. Per quelle
linee aventi, invece, un percorso durante il periodo estivo diverso da quello del periodo
invernale, limitate nel numero, come “tempi di percorrenza” si fara riferimento a quelli
rievati nel periodo invernale. Le correzioni necessarie saranno operate nei primi giorni
di avvio del servizio attraverso le opportune rilevazioni.

Osservatorio sui turni di guida — Sard costituto un “Osservatorio” con il duplice obiettivo
di vigilare sulla gestione giornaliera della turnistica e di approfondire eventuali future
necessitd di adeguamento di tempi di percorrenza per garantire un piu alto tasso di
efficienza del servizio ed aumentare la sicurezza di guida. L'osservatorio sard composto
da un rappresentate per ogni O.S. e da tecnici dell’Azienda. Dette attivitad sono
finalizzate ad individuare soluzioni per il miglioramento del servizio, che dovranno essere
sottoposte al vaglio della Direzione Generale, a cui spetta il compito di adeguare e
migliorare I'organizzazione dei turni. L'osservatorio si riunisce, di norma, una volta al
mese su iniziativa dell’azienda o su richiesta delle OO.SS..

Personale della sosta: profili orari — Nell'ambito dell’attuale Contratto di Servizio, si
assume l'impegno a realizzare un unico profilo oraric a fultime (39 h/sett.); tale
obiettivo & tuttavia subordinato al raggiungimento, anche graduale, dell’equilibrio
economico finanziario (costi/ricavi) del Contratto di Servizio, oltre che all’invarianza, a
parita di volume di servizi affidati, dell’organico previsto dal piano economico e dal
vigente contratto di servizio. Alla realizzazione di tali condizioni contribuiranno, seppure
in maniera non esclusiva, le misure previste dal successivo punto 9).
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ienda per lo Mobilit neli’Area di Taronto

Nel rispetto di tale impegno programmatico, si stabilisce che:

- con decorrenza dal 1/4/2011 tutti i profili orari part-time saranno incrementati di 2
ore sefttimanali;

- con la stessa decorrenza i profili orari di 18 e 20 ore settimanali saranno incrementati
a 24 ore settimanali;

- con decorrenza dal 1/12/2011 tutti i profili orari part-time saranno incrementati di
ulteriori 2 ore settimanali;

Personale della sosta: mansionamento — Modificazione, a stralcio, della vigente Pianta
organica del settore “Sosta tariffata” con previsione, in luogo delle attuali n. 51
postazioni equivalenti full-time di “Operatori della Mobilita — parametro retributivo 138",
n. 34 postazioni equivalenti full-time di “"Operatori della Mobilitd — parametro retributivo
138" e n. 17 postazioni equivalenti full-time di "Operatori qualificati della Mobilita —
parametro retributivo 151",

Indizione di selezione interna per I'individuazione delle unitd alle quali attribuire il profilo
professionale superiore, secondo i limiti previsti dalla pianta organica meodificata a
stralcio.

Nelle more dello svolgimento della selezione interna, si procedera all’assegnazione, a
gruppi di circa 20 unita (corrispondenti, mediamente, alle 17 unitd full-time) a rotazione,
delle mansioni di “Operatore qualificato della mobilita™, parametro retributivo 151, tutti
in possesso del Decreto di nomina rilasciato dal Sindaco di Taranto. Tale
mansionamento sard realizzato nell’ambito di un Progetto di Sicurezza Stradale in via di
definizione con il Comando di Polizia Urbana.

Personale della sosta: mobilita professionale - Possibilitd di mobilita professionale del
personale della sosta nell'attivita di guida in linea degli autobus, purché in possesso del
titolo abilitativo alla guida (patente D e Certificato di Qualificazione del Conducente)
e delle altre condizioni previste dalla vigente normativa. Nell’'ipotesi di passaggio dal
settore sosta al sefttore TPL, al personale interessato sard modificato il profilo orario
portandolo a 39 ore settimanali.

Condizioni indispensabili per tale utilizzo: il superamento dell’accertamento sanitario del
possesso dei requisiti psico-fisici previsti dal DM n. 88/99; superamento della prova
pratica di guida nell’ambito di una procedura di avanzamento interno.

Per gli addetti della sosta attualmente privi del fitolo abilitativo alla guida in linea dei
veicoli, ma interessati a conseguirlo, I'Azienda incentiverd l'iniziativa assumendo a
proprio carico una parte pari al 50% del costo e anticipando la parte rimanente per
conto del lavoratore, con recupero rateizzato in 12 mesi dallo stesso. Condizioni
indispensabili per I'accesso all'acquisizione incentivata del titolo abilitativo alla guida &
il preventivo superamento dell’accertamento sanitario del possesso dei requisiti psico-
fisici previsti dal DM n. 88/99.

Firmato:

L’Azienda:

Il Presidente dott. Francesco Walter POGGI

il Direttore Generale Ing. Giovanni MATICHECCHIA

il Direttore Amministrativo dott. Pietro CARALLO

il Responsabile Area Esercizio/Sosta p.i. Cosimo RUSSO,

Le 00.SS.:

CISL: Portulano Rodolfo — Russo Maria Pia — Greco Orazio — Cavallo Antonio;
UIL: Mastrovito Francesco;

SINAI: Fazzio Giancarlo — Albanese Francesco;

UGL: Scialpi Cataldo;

FAISA/CISAL: Esposito Gennaro — Donnarumma Paolo - Marinelli Raffaele
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Azienda per lo Mobilit aeli'Avea di Tercnto

NOTA A VERBALE: in riferimento alle richieste contenute nelle note presentate da CGIL, SINAI
e FAISA CISAL nel corso dell'incontro del 20.1.2011, accluse al relativo verbale, I'azienda
dichiara quanto segue:

a)

b)

c)

d)

e)

I'Osservatorio si riunird ordinariamente una volta al mese e per le predette riunioni ai
componenti nominati dalle OO.SS. verrd riconosciuto il permesso sindacale aggiuntivo
per il tempo della durata della riunione;

I'Osservatorio avra le seguenti competenze:

- vigilanza e controllo sulla gestione dei tumi;

- verifica della congruitd dei tempi di percorrenza, nel rispetto delle modalita
oggettive gia adottate (telerilevamento), con I'obiettivo di assicurare la puntualita e
regolarita del servizio, nel rispetto delle condizioni di sicurezza e delle norme del
Codice della strada;

- proposta alla Direzione generale di eventuali provvedimenti specifici migliorativi del
servizio;

si concorda sulla proposta di rotazione del personale su tutti turni, individuando un

tavolo di concertazione specifico che elabori una proposta finalizzata al rispetto

dell'art. 8 del CCNL del 1997 (coincidenza fra la prestazione effettiva e |'orario
contrattualmente vigente);

I'azienda conferma la propria proposta riferita al personale del servizio sosta e si

impegna a convocare un tavolo di verifica dei profili orari nel caso di prevedibili

incrementi dei volumi di servizi affidati (parcheggi multipiano) che comportino un
aumento di organico;

circa la richiesta di anticipare al prossimo mese di febbraio I'aumento dei profili orari

part-time del personale della sosta, secondo lo schema riportato al punto n° 7),

I'Azienda si riserva di comunicare entro la prossima settimana I'esito delle valutazioni

tecnico-economiche necessarie.

pag. 4

o



Msn;

Azienda per lo Mobilits nel’Area di Tarcnio

ALLEGATO N. 1

06:20 13:59 | 14:00 15:29
04:30 06:19 | 15.30 20:29 | 20:30 24:00
1%fascia 2° fascia 3° fascia
LINEA PARTENZA DESTINAZIONE AlslalB]lAl]GB
1/2 CONSIGLIO TAMBURI =1l bl s la 8
1/2 TAMBURI CONSIGLIO 30 | 5 | 51| 6 | 39 [ 5
3 CONSIGLIO TAMBURI 33 | 5 | 55 | 6 | 43 | 5
3 TAMBURI CONSIGLIO 30| 5 | 46 | 5 | 37 | 5
4 PORTO MERCANTILE STATTE " HEET IR EE BN
4 STATTE PORTO MERCANTILE & | 50 s 26| 5
5 CONSIGLIO VIA MARGHERITA 29 | 5 | 38 | 5 | 30 | 5
5 VIA MARGHERITA CONSIGLIO o | o | 37| 5 | 32| 5
6 PORTO MERCANTILE VIA LAGO di NEMI wWE L SR E B
F VIA LAGO di NEMI PORTO MERCANTILE AWM EHE EEEY BB
8 C.EP. PORTO MERCANTILE 38 | 5 | 55 | 6 | 50 | 5
3 PORTO MERCANTILE C.EP. 40 | 5 | 60 | & | 45 | 5
9 PORTO MERCANTILE BUFFOLUTO BT EE FESL BN
9 BUFFOLUTO PORTO MERCANTILE a | o]l m]| 5|20 s
17° PORTO MERCANTILE PAOLO VI 33 | 5 | 56 | & | a7 | 5
1* PAOLO VI PORTO MERCANTILE 20 | 5 | 39 | 5 | 32| 5
13 PORTO MERCANTILE ILVA (port. B) BEDE SEBE BE
13 ILVA (port. B) PORTO MERCANTILE EE LT PEEE SIE
14 PORTO MERCANTILE SATURO 29 | 5 | 68 | 7 | 60 | &
14 SATURO LEPORANO 0w | 5 |10 5 |10 5
14 LEPORANO PORTO MERCANTILE 57 | 6 | 71 | 8 | 58 | &
15 PORTO MERCANTILE LIDO AZZURRO Bl PR EE R
15 LIDO AZZURRO PORTO MERCANTILE HESE IESE BE
16 PORTO MERCANTILE LEPORANO 58 | 6 | 82 | 9 | 66 | 7
16 LEPORANO SATURO 0w | 5 [10] 5 | 0] 5
16 SATURO PORTO MERCANTILE 0o | o | 6 | 7 |55 | o
17+ PORTO MERCANTILE OSP. NORD - PAOLO VI TEERY AR BV 3K
17+ OSP. NORD-PAOLO VI PORTO MERCANTILE " SERY I EE A
18 CONSIGLIO SCOGLIO DEL TONNO o] o |19 | 5 |17 ] s
18 SCOGLIO DEL TONNO CONSIGLIO o] 0o |24 | 5 | 19| 5
20 PORTO MERCANTILE S.VITO/LAMA/TALSANO 80 | 8 | 9a | 10| 90 | ¢
20 TALSANO PORTO MERCANTILE MEYT BN R AR
21 PORTO MERCANTILE TALSANO/LAMA/S.VITO ol o |8 | 9| 0o | o
21 SAN VITO PORTO MERCANTILE 0o | o | 56 | 6 | a5 | 5
23 CONSIGLIO SAN DONATO AR BN
23 SAN DONATO CONSIGLIO EE AT B R IE
24 CONSIGLIO PAOLO VI 8 | 7 | 87| 9 | 73| 8
24° PAOLO VI CONSIGLIO 0o | o |8 | 9 | 71| 8
25 CONSIGLIO LAMA/PEZIAVILLA 3w 5 | av | 5 | 3y | 5
25 LAMA/PEZZAVILLA CONSIGLIO NN I RE RN
27 PORTO MERCANTILE TALSANO/LAMA/S.VITO 85 | 9 | 90 | 9 | 84 | 9
27 SAN VITO PORTO MERCANTILE 0 | 5 | 51 | 6 | &1 5
28 PORTO MERCANTILE S.VITO/LAMA/TALSANO 85 | 9 [0 | 10 | 92 | 10
28 TALSANO PORTO MERCANTILE a L 6Fa s |32 | 5
29 CONSIGLIO PEZZAVILLA o | o | &0 | 6 | 43| 5
29 PEZZAVILLA CONSIGLIO 0o | 0 | 54| & | 45 | &

(*) rilevazioni effettuate successivamente al 30/06/2009 e determinate con la stessa
metodologia seguita per tutte le alfre rilevazioni.
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Azienda per la Mobilita neli’Area di Tarento

ALLEGATO N. 2

TEMPI DI TRASFERIMENTO AUTOBUS A VUOTO
DETERMINATI CON RIFERIMENTO Al PERCORSI CONCORDATI CON TUTTE LE OO.SS. IN
DATA 30/06/2009
VELOCITA' MEDIA DI 25 Km/h
tempo
Cod. Tratta IungKhezzu risultante Percorso
m
in minuti
1664 7,28 17 Unicef-Ancona-Unita d'ltalia-1A fermata entrando Talsano
166 13,3 32 Unicef-Ancona-Unita d'lfalia-Mediterraneo-Litoranea-San Francesco n® 1
1669 151 36 Unicef-Ancona-Unita d'ltalia-Europa-Sanguzza-Extramurale-Leporano
167 4,13 10 Unicef- Trentino-M.Grecia-V.le Jonio-Contrada Toscane-lato Ovest
1683 8,82 21 Battisti-P.P.P.-SP.Martina Franca-V.le Cannata-a sx. V.le dellIndustria-dx Ist.Righi
|
| 1685 18,8 45 Batfisti-P.P.P.-$S.106-compl. dx. di L.Azzurro-Via Cocuvio (14 ferm lato ovest L.Azzur.)
| 1692 8,65 20 Unicef-Ancona-Unita d'ltalia-Meditemraneo-a dx Via C. Magno-a dx Pezzavilla
1691 8,56 20 Unicef-Ancona-Unita d'lfalia-Mediterraneo-a dx Via Vozza n® 10
169 7.48 17 Unicef-Ancona-Unité d'lfalia-Quadrivia Spagnulo-dx Via San Domenico
1696 4,98 12 Battisti-Rondinelli-Magnaghi-Falanto-Cugini-C.so Umberto-Via Margherita n°® 46
1704 2,84 7 Unicef-Ancono-C.so Italia n°® 339
1708 2,16 5 Unicef-Consiglio-Capolinea Via Consiglio
1716 12,3 29 Battisti — P.P.P. - Capolinea Porto Mercantile
1717 3.1 7 Unicef-Ancona-sx Lago di Como-dx Lago Maggiore-sx Lago di Garda
1718 9,76 23 Battisti-P.P.P.-55.Bari-uscita Tamburi-a sx P.zza Gesu Divin Lavoratore
1810 9.76 23 Battisti-P.P.P.-uscita Martina Franca-dx svincolo Ospedale Nord-(Moscati)
18 16 38 Battisti-SS. Bari-uscita Statte-Via Statte fermata fronte AGIP(14A fermata di Statte)
1899 10,1 24 Unicef-Ancona-Unitd d'ltalia-C.so Vittorio Emanuele-dx V.le Europa
1903 10,1 24 Unicef-Ancona-V.le Jonio-S.Cemm-Via del Faro-dx Villaggio Brin
10081 1 26 Umf:ef—Ancono-Unﬁq d'Italia-Mediterraneo-V.le Europa-sx C.so V.Emanuele (Chiesa
S Fatima)
10726 8,14 19 Unicef-Ancona-V.le Jonio-Via Lama-dx Via Brigantini
10734 2,84 7 Unicef-Atenisio-Via L.d'Arvo-M.Grecia-sx. Via Alfo Adige
1674 11,6 27 Via Appia-P.P.P -uscita Solito-Batfisti-Deposito AMAT
1707 11,8 28 Ipercoop-Cannata-dx P.P.P.-uscita Solito-Dep. AMAT
1735 4,28 10 Margherita-P.Amedeo-Battisti-Deposito AMAT
1772 1.1 26 S;\:«ﬂgno-Med}&ermneo-Unitd d'ltalia-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito
1791 11,3 27 Unita d'ltalic-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
1795 16 38 Via Statte-dx.P.P.P.-uscita Solito-Battisti- Deposito AMAT
1805 12,6 30 Via del Faro-V.le Jonio-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
1809 10,3 24 ix capolinea linea 11 (fronte chiesa)-Buozzi-Cannata-dx P.P.P.-uscita Solito-Dep.
I MAT
1815 1.1 26 V le Jonio-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
1857 17.1 a1 Litoranea-Mediterraneo-Unitd d'ltalia-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito
= AMAT
1889 10,6 25 Mediteraneo-Unitd d'ltalia-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Torento

TEMPI DI TRASFERIMENTO AUTOBUS A VUOTO

DETERMINATI CON RIFERIMENTO Al PERCORSI CONCORDATI CON TUTTE LE OO.5S. IN

DATA 30/06/2009
VELOCITA' MEDIA DI 25 Km/h

tempo
lunghezza
Cod. Tratta gK risultante Percorso
m
in minuti
2080 24 5 Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
2082 5,07 12 Via L. Garda-Como-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
2086 9.68 23 Unita d'ltalia-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
Via Sanguzza-V le Europa-dx Mediteraneo-Unita d'ltalia-Ancona-Atenisio-
10086 17.3 41 Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
10417 12.3 29 Via Sanguzza-V.le Europa-dx Mediterraneo-Unitd d'ltalic-Ancona-Atenisio-
T —— £ Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
10516 9.8 23 San Domenico-Unité d'ltalia-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT
10671 2,8 7 C.so ltalia-M.Grecia-Battisti-Deposito AMAT
10761 428 15 C.so Annibale-Lago di Nemi-Lago di Garda-Como-Ancona-Atenisio-Consiglio-
e = ! Speziale-Deposito AMAT
V.le Europa-dx Mediterraneo-Unita d'ltalia-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-
10777 11 26 :
Deposito AMAT
Complanare-55.Grottaglie-uscita Ovest Cimitero-Macchiavelli-Orsini- P.zza GesU
193 3.1 9 .
Divin Lavoratore
Discesa Vasto-Garibaldi-Cariati-P.zza Fontana-Ponte §.Egidio-sx Via Colombo-
450 1,75 4 : -
capolinea P.Mercantile
1663 3,67 8 P.zza GesuU Divin Lavoratore-sx Orsini-dx Macchiavelli-Via Appia-Complanare est
e ' $S.7 Appia (port.B)
1670 0,268 1 Via Taranto-1A fermata entrando Statte-sx piczzale case Italsider
167 13 37 Via Appia-Ponte $.Egidio-C.so Vittorio Emanuele Il-Ponte Girevole-V.le Virgilio-V.le
S Jonio-V le Unita d'ltalia-Via Mediterraneo
167 2,78 7 Via Appia-Capolinea Porto Mercantile
171 8,86 21 Buozzi-dx Cannata-$5.172 per Taranto-dx $S.7 per Bari-complanare est (portineria B)
1727 3,26 8 Capolinea Porto Mercantile-Via Appia-Complanare est (porfineria B)
1733 10.6 25 Via Appia-Ponte S.Egidio-C.so Vittorio Emanuele lI-Ponte Girevole-V le Virgilio-V.le
==k 4 Jonio-V.le Unita d'ltalia-Via Mediterraneo-dx Carlo Magno-Pezzavilla
1736 1.91 4 Ponte Girevole-Discesa Vasto-Garibaldi-Cariati-P.zza Fontana-Ponte §.Egidio-sx Via
— ’ Colombo-capolinea P.Mercantile
1752 13,6 32 Consiglio-Speziale-P.P.P.-$5.7 per Bar-complanare est (portineria B)
Consiglio-Speziale-P.P.P.-uscita Taranto/Croce-5.5.7 per Tarante-capolinea
1753 14,6 35 P.Mercantile
1757 4,05 9 Consiglio-Atenisio-Ancona-sx Lago di Como-dx L. Maggiore-sx Cap. L. di Garda
1767 3,97 9 Lago di Garda-Lago di Como-Ancona-Atenisio-Consiglio (capolinea)
176 7.09 17 Lago di Garda-C 5o ltalia-sx M.Grecia-sx V.le Jonio-V.le Unita d'lfalic-Mediteraneo-
= e dx Carlo Magno Pezzavilla (capolinea)
Lago di Garda-C so ltalia-sx M.Grecia-sx V.le Jonio-V.le Unita d'lfalia-C.so Vittorio
1769 8,61 20 Emanuele-dx V.le Europa
1787 9,46 23 Buffuluto-$S.7 per Bari-uscita Taranto/Croce-capolinea Porto Mercanfile
1819 6,5 15 Via P.Amedeo-Batfisti-Unicef-Via Consiglio (capolinea)
1823 14,3 35 Cavalcavia-58.7 per Bari-P.P.P.-uscita Solito-Battisti-Unicef-Consiglio (capolinea)
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TEMPI DI TRASFERIMENTO AUTOBUS A VUOTO
DETERMINATI CON RIFERIMENTO Al PERCORSI CONCORDATI CON TUTTE LE OO.SS. IN
DATA 30/06/2009
VELOCITA' MEDIA DI 25 Km/h
tempo
|
Cod. Tratta ungKhezza risultante Percorso
m
in minuti
1833 4,09 9 $S. 106-Rondd-Macchiavelli-Lisippo-Savino-P.zza Gesu Divin Lavoratore
1852 10,6 25 Via Taranto-dx $S 7 per Bari complanare est (port. B)
1858 13,8 33 §57 per Taranto-P.P.P.-uscita Solito-dx Battisti-sx Unicef-Consiglio (capolinea)
1880 27.5 66 Litoranea-Mediterraneo-Unité d'ltalia-V.le Jonio-Ancona-Atenisio-Unicef-sx Battisti-
— ! dx P:P:P:-capolinea Porto Mercantile
1885 847 20 Via Appia-Ponte $.Egidio-C.so Vittorio Emanuele Il-Ponte Girevole-V.le Virgilio-sx V.le
= ‘ M.Grecio-C.so Italia-Via Lago di Garda (capolinea)
1901 .17 22 Consiglio-Atenisio-Ancona-V.le Jonic-S.Vito-Via Meda (fronte semaforo)
1916 21 5 Via Mercato Nuovo-Via Napoli-Ponte della Ferrovia-Via Orsini-P.zza Gesu Divin
Sl , Lavoratore
1919 0,787 2 V.le Buozzi-sx V.le Cannata-sx V.le dellindustria (istituto Righi)
2108 405 9 Discesa Vasto-Garbaldi-Cariati-P.zza Fontana-Ponte S.Egidio-sx 57 per Bari
e * complanare est (portineria B)
Sanarica-S.Donato-Via Sovitoquarto-Via Savino-C.so Vittorio Emanuele-V.le Unita
10136 16,7 40 d'ltalia-M.Grecia-Magnaghi-C.so Umberto-Discesa Vasto-Garibaldi-Cariati-P.zza
Fontana-Ponte S.Egidio-sx Via Colombo-capolinea P.Mercantile
10251 n 26 Porto Mercantile-$$7 per Bari-P.P.P.-uscita Martina Franca-dx V.le Cannata-sx V.le
e dell'industria (Istituto Righi)
10262 5.98 14 Porto Mercantile-Ponte $.Egidio-C.so Vittorio Emanuele lI-Ponte Girevole-V.le
S ’ Virgilio-sx V.le M.Grecia-dx C.so ltalia-sx Via Lago di Garda (capolinea)
103 11.8 28 Via Appia-Ponte $.Egidio-C.so Vittorio Emanuele IIl-Ponte Girevole-V le Virgilio-V.le
e ’ Jonio-Via Lamao-Bivio fre Fontane
10349 275 6 P.zza Gesu Divin Lavoratore-Via Savino-Lisippo-Macchiavelli-Rondo-SS 7 per
R ’ Taranto- Porto Mercantile (capolinea)
10350 3,88 9 Via Consiglio-Atenisio-Via L.d' Arvo-M.Grecia-sx. Via Alic Adige
10520 6,46 15 Via Lago di Garda-C.so Italio-sx M.Grecia-V.le Jonio-S.Vito-Via Meda (fronte
j— semaforo)
Via Lago di Nemi-sx C.so Italia-dx M.Grecia-P.P.P.-dx $57 per Bari complanare est
10581 13,6 32 (portineria B)
10583 3 7 Via Lama-Tramontone-Litoranea Istituto Alberghiero
10647 3,53 8 Litoranea-Mediterraneo-Via Lama-dx Carlc Magno-Pezzavilla
10664 7,46 17 Via Sanguzza-V.le Europa-dx Mediteraneo-sx Carlo Magno-Pezzavilla (capolineq)
Consiglio-Atenisio-Ancona-V.le Jonio-Unita d'lfalia-Mediterraneo-sx Europa-dx
10665 143 35 Sanguzza-Via S.Francesco
10666 3.8 9 Saturo-Litoranea-dx Leporano
10742 5,51 13 Via Lama-V.le Jonio-V.le Unitd d'ltalia-Via Ancona-complanare dx per Via Lago di
— Garda
Lago di Gardo-C.so ltalia-M.Grecia-P.P.P.-uscita Tamburi-dx Orsini-sx P.zza Gesu
10752 1n.8 28 Divin Lavoratore
Via Lama-V.le Jonio-V.le M.Grecia-Magnaghi-C.so Umberto-Ponte Girevole-Orsini-
10758 138 33 P.zza Gesu Divin Lavoratore
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ALLEGATO N. 3

turni interi
turni frazionati

CAPOLINEA

LOCALITA' TEMPI ACCESSORI
turni inferi Al CAPOLINEA 10°
PRE LAVORO DEPOSITO 30' (15'+15")
turni frazionati
Al CAPOLINEA 20' (10'+10")
POST LAVORO SIA DEPOSITO CHE 5

(10' PORTO MERCANTILE)

TEMPI DI
TRASFERIMENTO
DEL PERSONALE DI
GUIDA QUANDO
LA LOCALITA' DI
SMONTAGGIO
NON COINCIDE
CON QUELLA DI
MONTAGGIO

TEMPI RICONOSCIUTI
CON DELIBERAZIONE DEL
CDA N. 58 DEL 10/8/2010:

3-4-13-14-16'-18'

(a seconda della distanza
tra le due localita di
smontaggio e montaggio)
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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Teranto

VERBALE D'INCONTRO AZIENDA/OO.SS. DEL 21.01.2011

{accordo su riforma turnistica e sosta tariffata)

Addi 21/01/2011 alle ore 11:10, presso la Presidenza AMAT si & tenuto un
incontro con le O0.SS., quale aggiornamento della riunione iniziata il giorno
precedente, in materia di riforma strutturale della turnistica e problematiche
del personale della sosta tariffata .

Sono presenti:

per TAM.A.T. S$.p.A.: il Presidente Dott. Walter Poggi; il Direttore Generale Ing.
Giovanni Matichecchia; il Direttore Amministrativo Dott. Pietro Carallo; il
Responsabile dell' Area Esercizio/Sosta p.i. Cosimo Russo.

per le 00.8S.: Marinelli Egidio, Di Maggio, Massari, Capone (CGIL), Fazzio,
Albanese, (SINAI), Portulano, Russo Maria Pia, Greco Orazio, Cavallo (CISL),
Mastrovito (UIL); Scialpi, (UGL); Esposito, Donnarumma, Marinelli Raffaele
(FAISA/CISAL).

L'Azienda, rappresenta le riflessioni fatte sui due documenti presentati da CGIL,
SINAI e FAISA/CISAL. Tali documenti, che in apertura sembrano accogliere la
proposta aziendale, di fatto introducono ulteriori elementi di discussione che
non rientravano negli argomenti oggetto del confronto. Pertanto, il testo
dell’accordo proposto resta immutato nel suo impianto generale, cosi come
proposto il 20/01/2010. Viene infrodotta, invece, una nota a verbale che
chiarisce alcuni passaggi relativi all'istituendo “osservatorio” e imanda a futuri
tavoli il confronto sulle materie ulteriormente infrodotte. Il Presidente da lettura
della citata nota a verbale.

I SINAI chiarisce che, a proprio giudizio, la proposta precedentemente
avanzata circa 'osservatorio e sulle competenze dello stesso & ispirata alla
necessitd di valutare preventivamente il servizio e i turni da erogare, senza
dover poi intervenire a posteriori. Cid snellirebbe e renderebbe piu fluido il
lavoro da farsi.

La CGIL chiede chiarimenti sul fatto che deve essere considerato come
“minimo” il tempo di percorrenza individuato per ogni linea, mentre I'Azienda
ripropone il concetto di “tempo medio”.

L'Aziendaq, al fine di evitare futuri equivoci, procede con la cancellazione della
quadlificazione di “medio” del tempo di percorrenza delle corse.

La CGIL afferma che da oltre due anni si sta trattando sulla materia della
riforma strutturale della turnistica alla quale si sono aggiunte le questioni della
sosta. Viene proposto un accordo che andrebbe, invece, separato per i due
seftori (TPL e Sosta). Ritiene che |'osservatorio debba lavorare in maniera

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e e-mail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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preventiva sulla turnistica. La CGIL vuole sottoscrivere un accordo sulla materia
della turnistica che deve essere distinto da quello sulla sosta per la quale &
possibile un protocollo d'intesa. Sulla sosta si aspettava un'apertura rispetto
alla richiesta di anticipare I'aumento delle ore a Febbraio e si ribadisce la non
condivisione della proposta di attribuzione parziale del parametro superiore.
Cio va attuato per tutti gli ausiliari della sosta. In ogni caso la questione
dell’accordo andra sottoposta alla valutazione dei lavoratori interessati.

L'Azienda chiarisce che I'osservatorio non pud avere competenza sulla verifica
dell'applicazione dell’accordo proposto. Solo i firmatari dell'intesa sono la
parte deputata a vigilare sulla sua corretta applicazione.

La CISL afferma che & tempo che i sindacati prendano coscienza del
particolare momento economico e delle condizioni generali che riguardano il
settore dei tfrasporti nel suo complesso. Prende atto delle aperture aziendali e
degli impegni rappresentati dal Presidente che costituiscono un punto di
partenza per migliorare le condizioni generali del personale della sosta. Circa
la riforma della turnistica si dichiara favorevole alla sottoscrizione dell’accordo
su argomenti oramai ampiamente trattati e definiti.

La UGL attendeva risposte sulla richiesta di spostamento della linea 18 al CEP.
Si dichiara disponibile a sottoscrivere I'accordo proposto.

La UIL conferma la posizione espressa nella riunione precedente e la
sottoscrizione gid effettuata dalle Segreterie Territoriali ed Aziendali.

L'Azienda assicura che nei prossimi giorni sard esaminata la questione
nell'ottica di accogliere tale richiesta.

La FAISA/CISAL conferma la disponibilitd a collaborare con I' Azienda in tema
di osservatorio e ribadisce la richiesta di anticipare a febbraio 2011
I'attribuzione dell’aumento delle ore lavorative. Conferma la disponibilitd a
sottoscrivere |'accordo.

Il SINAI chiede maggiori delucidazioni sugli aspetti legati al personale della
sosta, con particolare riferimento alla richiesta di anticipare a febbraio 2011
I'attribuzione dell'incremento orario.

A tale richiesta si associano le alfre sigle sindacali.

L'Azienda ribadisce quanto contenuto nella ipotesi di accordo con riferimento
alla tempistica di incremento dei profili orari.

La CGIL richiede dati in ordine all’andamento dei proventi della sosta tariffata
e delle multe. Circa l'ipotesi di accordo afferma che le proposte avanzate
sono state largamente disattese. Sulla sosta tariffata ribadisce che il parametro
151 deve essere attribuito a tutti gli ausiliari.

L’'Aziendaq, in merito alla richiesta di anticipare a febbraio 2011 I'incremento dei
profili orari del personale della sostq, si riserva di valutarne la portata in termini
economici e se sostenibile potra essere sicuramente accolta.

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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La CGIL sui punti da 1) a é) dell'accordo proposto, tutti riferiti alla turnistica e
agli orari e turni, che per i lavoratori del TPL costituiscono la cosa piv
importante poiché si tratta di lavoro e relativi carichi, ritiene insufficiente
quanto proposto per poter chiudere un accordo. Le variazioni richieste dalla
CGIL non possono essere sintetizzate nella nota a verbale o da dichiarazioni
rese verbalmente. Pertanto, dichiara di non essere d'accordo sulla sua
sottoscrizione. Circa la sosta, sulla richiesta anticipazione del'aumento dei
profili orari a febbraio 2011 e sulle modalitd di passaggio dal settore sosta al
settore TPL, le cui ore devono essere ridistribuite tra i lavoratori della sosta
medesima, si dichiarano favorevoli. Sull'assegnazione del parametro superiore
ribadisce che cid deve riguardare tutti gli ausiliari, cid in forza del decreto
attribuito dal Sindaco, olfre che per il fatto che su tutte le zone a sosta tariffata
si presenta il problema della rimozione.

A conclusione dell'incontro le parti sottoscrivono il presente verbale di riunione
a cui & allegato I'accordo sottoscritto fra Azienda e CISL — UIL — UGL - SINAI -
FAISA/CISAL.

L.c.s. ore 12:40.

Firmato: il Presidente Dott. Walter Poggi; il Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia; il Direttore
Amministrativo Dott. Pietro Carallo; il Responsabile dell' Area Esercizio/Sosta p.i. Cosimo Russo.

Firmato: Marinelli Egidio, Di Maggio Massimiliano, Massari, Capone (CGIL), Fazzio, Albanese, (SINAI),
Portulano, Russo Maria Pia, Greco Orazio, Cavallo (CISL), Mastrovito (UIL); Scialpi, (UGL); Esposito,
Donnarumma, Marinelli Raffaele (FAISA/CISAL).
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 58 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 58 del 10/08/2010

OGGETTO

RIFORMA DELLA TURNISTICA INVERNALE DEL PERSONALE
DI GUIDA. STATO DEL CONFRONTO CON LE OO.SS. AL
15/07/2010. DETERMINAZIONI.

L'anno duemiladieci, il giorno 10 (dieci) del mese di Agosto, alle ore
09:00, in Taranto e nella sede della Societda, si € riunito in seduta
ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione

nelle persone dei Signori:

1) Dott. Francesco Walter POGGI Presidente
2) Avv. Cosima llaria BUONOCORE Vice Presidente
3) Avv. Massimo MORETTI Componente g iene

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio I'lng. Giovanni
Matichecchia.
I Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara

valida e aperta la seduta.




Il Direttore Generale, d'intesa con il Responsabile dell' Area Esercizio/Sostaq, riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

1) sul finire dell'anno 2008 Azienda ed OO.SS. aziendali hanno intrapreso un percorso finalizzato alla riforma
della turnistica invernale del personale di guida, necessita particolarmente sentita, tenuto conto:

¢ che la turnistica attuale tra origine dagli accordi degli anni '80;

+ che la conformazione del servizio e della gran parte delle linee in esercizio hanno subito da allora
radicali frasformazioni a seguito dell’espansione urbanistica delle sue aree periferiche della cittd,
alcune delle quali hanno assunto dimensioni rilevanti per quanto attiene sia all'espansione
territoriale sia al numero di cittadini residenti;

¢ dell'insediamento nel Quartiere Paoclo VI di importanti strutture pubbliche o commerciali [uffici
comunali, il Dipartimento dei trasporti terrestri (ex MCTC), la Corte d'Appello, la struttura socio-
sanitaria “Cittadella della Caritd - S. Raffaele”, il Politecnico, I'Ospedale “G. Moscati”, il centro
commerciale Ipercoop];

+ del'accrescivta importanza assunta dall'area “Taranto 2" non solo a causa dell’entitd degli
insedianti residenziali realizzati, peraltro in fase di ulteriore sviluppo, ma anche per la ubicazione
della nuova sede della Questura, di quella provinciale dei VV.FF., dell'insediamento di importanti
strutture sanitarie (clinica Bernardini — Distretto socio sanitario n°4);

2) il lungo confronto con le OO.SS. si & sviluppato nel periodo (26.11.2008 - 7.7.2010). i cui passaggi
fondamentali sono racchiusi nei seguenti allegati:

a.

g.

Allegato n. 1: costituisce il verbale d'incontro del 9.9.2009, sottoscritto dopo un confronto durato circa
quattro ore, nel corso del quale con le OO.SS. CISL — UIL — SINAI - FAISA — UGL é stata siglata I'intesa su
due dei fre pcromefn tecnici indispensabili per la redazione della nuova turnistica: i nuovi “tempi di
percomrenza” ed i nuovi “tempi di frasferimento a vuoto”. Nel corso dell'incontro non sono state
raggiunte intese in materia di “tempi accessori”, oggetto di confronto nel corso di alcuni incontri
precedenti;

Allegato n. 2: riporta I'insieme dei “tempi di percorrenza” sottoscritti da CISL — UIL — SINAI = FAISA — UGL
nel corso dell'incontro del 9.9.2009. Detti tempi sono stati determinati assumendo a riferimento la
proposta di “tempi di percomrenza” formulata da tutte le OO. SS. in data 30.6.2009, gid accettata
dall'azienda nell'incontro del 10.7.2009, con I'aggiunta di un tempo “tecnico” di sosta pari al 10% del
relativo tempo di percorrenza convenuto, con un minimo di 5 minuti. La colonna (d) dell’allegato
riporta, per ogni fascia oraria, il nuovo “tempo di percorrenza” da considerare nella redazione della
nuova turnazione invernale per i percorsi d'andata e ritorno di ogni linea osservata, per piU volte,
mediante il sistema di telerilevamento;

Allegato n. 3: riporta i nuovi “tempi di trasferimento a vuoto”, convenuti con le OO.SS. CISL — UIL — SINAI
— FAISA — UGL nel corso dell'incontro del 9.9.2009, determinati con riferimento ai “percorsi a vuoto”
definiti con tutte le OO.SS. nel corso del'incontro del 30.6.2009 ed una velocitd convenzionale di 30
km/h;

Allegafo n. 4: verbale d'incontro del 26.5.2010 nel corso del quale é ripreso il confronto in materia di
"tempi accessori”, ultimo parametro tecnico mancante per la chiusura del confronto;

Allegafo n. 5: verbale d'incontro del 29.6.2010 in materia di tempi “accessori”, incontro convenuto |l
giorno precedente in Prefettura nel’ambito del tentativo di conciliazione relativo all'azione di
“raffreddamento” notificata da tutte le OO.SS. in data 11.6.2010 in  materia di turnistica aziendale,
azione dalle stesse preannunciata al termine dell'incontro del 10.6.2010 inerente la sola turnazione

estiva. L'intesa in materia di nuovi “tempi accessori” non & raggiunta, nonostante I'ampia apertura
espressa dall'aziendaq;

Allegafo n. é6: nota AMAT prot. 12792/P del 3.7.2010 con cui I'azienda, al fine di agevolare I'intesa in
materia di nuovi "tempi accessori”, comunica alle OO.SS. di “aderire"” alla loro richiesta, formulata sul
finire dell'incontro del 29.6.2010, di far decorrere sin dal 1° luglio scorso, anziché dal 1° agosto, il “tempo
accessorio” legato ai turni estivi che prevedono localita di montaggio/smontaggio diverse tra loro;

Allegato n. 7: verbale d'incontro del 7.7.2010, convocato dall’azienda su richiesta delle OO.SS. originata
dalla nota AMAT del 3.7.2010. Dopo olire tre ore di confronto nessuna convergenza & raggiunta;

3) con nota del 13/07/2010 (prot. az. n® 1355% del 14/0710) diretta alla Direzione AMAT e, per conoscenza, al
Sig. Prefetto di Taranto, al Sig. Sindaco di Taranto ed alla Commissione di garanzia — Osservatorio sui
conflitti, le OO.SS. CGIL - UIL - SINAI — FAISA — UGL dichiarano "non soddisfacente il quadro generale della



materia in oggetto, e per il conseguente mancato accordo sulle questioni fin qui evidenziate riteniamo
esperita negativamente I'intera fase conciliativa”, tanto che con successiva nota prot. 13575 del 15.7.2010
le stesse sigle proclamano lo sciopero del personale viaggiante della durata di 4 ore (20.00 — 24.00) per

sabato 7 agosto;

Tenuto conto:

delle intese raggiunte con CISL — UIL — SINAI- FAISA - UGL in data 9.9.2009 in materia di “tempi di
percomrenza” e “tempi di trasferimento a vuoto”, tempi che, in ogni caso, concorreranno a migliorare la
regolarita del servizio;

della prossima apertura del confronto sindacale inerente alla turnazione invernale;

Si propone:

A)

di applicare, con effetto dal 1° gennaio 2011, le intese raggiunte con CISL — UIL — SINAI- FAISA — UGL in

data 9.9.2009 in materia di nuovi “tempi di percorrenza”, di seguito riportati:

TEMPI MEDI DI PERCORRENZA IN MINUTI (comprensivi di sosta tecnica) DA INSERIRE IN TURNO

Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo
medio da medio da medio da medio da medio da medio da medio da
inserire in inserire in inserire in inserire in inserire in inserire in inserire in

turno turno turno t tumi tumo tumno
LINEA PARTENZA ARRIVO [compresa (compresa (compresa {colr-li'lr;r‘:zso (cotjnp:aso {col:'\presc (compresa
sosta sosta sosta sosta sosta sosta sosta
tecnica) tecnica) tecnica) tecnica) tecnica) tecnica) tecnica)
4:30/6:29 6:30/8:29 8:30/11:29 | 11:30/13:59 14:00/15:29 15.30/20:29 | 20:30/24:00
1/2 CONSIGLIO TAMBURI 38 53 58 53 47 54 44
1/2 TAMBURI CONSIGLIO 35 54 57 53 44 53 43
3 CONSIGLIO TAMBURI 38 59 é1 59 48 55 42
3 TAMBURI CONSIGLIO 35 50 51 50 42 50 42
PORTO 43 44 48 51 47 47 45
4 MERCANTILE FIATIE
PORTO 30 38 35 29 30 35 30
4 SIALE MERCANTILE
5 CONSIGLIO VIA MARGHERITA 34 43 42 40 33 38 35
5 | VIA MARGHERTA CONSIGLIO 34 42 40 37 4 35
PORTO : 58 57 57 48 57 48
é MERCANTILE VIA LAGO di NEMI
6 | viaLaGOdinemI | Ef:a(c):i];?nw 58 45 45 42 47 47
8 CEP. R 43 59 61 60 55 81 48
8 PORTO CEP 45 59 62 66 50 61 48
MERCANTILE T
PORTO 0 24 24 24 23 25 24
4 MERCANTILE G bl
PORTO 0 0 23 23 25 22 22
9 BUFFOLUTO MERCANTILE
PORTO 38 51 57 62 51 53 52
11 MERCANTILE PAOLO Vi
PORTO 45 44 39 36 32 35 30
11 PAOLO VI MERCANTILE)
PORTO 30 31 30 30 30 0
13 MERCANTILE ILVA (port. B)
13 ILVA (port. B] ME’;‘éiTr?m 25 15 15 25 18
PORTO 54 71 74 75 66 1 61
4 MERCANTILE S
14 SATURO LEPORANO 15 15 15 15 15 15 15
14 LEPORANO e 63 79 76 72 64 74 60
PORTO 33 35 35 38 35 32 33
15 MERCANTILE LIDO AZZURRO
]5 LIDO AZZURRO MEFJ;((?_:?\T,\CJ’)TJLE 27 27 32 3‘ 30 31 28




TEMPI MEDI DI PERCORRENZA IN MINUTI (comprensivi di sosta tecnica) DA INSERIRE IN TURNO

Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo
medio da medio da medio da medio da medio da medioc da medio da
inserire in inserire in inserire in inserire in inserire in inserire in inserire in

turno turno turno tumo tu t tumo
LINEA PARTENZA ARRIVO (coLerresa (compresa (compresa {colr;presc [comn;:esa (cotjnr;r)]r(;)ssa (cot:npreso
sosta sosta sosta sosta sosta sosta sosta
tecnicaq) tecnicaq) tecnica) tecnica) tecnica) tecnica) tecnica)
4:30/6:29 6:30/8:29 8:30/11:29 11:30/13:59 14:00/15:29 15.30/20:29 20:30/24:00
PORTO 64 81 1 88 72 88 73
16 MERCANTILE LEFORANG
16 LEPORANO SATURO 15 15 15 15 15 15 15
PORTO 61 68 76 69 1 71 61
16 SATURO MERCANTILE .
PORTO 41 49 49 52 44 50 47
17 MERCANTILE OSP. NORD
PORTO 43 50 47 40 35 42 37
17 OSP. NORD AR ANTIE
SCOGLIO DEL 0 22 21 23 20 24 22
18 CONSIGLIO TONNO
18 sC ?g;-':\?ODEL CONSIGLIO 0 29 25 27 23 27 24
20 PORTO S.VITO/LAMA/ 88 101 104 101 99 103 29
MERCANTILE TALSANO
PORTO 44 44 52 48 42 57 41
20 TALSANO MERCANTILE
2 PORTO TALSANO/LAMA/ 94 96 93 98 96 96 96
MERCANTILE 5.VITO
PORTO 59 59 62 58 50 58 49
21 SANVITO MERCANTILE
23 CONSIGLIO SAN DONATO 45 53 54 57 45 53 49
23 SAN DONATO CONSIGLIO 43 43 47 44 39 45 38
24 CONSIGLIO PAOLO VI 75 97 98 96 82 87 75
24 PAOLO VI CONSIGLIO 0 71 88 84 78 86 66
25 CONSIGLIO LAMA/PETZAVILLA 43 51 52 54 44 54 44
25 | LAMA/PEZZAVILLA CONSIGLIO 45 54 54 53 46 54 43
27 PORTO TALSANO/LAMA/ 94 99 96 94 92 98 93
MERCANTILE SAN.VITO
PORTO 45 57 57 52 46 55 44
27 Lt MERCANTILE
28 PORTO S.VITO/LAMA/ 4 108 109 108 102 110 98
MERCANTILE TALSANO
PORTO 52 52 49 49 42 51 38
28 TALSANO MERCANTILE
29 CONSIGLIO PEZZAVILLA 0 57 57 66 47 62 48
29 PEZZAVILLA CONSIGLIO 55 55 60 52 52 53 S0
B) di applicare, con effetto dal 1° gennaio 2011, le intese raggiunte con CISL = UIL = SINAI- FAISA = UGL in

data 9.9.2009 in materia di nuovi “"tempi di trasferimento a vuoto”, di seguito riportati:

TEMPI DI TRASFERIMENTO A VUOTO IN MINUTI (calcolati alla velocita convenzionale di 30Km/h) DA INSERIRE IN TURNO

(i:)c:::i'(;e D:::c;:rfo Percorso da effettuarsi Ter:i‘r%)ﬁin
1664 7,28 Unicef-Ancona-Unita d'ifalia-14 fermata entrando Talsano 15
1668 13,3 Unicef-Ancona-Unita d'lfalia-Mediteraneo-Litoranea-San Francesco n® 1 27
1669 15,1 Unicef-Ancona-Unita d'lfalia-Europa-Sanguzza-Extramurale-Leporano 30
1676 4,13 Unicef- Trentino-M.Grecia-V.le Jonio-Confrada Toscano-lato Ovest 8
1683 8,82 Battisti-P.P.P.-$P.Martina Franca-V.le Cannata-a sx. V.le dellindustria-dx Ist.Righi 18
1685 18,8 Battisti-P.P.P.-55.106-compl. dx. di L.Azzumo-Via Cocuvio (1A ferm lato ovest L.Azzur)) 38




TEMPI DI TRASFERIMENTO A VUOTO IN MINUTI (calcolati alla velocita convenzionale di 30Km/h) DA INSERIRE IN TURNO

Codice Distanza 5 Tempo in
tratta in Km Percorso da effettuarsi s, e
1692 8,65 Unicef-Ancona-Unita d'ltalic-Mediteraneo-a dx Via C. Magno-a dx Pezzavilla 17
1691 8,56 Unicef-Ancona-Unita d'ltalia-Mediteraneo-a dx Via Vozza n° 10 17
1693 7.48 Unicef-Ancona-Unita d'lfalic-Quadrivia Spagnulo-dx Via San Domenico 15

i Battisti-Rondinelli-Magnaghi-Falanto-Cugini-C.so Umberto-Via Margherita n® 46
4,98 isti ineli gini-C ro-Vi h 10
1704 2,84 Unicef-Ancona-C.so Italia n® 339 [
1708 2,16 Unicef-Consiglio-Capolinea Via Consiglio 4
1716 12,3 Battisti-P.P.P.-Capolinea Porfo Mercantile 25
1717 3.1 Unicef-Ancona-sx Lago di Como-dx Lago Maggiore-sx Lago di Garda é
A attisti-P.P.P.-SS.Bari-uscita Tamburi-a sx P.zza Gesu Divin Lavoratore
1718 9,76 Battisti-P.P.P.-55.Bari-uscita Tamburi P.zza Gesu Divin L t 20
; attisti-P.P.P.-uscita Martina Franca-dx svincolo Ospedale Nord-(Moscafi
1810 9.76 Batfisti-P.P.P.-uscita Martina F dx svincolo Ospedale Nord-(M i) 20
attisti-SS. Bari-uscita Statte-Via Statte fermata fronte A ermata di Statte
1830 16 Bartfisti-$S. Bari-uscita Statte-Via Statte f ta fronte AGIP(1A fi ta di Statte) 32
1899 10,1 Unicef-Ancona-Unita d'ltalia-C.so Vittorio Emanuele-dx V.le Eurcpa 20
, nicef-Ancona-V.le Jonio-5.Cemm-Via del Faro-dx Villaggio Brin
1903 101 Unicef-Al V.le Jonio-5.C Via del Faro-dx Villaggio Bri 20
nicef-Ancona-Unita d'ifalia-Mediteraneo-V.le Europa-sx C.so V.Emanuele (Chiesa Fatima

] 1 11 Unicef-A Unita d'itali dit Vie E C.so V.E le (Chi Fatima) 22

10726 8,14 Unicef-Ancona-V.le Jonio-Via Lama-dx Via Brigantini 16

10734 2,84 Unicef-Atenisio-Via L.d'Arvo-M.Grecia-sx. Via Alto Adige b
1674 11,6 Via Appia-P.P.P.-uscita Solito-Battisti-Deposito AMAT 23
1.72007 11,8 Ipercoop-Cannata-dx P.P.P -uscita Solito-Dep. AMAT 24
1735 4,28 Margherita-P.Amedeo-Battisti-Deposito AMAT Q
1 7L 1.1 C.Magno-Mediteraneo-Unitd d'ltalio-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT 22
1791 11,3 Unita d'ltalia-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT 23
1795 16 Via Statte-dx.P.P.P.-uscita Solito-Battisti- Deposito AMAT 32
1805 12,6 Via del Faro-V.le Jonio-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT 25
1809 10,3 Ex capolinea linea 11 (fronte chiesa)-Buozzi-Cannata-dx P.P.P.-uscita Solito-Dep. AMAT 21
1815 1.1 V.le Jonio-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT 22
1857 171 Litoranea-Mediterraneo-Unita d'ltalia-Ancona-Atenisic-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT 34
1889 10,6 Mediteraneo-Unita d'lfalia-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT 21
2080 2,41 Consiglio-Speziale-Deposito AMAT 5
2082 5,07 Via L. Garda-Como-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT 10
2086 9,68 Unita d'ltalia-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT 19

10086 17.3 Via Sanguzza-V le Europa-dx Mediteraneo-Unita d'lfalic-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale AMAT 35

10417 12,3 Via Sanguzza-V.le Europa-dx Mediteraneo-Unitd d'ltalia-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale 25

10516 9.8 San Domenico-Unita d'ltalia-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT 20

10671 2,8 C.so Italia-M.Grecia-Battisti-Deposito AMAT 6

10761 6,28 C.s0 Annibale-Lago di Nemi-Lago di Garda-Como-Ancona-Atenisio-Consiglic-Speziale-Deposito 13

10777 1 V.le Europa-dx Mediteraneo-Unitd d'ltalia-Ancona-Atenisio-Consiglio-Speziale-Deposito AMAT 22

193 3,91 Complanare-$5.Grottaglie-uscita Ovest Cimitero-Macchiavelii-Orsini- P.zza Gesu Divin Lavoratore 8
450 1,75 Discesa Vasto-Garibaldi-Cariati-P.zza Fontana-Ponte $.Egidio-sx Via Colombo-capolinea PM 4
1663 3,67 P.zza GesU Divin Lavoratore-sx Orsini-dx Macchiavelli-Via Appia-Complanare est 55.7 Appia (B) 7
1670 0,268 Via Taranto-1A fermata entrando Statte-sx piazzale case Italsider 1
1672 13 Via Appio-Ponte pietra-ponte Girevole-V .le Virgilio-V.le Jonio-V.le Unita d'ltalic-Via Mediterraneo 26
1675 2,78 Via Appia-Capolinea Porto Mercantile b
1712 8,86 Buozzi-dx Cannata-55.172 per Taranto-dx $5.7 per Bari-complanare est (portineria B) 18
1727 3,26 Capolinea Porto Mercantile-Via Appia-Complanare est (porfineria B) 7
1733 10.6 Via Appia-Ponte S.Egidio-C.so Vittorio Emanuele Il-Ponte Girevole-V.le Virgilio-V.le Jonio-V.le Unita 21
e ! d'ltalia-Via Mediterraneo-dx Carlo Magno-Pezzavilla

1736 191 Ponte Girevole-Discesa Vasto-Garibaldi-Cariati-P.zza Fontana-Ponte $.Egidio-sx Via Colombo- 4
REA ' capolinea P.Mercanfile

1752 13,6 Consiglio-Speziale-P.P.P.-§5.7 per Bari-complanare est (portineria B) 27




TEMPI DI TRASFERIMENTO A VUOTO IN MINUTI (caicolati alla velocitd convenzionale di 30Km/h) DA INSERIRE IN TURNO
Codice Distanza Percorso da effettuarsi Tempo in
tratta in Km minuti
1753 14,6 Consiglio-Speziale-P.P.P.-uscita Taranto/Croce-$.5.7 per Taranto-capolinea P.Mercantile 29
1757 4,05 Consiglio-Atenisic-Ancona-sx Lago di Como-dx L. Maggiore-sx Cap. L. di Garda 8
1767 3,97 Lago di Garda-Lago di Como-Ancona-Atenisio-Consiglio (capolineal) 8
1768 7.09 Lago di Garda-C.so ltalio-sx M.Grecia-sx V.le Jonio-V.le Unitd d'ltalia-Mediterraneo-dx Carlo 14
LR : Magno Pezzavilla (capolinea)
Lago di Garda-C.so Italia-sx M.Grecia-sx V.le Jonio-V.le Unita d'ltalia-C.so Vittorio Emanuele-dx
w 8.61 V.le Europa 1 7
1787 9,46 Buffuluto-$S.7 per Bari-uscita Taranto/Croce-capolinea Porto Mercantile 19
1819 8,5 Via P.Amedeo-Battisti-Unicef-Via Consiglio (capolinea) 13
1823 14,3 Cavalcavia-$5.7 per Bari-P.P.P.-uscita Solito-Battisti-Unicef-Consiglio (capolinea) 29
1833 4,09 5. 106-Rondd-Macchiavelli-Lisippo-Savino-P.zza GesU Divin Lavoratore 8
1852 10,6 Via Taranto-dx $S 7 per Bari complanare est (port. B) 21
1858 13,8 §57 per Taranto-P.P.P -uscita Solito-dx Battisti-sx Unicef-Consiglio (capolinea) 28
Litoranea-Mediteraneo-Unita d'ltalia-V.le Jonio-Ancona-Atenisic-Unicef-sx Battisti-cdx P:P:P:-
@ 27.5 capolinea Porto Mercantile 55
1885 847 Via Appia-Ponte §.Egidio-C.so Vittorio Emanuele II-Ponte Girevole-V.le Virgilio-sx V.le M.Grecia- 17
T g C.so ltalio-Via Lago di Garda (capolineaq)
1901 9,17 Consiglio-Atenisio-Ancona-V.le Jonio-S.Vito-Via Meda (fronte semaforo) 18
1916 21 Via Mercato Nuovo-Via Napoli-Ponte della Ferrovia-Via Orsini-P.zza Gesu Divin Lavoratore 4
1919 0,787 | V.le Buozzi-sx V.le Cannata-sx V.le dellindustria (istituto Righi) 2
Discesa Vasto-Garibaldi-Cariati-P.zza Fontana-Ponte S.Egidio-sx $57 per Bari complanare est
m 4.05 (portineria B) 8
Sanarica-5.Donato-Via Sovitoquarto-Via Savino-C.so Vittorio Emanuele-V.le Unitd d'ltalio-
10136 16,7 M.Grecia-Magnaghi-C.so Umberto-Discesa Vasto-Garibaldi-Cariati-P.zza Fontana-Ponte $.Egidio- 33
sx Via Colombo-capolinea P.Mercantile
Porto Mercantile-$57 per Bari-P.P.P.-uscita Martina Franca-dx V.le Cannata-sx V.le dell'industria
l—Q& n (Istituto Righi) 22
10262 5.98 Porto Mercantile-Ponte $.Egidio-C.so Vittorio Emanuele II-Ponte Girevole-V.le Virgilio-sx V.le 12
e S ’ M.Grecia-dx C.so Italia-sx Via Lago di Garda (capolinea)
Via Appia-Ponte $.Egidio-C.so Vittorio Emanuele II-Ponte Girevole-V.le Virgilio-V.le Jonio-Via
]Oﬁ ns Lama-Bivio tre Fontane 24
P.zza Gesu Divin Lavoratore-Via Savino-Lisippo-Macchiavelli-Rondo-SS 7 per Taranto- Porto
M 2,75 Mercantile (capolineq) 6
10350 3,88 Via Consiglio-Atenisio-Via L.d'Arvo-M.Grecia-sx. Via Alto Adige 8
10520 6,46 Via Lago di Garda-C 5o Italia-sx M.Grecia-V.le Jonio-S.Vito-Via Meda (fronte semaforo) 13
10581 13,6 Via Lago di Nemi-sx C.so Italia-dx M.Grecia-P.P.P.-dx $57 per Bari complanare est (portineria B) 27
10583 3 Via Lama-Tramontone-Litoranea Istituto Alberghiero 6
10647 3,53 Litoranea-Mediterraneo-Via Lama-dx Carlo Magno-Pezzavilla 7
10664 7,46 Via Sanguzzo-V.le Europa-dx Mediteraneo-sx Carlo Magno-Pezzavilla (capolinea) 15
Consiglio-Atenisio-Ancona-V.le Jonio-Unita d'ltalia-Mediterraneo-sx Europa-dx Sanguzza-Via
M 143 S.Francesco 29
10666 38 Saturo-Litoranea-dx Leporano 8
10742 5,51 Via Lama-V.le Jonic-V.le Unita d'ltalic-Via Ancona-complanare dx per Via Lago di Garda 11
10752 11.8 Lago di Garda-C so Italia-M.Grecia-P.P.P.-uscita Tamburi-dx Orsini-sx P.zza Gesu Divin Lavoratore 24
Via Lama-V.le Jonio-V.le M.Grecia-Magnaghi-C.so Umberto-Ponte Girevole-Orsini-P.zza GesU
_] 0758 138 Divin Lavoratore 28

C) diintrodurre nella turnazione invernale 2010 — 2011, che entrerd in vigore con I'avvio del prossimo anno
scolastico, i seguenti “tempi accessori" legati ai turni che prevedono locdlitd di montaggio e smontaggio
diverse tra loro, esposti alle OO.SS. negli incontri del 29.6.2010 e 7.7.2010:



TURNI CON LOCALITA’ DI MONTAGGIO E SMONTAGGIO DIVERSE TRA LORO
(TEMPO RICONOSCIUTO PARI AL 50% DEL TEMPO IMPIEGATO DA UNA CORSA DI LINEA CHE COLLEGA LE DUE DIVERSE LOCALITA') (minuti)
SMONTAGGIO A VIA CONSIGLIO — MONTAGGIO IN DEPOSITO 3
SMONTAGGIO IN DEPOSITO — MONTAGGIO A VIA CONSIGLIO 3
SMONTAGGIO AL C.E.P. - MONTAGGIO IN DEPOSITO 4
SMONTAGGIO IN DEPOSITO — MONTAGGIO AL C.E.P. 4
SMONTAGGIO AL PORTO MERCANTILE - MONTAGGIO IN DEPOSITO: FASCIA ORARIA 6:30 - 8:29 13
SMONTAGGIO AL PORTO MERCANTILE - MONTAGGIO IN DEPOSITO: FASCIA ORARIA 8:30 - 11:29 16
SMONTAGGIO AL PORTO MERCANTILE - MONTAGGIO IN DEPOSITO: FASCIA ORARIA 11:30 - 13:30 18
SMONTAGGIO IN DEPOSITO — MONTAGGIO AL PORTO MERCANTILE: FASCIA ORARIA 8:30 - 11:29 14
SMONTAGGIO IN DEPOSITO — MONTAGGIO AL PORTO MERCANTILE: FASCIA ORARIA 15:30 — 20:29 14
SMONTAGGIO IN DEPOSITO — MONTAGGIO AL PORTO MERCANTILE: FASCIA ORARIA 20:30 — 24:00 13

Firmato - Il Responsabile Area Esercizio/Sosta: p.i. Cosimo Russo

Firmato - Il Diretfore Generale: Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- visti i risultati emersi al termine dell’ampio e prolungato confronto sviluppatosi con le ©O.SS. nel periodo
(26.11.2008 - 7.7.2010);

- valutato lo stato del confronto con le OO.SS. alla data del 7.7.2010;

- tenuto conto della necessitd che, per le ragioni espresse in narrativa, si dia corso all’applicazione delle
intese conseguite con CISL — UIL- SINAI — FAISA — UGL in data 9.9.2009 in materia di nuovi “tempi di
percorrenza” e nuovi “tempi di trasferimento a vuoto”;

- visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,
a vofi unanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA

1) Di autorizzare, con efficacia dal 1° gennaio 2011, I'applicazione alla nuova turnistica invernale del
personale di guida delle intese raggiunte in data 9.2.20092 con CISL — UIL — SINAI- FAISA — UGL in materia di
nuovi “tempi di percorrenza” e nuovi “tempi di frasferimento a vuoto”, riportati nelle rispettive tabelle
esposte nella premessa;

2) Di autorizzare I'intfroduzione nella turnazione invernale 2010 — 2011, che entrerd in vigore con I'avvio del
prossimo anno scolastico, dei “tempi accessori” legati ai turni che prevedono localitd di montaggio e
smontaggio diverse tra loro, discussi con le OO.SS. nel corso degli incontri del 29.6.2010 e 7.7.2010,
contenuti nella relativa tabella esposta in premessa;

3) Di dare mandato al Presidente di procedere alla riapertura del confronto con le ©OSS., al fine di
verificare la possibilita di conseguire possibili intese, tenendo conto dei risultati finora raggiunti nel corso
del lungo confronto svoltosi in materia di turnistica del personale di guida.

l.cs.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Ing. Giovanni Matichecchia Dott. Francesco Walter Poggi
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UILTRASPORTI — UGLTRASPORTI — FAISA/CISAL

Segreterie Territoriali

Taranto 27.12.2010

Prat. W _ "2—5 6h5

"o 27 DIC. 2010
P PRESIDENTE .

06 DRETIORE CHERAE @ Alla PREFETTURA di Taranto
D DIRETIORE AMBENISTRATVO =
DT CHenilss TRONCO O
VT RN

p.c. Alla Commissione di Garanzia per

WS FRERCRIRSNSR O ’attuazione della legge sullo sciopero
W AWISHCHTT 0 nei servizi pubblici essenziali
WL OERmOMIEmAD O
W EEDRYETCA [ : :
WP RETOILE JRETRIBUZION p.c. Sindaco di Taranto
W TR
W AT IAFF 2 p.c. Alla Presidenza AMAT
UfRG RAGIGHERIAVECONDMATO
J1Q DI GURLIA -

O

Oggetto: SOSPENSIONE SCIOPERO DEL 10.01.2011

Alla luce della convocazione operata dal Prefetto di Taranto nell’ambito delle procedure di

conciliazione e raffreddamento connesse allo stato di agitazione del personale AMAT, le

sottoscritie Segreterie Territoriali comunicano la sospensione dello sciopero proclamato per il 10

gennaio 2011,

Seguird nuova comunicazione sulla base delle risultanze dell’incontro in questione.

Distinti saluti
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FIT/CISL - UIL/TRASPORTI - FAISAL/CISAL UGLTRASPORTI

Segreterie Aziendali AMAT SpA
Cx «ﬁfﬁ Are ' A SpA
ZX

@%33\ Agli Organi di stampa e TV locali

Con riferimento alle prese di posizione del sindacato FILT/CGIL ed alle relative dichiarazioni e
manifestazioni di dubbio gusto che in questi giorni hanno caratierizzato il clima aziendale, &
doveroso far sentire la voce della maggioranza assoluta dei lavoratori AMAT che si identificano nei
sindacati CISL — UIL - UGL - CISAL.

E’ vero quanto affermato dal Presidente Poggi circa la mancanza di volonta dei rappresentanti
aziendali della CGIL di chiudere le diverse vertenze in atto. Ogni volta che si & ad un passo
dall’intesa costoro trovano sempre una scusa per rialzare la posta in gioco.

Cid non & corretto. L’unico risultato finora raggiunto ¢ quello di aver consumato in un anno oltre 50
riunioni senza chiude uno straccio d’intesa. Eppure le apertura aziendali sono sempre state
significative ed improntate alla massima collaborazione e comprensione dei problemi dei lavoratori.
Suonera strano che i sindacati che hanno matrici ideali diverse dall’attuale amministrazione
del’ AMAT si esprimano in maniera positiva sulla gestione in corso. Cid & conseguenza della
precisa volontd di non fare politica nella gestione dei problemi dei lavoratori. Cosa che, come
appare chiaro dalle ultime espressioni dei rappresentanti AMAT della CGIL, non pud dirsi di
cOstoro.

Ultimo esempio della correttezza dell’amministrazione AMAT & I'immediata convocazione per il
29 dicembre, a seguito di nostra specifica richiesta, di un incontro per risolvere la questione degli

Ausiliari della Sosta. Problema che la CGIL ha sempre dimostrato di non voler risolvere.

Segreterie Aziendali AMAT SpA
FIT/CISL UIL/TRASPORT! FAISAL/CISAL UGLTRASPORTI
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Prot. 23541/P Taranto, 1 23.12.2010

Alie Segreterie aziendal

Filt = CGIL / Fit CISL

UIL — Trasporti / SINAI

FAISA CISAL / UGL -Trasporti

e p. ¢. Al Prefetto di Taranto
Al Sindaco di Taranto

All’Assessore alle societa par-
tecipate

OGGETTO: Personale della sosta. Convocazione per il 29.12,2010.

Facendo seguito alla richiesta fatta pervenire in data odierna dalle Se-
greterie aziendali di Fit - CISL, UIL - Trasporti, FAISA - CISAL & UGL in
merito alle problematiche riferite al personale della sosta, codeste Segre-

terie aziendali sono convocate il giorno 29.12.2010, ore 16.30.

Distinti saluti.

nico soggetta a direzione e coordinamento da parte de! Comune df Taranto ']
el,:089 7256215 « Fax 099 7794247 » web: www.amat.ta.il « ¢-mail: amat@pes.amat.ta.i
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FIT/CISL - UIL/TRASPORTI - FAISAL/CISAL UGLTRASPORTI
Segreterie Aziendali AMAT SpA

‘Taranto, 21/12/2010

A: Sindaco citta di Taranto
Dott. Ezio Stefano

Assessore alle Pariecipate e Trasporti
- Avv. Davide Nistri

Presidente AMAT SpA
Dott. Francesco Walter Poggi

Loro Sedi
Oggetto: Richiesta urgente convocazione.

Dopo l'incontro tenutosi in Azienda il 24 di novembre, siamo ancora in attesa di conoscere

quali siano le risposte aziendali in merito alle problematiche irrisolte degli “Ausiliari del
Traffico”.

Pertanto, ritenendo che il tempo delle aftese sia omai scaduto, chiediamo urgente
convocazione per definire e risolvere le aspettative di tutto il personale interessato.

Sicuri di ricevere in tempi rapidi quanto richiesto, si coglie 'occasione per porgere .un
cordiale saluto.

Segreterie Aziendali AMAT SpA
FIT/C/SL UIL/TRASPORTI FAISAL/CISAL UGLTRASPORTI

il

- 23633

73 DIC. 2010

> PRESIANTE
DG DIRETTORE GENERALE
DA DIRETIORE AMMNISTRATIVO
07 DRETIORETECMCO O
UE ESERCIZOMOVMENO R
UG AFFARIGENPRSINSTRI O
\ U ACUSHICONRATI OO
W CONTABLTAIBRANCD O
Ul INFORMATICA 0
{P  PERSONALE | RETRBUZION P~
UTTERES 3
wPT PRODOTTI Trar it |
WRG RAGIONERIA/ECONDHATO ¢
il STRIT durLhA A

ProL W

O




FIT-CISL

| 3  FEDERAZIONE ITALIANA TRASPORTI
Segreteria Aziendale AMAT SpA

A 7O ) LAVORATOR] BIELLIAMAY

In merito al comunicato della FILT/CGIL del 27 gennaio 2011, riscontriamo ancora una volta,
la predisposizione a proporsi in maniera sbagliata e inaccettabile.

Sono modalitd di polemica politica e sindacale che non fanno parte del bagaglio culturale e
della storia né della FILT/CGIL né della CGIL, solitamente impegnati in modo costruttivo a
difendere la democrazia negli ambienti di lavero e con essa il valore della vita delle persone,
contraria alla violenza e privilegiando il metodo del confronto e del dialogo.

Purtroppo, nella nostra azienda questo non avviene perché gli uomini che compongono guesta
grande Organizzazione Sindacale adottano la politica “della demagogia e della
strumentalizzazione a tutii i costi”, facendo primeggiare la critica dispregiativa e
I’ ostruzionismo.

E’ di esempio I’accordo sulla riforma della turnistica, tanto criticato ma condiviso in gran parte
dalla FILT/CIGL di quest’azienda che peraltro hanno messo sul tavolo delle trattative delle
proposte ragionevoli quali “la riduzione da sette a tre fasce orarie di percorrenza da assumere
.a riferimento per la composizione dei turni invernali di guida, gia fissate dalla delibera del
CDA del 10/08/2010” ed altro.

Dichiarare che non vi siano garanzie sufficienti a salvaguardare i carichi di lavoro ¢ del tutto
infondato perché ’istituzione “dell’Osservatorio” ¢ finalizzata al controllo e alla gestione degli
stessi.

Ottimizzare 1’impianto della turnistica rientra nell’esclusiva capacitd degli addetti al lavoro
firmatari dell’accordo. Loro sono esonerati,

Ricordo loro che sono ben quattro anni che non sottoscrivono un accordo in quest’Azienda.
Quattro anni che non fanno altro che criticare e sminuire il mio lavoro, non accorgendosi che
ancora una volta sono rimasti soli, abbandonati anche da coloro che ultimamente avevano
condiviso il loro stesso percorso. (UIL-UGL-CISAL-SINAI).

Dimenticavo “Le colpe sono sempre degli altri che si ostinano continuamente a sbagliare”!

11 loro disprezzo nei confronti delle controparti & scontato ed evidente a tutti.

Oramai sono diventati ripetitivi ¢ monotoni! Loro sono i buoni noi siamo i cattivi!

Iiudere i lavoratori che in buona fede, continnano a seguirli, non & corretto. Mi domando dove
sono andati a finire i grandiosi e prosperosi miglioramenti da loro tanto sbandierati, i faraonici
progetti che dovevano sostituire il Premio di Risultato che ha prodotto un’unica tazzina di
caffe? '

Meno male che in noi prevale un po’ di buon senso. Infatti, dissociandoci dalle strategie della
FILT/CGIL, insieme a UIL-CISAL-UGL-SINAI, siamo riusciti a sottoscrivere un accordo che
prevede un graduale e progressivo incremento orario e pararnetrale per i lavoratori della Sosta.
Contrariamente, costoro si sarebbero ritrovati con un bel niente,

Per terminare, le assemblee dovrebbero tenersi in maniera unitaria permettendo ad ogni
Organizzazione Sindacale di esprimere il proprio pensiero. Fare i morologhi & una mancanza di
rispetto verso i lavoratori stessi.
Fraterni saluti
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Federazione Italiana Lavoratori Trasporti - CGIL
Segreteria Aziendale AMAT

Piazza della Liberta, 12 — 74100 Taranto

Tel. 0994707737 (FS 860/419) - Fax 0994600070 (F'S 860/419)

TARANTO |

ot .‘.\;,-
AL LAVYOROSICUERIL

T
AT LAVORATORI

IL 21 GENNAIO 2011 LE 0O0.88. CISL, UIL, UGL, FAISA-CISAL E SINAI HANNO SOTTOSCRITTO UN
ACCORDO SUI TURNI A NOSTRO AVVISO PEGGIORATIVO RISPETTO A-QUELLT ATTUALMENTE 1IN
ESERCIZIO PER I LAVORATORI,

LA CGIL NON HA INTESO SOTTOSCRIVERE L'ACCORDO SIA PERCHE NON VI SONO STATE
GARANZIE SUFFICIENTI A SALVAGUARDARE I CARICHI DI LAVORO SIA PERCHE’ L’AZIENDA SI
E’ RIFIUTATA DI RIDISTRIBUIRE Al LAVORATORI I RECUPERI ECONOMICI OTTENUTI CON
L’INEVITABILE AUMENTO DI PRODUTTIVITA CHE IL NUOVO ACCORDO PORTERA.

ABBIAMO TENTATO IN TUTTI I MODI DI FAR RIFLETTERE SUGLI ARGOMENTI LE ALTRE 00.S8,,
MA LA DICHIARAZIONE A VERBALE DEL SEGRETARIO DELLA CISL LA DICE LUNGA SULLA
QUESTIONE.

I RESPONSABILI SINDACALI DELLA CISL INFATTI DICHIARANO: “ ¢ tempo che i sindacati prendano
coscienza del particolare momento e delle condizioni generali che riguardano il setiore nel suo

Taranto 1i 27 gennaio 2011

complesso. Prendono atto dell'apertura aziendale degli impegni rappresentati che costituiscono un punto
di partenza per migliorare le condizioni generali del personale della sosta. Sulla turnistica si dichiarano
Javorevoli all'accordo su argomenti oramai ampiamente trattati e definiti."”

A PARERE DELLA CGIL IL SINDACATO DOVREBBE IN PRIMO LUOGO PREOCCUPARSI DEI
PROBLEMI DEI LAVORATORI E RAPPRESENTARII NEL CONFRONTO CON L'AZIENDA, A MENO
CHE........

PER QUANTO RIGUARDA 1 LAVORATORI DELLA SOSTA ABBIAMO CONDIVISO L'AUMENTO DELLE
ORE AI PART-TIME, MA RITENIAMO CHE L'TPOTESI DI ATTRIBUIRE ATTRAVERSO UNA SELEZIONE
IL PARAMETRO 151 SOLO A 17 UNITA SIA DEL TUTTO INACCETTABILE IN QUANTO TUTTI GLI
AUSILIART SONO IN POSSESSO DEL DECRETO CHE PREVEDE LA MANSIONE DEL PARAMETRO 151.

LUNEDI 31 GENNAIO DALLE ORE 9,00 ALLE 12,00 SI TERRA UN'ASSEMBLEA
ESPLICATIVA DELL'ACCORDO. SI CHIEDE LA MASSIMA PARTECIPAZIONE CONSIDERATO
L'IMPORTANZA DEGLI ARGOMENTL
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il presente commicato non intendiame e non intendo Tare
alcuno ma chiarire alcuni aspstti swll'accerde raggiun—

ghanne circolandg veci che mistificang la realtd e fan-
sultate raggiunto come una lattura;guesic non & giuste
lsgmﬁa avere il geraggic delle mropris azioni. '
R . ThEARE 9‘ 1augr¢ in sinergis e sl concorda wmea certa linea e
;1ndlcano aLla contrpparte le richieste per le oguall ci si sta
i

ciorpantie nel bene e nal male dope aver raggiunte gli ebiettivi pre-
‘Tissati non & cerrettoe pretegaere che =i ricemimel perchz ci =i &
sognati di avamzare altre pretese,inche se giuste e sacrosante in
“gumamtp darebberp 21 ssrvizip una linearitd di granm lunga miglieri,
o Cueste vuol dire monm essere leali cpepm i tori.
In -gquesto accprée,in 2enz cesarini,si 2 riusciti ad ottemeres uwm
X 3

si 2 i guali-
©vE8a che ha sempre rese la vita difficile agli speratpri gvvers,ia
' a sbbligat rla‘vgn gueste accordo ¢ state sancite she senzd la
=3, : hwm&mnaeS]lyﬁm:kadmﬁgm_mﬁﬂda
~maF51bPe tranguillita nel lavere e nella guida,
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svelte dagli Autisti,gli orari,i p reersi,la rime-
ervizip nella swa interezza l'apposSite. osservatorie
zn*rgd@ o ne.W*acao rde affremberd il relative probiema totti 1 sam-
i mesi ,winimp unsa ve¢ua nellp stessp mese,
Abbiame Tutti avanzate la richiestz dells riduziene deile
Tabelle gorarie 4i percgrrenzé cencordate da 7 a 3 & 1%
- ¢olto tele richiesta ed ebbiame stravpatc 1'impegne che
malle saranne medificake,
E!' stato ottemute che per gueste rimpioni i permessi in pcca-
silone di <tali riunieni siano = carice delllazienda viste che mplie
velie sene state usate ferie perscnali per partecipare a tall riunig-

bzienda ha ac-
eventuali -anp~

ni,

Siame riusciii ad ptienere & guests ¢l & stato ricencsciute
anche da =2iiri sindacali presenti quello che ¢i eravame prefissi 4di
ottenere,non sScordatelo.

Circa gli operatorl d#£1la sposia siamo riusciti ad ottenere
che avessere 1lfaumente delle gre 4i lavoero Der avere il diritite ad
assegni Tamiliari e miglipgramenti ecomomici un p& pid dignitesi e
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naturalmente ¢l adoperereme afrinché agli stessi sisng ricono-—
sciutl altri diritil Ttre i guals 11 parameire 151 per tut+i se vi
saranng le ¢condizipni.

Slame riusciti con gueste acceorde ha ri em-i?e un ViotTo nei san
della legge contradditioric e con il Quale J1agzi nda nexn Dotrd acc
pare pil nessuna scusz circa le leggl che of lamentane e che ci
pone nelle condizioni nelle spacifico di oaar ulteriormante 1a
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Prot.23666/16.5/Gab. Taranto, 22 dicembre 2010
Prefettura U T.C: & Questura Taranto Al Sig.Presidente Amat S.p.A
' Cenro Telecomiumcaxan Taranto
e
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UILTRASPORTI (099 4768603)
UGL trasporti (099 4600070)
FAISA CISAL // //

SINAI TN
_ TARANTCG
E; p.c. Alla Comm ssione di Garanzis

della attuazione delia legge sulio sciopero
nei servizi pubblici essenziali

ROMA

(teletax (06 67796408)

OGGETTO: Problematiche dipendenti Amat - Convocazione riunione.
Le SS.LL sono invitale a partecipare alla nunmm‘, che siotenrd presso

questa Prefettura lunedi 10 gennaio alle ore 11,30, per esaminare e
problematiche in oggerto.
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TEMPI ACCESSORI PER LA COMPOSIZIONE DEI TURNI DI GUIDA

AMAT - Taranto BARI BRINDISI
PROPOSTA AMAT
TEMPI ACCESSORI LOCALITA’ DEL 19/8/2010 LOCALITA' TEMPO.ATTUALE LOCALITA' TEMPO.AWUALE
: (minuti) (minuti)
(minuti)
DEPOSITO 15' DEPOSITO 15 DEPOSITO 5
PRE LAVORO
turni interi ' FERMATA .
Al CAPOLINEA 10 Al CAPOLINEA Zero STAZIONE 5
DEPOSITO 30' (15'+15") DEPOSITO 15' (15' + Zero) DEPOSITO 10' (5' + 5)
PRE LAVORO
turni frazionati , , . FERMATA 'V fEa B
Al CAPOLINEA 20' (10'+10") Al CAPOLINEA Zero STAZIONE 10" (5'+ 5)
DEPOSITO Zero
Potz:nﬁ?;(e)rfo SIA DEPOSITO CHE 5 SIA DEPOSITO CHE 7
- CAPOLINEA CAPOLINEA e FERMATA 5
turni frazionati STAZIONE
TEMPI
RICONOSCIUTI
TEMPI DI CON
TRASFERIMENTO DEL DELIBERAZIONE
PERSONALE DI GUIDA DEL CDA N. 58
QUANDO LA DEL 10/8/2010:
LOCALITA' DI 3-4-13-14- Zero Zero
SMONTAGGIO NON 16'-18
COINCIDE CON (a seconda della
QUELLA DI distanza tra le
MONTAGGIO due localita di
smontaggio e
montaggio)




TEMPI ACCESSORI PER LA COMPOSIZIONE DEI TURNI DI GUIDA

AMAT - Taranto BARI BRINDISI
PROPOSTA AMAT
TEMPI ACCESSORI LOCALITA' DEL 19/8/2010 LOCALITA' TEMPO.A]TUALE LOCALITA' TEMPO.ATTUALE
: (minuti) (minuti)
(minuti)
DEPOSITO 15' DEPOSITO 15’ DEPOSITO 5
PRE LAVORO
turni interi i FERMATA .
Al CAPOLINEA 10 Al CAPOLINEA Zero STAZIONE 5
DEPOSITO 30' (15'+15") DEPOSITO 15' (15" + Zero) DEPOSITO 10' (5" + 5"
PRE LAVORO
turni frazionati
Al CAPOLINEA 20' (10'+10") Al CAPOLINEA Zero = 10' (5'+ 5')
STAZIONE
POSTLAVORD DEPOSITO Zero
hurnd infti SIA DEPOSITO CHE 5 SIA DEPOSITO CHE Zero
.o = CAPOLINEA CAPOLINEA FERMAIA 5
turni frazionati STAZIONE
TEMPI
RICONOSCIUTI
TEMPI DI CON
TRASFERIMENTO DEL DELIBERAZIONE
PERSONALE DI GUIDA DEL CDA N. 58
QUANDO LA DEL 10/8/2010:
LOCALITA' DI 3-4-13-14'- Zero Zero
SMONTAGGIO NON 16'-18'
COINCIDE CON (a seconda della
QUELLA DI distanza fra le
MONTAGGIO due localita di
smontaggio e
montaggio)




ARGOMENTO

PROPOSTA AZIENDALE

PERSONALE DI GUIDA

1. Tempi di percorrenza

La proposta dell’azienda & quella formulata nel corso dellincontro del 15 settembre scorso, di accoglimento di
quella presentata da tutte le sigle sindacali in data 19.8.2010. La proposta sindacale e quella di ridurre da
7 a 3 le fasce orarie da assumere a riferimento nella composizione dei nuovi turni.

Le 3 fasce orarie proposte dalle sei sigle sono:

- fascian. 1: (4.30-6.19);

- fascia n. 2: (6.20-13.59)/(15.30-20.29);

- fascia n. 3: (14.00-15.29)/(20.30-24.00).

L'argomento oggetto di confronto non richiede la sottoscrizione di un accordo sindacale.

2. Tempi di trasferimento
a vuoto

La proposta aziendale & quella che fa riferimento all'intesa del 9.9.2009, non sottoscritta dalla sola CGIL,
superando le ragioni che allora questa 0.S. espose a supporto del diniego. Proposta aziendale: rideterminare i
“tempi di trasferimento a vuoto” da inserire in turno assumendo a riferimento la velocita convenzionale di 25
Km/h anziché 30 km/h (come chiesto allora dalla CGIL).

L'argomento oggetto di confronto non richiede la sottoscrizione di un accordo sindacale.

3. Tem pi accessori

Quelli proposti dall’azienda nel corso dell’incontro del 19 agosto scorso, i piu favorevoli tra quelli in vigore nelle
aziende pugliesi, come rilevabile dalla tabella acclusa.

L'argomento oggetto di confronto richiede la sottoscrizione dell’accordo sindacale.

4. Sosta tecnica

La sosta tecnica, introdotta nel corso del lungo confronto con la finalita di assicurare livelli piu elevati di regolarita del servizio, non
puo essere distinta dal tempo di percorrenza medio. Il parere reso in data 18.11.2010 dall’ASSTRA, ovvero |’Associazione
Nazionale delle Aziende pubbliche del trasporto pubblico locale, conferma l'assenza dell'istituto della "sosta” nella
contrattazione nazionale riferita ai servizi urbani, istituto tipico dei servizi extraurbani o delle linee urbane con
lunghezza superiore a 50 km.

5. Osservatorio

L'azienda si dichiara favorevole all'istituzione di una Commissione Tecnica Azienda/00.SS. che, perd, non deve surrogare le
funzioni specifiche sia dell'azienda sia delle 00.SS.. Detta commissione dovra essere considerata come una sorta di
"OSSERVATORIO” che deve vigilare sulla gestione giornaliera del servizio.

6. Vestizione turni

La composizione dei turni di guida non potra che rispettare sia le previsioni del CCNL sia i contenuti degli accordi aziendali. E’ stata
accertata, attraverso parere reso dal’ASSTRA, ovvero I’Associazione Nazionale delle Aziende pubbliche del trasporto pubblico locale
in data 18/11/2010, l'inapplicabilita al’AMAT del D.Lgs. 234/2007.

7. Modificazione della
Deliberazione CdA n. 58
del 10.8.2010

Nella deliberazione 58/2010, che ha stabilito il riconoscimento in favore dei conducenti, con effetto dal 16.9.2010, dei tempi
accessori relativi ai turni di guida che presentano una localita di smontaggio diversa da quella di montaggio, & gia prevista la
possibilita della sua modificazione in presenza di intesa con le O0.SS. sulla materia della turnistica del personale di guida




PERSONALE UTILIZZATO NELLA GESTIONE DELLA SOSTA TARIFFATA

Aumento dei
orari settimanali
personale

profili
del

1 - Possibilita di utilizzo del personale della sosta nell’attivita di guida in linea degli autobus, purché in possesso
del titolo abilitativo alla guida (patente D e Certificato di Qualificazione del Conducente). Profilo orario settimanale
pari a quello contrattuale di 39 ore. Condizioni indispensabili per tale utilizzo: il superamento dell’accertamento
sanitario del possesso dei requisiti psico-fisici previsti dal DM n. 88/99; superamento della prova pratica di guida.

2. Per gli addetti della sosta attualmente privi del titolo abilitativo alla guida in linea dei veicoli, ma interessati a
conseguirlo, |'azienda incentivera l'iniziativa assumendosi una parte del costo e rateizzando la parte rimanente.
Condizioni indispensabili per lo svolgimento delle nuove mansioni: il superamento dell’accertamento sanitario del
possesso dei requisiti psico-fisici previsti dal DM n. 88/99; il superamento della prova pratica di guida.

3. Incremento di 2 ore del profilo orario settimanale dall’1.4.2011 per tutti i lavoratori part - time, attualmente
ammontanti a 81 unita

4. Incremento del profilo orario a 24 ore settimanale per quei lavoratori che anche dopo I'applicazione della misura (3) dovessero
presentare un profilo orario settimanale inferiore a tale limite. Addetti interessati dalla misura: 26 unita.

5. Assegnazione, a rotazione, delle mansioni di “Operatore qualificato della mobilita”, parametro retributivo 151,
agli "Operatori della mobilita”, parametro retributivo 138, tutti in possesso del Decreto di nomina rilasciato dal
Sindaco di Taranto. Gruppi di circa 20 unita.




ARGOMENTO

PROPOSTA AZIENDALE

PERSONALE DI GUIDA

1. Tempi di percorrenza

La proposta dell’azienda & quella formulata nel corso dell'incontro del 15 settembre scorso, di accoglimento di
quella presentata da tutte le sigle sindacali in data 19.8.2010. La proposta sindacale & quella di ridurre da
7 a 3 le fasce orarie da assumere a riferimento nella composizione dei nuovi turni.

Le 3 fasce orarie proposte dalle sei sigle sono:

- fascia n. 1: (4.30-6.19);

- fascia n. 2: (6.20-13.59)/(15.30-20.29);

- fascia n. 3: (14.00-15.29)/(20.30-24.00).

L'argomento oggetto di confronto non richiede la sottoscrizione di un accordo sindacale.

2. Tempi di trasferimento
a vuoto

La proposta aziendale & quella che fa riferimento all'intesa del 9.9.2009, non sottoscritta dalla sola CGIL,
superando le ragioni che allora questa O.S. espose a supporto del diniego. Proposta aziendale: rideterminare i
“tempi di trasferimento a vuoto” da inserire in turno assumendo a riferimento la velocita convenzionale di 25
Km/h anziché 30 km/h (come chiesto allora dalla CGIL).

L'argomento oggetto di confronto non richiede la sottoscrizione di un accordo sindacale.

3. Tempi accessori

Quelli proposti dall’azienda nel corso dell’incontro del 19 agosto scorso, i piu favorevoli tra quelli in vigore nelle
aziende pugliesi, come rilevabile dalla tabella acclusa.

L'argomento oggetto di confronto richiede la sottoscrizione dell’accordo sindacale.

4. Sosta tecnica

La sosta tecnica, introdotta nel corso del lungo confronto con la finalita di assicurare livelli piti elevati di regolarita del servizio, non
puo essere distinta dal tempo di percorrenza medio. Il parere reso in data 18.11.2010 dall’ASSTRA, ovvero I’Associazione
Nazionale delle Aziende pubbliche del trasporto pubblico locale, conferma |'assenza dell’istituto della "sosta” nella
contrattazione nazionale riferita ai servizi urbani, istituto tipico dei servizi extraurbani o delle linee urbane con
lunghezza superiore a 50 km.

5. Osservatorio

L'azienda si dichiara favorevole allistituzione di una Commissione Tecnica Azienda/00.SS. che, perd, non deve surrogare le
funzioni specifiche sia dell'azienda sia delle 0O0.SS.. Detta commissione dovra essere considerata come una sorta di
“OSSERVATORIO"” che deve vigilare sulla gestione giornaliera del servizio.

6. Vestizione turni

La composizione dei turni di guida non potra che rispettare sia le previsioni del CCNL sia i contenuti degli accordi aziendali. E’ stata
accertata, attraverso parere reso dall’ASSTRA, ovvero I’Associazione Nazionale delle Aziende pubbliche del trasporto pubblico locale
in data 18/11/2010, l'inapplicabilita al’AMAT del D.Lgs. 234/2007.

7. Modificazione della
Deliberazione CdA n. 58
del 10.8.2010

Nella deliberazione 58/2010, che ha stabilito il riconoscimento in favore dei conducenti, con effetto dal 16.9.2010, dei tempi
accessori relativi ai turni di guida che presentano una localita di smontaggio diversa da quella di montaggio, & gia prevista la
possibilita della sua modificazione in presenza di intesa con le 00.SS. sulla materia della turnistica del personale di guida




PERSONALE UTILIZZATO NELLA GESTIONE DELLA SOSTA TARIFFATA

Aumento dei
orari settimanali
personale

profili
del

1 - Possibilita di utilizzo del personale della sosta nell’attivita di guida in linea degli autobus, purché in possesso
del titolo abilitativo alla guida (patente D e Certificato di Qualificazione del Conducente). Profilo orario settimanale
pari a quello contrattuale di 39 ore. Condizioni indispensabili per tale utilizzo: il superamento dell’accertamento
sanitario del possesso dei requisiti psico-fisici previsti dal DM n. 88/99; superamento della prova pratica di guida.

2. Per gli addetti della sosta attualmente privi del titolo abilitativo alla guida in linea dei veicoli, ma interessati a
conseguirlo, l'azienda incentivera l'iniziativa assumendosi una parte del costo e rateizzando la parte rimanente.
Condizioni indispensabili per lo svolgimento delle nuove mansioni: il superamento dell’accertamento sanitario del
possesso dei requisiti psico-fisici previsti dal DM n. 88/99; il superamento della prova pratica di guida.

3. Incremento di 2 ore del profilo orario settimanale dall’1.4.2011 per tutti i lavoratori part - time, attualmente
ammontanti a 81 unita

4. Incremento del profilo orario a 24 ore settimanale per quei lavoratori che anche dopo I'applicazione della misura (3) dovessero
presentare un profilo orario settimanale inferiore a tale limite. Addetti interessati dalla misura: 26 unita.

5. Assegnazione, a rotazione, delle mansioni di “Operatore qualificato della mobilita”, parametro retributivo 151,
agli "Operatori della mobilita”, parametro retributivo 138, tutti in possesso del Decreto di nomina rilasciato dal
Sindaco di Taranto. Gruppi di circa 20 unita.




