: B R =, el S A
Azienda per Ja Mabifita nell'Arna di foronto_ |

0.d.G. del 14/06/2012

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° E

Deliberazione n° /2012 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

OGGETTO: Adempimenti previsti dalla L. n° 68/1999 in materia di appartenenti alle categorie
protette: determinazioni conseguenti

ALLEGATI/NOTE:

1) prospetto informativo disabili anno 2012;

2) circolare n° 6/2009 emessa dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

Il Direttore Generale, di concerto con if Direttore Amministrativo e con il Responsabile dell’Area Personale,
riferisce e propone quanto segue: '

- In.applicazione delle disposizioni vigenti in materia, in data 8 febbraio 2012 & stato inviato telematica-
mente, ai competenti uffici del Servizio del Collocamento Obbligatorio di Taranto, I'allegato prospetto in-
formativo disabili (All. 1), assumendo a riferimento, per le indicazioni e le informazioni richieste, la situa-
zione occupazionale aziendale al 31/12/2011;

- dall’esame del prospetto si rileva che, relativamente al personale diversabile, allo stato non vi e alcuna
scopertura in quanto, a fronte di una quota di riserva ex lege paria 7 (sette) unita, sono in servizio 8 (otto)
unita;

- invece, si rileva dal prospetto sopra citato che, sulla base della forza occupazionale al 31/12/2011, la
quota di riserva dei soggetti appartenenti alle categorie protette, ex art. 18 della legge citata, determina-
ta, secondo un automatismo di calcolo previsto a livello ministeriale nel funzionamento del prospetto stes-
s0, & pari in n° 5 (cinque) unita, ossia I’ 1 % dell'intera base occupazionale al 31/12/2011 pari a 472 unita,
secondo le previsioni del comma 1 dell’art. 18 citato;

- infatti, nonostante una applicazione decennale da parte del Ministero competente, dal corrente anno
nelle modalita di calcolo della quota di riserva ex art. 18 citato & stata inserita I'intera base occupazionale,
senza operare alcuna esclusione del personale viaggiante e navigante, cosi come prevista dall’art. 5 della
norma in questione per i datori di lavoro che operano nel settore del trasporto marittimo e terrestre, ai
fini del calcolo della quota di riserva di cui all’art. 1 della legge citata per i diversabili;

- quindi, poiché allo stato sono in forza soltanto due unita lavorative rientranti in tale categorie (di cui una
in possesso del profilo di operatore d’esercizio e I'altra di ausiliario generico, par. 100, nell’ambito della
sosta tariffata), vi & una scoperta di 3 (tre) unita, per le quali, conseguentemente, & gia sorto I'obbligo per
I'Azienda di procedere alle refative assunzioni ;

- la questione in esame, tuttavia, si intreccia con quella relativa alle vigenti limitazioni poste in materia di
contenimento della spesa del personale nei confronti delle pubbliche amministrazioni e delle aziende pub-
bliche partecipate. In particolare, si pone il problema se il divieto di procedere a nuove assunzioni, nei li-
miti del cd. patto di stabilita, si applichi anche nellipotesi di reclutamento di soggetti tutelati dalle disposi-
zioni in materia di diritto del lavoro dalla L. n® 68/1999; ' '_ '

- come chiarito dal Dipartimento della Funzione Pubblica.con la circolare n® 6 del 14 dicembre 2009 (All, 2)



“In merito all’ amblto di intervento del divieto di assumere, sono esclusi dal divieto di assumere “le catego-
rie pro{ét't'eﬁhel limite def completamento della quota d’obbligo. Infatti, trattasi di una categoria merite-
vole di tutela in guanto rientrante tra le fasce deboli della popolazione che rimane normalmente esclusa
dai blocchi e dai vincoli assunzionali, attesa I'esigenza di assicurare in maniera permanente lI'inclusione al
lavoro dei soggetti beneficiari della normativa di riferimento. Inoltre, la mancata copertura della quota
d’obbllgo riservata alle categorie protette & espressamente sanzionata sul piano penale, amministrativo e
dlsc:pllnare secondo quanto previsto dall'art. 15, comma 3 della Legge n° 68/1999";
- tanto premesso alla luce di quanto sopra, attesa la possibilita di poter procedere all’assunzione delle tre
.unita rrentrann nell'ambito della categorie protette, a completamento della quota d’obbligo, tenuto conto
che la -carenza organica aziendale & prevalentemente incentrata nel profilo professionale di operatore
d’esercizio, si‘propone di avviare al competente Centro Territoriale per I'lmpiego — Servizio Collocamento
Obbhgatono di Taranto, una richiesta di avviamento humerico di 3 {tre) unita lavorative nel profilo profes-
smnale di-* operatore d’esercizio, parametro 140, ex CCNL 27/11/2000", per la loro assunzione con con-
tratto di. Iavoro a tempo.indeterminato a tempo pieno;

-'in partlcolare, secondo le previsioni contenute nell’art. 35 del D.Le.vo n® 161/2001 applicabile all’ AMAT
a segwto 'dell’'entrata in vigore dell’art. 18 del D.L. n°® 112/2008, convertito nella L. n° 133/2008, richiamate
nell’art .41, 1°>.comma del vigente Regolamenti aziendale di reclutamento del personale le assunzioni ob-
bllgatone del personale appartenente alle categorie protette possono avvenire, nei limiti previsti dalle leg-
gr V|gent1, per chiamata diretta degli iscritti nelle liste di collocamento, previa verifica della compatlblllta
della invalidita con le mansioni da svolgere,
2 Atteso, aItresu, che il comma 4 dell’art. 41 sopra del Regolamento di reclutamento sopra citato per tutto
quanto non espressamente previsto in materia di avviamento obbligatorio per te categorie protette de-
manda aIIe rego[e generali stabilite dal Regolamento stesso, al competenté Servizio per I'Impiego si dovra
rlchledere che le 3 (tre) unita siano in possesso dei requisiti per I'accesso stabiliti dall’art. 4 del Regolamen-
to. citato, gg_sja:,

. “'a) (":lttadrri'anza italiana o di un altro Stato appartenente all'Unione europea fatte salve Ie eccezxom di
F_'CUI aI decreto del Pre5|dente del Cons:gllo dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174
eta“ non superlore a 50 annl m relazmne alla natura delle mansuom che dovranno essere svolte
) Indlcare I'eta mmlma dl annt 18 & pleonastlco in quanto per il possesso del titolo abllltatIVO alla
" guuda (patente di categorla De CQC) & richiesta I'etd minima di anm 21.
. mesmtenza a proprio carico, di condanne penah deflnltlve per reatl contro fa pubblica ammlmstra—
fzio e “e- d| prorwedlmentl -emessi da una-pubblica ammmlstraz:one oda enti o societa di i erogazm-
né d| servizi pubkilici, di destituzione o di dispensa per scarso rendimento o di licenziamento o di
. decadenza dall'lmplego per aver conseguito un impiego pubblico con documenti falsi ovvero v:z:atl
R mvahdlta msanabtle
'odlmento de| d|r|tt: CIVI|I e politici; ’ )
'posmone regolare nei confrontl degli obblighi di leva e degli obblighi di servmo militare per i can-
* didati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985;

. f) possesso del dlploma di scuola media inferiore;

g) possesso della ‘patente di guida di categoria D e della Carta di qualificazione del Conducente, en-

“ . tramb| in corso di validita;
7 nella nchlesta numerlca dl awvio si ritiene debba richiedersi Fosservanza di crlterl di selezmne {quali, ad
es. art. 8 délla L. n° 223/1991 o altri similari che potranno essere rndlv:duatl dal competente Servizio di
collocamento _obbhgatorlo) da indicare in un bando pubblico, tali da garantire la maSSIma trasparenza del-
Ia procedura ’
- Le ¥ tre) unlta i cui nominativi saranno indicati dal Servizio di Collocamento saranno successwamente
sottopostl “ad insindacabile giudizio, ad un accértamento preventivo dell’ |don31ta alle mansioni di gmda in
sennz:o d| Imea da parte di una apposita Commissione esaminatrice, cost come prewsto dall’art 41, com-
' In caso di esito favorevole della precitata prova attltudmale i candldatl prima
dell’assunz[ ne" saranno sottoposti alla visita medica ex D.M. n® 88/1999, finalizzata ad accertare il posses-
50 deu requusm' p5|co—f|sm1-att|tudlnale allo svolgimento delle mansioni di guida dei mezzi pubblici.

-si propone, altre5| di effettuare apposﬂq mfg‘)ﬁ;ﬁlv X‘Ocnttljlle 00.5S.
IL RESPONSABILE AREA PERSONALE gz( R




.- ILDIRETTORE AMMINISTRATIVO )
. ILDIRETTORE GENERALE N

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

"y —~ Esaminata la relazione che precede;

Visti gli atti;
— Visto il codice civile e lo Statuto della Societs;

A voti

DELIBERA

A) di prendere atto della scopertura di n°® 3 (tre) unita nell’'ambito delle categorie protette ex art. 18
delia L. n°® 68/1999; " .

B) di autorizzare I'avvio al competente Centro Territoriale per I'Impiego — Servizio Callocamento

Obbligatorio di Taranto, a copertura della quota di riserva, di una richiesta di a'ifviamerito nigme-
rico di n® 3 (tre) unita lavorative nel profilo professionale di “operatore d’és_e}rcii_io, ﬁéramet_ré
L 140, ex CCNL 27/11/2000”, per fa loro assunzione con contratto di lavoro a tempo indéterriinato
a tempo pieno; . S

= C) di dare atto che nella richiesta di avvio dovra richiedersi I'osservanza di criteri di seleziohe (quali,
- ad es. I'art. 8 della L. n® 223/1991 o altri similari, che potranno essere individuati dal competente
i Servizio di collocamento obbligatorio), da indicare in un bando pubblico, tali da garantire fa mas-
- sima trasparenza della procedura; B

D) di prendere atto che nella richiesta di avviamento, cosi come previsto dall’art. 4 del vigqnte Rego-
lamento aziendale di reclutamento del personale, dovrd specificarsi che le tre unita dovranno es-
sere in possesso dei seguenti requisiti: ' '

> cittadinanza italiana o di un altro Stato appartenente all'Unione europea, fatte salve le ec-
cezioni di cui al decreto del Presidente de| Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,

> eta non superiore a 50 anni, in relazione alla natura delle mansioni che dovranno essere
svolte. Indicare F'eta minima di anni 18 & pleonastica, in quanto per il possesso del titolo
abilitativo alla guida {patente di categoria D e CQC) & richiesta I'etd minima di anni 21.

» inesistenza, a proprio carico, di condanne penali definitive per reati contro la pubblica
amministrazione e di provvedimenti, emessi da una pubblica amministrazione o da enti o
societa di erogazione di servizi pubblici, di destituzione o di dispensa per scarso rendimento
o di licenziamento o di decadenza dall'impiego per aver conseguito un impiego pubblico
con documenti falsi ovvero viziati da invalidita insanabile;

> godimento dei diritti civili e politici;

» posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per
i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985;

> possesso del diploma di scuola media inferiore; :

> possesso della patente di guida di categoria D e della Carta di Qualificazione del Conducen-
te, entrambi in corso di validita;

E) di prendere atto che le 3 (tre) unitd, i cui nominativi saranno indicati dal Servizio di Collocamento, sa-

N@ Mad insindacabile giudizicﬂtad un accertamento preventivo della loro idoneits alle
mansioni di guidaTh servizio di linea da parte di una apposita Commissione esaminatrice, cosi come

previsto dall’art. 41, comma 3 del sopra citato Regolamento. In caso di esito favorevole delia precitata

prova attitudinale, i candidati prima dell’assunzione saranno sottoposti alla visita medica ex D.M. n°

88/1999, finalizzata ad accertamento dei requisiti psico-fisici-attitudinali;

F) direndere apposita informativa scritta alle 00.SS.
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“
F\leEVl_JTA Codice comunicazione : 1407312C00063745
Data invio ; 08/02/2012 15.14.15 Protocollo n. 63745del : 08/02/2012
Quadro 1
- : Dati prospetto
) :'data riferimento’prospatto” 31:12-2011 N laveratori in.forza, nazmma!e‘r -
| Prospetto presentato dalla” e
| capogruppor ; B{O . categor:a aZ|enda LBSIBQ ART3 A A -
‘ ;‘codme ﬁscale Capogrdppo ) ‘data prima agsunzione . o

(OPR. 333/2000)(')

,’sdata secondg;assunzione

‘ ‘(DPR 333,2000}( 3 nessuna assunzidrie aggluntiva(*)

Dati aziendali R .
" codice fiscale® , - 00146330733

tipologia det dichiarante* B
lone a0 0 A pAT. SPA

49 39 09 Altre a::wta dl trasportn terrestn d| passeggerl nca

- ¢od.contratta collettivo
applicato™ | . etetrreeenetarnrmne e e -
comune sede {agale * L049 TARANTO CAF' sede lega!e . 74100
indirizzo sede legale *

160 C c.n.l degll autoferrof Iotranvnen e intemawgaton

telefono sede legale ™

fax sede legale * 0897794247
email legale *'- '
codice fiscale referente *

| cognome referente

nomerefereme- MAR[AFAB|0LA

indirizzo referente *

comune referente * CAP referente * 74100

telefond referente * ) fax referente * 0997794247
emall referente * menentl@am__. ta it
Gradualita - Sez:one obbhgatorla per Ie amende in graduahta
eStreml aﬂo i e a A e R Ay p e e ie b s am i nsamarrms b A s s s Rda s bR AL
N. assunzioni dl lavoratori non disabisi erfertuate dopo Ia Uasformazuone 45
data trasformazione * 10'01'2001 percentuale * 12 s

Assunzuone medlante pubblica seleziane {(art.7 ¢.3 L.68/99))

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/ut]_comunicazioni/comunicazione preview.as... 08/02/2012
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Quadro 2

Quadro 2:Dati Provinciali

codice provincia *(1) B 073 2TARANTO s e

comune sede di riferimento *{1) L049 - TARANTO gff‘efl’rjgﬁ;‘l’ 74100

indirizzo sede di riferimento * s VIA CESARE BA']']']STI 657 ‘

telefono sede di nferlmento(") : 0997356111 Ea)" sede di ”fe""‘e“f" 0997794247

email sede d "fe”me"“’ ' me“‘*"t'..@..‘?‘ﬂ‘at tait s '. ................
cognome referente * oy MENENTL .__- nomé referente *..” ;- M.é!‘.!!ﬁ.f&ﬁ!?!-& -
N. posti previsti per centralinisti non vedenu (113!85e403/71)1 . v IR
N postl prewsh per massofisicterapisti non vedentl (113!85 e403/71)0

AR Datl relativi al personale dipendente

N.Totale lavoratori dipendenti * - 551 e

~ N. disabili in:forza'L.68/39 *

‘N.centralinisti telefonict non vedentl' : . 1

N.terapisti della-riabilitazione e massmf‘snoteraplstl non vedenti (L.29/94) * 0 e
| N.Categorie protette in forza {L.68.99 art 18) . 2

Di cui in forza al 17.1,2000* . 0

Lt --Categorie escluse: dal computo
categoria esclisa dal computo ®, B 0042 - Personalé v:agglantelnav:gante (L_68!99 art. 5, . CA4)
Niavorator appartenenti alla categoria® ...

1 categoria esclusa dal computo™

| :Nilavoratori:appartenenti alla tategoria
| -categoria esclusa dal computo™
4N Javoratori appartenenti alla categoria ™

' N part Ctime.

| Orarig settimanale contranuale
L i ‘Orario‘settimanale part-time f,
| N.part-time™* . :

‘ --Orario settimanale coniratiuale b By

COrario settimanale part-time *
» N, pari-time * - g
. Crario sethmanale conirattuale

_Orario settimanale part-ime-"-- -
N. parttime * -~

-Orario settimanale contrattuale *

Qrario'settifnanale parttime ~ =~ . ) 34 00

- Elenco Iavoratorl computablll n° 10
Lavoratore’
Codice fiscale:* _ SPNGFP54T02L049Q

Cognome *.

Nome *, -
SessoM/F*
Data Nascita'*

‘ ﬁ;d qomune 0 in alternativa stato strahiero di nascita * L049 TARANTO

Data inizio rapporio .

Tipologia contratiuale *

Data fine rapporto (rapporti TD).(*)
Qualifica professionale ISTAT *(1)

Tipo assunzione protetta *

Orario seftimanale contrattuale *

Orario settimanale svolto™ e eeeteteree oeteie emeteete i oen rmeetemeeas oo e eneerans saeesenee enee
Categaria soggetto * b- Dlsab”e e e oo oo e e

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione preview.as... 08/02/2012



-Categoria assunzione ©
Laveratore

Cedice fiscale *

Cogneme™

Neome *

SessoM/F*

Data Nascita *

Ced. comune o in alternativa stato straniero di. nasmta *

{i).

L049 TARAN TO

Data inizio rapporto *

Tipologia contrattuate *

Data fing rapporto (rapporti TD) (*}

Quallfica professionale ISTAT *(1)

Tipo assunzicne protetta *

Orario settimanale contrattuale *

Qrario settimanale:svolio™

Categoria soggétto *

F - Nessuno def prececienu

39 DD
39 00

D-Disabile ... ..

Categoria assiinzions *
Lavoratore”.- .

N°N°mmatwa o

Cedice fiscale *

Cagncme™*’

SCLPRMTES12LOA9B e

SCALZI e

Neme *

| SessoM/FA:

Data Nascita.*

Cod. comune 0 |n ‘alternativa stato straniero d| nasmta

() L

.Data inizip rapporto.*

Tipologia cantrattuale *

M P T T TR . boemaaas
12 11-1976 e N EREY -
L049.- TARANTO

"{Data fine rapporte (rapporti TD).(*) -

-Quilifica professionale ISTAT *(1)

| -Tipoassunzioneprotetta * - ",

| Orario settimanale contratiuale * *

-J./Orario settimanale svolto® " "+

- Categoria soggetto™

-|Categofia ssunzuone'
. |tavoratore ™"

. Codice fi fscale ‘,

“:Cognome *.*

~Nome* ... -

" SessoMJF .

| Data Nascita ¢

‘Cod. comune oin alternativa stato straniero di-nascita *

()

Data inizio rapportd’™

Tipologia'contrativale *

Data fine rapporto {rapporti TD) (%)

Qualifica professionale ISTAT *(1)

8.4.2.2.0.0 - Manovali e personale non qualificato della

costruzione e manutenzione dl strade, dighe e altre opere
pubbllche o

Tipo assunzione protetta *

Orario setimanale contrattuale

Orario settimanale svolto*

- Categoria soggetto *

1 Categoria assunzione *
Lavdratorg:..’

NO:-Nominativa

-Codice fiscale™

LDNNTNS0S24L049K |

1) Cognome 7 .

LADIANA,

Nome ~

SessoM/F*

Data Nascita *

Cod. comune o in alternativa stato straniero di nascita *

n

Data inizio rapporio *

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/utl_comunicazionj/coinunicazione . preview.as..,
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" Tipologia contrattuale *

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO |

Datz fire rapporto (rapporti TD) (%)

Qualifica professionale ISTAT *(1)

Tipo assunzione protetta *

Orario seftimanale contrattuale *

Oraria seftimanale svolto®

Categoria soggetto *

D-Disablle .. ..

Categoria assunzione *
Lavoratore .

NO Nomlnatlva

Codice fiscale *

GLBNTNS3R27L049Q . ..

Cogneme *

Nome *

ANTONIO .

Sesso M/F* -

M

Data Nascita *

2701983

Cod. comune o in alternativa stato straniero di nascita *
1 - .

Data inizio rapporto ™

Tipalcgia contrattuale *

Data fine rapparic (rapperti TD) (%)

Qualifica professionale ISTAT *(1)

Tipo assunzione protetia *

Orario settimanale contratiuale *

Orario settimanale svolio*
Categoria soggetto *

Categaria assunzione *
Lavoratore - |

L049 - TARANTO

01-081972
A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

6.2.3.1.1.5 meccanlco motorlsta

D-Disabile

NO-Nominativa

Codice fiscale *

BNSRFLSZBIGLOOL e et

Cognome *,*

‘Nome*" i

Sesso M./F:"

| .Data Nascita *:

) -Cod: comune o in afternativa stato stran:ero dif nasmta

(1)

v

‘ Datai inizio rappcrto

TAeozagsz
L049 - TARANTO
S

Tipolagia contrattuale *

Data fine rapporto (rapporti TD) (')

‘:Quallﬁ:;a.professmn_ale ISTAT ¥(1), -

6.2.3.1.1 .5 meccamco motonsta

. Tipo assunzicne protetta *

F-Nessunodelprecedenti "

Orarip settimanale contratiuale *

Orario settimanale svolto*

" Categoria.soggetio *

Categoria assunzione *
Lavoratore!

NO-Nominativa .

Codice fiscale *

Cognome *,

‘Nome *,

' GIOVANNI

Sesso M/ E*

Data Nascita™*

Ced. comune o in alternativa stato straniero di nascita *

N

Data inizio rapporto *

Tipologia contrattuale *

‘Data fine rapporc (rapperti TO) (%)

. Qualiﬁca,'profgssionale ISTAT *{1)

Tipo assunzione protetia * 4

| Orario settimanale contrattuale.”

Crario settimanale svolto*

Categoria soggetto *

Calegoria assunzione *
Lavoratore

Codice fiscale *

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/utl _comunicazioni/comunicazione_preview.as...
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Cognome *

Nome *

SessoMf-E';

Data Mascita*

BEVILACQUA ... -
FRANCESCO o

Cod. comune on alternativa stato stranlero dinascita *

j B0

Data inizio rapporto *

]| Tipologia.contrattuale *

"Data fine fapporio {rapporti TD).(*)

Qualifica professionale: [STAT *(1)

Tipo assunzione.proteita *

Orario settimanale.contrattuala *

Crario seftimanale svolte*

Categoria soggeito™

Categoria assunzione *
JLavoratore®

Codice fiscale *

‘Cognome % -

1.:Nome *

SessoM/F*

- Data Nascita *

Cod. comune.o in.alternativa stato straniero di nascita *

{1)

Data inizio rapporto *

Tipologia contrattuale *

Data fine rapporio (rapporti TD) (*)

Cualifica professionale ISTAT *{1)

Tipo assunzicne protetta *

Crario seftimanale ceritrattuale *

Orario settimanale svolto*

Categoria soggetto *

Categoria assunzione *

N. assunzione effettuate dopo la trasformazione *

note (*)

D. D|sab||e it tea s e reea tos ¢ ae Sraeeeesiemens s aen et e e s

GRNGLISZRZILOAM o e e
CORIENTL o e e e

L049 - TARANTO
01:08.2008 . ..

8.1.6.1.1.0 - Personale non qualificato addetto ai servizi di
Sustodiadiedifici .
F-Nessunodeiprecedenti - = =

Nominativa

NO-

Gradualita - Sezione non obbligatoria

Page 5 of 6
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. Quadro 3

1.978-T

Elenco riepiloghi.provinciali
Legenda

1. PROV: Provincla
2. NBC3: N.lav.(base computo arl.3)
3, NBC18: N.lav,(base computo.art. 16)
4. COMDS: Categoriae N. compensaznom disabili
. 8. COM: CT Categona € N.compensazioni categorie protette
"6, “IN:DIS: - N:disabili’in forza (L.68/99)
7. 'N.CAT: N. categone protette in forza (L.68/99 art.18)
8. QRP; CQuota riserva disabili )
9, QR18: Quotariserva Art.18
10. . NP:ES: N.posiZioni esonerate
11. . NSD6B; N.scoperture disabili (L:68/99 art.1)
12. NSCPBB N. scoperture categorre protette (L.68/99 art.18)
13. SOSC Sospensioni in corso

[1] PROV [2] 3] 4] (5] (6] 1 B 9
NBC3 NBC18 COM.DS COM.CT N.DIS N.CAT QRD QR18

0.9 .42,

cedenza ; R - riduzione

BB B

[10}. 1]

[12] [13].
NP.ES NSD6B NSCP88 SOSC

3

QB

Riepilogativo nazionale

numero lavoratoti (base computo-arki3y: st

numero lavoratori (base computo art. 18)

a2

quata;al riserva disabili *

quata:diriserva Art.18 *

“N.posizioni esonerate*, | . 0 e

N:disabiliiin‘forza-{L. 68!99 art 17

" N.categorie’prolette;in forza (L.66/99:art:48)7

N.scoperture disabili (L.68/09 arL1y*

N.scoperture categorie protetie (L.68/99 art:18)

IZ WO NI IO i~

Scspenstom incorso *
. Nota's E

Dati invio

data invio”

soggetto.che effettua la comunicazione

codice fiscale del soggetto che effetiua la comunicazione

email del soggetto che effettua la comunicazione

tipo comunicazione *

06:02:2012 1511415

picchi@amat.ta.it
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: erviZio programmazione Aassunzioni e r_eclutamento,{i dlce"r'nblze-izoogj?

§ Fereeata i 2 SO s e o

H N . HE : .ot s ;
| 7, comma 7. Divieto di nuove assunzioni,” -

. Il'decréto legge 1° rughp-.2009, .ﬁ:'?S,’ convertito, con modificazioni, in Jegge 3 agosto 2009, n, 102,

' reca misure. Importanti volte 'a “favorire ‘ia ‘stability dei conti pubblici ed a-realizzare gli obiettivi di

éfégalpgrgebg'.i‘iuij]d'é_ljéfrfe'_f:’_éﬁf_e’ legislazione in materia di finanza pubblica.
terventop &.contentits pellart. 17, tomma, 3 del d.l. 78/2009 ed & volto a conseguire, a

décfo‘f‘rn"éiji;._'ici—él_l'!’_gnh‘é"‘Lzolg')Q, dli-obiettivi di tisharmio di sPesa previsti dail‘art. 1, comma 483, dells legge
27 dicembre 2006; pari a 4157 ifioni di euro. ‘
i tratta- di Heparmi cha 355ere realizzati in applicazione della disciplina contenuta nellart. 2,
07, n. 244 rivolta a enti'ed organismi pubblici statali, nonché a
te dallo Stato, anche in formy ‘associativa ed avente Fobiettivo di
¢'€ méttere in liquidazidns | suddetti enti, entro il termine del 31
a 2 del citato articolg 17 - -
sparmi investe, oltre che gli enti sopra richiamati, anche |
nti; tenuto’ conto dei rispettivi settori ed arée di intervento, La procedura
) ;aj!é noma di legge & corpplg_ss'_a: ed articolata. E’ statg gia av iata. dal

) e-findnze con nota del 20 luglio scorso, n. 79824, S :

e delllinters procediira, che si conclude con il conseguimento deglj,obisttivi i
art.-.17, "comma’ 7, del .d.l. 78/2009. pone alle é\mm_inistrazionif'ie_‘ agli zenti
.o;he_;qéll_kcgmm,@? del citato articolo 17, il divieto d procedere a nuove assunzion

eterminat indetarminato, ivi comprese quelle gia autorizzate e quelle,p}re'\}'iste |

wJrattasi diun di\giqﬁq__:vol’ﬁo\\.a._;r:afforzare la norma .che fissa gli !

e amministrazioni interessate .4 realizzarli celermente per evitare i
2 assunzieni ancora da autorizzare, quanto per quelle autorizzate con apposito !
mativa, vigent&(DPCM 0'DPR)-oppure autorizzate con legge 'specidle. Ne L

en "‘;bﬁ)_gs_.;ppq,_é q,_eg:qr‘rt_e,rg‘_da_l 1° luglio 2009;'reffettueire:a[cun
bdnto previsto daila presente circglare. ,

altresi; che il vigtordj, asstinzione, previsto dall’art. 17, comma 7, del d.I. 78/2009,
lla™limitazione “tanto” le" assunzioni a tempo indeterminato quanto quelle a tempo

{x
vy
"

Come si\é\;f_ir'}_re_‘_dél ettato
seguenti:50gg¢ : ’
- Minister}, compresa fa Presidenza
- Enti ed organismipubblici statali;
3 - Strutture-pubbliche statali,

. Nell'ambito dai é‘ogg;e_gtui destinatari, come sopra elencati, sono poi indicate dalla legge alcune deroghe
specifiche che a volté' interessano Amministrazioni nominativamente individuate, alire volte categorie
professionali riconﬁ'ucibili, comunque, alle amministrazioni cuj appartengono.

B

~o

j Cid premesso, il divieto previsto dalla norma non si applica alle assunziohe che interessano:
- i personale diplomatico;
- i corpi di polizia; A

-le amminis_trazigni preposte.al éo'r]'trollo delle frontiere;

- le forze arma_fé;“ T

| - It corpo nazionale dei vigilj del fuoco;
- le universitd;

- gli enti di ricerca;

- il personale dj magistratura; ;

- il compartoe scuola nej Jimiti consentiti dalla normativa vigente; s ‘

- I'Agenzia italiana del farmaco, nei limiti consentiti dalla normativa vigente, per le finality di cui al
comma 4 dell’articolo 34-bis del decreto-legge 30 dicembre 2008, n. 207, convertite, con modificazioni,
Galla legge 27 febbraip 2009, n, 14. :
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Rimane, comunque, ferma, per i setto

ri esclusi dal divieto,
prevista dalla normativa vigente

la discipling limitativa delle assunzioni come

Cereto legge, ovvero dal 1° luglio 2009, e termina
obiettivi di risparirio di cui all‘art, 17, .comma 3, del d.I, 78/2009.

yiggg:cmi le d.i.spgsi_zioni: ‘_di_"cui all'art. 74 del decreto le
.jp_lggggrﬁ agosto 2008, n. 133 e le sanzion di cui al comma 6 delio
amministrazioni che non hanpo adempiuto alla riduzigne degli assetti
‘pofranpo. OMUNQUe assumere neppure dopo .l riordino ed il
di cui a 634, della legge .244/2007.

la da ultime richiamata non
Licitato articolo 74, bénsi aggiuntive.

9ge 25 giugno 2008, n.




