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DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

OGGETTO
Riqualificazione dipendente Passalacqua Giacomo come conducente di linea liv.

6 ex CCNL 1986.

L'anno millenovecentonovantacinque, il giorno 29 (' ventinove) del mese di giugno
alle ore 9,00 in TARANTO e nella sede dell'Azienda;
si ¢ riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione

Amministratrice nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI
2. Giuseppe ALTAMURA (a.g.) 3. Pasquale BARNABA
4. Bruno COSTONE 5. Michele MERCADANTE
6. Daniele POTT' 7. Domenico VILLANO
MEMBRI SUPPLENTI
8. Maria T. CONTE (a.g.) 9. Luigi POSTIGLIONE (con diritto a

voto )

Assiste il Direttore dell'Azienda Dott. Ing. Francesco Lucibello
Svolge le funzioni di Segretario della Commissione la dott.ssa Maria Fabiola Menenti

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.




LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE :

Premesso che nella riunione del 4 aprile u.s. veniva esaminata
I’istanza con cui il dipendente Passalacqua Giacomo, in possesso della
qualifica ad esaurimento di bigliettaio liv. 8 ex L. 30/1978, ha
chiesto di conseguire la patente di guida di categoria D e relativo
C.A.P., a spese dell’Azienda, al fine di essere riqualificato come
conducente di linea liv. 6 ex CCNL 1986;

atteso che nella predetta riunione la Commissione rinviava per
approfondimento, dando mandato alla D.E. di relazionare in merito alla
suddetta richiesta;

vista la nota del 05/04 u.s., prot. n° 1103/95, che si allega al
presente verbale quale parte integrante e sostanziale, con cui il
Direttore d’Esercizio, evidenziando la specificita della qualifica da
attribuire al dipendente richiedente, peraltro in possesso di una
qualifica ad esaurimento le cui mansioni non sono piu necessarie
aziendalmente, ha espresso parere favorevole all’accoglimento della
domanda;

evidenziato che nella predetta relazione il Direttore d’Esercizio, per
le motivazioni ampiamente esposte nella stessa, ha manifestato alla
Commissione Amministratrice l'opportunita di rinnovare a tutti i
dipendenti, in possesso di livello uguale o inferiore al sesto, un
avviso inerente la disponibilita dell’Azienda a garantire la loro
riqualificazione come conducenti di linea;

ritenuto opportuno, pertanto, poter accogliere la domanda di
riqualificazione inoltrata dal dipendente Passalacqua Giacomo,
subordinando la stessa sia all’accertamento dell’idoneita fisica allo
svolgimento delle mansioni di conducente di linea, sia al
conseguimento, con spese a carico dell’Azienda, della patente di
categoria D e relativo C.A.P.;

ritenuto, altresi, utile poter procedere analogamente alla
riqualificazione dei dipendenti che ne facciano richiesta, a seguito di
avviso al personale redatto dalla Direzione d’Esercizio;

visto il Regolamento all. “A” al R.D. n° 148/1931

- visto il T.U. del 1925;
- visto il D.P.R. n° 902/1986
- Visto il bilancio di previsione 1995

A voti unanimi, con il voto consultivo favorevole del Direttore
d’Esercizio

DELIBERA

di riqualificare il dipendente Passalacqua Giacomo, in possesso della
qualifica ad esaurimento di bigliettaio liv. 8 ex L. 30/1978, come
conducente di linea liv. 6 ex CCNL 1986, subordinando Ia
riqualificazione medesima sia all’accertamento dell’idoneita fisica
dello stesso allo svolgimento delle mansioni di conducente di linea,



sia al conseguimento, con spese a carico dell’Azienda, della patente di
categoria D e relativo C.A.P.;

di dare mandato alla Direzione d’Esercizio di rendere noto al
personale dipendente la disponibilita dell’Azienda a garantire la
riqualificazione, come conducente di linea, a chiunque sia in possesso
di livello contrattuale uguale o inferiore al sesto, ponendo a carico
dell’Azienda gli oneri relativi al conseguimento della patente D e
relativo C.A.P.

M Presidente
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA

AUTOTRASPORTI - TARANTO

Via C. Battisti, 657 - Tel. (099) 7356111 (5 linee urbane)
Telefax (099) 7794247 - Codice Fiscale 00146330733

N° di Protocollo : Dir/./{ 62 Q’/‘ﬂ b

RACCOMANDATA A MANO

Compiegata alla presente trasmettiamo, in duplice esemplare, copia del
dispositivo della deliberazione assunta dalla Commissione Amministratrice
di questa Azienda, in data 29/giugno/1995, contrassegnato con il seguente

numero cronologico:
- Del. n° 197.-

Distinti saluti.

Taranto, 6/luglio/1995

Spett/le

Segreteria 2° Settore

Affari Generali

del Comune di Taranto
Palazzo Latagliata

TARANTO

IL DIRETTORE DI ESERCIZIO
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A.M.A.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

Direzione

Taranto, li 05/04/1995

Corrispondenza interna prot. n° _NAD3 /93

Oggetto : riqualificazione

Sig. Presidente C.A.

; SEDE

In riferimento alla richiesta da parte della C.A. di relazionare
in merito alla domanda di riqualificazione inoltrata dal dipendente
Passalacqua Giacomo, si riferisce quanto segue.

Con nota del 25/03/1995, allegata all'ordine del giorno della
C.A. del 04/04/1995, il dipendente Passalacqua, inquadrato con la
qualifica di bigliettaio liv.8 ex L. 30/78 ha chiesto di conseguire la
patente di guida di categoria D e relativo C.A.P., a spese dell'Azienda, al
fine di essere riqualificato come conducente di linea liv. 6

_ Il sottoscritto, pur rientrando nei suoi poteri |'autorizzazione

di spesa occorrente per far conseguire al dipendente la patente in
questione, ha ritenuto tuttavia di dover informare la C.A. perche
I'Azienda, in tanto ha motivo di sostenere la spesa, in quanto trarra
giovamento dal possesso della suddetta patente da parte del dipendente.

Ora & chiaro che il giovamento €& connesso all'utilizzo del
dipendente stesso in mansioni richiedenti il possesso della patente D ed
in particolare in quelle di conducente di linea.

Poiché tecnicamente il passaggio dall'ottavo livello, quello
posseduto dall'istante, al sesto livello, quello del conducente di linea,

si configura come una promozione, € chiaro che il sottoscritto non
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Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

Direzione

avrebbe poi il potere di conferire al dipendente la qualifica di
conducente e pertanto & necessario che sulla questione si pronunci
preliminarmente la C.A. prima di autorizzare la spesa.

Per quanto riguarda la possibilita da parte della C.A. di
promuovere il dipendente dall'ottavo al sesto livello, occorre anche qui
evidenziare che a cid sembrerebbe ostare il Regolamento avanzamenti e
promozioni approvato con deliberazione n° 92/94, che subordina gli
avanzamenti al superamento di un concorso.

Deve perd essere rilevata la specificita della qualifica da
attribuire, conducente di linea, per la quale da sempre I'Azienda non ha
posto ostacoli né limiti di sorta per l'attribuzione a dipendenti di pari o
inferiore livello, sicché é sufficiente il possesso dei requisiti fisici e
di legge per il suo conferimento.

Nel caso specifico inoltre non va trascurato che il Passalacqua
rivgste una qualifica posta ad esaurimento fin dal 01/01/1989 e le cui

mansioni precipue non sono

Cio detto, il sottoscritto & del parere che non solo la domanda
del Passalacqua meriti di essere accolta, ma che & opportuno rinnovare

al personale dipendente l'avviso inerente la disponibilita dell'azienda a

garantire la riqualificazione come conducente di linea a chiunque sia in

possesso di livello uguale o inferiore al sesto.ff
i
— Distinti saluti

IL DIRETTORE
(Ing. Francesco Lucnbello)
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