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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Dipendente Buccolieri Raffaele. Esame ricorso gerarchico avverso
provvedimento disciplinare dell’11/07/2001, prot. az. 1221/AP.

L’anno duemilauno. il giorno 6 (sei) del mese di settembre, alle ore 09:30, in
TARANTO e nella sede dell'Azienda:
si & riunita in seduta ordinaria. previo avviso di convocazione. il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Enzo MANCO PRESIDENTE

2 Domenico ABRE'S‘CIA VICE PRESIDENTE
CONSIGLIERI

3. Carlo BOSCHETTI 4. Alberto MESSINESE

5. Ugo TRONCONE 6. Antonio CITREA

7. Massimiliano RUSSO 8. Antonio RANUCCI

9. Francesco IPPOLITO

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Rochira Cosimo.

Il Presidente. constatato il numero legale degli intervenuti. dichiara aperta la seduta.



Il Direttore, d’intesa con il Responsabile dell’Area Personale, riferisce
quanto segue:

A seguito del rapporto di servizio del 5 giugno 2001 (doc. n® 1), il Direttore, con
nota del 13/06/2001 prot. az. n° 1101/AP (doc. n° 2), ha contestato all’agente
Buccolieri Raffaele la violazione della smancanza di cui all'art. 41, sub 3 del
Regolamento All. A) al R.D. n® 148/1931.

Con nota del 20 giugno 2001, prot. az. n°® 7758 (doc. n° 3), I'agente interessato
ha presentato per iscritto le sue giustificazioni relativamente ai fatti contestati.
Con nota dell’11 luglio 2001, prot. az. n® 1221/AP (doc. n° 4), a conclusione
dell’iter disciplinare, all’'agente & stata comminata la sanzione disciplinare di
quattro ore di multa, ai sensi dell’art. 41, sub. 3 del Reg.

Con ricorso gerarchico presentato in data 1° agosto 2001, prot. az. n° 9942 (doc.
n°® 5), 'agente Buccolieri ha chiesto che in merito si pronunci il Consiglio
d’Amministrazione, ai sensi dell’art. 58, 3° comma del Regolamento di cui sopra.
F/to : Il Responsabile Area Personale dott.ssa Maria Fabiola Menenti

F/to : Il Direttore Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- visto il rapporto istruttorio;

- ritenendo non esaustive le giustificazioni addotte dal dipendente Buccolieri
Raffaele;

- a voti unanimi

DELIBERA

di coniermare il provvedimento disciplinare di quattro ore di multa, comminato,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 41 sub 1 del Regolamento All. A) al R.D. n°
148/1931, al dipendente Buccolieri Raffaele.

ILSEGRETARIO L PRESIDENTE
(Rochira Cosimq) (Enzo Manco)
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n°__ /2001 del Y B

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Dipendente@u_gcgl[g_rj R_agftae@? Esame ricorso gerarchico avverso provvedimento disciplinare
dell’11/07/2001, prot. az. 1221/AP.

ALLEGATI/NOTE:
- doc. n® 1 ; rapporto di servizio del 05/06/2001,

- doc. n° 2 : nota prot. az. n°1101/AP;
- doc. n® 3: nota prot. az. n® 7758;
- doc. n° 4: nota prot. az. n® 1221/AP;

- doc. n° 5; nota prot. az. n°8942,

Il Direttore, d’intesa con il Responsabile dell’Area Personale, riferisce
quanto segue:

A seguito del rapporto di servizio del 5 giugno 2001 (doc. n° 1), il Direttore,
con nota del 13/06/2001 prot. az. n°® 1101/AP (doc. n° 2), ha contestato
al’agente Buccolieri Raffaele la violazione della mancanza di cui allart. 41,
sub 3 del Regolamento All. A) al R.D. n® 148/1931.

Con nota del 20 giugno 2001, prot. az. n® 7758 (doc. n° 3), l'agente interes-
sato ha presentato per iscritto le sue giustificazioni relativamente aj fatti
contestati.

Con nota dell’11 luglio 2001, prot. az. n°® 1221/AP (doc. n° 4), a conclusione
dell’iter disciplinare, all’agente & stata comminata la sanzione disciplinare

di-quattre—-ore_di mul@ai sensi dell’art. 41, sub. 3 del Regqg.

Con ricorso gerarchico presentato in data 1° agosto 2001, prot. az. n® 9942
(doc. n° 5), I'agente Buccolieri ha chiesto che in merito si pronunci il Consi-
glio d’Amministrazione, ai sensi dell’art. 58 3° comma, del Regolamento di
cui sopra. .

[l Responsabile Are_ﬂersonale
[l Direttore

| [L. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

visto il rapporto istruttorio

- avoti
DELIBERA

1y



A | Del. . 9

V™ Azienda per la_Mobilita nell'drea di Taranto
Area Movimento

Prot. n.

AL DIRETTORE GENERALE

SEDE
L AGENTE RuccoUc g1 flaFrac e COMANDATO AL TURNO. W44
LINEA__ 9 | CON ORARIO DISERvVIZIO 25 /1825 coMunIcava

LA SUA ASSENZA ALLEORE_ OGUY CREANRO BISSERWZIO.

ASSENZA ARBITRARIA _ '

RITARDATO AVVISO

MOTIV! DI FAMIGLIA >(

Taranto.5i. 016 [ 1} [ SUPERIORE DI SERVIZIO
' Giodo  1toueow
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Azienda per la Mobilit:‘n nell' rea di ‘I;ranto S.p.A

Area Personale

Taranto, li 13/06/2001

Corrispondenza interna prot. n° P ’./‘.{04.
OGGETTO: Contestazione disciplinare ex R.D. n°® 148/1931

RACCO ) All’agent
el MANDAM Buccolir(:lrie Raffaele
SEDE

Questa Direzione,

- Vista la nota dell'{1 giugno 2001, prot. az. n° 7228, con cui il
Responsabile del’Area Movimento ha trasmesso il rapporto redatto dal
superiore di turno che ha segnalato che il giorno 5 giugno u.s. lei
comunicava la sua assenza dal servizio, adducendo “motivi di famiglia;

- preso atto che il giorpo_5.g0iugno-2004, comandato al turno 441, linea 8,
con orario di lavorg _12:25-18:25, lei non si & presentato in servizio, pur
non essendo stato espressamente autorizzato;

- visto Fart. 21 del Regolamento All. A) al R.D. che prevede che “nessun
agente pud restare assente dal servizio senza regolare autorizzazione
del superiore”;

- rilevato che la semplice comunicazione di non poter prestare servizio,
pur se effettuata preventivamente, non & sufficiente di per sé a non
far ravvisare gli estremi dell“assenza arbitraria” laddove, come nel
caso di specie, non vi sia stata alcuna autorizzazione ad assentarsi;

- ravvisato nel suo comportamento una violazione dell’art. 41, sub 3 del
Regolamento All. A) al R.D. n° 148/1931

contesta

la viotazione dell'art. 41, sub 3 del Regolamento citato.

E’ invitata a produrre le sue giustificazioni esclusivamente per iscritto,
entro il termine di 5 giorni dalla ricezione della presente.

IL DI RE
(Ing. Giovan ichecchia)
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OGGETTO: Rif. Vs. Prot. N. AP/1101

Facendo seguito alla comunicazione in oggetto, comunico che il giorno in questione
comandato di intermedio dalle ore 12.25 alle ore 18.25, mi facevo sostituire per. Jnﬂhn.dl\fa_@gl@,

intorno le ore 07.30, in quanto, a seguito di i 1mprovv151 e improcrastinabili impegni di carattere
fa/m_il}a\rg, sono stato costretto ad accompagnare mia figlia al PoTiclinico di Bari per delle particolari

_Visite presso alcuni specialisti. T TT——

— _ -

Tale motivazione, veniva data anche al diretto superiore del movimento, il quale mi faceva
notare che in quel momento non era titolato a concedermi il giorno di ferie, ma a prendere atto della_
regolarita della sostituzione nei temgiW 1 previst.

Non avendo altro da aggiungere alla veritd. dei—fatti;—mi uscgo di accompagpare
successivamente alla_presente dlch1ara210ne,\qualora ce_ne fosse blsogno la documentazione
comprovante la visita presso il Policlinico di Bat = e

—

Nel rimanere in attesa di una Vs. decisione in merito, ringrazio ¢ porgo distinti saluti.

BUCCOLIERI Raffaele

ot -



AMAT.

A zienda per la Mobililz‘a nell' A rea- di rIz'iranlo S.p.A

Area Personale

Taranto, li 11/07/2001

Corrispondenza interna prot. n° AP/'iZ‘Z'-{.
Oggetto: Multa

All’agente
Buccolieri Raffele
e p.c. Dirigente Amm.vo
Area Personale
Area Movimento

SEDE

Questa Direzione,

Vista la contestazione disciplinare del 13/06/2001, prot. n° 1101/AP, a

Lei inviata a mezzo raccomandata A/R e ricevuta in data 19/06/2001;

viste le sue giustificazioni presentate per iscritto in data 20/06/2001,

prot. az. n°® 7758;

atteso che le stesse risultango_alquanto generiche; i

ritenuto pertanto sussistere gii estremi della mancanza gia contestata
INFLIG.G.E__ .

la sanzione disciplinare diFhe 4 ore di multa; ai sensi dellart. 41 del
Regolamento All. “A” al R.D. n*448/493+~

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 58, 3° comma del Regolamento All. A) al
R.D. n° 148/1931, avverso il presente provvedimento Lei potra proporre
ricorso gerarchico al Consiglio d’Amministrazione di quest’Azienda, nel

termine di 15 giorni dalla notifica.

IL DIRETIORE
(Ing. Giovanni ichecchia)
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Io sottoscritto Buccolieri Raff!ge, facendo seguito al provvedimento di multa di quattro_ore
lavorative, con la presente ai sensi dell’art. 58, comma 3 del Regolamento all. A R.D. n. 148/1931,

inoltro regolare ricorso gerarchico affinché si possa riesaminare la contestazione di cui sopra.

Dichiaro, che le ragioni esposte in prima istanza sono assolutamente fondate in quanto il
giorno in questione ho dovuto accompagnare mia figlia a BARI per una vista specialistica della
quale non ritengo di dover esibire documentazione.

Non avendo altro da aggiungere, faccio appello a questo Consiglio di Amministrazione,
affinché si possa ottenere un riesame della mia pratica ed eventualmente derubrucarmi quanto in

questo momento mi € stato inflitto.

Nel ringraziare, in attesa di una VS. comunicazione, saluto distintamente.
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