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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Dipendente Capogrosso lIppazio. Esame ricorso gerarchico avverso
provvedimento disciplinare del 26/07/2001, prot. az. 1245/AP.

L'anno duemilauno. il giorno 6 (sei) del mese di settembre, alle ore 09:30, in
TARANTO e nella sede dell'Azienda:
si & riunita in seduta ordinaria. previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Enzo MANCO PRESIDENTE

2 Domenico ABRESCIA VICE PRESIDENTE
CONSIGLIERI

3. Carlo BOSCHETTI 4. Alberto MESSINESE

5. Ugo TRONCONE 6. Antonio CITREA

7. Massimiliano RUSSO 8. Antonio RANUCCI

9. Francesco IPPOLITO

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Rochira Cosimo.

[l Presidente. constatato il numero legale degli intervenuti. dichiara aperta la seduta.



Il Direttore, d’intesa con il Responsabile dell’Area Personale, riferisce
quanto segue:

A seguito del rapporto di servizio del 5 giugno 2001 (doc. n® 1), il Direttore, con
nota del 13/06/2001 prot. az. n° 1099/AP (doc. n° 2), ha contestato all’agente
Capogrosso Ippazio la violazione dellarmancanza di cui all'art. 41, sub 3 del
Regolamento All. A) al R.D. n° 148/1931.

Con nota del 20 giugno 2001, prot. az. n° 7848 (doc. n° 3), I'agente interessato
ha presentato per iscritto le sue giustificazioni relativamente ai fatti contestati.
Con nota del 26 luglio 2001, prot. az. n°® 1245/AP (doc. n° 4), a conclusione
dell'iter disciplinare, allagente & stata comminata la sanzione disciplinare di due
ore di multa, ai sensi dell'art. 41, sub. 3 del Reg.

Con ricorso gerarchico presentato in data 27 agosto 2001, prot. az. n° 10713
(doc. n° 5), 'agente Capogrosso ha chiesto che in merito si pronunci il Consiglio
d’Amministrazione, ai sensi dell'art. 58, 3° comma del Regolamento di cui sopra.
F/to : Il Responsabile Area Personale dott.ssa Maria Fabiola Menenti

F/to : Il Direttore Ing. Giovanni Matichecchia '

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- visto il rapporto istruttorio;

- ritenendo non esaustive le giustificazioni addotte dal dipendente Capogrosso
Ippazio;

- a voti unanimi

DELIBERA

- di confermare il provvedimento disciplinare di due ore di multa, comminato, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 41 sub 3 del Regolamento All. A) al R.D. n?
148/1931, al dipendente Capogrosso Ippazio.

[LSEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Rochira Cosiy (Enzo Manco)
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n°__ /2001 del 1 ___
OGGETTO DELLA PROPOSTA

Dipendente GL:apog_ros_so lEpazio?Esame ricorso gerarchico avverso provvedimento disciplinare del
26/07/2001, prot. az. 1245/AP.

ALLEGATI/NOTE:
- doc. n® 1 : rapporto di servizio del 05/06/2001;

- doc. n® 2 : nota prot. az. n°1099/AP;
- doc. n° 3: nota prot. az. n° 7848,
- doc. n°® 4: nota prot. az. n° 1245/AP;

- doc. n° 5; nota prot. az. n°10713.

Il Direttore, d’intesa con il Responsabile dell’Area Personalé, riferisce
quanto segue: :

A seguito del rapporto di servizio del 5 giugno 2001 (doc. n° 1), il Direttore,
con nota del 13/06/2001 prot. az. n® 1099/AP (doc. n® 2), ha contestato
all’agente Capogrosso Ippazio la violazione della mancanza di cui all’art. 41,
sub 3 del Regolamento All. A) al R.D. n°® 148/1931.

Con nota del 20 giugno 2001, prot. az. n° 7848 (doc. n° 3), l'agente interes-
sato ha presentato per iscritto le sue giustificazioni relativamente ai fatti
contestati.

Con nota del 26 luglio 2001, prot. az. n° 1245/AP (doc. n° 4), a conclusione
dell'iter disciplinare, al’agente & stata comminata la sanzione disciplinare
@ﬁ_g_—ore‘di‘mﬁ@ai sensi dell’art. 41, sub. 3 del Reg.

Con ricorso gerarchico presentato in data 27 agosto 2001, prot. az. n° 10713
(doc. n° 5), I'agente Capogrosso ha chiesto che in merito si pronunci il Con-
siglio d’Amministrazione, ai sensi dell’art. 58, 3° comma del Regolamento di

cul sopra. i
Il Responsabile Ar ersonale

[I Direttore

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- visto il rapporto istruttorio

- avoli ;
DELIBERA Wi
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Area movimento

Al'Capo Area Movimento
SEDE

RAPPORTO DISCIPLINARE

Ai sensi dell'art, 21 dell'Allegato A, al R.D. n.148,

L'AGENTE (AYo (Rosle 1PPAZAS COMANDATO AL TURNO

e mm e

LINEA B( S\ , CON ORARIO DI SERVIZIO 6&0//000 - {%o/ks‘op , COMUNICAVA

LA SUA ASSENZA ALLE ORE U Fo CREANDO DISSERVIZIO.
ASSENZA ARBITRARIA

RITARDATO AVVISO

MOTIVI DI FAMIGLIA X

Taranto I 5 -G~ Ao

Il Superiore di servizio

V5
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Azienda per la Mobililé nel’ Area di q.;sramo S.p.A.

Area Personale

Taranto, li 13/06/2001

Corrispondenza interna prot. n°® AP fﬁfﬂ
OGGETTO: Contestazione disciplinare ex R.D. n°® 148/1931

RACCOMANDATA A.R. All'agente

Capogrosso ippazio
SERE

Questa Direzione,
Vista la nota del’11 giugno 2001, prot. az. n° 7228, con cui il
Responsabile dell’Area Movimento ha trasmesso il rapporto redatto dal
superiore di turno che ha segnalato che il giorno 5 giugno u.s. lei
comunicava la sua assenza dal servizio per il giorno successivo,
adducendo “motivi di famiglia; -
- preso atto che il giorno 6 giugno 2001,___c,o_mandato al_turno 436, linea
Dis, con orario di“lavoro_& 6:40-10: 00__e_1.2:00-15:00,__l6_ron. s L&
presentato in servuzno pur non__essendo__stato__espressamente
ag-_t__g_gzzato
visto I'art. 21 del Regolamento All. A) al R.D. che prevede che “nessun
agente puo restare assente dal servizio senza regolare autorizzazione
del superiore”;
rilevato che la semplice comunicazione di non poter prestare servizio,
pur se effettuata preventivamente, non & sufficiente di per sé a non
far ravvisare gli estremi dellassenza arbitraria” laddove, come nel
caso di specie, non vi sia stata alcuna autorizzazione ad assentarsi;,
ravvisato nel suo comportamento una violazione delf’art. 41, sub 3 del
Regolamento All. A) al R.D. n° 148/1931

—~__ contesta

la violazione dell'art._41, sub 3 del Regolamento citato.

E’ invitata a produrre le sue giustificazioni esclusivamente per iscritto,
entro il termine di 5 giorni dalla ricezione della presente.

IL DIRE, RE

M\ (Ing. Giovanni|8dtichecchia)
/

pag. 1



u\* _; | \b\‘)c n %
TA ?_O/e/zwf 49‘7’4(6 W/

/7 oL/thﬁO’?_z nA
WWW rfia %OSMA ngdwediw
ﬂ SEDE

Qoo rloimno alla Sades del 432001, prot. ined, N AP0,

;e%.,mt " W@j&& io/efzifi%;&ﬁmﬁw'c?z)qﬁosm m;ﬁw_

15 o ok Lo s Ak, d Gl Ll o Ll s
l ' DAY OL 0 A
Wf ocl ol m—@mﬁi’ﬁ%@@
o - ' i 7 M*ﬂ” “i:oij 146/193
W*M ~N0 LA xarway AL
o b s b,

M{u}um Mﬂozaw MM&MIMEMR
3) EJLOU fx\&m{-&, OLQJ ’Jﬁamtb"‘b uu.J\_v j‘ M MM

QM&JQMGQJ}O RXOJAO WMTW

“E%mm \am m ng mb i;uzzo%&u.
L Boomion di vl hyn. s, ﬂw i i
W\o/ (.Ovvw@” /g_qu JL : £.C
ga%xumi aﬁnmmavixl :.1 /34: o:cmi(j; f?»w M
" ﬂou QJIWNMJ

MJ(J‘LOOV \JEDJ - T

M-LWS@QOQ"MU\A%M

L 6 Gunguo .00 anj‘oflﬁaﬁﬂwo.w&
a m%opumﬁ%

—_—




F‘A »Q 89’1:%9 MLW-O

u,e/CQ/W -Duxmbwtb J.ou&o ,Qa_/ AAAAG) &jW U CMMO
Ao ﬂ/S'\Y@wSo @wuom Mmé C/R

D\ﬂwﬂ Nolte -

@me '




n

AMAT. * vb
Aicnda per la Mnbililé nell' 4 rea di rI.:iranm 5.p.3 Qe' M 4

Area Personale

Taranto, li 26/07/2001

Corrisponzenza interna  prol. n® A?/{ZL S
Oggetto: Multa :

All'agente
Capogrosso Ippazio
e p.c. Dirigente Amm.vo
Area Personale
Area movimento

SEDE

Questa Direzione,

- Vista la contestazione disciplinare del 13/06/2001, prot. az. AP/1099,
a Lei inviata a mezzo raccomandata A/R e ricevuta in data
20/06/2001;

- viste le sue giustificazioni presentate per iscritto in data 21/06/2001,
prot. az. n° 7848:

- atteso che, a suo dire, l'assenza & stata motivata da “impegni

= R
improvvisi _ed irrevocabili® che si sono resentati nella giornata in
1Provvisi_ a p g

questione;

- rilevato che tale motivazione appare generica e non sufficientemente

= —————re - =
provata; =
o "

- preso atto, inoltre, che nella giornata in questione lei aveva dato la sua

disponibilita per un turno serale, successivamenﬁg
! — T 2 .

assegnatole dal

superiore;

- evidenziato, tuttavia, che tale semplice' circostanza non ha annuilato
Certamente il disservizio che l'azienda ha subito a causa deila sua
assenza ingiustificata durante “il turno da grafico assegnatole”;

- esaminata la sua cartella personale, verificato il suo comportamento in
servizio

INFLIGGE
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Area Personale

la sanzione disciplinare ﬁf’_&nﬁe ore di rﬁﬁl‘teﬁai sensi dell'art. 41 del
Regolamento All. “A” al R.D. n°148/1931.

Al sensi e per gli effetti dell'art. 58, 3° comma del Regolamento All. A) al
R.D. n° 148/1931, avverso il presente provvedimento Lei potra proporre
ricorso gerarchico al Consiglio d’Amministrazione di quest’Azienda, nel
termine di 15 giorni dalla notifica.

IL DIRETIR

(Ing. Giovanni checchiay
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