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AMAT

Azienda per [a Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

INIZIATIVE TESE AD INCENTIVARE L’'UTENZA A CONTRARRE ABBONAMENTI

L anno duemilauno. il giorno 25 (venticinque) del mese di ottobre, alle ore 11:30. in
TARANTO e nella sede dell'Azienda:
si & riunita in seduta ordinaria. previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone deir Signori:

I~ Enzo MANCO PRESIDENTE

2 Domenico ABRESCIA VICE PRESIDENTE
CONSIGLIERI

3. Carlo BOSCHETTI (a.g.) 4. Alberto MESSINESE

5. Ugo TRONCONE 6. Antonio CITREA

7. Massimiliano RUSSO (a.g.) 8. Antonio RANUCCI

9. Francesco IPPOLITO

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Rochira Cosimo.

[l Presidente. constatato il numero legale degli intervenuti. dichiara aperta la seduta.




Il presidente riferisce e propone:

- Atteso che nel mese di settembre u.s. il rilascio degli abbonamenti mensili sia
per “studenti, cassaintegrati, disoccupati” che per “pensionati” ha subito un
incremento quantitativo rilevante rispetto a quello dello stesso periodo dell'anno
precedente;

- che tale incremento ha comportato un maggior gettito complessivo di circa
£130.000.000/mese in favore della societa;

- che tale risultato & anche conseguenza di controlli piu incisivi e continui posti in
atto di recente dall’Azienda tanto che il numero delle multe elevate ai
viaggiatori trovati sprovvisti di titolo di viaggio nello stesso mese & risultato
circa il triplo rispetto alle recenti medie mensili:

- che si rende necessario assumere iniziative al fine di incoraggiare l'utenza
caratterizzata da pendolarita sistematica a richiedere 'abbonamento mensile al
fine di migliorare o, quantomeno, di stabilizzare il risultato conseguito nel mese
di settembre u.s.;

- che in tale prospettiva appare indispensabile:

a) stabilire una linea informativa diretta con studenti abbonati e loro
famiglie;
b) stabilire misure incentivanti, quali:

» il rilascio gratuito dell’abbonamento relativo al mese di maggio p.v. per
tutti quegli studenti che dimostrino di essere in possesso degli
abbonamenti mensili relativi ai mesi di novembre, dicembre, gennaio,
febbraio, marzo, aprile prossimi;

e [l'attribuzione (mediante sorteggio) dei seguenti premi:

e N°2 Personal Computer completi di stampanti;

e N°2 Lettori CD;

e N° 2 Telefonini Cellulari; .

e N° 5 abbonamenti di gradinata per assistere alle partite
casalinghe della squadra di calcio del Taranto per il campionato
2002/2003;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Udita la proposta;
- ritenuto di condividerla;
- visto lo Statuto

DELIBERA
- di autorizzare tutte le iniziative indicate in premessa;

- di autorizzare il Presidente ad assumere tutte le iniziative conseguenti, ivi
compresi i mass-media.

ILSEGRELRIO IL PRESIDENTE

(Rochurtt Coslino) g{[iu:n Mainco) _———
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n° 12001 del I
OGGETTO DELLA PROPOSTA

INIZIATIVE TESE AD INCENTIVARE L'UTENZA A CONTRARRE ABBONAMENTI

ALLEGATI/NOTE:
1| presidente riferisce e propone

e nel mese di settembre u.s. il rilascio degli abbonamenti mensili sia per “studenti,
cassaintegrati, disoccupati” che per “pensionati” ha subito un incremento quantitati-
vo rilevante rispetto a quello dello stesso periodo dell'annc precedente;

e che tale incremento ha comportato un maggior gettito complessivo di circa
£130.000.000/mese in favore della societa;

e che tale risultato & anche conseguenza di controlli pil incisivi e continui posti in atto
di recente dall'Azienda tanto che il n° delle multe elevate ai viaggiatori trovati
sprowvisti di titolo di viaggio nello stesso mese & risultato circa triplo rispetto alle re-

_ centi medie mensili:

¢ che si rende necessario assumere iniziative al fine di incoraggiare l'utenza caratte-
rizzata da pendolarita sistematica a richiedere I'abbonamento mensile al fine di mi-
gliorare o, quantomeno, di stabilizzare il risultato conseguito nel mese di settembre
u.s.;

" e chein tale prospettiva appare indispensabile:
a) stabilire una linea informativa diretta con studenti abbonati e loro famiglie;
b) stabilire misure incentivanti, quali:

» il rilascio gratuito dell'abbonamento relativo al mese di Maggio p.v. per tutti
quegli studenti che dimostrino di essere in possesso degli abbonamenti men-
sili relativi ai mesi di novembre, dicembre, gennaio, febbraio, marzo, aprile
prossimi;

o [attribuzione (mediante sorteggio) dei seguenti premi:

e N° 2 Personal Computer completi di stampanti;
e N° 2 Lettori CD;
o N° 2 Telefonini Cellulari;
~ e N° 5 abbonamenti di gradinata per assistere alle partite casalinghe
della squadra di calcio del Taranto per il campionato 2002/2003;

Il C.d.A.
o - vista la proposta;
e ritenuto di condividerla;
e visto lo Statuto
DELIBERA

® dl autorizzare tutte le iniziative indicate in premessa;

o di autorizzare il Presidente ad assumere tutte le iniziative conseguenti, ivi compresi

/

mass-media.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n° 12001 del I 1
OGGETTO DELLA PROPOSTA

INIZIATIVE TESE AD INCENTIVARE L'UTENZA A CONTRARRE ABBONAMENT!I

ALLEGATI/NOTE:
Il presidente riferisce e propone:

e nel mese di settembre u.s. il rilascio degli abbonamenti mensili sia per “studenti,
cassaintegrati, disoccupati” che per “pensionati” ha subito un incremento quantitati-
vo rilevante rispetto a quello dello stesso periodo dell'anno precedente;

» che tale incremento ha comportato un maggior gettito complessivo di circa
£130.000.000/mese in favore della societa;

o che tale risultato & anche conseguenza di controlli pill incisivi @ continui posti in atto
di recente dall’Azienda tanto che il n° delle multe elevate ai viaggiatori trovati
sprovvisti di titolo di viaggio nello stesso mese é risultato circa triplo rispetto alle re-

__ centi medie mensili:

¢ che si rende necessario assumere iniziative al fine di incoraggiare 'utenza caratte-
rizzata da pendolarita sistematica a richiedere I‘abbonamento mensile al fine di mi-
gliorare o, quantomeno di stabilizzare il risultato conseguito nel mese di settembre
u.s.;

"e cheintale prospettlva appare indispensabile:
a) stabilire una linea informativa diretta con studenti abbonati e loro famiglie;
b} stabilire misure incentivanti, quali:

« 1] rilascio gratuito dell abbonamento relativo al mese di Magglo p.v. per tutti
quegli studenti che dimostrino di essere in possesso degli abbonamenti men-
sili relativi ai mesi di novembre, dicembre, gennaio, febbraio, marzo, aprile
prossimi;

e [attribuzione (mediante sorteggio) dei seguenti premi:

e N° 2 Personal Computer completi di stampanti;
e N° 2 Lettori CD;
e N° 2 Telefonini Cellulari;
~ e N° 5 abbonamenti di gradinata per assistere alle partite casalinghe
della squadra di calcio del Taranto per il campionato 2002/2003;

Il C.d.A.
o Vvista la proposta;
o ritenuto di condividerla;
¢ visto [o Statuto

DELIBERA

) d| autorizzare tutte le iniziative indicate in premessa;
» di autorizzare il Presidente ad assumere tutte le iniziative conseguenti, ivi compresi i

/

mass-media.
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CONTRATTO DI LAVORO INDIVIDUALE

L’ Amat SpA in persona del suo Presidente e legale rappresentante Sig. Enzo Manco,
con sede in Taranto in via C.Battisti 657, di seguito denominata “societa”

E

L’Ing. Giovanni Matichecchia nato a Monteiasi (Ta) il 29/05/1952 e residente in
Taranto in C.so Italia 375, di seguito chiamato “dirigente” '

PREMESSO CHE

in data 19/04/2001 le parti hanno sottoscritto un contratto individuale di lavoro,
giusta deliberazione n°30 del 9/04/2001;

il contratto medesimo prevedeva al suo punto 2), a carico del dirigénte, un
periodo di prova iniziale di mesi sei;

con Deliberazione n° 89 del 18/10/2001 la Societd si & espressa
favorevolmente per il superamento del periodo di prova sostenuto dal
Dirigente, rinviando le determinazioni relative alla introduzione di alcune
modifiche contrattuali richieste dallo stesso con nota 4196 del 8/10/2001;

in attesa delle determinazioni del CdA. il Dirigente con nota 4330 I'ultimo
giorno del periodo di prova (19/10/2001) ha esercitato la facolta di recedere in
modo anticipato dal rapporto di lavoro individuale sottoscritto in data
19/4/2001, clausola di reciprocita prevista al punto 2b dello stesso;

con Deliberazione n° 90 del 25/10/2001 il CdA ha approvato il presente
schema di contratto individuale, sostitutivo di quello gia sottoscritto in data
19/4/2001. '

Tanto premesso

CONVENGONO

di stipulare il presente contratto individuale di lavoro a termine di natura dirigenziale
ai sensi del D. L/vo n° 368 del 6/9/2001 che ha abrogato la L.230/62. 1l tutto ai
seguenti patti e condizioni:

1) Funzioni : all’Ing. Matichecchia viene espressamente conferito I’incarico di

Direttore, nonché il compito di mettere in esecuzione le decisioni del CdA,
trasmettendole agli organi subordinati e controllandone la puntuale esecuzione;






2)

3)

4
5)

6)

7
8)
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il tutto sotto la direzione del Presidente e la vigilanza del CdA. L’incarico sara
svolto in posizione sovraordinata rispetto a tutti gli altri dipendenti;

Durata: anni cinque a partire dalla data di decorrenza del presente contratto
meglio specificata al successivo punto 3). Troveranno applicazione le seguenti
clausole speciali:

a) nel corso del quinquennio di validitad del contratto le parti rinunciano
all’esercizio del potere rescissorio;

b) al termine del primo quinquennio, se non disdettato sei mesi prima, il
presente contratto si intendera prorogato per un ugual periodo con i
medesimi patti ed alle medesime condizioni;

¢) quando, per qualsiasi causa, nonostante 1’obbligo a non recedere nel
corso del quinquennio I’azienda dovesse revocare al dirigente 1’incarico
di Direttore, allo stesso sard riconosciuta la facolta di optare per la non
prosecuzione del rapporto di lavoro stabilito con ii presente contratto. In
tal caso 1’azienda & obbligata a riconoscere al dirigente tutte le mensilita
che avrebbe dovuto corrispondergli fino alla scadenza naturale del
quinquennio( ivi compresa 13/ e 14” mensilitd) compresi oneri fiscali,
previdenziali ed assistenziali, oltre ad un indennizzo, a compensazione
del danno, pari alla meta di dette mensilita.;

Decorrenza: 1a decorrenza del presente contratto coincidera con il giorno della
sua sottoscrizione;

Sede di residenza: Taranto;

Trattamento economico: sara riconosciuto un trattamento economico lordo
annuo pari a £ 180.000.000 (centoottantamilioni) onnicomprensivo. Il
trattamento economico in cifra fissa sopra stabilito sara ripartito in 14
mensilitd. Di volta in volta, fra societa e dirigénte, potra essere concordata
’erogazione di premi correlati al raggiungimento di obiettivi predeterminati.
L’anzianita di servizio presso la societa terra conto di quella gid maturata dal
dirigente presso il CTP che, pertanto, sara dallo stesso conservata ad ogni
effetto;

Rinvio: per quanto non previsto nel presente contratto individuale si fard
riferimento alle condizioni ed alle tutele previste dal CCNLDAL. Si da atto che
in caso di eventuale contrasto fra le previsioni contenute nel contratto
nazionale dei dirigenti e quelle contenute nel presente contratto di lavoro
individuale prevarranno le condizioni contenute in quest’ultimo in quanto
riconosciute al dirigente a titolo di maggior favore;

Foro competente: Taranto, in via esclusiva;

Allegati: il presente atto,costituito da n°3 fogli sottoscritti dalle parti, si
completa con la documentazione allegata in calce oltre che con il “patto di non
concorrenza” gid sottoscritto ed allegato al contratto individuale del
19/04/2001 che, pertanto, & parte integrante e sostanziale del presente contratto,
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cui viene comunque accluso. Il patto trovera applicazione qualsiasi sia la causa
di interruzione del rapporto di lavoro contemplata nel presente contratto
individuale. Fara eccezione quella correlata al solo pensionamento del

. dirigente.

Allegato: A) deliberazione n° 90 del 25/10/2001 della societa che approva il
contenuto e lo schema del presente contratto.

Allegato: B) patto di non concorrenza.

Taranto, 25 Ottobre 2001
Per accettazione Per la societa
Ing. Giovanni Matichecchia Il Presidente

( E.Manco)
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PATTO DI NON CONCORRENZA (allegato B)

1l presente patto di non concorrenza ex art. 2125 del c.c. viene allegato sotto la

lettera B) al contratto individuale di lavoro sottoscritto in pari data fra la societa
“AMAT — SpA” con sede in Taranto — Via C. Battisti n® 657 ed il dirigente ing.
Giovanni Matichecchia, nato a Monteiasi il 29/5/1952 per costituirne parte integrante

e sostanziale.

Condizioni del patto:

a) Limiti di tempo: anni 3 (tre) a decorrere dalla data di interruzione del
rapporto di lavoro fra la societa "AMAT — SpA” ed il dirigente con le eccezioni
indicate nel contratto individuale;

b) Limiti di oggetto: il dirigente non potrd assumere lincarico di Direttore
generale o di dirigente in altre aziende di trasporto pubblico tocale;

c) Limiti di luogo: il divieto & operativo per aziende che svolgano attivita nelle
regioni Puglia, Basilicata, Campania, Molise, Abruzzo, Calabria;

d) Corrispettivo: la societd riconoscera al dirigente per tutto il periodo di validita
e di applicazione del presente patto un importo mensile pari al 40% della sua
ultima retribuzione presso [a societa;

¢) Clausola penale: in caso di violazione del patto da parte del dirigente, questi
corrispondera alla societd, per tutta la durata del patto, una penale pari al
corrispettivo di cui al precedente punto d);

f)  Obbligo di informazione: il dirigente si impegna a collaborare con la societ,
per tutta la durata del patto, al controilo del suo rispetto;

g) Trattamento fiscale: il corrispettivo di cui al precedente punto d) & soggetto a
imposizione fiscale, con oneri a carico della societa.

Taranto, 25/10/2001

Per accettazione Per la societa "AMAT SpA”
IL PRESIDENTE
(Ing. Giovanni Matichecchia) (Enso Manco)

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat@amat.ta.it pag. 1
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n° 12001 del I

OGGETTO DELLA PROPOSTA

INIZIATIVE TESE AD INCENTIVARE L'UTENZA A CONTRARRE ABBONAMENTI

ALLEGATINOTE:
Il presidente riferisce e propone:

nel mese di settembre u.s. il rilascio degli abbonamenti mensili sia per “studenti,
cassaintegrati, disoccupati” che per “pensionati” ha subito un incremento quantitati-
vo rilevante rispetto a quello dello stesso periodo dell'anno precedente;
che tale incremento ha comportato un maggior gettito complessivo di circa
£130.000.000/mese in favore della societa;
che tale risultato & anche conseguenza di controlli pit incisivi e continui posti in atto
di recente dall’Azienda tanto che il n® delie multe elevate ai viaggiatori trovati
sprowvisti di titolo di viaggio nello stesso mese e risultato circa triplo rispetto alle re-
centi medie mensili:
che si rende necessario assumere iniziative al fine di incoraggiare |'utenza caratte-
rizzata da pendolarita sistematica a richiedere 'abbonamento mensile al fine di mi-
gliorare o, quantomeno, di stabilizzare il risultato conseguito nel mese di settembre
u.s.;
che in tale prospettiva appare indispensabile:
a) stabilire una linea informativa diretta con studenti abbonati e loro famiglie;
b) stabilire misure incentivanti, quali:
¢ il rilascio gratuito dell'abbonamento relativo al mese di Maggio p.v. per tutti
quegli studenti che dimostrino di essere in possesso degli abbonamenti men-
sili relativi ai mesi di novembre, dicembre, gennaio, febbraio, marzo, aprile
prossimi; :
+ |attribuzione {mediante sorteggio) dei seguenti premi:
N° 2 Personal Computer completi di stampanti;
N° 2 Lettori CD;
N¢ 2 Telefonini Cellulari;
N° 5 abbonamenti di gradinata per assistere alle partite casalinghe
della squadra di calcio del Taranto per il campionato 2002/2003;

Il C.d.A.
vista la proposta;
ritenuto di condividerla;
visto lo Statuto
DELIBERA

di autorizzare tutte le iniziative indicate in premessa;
di autorizzare il Presidente ad assumere tutte le iniziative conseguenti, ivi compresi i

mass-media.

o



