Aziendo per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 104 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Trasformazione n° 5 (cinque) Contratti di Formazione e Lavoro per
I’attribuzione, in via definitiva, del profilo professionale d’operatore di
esercizio, parametro 140.

L’anno duemiladue, il giorno 24 (ventiquattro) del mese di Dicembre, alle ore 09:30,
in TARANTO e nella sede dell'Azienda;
si € riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Enzo MANCO PRESIDENTE

2. Domenico ABRESCIA Vice PRESIDENTE
3.Carlo BOSCHETTI (a) 4. Alberto MESSINESE

5. Francesco IPPOLITO 6. Ugo TRONCONE

7. Antonio CITREA 8. Massimiliano RUSSO (a)

9. Antonio RANUCCI

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Sig. Cosimo Rochira

[l Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la nota del 19 dicembre 2002, prot. aziendale n® 6353, con cui il Direttore
ha trasmesso, su espressa richiesta del Consiglio, le schede informative
individuali relative ai cinque agenti assunti con Contratto di Formazione e
Lavoro della durata di 24 mesi, in scadenza compresa tra il 2/1/2003 ed |l
18/01/2003, come da allegato prospetto (All. A);

esaminate accuratamente le singole schede, che costituiscono parte integrante
e sostanziale della presente;

valutato, alla luce delle stesse e della carenza organica del personale di guida,
poter procedere alle relative trasformazioni, attribuendo a tutti gli agenti
interessati, in via definitiva, il profilo professionale di operatore d’esercizio ex
CCNL 27/11/2000, parametro retributivo 140;

visto, altresi, I'art. 7, lett. C del CCNL 27/11/2000;

visto lo Statuto della Societa;

a voti unanimi

DELIBERA

di trasformare il rapporto di formazione e lavoro di tutti gli agenti di seguito
indicati in rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno, attribuendo
agli stessi, alla scadenza del periodo formativo indicato nel prospetto A, il
profilo professionale di operatore d’esercizio, parametro retributivo 140, ex
CCNL 27/11/2000:

1) De Padova Vincenzo;

2) Russo Francesco;
3) Scalzi Premio;

4) Petronella Francesco;
5) Sibilla Massimo;

di dare atto che le trasformazioni in esame sono attuate secondo i dettami
dell’art. 7, lettera C, del CCNL citato, dando mandato agli uffici, altresi, di
procedere ai relativi adempimenti connessi.

IL PRESIDENTE
/A (Enzo Manco)
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¥ sp.A
Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

Taranto, li 1 9 ch‘ 2002

AL PRESIDENTE
AZIENDA AM.A.T.
S'EDE

Oggetto: Schede informative relative ai conducenti C.F.L.

Facendo seguito a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione si trasmettono n. 5
schede informative individuali relative agli agenti conducenti con CFL con scadenza

compresa fra il 02/01/2003 e il 18/01/2003.

Ci6 esaurisce il numero dei contratti CFL con scadenza entro il mese di gennaio 2003.

IL DIRGRTORE
(Ing. Giovanni ICHECCHIA)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto # Tel. +39 099 73561  Fax +39 099 7794247 * email: amat@amat.fa.it
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Azienda per la Mabilité nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ DE PADOVA Nome VINCENZO

Data di assunzione _03/01/2001 Data scadenza contratto 02/01/2003
2)

N° giorni di malattia al 13/12/2002 ___ 18

. . . . DAL 16/4/02 AL 1/5/02 - 28-29/11/02(GIO-VEN
Periodi relativi i o g )

3)
N° giorni di infortunio al 13/12/2002 ___ 0

Motivo dell'infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 13/12/2002 ___ 3 in data17/3/01-04/05/01 - 27/08/01

1. STRISCIATA AD AUTOVETTURA
2. STRISCIATA AD AUTOVETTURA
3. STRISCIATA AD AUTOVETTURA

Motivi del sinistro

11 Regsqbilefici S iistr
A

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

CONTESTAZIONE IN CORSO PER VIOLAZIONE DELL'ART.41 SUB. 1 ﬂ,,/
6)

/Z/ H /ZM\
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

ELEMENTO EDUCATO, SEMPRE PRESENTE, DISPONIBILE, VOLENTEROSO, PROPENSO
ALL'APPRENDIMENTO, CORTESE CON L'UTENZA, GUIDA BUONA E REGOLARE
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IL DIRETTORE




Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ RUSSO Nome FRANCESCO

Data di assunzione _10/01/2001 Data scadenza contratto 09/01/2003
2)

N° giorni di malattia al 13/12/2002 26

DAL 4/5 AL 8/5/01(VEN-SAB-DOM-LUN-MAR)-12/7/01(GI0)-2-3/11/01 (VEN-SAB)-3/12/01(LUN)-4/1/02

Periodi relativi B

(MAR MER GIO)-16/11/02(SAB)-9-10/12/02(LUN-MAR)-12-13/12/02(GIO-VEN)

3)
N° giorni di infortunio al 13/12/2002 0

Motivo dell'infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 13/12/2002 1 in data06/03/01 .

1. STRISCIATA AD UN PALO

Motivi del sinistro

) Respc)@zﬁile Ufficio S inistri
h-

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO
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6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

ELEMENTO EDUCATO, SEMPRE PRESENTE, DISPONIBILE, VOLENTEROSO, PROPENSO
ALL'APPRENDIMENTO, CORTESE CON L'UTENZA, GUIDA BUONA E REGOLARE

Il Responsabile A re,
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IL DIRETTORE




Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ SCALZI Nome _PREMIO

Data di assunzione _11/01/2001 Data scadenza contratto _10/01/2003
<)

N° giorni di malattia al 13/12/2002 5

. " . . 10/3/02(DOM) - 9/7/02(MAR) - DAL 21 AL 24/11/02(GIO VEN SAB DOM
Periodi relativi ST “SITINR0NN) TR )

3)
N° giorni di infortunio al 13/12/2002 ____ 0

Motivo dell’infortunio

4)
N° Sinistri passivi al 13/12/2002 __ 0 in data , ;

Motivi del sinistro

Il Responsabile Ufficio S inistri
Vm

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSQ
rea // / \L‘

///fo%

6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

ELEMENTO EDUCATO, SEMPRE PRESENTE, DISPONIBILE, VOLENTEROSO, PROPENSO
ALL'APPRENDIMENTO, CORTESE CON L'UTENZA, GUIDA BUONA E REGOLARE
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S.p.A.

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _ PETRONELLA Nome FRANCESCO
Data di assunzione 15/01/2001 Data scadenza contratto 14/01/2003
2)

N° giorni di malattia al 13/12/2002 ____ 6
s - .+ 10-11/12/2001(LUN MAR) - 22/12/01(SAB) - 10/6/2002 (LUN) - 22/6/2002(SAB) - 14/8/2002(MER
Sariadi relstivi /12/2001( ) - 22/12/01(SAB) - 10/6/2002 (LUN) - 22/6/2002(SAB) /2002(MER)

3)
N° giorni di infortunio al 13/12/2002 0

Motivo dellinfortunio

4)
4 in data3/6/02-12/12/01-15/11/02-28/10/02

N° Sinistri passivi al 13/12/2002 ___ 4

2. LIEVE STRISCIATA

3. INCIDENTE CON AUTO 4. INCIDENTE CON AUTO

Il Responsabile Ufficio Sinistri
o
n

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN CORSO
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6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

ELEMENTO EDUCATO, SEMPRE PRESENTE, DISPONIBILE, VOLENTEROSO, PROPENSO

ALL'APPRENDIMENTO, CORTESE CON L'UTENZA, GUIDA BUONA E REGOLARE
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

SCHEDA INFORMATIVA RIFERITA AL PERSONALE C.F.L.

1)

Cognome _SIBILLA Nome MASSIMO

Data di assunzione (19/01/2001 Data scadenza contratto _18/01/2003
2)

N° giorni di malattia al 13/12/2002 0

Periodi relativi

3)

N° giorni di infortunio al 13/12/2002 ___ 0

Motivo dell'infortunio

4)

N° Sinistri passivi al 13/12/2002 ____1___ in data4/1/2002 ;

1. INCIDENTE CON AUTO X GHIACCIO SULLA SEDE STRADALE

[lResW b s
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Motivi del sinistro

5)
Rilievi disciplinari dell’Area Personale:

NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO E NESSUNA CONTESTAZIONE IN (;ORSO
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6)
Giudizio complessivo dell’Area Esercizio:

ELEMENTO EDUCATO, SEMPRE PRESENTE, DISPONIBILE, VOLENTEROSO, PROPENSO
ALL'APPRENDIMENTO CORTESE CON L'UTENZA, GUIDA BUONA E REGOLARE
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IL DIRETTORE




