Azienda per la Mobilita neli’Area di Taranto

N° 26 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Transazione straordinario su TFR ex dipendenti.

L’anno duemiladue, il giorno 20 (venti) del mese di Marzo, alle ore 09:00, in
TARANTO e nella sede dell'Azienda;
si € riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Enzo MANCO PRESIDENTE

2. Domenico ABRESCIA Vice PRESIDENTE
3.Carlo BOSCHETTI 4. Alberto MESSINESE (a)
5. Francesco IPPOLITO 6. Ugo TRONCONE (a)

7. Antonio CITREA 8. Massimiliano RUSSO (a)

9. Antonio RANUCCI

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Sig. Cosimo Rochira

[1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



Il Presidente riferisce:

che in riferimento alla transazione concernente lo straordinario sul TFR, a suo tempo
autorizzata in virtu della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 187 del
25/6/1998, residuano pochissimi casi di contenzioso tenuti in vita da eccezioni
del’lAMAT tese ad escludere la sussistenza dei presupposti per dare conforme
applicazione alla predetta deliberazione n° 187/98.

Gli apparenti benefici rivenienti all’Azienda dalla pratica esclusione, tuttavia, trovano
il loro contrappeso negativo nelle reazioni di malcontento ascrivibili alla difformita di
trattamento riservato al personale dipendente. Reazioni che, al di la della loro esiguita
numerica, rischiano di costituire la fonte di piu ampia e contagiosa diffidenza avverso il
manifestato intendimento aziendale di voler improntare il futuro dei rapporti con il
personale sul dialogo e sulla fiducia reciproca e, comunque, su scelte estranee ad ogni
influenza discriminatoria.

Trattandosi di poco piu di una decina di casi di contenzioso residuo, il
contenutissimo vantaggio economico derivante al’AMAT dalla posizione assunta in sede
giudiziaria rischia di essere vanificato dagli effetti incontrollabili della predetta diffidenza
del personale in servizio. Per converso, la decisione di privilegiare la scelta tesa al
superamento della rigidita della posizione giudiziaria al fine di assicurare la effettiva
uniformita del trattamento dell'intero personale, costituirebbe un segnale di svolta
importante nel dialogo con i dipendenti ai quali I’Azienda sta gia chiedendo un
coinvolgimento sempre piu fattivo e consapevole; ipotesi possibile esclusivamente in
presenza di adeguati stimoli e di rinnovata fiducia.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Udita la relazione del Presidente;

- Ritenute condivisili le tesi dallo stesso Presidente esposte;
- Visto lo Statuto Sociale;

- A voti unanimi

DELIBERA

di autorizzare la conciliazione transattiva con i dipendenti Carrieri Nicola, Castrignano
Mario, Cavallo Antonio, Messinese Vincenzo, Albanese Rocco, Conte Cosimo, eradi di
Raffo Franco, Lovelli Riccardo, Ragno Umberto, Saracino Giuseppe, Stolfi Antonio, De
Cesare Antonio alle stesse condizioni di cui alla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n° 187 del 25/6/1998 che prevedeva la rinuncia di ogni dipendente a
tutti i diritti ed alle azioni comunque connessi, inerenti o riconducibili all’intercorso
rapporto di lavoro ed alla sua risoluzione.

IL SEGRETARIO I[L PRESIDENTE
(Cosimo Rochira) Y (Enzo Manco
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