PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. ‘ K del 10 gennaio 2024

Deliberazione n. . del 10 gennaio 2024

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Esame ricorso ex art. 58 del R.D. n. 148/1931 - All. A) promosso dal lavoratore Vito Manisi avverso il
provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio della durata di n. 1 (un) giorno

(prot.

n. 16774): determinazioni conseguenti.

All. 1) contestazione disciplinare del 22 settembre 2023 - prot. az. n. 15686;
All. 2) nota dell'INPS del 18 settembre 2023 — prot. az. n. 15415;

(AlL.3) nota dell'11 ottobre 2023 - prot. az. n. 16774;

(All. 4) ricorso del 25 ottobre 2023 - prot. az. n. 17585;

(All. 5) copia tabulati

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

>

\;/

con la contestazione disciplinare datata 22 settembre 2023 — prot. az. n. 15686 (All. 1),
noftificata a mani il 25 settembre 2023, al dipendente Manisi Vito & stata addebitata la
mancanza prevista dall'art. 42, comma 1, punto 10 (per volontario inadempimento dei
doveri di ufficio) del Regolamento All. A) al R.D. n. 148/1931. In particolare, con nota
dell'INPS del 18 settemire 2023 - prot. az. n. 15415 (All.2) I'Azienda aveva appreso che il Sig.
Manisi era risultato assente alla visita medica fiscale domiciliare del 18 settembre 2023. Per
tale ragione e stata elevata nei suoi confronti la contestazione disciplinare in questione;
atteso che entro i cinque giorni dal ricevimento della contestazione il Sig. Manisi non ha
presentato giustificazioni né ha chiesto di essere sentito, con nota dell'11 ottobre 2023 -
prot. az. n. 16774 (AlL.3), allo stesso & stato comminato il provvedimento disciplinare di
sospensione dal soldo e dal servizio, della durata di 1 (un) giorno, ai sensi dell'art. 42,
comma 1, puntol0 del R.D. n. 148/1931 All. A), con esecuzione in data 31 ottobre 2023;
cbn ricorso del 25 ottobre 2023 - prot. az. n. 17585 (All. 4), il Sig. Manisi ha chiesto di rivedere
la sanzione comminatagli, in quanto la visita fiscale era stata effettuata non presso il
domicilio indicato nel certificato medico, ma presso I'indirizzo di residenza e che di tanto
aveva provveduto a notiziare anche gli Uffici dell'INPS. Con nota del 13 dicembre 2023
(prot. az. n. 20437) sono state comunque chieste all'INPS notizie in ordine alle determinazioni
assunte sul ricorso in questione. Ad oggi, tuttavia, I'lstituto non fomito riscontro;

sul punto relaziona la Direzione Generale, la quale fa rilevare che, quand'anche I'INPS

ritenesse giustificata 'assenza a visita fiscale, permane comunque la violazione da parte




del Sig. Manisi del dovere di comunicare preventivamente all'Azienda il luogo in cui si
trovava al momento della malattia qualora diverso dalla residenza abituale. Nel caso di
specie, il certificato medico, con indicazione del domicilio diverso, € pervenuto in azienda
per via telematica soltanto il 19 settembre 2023, ragione per la quale, in assenza di diversa
indicazione da parte del lavoratore, I'unico luogo in cui si poteva richiedere il controllo
fiscale era quello della sua residenza. Il lavoratore, peraltro, ha chiamato gli uffici degli
Addetti all'esercizio per due volte, senza tuttavia mai comunicare nulla, come risulta dai
tabulati (All. 5). Quindi, il comportamento tenuto contrasta con quanto previsto sia dalla
contrattazione collettiva sia dai regolamenti interni , a cui il dipendente non si € attenuto,

rendendosi cosi inadempiente ai suoi doveri d'ufficio.
Tutto cid premesso

visto il R.D. n° 148/1931 — All. A) e successive modificazioni e integrazioni;

%

visti tutti gli allegati citati;

\'/

> visto lo Statuto Sociale;

a vofi resi nelle forme di legge,

DELIBERA

2) didare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conseguenti.



¥ KYMA
MOBILITA

Gth s s e

Taranto,

Al dipendente
MANISI VITO

SEDE

OGGETTO:  Assenza a visita fscale domicillare del 18 seltembre 2023 (Inizlo malaitla dal 18 settembre 2023):
confestazione disciplinare.

0015686/2023 del 22/09/2023 11:31:35

Con proprio referto prot. n, 0381125 del 18 settembre 2023 i sanitari dell'INPS hanno comunicato
che, in occasione della visita fiscale domiciliare richiesta dall' Azienda per il 18 settembre 2023, la stessa non &
stata espletata in quanto lei & risultato assente all'indirizzo .

Nella fattispecie in esame si configura contrattualmente, I'ipotesi di “assenza Inglusfificata alla
vislta fiscale di conirofio”, con violazione della disposizione contenuta nell'art. 3, comma 2 dell'Accordo
Nazionale del 19/09/2005, resa nota a tutto il personale con appositi ordini di servizio.

Secondo le previsioni contenute nell'arficole sopra citato, la violazione descritta integra gii
estremi della mancanza disciplinare prevista dall’art. 42. comma 1, punto 10 dell' All. A} al R.D. n® 148/1931.

Avverso la presente contestazione Lei potrd far pervenire le Sue giustificazioni per iscritto o nelle
forme previste dali'art. 7 della legge n°® 300/1970, enfro Il termine di 5 {cinque) giorni dal ricevimento della
presente.
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0020437/2023 del 13/12/2023 10:07:12

Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In uscita n.

YMA fmt

MOBILITA \m/

G 2o i A R

Taranto,

Spett. INPS
Sede di Grottaglie

Epic. Al dipendente
MANISI VITO

e AREA PERSONALE

SEDE
Oggetio: richlesta indicazionl Vs comunicazione 7800.18/09/2023.0381125

Con nota del 19 settembre 2023 [prot. az. n. 15415) codesto spettabile Istituto ha rappresentato alla
Scrivente che in occasione della visita fiscale richiesta nei confronti del Sig. Vito Manisi, il 18 settembre 2023,
costui & risultato assente all'indirizzo.

Con nota del'l1 ottobre 2023, I'Azienda, preso atto di tanto, ha concluso il procedimento
disciplinare avviato a carico del lavoratore, comminandogli la relativa sanzione, prevista dalia contrattazione
collettiva per assenza ingiustificata alla visita fiscale di controllo.

Il dipendente ha impugnato tale provvedimento dinanzi al Consiglio di Amministrazione delia
Societd, spiegando di aver presentato ricorso a codesto spettabile Istituto in quanto nel certificato di malattia
(di cui I'Azienda ancora non disponeva al momento della richiesta della visita) era indicato un indirizo di
reperibilita diverso da quello di residenza.

Ferme restando le responsabilitd disciplinari a carico del dipendente, I'Azienda di fornire indicazioni

n merito alle determingozioni assunte.

\ \ Distinti saluti.
\)/ I DIRETTORE GENERALE F.F,
\ (Dotf. Pietro Carallo)

o
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Qr Socleta per Azioni con Soclo unico soggetta a direzione e coordinamenta da parte del Comune di Taranto

Via Cesare Battistl, 657 - 74121 Taranto | 099 7356111 - Fax 099 7794247

www.kymamobilitat - kymamobilita@kymamabilita.it - PEC kymamobilita@pec, kymamebilita.it

TARANTOD CF,, PIVA e N°iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int, vers.

CAPTIALE D MARE




ACCETTAZIONE: richiesta indicazioni imap://retribuzioni%40pec%2Ekymamobilita%2Eit@imaps.p...

Oggetto: ACCETTAZIONE: richiesta indicazioni
Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it
Data: 13/12/2023, 11:11

A: retribuzioni@pec.kymamobilita.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 13/12/2023 alle ore 11:11:35 (+0100) il messaggio

"richiesta indicazioni" proveniente da "retribuzioni@pec.kymamobilita.it"
ed indirizzato a:

direzione.agenzia.grottaglie@postacert.inps.gov.it ("posta certificata")

[l messaggio e stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21010.20231213111135.192481.95.2.53@pec.aruba.it

—Allegati:

daticert.xml 803 bytes

1di1 ‘ 13/12/2023, 11:13



CONSEGNA: richiesta indicazioni imap://retribuzioni%40pec%2Ekymamobilita%ZEit@imaps,p...‘

Oggetto: CONSEGNA: richiesta indicazioni

Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Data: 13/12/2023, 11:11

A: retribuzioni@pec.kymamobilita.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 13/12/2023 alle ore 11:11:56 (+0100) il messaggio "richiesta indicazioni" proveniente da
"retribuzioni@pec.kymamobilita.it' ed indirizzato a "direzione.agenzia.grottaglie@postacert.inps.gov.it"
& stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec21010.20231213111135.192481.95.2.53@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "richiesta indicazioni" sent by "retribuzioni@pec.kymamobilita.it', on 13/12/2023 at
11:11:56 (+0100) and addressed to "direzione.agenzia.grottaglie@postacert.inps.gov.it', was delivered
by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: opec21010.20231213111135.192481.95.2.53@pec.aruba.it

—postacert.eml

Oggetto: richiesta indicazioni
Mittente: PEC Ufficio Retribuzioni Kyma Mobilita <retribuzioni@pec.kymamobilita.it>

Data: 13/12/2023, 11:11
A: direzione.agenzia.grottaglie @postacert.inps.gov.it

Buongiorno,

si invia in allegato nota a firma del Direttore Generale.
Distinti saluti.

Dott.ssa Sandra Melillo

(Ripartizione Trattamento Giuridico del Personale Kyma Mobilita S.p.a.)

—Allegati:
postacert.eml| 287 kB
indicazioni manisi.pdf 208 kB

1di2 13/12/2023,11:13



0016774/2023 del 11/10/2023 13:25:16

Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In uscita n.

KYMA
MOBILITA

Taranto,

Al dipendente
MANISI VITO

SEDE

Oggetto: Assenza a visla flscale del 18 settembre 2023 (periodo di malatitia dal 17 settembre al 20 settembre
2023): provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio e decadenza dal beneficio
economico di malattia.

PREMESSO
- che con nota del 22 settembre 2023 {prot. az. n. 15686), notificata @ mani il 25 settembre 2023, le & stata
| contestata I'assenza ingiustificata alla visita fiscale di controllo del 18 settembre 2023, per inosservanza
della disposizione contenuta nell'art. 3, comma 2, dell'A.N. del 19 settembre 2005, fattispecie che integra
la mancanza disciplinare prevista dail'art, 42, comma 1, punto 10 dell'All. A al R.D. n°® 148/1931:
- che Lei nei termini assegnatl non ha presentato giustificazioni né per iscrito né nelle forme di cui
all'art. 7 della Legge n° 300/1970;

TANTO PREMESSO,

- vistigli atti del procedimento disciplinare in corso;

- confermata la fondatezza di tutti gli estremi contestati con la nota del 22 settembre 2023 [prot, az. n.
15686);

COMMINA

Il provvedimento disciplinare di “ sospensione dal soldo e dal servizio” per la durata din. 1 {una) giornata, da

eseéuirsi il 31 ottobre 2023.

Si precisa che:

1} in applicazione dell'art. 58 del R.D. n. 148/1931 - Al A). avverso il presente provvedimento & ammesso |l
ricorso al Consiglio di Amministrozione dell' AMAT S.p.A.. entro i 15 giomi successivi alla data della
noftificazione;

2) in opplicazione del richiomato art. 58 il ricorso al Consiglio di Amministrazione non sospende
I'applicazione del presente provvedimento.

Si comunica, altresi, la decadenza dal beneficio dell'indennita economica a carico dell' Azienda per le prime

tre giomate di malattia. Resta fermo I'eventuale ulteriore recupero delle restanti indennitd percepite per i

giomi successivi in caso di determinazioni in tal senso da parte dell'INPS.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(D tro Caralto)

KYMA MOBILITA S.p.A.

qu Socleta per Azloni con Soclo unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesare Battistl, 657 - 74121 Taranto ) 099 7356111 - Fax 099 7794247

wiryy.kymamobilita.it - kymamobilita@kymamobilita.it - PEC: kymamobilita@pec.kymamobilita.it
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Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In entrata n. 0017585/2023 del 25/10/2023 19:02:03

ALL &

Egregio
Consiglio di Amministrazione
Kyma Mobilita — S.p.A. TARANTO

Oggetto: Ricorso avverso provvedimento disciplinare.

In riferimento alla nota aziendale con Oggetto: Assenza a visita fiscale del 18 settembre 2023
(periodo di malattia dal 17 settembre al20 settembre2023) provvedimento disciplinare di sospensione
dal soldo e dal servizio e decadenza dal beneficio economico di malattia, con la presente istanza
propongo ricorso al Consiglio di Amministrazione, a norma dell'art. 58 R.D, 8/1/1931 n. 148 All. A,
per chiederne la revoca.

PREMESSO

- Che con nota del 22 settembre 2023 (prot.az. n. 15686), notificata a mani il 25 settembre
2023mi fu contestata 1’assenza ingiustificata alla visita fiscale di controllo del 18 settembre
2023, per inosservanza della disposizione contenuta nell’art. 3, comma 2, dell’A.N. del 19
settembre 2005, fattispecie che integra la mancanza disciplinare prevista dall’art. 42, comma
1, punto 10 dell’AILA al R.D. n° 148/1931,

- Non ho presentato nei termini assegnati, giustificazioni né per iscritto e né nelle forme di cui
all’art. 7 della legge n® 300/1970; in quanto avevo contestato agli uffici INPS di Taranto
che: La visita fiscale era stata fatta dove Risiedo a casa di mio padre in viale Giuseppe
DiVittorio 19 a Grottaglie invece che dove ho il Domicilio in Via San Nicola 22 sempre a

Grottaglie come riportato dal certificato medico.

L’Impiegato degli uffici INPS, mi informava che avrebbe relazionato in direzione aziendale
dell’accaduto e che non dovevo fare null’altro.

Saro pronto, li dove servira a farvi pervenire tutta la documentazione in mio possesso e confermo con
forza e con assoluta decisione di essere completamente estraneo all’accaduto.

Chiedo alla S§S. VV. di esaminare approfonditamente quanto accaduto, e rivedere la sanzione
comminatami (riferita all’art. 42 punto 10 del R. D. 08/01/1931 n. 148 all. A) .

Distinti saluti.
Grottaglie 25/ 10/2023

IL DIPENDENTE
(Vito MANISI)



0017585/2023 del 25/10/2023 19:02:03

Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In entrata n.

1dil

POSTA CERTIFICATA: 20231025 Ricorso avverso provvedimento disciplinare Vito Manisi

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: 20231025 Ricorso avverso provvedimento disciplinare Vito Manisi
Mittente: "Per conto di: fit-cisi@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
Data: 25/10/2023, 18:56

A: kymamobilita@pec.kymamobilita.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 25/10/2023 alle ore 18:56:30 (+0200) il messaggio

"20231025 Ricorso avverso provvedimento disciplinare Vito Manisi" & stato inviato da "fit-
cisl@pec.it"

indirizzato a:

kymamobilita@pec.kymamobilita.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec21010.20231025185630.85888.363.1.51@pec.aruba.it

— postacert.em|

Oggetto: 20231025 Ricorso avverso provvedimento disciplinare Vito Manisi
Mittente: fit-cisl@pec.it

Data: 25/10/2023, 18:56

A: kymamobilita@pec.kymamobilita.it

— Allegaﬁ:- i e st 2 e e et e e s e e
daticert.xml 834 bytes
;o'stacert.eml | | 153 kB
20231025 Ricorso avverso provvedimento disciplinare Vito Manisi.pdf 110 kB

25/10/2023, 18:57



ALL.S

il datore di lavoro

Attestato di malattia telematico @_i"ps Copia cartacea per

Y
.

Numero di protocollo univoco del certificato (PUC) 357277482 Data visita 18/09/2023
DATI DEL MEDICO Codice Regione |Codice ASL/AO Codice struttura ricovero
Cognome e nome DE ROMA FRANCESCO o HAL
Opera nel Aruolo di:  Medico SSN Libero professionista L
DATI PROGNOSI
Il lavoratore dichiara di essere ammalato dal 17/09/2023 Viene assegnata prognosi clinica a tutto il 20/09/2023
Il lavoratore dichiara di aver completato la propria attivita lavorativa alla data di visita ]
Trattasi di: Inizio Continuazione ] Ricaduta ]
Visita: Ambulatoriale Domiciliare ] Pronto Soccorso 0
La malattia ¢ dovuta ad evento traumatico ’J

Patologia grave che richiede terapia salvavita
Malattia per la quale ¢ stata riconosciuta la causa di servizio

Stato patologico sotteso o connesso alla situazione di invalidita riconosciuta

L O

DATI DEL LAVORATORE

ANAGRAFICT

Cognome MANISI Nome VITO CF. MNSVTI75B20E205D
Nato/a il 20/02/1975 a rcomune o Stato estera GROTTAGLIE Provincia TA
RESIDENZA O DOMICILIO ABITUALErdan dichiarati dat lavoratore)

In via/piazza V.Le Di Vittorio N.19 n. SNC

Comune GROTTAGLIE Provincia  TA CAP 74023
REPERIBILITA DURANTE LA MALATTIA titari dichiarati dal lavoratore - da indicare solo se diversi da quelli d residenza o domicilio abituale riportats sopra)
Nominativo indicato presso 'abitazione (se diverso dal proprio) Manisi Vito

In via/piazza Via San Nicola n. 22

Comune GROTTAGLIE Provincia TA CAP 74023

Rilasciato ai sensi del DPCM 26 marzo 2008 e del Dlgs n.150/2009

Ristampato il 26/10/2023 alle ore 14:58:53
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