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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. DEL 2023

Deliberazione n.___  del 2023

Servizio idrovie: autorizzazione all’assunzione, con contratto di lavoro a termine, di una unita
con il profilo professionale di Comandante di Coperta.

ALLEGATI:

II Direttore Generale f.f., unitamente al Direttore Tecnico e d'Esercizio ed al Direttore

Amministrativo f.f., propone quanto segue:

> con riferimento al servizio idrovie I'attuale pianta organica prevede complessivamente n.
9 unitd, di cui 2 Comandanti, 2 Direttori di macchina e 5 Marinai. Tenuto conto della
regolare offerta dei servizi marittimi, con la conseguente crescita di gradimento e di
introiti, negli anni scorsi si & concretizzato il progetto di stabilizzazione di un equipaggio,
con reclutamento, tframite contratti di lavoro a tempo indeterminato, di un Comandante
di coperta, un Direttore di macchina e due Marinai. Invece, per il reclutamento delle unita
necessarie per I'armamento del secondo equipaggio si ricorre, di volta in volta, alla
sottoscrizione di contratti di lavoro a termine aventi carattere stagionale;

> in particolare, per la corrente stagione le unita necessarie per la costituzione del secondo
equipaggio (ossia il Comandante di coperta ed i due Marinai, in quanto per il Direttore di
macchina & stato impiegata una risorsa interna in possesso delle richieste abilitazioni) sono
state imbarcate presso la Capitaneria di Taranto lo scorso 3 maggio, con sbarco previsto,
per scadenza contrattuale del termine, peril 31 ottobre p.v.;

> si evidenzia che il Comandante attualmente in forza con contratto di lavoro a tempo
indeterminato (D‘lppolito Egidio) ha chiesto, per motivi privati, un periodo di aspettativa
non retribuita fino al 29 marzo 2024 e, tenuto conto delle particolari motivazioni di
carattere personale rappresentate per le vie brevi, la stessa & stata accolta;

> tuttavia, da informative assunte presso la Capitaneria, € stato accertato che, secondo |l
diritto della navigazione, & indispensabile che a bordo della nave sia assicurata sempre la
presenza del Comandante, il quale rappresenta I'Armatore ed esercita tutti i poteri che dli

vengono attribuiti dalla legge;

> alla luce di cid, in previsione dello sbarco del 31 oftobre 2023 del secondo Comandante,
onde evitare la procedura di disarmo delle motonavi aziendali, con futte le possibili
conseguenze connesse, & stato condiviso con il Comandante D'lppolito, il quale ha dato
la sua piena disponibilitd, il suo reimbarco dal 26 ottobre u.s. e sbarco per il 14 novembre
p.v., con ripresa del suo periodo di aspettativa privata dal 15 novembre p.v. fino al 18

aprile 2024, e previsto reimbarco dal successivo 19 aprile;
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> cio consentird, nel rispetto dell'istituto dello “stop and go" (nel caso di specie della durata
di 10 giorni), di poter assumere nuovamente dal 13 novembre p.v., e fino al 19 aprile 2024,

i Comandante Dante Raffaele. Trattasi, nel caso di specie, di contratto a termine

acasuale di carattere infrannuale;

> si segnala, peraliro, che il Sig. Dante Raffaele & I'unico candidato collocato nella
graduatoria aperta, avente validita triennale dalla data della sua approvazione da parte
Consiglio di Amministrazione, avvenuta il 13 maggio 2022, per I'assunzione a termine nel

profilo professionale di “Comandante di coperta’.

> si sottolinea, per completezza di analisi, che per la seconda postazione di Comandante, in
considerazione della peculiaritd delle mansioni e della difficolta di reperire tale figura
professionale, nel Piano del fabbisogno & stata prevista I'indizione di una pubblica
selezione per I'assunzione di tale unitd con contratto dilavoro a tempo indeterminato con

un part-time ciclico (da marzo ad ottobre di ogni anno);

> si evidenzia che I'assunzione in questione non determina costi aggiuntivi del personale in
considerazione della fruizione di un periodo di aspettativa personale non retribuita da
parte del Comandante D'lppolito durante l'intera durata del contratto a termine da
sottoscrivere con il Sig. Dante Raffaele.
Tanto premesso, visti gli artt. 19 e sgg. del Decreto Legislativo n. 81/2015, come modificato ed
integrato dal Decreto Legge n. 48 del 04 maggio 2023, convertito con modificazioni dalla
Legge n. 85 del 3 luglio 2023, preso atto, altresi, delle indicazioni fornite dal Ministero del
Lavoro con la circolare n. 9 del 09 ottobre u.s., si propone di autorizzare I'assunzione a
termine, nei termini sopra descritti, del Sig. Dante Raffaele, con I'attribuzione del profilo
professionale di Comandante di Coperta, parametro retributivo 217 ed un profilo orario di 39
ore settimanali, dando mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli

adempimenti conseguenti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. @"
(Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

IL DIRETTORE TECNICO E D'ES ER

(Ing. Mauro Piazza WLL_\
IL DIRETTORE GENERALE F.F!

(Dott. Pietro Carallo )

Wl

- vista la proposta formulata;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- visto lo Statuto aziendale;
- vista la vigente Pianta organica;

A voti , resi nelle forme dilegge,




O di prendere atto di quanto sopra ed autorizzare I'assunzione a termine, di carattere
acausale, a decorrere dal 13 novembre p.v., e fino al 19 aprile 2024, del Sig. Dante
Raffaele, con [|'attribuzione del profilo professionale di “Comandante di Coperta”,
parametro retributivo 217 ex CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori, ed un profilo
orario di 39 ore settimanali;

a di dare mandato alla Direzione Generale di rendere informativa alle OO.SS. e di curare

tutti gli adempimenti successivi per I'imbarco presso la Capitaneria di Taranto.




