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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
KYMA MOBILITA S.p.A.

N° 12 del 25 settembre 2023

Il giormo 25 settembre 2023 alle ore 14:15 si & riunito in Taranto, presso la
sede legale di via Cesare Battisti n° 657, giusta convocazione n. prot.15650
del 22/09/2023, il Consiglio di Amministrazione di KYMA MOBILITA S.p.AL
I'orario della seduta & stato anticipato alle ore14:00, rispetto alle ore 15:00
dicuiall'atto di convocazione. Di tanto sono stati resi eciotii partecipanti,
informati con e-mail certificata, regolarmente accusata in ricezione, dello
stesso 22 settembre 2023.

La partecipazione alla seduta del Consiglio di Amministrazione & effet-
tuata anche in video conferenza, secondo le previsioni statutarie, art. 27

punto 3.

E impiegato I'applicativo GoToMeeting che & un servizio di web confe-
rence. La web conference & protetta; il servizio & dotato di opzioni di pro-

fezione avanzate, cuali I'obbligo di accesso SSO con SAML.

Per il Consiglio di Amministrazione della Societd sono presentiil Presidente,
avvocato Giorgia Gira, la Vicepresidente, dottoressa llaria Pizzolla, ed il

Componente, dottor Francesco Scarinai.

Per il Collegio Sindacale sono presentiin collegamento il dott. Luca Vinci-
guerra, Presidente, la dottoressa Monica Bruno e la dottoressa Sabrina

Ponfrelli, componenti.

Per I'Azienda sono presenti il Direttore generale f.f., dott. Pietro Carallo, ed
il Direttore Amministrativo, dott.ssa Maria Fabiola Menenti. Ii Direttore Tec-
nico e d'Esercizio, ing. Mauro Piazza, si unird ai presenti successivamente
alle ore 14:50. E aliresi presente la dott.ssa Tiziana Tursi, Capo unital orga-
nizzativa AA.GG. .

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, identificati i presenti e co-
statata la regolarita della convocazione, ai sensi dell'art. 24, comma 3,
dello Statuto Sociale, e la sussistenza del numero legale, dichiara valida e

aperta la seduta.

A quesfo punio il Presidente invita la dott.ssa Tiziana Tursi. a svolgere e

funzioni di Segretario della seduta del Consiglio di Amminisirazione.
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Successivamente, il Consiglio di Amministrazione prende in esame la
bozza del verbale della precedente seduta, n° 11 del giorno 23 agosto

2023 e approva il verbale della seduta n® | I del giorno 23 agosto 2023.

Si passa, quindi, ad esaminare gli argomenti posti all'ordine del giomno,

con |'atto di convocazione.

Punto 1:  PRESA D'ATTO ED APPROVAZIONE DEL REPORT ECONOMICO FI-
NANZIARIO AL 30 06 2023.

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Amministrativo f.f. e con

la Capo Area Contabilites e bilancio, riferisce e propone quanto segue:

La Direzione Generale e la Direzione Amministrativa hanno approntato
I'allegato “Report economico-finanziario al 30/06/2023" [Allegato n. 1]. re-
datto a norma dell'art. 25 dello Statuto, il quale prevede che il Consiglio
di Amministrazione riferisca frimestralmente al Socio Comune di Taranto
sul generale andamento della gestione e sulla prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo per le loro dimensioni o caratte-
ristiche effettuate dalla Societd, nonché ai sensi di quanto previsto
dall'art. 8, lettera c) del "Regolamento sull'in house providing mediante
confrollo analogo” approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n. 37 del 26/05/2020.

Dali'esame di tale documento si rileva che |l risultato economico ante im-
poste al 30/06/2023 & pari a € +590.029.00. Decurtando il predetto risultato
delle imposte IRES ed IRAP di competenza e delle imposte differite e anti-
cipate, pari a complessivi € -63.087 si oftiene un risultato netto di periodo

corrispondente ad un utile infra-annuale di € 526.942,00.

Esaminando il risultato economico di periodo, si possono sviluppare le se-

guenti considerazioni:

- al predetto risuitato infra-annuale non hanno contribuito in maniera
determinante i risultati della gestione straordinaria, considerando
che le sopravvenienze passive € minusvalenze hanno fatto regi-
strare, complessivamente, un importo di € 33.176,00 mentre le so-
pravvenienze attive e plusvalenze sono state pari, nel complesso, a
€ 24.056.00;

con riferimento ai risultati economici delle diverse aree di business

aziendali, altrc dato essenziale & che alla produzione del positivo
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risultato economico ha concorso soprattutto la gestione della sosta
tariffata (con un utile infra-annuale di € 479.253,00) che insieme
all'utile infra-annuale di € 150.929,00 fatto registrare dal settore del
TPL ha integraimente compensato la perdita di periodo di € -

103.240,00 del trasporto pubblico locale marittimo.

- Sipropone, pertanto, di prendere atto ed approvare I'allegato “Re-
port economico-finanziario al 30/06/2023" [Allegato n. 1] per la sua

successiva trasmissione al Socio unico Comune di Taranto.

Il Report economico trimestrale & stato integrato della situazione finanzia-
ria della Societd, anch'essa riferita alla data del 30 giugno 2023.
It Responsabile dell' Area Contabilita e bilancio - Dott.ssa Marilena Passeretti

If Direttore Amministrativo f.f. — Dott.ssa M.F. Menenii
Il Direttore Generale f.f. - Doti. Pietro C aralio

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta:;
- visto lo Statuto della Societd:
visti gli atti;
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge.
DELIBERA

1) Diprendere atio di tutio quanto sopra esposto e di approvare 'al-
legato “Report economico-finanziario al 30/06/2023" [Allegato n.
1]. redatto ai sensi dell'art. 25 dello Statuto della Societa, dal quale
si evidenzia un utile infra-annuale, maturato alla data del
30/06/2023, pari a € 526.942,00.

2) Didisporre la trasmissione del suddetio documento al Comune di

Taranto.

Allg presente deliberazione & aitribuito il n° 89 del registro.

Punto 2: REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI DI CARRIERA DEL PERSO-
NALE: MODIFICA ART. 8, ULTIMO COMMA (MODALITA DI CAL-
COLO DELL'ANZIANITA PREGRESSA PER LE PROGRESSIONI DI
CARRIERA IN SENO ALLE AREE PROFESSIONALI 3A E 4A),

li Direttore Generale t i, d'intesa conil Direttore Amministrativo f.f., riferisce
e propone quanto segue:
» al termine del previsto confronto con le OO.SS., con deliberazione

n. 67, adottata nella seduta del 18/06/2019, ii Consiglio di
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Amministrazione approvava il Regolamento per le progressioni di
carriera del personale dipendente della Societd che, per la fase di
prima applicazione, originariamente fissata al 31 dicembre 2021, e
poi successivamente prorogata dal Consiglio di Amministrazione al
31 dicembre 2022, con deliberazione n. 122/2021, prevedeva che
la copertura delle postazioni vacanti in organico avvenisse, prelimi-

narmente, tframite espletamento di selezioni interne;

» in attuazione del programma delle progressioni di carriera del per-
sonale contenute nei vari Piani del fabbisogno, nel corso negli anni
2019-2022 sono state bandite le selezioni interne previste e, a defini-
zione delle procedure, sono stati attribuiti I nuovi profili professionali
ai vincitori;

~ insostanza, con il ricorso a tale misura, adottata per valorizzare le
professionalita interne, nei limiti delle facolt assunzionali, sono state
avviate procedure selettive interne per le progressioni di carriera ri-
servate al personale di ruolo, anche in parziale deroga rispetto al
possesso dei fitoli di studio richiesti dall Regolamento per I'accesso

dall'esterno;

» sisottolinea al iguardo che il citato Regolamento, quale misura pre-
miante per il personale, valorizza anche le competenze acquisite
nel corso degli anni in seno alle varie aree aziendali e consente, re-
lativamente alle progressioni di carriera nelle Aree professionali 3¢ e
49, che il passaggio da un profilo professionale a quello superiore
(esclusa logicamente la progressione parametrale nell' ambito dello
stesso profilo professionale nel caso in cui sia gia disciplinata dal
CCNL), avvenga grazie alla maturazione di un certo numero di anni
nel profilo di provenienza, cosi come indicati nelle relative tabelle
per ciascuna Area Operativa di riferimento. Per il conseguimento
della promozione, tuttavia, alla maturazione della anzianita nel pro-
filo professionale inferiore devono aggiungersi anche il possesso dei
requisiti previsti dagli art. 46 ed 8 del Regolamento e le seguenti ulte-
riori condizioni: livello del tasso di assenza individuale nel triennio pre-
cedente al passaggio non superiore alla media del tasso di assenza
di tutto il personale nel medesimo periodo, valutazione positiva dei

fre livelli gerarchici superiori e superamento di una prova di






LIBRO DEI

KYMA MOBILITA I \ Via Cesare Battisti

Pagina 246/2023

VERBALI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

idoneita;

sempre con riferimento alle progressioni di carriera nelle Aree pro-
fessionali 3¢ e 49, I'art. 8, ultimo comma, del Regolamento prevede
che la maturazione del numero di anni di anzianita utili in un profilo
professionale per il passaggio a quello successivo decorra dal
giorno di entrata in vigore dello stesso Regolamento (ossia dal 18
giugno 2019). mentre, sempre ai fini delle progressioni, gli anni di an-
zianitd maturati in vigenza del precedente regolamento siano cal-

colafi nella misura del 50%:

tuttavia, al fine di premiare il personale che in tuth questi anni, ca-
ratterizzati dalla crisi emergenziale da COVID -19, ha comunqgue as-
sicurato la continuitd operativa dell’ Azienda, andando cosi incon-
tro anche alle loro legittime aspettative di crescita professionale, si
propone di modificare il sopra citato art. 8, u.c. del Regolamento,
prevedendo, ai fini delle progressioni di carriera, che gli anni di an-
zZianitd maturati in vigenza del precedente regolamento siano cai-
colati nella misura del 60%, ferma restando la sussistenza di futti gli
altri requisiti @ condizioni richiesti dal regolamento medesimo. In tal
caso, il profilo professionale superiore dovra comunque essere atiri-
buito dal 1° oftobre 2023 anche qualora, alla luce della nuova per-
centuale utilizzata per il calcolo della anzianita pregressa, la sua at-
fribuzione dovesse avere una decorrenza anteriore rispetto a tale
data. Rimane fermo, aliresi, che nel caso in cui la verifica per il pos-
sesso dei requisiti previsti si definisca con esito negativo, la succes-
siva non polra avvenire prima che siano trascorsi due anni da quella
conclusasi in precedenza (vedasi art. 8 succitato 2° comma).

Firmato: il Direttore Generale f.f. - Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Amministrativo f.f. — Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Vista la proposta formulata e ritenuto di approvarla;
visto lo Statuto aziendale;
Visto il Regolamento per le progressioni di carriera, approvato con
deliberazione n. 67, adottata nella seduta del 18/06/2019 e suc-

cessivamente modificato con deliberazione n. 122 del 28 ottobre

2021;
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a voti unanimi, resi nelle forme di legge,

h

3)

DELIBERA

Di prendere atto della relazione che precede, il cui contenuto si
intende qui integralmente riportato e trascritto, e, conseguente-
mente, modificare I'art. 8, u.c. del Regolamento per le progres-
sioni di carriera, prevedendo, ai fini delle progressioni di carriera
nell'ambito delle Aree professionali 3a e 4a di tutte le Aree ope-
rative, che gli anni di anzianita maturati da ciascun dipendente
in vigenza del precedente Regolamento siano calcolati nella
misura del 60%, ferma restando Ia sussistenza degli altri requisiti
previsti dagli art. 6 ed 8 del Regolamento citato e le seguenti
ulteriori condizioni: livello del tasso di assenza, valutazione posi-
fiva dei tre livelli gerarchici superiori e superamento di una prova
diidoneita.

Di stabilire che il profilo professionale superiore dovra comunque
essere assegnato a decorere dal 1° ottobre 2023 anche qua-
lora, alia luce della nuova percentuale utilizzata per il calcolo
della anzianita pregressa, la sua atfribuzione dovesse avere una
decorrenza anteriore rispetio a tale data. Rimane fermo, altres,
che, ai sensi dell'art. 8, 2° comma del Regolamento, nel caso in
cui la verifica per il possesso dei requisiti previsti si definisca con
esito negativo, la successiva non potra avvenire prima che siano
tfrascorsi due anni da quella conclusasi in precedenza.

Di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli

adempimenti conseguenti {informativa alle 00.55. ed emissione

di apposito comunicato di servizio rivolto al personale).

Alla presente deliberazione & aitribuito il n° 90 del registro.

Punto 3:

ATTRIBUZIONE NUOVO PROFILO PROFESSIONALE Al DIPENDENTI
BONAMICO MARIO, INERTE CARLO, NOVELLINO MICHELE, RIZIO
FIORELLO E ROMANAZZI GIUSEPPE.

il Diretiore Generale, di concerto con il Direttore Tecnico e d'Esercizio e

con il Direttore Amministrativo £.f., riferisce e propone quanto segue:

» a seguito deli’affidamento diretto, fin dall'agosto del 2007, del ser-

vizio di Sosta Tariffata da parte dell’ Amministrazione Comunale,

'Azienda ha cssunto alle proprie dipendenze il personale in forzg
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presso il precedente gestore, applicando allo stesso la disciplina
confrattuale prevista nell'’Allegato A) del CCNL del 2000, conte-
nente le disposizioni integrative per gli addetti ai Servizi Ausiliari per
la Mobilitd;

» in fase di individuazione del profilo professionale da attribuire alle
unita adibite a mansioni di “custode", presso le aree di parcheggio
delimitate, all'epoca dell'assunzione, tenuto conto del contenuto
dellarelativa declaratoria contrattuale, fu individuato quello di *Au-

siliario generico”, parametro retributivo 100

» ad oggi, tuttavia, anche alla luce di quanto previsto nel contratto
di affidamento in house providing del servizio della sosta tariffata da
parte dell'’ Amministrazione Comunale, sono mutate le esigenze or-
ganizzative. In particolare, nelle aree di parcheggio chiuse di lcco
e Arfiglieria, enframbe ancora presidiate dai custodi, sono state in-
staliate le casse automatiche ed il sistema di accesso dell'utenza
(ingresso/uscita) & gestito a mezo sbarre automatiche: nell'area
chiusa di Oberdan, invece, anche essa presidiata dai custodi, ben-
ché non vi sia stato ancora installato l'impianto automatico per il

pagamento della tariffa, sono stati collocati dei parcometri;

» in virtu di tali innovazioni tecnologiche apportate nel corso degli
anni al servizio di sosta tariffata, si pone la necessitd di dover impie-
gare le unitd lavorative impiegate come custodiin maniera piv pro-
duttiva in seno all'organizzazione aziendale. Ad oggi. si evidenzia,
svolgono le mansioni di custode soltanto 5 unité, di cui una provvi-
soriamente destinata, per esigenze di servizio, in seno alla Squadra
Manutenzioni, con|'attribuzione delle funzioni superiori di Operatore

generico, parametro 114;

» dlialuce di quanto sopra, visto il contenuto delle declaratorie con-
frattuali del CCNL del 2000, alle unitd in questione, tutte in possesso
del profilo professionale di Ausiliario generico”, parametro retribu-
tivo 100, ad oggi impiegate esclusivamente in mansioni di custode
nelle aree di parcheggio chiuse, pofrebbe essere atiribuito il nuovo
profilo professionale di “Operatore generico", parametro retributivo

116, in modo che le stesse possano essere adibite, in maniera oiv
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flessibile e produttiva, anche in attivita di carattere collaterale, ivi
compresa la piccola manutenzione delle infrastrutiure e degli im-

pianti aziendali;

» giain passato sono state assunte analoghe determinazioni da parte
del Consiglio di Amministrazione della Societa. Infatti, in esecuzione
della deliberazione n. 117, adottata nella seduta del 26 novembre
2019, a 5 dipendenti, appartenenti anch'essi al seftore sosta tarif-
fata ed in possesso del profilo professionale di Ausiliario, parametro
refributivo 100, a decorrere dal 1° gennaio 2020 & stato attribuito il
nuovo profilo professionale di “Operatore generico", parametro re-
fributivo 116, con impiego in seno alla Squadra di manutenzione

con compiti di manutenzione.

Tanto premesso, in considerazione del numero esiguo dilavoratori interes-
sati (n. 5 unita: Sigg. Bonamico Mario, Inerte Carlo, Novellino Michele,
Rizzo Fiorello e Romanazzi Giuseppe), della minima differenza parame-
frale tra il profilo professionale di appartenenza (parametro 100) e quello
di nuova assegnazione (parametro 1 16) e tenuto conto, dliresi, che, alla
luce delle modifiche apportate nella seduta odierna all'art. 8, 2 comma
del vigente Regolamento per le progressioni di carriera, a breve gli stessi
dovrebbero maturare I'anzianita richiesta per il passaggio al parametro
110 (con cid riducendo ulteriormente la differenza parametrale di riferi-
mento), si propone di attribuire ai sopra citati dipendenti il nuovo profilo
professionale di “Operatore generico”, parametro retributivo 116, previa
verifica della loro idoneita fisica allo svolgimento delle nuove mansioni, da
accertare ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008 da parte del Medico
aziendale competente. Cid al fine di rendere piu produttivo I'impiego di
detie unita nell'ambito dell’ attuale organizzazione aziendale alla luce dei
mutamenti intervenuti negli anni.

Firmato: il Direttore Amministrative f.f. — dott.ssa Maria Fabiola Menenti

Firmato: il Direttore Tecnico e d’Esercizio - ing. Mauro Piazza
Firmato: i Direttore Generale i.f. - Dott. Pieiro Carallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la relazione che precede:
- visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile:

a voti unanimi, resi nelle forme dij legge,

DELIBERA
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»

1) Di prendere atto della relazione che precede e condividerne i
contenuti, atfribuendo aqi dipendenti Bonamico Mario, Inerte
Carlo, Novellino Michele, Rizzo Fiorello e Romanazzi Giuseppe il
profilo professionale di "Operatore generico", parametro retriby-
tivo 116, previa verifica della loro idoneita fisica allo svolgimento
delle nuove mansioni, da accertare ai sensi del Decreto Legislativo

n. 81/2008 da parte del Medico aziendale competente:

2) Di dare mandato alla Direzione Generale di rendere informativa
alle 00.SS. e di procedere a tutli gli adempimenti successivi ai fini
del nuovo inquadramento contrattuale delle unitain questione, ivi
compreso il loro passaggio, unitamente agli Operatori Generici fa-
centi parte dellg Squadra Manutenzione Impianti (lavoratori Ferri-
gni Francesco, Pignatelli Nicola, Scarci Maurizio e Vapore Nicola),
nel settore del TPL (trasporto pubblico locale), a tuttj gli effetti con-

trattuaii e di legge.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 91 del registro.

Punto 4:  ATTRIBUZIONE DELLA CATEGORIA “QUADRI" Al DIPENDENTI DOTT.

NICOLA CARRIERI E P.I. ENRICO PICCHI.

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Tecnico e d'Esercizio e con

il Direttore Amministrativo f.f., riferisce e propone quanto segue:

la disciplina delle modalita di attribuzione e del trattamento della cate-
goria "Quadn” & contenuta nel Regolamento aziendale, approvato
con le deliberazioni delia Commissione amministratrice dell'ex Azienda
municipalizzata AMAT nn. 241/90 e 302/90, con ci furono recepite, a li-
vello aziendale, e linee guida introdotte in merito con gli Accordi Na-
zZionali 02/06/1987 & 02/10/1989:

successivamente, con deliberazione n° 177/94, il Regolamento azien-
dale & stato modificato dal'Organo amministrativo della Societdr, con
lintfroduzione di differenti requisiti per la maturazione del diritto ed il con-

seguimento della qudiifica:

in particolare, le condizioni che debbono sussistere affinché possa es-
sere aziendalmente attribuita la categoria “Quadri" ad un dipendente

sono le seguenti:

a) che rivesta uno cej profili icompresi nell' Area professionale 12 di cui
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all’A.N. 27/11/2000 (ossia che possegga il parametro retributivo 230 o 250);
b) che abbia superato il periodo di prova;

¢) che svolga mansioni caratterizzate da autonomia organizativa e da
elevato contenuto di professionalita e originalita per il raggiungimento di

generdli e/o particolari obiettivi aziendali:

» connotadel 12 settembre 2023, prot.n. 15.064 (Allegato n. 1). che
ha fatto seguito ad una preventiva informativa verbale, il Direttore
Generale, unitamente al Direttore Amministrativo f.f., ha relazio-
nato sull'opportuniter di attribuire Ia categoria “Quadri" al P.l. En-
rico Picchi, Capo Unita Organizzativa Amministrativa, parametro
retributivo 230, preposto alla Ripartizione del Trattamento econo-

mico del personale, inserita in seno all' Area Risorse Umane;

» connotadel 14 settembre 2023, prot.n. 15.200 (Allegato n. 2), che
ha fatto sempre seguito ad una preventiva informativa verbale, il
Direttore Generale, unitamente al Direttore Tecnico e d'Esercizio,
ha relazionato sull'opportunita di attribuire la categoria “Quadri”
anche al Dott. Nicola Carrieri, Capo Unitd Organizzativa Ammini-
strativa, parametro retributivo 230, preposto alla Ripartizione Ap-

palti, contratti ed acquisti;

~ come sirileva dal contenuto delle note allegate, a cuisi imanda
integralmente, entrambi i funzionari hanno dato ampia prova, ad
avviso dei proponenti, di possedere le caratteristiche previste dal
vigente Regolamento aziendale per I'attribuzione della categoria
“Quadri®, svolgendo, in via continuativa, mansicni caratterizzate
da autonomia organizzativa e da elevato contenuto di professio-
nalita ed originalita per il raggiungimento di generali /o partico-

lari obietiivi aziendali:

» infine, relativamente alla decorrenza della attribuzione della cate-
goria, per entrambi i funzionari, il cui periodo di prova & stato su-
perato al 31 dicembre 2022, con assegnazione stabile del nuovo
profilo professionale gia dal 1° gennaio 2023, si propone di atiri-
buire la categoria Quadii a decorrere dal 1° luglio 2023. Si se-
gnala. al riguardo, che gid in passato si sono verificati casi di attri-

buzione delia categoria “Quadro” a funzionari aziendali con
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decorrenza arretrata.
Firmato: il Diretiore Amministrativo f.f. - Dott.ssa Maria Fobiola Menenti
Firmato: il Direttore Tecnico e d'Esercizio ~ ing. Mauro Piazza
Firmato: il Direttore Generale f.f. - Dott. Pietro Carallo
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
» vista la proposta formulata e ritenuto di condividerla;
» visto il Regolamento aziendale per I'attiibuzione della categoria
"Quadri”;
~ Visto lo Statuto della Societd:
» visti gli atfi;

a voti unanimi, resi nelle forme dj legge,

)

3)

DELIBERA

Di prendere atto della nota del 12 settembre 2023, prot. n. 15.064,
e riconoscere al P.l. Enrico Picchi, per le motivazioni evidenziate in
narrativa, la categoria "Quadri”, ai sensi e per gli effeti degli Ac-
cordi Nazionali del 02/06/1987 e del 02/10/1989 e della Regola-
mentazione aziendale vigente, con decorrenza 01/07/2023, auto-
rizzando gli uffici aziendali a tutti gli adempimenti conseguenziali,

ivi compresa la corresponsione degli arretrati retributivi previsti.

Di prendere atto della nota dell4 settembre 2023, prot. n. 15.200,
e riconoscere al Dott. Nicola Carrieri, per le motivazioni eviden-
ziate in narrativa, la categoria “Quadri®, ai sensi degli Accordi Na-
zionali del 02/06/1987 e del 02/10/1989 e della Regolamentazione
aziendale vigente, con decorrenza 01/07/2023, autorizzando gli
uffici aziendali a tutti gli adempimenti conseguenziali, ivi compresa

la corresponsione degli arretrati retributivi previsti.

Di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a futti gli

adempimenti conseguenti.

Alla presente deliberazione & atiribuito il n° 92 del registro.

L'esame del punto numero cinque di cui all'ordine del giorno, “Liquida-

zione della retribuzione variabile relativa all'annualita 2022 e fissazione

obiettivi dirigenti per I'anno 2023" & posticipato poiché il Direttore Tecnico

e d'Esercizio non ha ancora raggiunto i presenti.

Si passa, quindi all’esame del punto numero 6.

Punto 6: INDAGINE DI MERCATO LAVORI DI REALIZZAZIONE IMPIANTO DI

Pagina 252/2023
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CONDIZIONAMENTO PRESSO IL CAPOLINEA CIMINO. - AFFIDA-
MENTO ALLA DITTA “ITAT".

I Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Tecnico ed Il Capo Unita

Contrattied Acquisti, riferisce e propone quanto segue:
Premesso che:

» Con richiesta interna assunta al n. di prot. 13550 del 08/08/2023
(Allegato 1), il Capo Unitd Tecnica, Ing. Domenico Pellicoro, ha ri-
chiesto un'indagine di mercato finalizzata all'individuazione di
una ditta esterna per I'esecuzione dei lavori di realizzazione di im-
pianto di climatizzazione estivo/invernale da realizzare presso il

Capolinea Cimino.

» Havori sono di particolare urgenza, vista I'imminenza dell'apertura

del nuovo capolinea.

» Atale fine, I'Unita Contratti ha svolto un'indagine di mercato tele-
matica volia a individuare la migliore offerta per I'esecuzione dei

lavori, alle condizioni descritte in Allegato 2.

» Larichiesta di preventivo & stata rivolta a 12 imprese locali, iscritte
all’ Albo Fomitori telematico di KYMA MOBILITA' S.p.A. almomento
dell'invio di tale richiesta, sia nella categoria “Condizionatori e Cli-

matizzatori”, sia in quella “Impianti Elettrici”.

Le imprese sono le seguenti:

| RAGIONE SOCIALE B SEDE
[SANTACSSAmA SR Vo rdtep 112 Tammie *j
Team Service 5.1 Corso Piemonie n 109/A  Taranto
DESISRL VA RO XN, 12/14 Taranto &
R T R W iy W
| COPYRIGHT SR.S viaPilagora, 58 Taranio
ATLSRE ViA GENERALE MESSINA N 15 faronto i
|

[VIA PIR TARANTO KM 2-SNC  Crispiano

JCUDEN.14 Taronto

@ATSRU  VIACHESAsPusane

TECGENSR.  |vioe Vigio 138 Taronio o

[Nordel Contractor ST |Via Argenfina 60/é2Tarants 1
| EDATECNICA SERVICE S.AS. | Via CESARE BATISTL, 442 Taranto

» Come riportato nell'Allegato 3, sono pervenute le seguenti 4 of-

ferte entro il termine assegnato nel portale “Traspare”:
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RAGIONE SOCIALE | Prezzo offerfo, al netto dell'lVA
i ITAT SRL 4" 11.880.,00 €*
. et
TEC.GEN SRL | 15.450,00 €
Nardelli Contractor Srl | 18.333,00 €

{ SR
EDILTECNICA SERVICE
S.AS.

26.000,00 €

L

* L'impresa ITAT s.r.l. dichiara di offrire € 10.727,27 per lavori ed € 1.072,73
a fitolo di “costi aziendali per I'adempimento delle disposizioni in materia
di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi dell’art. 108 comma 9 del
D.Lgs. 36/2023, senza specificare se tale secondo importo sia compreso o
sia da sommare al primo. Alla luce di quanto indicato dalla stessa all'in-
terno del portale "Kymamobilita.traspare.com”, come evidente dal rela-
fivo estratto (Allegato 4) nella sezione in cui ha formulato I'offerta, alle-
gandone il relativo prospetto, ovvero un importo complessivo offerto di €
11.880.00 oltre IVA, & chiara la volontd dell'impresa di non ricomprendere
tali somme nell'importo offerto. Sara considerata, pertanto, I'offerta com-
plessiva dell'impresa ITAT di € 11.880,00 olire IVA.

» L'ing. Pellicoro, interpellato per verificare la conformitar dei pro-
dotti offerti dalla migliore offerente, ITAT s.r.l. rispetto alle richieste

azienddali, ha confermato la buona qualita degli impianti proposti.

» Vistaimminenza dell'apertura del nuovo Capolinea, la cuiinaugu-
razione & stata prevista per il 16/09/2023, la commessa & stata gia
affidata in via d'urgenza, allimpresa ITAT srl. con ordine
OACEOQ0400 del 01/09/2023 (Allegato 5).

Tanto premesso si propone:

a. di autorizzare, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. A) del D. Lgs. N°
36/2023, I'affidamento, a ratifica, alla societa “ITATs.r.l." dei lavori
di realizzazione di impianto di climatizzazione estivo/invernale da
realizzare presso il Capolinea Cimino, al corrrispettivo offerto di
€11.880,00 (al netto di IVA).

b. diautorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e I'Unita

Confratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e
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conseguente
Firmato: it Responsabile dell'unitd organizzativa Contratti ed Appdalti dott. Nicola Carrieri

Fimato: il Direttore Tecnico e d'Esercizio - ing. Mauro Piazza
Firmato: il Direttore Generale f.f. - Dott. Pietro Caralio

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
» vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
~ ritenuto di approvarla;
» vistilo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA' S.p.A. ed il Codice civile,

a voti unanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA

1) Di autorizzare, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. A) del D. Lgs. N°
36/2023, I'affidamento, a ratifica, alla societd “ITAT s.r.l." dei lavori
di realizzazione di impianto di climatizzazione estivo/invernale da
redlizzare presso il Capolinea Cimino, al corrispettivo offerto di
€11.880,00 (al netto di IVA).

2) Diautorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e I'Unitd
Conftratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e conse-

guenie.

Alla presente deliberazione é atiribuifo il n° 93 del registro.

Punto 7:  ALLESTIMENTO AREA DI PARK & RIDE PRESSO PARCO CI-
MINO. — AFFIDAMENTO ALL’ASSOCIAZIONE CULTURALE
MANGROVIE.

I Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Tecnico ed il Capo Ripar-

tizione Contratti ed Appailti, riferisce e propone quanto segue:

» come & noto, a partire dal 16/09/2023, & attiva la nuova area par-

cheggio "park & ri-de" situata nei pressi del Parco Cimino.

» Tale nuova attivazione richiede un'attivita di adeguato allesi-

mento dell'area, in chiave promozionale dei nuovi servizi offerti.

» Perraggiungere fali finalita & stata contattata la qualificata Asso-
ciazione Culturale “"Mangrovie" di Taranto, gi¢i coordinatrice ed
organizzatrice del progetto di arte urbana T.R.U.St., con la quale si
& dato impulso alla riqualificazione urbana degli edifici cittadini

medianie murales artistici.

» L' Associazione Culiurale “Mangrovie” ha prodotto il relativo pre-

ventivo, assunto al n. di prot. 14788 del 07/09/2023 (Allegato 1)
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Firm

»
»

>

)

che annovera un costo complessivo del progetto di € 40.000,00
olfre IVA, comprensivo della attivitas di Brand identity (progetta-
zione esecutiva declinati), fornitura materiali (insegne, cartelloni-

stica), e relative installazioni.
Nell'imminenza dell' attivazione dell'area di park & ride, I'ordine &

stato gia commissionato all’ Associazione Culturale “Mangrovie”
con ordine OACE0000419 del giorno 08/09/2023.

Tanto premesso, si propone:

a. di autorizzare, a ratfifica, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del
D.Lgs. 36/2023, I'affidamento all' L' Associazione Culturale “Man-
grovie" all'allestimento dell'area “park & ride" situata nei pressi
del Parco Cimino, al costo complessivo del progetio di €
40.000,00 olire IVA, comprensivo della attivita di Brand identity
(progetiazione esecutiva declinati), fornitura materiali (insegne,

cartellonistica), e relative installa-zioni

b. di autorizzare la Direzione generale, la Direzione Tecnica e l'Unita
Contratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e conse-
guente.

ato: il Responsabile deii'unita organizzativa Contratii ed Appalii doti. Nicola Carrierni

Firmarto: if Diretiore Tecnico e o'Esercizio — ing. Mauro Piazza
Firmato: il Diretiore Generaie i.f. - Dott. Pieiro Carallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
ritenuto di approvarla:
visti lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA' S.p.A. edil Codice civile,

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di autorizzare. a ratifica, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b} del
D.Lgs. 36/2023, I'affidamento all’ L' Associazione Culturale “Man-
grovie” ail’allestimento dell’area “park & ride” situata nei pressi del
Parco Cimino, al costo complessivo del progetio di € 40.000.00 ol-
fre IVA, comprensivo delia attivita di Brand identity (progettazione
esecutiva declinati), fomitura materiali (insegne. cartelionistica), e

relative installazioni.
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2) Di autorizzare la Direzione generale, la Direzione Tecnica e I'Unita
Confratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e conse-

guente.

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 94 del regqistro.

L'esame dei punti numero otto e nove di cui all'ordine del giorno, * Indi-
Zione procedura negoziata per | fornitura annuale di bulloneria e minute-
ria" e "Riparazione bus n. 722 IVECO Modello Huliez GX 137 = Anno di Im-
matricolazione 2019" sono posticipati poiché il Direttore Tecnico e d'Eser-

cizio non ha raggiunto i presenti.
Si passa, quindi all'esame del punto numero 10.

Punto 10: PARCHEGGIO STAZIONE TORPEDINIERI: VALUTAZIONE COSTI DI
ESERCIZIO.

Il Direttore Generale f.f., Dott. Pietro Carallo, d'intesa con il Direttore Tec-
nico e d'Esercizio, Ing. Mauro Piazza ed il Responsabile dell’ Area Eserci-

zio/Sosta/idrovie, riferisce quanto segue:

Premesso che:

»  L'Amministrazione Comunale di Taranto, nell'otfica di incrementare
i numero di posti auto peril parcheggio in centro cittd, d'intesa con
I Comando della Marina Militare ha convenuto di atfivare un'area
di sosta intema dalla Stazione Torpediniere, dalla capacita
potenziale di circa 300 posti auto, sita presso Rampa Leonardo da
Vinci.

» Al fine di redlizzare il suddetto progetto & stata sottoscritta tra la
Marina Militare (Marisud) ed il Sindaco di Taranto una intesa che

prevede:

e la messa a disposizone di un'area inferna  alla  Stazione
Torpediniere, limitrofa alla porta sud dell'Arsenale Militare, da
destinare alla sosta gratuita delle auto dei privati cittadini che

intendessero parcheggiare a ridosso del cenfro citta;

* fale concessione ha durata compresa tra I'8 Luglio ed il 15 ottobre
2023, in tutti i giorni della setfimana e nella fascia oraria 17:00 -

02:00 del giorno successivo.

» Detta concessione prescrive:
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che KYMA MOBILITA S.p.A. organizzi un servizio di transfer a mezzo
autobus interno  alla  Stazione Torpediniere, finalizzato  ad
accompagnare i conducenti delle auto che accedono a detta
area di sosta dal piazzale di parcheggio alla porta carraia della

stazione militare medesima:

che KYMA MOBILITA S.p.A. garantisca la presenza di personale
proprio presso la porta carraia che si occupi di disciplinare gli

accessi;

che KYMA MOBILITA S.p.A. assicuri un servizio di vigilanza presso

I'area destinata al parcheggio delle auto.

Sulla scorta di tali indirizzi con nota prot. 12001 del 08/07/2023 il
Presidente del Collegio Sindacale, quale rappresentante legale
della societd essendo vacante il Consiglio di Amministrazione, ha
emesso specifica manleva nei confronti di Marinasud circa la
responsabilits  civle e penale che dovesse insorgere  in
conseguenza dell'uso delle aree temporaneamente in uso da parte
di soggetti estranei all' Amministrazione militare, assicurando, nel
contempo, I'attivazione dei servizi previsti dall'intesa fra Comune di

Taranto e Marina Militare.

Al fine di dare corso a quanto sopra descritto, relativamente alle
incombenze atiribuite a KYMA MOBILITA S.p.A.. si & provveduto alla
programmazione giornaliera di un autobus corto (SitCar) con
relativo Operatore di Esercizio che nella fascia oraria 17:00-02:00 (9

ore/giorno) garantisca il servizio di frasferimento sopra descritto.

Per quanto atliene la vigilanza presso I'area di sosta delle
autovetture e per quanto attiene Ia disciplina degli accessi presso
la poerta carraia della Stazione Torpediniere, & stata incaricata la
societa di vigilanza VIS affinché garantisca la presenza di n° 2

guardie giurate al giomo nella fascia oraria anzidetta.

Per I'adempimento dei suddetti serviz, I'Area Esercizio/Sosta ha
quantificato i relativi costi, sia giornalieri sia per I'intero periodo di
attivazione dell'area di parcheggio in parola, cosi come di seguito

riepilogati:
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;
cost o TOTALE |
Ta‘f;'uis Km/GIORNO "’O';fm TOTALE costo roov;u GICRN O
Uxm o1 SEAVIZI0 TRASFER Km/GIOANO | TRAZIONE (I:lﬂlho SERVIZIO CPERODO
:'.:,\” ) €/GIORNO G ¥ CEVENTO APERTURA
: | rorveomiexe
1
BUS NAVETTTA PARK l
2 <
TORPEDINIERE 5 1 22,00/ 198,00 0,80 55, 10 65/ 52,00{ 250,00 100 25.000,00 |
]
Shn costo | ToTale ToTALE ‘s‘:“"
N [ orasio | costo Lomasan
SERVIZIO ¢ L anoie | GuaRoie | suanoie ;’?m DL WA
SICANO | G \URATE | GIURATE | GiURATE za ool
waI e APERTURA
© | ¢eoano TORPEDINIERE
i TOTALE DEI COSTI PER |
0 D1 il con '
ML DI WD, s 2 | 2100] 37800] 100 s7.30000 8US RAVETTA € |
S VIGILANZA NEL PERIODO 52.800,00 €
f BLUGLIO - 15 OTTOBRE |
|
2023 |
I
| TOTALE DEI COSTY =
GIORNALIER! PER BUS 628,00 €
| NAVETTA E VIGILANZA

» L'Area Esercizio/Sosta ha condotto il costante monitoraggio degli
accessi di auto giornalmente registrati presso I'area di parcheggio
in parola. Da tale monitoraggio, relativo al periodo 8 Luglio/s

Settembre 2023, allegato alla presente, sirileva quanto segue:

n’ giorni del ! I Costi registrati i
periodo osservato g n“diavto che n" medio di auto giornalmente per '
complessivamente hanno giornalmente presenti ogni auto in sosta |

(Blugo-8 | Jizzeto i parcheggio (63 giorni) (navetta e vigilanza) |
settembre) ! !

nel periodo osservato

63 f 310 492
i
4

127,64 €

Tanto premesso, si propone:

» Diprendere atto dello svolgimento, fin dall'8 luglio 2023, dei servizi
descritti in narrativa e relativi - all'attivazione dell'area di

parcheggio gratuita presso ia Stazione Torpediniere della M.M..

» Direvocare il servizio di vigilanza e di transfer mediante autobus
presso la Stazione Torpediniere o far data dal prossimo 30
settembre 2023. Tanto, alla luce dei costi finora registrati e tenuto
conto che I'area di parcheggio gratuito presso a Stazione
Torpediniere non ha rscosso I'auspicato gradimento da parte
dell'utenza dei parcheggi. Cid consentirebbe un risparmio di €

10.048,00 rispetto alla spesa inizialmente prevista.

» Di autorizzare la liquidazione delle fatture gia emesse, nonché di
quelle che saranno emesse in seguito dalla societa di vigilanza 'S
di Faggiano (TA) per i servizi sopra descritti, fino a tuito |
30/09/2023.
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» Di dare comunicazione all’ Amministrazione Comunale ed al
Comando della Marina  Militare (Marisud) della sospensione

anticipata del servizio in oggetto.

Firmato: il Responsabile dell’Area Esercizio/Sosta - P.J. sig. Cosimo Russo
Firmato: il Direttore Tecnico e d'Esercizio - ing. Mauro Piazza
firmato: il Direttore Generale f.i. - Dott. Pietro C arallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Vista la relazione inerente all’argomento in oggetto edirelativi alle-
gati;
- Vistilo Statuto Sociale ed il Codice Civile:

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) Diprendere atto dello svolgimento, fin dall's luglio 2023, dei servizi
descritti in narrativa e relativi all' attivazione dell’area di parcheg-

gio gratuita presso la Stazione Torpediniere della M.M..

2) Direvocare il servizio di vigilanza e di transfer mediante autobus
presso la Stazione Torpediniere a far data dal prossimo 30 settem-
bre 2023. Tanto, alla luce dei costi finora registrati e tenuto conto
che I'area di parcheggio gratuito presso la Stazione Torpediniere
non ha riscosso I'auspicato gradimento da parte dell'utenza dej
parcheggi. Cid consentirebbe un risparmio di € 10.048,00 rispetto

alla spesa inizialmente prevista.

3) Di autorizzare la liquidazione delle fatture gid emesse, nonché di
quelle che saranno emesse in seguito dalla societd di vigilanza VIS
di Faggiano (TA) per i servizi sopra descritti, fino a tutto il
30/09/2023.

4) Di dare comunicazione all’ Amministrazione Comunale ed al Co-
mando della Marina Militare (Marisud) della sospensione antici-

pata del servizio in oggetto.

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 95 del registro.

Punto 11: RICORSO AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AVVERSO PROV-
VEDIMENTO DISCIPLINARE. GIUSEPPE LENTINI.

L'esame del punto all'ordine del giorno & rinviato al prossimo Consiglio di

Amministrazione.

Punto 12: CONTRATIO DI SERVIZIO “IN HOUSE PROVIDING", LELLA
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GESTIONE IN ESCLUSIVA DEI PARCHEGGI PUBBLICI NELLA CITTA
DI TARANTO, BORGATE E FRAZIONI. NUOVE TARIFFE SOSTA E AB-
BONAMENTI.

I Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Amministrativo f.f. e con il

Responsabile dell'Area Commerciale e Marketing, riferisce e propone

quanto segue:

Premesso che:

con contratto di affidamento “in house providing", stipulato in
data 02/03/2017, repertorio n. 9269, sono aftualmente regolati i
rapporti trar il Comune diTaranto e la societd KYMA MOBILITA S.p.A.
relativamente all' attivita di gestione dei parcheggi pubblici a pa-
gamento nel territorio comunale, la cui originaria scadenza
dell'affidamento era fissata al 31/12/2022.

Con contfratto di affidamento “in house providing”, stipulato in
data 23/04/2021, repertorio n. 9497, si apportavano alcune modi-
fiche alla precedente regolamentazione dei rapporti tra il Co-
mune di Taranto e I'allora societ AMAT relativamente all’attivita
di gestione dei parcheggi pubblici a pagamento nel territorio co-
munale, lasciando invariata la scadenza dell'affidamento al
31/12/2022.

Con atto stipulato in data 2471172021, reperforio n. 9538, si appor-
favano nuove modifiche alla regolamentazione dell' atfivii dige-

stione dei parcheggi pubblici a pagamento.

Con deliberazione n. 395 del 4 novembre 2021, la Giunta Comu-
nale approvava le modifiche del contratto repertorio n. 9497, ripri-
stinando parzialmente le zone a tariffa ridotia di cui al precedente
contratto repertorio n. 9269, di cui all’articolo 7 dello stesso, de-
mandando I'esecuzione del provvedimento al Dirigente della Di-
rezione Polizia Locale e Protezione Civile ed al rappresentante pro-

tempore dell'allora Azienda AMAT Sp.A..

Con atto stipulato in data 24/01/2022, repertorio n. 9550, si appor-
tavano nuove, ulteriori, modifiche all'attivita di gestione dei par
cheggi pubblici a pagamento nel teritorio comunale.

Con deliberazione di Giunta Comunale numero 232 del 20,17 2022

si prorogavce I'attuale contratto di servizio tra Comune di Taranto
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e la Societd KYMA Mobilita S.p.A., Rep. 9497/2021 del 23.04.2022 al
31.03.2023.

Con deliberazione di Giunta Comunale numero 40 del 17.02.2023
si prorogava I'attuale contratto di servizio tra Comune di Taranto
€ laSocietd KYMA Mobilités S.p.A., Rep. 9497/2021 del 23.04.2022 al
30.06.2023.

Con deliberazione di Giunta Comunale numero 206 del
30.06.2023, si prorogava I'attuale contratto di servizio fra Comune
di Taranto e Societd KYMA Mobilite S.p.A.. Rep. 9497/2021 del
23.04.2022 al 31.12.2023.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 113 del 29.04.2023
[Allegato n. 1], si stabiliva, tra I'altro, di:

revocare la deliberazione del Commissario per la gestione provvi-
soria giusta D.P.R. N. Prot. 870 del 12.01.2022, con i pofteri della
Giunta Comunale ex art. 141 del TUEL, n. | del Registro 13.01.2022,
avente ad oggetto: “DGC N. 122 del 2/04/2021 - Modifica par-
ziale", unicamente nella parte in cui prevede abbonamenti da €
25,00 per i lavoratori dipendenti, i commercianti, i liberi professioni-
sti, ecc. che svolgono le loro attivitas lavorative nelle zone interes-
sate da strisce blu, ripristinando le tariffe per gli abbonamenti men-
sili per la sosta, previsti dall'arficolo 8 “Pagamento della sosta",
previsti dal contratto di sevizio Rep. 9497 del 23.04.2021;

isfituire una nuova zona di parcheggi a pagamento presso Piazza
Pio X (nelle sole zone interme della stessa), istituendo nella stessa

anche stalli di sosta per disabili e di carico scarico;

non consentire ai residenti e/o domiciliati all'interno della ZONA
“E". in possesso di un pass gratuito per residenti e/o domiciliati nella

medesima zona, la sosta su Viale Liguria;

Con successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 268 del
28/08/2023 [Allegato n. 2], si stabiliva, tra I'altro, ad integrazione di
quanto gia statuito con il citato precedente provvedimenton. 113
del 29/04/2023, di:

istituire tariffe differenti in favore dei lavoratori che sottoscrivono

con la Societd KYMA Mobilits S.p.A., un abbonamento mensile
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come di seguito esposto:

lavoratori dipendenti e gli esercenti attivitd economiche e profes-
sionali, con ISEE (indicatore della situazione economica equiva-
lente) contenuto neilimiti che si espongono di seguito, potranno ac-
quistare abbonamenti validi nella fascia oraria compresa tra le ore
08:30 e le ore 20:30 € per la sosta nella sola zona tariffaria nella quale
& svolta I'attivita di lavoro subordinato o I'attivitd commerciale o

professionale:
utenti con ISEE entro il limite di € 8.000,00 Tariffa mensile: € 20,00

utenti con ISEE compreso fra € 8.000,01 e € 13.000,00 Tariffa men-
sile: € 40,00.

Entrambe le due suddette condizioni (ovverosia la situazione reddi-
tuale e lo svolgimento dell'attivitd di lavoro subordinato o auto-
nomo nella zona perla quale sirichiede I'abbonamento agevolato)
dovranno essere adeguatamente documentate. Pertanto, in occa-
sione della richiesta di tali abbonamenti, gli utenti dovranno pro-

durre:

il proprio indicatore ISEE emesso non oltre 90 giori prima della ri-

chiesta dell abbonamento;

I'attestazione del proprio datore di lavoro dell esistenza di un con-
fratto di lavoro subordinato in corso di vigenza, ovvero una visura
del Registro delle Imprese emesso non oltre 90 giomi prima delia
richiesta dell’abbonamento o un certificato di iscrizione ad un

albo professionale;

L'aftestazione ISEE deve essere presentata ogni singolo anno.

Gli utenti con ISEE superiore a € 13.000,00 non potranno acquistare i sud-

detti abbonamenti continuando ad applicarsi le tariffe di abbonamenti

previste dall'attuale contratto di servizio.

dare atio che tale sistema di tariffazione in favore dei lavoratori,
deve essere previsto anche nel nuovo contratto di servizio per la
gestione in esclusiva dei parcheggi pubblici nella citta di Taranio,
borgate e frazioni, trovando altresi applicazione dalla data di ap-
provazione della presente delibera, facendo salvi gli abbona-

menti stipulati nel mese comrente;
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* dare atto che la sosta per gli abbonamenti rilasciati in favore dei
lavoratori (oltre che per i residenti e le altre tipologie di abbona-
mento, fatti salvi quelli appositi previsti dal contratto di servizio vi-
gente) non & consentita nelle seguenti zone:

- Piazza Archita;

- Piazza Kennedy:

- Piazza SS. Annunziata;

- Piazza Pio X;

- Viale Ligurict;
La sosta per gli abbonamenti rilasciati in favore dei lavoratori (olire che
per iresidenti e le cltre tipologie di abbonamento, fatti salvi quelli appositi
previsti dal contratto di servizio vigente) non & consentita nelle seguenti
Aree Parcheggio recintate:
- Principe Amedeo:
- Campania;
- Pacoret;
- Artiglieriq;
- Oberdan;

La sosta per gli abbonamenti rilasciati soltanto in favore dei lavoratori &
consentita soltanto nell'area di parcheggio “lcco”, fatti salvi gli abbona-

menti appositi previsti dall' attuale confratto di servizio);

* dare atto che si ritiene inoltre necessario come previsto da Deli-
bera di Giunta Comunale numero 113 del 29.04.2023, che gli stalli
di sosta previsti nelle sole zone interne di Piazza Pio X, previsti nelle
sole zone interne devono essere previsto solo nella meta della
stessa, lasciando appositi stalli di sosta con strisce bianche per

I'accesso all’antistante Chiesa San Pio X:
Considerato che:

- Occorre prendere atto ed approvare le modificazioni ali'atiuale
regolamentazione della gestione della sosta tariffata, infrodotie
con la deliberazione della Giunta Comunale n. 113 del 29.04.2023.
rimaste inattuate in attesa della sottoscrizione del nuovo confratto

di servizio, e la deliberazione della Giunta Comunale n. 268 del
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e

28/08/2023;

gli indirizzi contenuti in entrambi i provvedimenti della Giunta co-
munale hanno frovato concreta attuazione a decorrere dallo
SCOrso 4 settembre, in ottemperanza ad una richiesta in fal senso
pervenuta dall' Amministrazione comunale con la nota prot. n.
0207691 del 01/09/2023, di trasmissione della stessa deliberazione;

Si propone, per le motivazioni esposte in precedenza, di ratificare i se-

guenti provvedimenti emessi dall' Azienda in ottemperanza ai sopra men-

Zionati indirizzi impartiti dall' Amministrazione Comunale:

Comunicato all'utenza del 04/09/2023 {Abbonamenti Lavoratori
“Mono zona”), a firma della Presidente del CiaiA;

Ordine di servizio n. 131 del 05/09/2023 [Abbonamenti Lavoratori
“Mono zona"), a firma del Direttore generale ff. .
Firmato: if responsabile dell’ Area Commercidle e Marker - Ing. Cosimo Cigliese

Firmato: if Direttore Amministrativo f.f. — dott.ssa Maria Fabioia Menenti
Firmato: if Direttore Generale £.f. — doit. Pietro Carallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Preso atto della relazione che precede, qui interamente richia-
mata;
Vista la deliberazione n. 268 adottata dalla Giunta Comunale di
Taranto in data 28/08/2023:
Visto lo Statuto sociale della Societd ed il Codice civile;

Ritenuto di dover deliberare in merito;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

DELIBERA

Diratificare i seguenti provvedimenti emessiin ottemperanza ai so-
pra menzionati indirizzi impartiti dall' Amministrazione comunale at-
traverso le deliberazioni della Giunta Comunadle di Taranto n. 113
del 29.04.2023 e n. 248 del 28/08/2023:

Comunicato all'utenza del 04/09/2023 (Abbonamenti Lavoratori
“Mono zona"), a firma della Presidente del C.d.A -

Ordine di servizio n. 131 del 05/09/2023 {(Abbonamenti Lavoratos

“Mono zona"), a firma del Direttore generale ff..

Alla presente deliberazione & affribuito il n° 96 del registro.
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Punto 13: MODIFICAZIONI AL NUOVO IMPIANTO TARIFFARIO DEI SERVIZI DI
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE APPROVATO CON DELIBERA-
ZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 10 DEL
09/03/2023.

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Amministrativo f.f, conil
Direttore Tecnico e d'Esercizio e con il Capo Area Commerciale e Marke-

ting, riferisce e propone quanto segue.

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 10 adottata
nell'adunanza del 09/03/2023, & stato approvato il seguente nuovo tarif-
fario aziendale dei biglietti ed abbonamenti dei servizi di frasporto pub-
blico urbano e suburbano, la cui entrata in vigore e stata prevista a far
data dallo scorso 1° settembre 2023:

SERVIZIO URBANO E SUBURBANO

Tarifa al pubblico
Validita Tipologia
Afluale Nuova
Alempo Vendulo a bordo dal conducente 1.50€ 200¢€
A tempo 20 minull (validc su sulla la rete urbana e suburbana) 1,30 € 1.30 €
Atempo Carmnel 10 bigiie # di bigliefti a lempo (90 minufl) validi sullintera rete € 11.00€
Giornaliera nferc glomata 240 € 280¢€
Giornaliera Pari & Ride 260 € 280 €
Mulilgiomallera Seilimonaie 1550 € 18,00 €
fariffa indushicle tarifia al pubblico
Vaildiia Tipologia
Aftuale Nuova Attuale Nuova
Ubera clrcolazicne personale 48.50¢ 50,00 € 36,00 € 34.00¢€
Lavoratord dipendenfi 48,50 € 50,00 € 3400¢ 30,00 €
Stludent! (under 21 nell'ativale toriffario) 48,50 € 50,00 € 20,00 € 2,00€
MENSHE inoccupall & Cassintegrafl 48,50 € 50,00 € 2000¢€ 200
Ovar 45 48,50 € 50.00 € 1600 € 18,00 €
Pensionaii al minimo INPS 48,50 € 50,00 € 18,00 € 18,00 €
Portatori di invalldiia superiors ol 34% 48,50 € 50,00 € 16,00 € 18,00 €
integiato con extaurbano 48,50 € 50,00 € 18,00 € 18,00 €
Universitar 450 € 42,00 € 1200 € 14.00€
e i T ABSONAMENTLANBDAL e e
tariffa indushiale tarifia al pubblico
Vaiidita Tipologia
Altuale Nuova Aftuale Nuova
libera circolazione personale 510,00 € 500,00 € 350,00 € 340,00 €
tavoratori dipendentf 514,00 € 500,00 € 340,00 € 300,00 €
Studenii (under 21 neil'afiuate lariftario) 54200 & 500,00 € 200.00 € 220,00 €
Inoccupali ¢ Cassinfegrali 542,00 € 500,00 € 200.00 € 22000 €
ANNUALE et 45 550,00 € 500,00 € 160,00 € 180,00 €
Pensionafl al minimo INPS 550,00 € 500,00 € 160,00 € 180,00 €
Portatori di invaliciiia superiore ol 347 §50,00 € 500,00 € 160,00 € 180.00 €
Integrato con ext-aurbano € 500,00 € € 180,00 €
Universitar 4200 ¢ 420,00 € 120,00 € 140 ¥

Con il medesimo provvedimento, il Consiglio di amministrazione ho, t.a
I'alro, deciso di:
- confermare tutte le agevolazioni tariffarie attualmente pratictis
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dall’ Azienda, come dettagliatamente descritte in precedenza, ed in
parficolare:
= Abbonamenti integrati per pendolari a tariffa ridotta
= Abbonamenti e biglietti gratuiti in favore di utenti diversamente
abili
= Abbonamenti per studenti universitari a tariffa ridotta
= Sconto mare giovani
= Sconfo famiglia (nucleo familiare pensionati) - Residenti nel Co-
mune di Taranto
= Sconto famiglia (valido per tutte le categorie) - Residenti nel Co-
mune di Taranto
- autorizzare I'applicazione degli sconti sugli abbonamenti annuali, gia
riconosciuti nell’lanno 2022, anche per I'anno in corso, stabilendo
che, in concomitanza con I'entrata in vigore del nuovo tariffario e
per tutto il periodo di validita del “Bonus trasporti”, al momento pre-
visto sino al 31 dicembre 2023, si applicherd la seguente nuova griglia

sconti:

" ABBONAMENTI ANNUALI ; it 3
Tariffa Tarifia Bonus Tariffa al

Velidith Rpalagia ordinaria promozionale Trasporii pubblico (*}

Libera clicolazic ne personale 35000 € 30000 € §0.00 € 240,00 €

Lavoratori dipendenk 300,00 € 280,00 € 40,00 € 20000 €

::;; ER  chodens (under 21 nell'atfucle fariffario) 200,00 € 180,00 € 40,00 € 120,00 €

COMUN Inoccupatfi e Cassintegrati 200.00 € 180,00 € 30,00 € 12000 €
TARANTO. STATTE

ELEPORANO  Overds 180,00 € 160,00 € 60,00 € 100.00 €

Penslonati al minimo INPS 180,00 £ 150,00 € 40,00 € 100,00 €

Porfaiori di invall dita superiore af 34% 180,00 € 160,00 € 60,00 € 100,00 €

Integrale con exyaurbano 180,00 € 180.00 € 60,00 € 100,00 €

ALTRI COMUM!  Libera circolarione personale (resident in alfiti comuni 500,00 € 400.00 € 40,00 € 340,00 €

{*} Valida sino o 31/12/2023 {daia di scadenza de! bonus hrasporii)

- confermare I'applicazione delle dilazioni di pagamento per I'acqui-
sto di abbonamenti annuali accordate a partire dall'anno 2022, au-
torizzando la concessione, a richiesta dell'utenza, della dilazione di
pagamento degli abbonamenti annudli in due rate di pari importo,
delle quali la prima da versare all’atto dell'acquisto, senza oneri fi-
nanziari aggiuntivi per i richiedenti;

Nel corso dell'interlocuzione avviata con il Comune di Taranto, ed in par-
ficolare con |'Assessorato all’Urbanisfica, Infrastrutture Strategiche e iv -
bilitad Sostenibile, avente ad oggetto le moddalita di applicaziore delia
nuova struttura tariffaria, € emersa la necessita di apportare alcure limi
tate modifiche alle tariffe dei biglietii e degli abbonamenti. Tali chieste
di modifiche riguardano, in particolare:






KYMA MOBILITA D A Via Cesare Bat

VA/lscrizione Registro Imprese: TA 001463
Pagina 268/2023

LIBRO DEI VERBALI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- la tariffa del biglietto valido per I'intera giomata e del biglietto
Park&Ride giornaliero, con indirizzo a non incrementarla rispetto a
quella attualmente fissata, per entrambe le fipologie di titoli di viag-
gio, in € 2,60 (in luogo di € 2,80 previsto nel tariffario deliberato);

- linfroduzione di un nuovo biglietto Park&Ride serale, valido dalle
ore 18:00 sino al termine del servizio, alla tariffa di € 1,30;

- la tariffa al pubblico dell’abbonamento mensile di libera circola-
zione personale, con indirizzo a lasciarla invariata rispetto al prezzo
di € 36,00 previsto dall' attuale tariffario (in luogo di € 34,00 del tarif-
fario deliberato);

- la taiffa al pubblico dell'abbonamento mensile per studenti, con
indirizzo a lasciarla invariata rispetto al prezzo di € 20,00 previsto
dall’attuale tariffario (in luogo di € 22,00 del tariffario deliberato);

- la tariffa al pubblico dell'abbonamento annuale di libera circola-
zione personale, con indirizzo a lasciarla invariata rispetto al prezzo
di € 360,00 previsto dall'attuale tariffario (inluogo di € 340,00 del ta-
riffario deliberato);

- la tariffa al pubblico dell'abbonamento annuale per studenti, con
indirizzo a lasciarla invariata rispetto al prezzo di € 200,00 previsto
dall'attuale tariffario (in luogo di € 220,00 del tariffario deliberato).

Applicando le suddette modificazioni al tariffario gid approvato, si
rende necessario apportare i dovuti e conseguenziali adeguamenti an-
che alla griglia degli sconti prevista al punto ¢ della gia citata delibera-
zione n. 10 del 09/03/2023.
Inolire, sirende necessario differire la data di entrata in vigore del nuovo
impianto tariffario, considerata la decisione di renderla concomitante
conl'avvio del nuovo sistema di bigliettazione elettronica, il quale dovra
slittare rispetto alla prevista data del 1° seftembre, anche in conse-
guenza della decisione di inviare, per posta, le circa 10.000 nuove tes-
sere di abbonamento in corso di validita direttamente al domicilio degli
utenti.

Tutto cid premesso, si propone di deliberare, a parziale modifica della

richiamata deliberazione n. 10 del 09/03/2023, il nuovo tariffario, con de-

correnza 1° novembre 2023, fatta salva la possibilita di differimento per
consentire la concomitanza con I'attivazione del nuovo progetio di bi-

gliettazione elettronica:
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SERVIZIO URBANO E SUBURBANO
LA S s ory

Tariffa al pubblico
Validita Tipoiogia
Atiuale Nuova
Afempo Venduto a bordo dal conducente 1.50¢ 200¢€
Atempa #0 minuti {valid> su sutta o rete urbana e suburbona) 130¢ 130¢
Atermpao Carnet 10 bigtietd o bigliets a tempo (90 minufl) validi wilintera rete € 1100€
Glomalieta intera giomata 250¢ 2480€
Giornaliera Park & Ride glo:ndliero 240¢€ 240¢
Atempo Park & Ride sercie (0 parbie daile ore 18:00 fino af fermine del servizio giornallero) - £ 130 ¢
Multigiomallera  Sefimanale 1550 € 16,00 €
ABBONAMENTI MENSIL
tariffa industriale taritfa al pubblico
Validita Tipologia
Aftuale Nuova Aftuale Nuova
libera circolazione personale 48,50 € 50,00 € 38,00€ 36,00 €
Lavoratorl diper.denfi 48,50 € 50.00 € 3400¢ 3000€
MENSHE
RESIDENT! Studenti {under 21 neliaifuale tariftario) 48,50 € 50,00 € 20,00 € 20.00 €
TARANTO Inoccupali e Cessintegrafi 48,50 € 50,00 € 2000 € 20,00 €
STATTE
LEPORANO Over 65 48,50 € 50,00 € 1600 € 18,00 €
Pensionati al minimo INPS 48,50 € 5000 € 1600 € 18,00 €
Poriatori di inval dita superiore al 34% 48,50 € 50.00 € 18,00 € 18,00 €
inlegralo con exhraurtbano 48,50 € 5000 € 16,00 € 18.00 €
MENSHE
RESIDENTI ALTRI  Libera clrcolazicne personals 48.50 € 50,00 € 48,50 € 50,00 €
Comumi
T A ASBONAMENTI ANNUALI
tarifia industiale tarifia al pubblico
Validiia Tipologia
Aftuale Nuova Attuale Nuova
Uibera circolazicne personale 51000 € 500,00 € 360,00 € 360,00 €
Lavoratori dipendenii . 51400 € 500,00 € 340,00 € 300,00 €
ANNUALE Studenti (under 21 nell'oftuale lorifario) 542,00 € 500,00 € 200,00 € 200,00 €
RESIDENT!
TARANTO Inoccupall e Ca:sinfegrail 54200 € 500,00 € 200,00 € 200,00 €
STARE Over 85 550,00 € 500,00 € 160,00 € 180,00 €
LEPORANO
Pensionafi al min.mo INPS 550,00 € 500,00 € 160.00 € 180.00 €
Portatorl di invalidita superore ol 34% 550.00 € 500,00 € 160,00 € 180,00 €
infegralo con exdraurbanc - € 500,00 € - € 180,00 €
ANNUALE
RESIDENT IN  Ubera circolazione personale 510,00 € 500,00 € 510,00 € 50000 €
ALTRI COMUNI

Si propone, inolfre, di modificare, conseguentemente, Ia griglia delle pro-
mozioni tariffarie deliberate dal Consiglio di amministrazione sugli abbo-
namenti annuali nel modo che segue:

ABBONAMENTI ANNUALI

Vv : o Tariffa Tariffa ‘lomu Tariffa d(.)
Ubera citcolazione personcie 340,00 € 300,00 € 60,00 € 230,00 €
Lavoraiord dipendenti 300,00 € 260,00 € 60,00 € 200,00 €

ANKUALE PER =
RESIDENTI NE  Siudenti (under 2! neil'ctivale fariffario) 200,00 € 180,00 € 80,00 € 120,00 €
COMUNIDI  jhoccupafi e Cassintegrati 200,00 € 180,00 € 50.00 € 12000 €

TARANTO, STATTE

ELEPORANG Over 65 180,00 € 160,00 € 50,00 € 100,00 €
Pensionali al minimo INPS 180,00 € 160,00 € 50,00 € 1,00 &
Portatori di invalicdita superiore al 34% 180,00 € 180,00 € 40.00 € 00.00 €
infegrato con ext-aurbanoc 180,00 € 160,00 € 50,00 € 100.0C €
ALTRt COMUN!  libera circolazione personale {residenti in al%i comuni 500,00 € 400,00 € 40,00 ¢ 340.00 ¢

(*) Yaitda sino of 31/12/2023 {data & scadenza del bonus basportl)

Fimato: i responsabile deli' Area Commerciale e Marker — ing. Cosime Cigiiese
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Firmato: il Direttore Amministrativo f.f. - dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: il Direttore Generale f.f. - dott. Pietro Caralio
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
» vista la proposta formulata;
» visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;
a vofi unanimi, resi nelle forme dilegge.,
DELIBERA
1. Diapprovare il seguente nuovo tariffario aziendale dei biglietti ed ab-
ponamenti dei servizi di trasporto pubblico urbano e suburbano, a
parziale modifica di quanto deliberato con provvedimento n. 10
adofttato dal Consiglio di amministrazione in data 09/03/2023:
SERVIZIO URBANO E SUBURBANO
DR
v Tariffa al pubbiico
Attuale Nuova
A tempo Venduic o bordo dai conducente 1,50 € 200¢
A lempo 0 minut (v w sulta la rafe urbana e suburbana) 1,30 ¢ 1.30€
A tempo 3 bigliett di biglieti a tempo (90 minull) validi suilintera rete € 11.00¢€
Glomnaitera 2460¢ 2,60¢€
Gloindliera 2,60 € 2,60€
Atempo Park & Ride serale arfire dalle ore 18:00 fino al termine del servizio giomaliero) - € 1.30¢€
Muiligiomaliera Setimancle 15,50 € 15,00 €
o farifia industricle tarifia al pubblico
Altuaie Nuova Aftuale Nuova
Libsra circolarione personale 4850 € 50,00 € 38,00 € 38.00¢€
Lavoratori dipendenii 4850 € 50,00 € 34,00 € 30,008
:;;:I:}SE':ETT Studenii under 21 nell'alfuale farifiaro) 48,50 € 5000¢€ 20,00 € 20.00€
’ﬁ:‘«r'-_':O Inoccupafi @ Cassintegraii 48,50 € 50,00 € 20,00 € 20.00€
L EFQA. ANG  Over S 4850 € 50,00 € 16,00 € 18.00¢€
Pensionafi al minimo INPS 48.50 € 50,00€ 18,00 € 18,00¢€
Portatori di invalldita supedore al 34% 4850 € 5000 € 16.00 € 18,00 €
Integratc con exiraurbano 48,50 € 50,00 € 14,00 € 18,00€
MENSILE
RESIDENTI ALTR!  libera ciccolazione personale 4850 € 50,00 € 48,50 € 50,00 €
COMUNI
- " tariffa indushiale farilfc al pubblico
Attuale Nuova Affuale Nuova
tbera clicolazione personale 510,00 € 500,00 € 340,00 € 360,00 €
Lavorato: | dipendenli 514,00 € 500,00 € 340,00 € 300,00 €
Aj*NUAl; Studentii {under 21 nelf'attvale lariffario) 542,00 € 500,00 € 200.00 € 200.00 €
-..::'AD::Q inoccupaufi @ Cassintegrati 542,00 € 500,00 € 200,00 € 200,00 €
STATTE. Over 55 550,00 € 500,00 € 160,00 € 180,00 €
LEFORANO
Pensionai al minimc INPS 550.00 € 500,00 € 160,00 € 000 €
Portatort di invalidit superiore al 34% 550,00 € 500,00 € 160,00 (S0
integrafo con exdraurbano - € 500,00 € 180,00 «
ANNUALE
RESIDENTIIN  Libero ciicolazione personale 510,00 € 500,00 € 51000 € 500 X

ALTRI COMUN!

2. Di confermare la decorrenza delle suddetie modifiche tariffarie a far
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data dal 1° novembre 2023, fatta salva la possibilita di differimento
per consentire la concomitanza con I'attivazione del nuovo progetto
di bigliettazione elettronica.

3. Di confermare tutte le agevolazioni tariffarie attuaimente praticate
dall'Azienda, come dettagliatamente descritte in precedenza, edin
particolare:

*  Abbonamentiintegrati per pendolari a tariffa ridotta

*  Abbonamenti e biglietti gratuitiin favore di utenti diversamente
abili

*  Abbonamenti per studenti universitari a tariffa ridotta

s Sconto mare giovani

= Sconfo famiglia (nucleo familiare pensionati) - Residenti nel Co-
mune di Taranto

= Sconto famiglia (valido per tutte le categorie) - Residenti nel
Comune di Taranto.

4. Di autorizzare I'applicazione degli sconti sugli abbonamenti annuali,
gia riconosciuti nell’anno 2022, anche per I'anno in corso, stabilendo
che, in concomitanza con I'enfrata in vigore del nuovo tariffario e
per tutto il periodo di vaiidita del “Bonus trasporti”, al momento pre-
visto sino al 31 dicembre 2023, si applicherd la seguente nuova griglia

sconti:
ABBONAMENTI ANNUAL S i !
Vaiidita o o Tflﬂo Tariffa X 'Bonus‘ deh“ d(.)
P 0
Libera circolazione personale 340,00 € 300,00 € 80,00 € 240,00 €
tavorotori dipendenti 300,00 € 250,00 € 60,00 € 200,00 €
Studenti | under 21 nell'aftuale tariffaric) 200,00 € 180.00 € 40,00 € 120,00 €
Inoccupati e Cassintegrali 200,00 € 180.00 € 60.00 € 120,00 €
o Overss 180,00 € 150,00 € 40,00 € 100,00 €
Pensionafl af minimo INPS 180,00 € 150,00 € 60,00 € 100,00 €
Portatori i invalidiia superiore af 34% 180,00 € 16000 € 50,00 € 100.00 €
Integraio con extraurbano 180,00 € 160,00 € 60,00 € 100,00 €
ALTRICOMUNI  Ubera chicolazione personale (residenti in altri comuni 50000 € 400,00 € 40.00 € 340,00 €

{*) Vaiida sino al 31/12/2023 (d sl di scadenza del bonus tasporit)

5. Di confermare |'applicazione delle dilazioni di pagamento per I'ac-
quisto di abbonamenti annuali accordate a pariire dall'anno 2022,
autorizzando la concessione, a richiesta dell'utenza, della possibilitd
di far fronte al pagamento degli abbonamenti annuali in due rate di
pari importo, delle quali la prima da versare all'atto dell'acquisto,
senza oneri finanziari aggiuntivi per i richiedenti.

6. Di contermare, senza apporto di modificazioni, tutti gli alti punti gia
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deliberati con il piv volte richiamato provvedimento deliberativo n.
10 del 09/03/2023.

7. Ditrasmettere il presente atto deliberativo all' Amministrazione comu-

nale per la sua approvazione e per le conseguenti modifiche al vi-
gente contratto di servizio Rep. n 9297 del 29/09/2017.

Alla presente deliberazione & aftribuito il n° 97 del registro.

Punfo 14: INDIZIONI SELEZIONI ESTERNE PER LA RICERCA D! PERSONALE DI

VARIE POSIZIONI AZIENDALL

L'esame dell'argomento & rinviato al prossimo Consiglio di Amministra-

zione.

Alle ore 14:50 sopraggiunge il Direttore Tecnico e d'Esercizio.

Punto 15: STIPULA CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE CON MONTE ORE

GARANTITO PER N. 10 OPERATORI DI ESERCIZIO.

Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Tecnico e d'Esercizio

e con il Direttore Amministrativo f.f., riferisce quanto segue:

»

nel Piano dei fabbisogni di personale 2022-2024, contenente le
azioni di reclutamento, a tempo indeterminato e determinato del
friennio, relativamente alla figura di Operatore di esercizio & stata
prevista unc facolta assunzionale complessiva di '63 unita, come

da prospetto di seguito riportato:

anno di riferimento Numero unita
2022
50
2023 11
2024 2
TOTALE 63

al fine di garantire la copertura del servizio, ed assicurame la sua
regolarita, fermi restando il limite della capacita assunzic: - e
complessiva e la compatibilitd con il budget economice. previa
informativa resa con nota del 12 maggio 2023 all’ Ammir st azior =
Comunale, con deliberazione n. 39, adottata il successive 74 m ole

gio, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato I'assunz. r > A
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tempo indeterminato, anticipata rispetto alle originarie scadenze
previste nel Piano, delle 7 residue unita nel profilo professionale di

Operatore di esercizio programmate per gli anni 2023 e 2024;

ad oggi, quasi tutte le assunzioni autorizzate sono state comple-
tate e, nella prima decade di ottobre, si dovrebbe concludere
P'iter per I'assunzione dell'ultimo lavoratore, in quanto la relativa
visita medica & stata gid programmata presso il Centro delle F.S.
di Bari e gli accertamenti dei requisiti dichiarati in fase di selezione

sono stati quasi completati;

tuttavia, nonostante le assunzioni a tempo indeterminato gidr ef-
fetftuate a saturazione delle previsioni contenute nel Piano del fab-
bisogno, nella gestione del servizio si presentano delle criticita, par-
ticolarmente nei giorni festivi e prefestivi, specialmente a causa di
una distribuzione anomala delle assenze del personale di guida
per la fruizione dei permessi ex lege n. 104/1992 e dei congedi pa-

rentali;

alfine dipoter frovare delle adeguate soluzioni al problema, & utile
illustrare preventivamente alcuni dati relativi al personale viag-
giante. In parficolare, nel prospetto che segue sono riportati i limiti

numerici previsti in pianta organica per gli Operatori di esercizio:

PREVISIONE ORGANICA DEGL! OPERATOR! DI ESERCIZIO UNITA PREVISTE
Operaton di esercizio {in inea) 313

Operaton di esercizio {controllo TV) 8

Operator di esercizio {adibiti in mansioni di marinaio) 2

TOTALE UNITA 323

tuttavia, al 25 settembre 2023, per causali di diversa natura, di cui
alcune anche di carafiere temporaneo, il personale effettiva-

mente impiegato in linea & pari a 298 unitd, in quanio:

- n. 23 Operatori di esercizio (di cui una unita sospesa ex art. 45
del Regolamento all. A al R.D. n. 148/1931) sono inidonei in via
definitiva alle mansioni tipiche del profilo professionale rive
stito. Attualmente i lavoratori sono impiegati in mansioni di-
verse da quelle di guida, nelle more della definizione delie zro-

cedure di riqudlificazione, previo confronto con le O0.SS. ¢
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caso di sottoscrizione dell'accordo sindacale, del ricorso
all'esonero dal servizio mediante il contratto di espansione,
fermo restando il limite delle 48 postazioni riservate dalla pianta

organica al processo diricollocazione definitiva degli inidonei.

- n. 3 Operatori di esercizio sono distaccati presso il servizio di
Pronto intervento, nelle more che venga definita la procedura
di acquisizione della patente di categoria C e/o D del perso-

nale dell' Area Manutenzione Parco Rotabile;

- n. 3 Operatori di esercizio sono adibiti stabilmente nei ruoli di
imbarco dei servizimarittimi (di cui 2 unita nelle mansioni di Ma-

rincio e I'unitd residua con impiego nel settore macchina);

- n. 2 Operatori di esercizio sono in aspettativa ex art 24 del Re-
golamento All. A) alR.D. n. 148/1931;

- n. 4 Operatori di esercizio attualmente sono sospesi in via cau-

telare ex art. 45 del Regolamento all. A) al R.D. n. 148/1931;

- n.7 Operatori di esercizio sono inidonei temporanei allo svolgi-
mento delle mansioni proprie del profilo e, conseguente-

mente, impiegati in mansioni non di guida;

- n. 1 Operatore di esercizio & adibito in mansioni diverse dalla
guida in linea, nelle more della definizione della procedura di

rilascio della Carta di qudlificazione del conducente.

Dall’esame dei dati emerge che, seppur vero vi sia una effettiva
carenza di personale in linea (298 unita a fronte delle 313 previste),
la stessa potra essere colmata, framite assunzioni a tempo indeter-
minato e nel rispetto dei limiti numerici previsti in pianta organica,
soltanto quando saranno definite aziendalmente alcune situazioni
allo stato pendenti (quali, ad esempio, il processo di riqualifica-

zione del personale inidoneo in via definitiva);

la carenza di personale in servizio effettivo di guida in linea, som-
mata alla anomala distribuzione della assenze per fruizione per-
messi ex L. n. 104/1992 e congedi parentali, in particolare nellc
giomate di sabato e domenica, ed alle assenze per malattia
{quest'ultime spalmate per tutta la setfimana), crea effettive diffi-

colta operalive per la copertura dei tumni, in particolare nelie fasce
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serali ed in giorni predefiniti, con disagi per |'utenza;

per tentare di arginare il fenomeno, nell'ambito delle trattative av-
viate nei mesi scorsi per la verifica annuale del Premio di Risultato
2022-2024, I'Azienda ha gia proposto alle OO.SS. sia I'elevazione
del premio teorico individuale previsto per gli Operatori di esercizio
nell'attuale PDR, con un incremento del 50% dell'importo spet-
tante per i turni serdli svolti nelle giornate di sabato, domenica, fe-
stivi e prefestivi, sia le decurtazioni per assenze oltre franchigia sol-
tanto per i turni resi dal lunedi al venerdi. Nell'ipotesi di accordo &
stato previsto, alfresi, in applicazione della disciplina contenuta
nell'art. 32 dell’Accordo Nazionale del 28/11/2015, anche I'avvio
del confronto sindacale per I'adozione di soluzioni idonee per con-
temperare, in particolare, il diritto alla mobilitd, costituzionalmente
garantito, con quello della fruizione dei benefici di cui all'art. 33
della legge 104/1992;

premesso quanto sopra, nelle more dell'adozione di misure che
possano apportare una soluzione strutturale e definitiva al pro-
blema, occorre comunque ricercare tempestivamente delle solu-
zioni altemative per fornire una risposta immediata e migliorare la
qualita del servizio. Nel caso di specie, tra le forme di lavoro flessi-
bile, vi & la possibilita di ricore alla somministrazione di lavoro a
fermine con monte ore retribuito e garantito (cd. MOG), discipli-
nata dall'ari. 51 e seguenti del CCNL delle Agenzie di somministra-
zione di lavoro. In particolare, per il settore “Trasporto teresire”,
connotato da una modulazione flessibile della prestazione lavora-
tiva, & prevista la possibilita di ricorrere al MOG per la durata mi-
nima di 3 mesi, garantendo perd al lavoratore una retribuzione mi-
nima pari al 25% su base mensile dell'orario di lavoro normale (a
tempo pieno) applicato presso I'azienda utilizzatrice {nel nostro
caso 39 ore seftimanali, quindi un orario minimo garantito di 9 ore

e tfrenta minuti);

peculiarita del MOG € data dal fatto che nel coniratto di lavoro,
oltfre al monte ore garantito, deve essere indicata la fascia oraria
diriferimento in cui il lavoratore deve prestare la propria disponibi-

litd alla chiamata da parte della azienda utilizatrice. Secondo ie
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previsioni contrattuali le fasce predeterminate negli orari sono 3
(antimeridiana, 6/14, postmeridiana, 14/22, e serale notturna,
22/6), a cuisi aggiunge una quarta fascia alternativa, della durata
di 6 ore, estensibile ad 8 ore, da concordare nel contratto di la-
voro. Il ricorso al MOG, peraltro, risulta che sia stato gia sperimen-
tato, con esito positivo, da parte di aziende di trasporto pubblico

locale operanti nella nostra Regione;

allaluce di quanto sopra, si propone diricorrere o tale forma con-
frattuale pern. 10 (dieci) Operatori di esercizio, numero questo ele-
vabile fino a 15 unitd in caso di ulterion necessita, con un monte
ore garantito pari al 25%, per un periodo sperimentale di fre mesi,
eventualmente prorogabile per ulteriori trimestri. Il ricorso al MOG
dovra essere preceduto da una preventiva ed adeguata informa-
tiva alle OO.SS.. La sperimentazione di tale forma di flessibilita con-
sentirebbe di arginare il fenomeno, nell’auspicio di addivenire ad
una soluzione con le OO.SS., con cui a breve dovrebbero ripren-
dere le tratiative. Inolire, il timestre di riferimento ricomprende-
rebbe un periodo (quale quello delle festivita natalizie) in cuiil pro-
blema si accentua a seguito della richiesta di ferie da parte del

personale viaggiante;

relativamente alla prevista copertura economica, si rappresenta
che I'utilizzo di tale forma contrattuale, non determina un maggior
costo rispetto a quello previsto nel Piano del Fabbisogno per il
fiennio 2022-2024, in considerazione della mancata assunzione
delie alire unitd ivi previste. Ad ogni buon conto, ai fini di una com-
patibilitd economica complessiva, il ricorso al MOG sard trasfuso
nel nuovo Piano del fabbisogno del triennio 2023-2025 che, a
breve, sara portato all'attenzione del Consiglio di Amministrazione
della Societa per la relativa adozione. Infine, per quanto riguarda
I'individuazione della Societd da incaricare. si propone |'affida-
mento alla Societa Lavorint. Detta Agenzia del lavoro, infatti, con-
tinua a garantire il mantenimento delle condizioni applicate du
rante la vigenza dell'accordo quadro in esecuzione della delibe-
razione di aggiudicazione n. 52/2020, con compensi sensibilmente

inferiori rispetto a quelli di mercato {ossia lo 0,75% di provvigione,
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da applicare in percentuale ad ogni voce della refribuzione del

personale).

da ultimo, atteso che per Iimmissione in servizio di Operatori di
esercizio & necessario il giudizio di idoneita psico-fisica attitudinale
ex D.M. n. 88/1999 in corso di validita e che, con ogni probabilita,
la Societa di somministrazione non si accollerd il costo di dette vi-
site (pari a circa € 600,00 per agente), al fine di facilitare la ricerca
ed incentivare I'adesione degli autisti alla proposta aziendale, si
propone di poter rimborsare ai lavoratori somministrati, alla cessa-
zione del rapporto, previa presentazione della relativa fattura, il
costo della visita medica sostenuta presso il Centro delle F.S. di
Bari, a condizione che gli stessi rispettino le previsioni contratiuali e
diano la loro disponibilita in misura pari almeno al 75% delle chia-
mate aziendali per la copertura dei turni nella fascia oraria con-
cordata.

Firmato: il Direttore Amministrativo f.f. — dott.ssa Maria Fabiola Menenti

Firmato ji Direttore tecnico e d'Esercizio
Firmato: il Direttore Generale i.f. - doft. Pietro Caralio

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
visto il Piano del fabbisogno 2022-2024;

vista la vigente pianta organica;

visto lo Statuto aziendale;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge.,

1)

2)

DELIBERA

Di prendere atto della relazione che precede ed autorizzare il 1i-
corso dlla forma della somministrazione di lavoro a termine, con
monte ore retribuito e garantito (denominato MOG), per n. 10
(dieci) Operatori di esercizio, numero questo elevabile fino a 15
unitda in caso di ulteriori necessita, con un monte ore garantito pari
al 25%, per un periodo sperimentale di fre mesi, eventualmente
prorogabile per ulteriori timestri, affidando I'incarico alla Societa

Lavorint S.p.A.

Di autorizzare I'Ufficio aziendale competente a rimborsare ailavc.-
ratori interessati, alla cessazione del rapporto dilavoro, previa pre-

sentazione della relativa fattura, il costo della visita medica da
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3)

questi sostenuta presso il Centro delle F.S. di Bari ai sensi del D.M.
n. 88/1999, a condizione che gli stessi rispettino le previsioni con-
trattuali e diano la loro disponibilita in misura pari almeno al 75%
delle chiamate aziendali per la copertura dei turni nella fascia ora-

ria concordata nel contratto di lavoro.

Di dare mandato alla Direzione Generale di effettuare tutti gli
adempimenti successivi, ivi compresa la preventiva informativa
alle OO.SS..

Alia presente deliberazione & attribuito il n° 98 del registro.
Punto 14: RIMBORSO SPESE ECONOMALI DI CUl AL RENDICONTO DEL

18/09/2023.

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo, riferisce e

propone quanto segue:

premesso che presso la Societd & costituito un servizio di cassa in-

terno per il pagamento delle minute spese economali.

Che il predetto servizio di cassa interno & disciplinato da apposito
regolamento, approvato con deliberazione n°® 47 del 27/06/2007
e modificato con deliberazione n° 63 del 17/07/2009, con la quale
e stafo approvato il “Regolamento per gli appalti dilavori, fomiture

e servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie”.

Che I'art. 13 del summenzionato regolamento prevede che la do-
tazione dell’'Economo aziendale, reintegrabile durante I'esercizio
con frequenza mensile, salvo che 'entitd delle spese sostenute
non determini la necessita di una pit frequente ricostituzione della

dotazione, & pari a € 10.000,00=.

Che tale dotazione é stata portata da € 10.000.00= ad € 20.000,00=
con deliberazione del C.d.A. n. 54 in data 09/05/2018.

Vista la richiesta presentata dall'Economo aziendale, tesa a otte-
nere il imborso delle somme rivenienti dal seguente rendiconto di
spesa: da registrazione di prima nota n® 85 del 15/06/2023 a regi-
strazione di prima nota n°® 128 del 18/09/2023, per complessivi €
3.484,64, con un residuo di € 1.807,33; tale rendiconio & com ik

tato dai movimenti della carta MPS Quickard Business n.

0103060041086, intestaia all'Economo Aziendale sig. Cardellic:_ Mio
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Giuseppe, da registrazione P46 del 15/06/2023 a registrazione P48
del 18/09/2023, per complessivi € 3.734,48, con residuo € 10.973,55.

* | due rendiconti giustificano una spesa totale di € 7.219,12.

e Talespesadi€7.219,12 sommata airesidui di € 10.973,55, su CARTA
MPS Quickard Business n. 0103060041086, e di € 1.807,33, in denaro
contante, d& un fotale di € 20.000,00 corrispondente alla disponi-

bilita del Fondo Economale.

¢ Constatato che le predette spese economali sono debitamente
corredate dei documenti giustificativi vistati dal Direttfore Ammini-

strativo;

propone di deliberare il imborso delle spese economali effettuate dal
medesimo Economo nel periodo sopra indicato, come risultante dall'an-
nesso rendiconto.

Firmaio it Responsabile dell’ Area Coniabilita e Bilancio — Dott.ssa M. Passeretti

Firmato: il Direttore Amministrativo f.f. — dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: il Direttore Generale f.f. — dott. Pietro Carailo

iL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
» letta la proposta che precede;
» Visto I'art. 13 del "Regolamento per gli appalti di lavori, forniture e
servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie”;
~ Visti lo Statuto Sociale e il Codice Civile

a vofi unanimi, resi nelle forme dilegge.

DELIBERA

1) Di autorizzare I'emissione di ordinativo di pagamento in favore
dell'Economo Aziendale per I'importo di € 7.219,12, relativo al
saldo spese economali effettuate dal medesimo Economo nel pe-
riodo sopra indicato, da bonificare direttamente su carta prepa-
gaia aziendale MPS Quickard Business n. 0103060041086, intestata

all'Economo Aziendale sig. Cardellicchio Giuseppe.

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 99 del registro.

Punio 17: APPROVAZIONE PROPOSTA DI SCARTO PRESENTATA ALLA SO-
PRINTENDENZA ARCHIVISTICA E BIBLIOGRAFICA DELLA PUGLIA -
MINISTERO DELLA CULTURA - AUTORIZZATA CON ATTO DEL 18 08
2023.

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Amministrativo f.f. ed Re-

sponsabile della gestione Documentale riferisce e propone guantc
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segue:

”~

richiamato I'atto deliberativo n. 129 adottato il 23 novembre 2021
con cui, in oftemperanza alle prescrizioni del Codice dell' Ammini-
strazione Digitale di cui al D. Lgs. 82/2005 nel testo vigente e dell' art.
3, comma 1, lettera b) delle Regole tecniche per il protocollo infor-
matico ai sensi degli articoli 40 bis, 41, 47, e 71, del Codice del'lam-
ministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005 ap-
provate con D.P.C.M. 3 dicembre 2013, sono stati individuati il Re-
sponsabile della gestione documentale della Societd e del suo vi-
cario rispettivamente nelle persone di: dott.ssa Tiziana Tursi, capo
unita organizzativa AA.GG. e la dott.ssa Marilena Passeretti, respon-

sabile dell' Area Contabilitd e Bilancio:

visti it D.P.R. n. 1409 del 30/09/1963, il D. Lgs. n. 42 del 22/01/2004, le
circolari ministeriali e dell'Ufficio Centrale dell' Archivio di Stato e

tutta normativa di settore;

vista la nota prot. n. 13524 del 07/08/2023 (all.1) con cui & stato in-
viato, in base alle disposizioni di legge in materia alla Soprinten-
denza Archivistica e Bibliografica della Puglia - Ministero della Cul-
tura- I'allegato elenco relativo ai documenti da sottoporre a scarto
ordinario, che forma parie integrante della presente deliberazione,
formato con la partecipazione di tutti i responsabili di Area/capo
unitd Organizzativa della Societd, affinché potessero segnalare
eventuali atti ancora necessari ai fini amministrativi ed evitame di

conseguenza la distruzione;

preso atto che, di conseguenza, si considera cessato linteresse giu-
ridico-amminisirativo dei documenti contenuti nell’elenco propo-

sto;

preso atto della nota: Registro SAB-PUGLIA Numero di protocollo:
2108 Data proiocoilazione: 18/08/2023 Segnatura: MIC | MIC_SAB-
PUGLIA_UOI1 | 18/08/2023 | 0002108-P, pervenuta in data 20/09/2023
{all.2). con cui detta Soprintendenza ha autorizzato, ai sensi dell' ari
21, comma 1. lett. d} del D. Lgs. 42/2004, con apposita proposta,
controfirmata per visto dal Soprintendente, o scarto dei documenti

di codesta Azienda come da “Eenco” suindicato, con la seguente
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condizione, si cita testualmente: “I'autorizzazione & condizionata
alla frasmissione a questa Soprintendenza del provvedimento for-
male di approvazione di scarto, atto propedeutico al rilascio della

prescritia autorizzazione da parte di questa Soprintendenza”

In considerazione di quanto esposto, si propone di:

a)

b)

c)

d)

di considerare cessato linteresse giuridico-amministrativo dei docu-
menti contenuti nella proposta di scarto presentata di cui al protocollo
n. 13524 del 07/08/2023 (all.1);

di prendere atto della nota: Registro SAB-PUGLIA Numero di protocolio:
2108 Data protocollazione: 18/08/2023 Segnatura: MIC | MIC_SAB-PU-
GLIA_UO1|18/08/2023 |0002108-P (all.2) pervenuta in data 20/09/2023
con cui detta Soprintendenza ha autorizzato, ai sensi dell'art. 21,
comma 1, lett. d) del D. Lgs. 42/2004, con apposita proposta, controfir-
mata per visto dal Soprintendente, la proposta di scarto aziendale ri-

chiamata;

di procedere allo scarto ed allo smaltimento dei documenti d'archivio
indicati nella premessa, adottando le necessarie cautele per la distru-
zione dei documenti e dirichiedere periscritto all'eventuale ditta o ente
incaricato della distruzione le debite garanzie e i controlli del caso af-
finché nonssi verifichino indebite dispersioni di documenti, ma siano tutti

sicuramente distrutti.;

di procedere alla frasmissione entro 40 giorni dalla ricezione del provve-
dimento alla Soprintendenza del verbale di consegna e/o distruzione
della documentazione autorizzata per lo scario, anche rilasciato dalla
ditta incaricata, che provvedera a dichiarare che le avvenute opera-
zioni di smaltimento e/o distruzione sianc state effettuate conforme-
mente alla normativa vigente.

Firmaio: If Responsabile della gestione documeniaie — doit.ssa Tiziana Tursi

firmato: il Direftore Amminisirativo f.f. — dott.ssa Maric Fabiola Menenti
Fimafdo: il Direttore Generale i.f. — doit. Pietro Carailc

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

» udita relazione che precede;

» visto lo Statuto della Societd;

a voti unanimi, resi nelle forme dilegge.,

DELIBERA
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1) Di considerare cessato linteresse giuridico-amministrativo dei do-
cumenti contenuti nella proposta di scarto presentata di cui al
protocollo n. 13524 del 07/08/2023 (all.1).

2) Diprendere atto della nota: Registro SAB-PUGLIA Numero di pro-
tocollo: 2108 Data protocollazione: 18/08/2023 Segnatura:
MIC | MIC_SAB-PUGLIA_UOT1 | 18/08/2023 | 0002108-P pervenuta in
data 20/09/2023 (all.2) con cui detta Soprintendenza ha autoriz-
zato, ai sensi dell'art. 21, comma 1, lett. d) del D. Lgs. 42/2004, con
apposita proposta, controfirmata per visto dal Soprintendente, la

proposta di scarto aziendale richiamata.

3) Di procedere dllo scarto ed allo smaltimento dei documenti d'ar-
chivio indicati nella premessa, adottando le necessarie cautele
per la dishuzione dei documenti e di richiedere per iscritto
al'eventuale ditta o ente incaricato della distruzione le debite ga-
ranzie e i confrolli del caso affinché non si verifichino indebite di-

spersioni di documenti, ma siano tutti sicuramente distrutti.

4) Di procedere alla frasmissione entro 60 giorni dalla ricezione del
provvedimento alla Soprintendenza del verbale di consegna e/o
distruzione della documentazione autorizzata per lo scarto, anche
rilasciato dalla ditta incaricata, che provvederd a dichiarare che
le avvenute operazioni di smaliimento e/o distruzione siano state

effettuate conformemente alla normativa vigente.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 100 del registro.

Punto 5: LIQUIDAZIONE DELLA RETRIBUZIONE VARIABILE RELATIVA ALL'AN-
NUALITA 2022 E FISSAZIONE OBIETTIVI DIRIGENTI PER L'ANNO
2023.

Il Presidente del Consiglio di amminisirazione riferisce quanto segue:
Premesso che:

- it vigente CCNL per i Dirigenti delle imprese dei servizi di pubblica auto-

ritd, sottoscritto da Confservizi e Federmanager prevede, all'art. 12, I'isti-

tuto della Retribuzione variabile ed incentivante (RVI), basato sulla defini-

zione di obiettivi di tipo qudlitativo/quantitativo da assegnare a ciascun

dirigente e sulla misurazione, a consuntivo, del grado di raggiungimento

degli stessi;
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- la disciplina aziendale dell'istituto della retribuzione variabile ed incenti-
vante dei dirigenti & contenuta nella deliberazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione della Societd n. 32 dell’'11/05/2004 con la quale, a decorrere
dal 01/01/2004, & stata attivata in AMAT la retribuzione di risultato nella
misura complessiva del 20% della retribuzione lorda annua del singolo di-
rigente, suddivisa in due quote uguali, di cui una (10%) legata alla valuta-
zione dell'attivitd ed al raggiungimento, da parte del singolo dirigente,
degli obiettivi generali che I'Azienda annualmente si pone e I'altra (10%)

legata airisultati di bilancio;

- con deliberazione n. 49, adottata nella seduta del 28 giugno 2022, I'al-
lora Consiglio di amministrazione aveva stabilito i seguenti obiettivi da af-

fidare ai Dirigenti aziendali per I'anno 2022:

Obiettivi individuali assegnati al Direttore generale f.i., Doit. Pietro Carallo:

= Confributo per gara ed implementazione nuovo sistema di bigliet-

tazione elettronica (40%);

* Predisposizione del Bilancio di sostenibilita della Societd (30%);

= Predisposizione degli atti di gara per il innovo dell’ affidamento dei
servizi bancari (20%);

* Completamento della riorganizzazione della contabilita, con im-
plemeniazione della separazione contabile, in esecuzione dell' art.

6. comma |, del D.Lgs. n. 175/2016é e della deliberazione dell' Au-
torita di Regolazione dei Trasporti n. 154/2019 (10%).

Obiettivi individuali assegnati al Direttore Tecnico e d'Esercizio, Ing. Mauro
Piazza:
= Predisposizione progetto di revisione e razionalizzazione dei servizi

di TPL gomma per la citia di Taranto 30%);

* Predisposizione dei documenti di gara per la procedura di gara
avviata dal Comune di Taranto per I'acquisto di n. 2 colonnine di

ricarica per n. 5 bus elettrici (10%);

= Convenzioni e serviz tpl per approdo crociere nel porto di Taranto
(10%);
= Revisione del servizio estivo di TPL su gomma con nuovi turni del

personale viaggiante e diverso impiego parco mezzi (10%)
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Contributo per gara ed implementazione nuovo sistema di bigliet-

tazione elettronica (20%);
Formnitura nuovi n. 53 bus ibridi e n. 5 bus elettrici: gestione tempi-

stica di consegna, allestimenti e collaudi di fornitura (di cui parte
sforeranno nel 2023) (20%).

Obiettivi individuali asseanati al Direttore Amministrativo f.f., Dott.ssa Maria

Fabiola Menenti:

Elaborazione Piano del Fabbisogno del personale riferito al triennio
2022/2024 ed attuazione, secondo le esigenze aziendali, del pro-

gramma assunzionale relativo all’annualita 2022 (30%);

Predisposizione del programma di formazione in materia di sicu-
rezza, ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008, come modificato
ed integrato dalla L. 125/2022 (30%);

Predisposizione della regolamentazione aziendale per la disciplina
del lavoro agile, nel rispetto della disciplina di cui alla L. n. 81 del
22 maggio 2017 e della contrattazione di categoria (25%);
Processo di riqualificazione e ricollocazione del personale inido-
neo (15%);

Tutto quanto sopra premesso, il Presidente rimette al Consiglio di
Amministrazione la definizione della quantificazione del raggiungi-

mento degli obiettivi dei dirigenti aziendali per I'anno 2022.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

in relazione alla definizione della quantificazione del raggiungimento de-

gli obiettivi dei dirigenti aziendali per I'anno 2022, sentiti al riguardo gli

stessi, stabilisce:

A) con riferimento agli obiettivi individuali assegnati al Direttore Generale

f.f., doti. Pietro Carallo, guanto seque:

AFFIDATO: Confributo per gara ed implementazione nuovo sistema di bi-

glietiazione eletironica (peso 40%);

REALIZZATO: Con deliberazione del C.d.A. n. 23 del 05/04/2022 & stata in

detta la procedura aperta per la realizzazione di un sistema di biglietia-

zione elettronica per il TPL ed & stato nominato RUP della stessa il Dott

Cardlio.
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Con provvedimentio del legale rappresentante datato 01/06/2022, proft.
n. 9439, & stata nominata la Commissione di gara, designando il dott. Ca-

rallo quale presidente della stessa.

Con deliberazione n. 62 del 07/07/2022 il Consiglio di amministrazione ha
deliberato, al termine dei lavori della commissione di gara, I"aggiudica-
zione della procedura aperta di cui sopra (n. 04/2022) in favore del con-
corrente Pluservice S.r.l. .

In data 01/12/2022 & stato sottoscritto il confratto di fornitura del sistema
di bigliettazione elettronica:;

In data 21/03/2023, prot. n. 4684/2023, & stata completata ed accettata
la progettazione esecutiva del sistema di bigliettazione;

In data 26/05/2023, prot. n. 9547, & stato effettuato il test prototipale della
fornitura, condotto, lato KYMA MOBILITA, dal dott. Carallo, affiancato
dall'ing. Cigliese e dell'ing. Ettorre, ed & stato redatto il relativo verbale.
A partire dal 19 giugno ha avuto inizio l'installazione delle attrezzature
hardware su futti gli autobus azienddali.

Nei prossimi mesi di ottobre-novembre & previsto I'avvio del nuovo sistema
di bigliettazione elettronica.

L'obiettivo, pertanto, & stato redlizzato completamente con attribuzione
del punteggio/peso 40%;

AFFIDATO: Predisposizione del Bilancio di sostenibilita della Societd (peso
30%);

REALIZZATO: Il progetto non & stato realizzato a causa di alire incombenze
sopraggiunte a seguito della fissazione dell’ obiettivo.

L'obiettivo, pertanto, & stato realizato con attribuzione del punteg-
gio/peso 0%;

AFFIDATO: Predisposizione degili atti di gara per il innovo dell'affidamento
dei servizi bancari (peso 20%):

Con deliberazione del C.d.A. n. 72 del 13/09/2022 & stata indetta la pro-
cedura aperta, per I'affidamento tiennale del servizio di cassa dell' A .
s.p.a. da aggiudicare con il criterio dell' offerta economicamente pit van-
taggiosa nominando il Dott. Carallo RUP della stessa.

Con deliberazione del C.d.A. n. 15 del 09/03/2023 & stata decisa ‘& non
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aggiuvdicazione della procedura in favore dell'unica impresa bancaria
partecipante a causa dell'insufficiente livello di concessioni di linee di cre-

dito offerto;

Con deliberazione del C.d.A. n. 16 del 09/03/2023 & stata indetta una
nuova procedura aperta, per I'affidamento friennale del servizio di cassa
delll AMAT s.p.a. da aggiudicare con il criterio dell'offerta economica-
menfe piu vantaggiosa, ma con fissazione di un livello minimo di affida-
menti bancari per partecipare. Anche per questa procedura il Dott. Ca-

rallo & stato nominato RUP.

L'obiettivo, pertanto, & stato realizzato con attribuzione del punteg-

gio/peso 20%;

AFFIDATO: Completamento della rioraanizzazione delia contabiiitcs, con

implementazione della separazione contabile, in esecuzione dell'art. 4,

comma 1. del D.Lgs. n. 175/2016 e della deliberazione dell' Autoritcy di Re-

golazione dei Trasporti n. 154/2019 (10%).

REALIZZATO: L'obieftivo e stato redlizzato con riferimento al bilancio
dell'esercizio 2022, con la creazione di un sistema di contabilitd analitica
e con la creazione dei relativi driver di ribaltamento dei costi e dei ricavi,
oltre che dei conf finanziari/patrimoniali, alle diverse aree di business

aziendali.

L'obiettivo, pertanfo. & stato realizzato con attribuzione del punteg-

gio/peso 10%;
B) Obiettivi individuali assegnati al Direttore Tecnico e d'Esercizio, Ing.

Mauro Pigzza:

AFFIDATQ: Predisposizione progetto direvisione e razionalizzazione dei ser-

vizi di tpl gomma per la citta di Taranto (30%);

REALIZZATO: Il progeito & stato completato nel corso del 2022 e dopo una
sua prima presentazione all’Assessorato alla Mobilita Sostenibile & stato
frasmesso al Comune di Taranto con nota prot. 2895 del 16/02/2023. Suc-
cessivamente & stato presentato ai Consiglieri Comunali di maggioranza
ed al Sindaco, presso la sede municipale; in Azienda & stato illustrato alle
0OOQO.SS. con appositi incontri

L'obiettivo, pertanto. & stato realizzato con atfribuzione del punteg

gio/peso 30%
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AFFIDATO: Predisposizione dei documenti di gara per la procedura di gara
avviata dal Comune di Taranto per 'acquisto di n. 2 colonnine di ricarica

per n. 5 bus elettrici (10%);

REALIZZATO: Si € provveduto a fornire tutta la documentazione necessaria
la Comune di Taranto per espletare la gara per la fornitura di n. 3 colon-
nine di ricarica dei bus elettrici anche se poi il Comune ha deciso di pro-
cedere all'acquisto attraverso Consip; le attivita di supporto si sono quindi

interrotte.

L'obiettivo, pertanto, & stato realizzato parzialmente con attribuzione del

punteggio/peso 5%.

AFFIDATO: Convenzioni e servizi TPL per approdo crociere nel porto di Ta-
ranto (10%);

REALIZZATQ: Si € provveduto a definire con appositi accordi e convenzioni
con MSC Crociere e CON it Terminalista del Porto di Taranto, anche per il
2022, i diversi servizi di trasporto connessi agli sbarchi riferiti all'intera sta-
gione degli approdii crocieristici.

L'obiettivo, pertanto, & stato readlizzato con afttribuzione del punteg-

gio/peso 10%.

AFFIDATO: Revisione del servizio estivo di TPL su gomma con nuovi turni del

personale viaggianie e diverso impiego parco mezzi (10%);

REALIZZATO: Il servizic TPL su gomma dell’estate 2022 & stato completa-
mente riprogetiato e messo in esercizio dopo I'apposito confronto ex art.
3 CCNL 1976 con le OO.SS. aziendali. | risultati sono stati soddisfacenti e
con risparmi sui costi; in particolare & stata realizzata I'oftimizzazione dei
turni che sono stati portati a sei ore e frenta minuti, anziché a 7 ore come
per il servizio invernale.

L'obietiivo, pertanfo, & stato redlizzato con attribuzione del punteg-
gio/peso 10%.

AFFIDATO: Coniributo per gara ed implementazione nuovo sistema di bi-
gliettazione eletironica (20%);

REALIZZATO: La gara europea e stata effettuata nel corso del 2022 e si &

conclusa con aggiudicazione e stipula del relativo contratto. Ai fini della

valutazione del presente obiettivo in comune con il Diretiore Generale &
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utile precisare che: con provvedimento del legale rappresentante datato
01/06/2022, prot. n. 2439, & stata nominata la Commissione di gara, desi-
gnando il dott. Carallo quale presidente della stessa. Con deliberazione
n. 62 del 07/07/2022 il Consiglio di amministrazione ha deliberato, al ter-
mine dei lavori della commissione di gara, I'aggiudicazione della proce-
dura aperta di cui sopra (n. 04/2022) in favore del concorrente Pluservice
S.rl..In data 01/12/2022 ¢ stato sottoscritto il contratto di fornitura del si-
stema di bigliettazione elettronica. A far data dalla sottoscrizione del con-

tratto, si & proceduto a dar corso all'implementazione del sistema.

L'obiettivo, pertanto, & stato realizzato con atiribuzione del punteg-

gio/peso 20%.

AFFIDATO: Fornitura nuovi n. 53 bus ibridi e n. 5 bus elettrici: gestione tem-
pistica di consegna, allestimenti e collaudi di fornitura (di cui parte sfore-
ranno nel 2023) (20%).

REALIZZATO: La fornitura & stata aggivdicata dal Comune di Taranto nel
corso del 2022 ed i rispettivi contratti sono stati sottoscritti con Evobus Italia
peri 53 bus ibridi in data 21/07/2022, e con Rampini Carlo S.p.A. peri 5 bus
elettriciin data 07/07/2022. Da quelle date & iniziata I'attivita di definizione
degli allestimenti {fra cui cabina di protezione posto guiday), delle attrez-
zature di bordo e di ogni altro equipaggiamento dei mezzi, per finire con
le verifiche in corso di produzione (che sono proseguite nel corso del
2023).

L'obiettivo, pertanto, & stato realizzato parziaimente con attribuzione del
punteggio/peso 5%.

C) Obiettivi individuali assegnati al Direttore Amministrativo f.f.. Dott.ssa

Maria Fabiola Menenti:

AFFIDATO: Elaborazione del Piano del Fabbisogno del personale riferito al
triennio 2022/2024 ed attuazione, secondo le esigenze aziendali, del pro-

gramma assunzionale relativo all’annualita 2022 (30%):

REALIZZATO: Il Piano del fabbisogno relativo al triennio 2022-2024 & stato
approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 106 del
21 novembre 2022, frasmesso alla Amministrazione Comunale con nota
del 29 novembre 2022, prot. n. 20.121, ed alle OO.SS. con successiva nota
del 30 novembre 2022, prot. n. 20.180.
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Come previsto nella programmazione contenuta nel Piano, nel rispetto
del termine di scadenza della norma di prima applicazione, prorogato al
31 dicembre 2022, sempre nella seduta del 21 novembre 2022, con deli-

berazione 107, il CdA ha indefto le seguenti selezioni interne

a) per n. 1 postazione di Responsabile Unitd Tecnica complessa in

seno all' Area Pianificazione e Programmazione servizi TPL.

b) per n. 9 postazioni di Specialista Amministrativo, parametro retribu-
tivo 193, in seno ai vari servizi aziendali tenendo conto delle vacanze or-

ganiche.

) per n. 2 postazioni di Capo Operatori, parametro retfributivo188, in

seno al Servizio di rimessaggio degli autobus;

d) per n. 2 postazioni di Addetto alla Mobilitd, parametro retributivo

170, Area Operativa Servizi Ausiliari per la mobilita.

Dette procedure selettive, unitamente a quella indetta per la postazione
di Capo Area Gestione Manutenzioni ed Infrastrutture, sono state tutte de-

finite ed ai vincitori sono stati attribuiti i nuovi profili professionali.

Invece, relativamente alle selezioni esterne, i relativi bandi e la proposta
di atio deliberativo erano stati predisposti per la riunione del Consiglio di
Amministrazione programmata per il 22 dicembre 2022, ma I'Organo am-
ministrativo ha ritenuti dover rinviare le indizioni in previsione di una modi-
fica del Regolamento per il reclutamento del personale, modifica interve-

nuia successivamente con deliberazione n. 25 del 5 aprile 2023.

Nel corso del 2022, sempre in aftuazione del piano assunzionale, sono
state effettuati anche gli adempimenti necessari per I'assunzione a ter-
mine, di carattere stagionale, per assicurare il servizio idrovie nella sta-
gione estiva e si & gestito, altresi il ricorso allo strumento ella somministra-
zione di lavoro a termine per fronteggiare le carenze organiche in vari

setiori aziendaili.

Infine, sono state saturate le capacita assunzionali previste per il 2022 nel
profilo professionale di Operatore di esercizio, attingendo a scormimento
dalla graduatoria in corso di validita approvata dal Consiglio di Ammini-

strazione con deliberazione n. 71 del 7 giugno 2021.

L'obiettivo, pertanto, & stato realizato con atfribuzione del punteg-

gio/peso 30%;
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AFFIDATO: Predisposizione del programma di formazione in materia di si-
curezza, ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008, come maodificato ed
integrato dalla L. 125/2022 (30%);

REALIZZATO: Nel corso del 2022, a seguito della verifica delle scadenze e
previa consultazione degli RR.LLSS., ex art 50 del Decreto Legislativo n.
81/2008 (vedi nota del 21 luglio 2022, prot. az. n. 13250), ed affidamento
di specificiincarichi a docenti esterni specializzati in materia, & stata effet-

tuata:

- la formazione annucale degli RRLLSS;

- la formazione di n. 3 dirigenti;

B la formazione di 18 preposti;

- la formazione di n. 12 Addetti al primo soccorso;

Nel corso del 2022 e stata organizzata, altresi, la formazione di n. 4 Addetti
antincendio che, per mere esigenze di servizio, & stata poi espletata nella

prima decade di gennaio 2023.

Benché la Societa non ne sia tenuta, nel 2022 & stato organizzato anche
il corso BLSD per il personale con l'incarico di Addetto al primo soccorso

e per il personale del servizio idrovie.

Nel rispetio delle previsionilegislative, all'atto della assunzione tuttii dipen-
denti sono stati sottoposti alla prevista formazione ex art. 37 del Decreto
Legislativo n. 81/2008 {generale e specifica in relazione al rischio lavora-
fivo).

Sempre con riferimento alla formazione del personale, effettuato il moni-
toraggio delle scadenze per I'aggiornamento quinquennale della forma-
zione specifica & stato predisposto il relativo programma e, previa con-
sulfazione con gli RR.LL.SS. (vedi nota del 14 dicembre 2022, prot. az
20929). & stato predisposto l'ipotesi di accordo di condivisione da sotto-
porre alle OO.SS. per accedere al confo aziendale presso Fonservizi {ve-
dasi nota del 16 dicembre 2022, prot. az. n. 21.150, con dllegata I'ipotesi
di accordo e convocazione programmata per il 21 dicembre 2022). L'in-

tesa sindacale, tuttavia, non & stata raggiunta.

L'obiettivo, pertanto, & stato realizato con attribuzione del punteg-

gio/peso 30%;
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AFFIDATO: Predisposizione della regolamentazione aziendale per la disci-
plina del lavoro agile, nel rispetto della disciplina di cui alla L. n. 81 del 22

maggio 2017 e della confrattazione di categoria (25%);

REALIZZATO: In previsione della cessazione, al 31 dicembre 2022, del re-
gime di smart working semplificato, introdotto dal legislatore durante la
stato emergenziale da COVID-19, ed il conseguente ritorno alle regole or-
dinarie contenute nella legge n. 81/2017 e la necessaria sottoscrizione di
accordi individuali con i singoli lavoratori, ), sono stati predisposti una ipo-
tesi di accordo sindacale, la regolamentazione aziendale dello sw e o
schema tipo di contratto individuale. Il tutto nel rispetto della richiamata
disciplina legislativa e del Protocollo Nazionale stipulato il 7 dicembre 2021
tra il Ministero del Lavoro e le Parti Sociali di livello confederale (tra le quali
Confservizi). Al fine diraggiungere una intesa, le OO .SS. sono state convo-
cate per il 21 dicembre 2022 (vedasi nota del 16 dicembre 2022, prot. az.
21.150), trasmettendo loro la documentazione sopra indicata. In conside-
razione dello stato di agitazione in cui versavano all’ epoca, le OO.SS. non
si sono presentate alla riunione; I'argomento & stato riproposto in ulteriori
incontr sindacale ma le OO.SS. non hanno tuttavia inteso sottoscrivere

I'ipotesi di accordo proposto.

L'obiettivo, pertanto, & stato realizato con afttribuzione del punteg-

gio/peso 25%;

AFFIDATO: Processo di riqudlificazione e ricollocazione del personale ini-
doneo (15%);

REALIZZATO: Con nota del 5 ottobre 2022, prot. az. n. 16.808, veniva por-
tata all'attenzione del Consiglio di Amministrazione la situazione del per-
sonale inidoneo ed il percorso da illustrare alle OO.SS. nell'incontro pro-
grammato per il successivo é otftobre. In particolare, prima di dar luogo
alla riqudlificazione del personale nelle postazioni organiche disponibili, si
era prevista la possibilita di incentivare I'esodo volontario, riconoscendo
un incentivo economico dll'esodo anticipato ed attivando, altresi, l'iter
del contratto di espansione, come previsto dal D.L. n. 34 del 30 aprile 2019,

convertito con la legge n. 58 del 28 giugno 2019.

Con deliberazione n. 99 del 31 ottobre 2022 il Consiglio di Amminisirazione

autorizza le Direzioni a proseguire il tavolo delle trattative con le OO.SS.
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nei termini sopra indicati e, quindi, con nota del 16 dicembre 2022, prot.
az. n. 21.150, le OO.SS. venivano convocate per il 21 dicembre u.s., in-

viando loro l'ipotesi di contratto di espansione da sottoscrivere.

La riunione programmata, tuttavia, non si teneva in quanto i sindacati ver-
savano in uno stato di agitazione e soltanto nei mesi a seguire sono riprese
le riunioni sindacali sul tema specifico. L'accordo per il ricorso al contratto
di espansione, quale condizione preliminare per la successiva ricognizione
e rigudlificazione del personale inidoneo, & stato raggiunfo il ¢ maggio
scorso con le OO.S. di FILT-CGIL, UIL, UGL e SINAI, nel corso di un incontro
avente ad oggetto “Ricognizione del personale inidoneo in via definitiva
ed ipotesi diriqualificazione”. Detto accordo preliminare & stato recepito
dal CdA con deliberazione n. 41 del 24 maggio 2023 e, a seguito della
emissione del comunicato di servizio n. 43 del 25 maggio u.s., € stata resa
adeguata informativa ailavoratori, assegnando loro termine fino al 30 giu-
gno 2023 per la presentazione dell'istanza. E' stata predisposta, altresi, la
formale richiesta al competente Ministero del Lavoro e delle politiche so-
cidli per la convocazione finalizzata alla stipulazione dell' Accordo (vedasi
nota del 10 luglio 2023, prot. n. 12.041), ma con propria comunicazione
del 9 agosto 2023 (prot. az. n. 13.585), la dirigente del Ministero ha reso
noto che allo stato non & possibile definire la procedura in attesa delle
verifiche in merito alla copertura delle risorse economiche necessarie per
finanziare detta misura. Per la definizione della procedura & stato predi-
sposto anche il Piano formativo, elemento essenziale per la sotioscrizione
dell' Accordo, illustrato anche alle OO .SS. nel corso delle riunioni sindacali
del 19 luglio 2023. In sintesi, il processo di riqualificazione del personale ini-
doneo €& stato rallentato in quanto connesso alla preliminare sottoscri-
zione del contfratto di espansione. A breve, ad ogni buon conto, dovrd
essere ripreso il confronto con le OQ.SS., previo invio del personale inido-
neo dal Medico competente onde poter individuare, sulla scorfa della
capacita lavorativa residua, le mansioni residue cui poter destinare i lavo-

ratori interessati, nel limite delle postazioni loro riservate in organico.

L'obietiivo, pertanto, € siaio realizaio con atiribuzione del punteg-

gio/peso §%:
L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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- Preso atto della relazione del Presidente del Consiglio di ammini-

strazione, qui interamente richiamata;

- Preso atto della quantificazione del raggiungimento degli obietfivi
dei dirigenti aziendali per I'anno 2022 effeftuata dal Consiglio di

amministrazione, anch'essa qui interamente richiamata;
- Visto lo Statuto sociale della Societd ed il Codice civile;

- Visti il CCNL Confservizi-Federmanager e la richiamata disciplina
aziendale vigente in materia di Retribuzione variabile ed incenti-

vante dei Dirigenti;
~ Visto il bilancio di esercizio 2022;
A voti unanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA

1) di determinare la quota (pari al 50%) di retribuzione variabile ed incen-
tivante legata al raggiungimento degli obiettivi assegnati dal C.d.A. spet-
tante al Dott. Pietro Carallo, Direttore Generale f.f., per I'annualitd 2022,
nella quota complessiva del 70%, da calcolarsi sul 10% delia retribuzione

annua lorda spettante allo stesso;

2) di determinare la quota (pari al 50%) di retribuzione variabile ed incen-
tivante legata al raggiungimento degli obiettivi assegnati dal C.d.A. spet-
tante all'ing. Mauro Piazza, Direttore Tecnico e d'Esercizio, per I'annualitd
2022, nella quota complessiva dell'80%, da calcolarsi sul 10% della retribu-

zione annua lorda spettante allo stesso;

3) di determinare la quota (pari al 50%) di retribuzione variabile ed incen-
fivante legata al raggiungimento dedli obiettivi assegnati dal C.d.A. spet-
tante alla Doti.ssa Maria Fabiola Menenti, Direttore Amministrativo f.f., per
I'annudalita 2022, nella quota complessiva del 90%, da calcolarsi sul 10%

della refribuzione annua lorda spettante alla stessa;

4) di autorizzare la Ripartizione del Trattamento economico del personale

all'erogazione, unitamente alle prime competenze utili, della retribuzione
variabile ed incentivante legata agli obiettivi ai tre Dirigenti sopra richia-
mati, determinata nelle quote indicate ai sub 1, 2 e 3, in applicazione di
guanto stabilito con deliberazione del Consiglio di Amministrazione della
Societa n. 32 deli'11/05/2004;






KYMA MOBILITA

Pagina 294/2023

IBRO DEI VERBALI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

5} di autorizzare, cltresi, a favore di detti dirigenti anche la liquidazione
dell'ulteriore quota della retfribuzione variabile ed incentivante legata alla
quantificazione dei margini di bilancio dell' esercizio 2022 (pari al 50%), nei
limiti della misura massima del 10% della retribuzione annua lorda di cia-
scun Dirigente in quanto, a seguito dell'approvazione del bilancio annua-
litad 2022 da parte dell'Assemblea dei Soci nella seduta del 4 maggio
scorso, risulta che i margini presi a riferimento per la quota del Premio con-
nessa al risultato della gestione (ossia Valore - Costi della produzione, Ri-
sultato ante imposte e Risultato finale d'esercizio) hanno evidenziato i ri-
sultati positivi di seguito indicati:

A) la voce "Differenza tra valore e costi della produzione” presenta un

valore positivo pari ad € 1.761.176,00;

B) la voce "Risultato ante imposte” presenta un valore positivo pari ad €
1.709.877,00;

C) la voce “Risultato finale d'esercizio” presenta un valore positivo pari
ad € 1.796.886.00.

é) di fissare, infine, i seguenti obiettivi dei Dirigenti per I'annualita 2023:

» Dott. Pietro Carallo:

Ruolo di responsabile delia Transizione Digitale (10%);

Predisposizione del Piano Industriale 2024-2026 in collaborazione con il
nuovo Direttore generale (20%);

Completamento progetio di bigliettazione elettronica e avvio del nuovo
sistema (20%);

Predisposizione del nuovo contratto di servizio per la gestione della sosta
tariffata per il novennio 2024-2032 (20%);

Completamento delle procedure per la riqualificazione del personale ini-

doneo (20%);

Completamento automazione dell'impianto di disiribuzione del gasolio
all'interno del deposito, con rilevazione automatica dei litri erogati e dei
chilometri percorsi € con I'invio di alert nel caso di consumi anomali dei

mezzi (10%).

» Ing. Mauro Piazza:

Predisposizione dei documenti {capitolato d'oneri e disciplinare di gara)
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per la procedura di gara avviata dal Comune di Taranto per la fornitura
di autosnodati 18 metri elettrici ed infrastrutture di ricarica in deposito ed
ai capilinea per le linee BRT (30%);

Fornitura nuovi n. 56 bus ibridi e n. 5 bus elettrici: gestione tempistica di
consegna, allestimenti e collaudi di accettazione e consegna fornitura
(30%).

Indagine di carico servizi TPL gomma (10%);

Aggiornamento progetto di revisione e razionalizzazione dei servizi di TPL
gomma per la citta di Taranto e riprogrammazione relativi turni di servizio
(10%);

Attivita correlate all'implementazione degli allestimenti di bordo e dei re-

lativi collaudi del nuovo sistema di bigliettazione elettronica (20%)

» Dott.ssa Maria Fabiola Menenti:

Elaborazione Piano del Fabbisogno del personale riferito al triennio 2023-
2025 ed attuazione, secondo le esigenze aziendali, del programma assun-

zionale relativo all'annualitd 2023 (30%);

Predisposizione regolamentazione aziendale relativa all'istituto della repe-
ribilita (20%);

Predisposizione regolamentazione aziendale per la concessione
dell’aspettativa per motivi personali, non retribuita, ai dipendenti (20%):

Completamento delle procedure per la riqualificazione del personale ini-
doneo (15%);

Predisposizione degli atti per la procedura di gara relativa all' affidamento

del servizio di somministrazione di personale (15%).

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 101 del regisiro.

Punto 8: INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA PER LA FORNITURA ANNUALE
DI BULLONERIA E MINUTERIA.

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Tecnico ed il Capo Unita

Conftratti ed Acquisti, riferisce e propone quanto segue:
Premesso che:

s KYMA MOBILITA S.p.A. per le esigenze del reparto Officina in c-
gione della manutenzione della propria flotta autobus ha neces-

sita di approvvigionarsi di bulloneria e minuteria;
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attualmente gli acquisti di tali materiali vengono effettuati in forza
di contratto stipulato a seguito dell’espletamento di procedura di

gara n® 2/2022, giunta alla scadenza naturale;

sulla base degli acquisti effettuati nel corso della validita della pro-
cedura attualmente in vigore, si stima un valore economico an-
nuale di acquisti di materiale di tale tipologia non superiore €
40.000,00 oltre IVA;

e, pertanto, necessario espletare nuova procedura negoziata, ai
sensi dell'art. 50 comma 1 letft. b) del D.igs. n. 36/2023, per la forni-
tura annuale di materiale di minuteria manutenzione autobus (bul-
loni, viti, rondelle etfc.), da aggiudicare con il criterio del prezzo
complessivo piu basso offerto. Il prezzo complessivo sard determi-
nato dal prodotto del prezzo unitario offerto rapportato alla quan-

titd prevista nel prospeito offerta.
I'Unita Contratti ed Acquisti ha predisposto bozza di “Capitolato di
Gara" (Allegato 1), comprendente il Prospetto - Offerta che dovrd

essere compilato dalle ditte partecipanti alla gara.

Tanto premesso si propone:

a)

b)

c)

di autorizzare I'espletamento di nuova procedura negoziata, ai
sensi dell' Art 50 comma 1 lett. b) del D.Igs. n. 36/2023, per la forni-
tura annuale di materiale di minuteria manutenzione autobus

(bulloni, viti, rondelle etc.);

di approvare, altresi, il capitolato di gara (Allegate 1) compren-
dente il Prospetto-Offerta, riportante tutte le condizioni regolanti
I'espletamento della gara nonché il rapporto contrattuale che

regolerd le prestazioni oggetto di garag;

diinvitare alla procedura negoziata le imprese iscritte all' Albo For-
nitori di KYMA MOBILITA S.p.A. nella categoria merceologica mi-

nuteria e bulloneria;

di autorizzare la Direzione Tecnica e I'Unita Contratti ed Acquisti
per ogni adempimenio connesso e conseguente alia presente
delibera;

di nominare il Responsabile Unico di Progetto, ai sensi dell'art. 15

D.lgs. n°® 36/2023.
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Firmato: il Responsabile dell'unita organizzativa Contratti ed Appalii dott. Nicoia Carrieri
Firmato: il Direttore Tecnico e d'Esercizio - ing. Mauro Piozza
Firmato: il Direttore Generale f.f. - Dott. Pietro Carallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
» vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
~ ritenuto di approvarla;
» visti lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA' S.p.A. ed il Codice civile,

a vofiunanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA

1) Di autorizzare I'espletamento di nuova procedura negoziata, ai
sensi dell"Art. 36 del D. Lgs. n° 50/2016, per la fornitura annuale di
materiale di minuteria manutenzione autobus (bulloni, viti, rondelle

etc.).

2) Di approvare, altresi, il capitolato di gara (Allegato 1) compren-
dente il Prospetto-Offerta, riportante tutte le condizioni regolanti
I'espletamento delia gara nonché il rapporto contrattuale che re-

golerd le prestazioni oggetto di gara.

3) Diinvitare alla procedura negoziata le imprese iscritte all' Albo For-
nitori di Kyma Mobilita S.p.A. nella categoria merceologica minu-

teria e bulloneria.

4) Di autorizzare la Direzione Tecnica e I'Unita Contratti ed Acquisti
per ogni adempimento connesso e conseguente alla presente

delibera.

5) Di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 15
D.gs. n°36/2023 nella persona del dott. Nicola Carrieri, capo unita

organizzativa Contratti ed Appailfi.

Alla presente deliberazione é attribuito il n® 102 del reqistro.

Punto 9: RIPARAZIONE BUS N. 722 IVECO MODELLO HULIEZ GX 137 -
ANNO DI IMMATRICOLAZIONE 2019.

Premesso che:

» llbus az. n. 722 & un veicolo Marca IVECO Modello HEULIEZ GX137
- Anno di immatricolazione 2019; il veicolo, dal giorno 12/06/2023,

& fermo per una avaria al motore.

» Al fine di appurare la problematica e le relative cause, oltre che
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di stimare il costo di riparazione dell'autobus, I'Area Tecnica si &
rivolta, nel rispetto degli adempimenti della procedura 2A, al for-
nitore Euromeccanica s.rl., al quale é stato consegnato il veicolo
in data 16/06/2023. Tale officing & stata selezionata, tra quelle di
fiducia, in applicazione del principio della rotazione nelia scelta
del confraente nell'affidamento diretto, considerando anche la
specializzazione del fornitore nelle riparazioni meccaniche, elettri-

che e di carrozzeria su autoveicoli di marca IVECO.

La ditta Euromeccanica s.rl., confermando I'impossibilita ad av-
viare il veicolo, ha provveduto a disassemblare completamente il
gruppo motore: le cause della rottura del motore potrebbero risie-
dere in un allentamento dei pemi di biella; tale usura & di solito

generata dall'elevato numero giornaliero di ore di moto.

I preventivo (Allegato 1) formulato da Euromeccanica s.r.l. stima
unimporto di € 13.509,62 oltre IVA per il ripristino di tutte le compo-
nenti danneggiate e compromesse, allo scopo di rendere nuova-

mente circolante il veicolo in perfette condizioni.

Considerata I'importanza del danno subito dal veicolo, la mole di
componenti rinvenuti danneggiati e I'ingente lavoro di smontag-
gio gia svolto dal fornitore Euromeccanica s.r.. per fornire una
stima accurata del danno economico, lavoro che dovrebbe in
ogni caso essere remunerato al fornitore, si ritiene conveniente,
sempre nel rispetto degli adempimenti della procedura 2A, pro-
Cedere con I'affidamento dei lavori al fornitore suddetio e gia in-

terpellato.

II'bus in questione & un veicolo di lunghezza totale pari a 10 meti,
immatricolato nel 2019, con circa 360.000 km percorsi e con classe
normativa di emissioni EURO4: considerando la vita di soli 4 anni
del veicolo, si ritiene essenziale preservarne la presenza nel parco

rotabile.

Assumendo il costo una utilites pluriennale, il relativo onere viene

softoposto alle consuete procedure di ammortamento.

Tanto premesso, ai sensi deli’art. 34 comma 2 lett a) del D.Lgs. 50/2019,

ritenendo necessario procedere alla riparazione del bus in oggetto, si
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propone:

a. di autorizzare I'affidamento dei lavori alla difta Euromeccanicas.r.l.
al costo di € 13.509,62 oltre IVA.

b. diautorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e il Respon-
sabile Unitd Tecnica Complessa - Area Manutenzione Parco Rota-
bile e Officina ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Firmato: il Responsabile Area Manut. Parco Rotabile e Officina - Ing. Marianna Ettorre

Firmato: il Direttore Tecnico e d'Esercizio - ing. Mauro Piazza
Firmato: il Direttore Generaie f.f. - Dott. Pietro C arallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
~ vista la proposta formulata ed i relativi dllegati;
» ritenuto di approvarla:
» vistilo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA' S.p.A. edil Codice civile,

a vofti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) Di autorizzare I'affidamento dei lavori, ai sensi dell'art. 36 comma

2, alla Ditta Euromeccanica sr.l. al costo di € 13.509,62 olire IVA.

2) Di autorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e il Re-
sponsabile Unita Tecnica Complessa - Area Manutenzione Parco
Rotabile e Officina ad ogni adempimento connesso e conse-
guente.

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 103 del registro.

A questo punto, esaminati e approfonditi gli argomenti all'ordine del

giorno non essendoci altri punti in discussione, la seduta termina alle ore

16:30.
i
LCS. |
IL SEGRETARIO /" IL PRESIDENTE
Dottoressa Tizipno Tursi / Avvocafg diorgia Gira
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