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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.:))del ¥7711/2022

Deliberazione n. __del17/11/2022

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Indizione n. 4 selezioni interne, ed approvazione relativi bandi, per la copertura delle seguenti posizione organiche:

- n. 1 postazione di “Responsabile Unitd Tecnica complessa” (parametro retributivo 250 ) — Area Professionale 1 ©
ex CCNL del 27/11/2000, da destinare in seno all’ Area pianificazione e programmazione servizi TPL;

- n. 9 postazioni di “Specialista Amministrativo” (parametro retributivo 193 ) — Area Professionale 2 © - Area Operati-
va Amministrazione e serviz;

- n. 2 postazioni di “Capo Operatori” (parametro retributivo 188), Area Professionale 2 ¢, da adibire in seno all' Area
Gestione Infrastrutiure ed Impianti — Servizio di rimessaggio degli autobus;

-n. 2 postazioni di “Addetto alla mobilitad” (parametro retributivo 170), Area Professionale 2 - Area Operativa Servizi

Ausiliari per la mobilitd, da adibire in seno alla Ripartizione Sosta Tariffata;

ALLEGATI/NOTE:

All. 1) Bando di concorso interno, per fitoli e per esami, per n. 1 postazione di "Responsabile Unita Tecnica com-
plessa” (parametro retributivo 250 ) — Area Professionale 1 ¢ ex CCNL del 27/11/2000, da destinare in seno
all' Area pianificazione e programmazione servizi TPL;

All. 2) Bando di concorso interno, per fitoli e per esami, per n. 9 postazioni di “Specialista Amministrativo” (parame-
fro retributivo 193 ) — Area Professionale 2 @ ex CCNL del 27/11/2000, Area Operativa Amministrazione e Ser-
vizi ;

All. 3) Bando di concorso interno, per fitoli e per esami, per n. 2 postazioni di “Capo Operatori” (parametro retribu-
tivo 188 ex CCNL 2000), Area Professionale 2 ¢, da adibire in seno all’Area Gestione Infrastrutiure ed Impianti;

All. 4) Bando di concorso interno, per titoli € per esami, per n. 2 postazioni di “Addetto alla mobilitd" (parametro
retributivo 170 ex CCNL 2000), Area Professionale 2 - Area Operativa Servizi Ausiliari per la mobilitd ex CCNL
27/11/2000, in seno alla Ripartizione Sosta Tariffata;

Il Direttore Generadle f.f., di concerio con il Direttore Tecnico e d’Esercizio e con Direttore Amministrativo f.f., pro-

pone quanio segue:

- vista la Pianta organica vigente, approvaia con deliberazione n. 68 del 18 giugno 2019, modificata, a stralcio,
con successive deliberazioni nn,121/2021 ,ﬁe 45/2022;

- visto il vigente "Regolamento per le progressioni di carriera del personale dipendente dell’ AMAT S.p.A", appro-
vato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n° 67 del 18/06/2019 e successivamente modificato
con deliberazione n. 122 del 28 otiobre 2021; :

- visto il Piano del fabbisogno relativo al triennio 2022-2024, approvato nella seduta odierna, ove, in aggiunta alle
azioni da realizzare nel triennio in materia di reclutamento esterno di personale, compatibilmente con il budget
assunzionale a disposizione dell’ AMAT S.p.A. sono dettagliate anche le azioni da attuare in tema di progressioni
interne di carriera, in applicazione del vigente Regolamento per le progressioni di carriera;

- tanto premesso, si propone di bandire le selezioni interne, per titoli e per esami, per la copertura delle postazio-
ni vacanti di seguito indicate, approvandone i relativi bandi (All. 1,2, 3 e 4), predisposti secondo le previsioni del

richiamato Regolamento aziendale:




- n. 1 postazione di “Responsabile Unita Tecnica complessa” (parametro retributivo 250 ) ~ Area Professionale
la ex CCNL del 27/11/2000, da destinare in seno all'Area pianificazione e programmazione servizi TPL;

- n.9 postazioni di “Specialista Amministrativo™ (parametro retributivo 193 ) — Area Professionale 2 © - Area Opera-
tiva Amministrazione e servizi;

- n. 2 postazioni di “Capo Operatori” (parametro retributivo 188), Area Professionale 2 ¢, da adibire in seno

all’ Area Gestione Infrastrutture ed Impianti - Servizio rimessaggio degli autobus;

- n. 2 postazioni di “Addetto alla mobilitd” (parametro refributivo 170), Area Professionale 2 - Area Operativa Ser-

Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

IL DIRETTORE TECNICO e d'ESERCIZIO

Ing. Mauro Piazza S
IL DIRETTORE GENERALE f.f. @z )2
Dott. Pietro Carallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata;

- ritenuto di poterla condividere per le motivazioni sopra espresse;

- vista la Pianta organica aziendale;

- visto il vigente Regolamento per le progressioni di carriera del personale;

- visto il Piano dei fabbisogni del friennio 2022-2024 approvato nella seduta odierna
- visti i bandi allegati;

- visto lo Statuto aziendale;

a voti , resi nelle forme di legge,

DELIBERA

» di procedere, in applicazione del vigente Regolamento per le progressioni di carriera del personale

del’ AMAT S.p.A., all'indizione delle seguenti selezioni interne, per titoli e per esami:

4+ n. 1 postazione di “Responsabile Unita Tecnica complessa” (parametro retributivo 250 ) — Area Professio-
nale 1a ex CCNL del 27/11/2000, da destinare in seno all'Area pianificazione e programmazione servizi
TPl

4 n. 9 postazioni di “Specialista Amministrativo” (parametro retributivo 193 ) — Area Professionale 2 © - Area
Operativa Amministrazione e serviz;

4 n.?2 postazioni di "Capo Operator” (parametro retributivo 188), Area Professionale 2 ¢, da adibire in seno

all’ Area Gestione Infrastrutture ed Impianti;



4 n. 2 postazioni di “Addetto alla mobilitd"” (parametro retributivo 170), Area Professionale 2 - Area Operativa

Servizi Ausiliari per la mobilitd, da adibire in seno alla Ripartizione Sosta Tariffata;

di approvare i relativi bandi, allegati tutti alla presente deliberazione, per formarne parte integrante e so-

stanziale, autorizzandone la relativa pubblicazione sulla bacheca aziendale;
di riservarsi, con successivo provvedimento, di procedere alla nomina delle Commissione Esaminatrice;

di dare mandato alla Direzione Generale di curare la necessaria informativa alle Organizzazioni sindacali

e di procedere a tutti gli adempimenti conseguenti per I'espletamento delle selezioni.
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BANDO DI CONCORSO INTERNO
PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE D
“RESPONSABILE UNITA’ TECNICA COMPLESSA”
(parametro retributivo 250)
AREA PROFESSIONALE 1 ©
‘."TTPPOTRANViERI E INTERNAVIGATORI 27/11
ANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE SERVIZI TPL

e della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 32 del 26 aprile 2022, ed in atfuazione di quanto
Regolcmcﬂfc per le progressioni di carriera del personaie dipendente dell’A.M.A.T. - S.p.A.", approvato
io di Amministrazione n. 67 del 18/06/2019, e successivamente infegrato con deliberazione n.

el Con

CONCORSO INTERNO
e [a) hinc V:’\( 4
D 0 250) - Area P
S Settore
E C or
e e operar con autonomiaq, swlo base
O 0 appcrto s o obiettivi aziendali”.
slia legge / = successive modificazioni ed integrazioni, la pariecipazione € garantia in
manie e e uomir
ARTICOLO 1
REQUISIT! DI AMMISSIONE
> C C prevista all'art. 9) de! vigente Regolamento per le
prog ; nda di partecipazicne al presenie concorso gli
C D0SSESSO Vecchio Ordinamento in Ingegneria, cvvero una delle lauree pe istiche
ad e equip ‘ ssivi ordinamenti del D.A 7/99 e del D.M. 270/04, ai sensi del nte iale
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eno 2 (due) anni mansioni nel profilo messo a concorso:
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c) o subito Ze! ni due anni, da computare rispetto al momento di i 5 anche di
/edimenti disciplinari definitivi consistenti nella sospensione e/o in prc disciplinari piu

teso come periodo di non
rofilo orario

Con riferimenio al requisito di cui al sub. a), il periodo di svolgimento delle mansioni deve essere i
e, lo stesso sard considerato in proporzio

porio di lavoro ed, in caso di orario part-tim

sospensior ael ra
effettivar
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ARTICOLO 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

rtecipazione, redatta in carta libera utilizzando il modulo allegato al present
g : > dsbitamente sottoscritta dal candidato, a pena di

o lusione, covrér essere inserita DU chiusa su cui dovra
& ale di Responsabile

ﬂrmﬁc per couermo di n° 1 postazione nel profilo profe
7 AREA PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE SERV! ;
dovranno pervenire entro e non olire le ore 13:00del ___, con le seguenti

a) consegnc i, in orario di ufficio (dal lunedi a dalle ore 08:00 alle ore 1 Oresso >
al casc de lo data e '« zione apposti dall'ufficio edesimo S jomanda
che sulla ricevuta che sard consegnata al candidato;

b) a mezzo raccomandata A.R. o assicurata postale o per coriere, indirizzando il plico ad AMAT S.P.A., ViIC e
5 | & corisiderata prodotta in tempo utile anche la domanda spedita eniro la caata

n Azienda entro i dieci giorni successivi alla scadenza

cCio siale o del corriere.

a
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o3.% anche da 1 indirizzo di posta elettronica certifice
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dre a mano, ovv wigte a mezzo de

A RTICOLO
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w

C minc al to, potra funzionare soltanto con la presenza e con la
3 (tre) memibri, nominati s 1\ ispetto alla
C mande, con deliberazione de strazione,

ercle jato, con ;*Iu i di Presiciente della Comn c;

a docenti
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‘ =lle materie relative al profilo professionale messo a «
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= dau e sceltfo fra i dirigenti o funzionari dell'Azienda, di livello comungue parl o superiore risperio al
F a Cor one e ne coordina Ol
Le di Segretaric dellc ssione esamir saranno espletate da un funzior dale designato dal
Consiglio S

ARTICOLO 4
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\Zl:/

zione di ques isposta aperta sintetica, volti a valutare la conoscenzc

zione e gestione dei sistemi di trasporto;
nte la circolazione e la sicurezza >.rc;dole:

nale in materia di trasporto ¢ wai'ca locale (T.U. L.R. n. 18/2002
orto ed ausilio all'e i
=| CCNL Autofiloferrotranvieri ed Internavigatori;
unifario aziendale ex Decreto legislativo 231/2001;

i obbligo di trasparenza e prevenzione della corruzione.

Ie)

one su sonal computer volta a valutare:
un testo attraverso I'uso del programma “Word" di Microso
7 in foglio di calcolo attraverso I'uso del programma “E s
» olto a valutare la preparazione sulle materie oggetto della prova sc onch
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lla durata di alme
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BANDO DI CONCORSO INTERNO
PER LA COPERTURA DI N° 9 POSTAZIONI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“Specialista Amministrativo”
(parametro retributivo 193 ex CCNL 2000)

Area Professionale 2 - Area Operativa Amministrazione e servizi

ne della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. del o , ed in attuazione di
| vigente “Regolamento per le progressioni di carriera del personale dipendente dellAM.A.T. - S.p.A.",
liberazione del Consiglio di Amministrazione n. 67 del 18/06/2019, e successivamenie integrato con

122 del 28 ottobre 2021, viene indetto un

CONCORSO INTERNO

per la copertura di n. 9 (nove) posizioni organiche nel | profilo professionale di “Specialistc amministrafivo <ooromefro
retributive : rofessionale 2¢-—- Area Operativa Ammm frazione e Servizi, secondo la seguente ¢ g

ote competenze tecniche e/o amministrative svolgono, con au ifonomia operativa ed in

‘Lavoratori che ii adegu

ai continuat tevole contenuto professionale nell’ambito di direttive di massima”
Ai sensi dellc n. 125 e successive modificazioni ed integrazioni, la partecipazione & garanfita in maniera
indifferenzic

ARTICOLO 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

ma transitoria e di prima applicazione prevista all’art. 9) del vigenfe Rego
A.MAT possonc ML—CCP tare domanda di partecipazione

amento per le
concorso i

edia Superiore e che abbiano svolto per almeno 3 (ire) anni 7‘”‘"510?7 del profilo
te inferiore di Collaboratore di Ufficio, parametro retributivo 175, o per almeno 2 (due)
fessionale messo a concorso;

ovvero

o di Scuola Media Inferiore e abbiano svolto per aimeno S (cinque) @ nansioni del profilo
e immeciatamente inferiore di Collaboratore di Ufficio, parametro retributivo 175, o per aimeno 3 (tre)
i MC ni nel profilo professionale messo a concorso

b) o) o riportato condanne penali definitive per reati contro la pubblica amm e non siano stati
tari di provvedimenti, emessi da una pubblica amministrazione o da enti o socie ione di servizi
i ne o di dispensa per scarso rendimento o di licenziamento o di decade! il impiego per

C guifo u Hieqo Hubblico con documenti falsi ovvero viziati da invalidita insanapile;
c) on abbiano subifo, negli uliimi due anni, da computare rispeito al momento di irogazione e non anche di
ecuzione, orovvediment disciplinari definitivi consistenti nella sospensione €/0 in provvedimenii disciplinari piu
€ suisito ai cui al punto @), il periodo di svolgimento delle mansioni deve essere inieso come
period S | rapperto di lavoro ed, in caso di orario part-time, lo stesso sar& considerato in pr r\Domone al

oltc
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ARTICOLO 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

riecipazione, redatta in carta libera utilizzando il modulo aliegaio . presenie Sanco reperibile
dovrda esse e debitamente sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione, allegando copia

sU cui dovra
“Specialista

& in originale, a pena di esclusione, dovra essere inserita |
= interna per la copertura di n°® 9 postazioni nel profilc
vo 193 - Area Professionale 2 — Area Operativa Amministrazion

inozione dovranno pervenire entro e non olire le ore 13:00 de! con le seguenti
A mani, in orario di ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08:00 alle ore 13:00) presso I'Ufficio Segreteria

Al caso fard fede la data e I'orario di ricezione apposti dall'Ufficio sulla domanda presentata, oltre che
G segnata al candidato;

O

- ame C ta A.R., 0 assicurata postale o per corriere, indirizzando il plico ad AMAT S.P.A.
57 — - Ta . Sard considerata prodotta in tempo utile anche la domanda spediia entro ia

/enga in Azienda entro i dieci giorni successivi alla scadenza fissata. in ial caso iara iede It imoro di

pediz dell'u o postale o de corriere.
>artecipazione potranno essere frasmesse, aliresi, unitamente allo statica o‘e‘ oroprio
docume C ! indirizzo di posta elettronica certificata (pec), purche ntestato al
can 5 sdesimo. in fale ipotesi la pec dovra essere inviata esclusivamente al seguente ir :nai.m.lt,
rpo oggetto la dicitura “Selezione interna per la co:u riura di per la coper*;:; nel profilo
prc alista Ammir tivo", parametro retributivo 193". Scegliendo tale ulfimc Jlita di invio, ia domanda
dif ovra e successivamente scansionata per I'invio, unitamente al docu fa. Non
sarannc erate spedite da un indirizzo di posta elettronica ordinaria.
np O ¢ 1ccolie le domande di partecipazione presentate a mano, Ovvero ir nezzo del servizio
posiale ) chino la firma in originale del candidato.

ARTICOLO 3
COMMISSIONE ESAMINATRICE

e esaminatrice, quale organo collegiale perfetto, poird funzionare solianto con la presenza € con la

parieci ii componenti.
a da n. re) membri, nominati successivamente rispetto alla data di ¢ ermine utile
Jelle domande, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, sentito |l erale, e dovra

Di erale dell' Azienda, o suo delegato, con | ,_~r- ni ¢i Presidente della Commiss cE;
2) da u ) erno, espe e‘e materie relative al profilo professionale messo d conco S¢ > fra docenti
niver o di S \eqia supetiore, ovvero professionisti \s:rm nei relafivi albi professionali, airige o funzionari di alire
3) dau iggle srno, scelfo fra i dirigenti o funzionari dell’ Azienda, di livello comunque pari O superore rspetro al POsTo
ad Cc €
Preside >ca la Commissione e ne coordinad i lavori.
o dellc Commissione esaminatrice saranno espletate da un funzionario aziendale designato
da
ARTICOLO 4
PROVE D’ESAME

. r tre prove (la prima scritta, la seconda di carattere prafi 1 colloguio orale),
e culturale e teorica e le effettive capacitd ed attitudini ! relazione al

anno cosi articolate:

a risposta multipla, volti a valutare la conoscenza delle seguenti materie:
-:u,‘vedmenTo amministrativo;

i Aeroﬂvi informatici applicati per la gestione degli uffici delle !
A) e Contratto collettivo degli Autofiloferrofranvieri ed Internavigaiori;

KYMA
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sul lavoro, ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008;

oligo rasparenza e prevenzione della corruzione, ai sensi del D
a unitario adottato dall’ Azienda, con particolare riferimento al C

[}

~ trattamento dei dati, ai sensi del GDPR n. 2016/679 e del

la Carta della Mobilitd;

ctica volia a dimosirare le abilitd tecnico-amministrative
e |'attitudine alle atiiviia informatiche (pacchetto office);

iduale volto a valutare la preparazione sulle materie ogg

S 1 che avranno riportaio nella prima prova un punteggio no
e la prova orale soltanto i candidati che avrannc
2@ 7/10.
candidati che nel colloguio orale avranno riportato un pu
suali sard espresso in decimi.
1 prima prova scritta e della seconda prova fard medi
delle prove concorsuali espresso in decimi.

Nalelle
alejle

ARTICOLO §
CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME

=same sara

one alle bacheche aziendali e

notificato ai

=4 in ritardo rispetto all’orario di convocazione non sard am
1fo avvio alle ¢

i & comprovati motivi, prima ¢
e istanza documentata p
sostenersi enfro i termine ultiimo programmato per il com
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ARTICOLO 6
[ITOLI DI MERITO

ino ad un massimo di 3

(tre) punti, secondo le previsi

dovranno essere espressamente elencati nella domanda di

10,50);

sionalizzante, della durata di aimeno 50 ore (punti 0,50).
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dovrc Siof Jn unico file denominato “Titoli di merito™ ed allegati unitamen

ARTICOLO 7
GRADUATORIA DI MERITO

aioria erito scrd redatta sommando, per ciascun concorrente, i
e prove concorsuali al punteggio attribuito dalla Commissione a seguito della v

che a valutazione dei fitoli, il pur M“gxofmc\e sard espresso

qio finale, tra due o piU candidati, prevarrd il candidato p
a all'approvazione gel Consiglic di Amministrazione del
to per le progressioni di carriera, la siessa cessera d

ARTICOLO 8
: ZORRENZA DELLE PROMOZIONI E TRATTAMENTO ECONO
=nza delle Ie determinata dal realizzarsi delle seguenti due condizic
a e

rito da parte del Co mgl o di Amminisirazione;
cui la selezione i

L e de o profilo profesgw dinata, alires,
alla verif Y fisic < amento delle mansi ) retributivo
‘ ova della durata ¢
O ecC iC ‘uelo previsto per ferrotranvieri,
nonché ali conitrarti inte azienddli, in quanio OOOH(‘uD!Ii
ARTI
INFORMATIVA PRIVACY
. iva europea per la fuiela dei dati personaili (Regolame Europeo 679/2016), I' AMAT
S.p.A. nC | = le informazioni necessarie con comunicato di servizio n 83/2022. Il te pleto dell'informativa,
redaftc > er gli effert i artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016, & consultabi direttamente
aadiia oa 1ale

ARTICOLO 10

NORME FINALI

I Sp ‘e previsto nel presente bando di concorso, si fara rife ento alle norme di legge, al
> P i di carriera del personale dipendente dell' AMAT - S >d a nte amenfo
TS
Tarantc
Taranto

’Area di Taranto S.p.A.
el Comune di Taranto
Fax 099 7794247
@pec.amat.ta.it
3,00 int. vers.
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BANDO DI CONCORSO INTERNO

PER LA COPERTURA DI N° 2 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“CAPO OPERATORI"
(parametro retributivo 188 CCNL)
Area professionale 2 ® - Area operativa manutenzione impianti ed officina ex ccnl 27/11/2000

Area Gestione Infrastrutture ed Impianti

(Servizio rimessaggio autobus)

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. del , ed in attuazione di
guanto previsto dal nuovo “Regolamento per le progressioni di carriera del personale dipendente dellA.M.A.T. - S.p.A.",
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 67 del 18/06/2019, e successivamente integrato con
deliberazione n. 122 del 28 ottobre 2021, viene indetto un

CONCORSO INTERNO

per la copertura di n. 2 (due) posizioni organiche nel profilo professionale di “Capo Operatori” (parametro retributivo 188) -
Area Professionale 2° — Area Operativa manutenzione impianti ed officina ex CCNL27/11/2000, nell’lambito della Area
Gestione Infrastrutture ed Impianti - Servizio di imessaggio dei bus, secondo la seguente declaratoria:

“Lavoratori che, in possesso di adeguate conoscenze e capacita professionali, svolgono attivita di significativo contenuto
tecnico-operativo nonché funzioni di coordinamento di un gruppo organizzato di operai partecipando, altresi, alle attivita
lavorative dello stesso”.

Al sensi della legge 10/04/1991, n. 125 e successive modificazioni ed integrazioni, la partecipazione & garantita

ARTICOLO 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

In applicazione della norma fransitoria e di prima applicazione prevista all'art. 9) del vigente Regolamento per le
progressioni di carriera del personale AMAT, possono presentare domanda di partecipazione al presente concorso gli agenti
di ruolo in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

abbiano maturato almeno dieci anni di esperienza in mansioni attinenti all'esercizio;
siano in possesso di un Diploma di Scuola media superiore e abbiano svolto per almeno 3 (tre) anni mansioni
de! profilo di Operatore di esercizio;

0

o

ovvero

siano in possesso della Licenza Scuola Media Inferiore ed abbiano svolto per almeno 5 (cinque) anni mansioni
e! profilo professionale di Operatore di esercizio;

C non abbiano riportato condanne penali definitive per reati contro la pubblica amministrazione € non siano
stafl destinatari di provvedimenti, emessi da una pubblica amministrazione o da enti o societa di erogazione di
servizi pubblici, di destituzione o di dispensa per scarso rendimento o di licenziamento o di decadenza
dall'impiego per aver conseguito un impiego pubblico con documenti falsi ovvero viziati da invalidita
insanabile;

d) non abbiano subito, negli ultimi due anni, da computare rispetto al momento di irogazione e non anche di
esecuzione, provvedimenti disciplinari definitivi consistenti nella sospensione e/o in provvedimenti disciplinari
piu gravi.

Con rifefimento al requisito di cui al punto b), il periodo di svolgimento delle mansioni deve essere inteso come
periodo di non sospensione del rapporto di lavoro ed, in caso di orario part-time, lo stesso sard considerato in proporzione al
profilo orario effettivamente svolto.

K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

ARTICOLO 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

; \da di partecipazione, redatta in carta libera ufilizzando il modulo allegato al presente bando, reperibile
nella bacheca cziendale, dovrd essere debitamente sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione, allegando copia
fotostatica del documento di identita.

La domanda carfacea, da presentare in originale, a pena di esclusione, dovrd essere inserita in busta chiusa su cui dovra

essere riportata la dicitura “Selezione interna per la copertura di n® 2 postazioni nel profilo professionale di “Capo Operatori'”,

parametro refributivo 188 - Area Gestione Infrastrutture ed Impianti — Servizio di imessaggio degli autobus™.
Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del . con le seguenti
modalita:

- consegna a mani, in orario di ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08:00 alle ore 13:00) presso I'Ufficio Segreteria
dell' Azienda. In tal caso fard fede la data e I'orario di ricezione apposti dall'Ufficio sulla domanda presentata, oltre che
sulla ricevuta che sard consegnata al candidato;

- amezo raccomandaia AR., o assicurata postale o per corriere, indirizzando il plico ad AMAT S.P.A., via Cesare Baittisti, n.
657 — 74121 — Taranto. Sard considerata prodotta in tempo utile anche la domanda spedita entro la data e I'ora sopra
indicate, purché pervenga in Azienda entro i dieci giorni successivi alla scadenza fissata. In tal caso fara fede il timbro di
spedizione dell'ufficio postale o del corriere.

Le domande di partecipazione potranno essere trasmesse, altresi, unitamente alla copia fotostatica del proprio
documenio di identitd, anche da un indirizzo di posta elettronica cerfificata (pec), purché tale indirizzo sia intestato al
candidato mo. In tale ipotesi la pec dovra essere inviata esclusivamente al seguente indirizzo: amat@pec.amat.ta.i,

riportando nell’oggetto la dicitura “Selezione interna per Ia copertura di n° 2 postazioni nel profilo professionale di "Capo

Operatori’”, pa etro retributivo 188 - Area Gestione Infrastrutture ed Impianti — Servizio rimessaggio degli aufobus".

cegliendo ic na modalita di invio, la domanda di partecipazione dovra essere firmata e successivamente scansionata

per I'invic i ‘e al documento di identitd. Non saranno considerate valide le domande spedite da un indirizzo di posta
ia

eletironica or

potranno essere accolie le domande di partecipazione presentate @ mano, ovvero inviate a mezzo del servizio

postale, C \on rechino la firma in originale del candidato.
ARTICOLO 3
COMMISSIONE ESAMINATRICE
- Commissione esaminatrice, quale organo collegiale perfetto, potra funzionare soltanto con la presenza e con la
partecipazione di tutti i suoi componenti.

E arts composta da n. 3 (fre) membri, nominati successivamente rispetto alla data di scadenza del fermine utile
per la pres e delle domande, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, sentito il Direttore Generale, e dovra

QZiC

essere Cosl « posta:

1) dal Direttore Generale dell' Azienda, o suo delegato, con funzioni di Presidente della Commissione esaminatrice;

2) da un membro esterno, esperto delle materie relative al profilo professionale messo a concorso, scelto tra docenti
universicari o di scuola media superiore, ovvero professionisti iscritti nei relativi albi professionali, dirigenti o funzionari di alfre
Aziende di frasporto;

3) da un membro interno, scelto fra i dirigenti o funzionari dell' Azienda, di livello comungue pari o superiore rispetto al posto

da coprire.

P -nte convoca la Commissione e ne coordina i lavori.

Le fu i di Segretario della Commissione esaminairice saranno espletate da un funzionario aziendale designato
dal Consiglio di minisirazione.

ARTICOLO 4
PROVE D’ESAME

¢ o sard articolato in ire prove (la prima scritta, la seconda di carattere pratico ed un colloquio orale),
tendenti ad accertare la preparazione culturale e teorica e le effettive capacitd ed attitudini dei candidati in relazione al
profilo professionale da ricoprire € saranno cosi articolate:

s Prima prova ¢ J:
Consisterd nella risoluzione di test, a risposta multipla, volti a valutare la conoscenza delle seguenti materie:
> nozioni sucli elementi costruttivi, di funzionamento e manutenzione degli autobus, in particolare  sistemi
meccanici/pneumatici/eletirici/eletironici degli stessi;
> sistemi di rifornimento e rabbocco fluidi degli autobus alimentati a diesel e metano;
> sistemi di lavaggio esterno e pulizia interna dei bus;
Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto \
> Codice della Strada e relativo Regolamento di attuazione attinente al servizio di trasporto pubblico;
> R.D.148/1931, All. A) e del Contratto collettivo degli Autofiloferrotranvieri ed Internavigatori;
> principali regole per la formazione degli orari e dei tumni di servizio del personale autoferrotranviere addetto agli

el alalabil “SS:‘

> nativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008);
> .mi di qualitts aziendali e relative procedure relative alla manutenzione e rimessaggio autobus.

iuita da una esercitazione pratica volta a dimostrare le abilita tecniche essenziali nell'utilizzo del computer e dei
L word ed excell, come richiesto dal profilo professionale per le attivita di reportistica relative alla gestione del
Hile aziendale e all'impiego del personale di deposito (manovratori).

n colloquio individuale volto a valutare la preparazione sulle materie oggetto della prova scritta e le
nali del candidato.

L

AC 1 delle fre prove previste sard attribuito un punteggio massimo pari a 10/10. Saranno ammessi a sostenere
la seconda orova solianto | candidati che avranno riportato nella prima prova un punteggio non inferiore a 7/10.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale soltanto i candidati che avranno riportato in entrambe le prove
precedenii un punteggio non inferiore a 7/10.
S sichiaraii “idonei” i candidati che nel colloguio orale avranno riportato un punteggio non inferiore a 7/10. Il
punteggio delle singole prove concorsuali sard espresso in decimi.
Lo media del punteggio della prima prova scritta e della seconda prova fard media con il punteggio della prova
orale per determinare un unico punteggio delle prove concorsuali espresso in decimi.
ARTICOLO §
CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME
sencario delle prove di esame sard notificato ai candidati ammessi al concorso aimeno 15 giorni prima della
data delia prima prova, framite affissione alle bacheche aziendali e pubblicazione sul sito infranet aziendale, con valore di
notifica a tutti gli di legge.

i che non si presentera alle prove sara considerato rinunciatario e sard escluso dal concorso; il candidato
che, per g ~si motivo, si presenterd in ritardo rispetto all’orario di convocazione non sard ammesso se la Commissione avra
gi& concluso la verifica dei presenti e dato avvio alle prove.

ca Jato impedito a partecipare alla prova per gravi e comprovat motivi, prima del giorno prestabilito per la sua
convocazione, poira far pervenire al Presidente della Commissione istanza documentata per essere ammesso a sostenere la
prova in alira data, comunque, da sostenersi entro il termine ultimo programmato per il completamento di tali prove. La
Commissione deciderd, a suo esclusivo ed insindacabile giudizio, nel rispetto dei principi generali, sull'istanza di rinvio e, nel
darne co icazi al concorrente con le modalitd sopra indicate, fisserd, nel caso di accoglimento dell'istanza, una
nuova dc ser |'effettuazione dellc prova. Se il concorrente non dovesse presentarsi a fale nuova convocazione sard

escluso dal concorso.

SO la presentazione alla prova orale dovrd, di norma, essere reso noto ai candidati almeno 15 giorni prima
el colloquio, attraverso I affissione alle bacheche aziendali e pubblicazione sul sito intranet aziendale (bacheca
ca), con ogni effetto legale di nofifica.

ARTICOLO 6
TITOLI DI MERITO

silmente, fino ad un massimo di 3 (ire) punti, secondo le previsioni dell'art. 9 del richiamato

Regolam: .equenii fitoli, che dovranno essere espressamente elencati nella domanda di partecipazione:
a) TITOLI Di STUDIC
- Diploma di laurea friennale (punti 0,50);
- Diplc di lac magistrale, specialistica o V.O. (punti 1,00);
b) TITOLI JFESSIONALI
G) atente Europea ECDL (punti 0,50);
d) >riificazioni Microsoft (punti 0,50);
e) Corsi ai formazione specifica, a carattere professionalizzante, della durata di almeno 50 ore (punti 0,50).
|1 Hovranno essere allegati in copia alla domanda di partecipazione, racchiudendoli in apposito plico sigillato
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

contrassegnat esterno dalla dicitura “TITOLI DI MERITO".

NE otesi di tro della domanda di partecipazione a mezzo di posta elettronica certificata (pec), i titoli
prodotti NNO ¢ cansionati in un unico file denominato “Titoli di merito” ed allegati unitamente alla
domandc

ARTICOLO 7

GRADUATORIA DI MERITO
~erifo sard redatta sommando, per ciascun concorrente, il punieggio complessivo finale

oria di n
ove concorsuali al punteggio attribuito dalla Commissione a seguito della valutazione dei fitoli esibiti dal

conseguito nelle p
candidato.
Pe considerata anche la valutazione dei titoli, il punteggio finale sard espresso in fredicesimi.
el punteggio finale, fra due o piu candidati, prevarrd il candidato piU giovane d'etd.
& sottoposta all’ approvazione del Consiglio di Amministrazione dell' AMAT e, secondo le previsioni

nte_Regolamento per le progressioni di carrierq, la stessa cesserd di produrre effetti all'atto della

ARTICOLO 8
DECORRENZA DELLE PROMOZIONI E TRATTAMENTO ECONOMICO
delle promozioni & determinata dal realizzarsi delle seguenti due condizioni:
uatoria di merito da parte del Consiglio di Amministrazione;
ell'incarico a cui la selezione si riferisce.
itiva del nuovo profilo professionale e del relativo parametro retributivo sard subordinata, altresi,
a per |'espletamento delle mansioni tipiche di “Capo Operatori”, parameiro retrioutivo 188, olfre

d

o di prove della durata di 6 (sei) mesi.
economico sard quello previsto per il parametro retributivo 188 del vigente CCNL Autoferrotranvieri,

contrarti integrativi aziendali, in quanto applicabili.

ARTICOLO ¢

INFORMATIVA PRIVACY
iva europea per la tutela dei dati personali (Regolamento Europeo 679/2016), I' AMAT

normat te
informazioni necessarie con comunicato di servizio n. 83/2022. Il testo completo dell'informativa,

1481®

effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016, & consultabile e scaricabile direttamente

aalia pac
ARTICOLO 10
NORME FINALI
O no essamente previsto nel presente bando di concorso, si fara riferimento alle norme di legge, al
nuovo Regc o) rogressicni di carriera del personale dipendente dell' AMAT - S.p.A. ed al vigente Regolamento
per le assu ersonale.
Taranto
IL PRESIDENTE
(Dott. Alfredo Spalluto)
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

BANDO DI CONCORSO INTERNO

PER LA COPERTURA DI N° 2 POSTAZIONI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“ADDETTO ALLA MOBILITA™
(parametro retributivo 170)

\rea Professionale 2 - Area Operativa Servizi Ausiliari per la mobilitd ex CCNL 27/11/2000

Ripartizione Sosta Tariffata

In esecuziona della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. del ed in attuazione di
quanto pre

dal nuovo “Regolamento per le progressioni di carriera del personale dipendente del’AM.AT. - S.p.A.",
eliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 67 del 18/06/2019, e successivamente integrato con
> n. 122 del 28 ottobre 2021, viene indetto un

CONCORSO INTERNO

per la coperiura din. 2 (due) posizioni organiche nel profilo professionale di “ADDETTO ALLA MOBILITA™ (parametro reiributivo
170) — Arec ssionale 22— Area Operativa Servizi Ausiliari per la mobilitdt ex CCNL 27/11/2000 , nell'ambito della Ripartizione
Sosta Tariffata ondo la seguente declaratoria:

possesso di competenze ed esperienze specialistiche consolidate, in autonomia e in via confinuativa,
oiti di particolare contenuto tecnico-professionale fornendo assistenza e consulenza per la soluzione dei

slla leg 10/04/1991. n. 125 e successive modificazioni ed integrazioni, la partecipazione & ga antita in maniera

onne e uomini.

ARTICOLO 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

e della norma transitoria e di prima applicazione prevista all'art. 9) del vigente Regolamento per le
iera del personale AMAT, possono presentare domanda di partecipazione al presente concorso agenti di
dei sequenti requisiti di ammissione:

a) del profilo professionale di Operatore Qualificato della mobilita, parametro retributivo 151, ovvero di Operatore della
g etributivo 138;
b) Jedic Suneriore ed abbiano svolto per aimeno 3 (tre) anni mansioni del orofilo professionale
ito della mobilité, parametro 151, ovvero di Operatore della mobilitdi, parametro 138;
ovvero
della Licenza di Scuola Media inferiore ed abbiano svolto per almeno 5 (cingue) anni mansioni del profilo
professionaie di Operatore cualificato della mobilita, parametro 151, ovvero di Operaiore della mobilita, parametro
c) N G inortato condanne penali definitive per reati contro la pubblica amministrazione e nor siano stati
desti i di provvedimenti, emessi da una pubblica amministrazione o da enti o societd di erogazione di serviz
estituzione o di dispensa per scarso rendimento o di licenziomento o di decadenza dall'impiego per
. conseguito un implego pubblico con documenti falsi ovvero viziati da invalidita insanabile;

lo}! ibbiano subito, negli ultimi due anni, da computare rispetto al momento di irogazione & non anche di
pro imenti disciplinari definitivi consistenti nella sospensione e/o in provvedimenti disciplinari piU
€ al requisito di cui al punto b), il periodo di svolgimento delle mansioni deve essere inteso come
periodo di non sospe ne del rapporto di lavoro ed, in caso di orario part-time, lo stesso sard considerato in proporzione al

profilo orario effettivamente svolto.
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

ARTICOLO 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

jomana i partecipazione, redatta in carta libera utilizzando il modulo allegato al presente bando, reperibile
~co cziendale, dovrd essere debitamente sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione, allegando copica
-umento di identitd.

resentare in originale, a pena di esclusione, dovrd essere inserita in busia chiusa su cui dovrd

,dap
( | ra “Selezione interna per la copertura di per la copertura di n° 2 postazioni nel profilo professionale di
“"Addetto alia ilita*", parametro retributivo 170 - Ripartizione Sosta tariffata’”.
Le \de di partecipazione dovranno pervenire eniro e non olire le ore 13:00 del , con le seguenti

in orario di ufiicio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08:00 alle ore 13:00) presso I'Utficio Segreteria
| caso iard fede la data e I'orario di ricezione apposti dall'Ufficio sulla domanda preseniaia, oltre che
che sard consegnaia al candidato;

- raccomandata A.R., o assicurata postale o per corriere, indirizzando il plico ad AMAT S.P.A., via Cesare Battisti, n.
457 — 74121 — Taranto. Sard considerata prodotta in tempo utile anche Ia domanda spedita entro la data e |'ora sopra

¢

indica »ervenga in Azienda entro i dieci giorni successivi alla scadenza fissata. in tal caso fara fede ii timbro di

ale o del corriere.
ipazione potranno essere frasmesse, alfresi, unitamente alla copia fotostatica del proprio
a un indirizzo di posta eletironica cerfificata (pec), purche iaie indirizzo sia intestato al
ipotesi la pec dovra essere inviata esclusivamente al seguente indirizzo: amat@pec.aomat.ta.if,
a dicitura “Selezione interna per la copertura di per la copertura di n° 2 postazioni nel profilo
fo alla r it&4"" parametro retributivo 170 - Ripartizione Sosta fariffata”. Scegliendo 1ale ulfima
manda di partecipazione dovra essere firmata e successivamente scansionata per I'invio, unitamente
o considerate valide le domande spedite da un indirizzo di posta eleffronica ordinaria.
. |le domande di partecipazione presentate a mano, ovvero inviate ar nezzo del servizio

spedizione de

mobi
OL

ARTICOLO 3
COMMISSIONE ESAMINATRICE

-=, quale organo collegiale perfetto, potra funzionare solianio con la presenza € con la
ponenti.

oM a n. 3 (fre) membri, nominati successivamente rispetto alla daia di scadenza del termine utile
Helle domande, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, sentito il Diretiore Generale, e dovra

~Ae

celto tra docenti

i di Presidente della Commissi

Azienda, o suo delegato, con funz
delle materie relative al profilo professionale messo a CoONCorso

=st S
8 Uola meaia superiore, ovvero professionisti iscritti nei relativi albi professionali, dirigenti © funzionari di altre
Az rto
3) dau > terno, scelto fra i dirigenti o funzionari dell' Azienda, di livello comunque pari o superiore rispetto al posto
da coprire
~sicente convoca la Commissione € ne coordina i lavori.
i ‘ aretario delia Commissione esaminatrice saranno espletate da un funzionario cziencale designato
aal con Z e

ARTICOLO 4
PROVE D’ESAME

sard arficolato in tre prove (la prima scritta, la seconda di carattere pratico ed un colloquio orale),
tfendenti 3 Id 5

er = |a preparazione culturale e teorica e le effettive capacita ed aftitudini dei candidati in relazione al
profilo professionale da ricoprire € saranno cosi articolate:

= Primg pro

Consisterd ne isoluzione di

est, a risposta multipla, volfi a valutare la conoscenza delle seguenti materie:
<trada (D. Leg.vo n. 285/1992), con particolare riferimento alle norme che attengono alla
infrodotte dalla legge n. 120/2020, di conversione del D.L. n. 76/2020, che ha abrogato i

co YAS 17 della Legge n. 127/1997;
K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinan C rte del Comune di Taranto
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto \ /
1809001

i ed incaricati di pubblico servizio;
. 689/1981;
elle disposizioni aziendali di

- conoscenz lle competenze specifiche degli Ausiliari della sosta, delle procedure € d
serviz ne disciplinano il settore;
N ia di sicurezza sul lavoro, ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008;
enz ol RD. n. 148/1931 e della contrattazione collettiva nazionale di seftore (con particolare riferimento

AN

CCNL del 2

)0):
IS,

s
sercitazione pratica volta a dimosirare le abilita tecnico-amministrative essenziaii richieste dal profilo
mrofessionale messo a concorso & | attitudine alle attivita informatiche (pacchetto office);
. ] =
Huale volto a valutare la preparazione sulle materie oggeffo della prova scritta e le
NC
‘e praviste sard attribuito un punteggio massimo pari a 10/10 anno at si @ sostenere
la secondc Ne il che avranno riportato nella prima prova un punteggio non inferiore a 7/10.
Saranno ar ere la prova orale soltanto i candidati che avranno riportato in entrambe le prove
precec on inferiore a 7/10.
g ichiaraii “idonei” i candidati che nel colioguio orale avranno riportato un punieggio non inferiore a 7/10. Il
punteggio delie singole prove concorsuali sard espresso in decimi.
- media del puntegaio della prima prova scritta e della seconda prova fard media con il puni io della prova
orale pe are u iico punfeggio delle prove concorsuali espresso in decimi.
ARTICOLO 5
CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME
almeno 15 giorni prima della

i esame sard notificato ai candidati ammessi al concorso a
fissione alle bacheche aziendali e pubblicazione sul sito iniranet aziendale, con valore di
; il candidato
imissione avrd

aal c«

=nterd alle prove sard considerato rinunciatario e sard escluso

ofiv f in ritardo rispetto all'orario di convocazione non sard ammess
gia concl o verifica dei presenti e dato avvio alle prove.

i y impedito a partecipare alla prova per gravi € comprovati motivi, prima ¢
residente della Commissione istanza documentata per e

oS

10 per ia sua
sostenere la

~C que, da sostenersi entro il termine ultimo programmato per il co >t tali prove. La

e a, a /o ed insindacabile giudizio, nel rispetto dei principi generali, sull'istanza di rinvio e, nel
zione on e con le modalita sopra indicate, fisserd, nel caso di accoglimento de istanza, una

5 Qzic orova. Se il concorrente non dovesse presentarsi a tale nuova convocazione sard
S a prova orale dovrd, di norma, essere reso noto ai candidati jorni prima

> erso ione alle bacheche aziendali e pubblicazione sul sito infrane bacheca

i effeito legale di nofifica.

ARTICOLO 6

TITOLI DI MERITO
ino ad un massimo di 3 (fre) punti, secondo le previsioni dell'art. 9 del richiamato
ranno essere espressamente elencati nella domanda di partecipazione:

a) TITOL L
- Diplk (punti 0,50);
- Dipl e ale, specialistica o V.O. (punti 1,00);
b) TITOL S
c) DL (punti 0,50);
d) t (punti 0,50);
i 5 0,50).

., a carattere professionalizzante, della durata di almeno 50 ore (punti

no essere allegaii in copia alla domanda di partecipazione, racchiudendoli in apposito plico sigillato

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
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Aziendo per la Mobilita nell’Area di Taranto

coniras ura “TITOLI DI MERITO™.

€ <] omanda di partecipazione a mezzo di posta elettronica ce fificata
prodott scansionati in un unico file denominato “Titoli di merito” ed allegati unita
domandc

ARTICOLO 7
GRADUATORIA DI MERITO

~raduatonia di merito scra redatta sommando, per ciascun concorrente, il punteggio compilessivo finale

i al punteggio attribuito dalla Commissione a seguito della valutazione dei fitoli esioiti dal

he a valutazione dei fitoli, il punteggio finale sard espresso in f"ed'ces?mi.
> finale, tra due o piu Londldoh prevarrd il candidato piv g 10“ €

sta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione dell’ AN {

nto per le progressioni di carriera, la stessa cessera di ¢

{0 le previsioni
al'atto della

ARTICOLO 8
JECORRENZA DELLE PROMOZION! E TRATTAMENTO ECONOMICO

e promozioni & determinata dal realizzarsi delle seguenti due condizioni:
della graduatoria di merito da parte del Consiglio di Amministrazione;
itto dell'incarico a cui la selezione si riferisce.

/a del nuovo profilo professioncle e del relativo parametro retribu
~ per I'esoletamento delle mansioni tipiche di “Addetto alla mob
do i prova della durata ai 6
sardy quello previsto per il parametro retributivo 170 del vigente CCNL autoferrotranvieri,
=grafivi aziendali, in quanio applicapili.

0]

ata, altres],
ibutivo 170,

1&8i

ARTICOLO ¢

INFORMATIVA PRIVACY

Ochl per lo tutela dei dati personali (Regolamento Europeo 679, LO 6). 'AMAT
icato di servizio n. 83/2022. Il testo comg nformativa,
C ~T*. {3ié 4 del cho amenio UE n. 679/2016, & comuf: pile e sc¢ amente

ARTICOLO 10
NORME FINALI

> espressamente previsto nel presente bando di concorso, si fara riferimento alle no i legge, al
nuovo Regolamentc le progressioni di carriera del personale dipendente dell' AMAT - S.p.A. ed al vigent go‘cmemo
er le as G ale
laranic

IL PRESIDENTE
(Dott. Alfredo Spalluto)
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