PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. del 7 luglio 2022

Deliberazione n. _ del 7 luglio 2022

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Selezione interna, per titoli e per esami, per la copertura di n° 4 postazioni nel profilo professionale di
“Operatore Tecnico”( parametro retributivo 170 ex CCNL Autoferrotranvieri 27/11/2000) - Unita Officina
Manutenzione Parco Autobus: approvazione atli concorsuali.

All. 1) nota del 30/05/2022, prot. 9.249, a firma del Presidente della Commissione esaminairice, Ing.

Mauro Piazza, e relativi allegati.

I Direttore Generale f.f., di concerto con il Direftore Tecnico e d'Esercizio e con il Direttore

Amministrativo f.f,, riferisce quanto segue:

con deliberazione n° 93, assunta il 17/11/2020 il Consiglio di Amministrazione ha indetto una
selezione interna per la copertura di n° 4 (quattro) posizioni organiche nel profilo professionale di
“Operatore Tecnico" (parametro retributivo 170 del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del

27/11/2000) - Ripartizione Manutenzione parco rotabile — Unita officina manutenzione autobus;

con nota del 02/02/2022, prot. az. n. 1869, in esecuzione della delega conferita dal C.d.A. con
deliberazione n° 78/2021, il Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societd ha nominato la

la Commissione esaminatrice nelle persone di:
= Dott. Pietro CARALLO - Direttore Generale, Presidente della Commissione;
= Ing. Marianna ETTORRE — Capo Ripartizione parco Rotabile, Componente;
= Ing. Maria Gabriella MORAMARCO - Componente esterno;
= p.i. Cosimo RUSSO - Segretario.

in applicazione del vigente Regolamento per le progressioni di carriera, con propria nota del
15/02/2022, prot. az. n. 2773, il Dott. Carallo ha delegato I'lng. Mauro Piazza a presiedere la

Commissione esaminatrice;

a conclusione dei lavori, con nota del 30/05/2022, prot. 9.249 (All. 1), il Presidente della Commissione

ha trasmesso la graduatoria finale di merito, nonché i seguenti verbali relativi alle sedute svolte:

= Verbale n° 1 del 23/03/2022;
= Verbale n° 2 del 13/05/2022;
= Verbale n° 3 del 18/05/2022;
= Verbale n° 4 del 19/05/2022.

Tanto premesso, si propone di:

a)

prendere atto della nota del 30 maggio 2022, registrata al protocollo az. al n. 9.249, e dei relativi

allegati;




di approvare la graduatoria finale di merito, con conseguente nomina dei 4 vincitori. Detta
graduatoria, secondo le previsioni dell’art. 9, u.c. del vigente Regolamento per le progressioni di

carriera, cessa di produrre i suoi effetti all’atto di nomina dei vincitori;

c) di autorizzare la Direzione Generale a tutte le attivitd consequenziali, con I'attribuzione del nuovo
profilo professionale di Operatore tecnico ai vincitori della selezione;

d) di autorizzare la liquidazione dei compensi dovuti all’ing. Marianna Ettore, all'lng. Maria Galriella
Moramarco ed al P.. Cosimo Russo per I'attivitd loro prestata in seno alla Commissione
esaminatrice, secondo le previsioni dell'art. 18 del vigente Regolamento per il reclutamento del
personale. )
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— Visto il vigente Regolamento per le progressioni di carriera del personale dell’ AMAT;

— Visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ;

— Vista la nota del 30/05/2022, registrata al protocollo az. 9.249, unitamente ai verbali allegati;

— Visto lo Statuto Sociale;

DELIBERA

1) diprendere atto della nota del 30 maggio 2022, prot. az. n. 9.249, e dei relativi verbali allegati, e

2)

piU precisamente:

= Verbale n® 1 del 23/03/2022;

= Verbale n° 2 del 13/05/2022;

= Verbale n° 3 del 18/05/2022;

= Verbale n° 4 del 19/05/2022.
di approvare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa alla selezione interna in
oggetto, indetta per la copertura di n. 4 (quattro) posizioni organiche nel profilo professionale di
“Operatore Tecnico” (parametro retributivo 170 del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori
del 27/11/2000) - Ripartizione Manutenzione parco rotabile — Unitd officina manutenzione

autobus:



GRADUATORIA FINALE
punieggio
complessivo s totale punteggio fotale punteggio
relativo alla punteggio K 99 medio delle due punteggio finale della
CANDIDATO . . ) prova ) .
valutazione dei prova scritta it piove prova orale selezione
fitoli di meriio “ scritta/pratica (b) (c) [a+(b+c)/2]
(o)
MEGNA IDONEO
ANTONINO 1,50 10,00 9,80 2.90 92.50 11,20 VINCITORE
MAGNATI IDONEO
g 1,00 10,00 9,50 92,75 2.50 10,60 VINCITORE
LUCA R
ROCHIRA IDONEO
PAOLO 0,50 10,00 10,00 10,00 2,50 10,20 VINCITORE
CHILOIRO IDONEO
PIERLUIGI 9 9.00 7.20 8.10 8.20 8,10 VINCITORE
NISI
; 7.60 7, g 3,
NICOLA 0 7,80 6 70 8,40 8,00 B
DE ANGELIS
; / 7, 4 8
MICHELANGELO 0,50 8,00 7.00 50 7,00 7,75
CALDARALO B
.90 ! A0 ; .
ANTONIO 0,50 7, 7.00 74 7,00 7,70
CARDEA .
CLAUDIO 0 7,90 8,20 8,00 7,00 7.50
MASTRANGELO
0 ,00 7 7 :
GIUSEPPE 0 8' 0 7,0 7,50 7,00 7,20

3) di dare mandato all’Area Risorse Umane per ogni adempimento connesso e conseguenziale

4)

5)

ali'inquadramento dei candidati vincitori nel profilo professionale di “Operatore Tecnico™

(parametro retributivo 170), a decorrere dal 1° luglio 2022, con apposizione di un periodo di

prova della durata di sei mesi;

di dare atto che la suddetta graduatoria di merito, secondo le previsioni di cui all'art. 9 — u.c. del

Regolamento per le progressioni di carriera, cessa di produrre effetti all'atto della presente

approvazione;

di autorizzare la liquidazione in favore dei componenti della Commissione, Ing. Marianna Ettorre e

Ing. Gabriella Moramarco, nonché del Segretario, P.. Cosimo Russo, del compenso loro

spettante ai sensi dell'art. 18 del Regolamento per il reclutamento del personale, per

I'espletamento del mandato ricevuio, secondo la specifica di seguito riportata per le selezioni

rientranti nell’ Area professionale 3«

Compenso base previsto

(comma 1, art. 18 Regolamento)

Maggiorazione del 30% per il
componente esterno
(comma 2, art. 18 Regolamento)

Compenso complessivo
(comma 5 e 6, art. 18 del
Regolamento)

COMPONENTE ESTERNO

P.l. Cosimo Russo

COMMIS?IONE €750,00 225,00 € € 975,00
Ing. Gabriella Moramarco
COMPONENTE INTERNO
COMM!S.SIONE £750,00 € 750,00
Ing. Marianna Ettorre
Riduzione del 20% per il
segretario
(comma 5, art. 18 del
Regolamento
SEGRETARIO COMMISSIONE €750,00 € 600,00




6) di autorizzare, aliresi, i competenti uffici aziendali a procedere alla liquidazione a favore dell'ing.

Moramarco dei imborsi spese, previsti al punto 8) del predetto art. 18, di seguito riportati, come

da documentazione gid agli atti:

Ing. Moramarco | Taranto/Bari e vic.
Pedaggio Totale
seduta del: Km. 200 x € 0,35km
23/03/2022 €70,36 €6,00 € 76,36
13/05/2022 £70,36 £7,60 €77,96
18/05/2022 £70,36 €5,40 € 75,76
19/05/2022 £70,36 €7,60 €77,96
€281,44 £ 26,60 € 308,04

7) di prendere atto che nulla dovra essere erogato all'ing. Mauro Piazza in relazione alla posizione

dirigenziale rivestita ed al principio di omnicomprensiviia della retribuzione a guesii dovuia.
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Amat S.p.A.

Prot. Uscita Nr. 0009249/2022 H
del 30/05/2022 ore: 10:13:43 Gent.ma Presidente
Consiglio di Amministrazione

Oggetto:  TRASMISSIONE ATT/ CONCORSO INTERNO PER LA COPERTURA DI N° 4 POSTI NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI “OPERATORE TECNICO” (par. 170) — RIPARTIZIONE MANUTENZIONE
PARCO ROTABILE — UNITA OFFICINA MANUTENZIONE PARCO AUTOBUS.

In riferimento al concorso interno in oggetto, in data 19/05/2022 la Commissione Esaminatrice ha
terminato i propri lavori giungendo al seguente risultato finale:

GRADUATORIA FINALE

PUNTEGGIO
ooioaro | o, | mavscao | e | wemoomou | JOWE | GO

s || s | s | s | Movom | simore

MERITO (A)
g”:fg’:m 150 | —46,00——080——9:80——9,50— 1520 — :z«cnlr:gif |
kel 1,00 1000 | 9,50 9,75 950 | 10,60 | mONEO
e | 0,50 10,00 | 10,00 10,00 9,50 | 10,20 | PONEO
i 0 9,00 7,20 8,10 8.20 810 | o0
o 0 7,80 | 7,60 7,70 8,40 8,00
e | 0,50 800 | 7,00 7,50 7,00 7,75
g 0,50 7,90 7,00 7,40 7,00 7,70
ripreiy 0 7,90 8,20 8,00 7,00 7,50
o i 0 8,00 7,00 7,50 7,00 7,20

In allegato si trasmettono i seguenti verbali della Commissione, completi di tutti gli atti e
documenti richiamati negli stessi:

= Verbale n° 1 del 23/03/2022;

= Verbale n® 2 del 13/05/2022;

= Verbale n® 3 del 18/05/2022;

= Verbale n® 4 del 19/05/2022.
Cordiali saluti.

IL PRESIDENTE DEL

MMISSIONE ESAMINATRICE
auro Piazza
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COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE INTERNA PER 4 POSTI DI OPERATORE TECNICO
AREA MANUTENZIONE IMPIANTI E OFFICINE
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VERBALE N° 1 del 23 marzo 2022

Addi 23 marzo 2022, alle ore 11:20, presso la sede dellAMAT — S.p.A. si & insediata la Commissione
esaminatrice della selezione interna, indetta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di AMAT
S.p.A. n° 93 del 17/11/2020, per la copertura di n° 4 posizioni organiche nel profilo professionale di
“Operatore Tecnico” (parametro retributivo 170). La Commissione esaminatrice & stata nominata in data
02/02/2022 con nota prot. 1869 della Presidente del Consiglio di Amministrazione, a tal fine delegata con
deliberazione del C.d.A. n° 78 del 09/09/2021. Sono presenti:

= Ing. Mauro PIAZZA - Presidente della Commissione;

= Ing. Maria, Gabriella MORAMARCO ~ Componente;

= Ing. Marianna ETTORRE — Componente.
E presente il Segretario della Commissione, p.i. Cosimo RUSSO.
Con riferimento alle suddette nomine il Presidente, i Componenti ed il Segretario hanno formalmente
accettato I'incarico e, dopo aver letto I'elenco dei 14 candidati ammessi alla preselezione, sottoscrivono
dichiarazioni personali con le quali dichiarano, nella forma prevista dagli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n°
445/2000:
di non ricoprire cariche politiche;
» dinon essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali

4

o dalle associazioni professionali;
» dinon trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero affinita fino al quarto
grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti del candidato il cui nominativo & riportato nel
comunicato n. 99 del 28/10/2021, di cui si & preso espressa visione;
» dinon trovarsi in lite giudiziale con il candidato partecipante alla selezione di cui trattasi;
> dinon versare in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8 aprile
2013, n. 39;
» dinon versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.
Tali dichiarazioni sono allegate al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.
Preliminarmente, la Commissione prende atto dei contenuti del bando di selezione interna, pubblicato con
comunicato di servizio n. 73 del 25/11/2020, e del Regolamento per le progressioni di carriera del
personale del’AMAT S.p.A., con particolare riferimento allo svolgimento delle prove concorsuali previste.
A tal fine, ai sensi di quanto prescritto dagli artt. 4 (prove d’esame) e 5 (calendario prove di esame) del
bando di selezione, la Commissione stabilisce il seguente calendario delle prove:
*  Mercoledi 27 aprile 2022 - ore 11:00, 12 prova scritta;
* Giovedi 05 Maggio 2022 — ore 09:00 22 prova pratica;
° Venerdi 06 Maggio 2022 - ore 14:30, prova orale.
Circa le modalita di svolgimento ed i contenuti delle prove anzidette, la Commissione stabilisce: A
= 12 prova scritta: saranno predisposte, a cura della Commissione, n° 3 schede di test a risposta/%
multipla da porre in altrettante buste chiuse. Ogni scheda test conterra n° 10 quesiti per i quali )
saranno previste 3 possibili risposte: 1 vera e 2 false. | quesiti saranno articolati sulle materie A
indicate nel bando di selezione (cfr. art. 4). La Commissione rispetto ai 10 quesiti da proporre \/
decide che siano cosi suddivisi: '
— N 8 domande su nozioni meccaniche e di funzionamento degli autobus;
— N°1domanda suR.D.n°148/1931 e CCNL degli autoferrotranvieri;
—~ N°1domanda sulla normativa in materia di sicurezza del lavoro, ex D.Lgs. 81/2008.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE INTERNA PER 4 POSTI DI OPERATORE TECNICO
AREA MANUTENZIONE IMPIANTI E OFFICINE

Le risposte che saranno fornite dai candidati saranno valutate nel modo seguente:
¢ 1 punto per ogni risposta esatta;
* -0,1 punto per ogni risposta shagliata;
® O punti per ogni risposta non fornita.
Per I'esecuzione della prima prova scritta saranno assegnati 20 minuti.
Le tre diverse schede test saranno poste all'interno di n° 3 buste che saranno rispettivamente
identificate con le lettere A — B ~ C. Per la scelta della busta contenente la prova da effettuarsi, i
candidati saranno invitati ad indicare uno diloro che operera 'estrazione. La scheda test contenuta
nella busta estratta costituira la prova che dovranno svolgere tutti i candidati. Inoltre, considerato
che le prove scritte si terranno presso la sala riunioni aziendale e tenuto conto dell’esigenza di
mantenere un adeguato distanziamento tra i candidati che svolgono la prova, la Commissione
stabilisce che i 14 candidati siano divisi in due gruppi da 7 unita ciascuno. Al momento di iniziare la
prova verra scelto il gruppo che iniziera per primo. Terminata la prova il primo gruppo si
allontanera immediatamente per lasciare il posto al secondo gruppo che effettuera la stessa prova
nel medesimo tempo limite.
La Commissione stabilisce che ai candidati, unitamente all’avviso di convocazione delle prove, siano
rese note le seguenti istruzioni:
= LA SCHEDA DEVE ESSERE COMPILATA USANDO LA PENNA D! COLORE NERO CONSEGNATA DALLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE ALL’INIZIO DELLA PROVA.
= PER OGNUNA DELLE 10 DOMANDE COSTITUENT! IL TEST SONO PREVISTE 3 RISPOSTE DI CUI 2
FALSE ED UNA VERA.
= L CANDIDATO, PER OGNl DOMANDA, DEVE APPORRE UNA CROCETTA NELLA
CASELLACORRISPONDENTE ALLA RISPOSTA RITENUTA VERA.
= NON SONO AMMESSE CANCELLATURE.
= [N CASO DI RIPENSAMENTO SULLA RISPOSTA FORNITA IL CANDIDATO PUQ' APPORRE UN SEGNO
CIRCOLARE SULLA RISPOSTA RITENUTA ERRATA ANDANDO AD APPORRE UNA NUOVA CROCETTA
NELLA CASELLA DELLA RISPOSTA RITENUTA CORRETTA.
= LA SCHEDA NON DEVE ESSERE FIRMATA E NON DEVE RECARE ALCUN SEGNO DI POSSIBILE
RICONOSCIMENTO, A PENA DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO.
= AL TERMINE DEL TEMPO ASSEGNATO PER L'ESECUZIONE DEL TEST (20 minuti) IL CANDIDATO
DEVE CHIUDERE LA SCHEDA NELLA BUSTA GRANDE (SENZA APPORRE SU DI ESSA ALCUNA
SCRITTA O SEGNO DI RICONOSCIMENTO), UNITAMENTE ALLA BUSTA PICCOLA NELLA QUALE
ANDRA'" INSERITO IL FOGLIO RELATIVO Al DATI IDENTIFICATIVI. ANCHE SULLA BUSTA PICCO
NON ANDRA APPOSTA ALCUNA SCRITTA O SEGNO DI POSSIBILE RICONOSCIMENTO.
Si stabilisce, inoltre, che si procedera alla correzione delle schede test compilate dai candidati
successivamente alla conclusione della prova da parte di tutti i partecipanti.
22 prova pratica: al fine di consentire una adeguata valutazione del possesso delle abilita tecniche
essenziali da parte dei candidati ammessi alla seconda prova, saranno predisposte le seguentl
prove da effettuarsi nel tempo assegnato per ognuna:
- Prova al banco su un componente del motore: tempo assegnato 10minuti;
— Prova di diagnostica: tempo assegnato 10minuti.

Si stabilisce, ai fini della valutazione delle prove pratiche, che le tre esercitazioni hanno tutti pari
valore e che tutti i Componenti della Commissione hanno a disposizione per ogni prova il punteggio
massimo di 10. Il punteggio di ogni esercitazione sara dato dalla media del punteggio dato da ogni
componente. Il punteggio complessivo della prova sara dato dalla media dei punteggi delle
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che verra utilizzata & la seguente:

esercnaznonl Il rlsultato di entrambe le medie sara arrotondato ad una sola cifra demmale La griglia

Presidente Componente Componente

Media

Prova al banco su
componente motore

Prova di
diagnostica

Punteggio complessivo della prova pratica

= Prova orale: sulla scorta di quanti saranno i candidati che avranno superato sia la prima sia la
seconda prova, saranno predisposte, a cura della Commissione, tante schede da porre in
altrettante buste chiuse, ognuna delle quali conterra n° 3 quesiti sulle materie indicate nel bando di
selezione (cfr. art. 4). Sara predisposta una busta in pil rispetto al numero dei candidati che devono
eseguire la prova orale, al fine di consentire all'ultimo concorrente di poter scegliere. La scheda
contenuta all'interno della busta scelta da ogni candidato costituira oggetto della prova. Ai quesiti
ivi contenuti il candidato sara chiamato a rispondere affinché possa essere valutata la preparazione

sulle materie oggetto della prova scritta, nonché le capacita relazionali dello stesso.

Il punteggio complessivo della prova sara dato dalla media dei punteggi attributi da ogni
componente la Commissione per ognuno dei quesiti posti. Il risultato di entrambe le medie sara

arrotondato ad una sola cifra decimale. La griglia che verra utilizzata & la seguente:

Presidente Componente Componente

Media

QUESITO 1

QUESITO 2

QUESITO 3

Punteggio complessivo prova orale

Infine, la Commissione da mandato al Presidente per la predisposizione del comunicato con il quale sara
reso noto il calendario delle prove d’esame che il Segretario provvedera a pubblicare nella specifica sezione
del sito intranet aziendale. Pubblicazione che dovra avvenire almeno 15 giorni prima della data della prima
prova. La Commissione aggiorna i propri lavori al giorno 27/04/2022, ore 10:00, per |'esecuzione di quanto
necessario per lo svolgimento della prima prova scritta.
Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 12:40.

Ing. Mauro PIAZZA - Presidente della Commissione:

Ing. Maria, Gabriella MORAMARCO ~ Componente’ : //M/ / / Lo o
Ing. Mari ETTORRE — Componente: o SO0 \
ng. Marianna omp e O[Qk/ @@‘\Q\/\}

p.i. Cosimo RUSSO - Segretario:

KYMA
MOBILITA

AMAT SP4




£:38

/2022 11:24

1/2C22 cel 16/C

S.peéA. Prozocollo Intewrns n.

Amat

et

s
3pA

] &

£ - € = \ BNV-GL ) €

Azionda per la Mobilita nell Area o Taranto \ //
180

Al Direltore Generale 1.1, - dott, Fietro Carallo
SEDE

Al Diretiore Tecnico - iNg. Mauro Piazza
SEDE

Aling. Gabriella Moramarco

m.moramarco@amtab.it

Al p.i. Mimmo Russo
Capo Area Esercizio
SEDE

Selezione interna per la copertura di n° 4 posti nel profilo professionale dj “Operatore Tecnico” (parametro
retributivo 170) AREA PROFESSIONALE 32 — AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE, IMPIANTI E PARCO ROTABILE
CCNL AUTOFERROTRANVIER| E INTERNAVIGATOR! 27/11/2000 {(RIPARTIZIONE MANUTENZIONE PARCO
ROTABILE — Accettazione incarico {nota prot. 1869 del 02/02/2022)

Con la presente comunico I'accettazione delle funzioni di Componente, attribuite con I nota in oggelio,

nell'ambito della selezione interna per la copertura di 4 posti nel profilo professionale di “Operatore tecnico”

(parametro retributivo 170) AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE, IMPIANTI £ PARCO ROTABILE,

Nel ringraziare per la fiducia accordata, porgo distinti saluti.

i Capo Unita Teg:nica Organizzativa

ing. Marfanna Ett
(ing ar{%gwt orre)

O

K Y M A Aziendz per Is Mobilita nell'Area di Taranto 5.p.4.

Societa per Azioni ¢on Socio unico SDZRENa a dir

ezione e coordinamento da parte de! Comune di Taranto

M O B ' LlTA Via Cesara Battisti, 657 - 74121 Taranta / 099 7356111~ Fax 099 7794247
Wwiv.amat.taranto.t - amat@amat.ta. it - PFC amat@pec.amat,tat

AMAT SPA & NTisernzone al Registro Imprase di Taranto 00146320733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers
o e — :




: Selezione interna per la copertura di n. 4 postazioni di Opera...

0002230/2022 del 07/02/2022 12:48:1¢

Protocollo In entrata n.

Amat S.p.A.

diz

Oggetto: |: Selezione interna per la copertura di n. 4 postazioni di Operatore tecnico,
parametro retributivo 170 ex CCNL 2000

Mittente: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Data: 07/02/2022, 12.38

A: <amat@amat.ta.it>

Da: Ing. Moramarco [mailto:m.moramarco@amtab.it]
Inviato: luned) 7 febbraio 2022 12:18

A: 'Dott.ssa Fabiola Menenti’

Cc: avvgira@liberoiit; ‘Dott, Pietro Carallo'; piazza@amat.ta.it

Oggetto: R: Selezione interna per la copertura di n. 4 postazioni di Operatore tecnico, parametro retributivo
170 ex CCNL 2000

Gent.ma

Comunico di accettare I'incarico conferitomi con lettera prot. 1869 del 02/02/2022.

Allego, come richiesto, la dichiarazione ex art 15 D.Lgs 33/2013 e il mio CV aggiornato sul quale ho
oscurato i dati sensibili per la pubblicazione sul sito.

Resto in attesa delle indicazioni per l'insediamento della Commissione.

Saluto cordialmente

Maria Gabriella Moramgrco

amtes

Ing. Moramarco Maria Gabriella

Responsabile Area Tecnica

Azienda Mobilita Trasporti Bari S.o.

Viale Jacobini z.i.

70132 BAR! (BA)

cell. 3409042899

E-mail m.moramarco@amtab.it
http://www.amtab.it

=

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti [mailto:menenti@amat.ta.it)

Inviato: mercoledi 2 febbraio 2022 14:11

A: m.moramarco@amtab.it

Cc: avvgira@libero.it; 'Dott. Pietro Carallo' <carallo@amat.ta.it>; piazza@amat.ta.it

Oggetto: Selezione interna per la copertura di n. 4 postazioni di Operatore tecnico, parametro retributivo
170 ex CCNL 2000

Gentile Ingegnere buongiorno,

con riferimento alla selezione interna in oggetto. le allego alla presente Ia nota prot. az. n.

1869, a firma della Presidente della Societd, Avvocato Giorgia Gira, di nomina quale
componente esterno in seno alla relativa Commissione esaminatrice.

07/02/2022, 12.42
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» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - g)
*Tipo df azienda o settore
*Principall mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
*Tipa di azienda o settore
*Principali mansioni e responsabilita

*Date (da~a)
*Tipo di azienda o seftore
*Principali mansioni e responsabilita

*Date {da-a)
+Tipo di azienda o setiore
sPrincipali mansioni e respansabilita

= Date (da-a)
*Tipo di azienda o setiore
*Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a}

* Nome e indirizzo de! datore di lavoro
« Tipo di azienda o seltore

« Tipo di implego

» Principali mansioni e responsatilits

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o sattore

* Tipo di impiego

* Principall mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setiore

* Tipo df Impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Pagina 2 - Cunfoutum vize di
{ Moramarco, Maria Gabrigiis]

Contratto di Lavoro a Tempo Indeterminato con Incarico di Capo Unita Organizzativa Tecnica
par. 230 CCNL Autoferrotranvieri.

Mansioni relative alla coordinamento e controllo dell'area menutenzloni veicoll e impiantl fiss, ,
direttore di esecuzlone del contratti inerent! I'area tecnica.

Aprite 2017 - Giugno 2017
AMTAB S.p.a. Bari - Societa di Trasporio Pubblico Locale

Companente Commissione giudicatrics ex art 77 D.LGS. 50/2018, della procedura di gara par
la fornitura di 54 autobus.

Novembre 2016 - Febbraio 2016
AMAT §.p.a. Taranto - Societa di Trasporto Pubblico Lacale

Components Commissione Esaminatrice per selezione interna per la coperfura di un
"Collaboratore di esercizio® par. 129 CCNL Autoferrotranvieri.

Gennaip 2015 - Febbraio 2015
AMTAB S.p.a. Bari - Societa di Trasporto Pubblico Locale

Componente Commissione giudicalrice ex art. 84 D.LGS. 163/2008, della procedura di gara per
la fornitura di 12 autabus.

Marzo 2014 - Luglio 2014
AMAT 8.p.a. Taranto - Societa di Trasporto Pubblico Locale

Componente Commissione Esaminatrice per selezione pubblica per la copertura di 1 posto di
"Capo Unita Organizzativa Tecnics' par. 230 CCNL Autoferrotranvieri.

Ottobre 2011-Giugno 2015
Associazione Nazionale Trasporti ASSTRA
Membro della Commissione Tecnica Autobus.

Luglio 2011~ Maggio 2018
STP SPA Bari, via Lovri 22, 70123 Bari,
Sacieta di Trasporto Pubblico Locale extraurbano su gomma.

Contratto di Lavoro 2 Tempo Indeterminato con Incarico di Responsabile Area Tecnica par. 250
CCNL Autoferratranvieri.

Mansoni relative afla supervisione & controllo de! settore manutenzieni veicoli e impianti fissi e di
Responsabile del Sistema di Gestione della Qualita @ Ambiente UNI EN ISO 8001:2008 UN EN
1SO 14001:2004, Responsabile de! Sistema di Gestione Sicurezza OHSAS 18001

Digembre 2010~ Giugno 2011
STP SPA Barl, via Lovr 22, 70123 Barl,

Socleta di Trasporto Pubblico Locale extraurbano su gomma.

Contratto dl Lavoro Somministrato con Incarico i Responsabile Area Tecnica par. 250 CONL
Autoferrotranvieri - Agenzia Lavoro interinale WINTIME S.p.a.

Mansioni relative alla supervisione a cantrollo del settore manutenzion! veicoli e Impianti fissi e di
Responsablle del Sistema dl Gestione della Qualita @ Ambiente UNI EN SO 8001:2008 UNI EN
1SO 14001:2004.

Giugno 2010 - Novembre 2010
STP SPA Bari, via Lovri 22, 70123 Bari,
Socleta di Trasporio Pubblico Locale extraurbano su gomma.

Contratto di Lavoro a Tempo Determinalo con Incarico di Responsabile Area Tecnica par. 250
CCNL Autoferrotranvier.

Mansioni relative alla supervisione e controllo del settore manutenzioni velcoli e implanti figsi @ di

Responsabile del Sistema dl Gestione defla Qualita e Ambiente UN!I EN 1SO 8001:2008 UN) EN
ISO 14001:2004.

Marzo 2010 ~ Maggio 2010
STP SPA Bari, via Lovri 22, 70123 Barl,
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RAmat S.p.A.

» Principali mansionl e responsabiiita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da - a)
+ Istituto di istruzione o formazione

+ Principali materle / abliita
professienali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

*Date {da - a)

* Istituto di istruzione o formazione
» Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

*Date (da-a)

* Istituto di istruzione o formazione
* Principali malerie / abifita
professionali oggetio dello studio
* Qualifica conseguita

*Date {da-a)

« |stituto di istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professienall oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da—a)

* istituto di istruzione o formazione
* Principall materle / abifita
professionali aggetto dello studio
* Qualifica conseguita

*Dale (da~a)

» Istituto di istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

*Date (da—a)

« Istituto di istruzione o formazione
» Principali materle / abilita
professionali oggstto dallo studio

* Qualifica conseguita

* Date (da~a)
« |stituto di Istruzione o formazione

« Principali materis / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

Pegina 4 - Cumiculum wiae &I
{ Moramarco, Maris Gabrieffs]

Mansioni di Ingegnere Progetiista de! reparto R&S.

Espena in progeltazione di sistemi di controlio a microprocessor In apparal broadcasting, hardware
ulilizzato: microcontrollori delle famiglie ST6xxx e PICxxwx Microchip, display graficl ed alfanumerici.
Esperia in sislemi di contratlo remoto su refi PSTN e GSM.

Esperla nella progettazione di PCB In formato PTH o SMD.

Pratica In sistemi analogicl di trasmisslone ed ampliicazione FM e TV, nonché di condizionamento dei
segnali audio e video.

Marzo 2019 - Giugno 2020
Universiti Sapienza d Roma
Master 306 ore in “‘Management del Trasporto Pubblico Locale”

MASTER I° livallo

Maggio 2018
PA GROUP

Corso di formazione “RUP: le novifa del corretiivo ~ ruafi, funzioni, compll e responsabliita”,
6 ore

Atteslato di superamento del corso

Ottobre 2016
CERTIQUALITY
Corso di formazione "Corso di aggiornamento per Auditor Ambientale 1S0 14001 2015, Bore

Altesiato di superamento de! corso

Aprife 2016
ELIAPOS Srl.
Corso di formazione °La compilazione di registri, formulari scheds SISTRI e MUD 2018", Bore

Afteslalo di frequenza

Marzo 2016
TUV ltalia

Corso d formazione *Corso di agglornamento per Auditor /Leed Auditor di Sistemi di Gestione
per la Qualita ISO 9001:2015", 8 ore

Certificato di superamento del corso

Lugiio 2015
I.F.QA. - presso sede S.T.P. Bari Sp.a.
Corso di formazione ‘Formazione specifica per lavoralori di aziende ad alto rischio®, 12 ore.

Altestato al sensi def D.Lgs. 81/08

Settembre 2014
MELEAM - presso sede S.T.P. Bari S.p.a.

Corso di formazione per dirigenti in materia di Sicurezza negli ambient! di lavoro settore
Trasporti, Magazzinaggl, Comunicazioni, 16 ore.
Aftestato ai sensi del D.Lgs. 81/08

Giugno-lugfio 2014
ALMAN associazione Italiana manutentori Milano

Corso di formazione 64 are per “Ingegnere della Manutenzione”, i sensi della UNI EN
11420:2011

Attestato n. A201403880 (livello 28)
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Gent.ma Presidente
AM.AT. -S.p.A.

Gent.mo Direttore Generale
A.MLA.T. - S.p.A.

:56

Loro sedi

Oggetto:  ACCETTAZIONE INCARICO A SEGRETARIO COMMISSIONE ESAMINATRICE

Con riferimento alla nomina a Segretario della Commissione esaminatrice per

la selezione interna per la copertura di n® 4 postazioni nella qualifica di “Operatore

0004078/2022 del 10/03/2022 15:37

Tecnico” (par. 170), partecipatami con nota prot. 1869 del 02/02/2022, il
sottoscritto Responsabile dell’Area Esercizio/Sosta dichiara di accettare I'incarico in

parola.

Ringraziando per la preferenza accordatami, occasione & gradita per porgere

cordiali saluti.

Pretocollo In entrata n.

S.p.A.

IL RESPONSABILE AREA ESERCIZIO/SOSTA
p.i. Cosimp\Russo

Amat

Kyma

MOBILITA
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3 noll’Area di Taranto

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Piazza Mauro, nato a Langhirano il 06/10/1958 e residente in Parma alla Via Zurlini 4, con
riferimento alla nomina, in qualita di Presidente, in seno alla Commissione esaminatrice della selezione
interna indetta per la copertura di n. 4 posti, di “Operatore Tecnico” — par. 170 — Area manutenzione
impianti ed officine del’AMAT S.p.A., ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, sotto la propria
responsabilita, visto I'elenco dei candidati alla selezione in parola,

DICHIARA

\7

di non ricoprire cariche politiche;

» di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali;

» di non trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero affinita fino al quarto

grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati, i cui nominativi sono riportati nel

Comunicato n. 99 del 28/10/2021, di cui si & preso espressa visione;

di non trovarsi in lite giudiziale con i candidati partecipanti alla selezione di cui trattasi;

b4

» di non versare in alcuna delle cause di inconferibilitd e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8 aprile
2013, n. 39;

» dinon versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra, qualora

cio si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla selezione pubblica in esame.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, e in ogni fase della selezione, lo scrivente si impegna ad operare
nel rispetto del Codice Etico e di Comportamento dellAMAT S.p.A., contrastando ogni forma di
discriminazione e di abuso con imparzialita, nel riconoscimento del merito individuale e nel rispetto del

principio generale di trasparenza, quale strumento che favorisce la prevenzione di fenomeni corruttivi.
Si allega alla presente un documento di riconoscimento in corso di validita.

Taranto, 23 Marzo 2022

Ing}'Mauro Piazza

AN COLES

MOBILITA

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesare Battisti, 657 ~ 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7754247

www.amat.taranto.it - amat@amat.ta.it - PEC amat@pec.amat.ta.it

AMAT SPA C.F., P.IVA e N°iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 ~ Capitale Sociale £ 2.340.463,00 int. vers.
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DICHIARAZIONE

La sottoscritta Ettorre Marianna, nata a Taranto il 29/10/1983 ed ivi residente al Viale Unicef 40, con
riferimento alla nomina, in qualita di Componente, in seno alla Commissione esaminatrice della selezione
interna indetta per la copertura di n. 4 posti, di “Operatore Tecnico” — par. 170 — Area manutenzione
impianti ed officine del’AMAT S.p.A,, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle responsabilita penali previste dallart. 76 del suddetto Decreto, sotto la propria
responsabilita, visto I'elenco dei candidati alla selezione in parola,

DICHIARA

di non ricoprire cariche politiche;

Y

%

di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o

dalle associazioni professionali;

» di non trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero affinita fino al quarto
grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati, i cui nominativi sono riportati nel
Comunicato n. 99 del 28/10/2021, di cui si & preso espressa visione;

» dinon trovarsiin lite giudiziale con i candidati partecipanti alla selezione di cui trattasi;
di non versare in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilitd previste dal D.Lgs. 8 aprile
2013, n. 39;

» dinon versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

La sottoscritta si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra, qualora

cio si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla selezione pubblica in esame.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, e in ogni fase della selezione, la scrivente si impegna ad operare
nel rispetto del Codice Etico e di Comportamento dellAMAT S.p.A., contrastando ogni forma di
discriminazione e di abuso con imparzialita, nel riconoscimento del merito individuale e nel rispetto del

principio generale di trasparenza, quale strumento che favorisce la prevenzione di fenomeni corruttivi.
Si allega alla presente un documento di riconoscimento in corso di validita.

Taranto, 23 Marzo 2022

Ing.

MOBILITA

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.

Societa per Azioni con Socic unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesare Battisti, 657 ~ 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247

www.amat.taranto.it - amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it

AMAT SPA C.F., P.IVA e N® iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.
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DICHIARAZIONE

La  sottoscritta Moramarco Maria, Gabriella, nata a Altamura il 15/11/1966 ed ivi residente, con
riferimento alla nomina, in qualita di Componente, in seno alla Commissione esaminatrice della selezione
interna indetta per la copertura di n. 4 posti, di “Operatore Tecnico” — par. 170 — Area manutenzione
impianti ed officine del’AMAT S.p.A., ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle responsabilita penali previste dallart. 76 del suddetto Decreto, sotto la propria
responsabilita, visto I'elenco dei candidati alla selezione in parola,

DICHIARA

» dinon ricoprire cariche politiche;

» di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali;
» di non trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero affinita fino al quarto
grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati, i cui nominativi sono riportati nel
Comunicato n. 99 del 28/10/2021, di cui si & preso espressa visione;
» dinon trovarsiin lite giudiziale con i candidati partecipanti alla selezione di cui trattasi; "
> di non versare in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilitd previste dal D.Lgs. 8 aprile :

2013, n. 39;
» dinon versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.
La sottoscritta si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra, qualora

cio si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla selezione pubblica in esame.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, e in ogni fase della selezione, la scrivente si impegna ad operare
nel rispetto del Codice Etico e di Comportamento del’lAMAT S.p.A., contrastando ogni forma di
discriminazione e di abuso con imparzialita, nel riconoscimento del merito individuale e nel rispetto del

principio generale di trasparenza, quale strumento che favorisce la prevenzione di fenomeni corruttivi.
Si allega alla presente un documento di riconoscimento in corso di validita.

Taranto, 23 Marzo 2022

Ing. Maria, Gabriella Moramarco
vl HA L\V 7, b N>

K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinameanto da parte del Comune di Taranto

M O BI LlTA Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247
www.amat.taranto.it - amat@amat.ta.it - PEC amat@pec.amat.ta.it

AMAT SPA C.F., P.IVA & N" iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale £ 2.340.463,00 int. vers.
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Russo Cosimo, nato a Taranto il 14/08/1957 ed ivi residente alla Via Fiume 4, con
riferimento alla nomina, in qualita di Segretario, in seno alla Commissione esaminatrice della selezione
interna indetta per la copertura di n. 4 posti, di “Operatore Tecnico” — par. 170 - Area manutenzione
impianti ed officine del’AMAT S.p.A,, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, sotto la propria
responsabilita, visto I'elenco dei candidati alla selezione in parola,

DICHIARA

di non ricoprire cariche politiche;

N

» di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali;
» di non trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero affinita fino al quarto

grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati, i cui nominativi sono riportati nel

Comunicato n. 99 del 28/10/2021, di cui si & preso espressa visione;

di non trovarsi in lite giudiziale con i candidati partecipanti alla selezione di cui trattasi;

v

A4

di non versare in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8 aprile
2013, n. 39;

» dinon versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra, qualora

cio si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi alla selezione pubblica in esame.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, e in ogni fase della selezione, lo scrivente si impegna ad operare
nel rispetto del Codice Etico e di Comportamento dellAMAT S.p.A., contrastando ogni forma di
discriminazione e di abuso con imparzialita, nel riconoscimento del merito individuale e nel rispetto del

principio generale di trasparenza, quale strumento che favorisce la prevenzione di fenomeni corruttivi.
Si allega alla presente un documento di riconoscimento in corso di validita.

Taranto, 23 Marzo 2022

Cosim@ Russo

K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

Via Cesare Battisti, 657 ~ 74121 Taranto / 099 7356111 ~ Fax 099 7794247
wwiw.aimat.taranto.it — amat@amat.ta.it - PEC amat@pec.amal.ta.it
AMAT SPA C.F., P.IVA e N” iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.
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Azigndo per lo Mob, o o fargnto

COMPISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE INTERNA PER 4 POSTI DI OPERATORE TECNICO
AREA MANUTENZIONE IMPIANTI E OFFICINE
T

VERBALE N° 2 del 13 maggio 2022

Addi 13 maggio 2022, alle ore 09:15, presso la sede dellAMAT — S.p.A. si & riunita la Commissione
esaminatrice della selezione interna, indetta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di AMAT
S.p.A. n°® 93 del 17/11/2020, per la copertura di n° 4 posizioni organiche nel profilo professionale di
”Operatore Tecnico” (parametro retributivo 170).
Sono presenti:

= Ing. Mauro PIAZZA — Presidente della Commissione;

= Ing. Maria, Gabriella MORAMARCO — Componente;

= Ing. Marianna ETTORRE - Componente.
E presente il Segretario della Commissione, p.i. Cosimo RUSSO.

Preliminarmente si da atto che, rispetto alle determinazioni assunte in data 23/03/2022 relativamente al
calendario di svolgimento delle prove (reso noto con comunicato aziendale n° 38 del 07/04/2022), a seguito
dello stato di positivita all'infezione da Covid-19 del candidato Rochira Paolo, si & reso necessario stabilire
un nuovo calendario delle prove, cosi articolato:

* Venerdi 13 maggio 2022 — ore 09:30, 12 prova scritta;

*  Mercoledi 18 Maggio 2022 - ore 09:00 22 prova pratica;

° Giovedi 19 Maggio 2022 - ore 15:00, prova orale.
Il nuovo calendario delle prove & stato reso noto a tutti i candidati con comunicato aziendale n° 43 del
22/04/2022, pubblicato nella specifica sezione intranet della bacheca aziendale.
La Commissione, quindi, sulla scorta di quanto stabilito nella precedente seduta (cfr. verbale n° 1 del
23/03/2022) procede con la definizione delle singole domande e delle tre possibili risposte per ognuna, di
cui una esatta e le altre due errate, che andranno a costituire la scheda test da somministrare ai candidati.
Scheda che sara composta da complessive 10 domande. Vengono, pertanto, elaborate 30 domande, con
relative risposte. Terminata I'elaborazione delle domande, vengono predisposte le tre schede, contenenti
ciascuna 10 domande con tre possibili risposte, da sottoporre ai candidati che, alle ore 09:30 odierne,
dovranno sostenere la prima prova scritta.
Vengono, poi, predisposte tre buste, prive di alcun segno di riconoscimento, all'interno delle quali sono
inserite 15 schede identiche (14 per i candidati ammessi, una di riserva). Tali buste, contrassegnate con le
lettere “A” —“B” — “C” saranno presentate ai candidati e uno di loro, indicato dai candidati stessi, scegliera
una delle buste. Le schede ivi contenute costituiranno la prova d’esame odierna, per l'esecuzione della
quale saranno assegnati 20 minuti. A
La Commissione alle ore 09:30, terminata la fase preparatoria, si trasferisce presso la sala riunioni aziendale /\&;
presso la quale si svolgera la prova scritta. &
Si procede, quindi, con l'identificazione dei candidati, mediante esibizione dei rispettivi documenti di ,
riconoscimento e facendo loro firmare I'apposito modulo di registrazione della presenza. Tale modulo & UV\
allegato al presente verbale (all. A). j\
Si da atto che non si & presentato il candidato Scredo Vincenzo che, pertanto, viene dichiarato d%:‘
rinunciatario.
Ai candidati viene chiesto di indicare il nominativo di uno di loro che dovra procedere con la scelta di una
delle tre buste contenenti la scheda test che costituira oggetto della prova scritta.
| candidati indicano il Sig. Carabotta Vincenzo, che viene invitato al tavolo della Commissione per la scelta di
una delle tre buste. Il candidato sceglie la busta contrassegnata dalla lettera “C”, Le schede contenute nelle
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buste sono state previamente timbrate con timbro tondo aziendale e firmate a margine dal Presidente
della Commissione.
Cosi come stabilito nella precedente riunione, i 13 candidati presenti vengono divisi in due gruppi: uno
composto da 7 unita; I'altro composto da 6 unita.
I candidati del primo gruppo: Antonante; Caldaralo; Carabotta; Cardea; Chiloiro; Magnati; Marzili; sono fatti
accomodare ai tavoli predisposti e opportunamente distanziati tra loro. Quindi, viene loro consegnato il
foglio contenente le istruzioni per I'esecuzione del test (cfr. verbale n° 1/2022); una busta grande, una
busta bianca piccola, un talloncino sul quale dovranno indicare le proprie generalita ed una penna “bic” di
colore nero, da utilizzarsi secondo le istruzioni impartite.
Il Presidente illustra brevemente i contenuti delle istruzioni per I'esecuzione della prova e invita i candidati
a compilare il talloncino identificativo, a chiuderlo nella busta piccola che deve essere inserita nella busta
grande che dovra contenere la scheda test compilata.
Alle ore 10:09, con la consegna della scheda test, prende il via la prova scritta per la conclusione della quale
vengono assegnati 20 minuti. Viene quindi comunicato che la prova dovra, pertanto, concludersi entro le
ore 10:29.
Entro I'orario assegnato tutti i candidati consegnano il proprio elaborato chiuso nella busta grande. Prima
del loro allontanamento vengono fatti entrare i 6 candidati del secondo gruppo: De Angelis; Mastrangelo;
Mastrovito; Megna; Nisi; Rochira. Costoro sono fatti accomodare ai tavoli predisposti e opportunamente
distanziati tra loro. Quindi, viene loro consegnato il foglio contenente le istruzioni per I'esecuzione del test
(cfr. verbale n® 1/2022); una busta grande, una busta bianca piccola, un talloncino sul quale dovranno
indicare le proprie generalita ed una penna “bic” di colore nero, da utilizzarsi secondo le istruzioni
impartite.
Il Presidente illustra brevemente i contenuti delle istruzioni per I'esecuzione della prova e invita i candidati
a compilare il talloncino identificativo, a chiuderlo nella busta piccola che deve essere inserita nella busta
grande che dovra contenere la scheda test compilata.
Alle ore 10:35, con la consegna della scheda test, prende il via la prova scritta per la conclusione della quale
vengono assegnati 20 minuti. Viene quindi comunicato che la prova dovra, pertanto, concludersi entro le
ore 10:55.
Entro I'orario assegnato tutti i candidati consegnano il proprio elaborato chiuso nella busta grande.
La Commissione, allontanati tutti i candidati, si trasferisce nella stanza del C.d.A. per procede alla
correzione degli elaborati. Il Segretario provvede a numerare le buste consegnate con i numerida 1 a 13. Lo n
stesso numero é assegnato ad ogni elaborato e ad ogni busta chiusa contenente il talloncino identificativo
contenuti nella stessa busta. Si procede, quindi, con la correzione degli elaborati e con I'attribuzione del
relativo punteggio, tenuto conto che la griglia delle risposte esatte per ognuna delle 10 domande poste & fa

seguente: N\)\

domanda n° 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Risposta esatta C A A B Cc c B A A B

Dalla correzione delle schede si ottiene il seguente risultato:
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RISPOSTE RIPORTATE NELLA
SCHEDA
BUSTA — PUNTEGGIO
N° ESATTE ERRATE TOTALE
DATE
(+1) (-0,1)
(zero)
1 8 0 2 8/10
2 8 0 2 8/10
3 8 2 0 7,8/10
4 10 0 0 10/10
5 10 0 0 10/10
6 10 0 0 10/10
7 8 1 1 7,9/10
8 7 2 1 6,8/10
9 7 1 2 6,9/10
10 8 il 1 7,9/10
11 10 0 0 10/10
12 9 0 1 9/10
13 8 1 i 7,8/10

Successivamente, la Commissione procede con I'abbinamento delle schede corrette al relativo talloncino
identificativo. Da tale abbinamento si ottengono i seguenti risultati:

BUSTA | PUNTEGGIO
N° TOTALE CANDIDATO
1 8/10 DE ANGELIS MICHELANGELO
2 8/10 MASTRANGELO GIUSEPPE
3 7,8/10 NISI NICOLA
4 10/10 MEGNA ANTONINO
5 10/10 ROCHIRA PAOLO
6 10/10 MASTROVITO FRANCESCO
7 7,9/10 CALDARALO ANTONIO
8 6,8/10 ANTONANTE ANTONIO
9 6,9/10 CARABOTTA VINCENZO
10 7,9/10 MARZILI ANTONIO
11 10/10 MAGNATI LUCA
12 9/10 CHILOIRO PIERLUIGI
13 7,9/10 CARDEA CLAUDIO
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La Commissione, sulla scorta di quanto stabilito all'art. 4 del Bando di concorso ed alla luce dei punteggi
sopra riportati, decreta che alla seconda prova pratica accedono i seguenti candidati:

1) MAGNATI LUCA

2) MASTROVITO FRANCESCO
3) MEGNA ANTONINO

4) ROCHIRA PAOLO

5) CHILOIRO PIERLUIGI
6) DE ANGELIS MICHELANGELO

7) MASTRANGELO GIUSEPPE
8) CARDEA CLAUDIO

9) CALDARALO ANTONIO
10) MARZILI ANTONIO

11) NISI NICOLA

con un punteggio di 10/10;
con un punteggio di 10/10;
con un punteggio di 10/10;
con un punteggio di 10/10;
con un punteggio di 9/10;

con un punteggio di 8/10;

con un punteggio di 8/10;

con un punteggio di 7,9/10;
con un punteggio di 7,9/10;
con un punteggio di 7,9/10;
con un punteggio di 7,8/10.

I candidati Antonante Antonio (voto 6,8/10) e Carabotta Vincenzo (voto 6,9/10), avendo conseguito un
punteggio inferiore a 7/10, non sono ammessi alla seconda prova pratica.

Infine, la Commissione da mandato al Presidente per la predisposizione del comunicato con il quale sara
reso noto il risultato della prova d’esame. Comunicato che il Segretario provvederd a pubblicare nella
specifica sezione del sito intranet aziendale. La Commissione aggiorna i propri lavori al giorno 18/05/2022,
ore 09:00, per 'esecuzione di quanto necessario per lo svolgimento della seconda prova pratica.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 12:20.

7
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Ing. Mauro PIAZZA - Presidente della Commissione: ARV

/ y
Lo iy Fi
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Ing. Marianna ETTORRE — Componente: M &
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p.i. Cosimo RUSSO — Segretario:
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SELEZIONE INTERNA PER 4 POSTI DI OPERATORE TECNICO (par. 170)

PROVA SCRITTA DEL 13/05/2022

MOBILITA
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v [Cognome Nome REEUMENTO s
i |ANTONANTE  |ANTONIO 10 AU DI3S638

> |CALDARALO  |ANTONIO e AROLEHOM

3 |CARABOTTA  |VINCENZO cwe AUBTIIAC

s |CARDEA CLAUDIO et (A/(:B@f AL

5 |CHILOIRO PIERLUIG! (T n@AU 5&5}@(8

6 |DE ANGELIS MICHELANGELO e o () ) 23E669.

; lmacnaT |Luca CeneAYEE 73754 I

S T ANTONIO Cxne DTICARERG Ao
5 |MASTRANGELO  |GIUSEPPE cr T 123 H3 X 7/
10 |MASTROVITO  |FRANCESCO i C A O%ZOL% i Joms
1 |mEGNA Crue AUS6994D ). L.,
12 |NISI NICOLA (AW U/té /f '17555%/ X

13 [ROCHIRA PAOLO 1,0 (A Mol DH

u |screpo VINCENZO "

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
S
./ur(_ \ Q/;’VQ,/’



SELEZIONE INTERNA PER 4 POSTI DI OPERATORE TECNICO (par. 170)

RISULTATI DELLA PROVA SCRITTA DEL 13/05/2022

N |Cognome Nome

1 |ANTONANTE ANTONIO NON AMMESSO
2 |CALDARALO ANTONIO 7,9/10

3 |CARABOTTA VINCENZO NON AMMESSO
4+ |CARDEA CLAUDIO 7,9/10

5 |CHILOIRO PIERLUIGI 9,0/10

6 |DE ANGELIS MICHELANGELO 8,0/10

7 |MAGNATI LUCA 10/10

s |MARZILI ANTONIO 7,9/10

s |MASTRANGELO |GIUSEPPE 8,0/10

10 |MASTROVITO FRANCESCO 10/10

11 |MEGNA ANTONINO 10/10

12 [NISI NICOLA 7,8/10

13 |ROCHIRA PAOLO 10/10

14 |SCREDO VINCENZO ASSENTE

IL PRESIDENTE"éELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

~ '(ﬂrj'/)v S ~N
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VERBALE N° 3 del 18 maggio 2022

Addi 18 maggio 2022, alle ore 09:00, presso la sede dellAMAT — S.p.A. si & riunita la Commissione
esaminatrice della selezione interna, indetta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di AMAT
S.p.A. n° 93 del 17/11/2020, per la copertura di n° 4 posizioni organiche nel profilo professionale di
"Operatore Tecnico” (parametro retributivo 170).
Sono presenti:

= Ing. Mauro PIAZZA — Presidente della Commissione;

= Ing. Maria, Gabriella MORAMARCO - Componente;

= Ing. Marianna ETTORRE — Componente.
E presente il Segretario della Commissione, p.i. Cosimo RUSSO.

La Commissione, quindi, sulla scorta di quanto stabilito nella precedente seduta (cfr. verbale n° 1 del
23/03/2022) procede con la definizione della prova pratica che dovra consistere in:

¢ PROVA AL BANCO: individuazione e risoluzione del motivo del malfunzionamento di un motorino di
avviamento. Tempo limite per la prova 10 minuti.

* PROVA DIAGNOSTICA: individuazione mediante diagnostica computerizzata del guasto della pompa
ADBLUE dell’autobus Heuliez GX137 avente n° sociale 659, e ripristino delle normali condizioni di
funzionamento. Tempo limite per la prova 10 minuti.

La Commissione decide che la prova pratica si tenga presso il locale della carrozzeria, mentre gli 11
candidati ammessi dovranno sostare presso la sala riunioni e dovranno spegnere e consegnare i propri
telefoni cellulari. I candidato, al termine di ogni singola prova, dovra allontanarsi dall’Azienda senza
passare dalla sala riunioni. .
Alle ore 09:30 si procede con I'identificazione dei candidati, mediante esibizione dei rispettivi documenti di
riconoscimento e facendo loro firmare I'apposito modulo di registrazione della presenza. Tale modulo &
allegato al presente verbale (all. A).

Al fine di stabilire I'ordine di chiamata dei candidati per sostenere la prova, la Commissione stabilisce che
sia estratta una lettera dell’alfabeto dalla quale iniziare. | candidati indicano il Sig. Caldaralo Antonio che
estrae la lettera “I”. Pertanto, si da atto che I'ordine di chiamata a svolgere la prova pratica sara il seguente:

1. MAGNATI LUCA

MARZILI ANTONIO

MASTRANGELO GIUSEPPE ‘o

MASTROVITO FRANCESCO (& t

MEGNA ANTONINO

NISI NICOLA 7

ROCHIRA PAOLO %

CALDARALO ANTONIO \

. CARDEA CLAUDIO

10. CHILOIRO PIERLUIGI }&]\
11. DE ANGELIS MICHELANGELO

La Commissione si trasferisce presso il locale aziendale di carrozzeria dove si svolgera la prova pratica e

presso il quale sono stati predisposti sia il banco prova sia il bus az. 659 per la prova di diagnostica. A

coadiuvare la Commissione per la predisposizione del banco prova e della strumentazione della diagnostica
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e posto I'Operatore Tecnico f.f. Giovinazzi Rocco. Si da inizio alle prove partendo dal primo candidato e
proseguendo secondo I'ordine anzidetto:

MAGNATI LUCA: dopo aver ricevuto le indicazioni sulle modalita di svolgimento delle due attivita
costituenti la prova pratica, inizia le prove:

~ PROVA AL BANCO: inizia alle ore 09:43 termina alle ore 09:49 (6 minuti);

— PROVA DIAGNOSTICA: inizia alle ore 09:50 termina alle ore 09:54 (4 minuti).
| componenti la Commissione, allontanato il candidato, esprimono le seguenti valutazioni dalle quali si
ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti:

Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre
Presidente Componente Componente vOTO
’ Prova al X X Prova al ! / Prova al X . TOTALE
candidato o diagnostica e diagnostica S diagnostica
MAGNATI LUCA 4,5 4,5 5 5 4,5 5 9,5/ 10

MARZILI ANTONIO: dopo aver ricevuto le indicazioni sulle modalita di svolgimento delle due attivita
costituenti la prova pratica, inizia le prove:
~ PROVA AL BANCO: inizia alle ore 09:59 termina alle ore 10:09 (10 minuti — mancano 2 perni di
fissaggio);
— PROVA DIAGNOSTICA: inizia alle ore 10:10 termina alle ore 10:18 (8 minuti).
I componenti la Commissione, allontanato il candidato, esprimono le seguenti valutazioni dalle quali si
ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti:

Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre
Presidente Componente Componente VOTO
Prova al ) ) Prova al ; ' Prova al ) ' TOTALE
candidato o diagnostica g diagnostica banco diagnostica
MARZILI
3 3 3 3 3 3 6/10
ANTONIO

MASTRANGELO GIUSEPPE: dopo aver ricevuto le indicazioni sulle modalita di svolgimento delle due attivita
costituenti la prova pratica, inizia le prove:

— PROVA AL BANCO: inizia alle ore 10:24 termina alle ore 10:33 (9 minuti);

— PROVA DIAGNOSTICA: inizia alle ore 10:34 termina alle ore 10:44 (10 minuti).
I componenti la Commissione, allontanato il candidato, esprimono le seguenti valutazioni dalle quali
ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti: '

Ing. Ettorre /Uk

Ing. Piazza Ing. Moramarco
Presidente Componente Componente VOTO
P | . P ] ) . P I . ) \
candidato ;::i: diagnostica ;:::Z; diagnostica g::i: diagnostica TOTALE k
MASTRANGELO
4 4 3 3 3 4 7/10
GIUSEPPE
KyMa w4
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MASTROVITO FRANCESCO: dopo aver ricevuto le indicazioni sulle modalita di svolgimento delle due attivita
costituenti la prova pratica, inizia le prove:
— PROVA AL BANCO: inizia alle ore 10:49 termina alle ore 10:59 (10 minuti — non completata chiusura
calotta motorino avviamento);
— PROVA DIAGNOSTICA: inizia alle ore 11:00 termina alle ore 11:10 (10 minuti — non individuato
sull’autobus il componente scollegato: pompa ADBLUE).
I componenti la Commissione, allontanato il candidato, esprimono le seguenti valutazioni dalle quali si
ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti:

Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre
Presidente Componente Componente VOTO
P | , ; P | : ! P | : s
candidato ;::i: diagnostica ;::2: diagnostica ;::i: diagnostica TOTALE
MASTROVITO
25 3,0 2,5 3,5 2,5 2,5 5,5/10
FRANCESCO

MEGNA ANTONINO: dopo aver ricevuto le indicazioni sulle modalita di svolgimento delle due attivita
costituenti la prova pratica, inizia le prove:

— PROVA AL BANCO: inizia alle ore 11:15 termina alle ore 11:20 (5 minuti);

— PROVA DIAGNOSTICA: inizia alle ore 11:21 termina alle ore 11:25 (4 minuti).
I componenti la Commissione, allontanato il candidato, esprimono le seguenti valutazioni dalle quali si
ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti:

Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre
Presidente Componente Componente VOTO
. Prova al . ) Prova al 3 . Prova al . . TOTALE
candidato - diagnostica S diagnostica — diagnostica
i 5 5 4,8 4,8 4,8 5 9,8/
10
ANTONINO ] : ’ ’

NISI NICOLA: dopo aver ricevuto le indicazioni sulle modalita di svolgimento delle due attivita costituenti la
prova pratica, inizia le prove:

— PROVA AL BANCO: inizia alle ore 11:31 termina alle ore 11:41 (10 minuti - non serrato un perno);

— PROVA DIAGNOSTICA: inizia alle ore 11:42 termina alle ore 11:49 (7 minuti).
| componenti la Commissione, allontanato il candidato, esprimono le seguenti valutazioni dalle quali si ! S

ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti:

Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre \
Presidente Componente Componente VOTO
Prova al . : Prova al " . Prova al i i TOTALE
candidato Bt diagnostica st diagnostica banco diagnostica
NISI NICOLA 3 3,6 3 46 4 46 7,6/ 10 :5%
~

ROCHIRA PAOLO: dopo aver ricevuto le indicazioni sulle modalita di svolgimento delle due attivita
costituenti la prova pratica, inizia le prove:

— PROVA AL BANCO: inizia alle ore 11:53 termina alle ore 12:01 (8 minuti);

— PROVA DIAGNOSTICA: inizia alle ore 12:02 termina alle ore 12:09 (7 minuti).
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I componenti la Commissione, allontanato il candidato, esprimono le seguenti valutazioni dalle quali si
ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti:

Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre
Presidente Componente Componente vOTO
. Prova al _ : Prova al y ) Prova al ) ) TOTALE
candidato P diagnostica bissicis diagnostica - diagnostica
o 5 5 5 5 5 5 10/
10
PAOLO

CALDARALO ANTONIO: dopo aver ricevuto le indicazioni sulle modalita di svolgimento delle due attivita
costituenti la prova pratica, inizia le prove:
~ PROVA AL BANCO: inizia alle ore 12:14 termina alle ore 12:24 (10 minuti — mancato serraggio di
due bulloni);
— PROVA DIAGNOSTICA: inizia alle ore 12:25 fino alle 12:29 il computer & bloccato, ripristinato alle
12:29 termina alle ore 12:37 (8 minuti).
I componenti la Commissione, allontanato il candidato, esprimono le seguenti valutazioni dalle quali si
ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti:

Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre
Presidente Componente Componente VOTO
Prova al ] ] Prova al : , Prova al . ’ TOTALE
candidato g diagnostica Sahio. diagnostica s diagnostica
CALDARALO
3 4 3 4 3 4 7/10
ANTONIO

CARDEA CLAUDIO: dopo aver ricevuto le indicazioni sulle modalita di svolgimento delle due attivita
costituenti la prova pratica, inizia le prove:

— PROVA AL BANCO: inizia alle ore 12:42 termina alle ore 12:50 (8 minuti);

— PROVA DIAGNOSTICA: inizia alle ore 12:51 termina alle 12:56 (5 minuti).
| componenti la Commissione, allontanato il candidato, esprimono le seguenti valutazioni dalle quali si

i
21
ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti: /\%
AN\
Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre
Presidente Componente Componente VOTO AI
Prova al 2 Ny Prova al . ) Prova al ] B} TOTALE u
candidato banco diagnostica S diagnostica b diagnostica ‘
CARDEA
4 4,2 4 4,2 4,2 4 8,2/10
CLAUDIO

AMAT SPA i

CHILOIRO PIERLUIGI: dopo aver ricevuto le indicazioni sulle modalita di svolgimento delle due attivita
costituenti la prova pratica, inizia le prove:
— PROVA AL BANCO: inizia alle ore 13:01 termina alle ore 13:10 (9 minuti);
— PROVA DIAGNOSTICA: inizia alle ore 13:11 termina alle ore 13:21 (10 minuti -~ non completata
verifica diagnosi dopo soluzione guasto).
I componenti la Commissione, allontanato il candidato, esprimono le seguenti valutazioni dalle quali si
ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti:

iy _ O, [4)
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Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre
Presidente Componente Componente VOTO
. Prova al . ) Prova al ; " Prova al . . TOTALE
candidato g diagnostica Bsago diagnostica et diagnostica
CHILOIRO
PIERLUIGI %2 # i * 5 3.2 7,2/ 10

DE ANGELIS MICHELANGELO: dopo aver ricevuto le indicazioni sulle modalita di svolgimento delle due
attivita costituenti la prova pratica, inizia le prove:

ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti:

PROVA AL BANCO: inizia alle ore 13:25 termina alle ore 13:31 (6 minuti);

PROVA DIAGNOSTICA: inizia alle ore 13:32 termina alle ore 13:42 (10 minuti).
I componenti la Commissione, allontanato il candidato, esprimono le seguenti valutazioni dalle quali si

Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre
Presidente Componente Componente vOTO
Prova al ] ] Prova al 3 ) Prova al ) ) TOTALE
candidato s diagnostica Sy diagnostica iaias diagnostica
DE ANGELIS
3 3 4 4 4 3 7/10
MICHELANGELO

Terminata la fase di esecuzione delle prove e dopo una breve pausa, la Commissione torna a riunirsi alle

ore 15:30, per stilare la seguente graduatoria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
KYMA
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PUNTEGGIO

TOTALE CANDIDATO
10/10 ROCHIRA PAOLO

9,8/10 MEGNA ANTONINO
9,5/10 MAGNATI LUCA

8,2/10 CARDEA CLAUDIO

7,6/10 NISI NICOLA

7,2/10 CHILOIRO PIERLUIGI
7/10 CALDARALO ANTONIO
7/10 DE ANGELIS MICHELANGELO
7/10 MASTRANGELO GIUSEPPE
6/10 MARZILI ANTONIO

5,5/10 MASTROVITO FRANCESCO

La Commissione, sulla scorta di quanto stabilito all’art. 4 del Bando di concorso ed alla luce dei
punteggi sopra riportati, decreta che alla prova orale accedono i seguenti candidati:

ROCHIRA PAOLO

MEGNA ANTONINO
MAGNATI LUCA

CARDEA CLAUDIO

NISI NICOLA

CHILOIRO PIERLUIGI
CALDARALO ANTONIO

DE ANGELIS MICHELANGELO
MASTRANGELO GIUSEPPE
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I candldatl Marzili Antonio (voto 6/10) e Mastrovnto Francesco (voto 5,5/10), avendo conseguito un
punteggio inferiore a 7/10, non sono ammessi alla prova orale.
Infine, la Commissione da mandato al Presidente per la predisposizione del comunicato con il quale sara

reso noto il risultato della prova d’esame. Comunicato, questo, che il Segretario provvedera a pubblicare

nella specifica sezione del sito intranet aziendale.
La Commissione aggiorna i propri lavori al giorno 19/05/2022, ore 15:00, per I'esecuzione di quanto

necessario per lo svolgimento della prova orale da parte dei 9 candidati ammessi.
Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 17:30.

Ing. Mauro PIAZZA — Presidente della Commissione:

Ing. Maria, Gabriella MORAMARCO — Componente: /UA-W
Ing. Marianna ETTORRE — Componente: A,Q_u ZE@L
g P CIAs

p.i. Cosimo RUSSO — Segretario:

P

P

e

KYMA
MOBILITA
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SELEZIONE INTERNA PER 4 POSTI DI OPERATORE TECNICO (par. 170)

U
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. MOBILITA

PROVA PRATICA DEL

18/05/2022
N |Cognome Nome DOCUMENTO FIRMA
1 |CALDARALO ANTONIO CI N° AZ01860011
2 |CARDEA CLAUDIO CI N° CA17361AL
3 |CHILOIRO PIERLUIGI CI N° AU5431018 {Z
0 U‘ :
s+ |DE ANGELIS MICHELANGELO PAT. N° U123E6609L LP )2/ (M/
5 |MAGNATI LUCA Cl N° AY6873286 M
AN
6 |MARZILI ANTONIO CI N° AT8613856 . \
7 |MASTRANGELO |GIUSEPPE CI N*AT 7323433 % & o 4) y
& f < (7/’;
8 |MASTROVITO FRANCESCO CI N° CA 0720LS
' 1l
s |MEGNA ANTONINO C.l. N° AU3698463 Al L’[\/\_
10 [NIsI NICOLA PAT. N° U16M78564X -, A %5
11 [ROCHIRA PAOLO CI N° CA 10414DM f// % j\? //
¥'lp Lt /// ,/\U”
IL SEGRETARIO DE OMMISSIONE LA COMMISSIONE EEAMINATRICE
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PROVA PRATICA DEL 18/05/2022

KYMA

MOBILITA

N |Cognome Nome DOCUMENTO FIRMA

1 |CALDARALO ANTONIO CI N° AZ01860011 7/10

2 |CARDEA CLAUDIO CI N° CA17361AL 8,2/10

3 |CHILOIRO PIERLUIGI CI N° AU5431018 7,2/ 10

4 |DE ANGELIS MICHELANGELO PAT. N° U123E6609L 7/10

s |MAGNATI LUCA CI N° AY6873286 9,50/10

¢ |MARZILI ANTONIO CI N° AT8613856 non ammesso
7 |MASTRANGELO |GIUSEPPE CI N°AT 7323433 7/10

¢ |MASTROVITO FRANCESCO CI N° CA 0720LS non ammesso
s |MEGNA ANTONINO C.I. N° AU3698463 9,8/10

10 [NIS! NICOLA PAT. N° U16M78564X 7,6/10

11 |ROCHIRA PAOLO CI N" CA 10414DM 10/10

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE
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VERBALE N° 4 del 19 maggio 2022

Addi 19 maggio 2022, alle ore 15:00, presso la sede dellAMAT - S.p.A. si & riunita la Commissione
esaminatrice della selezione interna, indetta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di AMAT
S.p-A. n® 93 del 17/11/2020, per la copertura di n° 4 posizioni organiche nel profilo professionale di
“Operatore Tecnico” (parametro retributivo 170).
Sono presenti:

= Ing. Mauro PIAZZA - Presidente della Commissione;

= Ing. Maria, Gabriella MORAMARCO - Componente;

= Ing. Marianna ETTORRE — Componente.
E presente il Segretario della Commissione, p.i. Cosimo RUSSO.

La Commissione, sulla scorta di quanto stabilito nella precedente seduta (cfr. verbale n°® 1 del 23/03/2022)
procede con la definizione della domande relative alla prevista prova orale che oggi dovranno sostenere i 9
candidati che hanno superato le precedenti due prove, quella scritta e quella pratica.
La Commissione decide che la prova orale si tenga presso la sala del C.dA. e procede, quindi, con la
trascrizione di n® 30 domande, articolate sulle materie previste dal bando di concorso, che vengono
suddivise in 10 fogli (3 domande per foglio) che saranno inseriti in altrettante buste bianche, prive di
qualsiasi segno di riconoscimento. Ogni candidato, secondo I'ordine di chiamata, dovra scegliere una busta,
aprirla ed estrarre il foglio contenuto all'interno, sottoscriverlo e leggere le domande alle quali deve dare
risposta. Si stabilisce, inoltre, che terminate le risposte ai quesiti estratti ad ogni candidato verra chiesto di
manifestare le proprie motivazioni e le proprie aspettative rispetto all’attivita lavorativa in seno al reparto
manutenzioni.
Alle ore 15:15 si procede con l'identificazione dei candidati, mediante esibizione dei rispettivi documenti di
riconoscimento e facendo loro firmare I'apposito modulo di registrazione della presenza. Tale modulo &
allegato al presente verbale (all. A).
Al fine di stabilire I'ordine di chiamata dei candidati per sostenere la prova, la Commissione stabilisce che
sia estratta una lettera dell’alfabeto dalla quale iniziare. | candidati indicano il Sig. Magnati Luca che estrae
la lettera “Q". Pertanto, si da atto che I'ordine di chiamata a svolgere la prova orale sara il seguente:
1. ROCHIRAPAOLO
CALDARALO ANTONIO )
CARDEA CLAUDIO
CHILOIRO PIERLUIGI
DE ANGELIS MICHELANGELO 1 {
MAGNATI LUCA vi
MASTRANGELO GIUSEPPE .
MEGNA ANTONINO 6&2@
9. NISINICOLA
La prova avviene in seduta pubblica alla quale assistono tutti i candidati. Si da quindi inizio alle prove
partendo dal primo candidato e proseguendo secondo I'ordine anzidetto.

00N~ A L~ Ny

ROCHIRA PAOLO (15:20): estrae la busta, che viene contrassegnata con il n° 1, contenente le seguenti

domande:
1. Descrivere il funzionamento della linea CAN all’interno di un autobus.
KYMA 4 %)
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2. Descrivere quali anomalie di funzionamento del motore & possibile rilevare dall’osservazione dei
gas di scarico.

3. Il candidato illustri la declaratoria corrispondente al profilo di Operatore Tecnico, parametro 170,
dell’Area Operativa Impianti e Officine appartenente alla 32 area professionale secondo I'’Accordo
Nazionale del 27/11/2000.

I componenti la Commissione, terminato il colloquio ed allontanati i candidati, esprimono le seguenti
valutazioni dalle quali si ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti:

. Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre VOTO
candidato Presidente Componente Componente TOTALE
ROCHIRA PAOLO 9,5 9,5 9,5 9,5/10

CALDARALO ANTONIO (15:43): estrae la busta, che viene contrassegnata con il n° 2, contenente le seguenti
domande:

1. Descrivere I'impianto frenante di un autobus.

2. Descrivere cosaeil F.AP..

3. Il candidato esponga cosa & previsto nella normativa vigente (Decreto Legislativo n° 81/2008) in

merito alla sorveglianza sanitaria per il personale AMAT del reparto manutenzioni.

I componenti la Commissione, terminato il colloquio ed allontanati i candidati, esprimono le seguenti
valutazioni dalle quali si ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti:

. Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre VOTO
candidato Presidente Componente Componente TOTALE
CALDARALO ANTONIO 7 7,2 6,8 7/10

CARDEA CLAUDIO (16:05): estrae la busta, che viene contrassegnata con il n° 3, contenente le seguenti

domande:
1. Descrivere 'impianto di raffreddamento del motore di un autobus. "
2. Descrivere quale & la differenza tra pressostato e interruttore di pressione. /%\
3. Descrivere quali sono i Dispositivi di Protezione Collettiva (D.P.C.) Antincendio previsti nel reparto
Officina e a bordo degli autobus. 1
I componenti la Commissione, terminato il colloquio ed allontanati i candidati, esprimono le seguenti \}/\
valutazioni dalle quali si ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti: /
Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre VOTO (%
candidato Presidente Componente Componente TOTALE
CARDEA CLAUDIO 7 7 7 7/10

CHILOIRO PIERLUIGI (16:30): estrae la busta, che viene contrassegnata con il n° 4, contenente le seguenti
domande:
1. Descrivere I'impianto di lubrificazione del motore di un autobus.
2. Descrivere i sistemi elettronici a servizio dell'impianto frenante.
3. Il candidato descriva I'organizzazione delle emergenze nel luogo di lavoro, come previste dal D. Lgs.
81/2008.

KYMA f ,Mw
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| componenti la Commissione, terminato il colloquio ed allontanati i candidati, esprimono le seguenti
valutazioni dalle quali si ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti:

) Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre VOTO
candidato Presidente Componente Componente TOTALE
CHILOIRO PIERLUIGI 8,2 8,2 8,2 8,2/10

DE ANGELIS MICHELANGELO (16:55): estrae la busta, che viene contrassegnata con il n° 5, contenente le
seguenti domande:
1. Descrivere il funzionamento del motore diesel su un autobus.
2. Il candidato riporti come si valuta la necessita di sostituire un pneumatico descrivendo gli indicatori
riportati sul fianco del pneumatico.
3. Il candidato descriva la corretta procedura da eseguire in caso di principio di incendio nel vano
motore di un autobus in deposito.
I componenti la Commissione, terminato il colloquio ed allontanati i candidati, esprimono le seguenti
valutazioni dalle quali si ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti:

] Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre VOTO
candidato Presidente Componente Componente TOTALE
DE ANGELIS MICHELANGELO 7 7 7 7/10

MAGNATI LUCA (17:25): estrae la busta, che viene contrassegnata con il n° 6, contenente le seguenti
domande:

1. Descrivere I'impianto pneumatico all’interno di un autobus.

2. Descrivere cosa e il sensore NH3.

3. Il candidato spieghi come vengono definiti, nell'art. 27 del CCNL Autoferrotranvieri del 2015,

I'orario e le prestazioni di lavoro.

I componenti la Commissione, terminato il colloquio ed allontanati i candidati, esprimono le seguenti
valutazioni dalle quali si ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti:

] Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre VOTO
candidato Presidente Componente Componente TOTALE
MAGNATI LUCA 9,5 9 10 9,5/10

MASTRANGELO GIUSEPPE (17:50): estrae la busta, che viene contrassegnata con il n° 7, contenente le
seguenti domande:
1. Descrivere I'impianto di trasmissione della catena cinematica di un autobus.
2. Il candidato riporti le specifiche tecniche dell'olio motore e periodicitd di sostituzione per un
autobus EURO6.
3. Chisono gliR.L.S. e come vengono eletti.
| componenti la Commissione, terminato il colloquio ed allontanati i candidati, esprimono le seguenti
valutazioni dalle quali si ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti:

did Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre VOTO
candidato i
Presidente Componente Componente TOTALE
MASTRANGELO GIUSEPPE 7 7 7 7/10
D
KYMA R peeeesl’
MOBILITA . ~ {

AMAT 3BA




COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE INTERNA PER 4 POSTI Di OPERATORE TECNICO
AREA MANUTENZIONE IPAPIANTI E OFFICINE

MEGNA ANTONINO (18:20): estrae la busta, che viene contrassegnata con il n° 8, contenente le seguenti
domande:

1. Descrivere quali tipologie di centraline sono presenti su un autobus e il relativo funzionamento.

2. Descrivere quali controlli occorre effettuare in caso di segnalazione di alta temperatura.

3. In merito alle disposizioni disciplinari previste dal R.D. 148/1931, descrivere quali sono le sanzioni

disciplinari previste.

I componenti la Commissione, terminato il colloquio ed allontanati i candidati, esprimono le seguenti
valutazioni dalle quali si ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti:

T ——

) Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre VOTO
candidato Presidente Componente Componente TOTALE
MEGNA ANTONINO 9 9,5 10 9,5/10

NISI NICOLA (18:45): estrae la busta, che viene contrassegnata con il n° 9, contenente le seguenti
domande:

1. Descrivere I'impianto di alimentazione del carburante di un autobus.

2. Descrivere cosa e la valvola termostatica.

3. Descrivere cosa sono i D.P.1. e quali sono quelli utilizzati nell’Area Operativa Impianti e Officine.
I componenti la Commissione, terminato il colloquio ed allontanati i candidati, esprimono le seguenti
valutazioni dalle quali si ottiene il relativo voto complessivo, quale media della somma dei singoli voti:

. Ing. Piazza Ing. Moramarco Ing. Ettorre VOTO
candidato Presidente Componente Componente TOTALE
NISI NICOLA 8,6 8 8,6 8,4/ 10

La decima busta, predisposta per consentire anche all'ultimo candidato di disporre di un’alternativa nella
scelta dei quesiti a cui rispondere, viene lasciata chiusa e acquisita agli atti del fascicolo del concorso.
Terminata la fase di esecuzione delle prove orali, la Commissione stila il seguente riepilogo della prova
odierna:

PUNTEGGIO
TOTALE CANDIDATO
7/10 CALDARALO ANTONIO
7/10 CARDEA CLAUDIO
8,2/10 CHILOIRO PIERLUIGI
7/10 DE ANGELIS MICHELANGELO
9,5/10 MAGNATI LUCA
7/10 MASTRANGELO GIUSEPPE
9,5/10 MEGNA ANTONINO
8,4/10 NISI NICOLA
9,5/10 ROCHIRA PAOLO

Il Presidente da mandato al Segretario affinché provveda a pubblicare il suddetto riepilogo delle prove nella
specifica sezione del sito intranet aziendale, nonché nelle bacheche aziendali.

La Commissione, relativamente ai suddetti candidati, procede alla valutazione dei titoli di merito previsti
dall’art. 6 del bando di concorso, laddove presentati all'atto della domanda di partecipazione.
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TITOLI DI STUDIO TITOLI PROFESSIONALI A ——
CANEDATD Tnlsmﬁs?ﬂ,sm MUREA(;’?&;'STRALE ECDL (0,50) PRO?Z:S'\.A SIZ m‘:mo TOTALE TITOLI
50 ORE (1,00)
CALDARALO ANTONIO =5 == 0,50 == 0,50
CARDEA CLAUDIO = == == == 0
CHILOIRO PIERLUIGI == = == == (*) 0
DE ANGELIS MICHELANGELO E= == 0,50 == 0,50
MAGNATI LUCA = 2 == 1,00 1,00
MASTRANGELO GIUSEPPE == == — == 0
MEGNA ANTONINO E— = 0,50 1,00 1,50
NISI NICOLA == == ] == 0
ROCHIRA PAOLO == = 0,50 == 0,50

(*) Il candidato Chiloiro Pierluigi ha presentato due attestati di partecipazione a corsi di abilitazione

professionale entrambi di durata inferiore al limite minimo di 50 ore.

La Commissione, terminate tutte le prove previste dal bando di concorso interno, preso atto del risultato

della valutazione dei titoli di merito presentati, redige la seguente graduatoria finale:

GRADUATORIA FINALE
PUNTEGGIO TOTALE
COMPLESSIVO PUNTEGGIO ToTALE | TITIEGO
RELATWO ALLA | T TECGIO | PUNTEGGIO |0 o PUNTEGGIO AN
CANDIDATO | o o PROVA PROVA e i DELLA
. ey SCRITTA PRATICA L ] ¥ (iﬁ’;:
MERITO (A) (8) )/2]
MEGNA
pras 150 | 1000 | 9,80 9,90 950 | 11,20
o i 1,00 10,00 9,50 9,75 9,50 10,60
ROCHIRA
pa 050 | 1000 | 1000 | 10,00 950 | 10,20
CHILOIRO
PIERLUIG] 0 9,00 7,20 8,10 8.20 8,10
NISI
NICOLA 0 7,80 7,60 7,70 8,40 8,00
DE ANGELIS
MICHELANGELO 0,50 8,00 7,00 7,50 7,00 7,75
CALDARALO
ANTONIO 0,50 7,90 7,00 7,40 7,00 7,70
CARDEA
CLAUDIO 0 7: 90 8120 8100 7,00 7,50
MASTRANGELO
GIUSEPPE L 8,00 7,00 7,50 7,00 7,20
P 7
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Pertanto, la Commissione decreta il seguente risultato finale della selezione interna per la copertura din® 4
posizioni organiche nel profilo professionale di "Operatore Tecnico” (parametro retributivo 170) Area

Manutenzione impianti e officine:

AP PUNTEGGIO FINALE

DELLA SELEZIONE
MEGNA ANTONINO 11,20 Idoneo - vincitore
MAGNATI LUCA 10,60 Idoneo - vincitore
ROCHIRA PAOLO 10,20 Idoneo - vincitore
CHILOIRO PIERLUIGI 8,10 Idoneo - vincitore

Concludendo i propri lavori, la Commissione da mandato al Presidente per la trasmissione dell’esito finale
della selezione, unitamente ai verbali ed ai relativi atti, secondo le previsioni dell’art. 9 del Regolamento per
le progressioni di carriera.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 19:50.

/
N/
Ing. Mauro PIAZZA - Presidente della Commissione: // }% oz

7/
F 4
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Ing. Maria, Gabriella MORAMARCO — Componente: (' z/ {eve. ke blon~atto 2o

Ing. Marianna ETTORRE - Componente: AQQ/ML m
SN
p.i. Cosimo RUSSO - Segretario: W
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SELEZIONE INTERNA PER 4 POSTI DI OPERATORE TECNICO (par. 170)

PROVA ORALE DEL 19/05/2022

N |Cognome Nome DOCUMENTO FIRMA
1 |CALDARALO ANTONIO CI N° AZ01860011 g /6/&7
(ZJK/ S 5S

2 |CARDEA CLAUDIO CI N° CAL7361AL V4 . %ﬁ
- : 7 )
3 |CHILOIRO PIERLUIGI CI N° AU5431018 E@}Z F]/ é///gﬁ/

n ( \
4 |DE ANGELIS MICHELANGELO PAT. N° U123E6609L OZ/L» QA/

5  |MAGNATI LUCA Cl N° AY6873286
6 |MASTRANGELO |GIUSEPPE CI N°AT 7323433
7 |MEGNA ANTONINO C.I. N° AU3698463 i\ \‘l
/[\v Ape k/\,
g [NISI NICOLA PAT. N° U16M78564X \\/’/" M
~ %N
2l
9 |ROCHIRA PAOLO CI N° CA 10414DM / //; /é /,/ /
1 KA AN
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SELEZIONE INTERNA PER 4
POSTI DI OPERATORE TECNICO

RISULTATO PROVA ORALE DEL 19/05/2022

N |Cognome Nome VOTO

1 |CALDARALO ANTONIO 7/10

> |CARDEA CLAUDIO 7/10

3 |CHILOIRO PIERLUIGI 8,2/10
+ |DE ANGELIS MICHELANGELO 7/10

5 |MAGNATI LUCA 9,5/10
s |MASTRANGELO |GIUSEPPE 7/10
7 |MEGNA ANTONINO 9,5/10
s [NISI NICOLA 8,4/10
5> |ROCHIRA PAOLO 9,5/10
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