PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 12 DEL 7 giugno 2021

Deliberazione n. _ /2021 del

APPROVAZIONE DEGLI ATTI RELATIVI ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA APERTA
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE DI ESERCIZIO CON CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO ED

AUTORIZZAZIONE ALLE ASSUNZIONI DELLE UNITA' OCCORRENTI.

ALLEGATI:
All. n. 1: nota del 20/05/2021, prot. 8.920, a firma del Dott. Eugenio De Carlo, Presidente della

Commissione esaminatrice;
All. n. 2: nota del 24/05/2021, prot. az. n. 9.319, a firma del Segretario della Commissione esaminatrice;

All. n. 3: mail del 4 giugno 2021 del Segretario della Commissione esaminatrice.

Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f. ed il Direttore Tecnico

e d'esercizio, riferisce e propone

> con deliberazione n. 114, adottata nella seduta del 26 novembre 2019, il Consiglio di
Amministrazione decideva:

a) di procedere, in applicazione del vigente Regolamento per il reclutamento del
personale, all'indizione di una selezione pubblica per la ricerca di conducenti autobus,
da assumere con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con il profilo
professionale di "Operatore di esercizio”, parametro refributivo 140 del C.C.N.L.
Autoferrotranvieri;

b) di approvare il relativo bando di selezione, autorizzandone la pubblicazione sul sito
internet aziendale e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, oltre che, per estratto,
su un quotidiano a tiratura regionale;

c) di prevedere, quale data di inizio della presentazione delle domande telematiche, il 19
dicembre 2019 e scadenza alle ore 24:00 del 20 gennaio 2020, con mandato al
Direttore Generale di curare la necessaria informativa preventiva alle organizzazioni
sindacali aziendali;

» con successiva deliberazione n. 132/2019 il Consiglio di Amministrazione stabiliva lo
slittamento della data d'inizio della presentazione delle domande telematiche della
selezione in oggetto. Tanto al fine di consentire alla societd Studiostaff di Roma, incaricata
sia per la gestione delle candidature on line che della successiva fase della preselezione,
di rendere la piattaforma telematica conforme alle richieste dell’azienda;

> il nuovo termine di scadenza per la presentazione delle domande, pertanto, veniva fissato
alle ore 24:00 del 20 gennaio 2020 e, previa informativa alle OO.SS., il bando veniva
pubblicato integralmente sul sito internet aziendale e sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, n. 148 del 19 dicembre 2019, nonché, per estratto, sul “Corriere del Mezzogiorno”
del 24 dicembre 2019;

> considerato che il numero il numero dei candidati ammessi alla selezione superava il limite
di 300 (trecento) previsto dall’art. 4 del bando, con deliberazione n 26, adottata nella
seduta del 27 aprile 2020, il Consiglio di Amministrazione confermava l'incarico alla
Societd Studio Staff R.U. S.r.l per lo svolgimento della fase della preselezione, con test a
risposta multipla, con la predisposizione dei quesiti, correzione automatica dei fest e
comunicazione dei risultati ai candidati;

> in data 24/09/2020 si svolgeva la prevista prova preselettiva finalizzata all'individuazione
dei primi 300 candidati in ordine di punteggio da ammettere alle prove concorsudli




successive e con avviso pubblicato sul sito in pari data veniva reso noto, in ordine di
punteggio, I'elenco dei 300 candidati ammessi alle successe prove concorsuali;

giusta delega del Consiglio di Amministrazione (provvedimento n 77 adottato nella
seduta del 7 agosto 2020), con propria nota del 22/09/2020, prot. 14.755, il Presidente del
Consiglio di  Amministrazione, Avvocato Giorgia Gira, nominava la Commissione
esaminatrice della Selezione in oggetto nelle persone di:

= Dott. Eugenio DE CARLO - Presidente;

= Ing. Francesco LUCIBELLO — Componente;
= Avv. Cosima llaria BUONOCORE - Componente;
= p.i. Cosimo RUSSO - Segretario.

a seguito di espressa richiesta avanzata dalla Commissione esaminatrice, ritualmente
insediata, con deliberazione n. 114, assunta nella seduta dell’11/12/2020, il Consiglio di
Amministrazione deliberava la proroga dei termini per la conclusione delle fasi concorsuali
per ulteriori sei mesi, a decorrere dal 02/12/2020, data coincidente con I'acquisizione agli
atti della Commissione dell’elenco dei candidati che dovranno sostenere le prove orali.

con avviso pubblico del 2 dicembre 2020 veniva pubblicato I'elenco dei 289 ammessi a
partecipare alle prove. Detto avviso veniva integrato con Avviso pubblico del successivo
11 gennaio 2021. Pertanto, complessivamente, i candidati ammessi alle prove orali e di
guida sono statin, 290;

con avviso del 22/12/2020, pubblicato sul sito internet aziendale nella specifica sezione
relativa ai concorsi, la Commissione esaminatrice procedeva alla convocazione dei
candidati per lo svolgimento delle prove orali. Risultavano ammessi alla successiva prova
pratica di guida complessivamente n° 212 candidati.

con awviso del 20/03/2021, pubblicato sul sito internet aziendale, la Commissione
esaminatrice procedeva alla convocazione per le prove pratica di guida dei candidati
che avevano superato la precedente prova orale;

con nota del 20/05/2021, prot. 8.920 (All. 1), il Dott. Eugenio De Carlo, nel suo ruolo di
Presidente della Commissione esaminatrice, a conclusione dei lavori, ha frasmesso i 26
verbali delle sedute relative al periodo compreso al 24 settembre 2020 al 19 maggio 2021,
unitamente alla graduatoria finale di merito, costituita da 198 candidati idonei, in ordine
di punteggio complessivo decrescente;

in data 24/05/2021, prot. az. 9.319 (All. 2), il Segretario della Commissione ha inoltrato un
prospetto riepilogativo dei compensi spettanti ai Componenti, definito ai sensi dell’art. 18
del Regolamento per il reclutamento del personale. In particolare, iI compenso cosi
dovuto & stato gid erogato al Dott. De Carlo ed all'lng. Lucibello;

in data 4 giugno 2021 (All. 3) il Capo Area Esercizio, P.I. Cosimo Russo, nella sua qualita di
segretario, su espressa disposizione del Presidente della Commissione, ha trasmesso
all’ Area Personale tutti i verbali delle 26 sedute della Commissione, le cui date sono state
espressamente riportate.

Tanto premesso, si propone di prendere atto della definizione della selezione in oggetto ed
approvare, unitamente a tutti gli atti delle operazioni concorsuali, la graduatoria finale di
merito, redatta sulla base delle risultanze riportate dai candidati nelle prove sostenute.

Si rappresenta al riguardo che, attualmente, al fine di assicurare la regolare effettuazione del
servizio, sono in forza, con contratti di lavoro a termine a tempo pieno, n. 86 Operatori di
esercizio, di cui :

e 21 unitd in scadenza al 30 giugno 2021, salvo proroghe, giusta autorizzazione del
Consiglio Comunale con deliberazione n. 183 del 29 dicembre 2020;



o 1 unitd in scadenza all' 11 agosto 2021 e n. é4 unitd in scadenza al 21 settembre
2021 (le 65 unita sono state assunte nel rispetto delle previsioni contenute nel
Piano assunzionale riferito al triennio 2020-2022, approvato dal Consiglio
Comunale con deliberazione n. 54 del 31 luglio 2020 ).

Sulla base delle esigenze connesse dll'espletamento dei servizi di TPL, in attuazione dei
conftratti in essere con il Comune di Taranto e con il Co.Tr.A.P., fenuto conto delle carenze
organiche e del turn-over del personale di guida, per garantire il servizio all'utenza &
necessario procedere all'assunzione, a tempo indeterminato, di almeno 82 unitd, a cui
dovranno aggiungersi ulteriori 8 unitd a seguito della definizione della selezione interna in atto
finalizzata alla copertura di 8 postazioni di Addetto all'esercizio (il cui bacino di candidati
partecipanti € ricompreso tra gli Operatori di esercizio). Le dette esigenze organiche,
necessarie per ottimizzare il servizio, saranno trasfuse nel nuovo Piano del fabbisogno, riferito
al triennio 2021-2023, che a breve sard portato all'attenzione del Consiglio di Amministrazione
della Societd per la relativa adozione e la successiva trasmissione all’Ente proprietario per la
dovuta approvazione.

Allo stato, tuttavia, nelle more della approvazione del nuovo Piano del fabbisogno, gli uffici
aziendali preposti possono, sin da ora, dare avvio alle procedure preassuntive di n. 67 unitd,
cosi come previste nell’ultimo Piano del fabbisogno approvato riferito al triennio 220/2022,
salvo successivamente procedere alle ulteriori assunzioni previste nel nuovo Piano ad
intervenuta autorizzazione da parte del Comune.

Infine, tenuto conto dei tempi tecnici necessari per procedere alle assunzioni a tempo
indeterminato (in virty della programmazione delle visite mediche ex D.M. n. 88/99, di quelle
preassuntive ex Decreto legislativo n. 81/2008 e dell'iter per I'accertamento del possesso dei
requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione) e dell’avvio, a breve,
anche della programmazione delle ferie estive del personale di guida (con scaglioni
quindicinali di circa 55/56 unitd), per garantire il servizio occorre necessariamente procedere
alla proroga, fino al 21 settembre 2021 (con allineamento, quindi, rispetto agli altri contratti a
termine in essere), dei contratti in scadenza al 30 giugno. Tanto nel rispetto e nei limiti delle
disposizioni legislative vigenti (Decreto Legislativo n. 81/2015, come novellato dalle diverse
disposizioni intervenute vigenti durante il periodo di emergenza da COVID-19, da ultimo

secondo le previsioni del Decreto sostegni n. 41/2021). Di tale determinggione dovra essere
resa previa informativa all’ Amministrazione Comunale. (gt/\

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.(dott. ssa Maria Fabiola Menenti_< )

|| DIRETTORE TECNICO e D'ESERCIZIO (ing. Mauro Piazza

IL DIRETTORE GENERALE F.F. (Dott. Pietro Carallo )

~)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

. Visti gli atti allegati;

. Udita la proposta formulata;

° Visto il Regolamento per il reclutamento del personale;
. Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme dilegge,

DELIBERA



- di prendere atto della relazione che precede, di tutti gli atti allegati e della nota del
20/05/2021, prot. 8.920 (All. 1), a firma del Dott. Eugenio De Carlo, in qualita di Presidente

della Commissione esaminatrice della selezione in esame;

di approvare, contestualmente a tutti gli atti delle operazioni concorsuali, la graduatoria
finale di merito della selezione in oggetto, di seguito riportata, nella quale risulfano

collocati, in ordine di punteggio complessivo decrescente, n. 198 candidati idonei:

NOMINATIVI CANDIDATI E POSIZIONE GRADUATORIA PVRgTVCL Pg:gslcﬂ;? PU:TF\EAGL?O
POSIZIONE IN | Nome ORALE GUIDA
GRADUATORIA
1 D'APRILE PASQUALE 30,00 30,00 60,00
2 BOCCASINI NICOLA 29,33 30,00 59,33
3 DI FABIO MARCO 29,00 30,00 59,00
4 GROTIOLI COSIMO 29,00 30,00 59,00
5 RICCI MARCO 30,00 28,50 58,50
6 SALAMINO GIANCARLO 29,33 29,00 58,33
7 EPIRO CHRISTIAN 28,33 30,00 58,33
8 DIMONTE MASSIMO 28,33 30,00 58,33
9 CICALA ANTONIO 29,00 29,25 58,25
10 DIMITRI MARCO 28,67 29,50 58,17
1 ZACCARIA GIANLUCA 28,00 30,00 58,00
12 VALLETTA CARMINE 28,00 30,00 58,00
13 CARRIERI GIORGIO 28,67 29,25 57,92
14 MAGGI VALERIO 30,00 27,75 57,75
15 DE FELICE MARCO 29,00 28,75 57,75
16 coLuccl ROSA 27,67 30,00 57,67
17 CAMPESE DARIO 29,00 28,50 57,50
18 NIGRO GIROLAMO 28,67 28,75 57,42
19 CAPOZIA MARCO 27,67 29,75 57,42
20 CONTE CARMELO 27,33 30,00 57,33
21 LAGHEZZA PIERLUCA 27,33 30,00 57,33
22 IMMUNE MANUEL 27,33 30,00 57,33
23 MAGGIO PASQUALE 30,00 27,25 57,25
24 DIGNAZIO ANGELO 27,33 29,75 57,08
25 DESIANTE VINCENZO 28,00 29,00 57,00
26 TRONCONE FABRIZIO 28,33 28,50 56,83
27 CALABRETTI ROBERTO 28,00 28,75 56,75
28 CAPOII0 VITO 26,67 30,00 56,67
29 RESSA FRANCESCO 26,67 30,00 56,67
30 FUGGIANO ANTONIO 26,67 29,75 56,42
31 coLuccl GIUSEPPE 26,33 30,00 56,33




32 GRECO ANTONIO 26,33 29,50 55,83
33 MARCHICA ENRICO 28,00 27,75 55,75
34 PULPITO GIROLAMO 26,00 29,50 55,50
35 CIRACI GIUSEPPE 26,00 29,50 55,50
36 CONVERTINI PASQUALE 25,33 30,00 55,33
37 VECCARI GIACOMO 25,33 30,00 55,33
38 FLEMMA GIUSEPPE 25,33 30,00 55,33
39 DE BARTOLOMEO LUIGI 26,67 28,50 55,17
40 CONVERTINO GIOVANNI 26,33 28,75 55,08
41 GRASSI ANTONIO 25,33 29,75 55,08
42 DILENA EUSTACHIO 25,00 30,00 55,00
43 PASTORE COSIMO 25,67 29,25 54,92
44 BRAICO MARIO 25,00 29,75 54,75
45 SCIALPI MARTINO 26,00 28,75 54,75
46 COLETTA ANTONIO 29,00 25,75 54,75
47 GIANNICO CESARE 26,67 28,00 54,67
48 ANACLERIO ANTONIO WILLIAM 24,67 30,00 54,67
49 LAGUERCIA MARCO 24,67 30,00 54,67
50 NASELLO ANTONIO UGO 26,33 28,25 54,58
51 PREZIOSO ANGELO 28,67 25,75 54,42
52 SEMERARO GIUSEPPE 24,67 29,75 54,42
53 D'ANGIULLI GIOVANNI 27,67 26,75 54,42
54 CARUCCI GIANPIERO 26,67 27,75 54,42
55 PAPA MANUEL 29,00 25,25 54,25
56 CARAMIA COsIMO 27,67 26,50 54,17
57 PASCULLI DAVIDE 27,33 26,75 54,08
58 BRANDI GIUSEPPE 25,33 28,75 54,08
59 CIANCIARUSO VINCENZIO 24,00 30,00 54,00
60 GALLETTA VINCENZIO 24,00 30,00 54,00
61 PICCOLI GIUSEPPE 26,00 28,00 54,00
62 DIMARCO PAOLO 24,00 30,00 54,00
63 TROIA VINCENZIO 26,00 28,00 54,00
64 LATINO GIANMARCO 24,00 30,00 54,00
65 LUCARELLA ANDREA 26,00 28,00 54,00
66 NOBILE SALVATORE 27,67 26,25 53,92
67 PETROSILLO VINCENZIO 28,00 25,75 53,75
68 MAIORANO DAVIDE 27,00 26,75 53,75
69 FERRARESE GIANLUCA 24,67 29,00 53,67
70 BORGIA GIOVANNI 23,67 30,00 53,67




71 FANELLI ANDREA 23,67 30,00 53,67
72 FUGGETTI LUIGI NICOLA 25,00 28,50 53,50
73 DENTICO SARA 26,00 27,50 53,50
74 LA NEVE LUCA 23,33 30,00 53,33
75 MELE COSIMO 24,00 29,25 53,25
76 MARINELLI COSIMO 28,00 25,25 53,25
77 LOPAPA VINCENZIO 24,67 28,50 53,17
78 INTINI GIOVANNI 26,67 24,50 53,17
79 SIMONETTI ANTONIO 24,33 28,75 53,08
80 GALLO PIETRO 23,00 30,00 53,00
81 DIMILITO FABIO 23,00 30,00 53,00
82 GALLUZZO DOMENICO 23,00 30,00 53,00
83 DE LEO DAVIDE 24,00 29,00 53,00
84 ORLANDO TOMMASO 23,67 29,00 52,67
85 DE PACE RENATO 22,67 30,00 52,67
86 APOLLONIO CATERINA 28,67 24,00 52,67
87 RICCHIUTI VINCENZIO 24,67 28,00 52,67
88 LAGUARDIA GIROLAMO 22,67 30,00 52,67
89 SURGO ANDREA 24,00 28,50 52,50
90 MARTUNCELLI GIUSEPPE 27,00 25,50 52,50
91 PANARITI COSIMO 25,67 26,75 52,42
92 SALAMIDA GABRIELLA 24,67 27,75 52,42
93 PEPE SPONSALE MAURIZIO 23,67 28,75 52,42
94 CAPPIELLO FABIO 22,67 29,75 52,42
95 CARDETTA GIUSEPPE 24,33 28,00 52,33
96 PELUSO ANGELO 25,00 27,25 52,25
97 SEMERARO ALESSANDRO 24,33 27,75 52,08
98 GUARINO NICOLA 22,00 30,00 52,00
99 LABIANCA VINCENZIO 26,00 26,00 52,00
100 DIMITRI LUIGI 22,67 29,25 51,92
101 PASTANO EMILIANO 24,33 27,50 51,83
102 CASTELLI CATALDO 23,00 28,75 51,75
103 CoLucCcCI COSIMO 24,67 27,00 51,67
104 RUBINO SALVATORE 21,67 30,00 51,67
105 COSTANTINO PIERLUCA 27,67 24,00 51,67
106 D'ACCAVIO ANDREA 22,00 29,50 51,50
107 D'ONGHIA ANASTASIO 23,00 28,50 51,50
108 DIMICHELE LEONARDO 23,33 28,00 51,33
109 RANALLO CARMINE RIVO 21,33 30,00 51,33




110 CASSANO GIUSEPPE 23,33 28,00 51,33
111 PASCALE MARCO 23,00 28,25 51,25
112 MEGA CARMINE 25,00 26,00 51,00
113 ROTA PIERO 21,00 30,00 51,00
114 D'ERCHIE MICHELE 21,00 30,00 51,00
115 ANTONUCCI BENEDETTO 21,00 30,00 51,00
116 TRIVISANI DAVIDE 21,00 30,00 51,00
117 DOLFINI RENZO 21,00 30,00 51,00
118 DE MARCO COSIMO 21,00 30,00 51,00
119 CORIGLIANO PIERPAOLO 21,67 29,25 50,92
120 CORTESE PAOLO 25,33 25,50 50,83
121 DE MITRI BRUNO 21,00 29,75 50,75
122 BARLETTA NICOLA 22,00 28,75 50,75
123 STANO ANDREA 24,00 26,75 50,75
124 PALMISANO SEBASTIANO 23,67 27,00 50,67
125 ANNOSCIA GIUSEPPE 25,67 25,00 50,67
126 CAPUTO ANGELO 26,33 24,25 50,58
127 PORTACCI MICHELE 25,33 25,25 50,58
128 SINISI GABRIELE 25,33 25,25 50,58
129 BIANCO ANTONIO 23,00 27,50 50,50
130 PELUSO VINCENZIO 25,00 25,50 50,50
131 GALLO FRANCESCO 22,00 28,50 50,50
132 MISSERI MAURIZIO 24,00 26,50 50,50
133 PINTO DANIELE 21,67 28,50 50,17
134 ALBANO GAETANO 22,33 27,75 50,08
135 DIBIASE RICCARDO 28,33 21,75 50,08
136 FRANCO COSIMO 21,00 29,00 50,00
137 BUSCO LUIGI 22,00 28,00 50,00
138 BASILE MAURO 23,00 27,00 50,00
139 BELLANOVA ANTONIO 24,00 26,00 50,00
140 PORTULANO CATALDO 24,00 26,00 50,00
141 SICURO LUCA 22,67 27,25 49,92
142 SCIALPI LUIGI 22,67 27,00 49,67
143 SUDOSO ANTONIO 23,33 26,25 49,58
144 CHIRICO PIETRO 23,33 26,25 49,58
145 FRANCAVILLA ROBERTO 25,00 24,50 49,50
146 LOCOROTONDO GIANNI 23,00 26,50 49,50
147 ORFINO ROBERTO 21,00 28,50 49,50
148 PETRUZZI VINCENZO 24,00 25,25 49,25




149 ROSPO GIANFRANCO 24,00 25,25 49,25
150 LAPORTA DANILO 21,00 28,00 49,00
151 SPALLUTO FRANCESCA 24,00 25,00 49,00
152 PRENNA GIOVANNI 21,00 28,00 49,00
153 MARINO FABRIZIO 26,00 23,00 49,00
154 BORRELLI ANTONIO 23,00 26,00 49,00
155 BERNALDA UMBERTO 22,33 26,50 48,83
156 DITARANTO NINO 21,33 27,50 48,83
157 FONZINO CATALDO 21,00 27,75 48,75
158 CALIANDRO ANTONIO 21,67 27,00 48,67
159 PRETE ANDREA 23,67 25,00 48,67
160 MUOLO ROSARIA 27,33 21,25 48,58
161 MALLARDI DANIELE 21,00 27,50 48,50
162 BONITO SALVATORE 22,67 25,75 48,42
163 CORADDUZZA ALESSANDRO 21,67 26,75 48,42
164 PATRUNO NICOLA 21,33 27,00 48,33
165 SCHIAVONE VINCENZIO 21,00 27,25 48,25
166 TUZIO . ORONZO 25,00 23,25 48,25
167 ALTAVILLA PASQUALE 21,00 27,25 48,25
168 BASILE NICOLA 22,67 25,50 48,17
169 ANDREUZZI ANGELO 22,67 25,50 48,17
170 SPADA COSIMO ANTONIO 25,00 23,00 48,00
171 CISTERNINI GIOVANNI 21,00 27,00 48,00
172 ONORATO GIOVANNI 21,00 27,00 48,00
173 MONTEMURRO NICOLA 22,00 25,75 47,75
174 D'URSO GIUSEPPE ITALO 21,67 26,00 47,67
175 coccioLo GIULIANO 24,67 23,00 47,67
176 TRICARICO LUCA 22,67 24,75 47,42
177 CALABRETTI ANTONIO 23,67 23,75 47,42
178 ANNICCHIARICO COSIMO 21,33 26,00 47,33
179 MAGGIORE GABRIELE 22,33 25,00 47,33
180 DI NITTO GIUSEPPE 23,00 24,25 47,25
181 TIFI GIULIO 25,00 22,25 47,25
182 CINIERI COsSIMO 21,67 25,50 4717
183 SCATIGNA GIUSEPPE 24,00 23,00 47,00
184 PALMISANO ANTONELLO 21,00 24,00 47,00
185 MONGELLI GREGORIO 23,00 24,00 47,00
186 NUCCI FELICIANO 21,00 26,00 47,00
187 SCARCI EMANUELE 25,00 21,50 46,50




188 BOMMINO GIUSEPPE 21,00 25,25 44,25
189 VALENTI NICOLA 23,67 22,50 46,17
190 STANCO STEFANO 21,33 24,50 45,83
191 PALMISANO ANGELO 21,00 24,75 45,75
192 CHIRICO GIULIANO 21,33 24,25 45,58
193 ALLEGRETTA ALESSIO 22,67 22,00 44,67
194 SOLAIIO GIUSEPPE 21,00 23,50 44,50
195 PUGLIA GIOVANNI 21,00 23,00 44,00
196 MONTERVINO DAMIANO 21,00 23,00 44,00
197 SCARNERA ALESSIO 21,00 22,25 43,25
198 DISABATO FABIO 22,00 21,00 43,00

» di dare atfto che, in applicazione del vigente Regolamento per il Reclutamento del
personale, la suddetta graduatoria di merito avrd efficacia per la durata di tre anni dalla
data della presente approvazione e che la stessa andra pubblicata, per un periodo di
almeno 180 giorni, sul sito internet aziendale.

> di prendere atto che, a favore del Dott. Eugenio De Carlo e dell'ing. Francesco Lucibello,
e stata gid disposta I'erogazione del compenso dovuto, secondo la quantificazione
indicata nella nota del 24/05/2021, prot. az. 9319, in applicazione dell'art. 18 del
richiamato Regolamento;

> di autorizzare i compensi spettanti-all' Avvocato Cosima llaria Buonocore ed al Capo Area
Esercizio, P.l. Cosimo Russo, per la prestazione loro svolta in seno alla Commissione,
rispettivamente nel ruolo di componente e segretario, secondo la quantificazione
riportata nella succitata nota del 24/05/2021, prot. az. n. 9.319;

> di autorizzare I'ufficio aziendale preposto a dare avvio alle procedure preassuntive, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, a tempo pieno, di n. 67 unitd, cosi come
previste ed autorizzate nell'ultimo Piano del fabbisogno- approvato riferito al triennio
2020/2022, salvo successivamente procedere, per differenza, alle ulteriori assunzioni
previste nel nuovo Piano del fabbisogno 2021/2023 ad intervenuta approvazione da parte
dell’Ente proprietario;

> di procedere alla proroga, fino al 21 settembre 2021 (con allineamento, quindi, rispetto
agli altri contratti a termine in essere), dei contratti a termine in scadenza al 30 giugno, nel
rispetto e nei limiti delle disposizioni legislative vigenti (Decreto Legislativo n. 81/2015, come
novellato dalle diverse disposizioni intervenute vigenti durante il periodo di emergenza da
COVID-19 e da ultimo dal Decreto legge n. 41/2021. Di tale determinazione dovrd essere
resa previa informativa all' Amministrazione Comunale.
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Spett.le Area Personale - AMIAT

Oggetto: TRASMISSIONE ATTI E GRADUATORIA FINALE DI MERITO DELLA SELEZIONE PUBBLICA
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI CONDUCENTI DI AUTOBUS.

La Commissione Esaminatrice della selezione pubblica in oggetto, in ossequio al mandato
ricevuto, in data 19/05/2021 ha concluso i propri lavori.

In allegato alla presente si trasmettono i 26 verbali relativi alle sedute svolte nel periodo
24/09/2020 - 19/05/2021, inclusa la graduatoria finale di merito.

Gli atti che hanno fatto parte dell’attivita svolta saranno trasferiti, a cura del Segretario
della Commissione, all’Area Personale dell’Azienda.

A nome mio personale, dei Componenti la Commissione e del Segretario, si ringrazia per la
fiducia accordata nell’assegnazione dell'incarico e per l'ausilio fornito durante tutte le fasi
concorsuali.

Cordiali saluti.

(ggdgenioo CARLO
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SELEZIONE AUTISTI GRADUATORIA FINALE

: VOTO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
g;l:gﬁf:g Rl:\/i o —_— g PROVAORALE {PROVA DI GUIDA FINALE
1 D'APRILE PASQUALE 30,00 30,00 60,00
2 BOCCASINI NICOLA 29,33 30,00 59,33
3 DI FABIO MARCO 29,00 30,00 59,00
4 GROTTOLI €OSIMO 29,00 30,00 59,00
5 RICCI MARCO 30,00 28,50 58,50
6 |SALAMINO GIANCARLO 29,33 29,00 58,33
7 EPIRO CHRISTIAN 28,33 30,00 58,33
8 DIMONTE MASSIMO 28,33 30,00 58,33
9 CICALA ANTONIO 29,00 29,25 58,25
10 DIMITRI MARCO 28,67 29,50 58,17
11 ZACCARIA GIANLUCA 28,00 30,00 58,00
12 VALLETTA CARMINE 28,00 30,00 58,00
13 CARRIERI GIORGIO 28,67 29,25 57,92
14 MAGGI VALERIO 30,00 27,75 57,75
15 DE FELICE MARCO 29,00 28,75 57,75
16 coLuccl ROSA 27,67 30,00 57,67
17 CAMPESE DARIO 29,00 28,50 57,50
18 NIGRO GIROLAMO 28,67 28,75 57,42
19 CAPOZZA MARCO 27,67 29,75 57,42
20 CONTE CARMELO 27,33 30,00 57,33
21 LAGHEZZA PIERLUCA 27,33 30,00 57,33
22 IMMUNE MANUEL 27,33 30,00 57,33
23 MAGGIO PASQUALE 30,00 27,25 57,25
24 DIGNAZIO ANGELO 27,33 29,75 57,08
25 DESIANTE VINCENZO 28,00 29,00 57,00
26 TRONCONE FABRIZIO 28,33 28,50 56,83
27 CALABRETTI ROBERTO 28,00 28,75 56,75
28 CAPOZZO VITO 26,67 30,00 56,67
29 RESSA FRANCESCO 26,67 30,00 56,67
30 FUGGIANO ANTONIO 26,67 29,75 56,42
31 coLuccl GIUSEPPE 26,33 30,00 - 56,33
32 GRECO ANTONIO 26,33 29,50 55,83
33 MARCHICA ENRICO 28,00 27,75 55,75
34 PULPITO GIROLAMO 26,00 29,50 55,50
35 CIRACI GIUSEPPE 26,00 29,50 55,50
36 CONVERTINI PASQUALE 25,33 30,00 55,33
37 VECCARI GIACOMO 25,33 30,00 55,33
38 FLEMMA GIUSEPPE 25,33 30,00 55,33
39 DE BARTOLOMEO  |LUIGI 26,67 28,50 55,17
40 CONVERTINO GIOVANNI 26,33 28,75 55,08
41 GRASSI ANTONIO 25,33 29,75 55,08
42 DILENA EUSTACHIO 25,00 30,00 55,00
43 PASTORE COSIMO 25,67 29,25 54,92
44 BRAICO MARIO 25,00 29,75 54,75




SELEZIONE AUTISTI GRADUATORIA FINALE

g voTO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
g::gﬂ:é Rllr:\ Cognome o PROVAORALE |[PROVADIGUIDA|  FINALE
45 SCIALPI MARTINO 26,00 28,75 54,75
46 COLETTA ANTONIO 29,00 25,75 54,75
47 GIANNICO CESARE 26,67 28,00 54,67
48 ANACLERIO ANTONIO WILLIAM 24,67 30,00 54,67
49 LAGUERCIA MARCO 24,67 30,00 54,67
50 NASELLO ANTONIO UGO 26,33 28,25 54,58
51 PREZIOSO ANGELO 28,67 25,75 54,42
52 SEMERARO GIUSEPPE 24,67 29,75 54,42
53 D'ANGIULLI GIOVANNI 27,67 26,75 54,42
54 CARUCCI GIANPIERO 26,67 27,75 54,42
55 PAPA MANUEL 29,00 25,25 54,25
56 CARAMIA COSIMO 27,67 26,50 54,17
57 PASCULLI DAVIDE 27,33 26,75 54,08
58 BRANDI GIUSEPPE 25,33 28,75 54,08
59 CIANCIARUSO VINCENZO 24,00 30,00 54,00
60 GALLETTA VINCENZO 24,00 30,00 54,00
61 PICCOLI GIUSEPPE 26,00 28,00 54,00
62 DIMARCO PAOLO 24,00 30,00 54,00
63 TROIA VINCENZO 26,00 28,00 54,00
64 LATINO GIANMARCO 24,00 30,00 54,00
65 LUCARELLA ANDREA 26,00 28,00 54,00
66 NOBILE SALVATORE 27,67 26,25 53,92
67 PETROSILLO VINCENZO 28,00 25,75 53,75
68 MAIORANO DAVIDE 27,00 26,75 53,75
69 FERRARESE GIANLUCA 24,67 29,00 53,67
70 BORGIA GIOVANNI 23,67 30,00 53,67
71 FANELLI ANDREA 23,67 30,00 53,67
72 FUGGETTI LUIGI NICOLA 25,00 28,50 53,50
73 DENTICO SARA 26,00 27,50 53,50
74 LA NEVE LUCA 23,33 30,00 53,33
75 MELE COsSIMO 24,00 29,25 53,25
76 MARINELLI COSIMO 28,00 25,25 53,25
77 LOPAPA VINCENZO 24,67 28,50 53,17
78 INTINI GIOVANNI 26,67 26,50 53,17
79 SIMONETTI ANTONIO 24,33 28,75 53,08
80 GALLO PIETRO 23,00 30,00 53,00
81 DIMILITO FABIO 23,00 30,00 53,00
82 GALLUZZO DOMENICO 23,00 30,00 53,00
83 DE LEO DAVIDE 24,00 29,00 53,00
84 ORLANDO TOMMASO 23,67 29,00 52,67
85 DE PACE RENATO 22,67 30,00 52,67
86 APOLLONIO CATERINA 28,67 24,00 52,67
87 RICCHIUTI VINCENZO 24,67 28,00 52,67
88 LAGUARDIA GIROLAMO 22,67 30,00 52,67




SELEZIONE AUTISTI GRADUATORIA FINALE

. VOTO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
g:iﬁ;’:;;:\ — Nome PROVA ORALE {PROVA DI GUIDA FINALE

89 SURGO ANDREA 24,00 28,50 52,50

90 MARTUNCELLI GIUSEPPE 27,00 25,50 52,50
91 PANARITI COSIMO 25,67 26,75 52,42

92 SALAMIDA GABRIELLA 24,67 27,75 52,42
93 PEPE SPONSALE MAURIZIO 23,67 28,75 52,42
94 CAPPIELLO FABIO 22,67 29,75 52,42
95 CARDETTA GIUSEPPE 24,33 28,00 52,33
96 PELUSO ANGELO 25,00 27,25 52,25

97 SEMERARO ALESSANDRO 24,33 27,75 52,08
98 GUARINO NICOLA 22,00 30,00 52,00
99 LABIANCA VINCENZO 26,00 26,00 52,00
100 DIMITRI LUIGI 22,67 29,25 51,92
101 PASTANO EMILIANO 24,33 27,50 51,83
102 CASTELLI CATALDO 23,00 28,75 51,75
103 coLuccl cosiMo 24,67 27,00 51,67
104 RUBINO SALVATORE 21,67 30,00 51,67
105 COSTANTINO PIERLUCA 27,67 24,00 51,67
106 D'ACCAVIO ANDREA 22,00 29,50 51,50
107 D'ONGHIA ANASTASIO 23,00 28,50 51,50
108 DIMICHELE LEONARDO 23,33 28,00 51,33
109 RANALLO CARMINE RIVO 21,33 30,00 51,33
110 CASSANO GIUSEPPE 23,33 28,00 51,33
111 PASCALE MARCO 23,00 28,25 51,25
112 MEGA CARMINE 25,00 26,00 51,00
113 ROTA PIERO 21,00 30,00 51,00
114 D'ERCHIE MICHELE 21,00 30,00 51,00
115 ANTONUCCI BENEDETTO 21,00 30,00 51,00
116 TRIVISANI DAVIDE 21,00 30,00 51,00
117 DOLFINI RENZO 21,00 30,00 51,00
118 DE MARCO Cosivo 21,00 30,00 51,00
119 CORIGLIANO PIERPAOLO 21,67 29,25 50,92
120 CORTESE PAOLO 25,33 25,50 50,83
121 DE MITRI BRUNO 21,00 29,75 50,75
122 BARLETTA NICOLA 22,00 28,75 50,75
123 STANO ANDREA 24,00 26,75 50,75
124 PALMISANO SEBASTIANO 23,67 27,00 50,67
125 ANNOSCIA GIUSEPPE 25,67 25,00 50,67
126 CAPUTO ANGELO 26,33 24,25 50,58
127 PORTACCI MICHELE 25,33 25,25 50,58
128 SINISI GABRIELE 25,33 25,25 50,58
129 BIANCO ANTONIO 23,00 27,50 50,50
130 PELUSO VINCENZO 25,00 25,50 50,50
131 GALLO FRANCESCO 22,00 28,50 50,50
132 MISSERI MAURIZIO 24,00 26,50 50,50




SELEZIONE AUTISTI GRADUATORIA FINALE
; VOTO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
GP::;ZLIJOA:CE”;& — Nome PROVA ORALE { PROVA DI GUIDA FINALE

133 PINTO DANIELE 21,67 28,50 50,17
134 ALBANO GAETANO 22,33 27,75 50,08
135 DIBIASE RICCARDO 28,33 21,75 50,08
136 FRANCO COSIMO 21,00 29,00 50,00
137 BUSCO LUIGI 22,00 28,00 50,00
138 BASILE MAURO 23,00 27,00 50,00
139 BELLANOVA ANTONIO 24,00 26,00 50,00
140 PORTULANO CATALDO 24,00 26,00 50,00
141 SICURO LUCA 22,67 27,25 49,92
142 SCIALPI LUIGI 22,67 27,00 49,67
143 SUDOSO ANTONIO 23,33 26,25 49,58
144 CHIRICO PIETRO 23,33 26,25 49,58
145 FRANCAVILLA ROBERTO 25,00 24,50 49,50
146 LOCOROTONDO GIANNI 23,00 26,50 49,50
147 ORFINO ROBERTO 21,00 28,50 49,50
148 PETRUZZI VINCENZO 24,00 25,25 49,25
149 ROSPO GIANFRANCO 24,00 25,25 49,25
150 LAPORTA DANILO 21,00 28,00 49,00
151 SPALLUTO FRANCESCA 24,00 25,00 49,00
152 PRENNA GIOVANNI 21,00 28,00 49,00
153 MARINO FABRIZIO 26,00 23,00 49,00
154 BORRELLI ANTONIO 23,00 26,00 49,00
155 BERNALDA UMBERTO 22,33 26,50 48,83
156 DITARANTO NINO 21,33 27,50 48,83
157 FONZINO CATALDO 21,00 27,75 48,75
158 CALIANDRO ANTONIO 21,67 27,00 48,67
159 PRETE ANDREA 23,67 25,00 48,67
160 MUOLO ROSARIA 27,33 21,25 48,58
161 MALLARDI DANIELE 21,00 27,50 48,50
162 BONITO SALVATORE 22,67 25,75 48,42
163 CORADDUZZA ALESSANDRO 21,67 26,75 48,42
164 PATRUNO NICOLA 21,33 27,00 48,33
165 SCHIAVONE VINCENZO 21,00 27,25 48,25
166 TUZIO ORONZO 25,00 23,25 48,25
167 ALTAVILLA PASQUALE 21,00 27,25 48,25
168 BASILE NICOLA 22,67 25,50 48,17
169 ANDREUZzZI ANGELO 22,67 25,50 48,17
170 SPADA COSIMO ANTONIO 25,00 23,00 48,00
171 CISTERNINI GIOVANNI 21,00 27,00 48,00
172 ONORATO GIOVANNI 21,00 27,00 48,00
173 MONTEMURRO NICOLA 22,00 25,75 47,75
174 D'URSO GIUSEPPE ITALO 21,67 26,00 47,67
175  |COCCIOLO GIULIANO 24,67 23,00 47,67
176  |TRICARICO LUCA 22,67 24,75 47,42




SELEZIONE AUTISTI GRADUATORIA FINALE
- VOTO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
GP;):IDZLIJ(I)\:(E)R'::\ Cognome Nome PROVAORALE |PROVA DI GUIDA FINALE

177 CALABRETTI ANTONIO 23,67 23,75 47,42
178 ANNICCHIARICO COSIMO 21,33 26,00 47,33
179 MAGGIORE GABRIELE 22,33 25,00 47,33
180 DINITTO GIUSEPPE 23,00 24,25 47,25
181 TiFI GIULIO 25,00 22,25 47,25
182 CINIERI COSIMO 21,67 25,50 47,17
183 SCATIGNA GIUSEPPE 24,00 23,00 47,00
184 PALMISANO ANTONELLO 21,00 26,00 47,00
185 MONGELLI GREGORIO 23,00 24,00 47,00
186 NUCCI FELICIANO 21,00 26,00 47,00
187 SCARCI EMANUELE 25,00 21,50 46,50
188 BOMMINO GIUSEPPE 21,00 25,25 46,25
189 VALENTI NICOLA 23,67 22,50 46,17
190 STANCO STEFANO 21,33 24,50 45,83
191 PALMISANO ANGELO 21,00 24,75 45,75|

- 192 CHIRICO GIULIANO 21,33 24,25 45,58
193 ALLEGRETTA ALESSIO 22,67 22,00 44,67
194 SOLAZZO GIUSEPPE 21,00 23,50 44,50
195 PUGLIA GIOVANNI 21,00 23,00 44,00
196 MONTERVINO DAMIANO 21,00 23,00 44,00
197 SCARNERA ALESSIO 21,00 22,25 43,25
198 DISABATO FABIO 22,00 21,00 43,00| .

Taranto, 19 Maggio 2021

IL PRESIDENTE - Dott. Eugenio DE CARLO

COMPONENTE - Ing. Francesco LUCIBELLO

SEGRETARIO - p.i. Cosimo RUSSO
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COMPONENTE - Avv. Cosima llaria BUONOCORE %X VQMVQVOCW\/

72

W iiianin il

—

7




Amat S.p.A. Protocollo Interno n.

ot SpA
Azionda por ko Mabilita nell'Arec di Toranto

Oggetto: COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE OPERATORI DI ESERCIZIO - COMPENSI DEI COMPONENTI.

0009319/2021

del 24/05/2021 17:02:07

Al Direttore Generale f.f. - Doit. Pietro Carallo

p.c. Alla Presidente AMAT - Avv. Giorgia Gira v

Qui di seguito si riepilogano i compensi spettati ai Componenti la Commissione esaminatrice della selezione per la formazione di una graduatoria dalla quale attingere per I'assunzione di Operatori di Esercizio (par. 140). i
compensi risultanti sono quelli rivenienti dall'applcazione dell'art. 18 del Regolamento per il reclutamento del personale, rapportati alle 26 sedute effettuate.
I componenti esterni presenteranno notula relativa ai predetti compensi, indicando le modalita di pagamento e il regime di tassazione rispettivamente applicabile.

COMPENSO COMPENSO DOVUTO
MAGGIORATO DEL PER LE SEDUTE
COMPENSO PREVISTO 30% QUALE ECCEDENTI LE
(comma 1, art. 18 COMPONENTE PRIME 5
Regolamento) ESTERNO [21 SEDUTEX € 50,00]

(comma 2, art. 18
Regolamento)

(comma 3, lett. b, art.
18 Regolamento)

COMPENSO
COMPLESSIVO
[MAGGIORATO DEL 10%
per il PRESIDENTE]
(comma 5, art. 18
Regolamento)

TOTALE COMPENSO
MASSIMO EROGABILE
(comma 6, art. 18 RIMBORSI
CHILOMETRICI

Regolamento)
[1/5 del costo di un

litro di benzina per

" " Km PERCORSI PER ogni chilometro]
FRESIRENTE COMMISSIONE: 750,00 975,00 1.050,00 2.227,50 2.000,00| RAGGIUNGERE LA | (comma 8, art. 18
Dott. Eugenio DE CARLO SEDE AZIENDALE Regolamento) RIMBORS! PEDAGG!
COMPONENTE COMMISSIONE: 750,00 975,00 1.050,00 2.025,00 2.000,00| N TARANTO CON | (bollettino MISE ) AUTOSTRADALI
Avv, Cosima flaria BUONOCORE LA PROPRIA AUTO £ €
CUIPONENTE CORMMISSIONE: 750,00 975,00 1.050,00  2.025,00 2.000,00 5.200 1.589,48 181,30
Ing. Francesco LUCIBELLO

RIDUZIONE DEL 20%

(comma S, art. 18 del 1.770,78

Regolamento)

SEGRETARIO COMMISSIONE
p.i. Cosimo RUSSO 750,00 1.050,00 1.800,00 1.620,00

IL RESPONSABILE AREA ESERCIZIO/SOSTA/IDROVIE
p.i. Cosimo,




Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Mimmo Russo <mimmo.russo@amat.ta.it>
Inviato: venerdi 4 giugno 2021 13:32

A: Dott.ssa Fabiola Menenti

Cc: amat

Oggetto: SELEZIONE CONDUCENTI - TRASMISSIONE ATTI
Allegati: GRADUATORIA FINALE.pdf

In allegato si trasmettono i seguenti verbali relativi ai lavori della Commissione esaminatrice per la
formazione di una graduatoria dalla quale attingere per le assunzioni a tempo indeterminato di Operatori di

esercizio.

In allegato si trasmette, inoltre, la graduatoria finale di merito.

24/09/2020
02/12/2020
11/01/2021
13/01/2021
15/01/2021
03/02/2021
05/02/2021
11/02/2021
. 12/02/2021
10. 17/02/2021
11. 19/02/2021
12. 24/02/2021
13. 26/02/2021
14. 03/03/2021
15. 05/03/2021
16. 08/03/2021
17.19/03/2021
18. 09/04/2021
19. 12/04/2021
20. 15/04/2021
21. 19/04/2021
22.23/04/2021
23.26/04/2021
24.29/04/2021
25. 04/05/2021
26. 19/05/2021
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