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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.17 del 22/02/2021

Deliberazione n. del

OGGETTO DELLA PROPOSTA
Adesione o “FONSERVIZI".

ALLEGATI:

| Direttore Generale f.f., con il Diigente Amministrativo f.f., propone quanio segue:

» come noto, i Fondi interprofessionali per la formazione continua, istituiti con la legge n.
388/2000, sono organismi di natura associativa che nascono dalla sinergia tra parte
datoriale e sindacale con la finalifa di promuovere I'attivitas formativa dei lavoratori
all'interno delle Aziende aderenti;

» con nota del 26/11/2008, prot. az. n. 23.221, a firma dell'allora Presidente pro-tempore
delia Societd, ' Azienda ha aderito formatmente of Fondo interprofessionale denomi-
nato “FONDIMPRESA", destinando, a favore dello stesso. una quota fissa pari allo
0,30% dei propri contributi versati all'INPS;

> tuttavia, per le motivazioni di seguito indicate, si ritiene piU conveniente per I'Azienda
aderire a FONSERVIZI, costituito da Confservizi{ Confederazione dei servizi pubblici lo-
cali, Asstra e Utilitalia) e CGIL, CISL, UIL, essendo questo il fondo interprofessionale spe-
cifico del settore dei servizi pubblici;

> dalle note illusirative diffuse dal Fonservizi, emerge che tale fondo utilizza un Conto
Formazione piu user friendly per le imprese aderenti rispetto agli altri Fondi, preveden-
do fra i’ altro:

4l riconoscimento del 100% della portabilita, con conservazione da parte delle
Aziende di quanto disponibile sul proprio conto formazione presso il precedente
Fondo;

- I'assenza di parametro costo orario;

- l'assenza di cofinanziomento privato;

- 'assenza di Comitati di pilotaggio;

- la piena autonomia nella scelta delle tematiche formative e dei fornitori;

- tempi di approvazione, € soprattutio di pagamento, piu tempestivi;

- possibilitar di richiedere modifiche allimpianto didattico ed alla composizione delle

aule in fase di gestione dei piani;




- facilita nella presentazione di piani di gruppo e/o multiaziendali;

- minima richiesta di documentazione in tutte le fasi di presentazione, gestione e ren-
dicontazione dei piani, seppure nel rispetto delle procedure concordate col Mini-
stero del Lavoro;

- eliminazione della percentuale massima di uditori nel corso delle sedute formative:

- Comunicazione, con congruo anticipo, delle date di visite diispezione in itinere, nel
corso dello svolgimento di Piani formativi.

» Tanto premesso, si propone di revocare I'adesione q Fondimpresa ed aderire a FON-
SERVIZI (quale Fondo di riferimento delle aziende che operano nel settore dei Servizi
Pubblici, sia private che a partecipozione pubblica), che presenta delle procedure
piu snelle e semplificate rispetto a quelle di Fondimpresa. La revoca dell’adesione o
Fondimpresa e la contestuale adesione a Fonservizi potranno essere effettuate gid

iramite l'invio del flusso UNIMENS delle competenze di febbraio 2027 .

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.

(Dott.ssa Maria Fabiola Menenti )

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. Pietro Carallo

)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata;

- visto lo Statuto aziendale:

A voti , resi nelle forme dilegge,

DELIBERA

» di prendere atto della relozione che precede ed autorizzare I'Ufficio competente
a revocare |'adesione a Fondimpresa ed aderire contestualmente, per tutte le
matricole aziendali, al fondo interprofessionale denominato "FONSERVIZ"”, atira-
verso I'invio del flusso UNIMENS delle correnti competenze di febbraio 2021, con
attivazione, altresi, della opzione di accantonamento, sul proprio Conto di forma-

zione, dell'80% del contributo obbligatorio dovuto.




