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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 2 DEL 7 agosto 2020

Deliberazione n. del 7 agosto 2020

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Servizio idrovie: presa atto e ratifica assunzione, con contratto di lavoro a termine di carattere stagionale,

di un secondo marinaio, attingendo dalla graduatoria pubblica approvata nella seduta del 12 giugno
scorso.

Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f., riferisce e propone quanto segue:

» Con deliberazione n. 37, adottata nella seduta del 12 giugno scorso, il Consiglio di Amministrazione

ha preso atto degli esiti delle 3 (tre) selezioni pubbliche, per soli titoli, indette per I'assunzione del per-
sonale costituente il secondo equipaggio impiegato nel servizio idrovie (n. 1 Comandante di coperta,
n. 1 Direttore di macchina e n. 1 Marinaio). In particolare:

- ha dichiarato vincitore della selezione indetta per I'assunzione di n. 1 Comandante di coperta, |l
Sig. D'lppolito Giuseppe;

- ha ratificato I'assunzione, con contratto di lavoro a termine di carattere stagionale, disposta in
via d'urgenza dal Presidente al fine di garantire la costituzione del secondo equipaggio, del Sig.
Smiraglia Andrea, di cui si erano gia verificate le capacita e serietd professionali, avendo o
stesso, nelle pregresse stagioni estive, fatto parte degli equipaggi aziendali. Tanto in
considerazione del fatto che non vi sono stati candidati idonei nella selezione pubblica indetta
per la copertura della predetta posizione professionale;

- ha preso atto della graduatoria indetta per n. 1 (uno) Marinaio ove, olfre al vincitore, risultano
collocati ulteriori 2 (due) candidati idonei;

il 15 giugno scorso, quindi, sono stati assunti il Comandante di Coperta ed il Direttore di macchina,
entrambi con contratti di lavoro a termine di tipo full-time, con scadenza prevista per il 20 settembre
p.v.; a completamento dell’equipaggio, il successivo 19 giugno & stato assunto anche il Marinaio;

tuttavia, lo scorso 10 luglio il Direttore di macchina ha comunicato, per motivi di carattere personale
non derogabili, la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro in essere. In considerazione delle
difficoltd di reperire analoga figura professionale, & stato reso noto al lavoratore che, tenuto conto
del periodo di preavviso previsto nel contratto sottoscritto, le dimissioni potevano avere effetto
soltanto dal 9 agosto p.v., fermo restando che I'Azienda si sarebbe attivata per ricercare la soluzione
piU idonea per la sua sostituzione. Tanto per contemperare le esigenze personali del lavoratore
dimissionario con la necessitd di assicurare la regolarita del servizio idrovie per la stagione estiva in
COorso;

considerato che uno dei due operatori di esercizio impiegati sulle motonavi con le mansioni di
Marinaio ha conseguito nel corrente anno il titolo di “Motorista abilitato”, acquisito il nulla osta da
parte della competente Capitaneria di Porto di Taranto, dal 21 luglio il predetto lavoratore & stato
impiegato a bordo delle motonavi aziendali nello svolgimento delle nuove mansioni di Moftorista
abilitato (personale settore macchina). Previo un breve periodo di affiancamento, il rapporto di
lavoro a termine con il precedente Direttore di macchina si & risolto il 24 luglio u.s.;

> l'impiego del predetto dipendente nelle nuove mansioni & stato possibile in quanto con circolare n.

14495/2019 il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti ha previsto, in deroga, che possono essere



imbarcati sulle motonavi con apparato motore fino a 750KM (come nel caso delle nostre due moto-
navi), per lo svolgimento della funzione di Direttore di Macchina, anche i marittimi in possesso di fitoli
inferiori, tra i quali & stato espressamente previsto quello di Motorista abilitato. L'applicabilita di tale di-
sposizione in deroga, originariamente prevista fino al 31/10/2019, & stata prorogata fino al 31/10/2020
(vedi al riguardo circolare n. 29202/2019 del citato Dicastero);

tenuto conto che, secondo la tabella di armamento delle motonavi in uso, I'equipaggio a bordo de-
ve essere costituito necessariamente da n. 1(uno) Comandante, n. 1(uno) Direttore di macchina e n.
2 (due) Marinai, a seguito del mutamento delle mansioni dell'operatore di esercizio precedentemen-
te impiegato nel servizio le idrovie, si & dovuto procedere all'assunzione, con contratto di lavoro a
termine, di tipo full-time, di una ulteriore unitd per lo svolgimento delle mansioni di marinaio;

ai fini del reclutamento della predetta unitd lavorativa, I'Azienda ha attinto dalla graduatoria della
relativa selezione pubblica indetta per la corrente stagione estiva. L'imbarco é stato effettuato il 20
luglio u.s., con scadenza contrattuale prevista per il 20 settembre p.v;, posizione organica, questa, si
sottolinea, ai fini del controllo analogo, prevista nella programmazione delle assunzioni a tempo
determinato annualitd 2020 contenuta nel Piano aziendale del Fabbisogno del personale per il
triennio 2020/2022, gid approvato dal Consiglio Comunale di Taranto;

di tanto & stata resa anche adeguata informativa alle OO.SS.;

tanto premesso, per le motivazioni sopra ampiamente descritte, si propone di prendere atto della
relazione che precede e ratificare |'assunzione, disposta in via d'urgenza dal Presidente con propria
nota del 17/07/2020, prot. n. 11.157, con contratto di lavoro a termine di carattere stagionale, di un
secondo marincio, attingendo dalla graduatoria pubblica approvata dal  Consiglio  di
amministrazione con la richiamata deliberazione n. 37 assunta nella seduta del 12 giugno scorso.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO f.f. (Doh‘ ssa Maria Fabiola rej/esh /%é M- ‘Q’gé‘/‘
IL DIRETTORE GENERALE f.f. (Dott. Pietro Carallo Y/

/

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vistala proposta formulata;
- visto lo Statuto aziendale;

- avofi , resi nelle forme dilegge,

DELIBERA

1) diprendere atto di quanto indicato in premessa e ratificare I'assunzione, disposta in via d'urgenza dal

Presidente con propria nota del 17/07 u.s., prot. az. n. 11.157, con contratto di lavoro a termine di
carattere stagionale, di tipo full-time, di un secondo marinaio, attingendo dalla graduatoria pubblica
approvata dal Consiglio di amministrazione con la richiamata deliberazione n. 37, assunta nella
seduta del 12 giugno scorso.



