PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. i del 7 settembre 2020

Deliberazione n. _/ del 7 settembre 2020

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di tipo full-time, di n. 8 (otto) Operatori qua-

lificati, parametro retributivo 140 ex CCNL 2000, da destinare all’Area Gestione Infrastrutture, Impianti e

Parco rotabile.

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Amministrativo f.f., riferisce e propone quanto segue:

> con deliberazione n. 66, assunta nella seduta del 18 giugno 2019, il Consiglio di Amministrazione
dell’ AMAT ha approvato la graduatoria finale di merito della pubblica selezione indetta dalla
Societd per la copertura di n. 8 (otto) unitd da assumere con il profilo professionale di “Operato-
re qualificato”, parametro retributivo 140 ex CCNL 2000, da destinare all’ Area Gestione Infra-
strutture, Impianti e Parco rotabile; -

> espletate le procedure dirito, tutti gli 8 (otto) vincitori della selezione sono stati assunti nel mese
diluglio 2019;

> in considerazione delle carenze organiche in seno alla predetta Area, nel Piano aziendale del
fabbisogno riferito al triennio 2020/2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibe-
razione n. 25 del 27 aprile scorso, & stata prevista, a decorrere dal mese di aprile 2020,
I'assunzione di ulteriori 8 unitd nel predetto profilo, tframite utilizzo della succitata graduatoria
che, come previsto dall'art. 12 del relativo bando, ha validita di 3 (ire) anni a decorrere dalla
data di approvazione da parte dell' Organo Amministrativo della Societd;

> in applicazione del Regolamento comunale sul controllo analogo, nella seduta del 31 luglio
scorso il competente Consiglio comunale ha approvato il predetto Piano del fabbisogno e,

conseguentemente, I' Azienda pud procedere alle assunzioni ivi programmate;

Tanto premesso, al fine di far fronte alle criticita dell’ attivitd manutentiva e migliorare lo stato comples-
sivo del parco veicoli, anche attraverso l'incremento delle risorse umane, si propone di autorizzare
I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di tipo full-time, di n. 8 (otto) unitda nel pro-
filo professionale di “Operatore qualificato”, parametro retributivo 140 ex CCNL 2000, attingendo a

scorrimento dalla succitata graduatoria a partire daj candidato idoneo collocato nella posizione n. 9
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IL Direttore Amministrativo f.f.: // b

Il Direttore Generale f.f.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE




- avofi

visto lo Statuto aziendale;

ritenuto di approvare Io;Bropos’ro formulata;

, resi nelle forme dilegge

DELIBERA

1) di approvare la relazione che precede, il cui contenuto si intende integralmente riportato e tra-

scritto, ed autorizzare le assunzioni, con contratti di lavoro a tempo indeterminato, di tipo full-

time, di n. 8 unitd nel profilo professionale di Operatore qualificato”, parametro retributivo 140

ex CCNL 2000, attingendo a scorimento dalla graduatoria, di seguito riportata, a partire dal

candidato idoneo collocato nella posizione n. 9:

Posizione ESITO
o] cooome | Neme | YOI feve | VOOt | s

1 PALMISANO Donato 28,59 24,30 52,89 VINCITORE
2 MALDARIZZI Giuseppe 26,46 25,70 52,16 VINCITORE
3 SCREDO Vincenzo 25,80 25,40 51,20 VIRGITORE
4 TAURINO Egidio 25,43 25,50 50,93 VINCIrOE
5 GIOVINAZII Rocco 24,93 24,30 49,23 VINGITORE
6 MARZILI Antonio 25,45 23,50 48,95 I
7 PIPINO Carlo 24,20 24,60 48,80 VINCITORE
8 PICHIERRI Alessandro 24,20 23,90 48,10 VINCITORE
9 MICCOLI Giuseppe 24,34 22,60 46,94 GRS
10 VOLPE Pietro 25,50 21,30 46,80 BOREL
1 MAGGIO Massimo 25,13 21,00 46,13 (ERER
12 MARSELLA Daniele 24,92 21,10 46,02 (EIHES
13 ABBAMONTE Gianluca 23,69 22,30 45,99 IBONEC
14 ZINGAROPOLI Michele 23,77 21,70 45,47 IDONEO
15 D'AGOSTA Giuseppe 23,47 21,80 45,27 IDONEO
16 PANARELLI Angelo 22,77 22,40 4517 IDONEC
17 FONTANELLI Angelo 23,26 21,00 44,26 IBNEC
18 BRUNETTI Carmelo 22,30 21,00 43,30 IDONEG

2) di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti conseguenti per

I'avvio delle procedure assuntive.




