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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. DEL 24/03/2020

Deliberazione n. /2020 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA
Presa d'atto esito della selezione pubblica indetta per il conferimento dell'incarico, di durata triennale, eventual-
mente trasformabile a tempo indeterminato, di “Direttore tecnico” dell’ AMAT S.p.A..

Indizione nuova selezione pubblica per il conferimento dellincarico, a tempo indeterminato, di Direttore Tecnico del-
la Societd: approvazione bando.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Capo Area Personale, riferisce e propone
quanto segue:
> con deliberazione n. 90, adottata nella seduta dell’08/10/2019, il Consiglio di Amministrazione decideva:

a) di dare mandato alla Direzione Generale di procedere all'indizione e agli adempimenti successivi, in appli-
cazione dell’art. 42 del regolamento per il reclutamento del personale, di una selezione pubblica per il confe-
rimento dell'incarico, di durata triennale, eventualmente trasformabile a tempo indeterminato, di “Direttore

Tecnico" dell' AMAT S.p.A.;

b) di approvare, conseguentemente, la bozza de bando di selezione, autorizzando la Direzione Generale, il Di-
rettore Amministrativo e I' Area Personale ad avviare le procedure per I'espletamento della selezione e a dare
diffusione dell'avviso pubblico presso Asstra e Anav;

c) diriservarsi la nomina dalla commissione esaminatrice successivamente alla presentazione delle candidature;

> il bando & stato pubblicato integralmente sul sito internet aziendale e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia,
n. 118 del 17 ottobre 2019, nonché, per estratto, su “La Repubblica ed. Bari", sulla “"Gazzetta Aste e Appalti” del
17 ottobre 2019 e nei siti di ASSTRA e ANAV, sezione Annunci;

» con nota dell'll dicembre 2019, prot. az. 20779/2019, il Direttore Generale, Ing. Massimo Dicecca, ha
comunicato che, entro il termine di scadenza previsto dall' Avviso, sono pervenute al protocollo aziendale n. 3
(tre) domande di partecipazione;

> al fine di consentire I'avvio delle operazioni concorsuali, con nota del 04 dicembre 2019, prot. az. n. 20210/2019, il
Presidente del C.d.A. ha nominato la Commissione esaminatrice nella seguente composizione:

>  PRESIDENTE: Ing. Giuseppe Casatello

» COMPONENTE: Ing. Luigi Fantetti

» COMPONENTE: Dott. Pietro Carallo

» SEGRETARIO: Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

» con deliberazione n. 129, adottata nella seduta del 19/12/2019, il Consiglio di Amministrazione ratificava la
nomina della Commissione esaminatrice;

> la Commissione nominata si & insediata il 18 dicembre 2019 per dare avvio ai lavori, che si sono conclusi il 25
febbraio u.s., data fissata per I'espletamento della prova scritta;

> con propria nota del 25/02/2020 prot. az. n. 3611 (All 1), il Presidente della Commissione ha trasmesso al Consiglio
di Amministrazione della Societd tutti gli atti concorsuali, e piU precisamente:

- verbale diriunione del 18 dicembre 2019;
- verbale diriunione del 9 gennaio 2020;
- verbale diriunione del 17 gennaio 2020;

- verbale diriunione del 25 febbraio 2020.




Come sirileva dagli atti trasmessi, I'unica candidata partecipante, Ing. Roberta Fidelia Santoro, non ha raggiunto
il punteggio minimo previsto (24/40) dall'art. 5 sub. 3) dell’ Avviso pubblico per I'ammissione alla successiva prova
orale, avendo conseguito il punteggio complessivo di 20,80/40.

> tenuto conto della necessitd di procedere alla copertura della relativa postazione, si propone di indire una
nuova selezione pubblica per il conferimento dell'incarico, a tempo indeterminato, nei termini previsti dall’ Avviso
pubblico allegato (All. 2) .

» tanto premesso, si propone di:

IL CAPO AREA PERSONALE (dott.ssa Maria Fabiola nf

prendere atto ed approvare i verbali della Commissione Esaminatrice della selezione pubblica indicata in
oggetto e dei relativi allegati;

indire una nuova selezione per I'assunzione della figura di “Dlrettore fecnlco" déglla Societqy con contratto di
lavoro a tempo indeterminato. /Q\Q

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (dott. Pietro Carallo
imo i N L )

IL DIRETTORE GENERALE (Ing. Massimo Dicecca

2)

3)

l/lv L

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata;
visto lo Statuto aziendale;
visto il Regolamento per il reclutamento del personale dell'’ AMAT S.p.A.;
visti, letti ed esaminati i verbali allegati alla nota del 25/02/2020, registrata al protocollo az. al n. 3611;
visto il nuovo Avviso pubblico redoﬁp;

A voti , resi nelle forme di legge,

DELIBERA

di prendere atto del contenuto della nota del 25 febbraio 2020, registrata al protocollo az. al n. 3611, a fir-
ma dell'lng. Giuseppe Casatello, Presidente della Commissione Esaminatrice appositamente nominata,
approvando tutti i verbali trasmessi, unitamente ai loro allegati:

= verbalen. 1 del 18 dicembre 2019;
= verbalen. 2 del 92 gennaio 2020;

= verbale n. 3 del 17 gennaio 2020;
= verbale n. 4 del 25 febbraio 2020.

di indire una nuova selezione pubblica per il conferimento dell'incarico, a tempo indeterminato, di “Diret-
tore tecnico" della Societd, secondo I' Avviso pubblico allegato;

di autorizzare, infine, la liquidazione dei compensi per |'attivitd espletata dai componenti della selezione
conclusa nei termini di seguito indicati:

Ing. Giuseppe Casatello: euro 2.000,00 al lordo della prevista ritenuta di legge;

Ing Luigi Fantetti: euro 2.000,00 al lordo della prevista ritenuta di legge

Dott.ssa Maria Fabiola Menenti: euro 1.000,00 al lordo delle ritenute di legge.

Nulla € dovuto, invece, al Dott. Pietro Carallo in relazione al ruolo dirigenziale svolto in seno all' AMAT.
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Taranto, 25 febbraio 2020

Spett.le
Consiglio di Amministrazione

e p.C. Al Direttore Generale

SEDE

OGGETTO:  Selezione per il conferimento dell'incarico, di durata triennale, eventualmente
trasformabile a tempo indeterminato, di “Direttore Tecnico” del’AMAT S.p.A.: esito prova
scritta e trasmissione atti,

Si comunica che nella data odiemna si & tenuta la prova scritta della selezione in
oggetto e l'unica candidata partecipante, Ing. Roberta Fidelia Santoro, non ha raggiunto il
punteggio minimo di 24/40, previsto dail'art. 5 sub. 3) dell’Avviso pubblico, per I'ammissione alla

successiva prova orale, avendo conseguito alla prova il punteggio complessivo di 20,80/40.

Si alleganc, alla presente, tutti gli atfi della Commissione e pit precisamente:
> verbale n. | del 18 dicembre 2019;
» verbale n. 2 del 9 gennaio 2020;
> verpbale n. 3 del 17 gennaio 2020;
> verbale n. 4 del 25 febbraio 2020.

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

{ing seppe [asate!
@ O_lzn mﬂ

‘( Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto S.p.A.
K M A Societa per Azioni con Soclo unica soggetta a dirgzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
MOBIL 1 TA Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 ~ Fax (099 7764247

www.amat.taranta. € - smat@amat.ta. it - PEC amat@pecamatian
AMAT SPA C.F., PWVA e N iscrizione al Registro imprese di Taranto 00146330733 — Capitaie Soniaie € 2.340 463,00 int. vers.
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Selezione pubblica
per it conferimento dell'incarico,
di durata triennale, eventualmente trasformabile a tempo indeterminato,
di
"Direftore Tecnlco"
dell AMAT S.p.A.

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 1

Il giorno 18 dicembre 2019, alle ore 10:30, presso la sede dell' AMAT S.p.A., sita in Taranio alla Via
Cesare Baltisti n. 657, giusta convocazione effetivata, a mezzo mail lo scorso 13 dicembre, d'ordine
del Presidente, dal Segretario incaricato {All. 1), si riunisce la Commissione Esaminairice della selezione
pubblica indetta il conferimento dell'incarico, di durata triennale, eventualmenie trasformabile a
tempo indeterminaio, di "Direttore Tecnico” dell' AMAT S.p.A..

La Commissione, incaricata con nofa del 04/12/2019, prot. az. n. 20.210 (All. 2}, a firma de!
Presidenie del Consiglio di Amrninistrazione della Societq, risulta cosi composta:
» Ing. Giuseppe Casatello, con funzioni di Presidente;
> Ing. Luigi Fantetti, con funzioni di Componenie;
3> Dot Pietro Caralio, con funzioni di Componentie.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizante la Dott.ssa Maric Fabiola Menenti, Responsabile
dell' Area Risorse Urnane delia Societa.

Il Presidente, verdiicata la presenza di tulli | componenti dellc Commissione e presc atto
dall'accetiazione dell'incarico da parte degli stessi, ivi compreso il Segretario, constata la regolare

costituzione della Comimissione e la legdlita delia sedutaq, invitando il Segretaric a procedere alle
operazioni di verpalizzazione.

Il Presidente da atto, alfresi, che iutli i componenti della Commissicne, ivi compreso il
Segretaric, hanno gid reso la dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompaiibilita per t'incarico
ricevuio, attraverso o sottoscrizione delle relalive dichiarazioni soslitufive di atio notorio, a riscontro
della nota aziendale dell' 11 dicembre 2019, prof. az. n. 20.779, a firma del Cirettore Genercle {All. 3},

con la quale eranc star resi noti | dati identificafivi dei n. 3 {ire) candidati partecipanti clia selezione.
Avviati i lavor, la Comrissione prende atio che:

e la selszione di cui trottasi @ stala indetta dal Consiglio d'Amministrazione dell’ AMAT S.p.A con
deliberazione n. 90, adottata I'8 otfobre 2019:

« il relalivo Avviso pubblico & statc pubblicoto, nella sua versione integrale, in data 11/10/2019 sull
sito istituzionale dell' AMAT, sezione Selezione del personale, nel Bollettino Uificiale della Regione
Puglia — n. 118 del 17 otiobre 2019, ed, in estraito, sui quolidiani “La Repubblica” e “Gazzetia Aste
e Appalii”, a diffusione, rspettivaments, regionole e nazionale, olire che nella sezione Annunci de!
site internet di ASSTRA (associazione dateriale delle aziende di TPLY;

nel termine di scadenza previsto{29 novembre 2019}, sono pervenute alf protocofic aziendale n. 3

domande di partecipazione, a fima dei candidal Civffreda Leonardo, Santoro Reberta Fidelia e
Sette Matteo;
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» con avviso del 12/12/2019, a firma del Presidente delia Societd, & stala resa nota la composizione
della Commissione esaminatrice della selezione in questione.

Successivamente, la Commissione procede ali'esame delle 3 (fre] domande di
partecipazione, tutie redalte dai candidali attestando, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, il possesso di
tuthi i requisiti richiesti, fatia eccezione per i candidati Ciuffreda Leonardo e Setie Matteo, che non
hanno dichiarato il possesso del godimento dei diritti civill, quale requisito essenzicle richiesto dall'art.
3, lett. b) del bando, e devono, pertanio, regolarizare la domanda di pariecipazione.

La Commissione verifica, aliresi, che nelia domanda di partecipazione i candidati Ciufireda
e Selle hanno espressamente dichiorato di essere in possesso del requisito di esperienza richiesto
dall'art. 3leth. I} del bando, mentre la candidala Santoro ha testualmente dichiarato “di ricoprire do
undici onni e ire mesi presso la Societd trasporti pubblici Brindisi Spa, azienda esercente il TPL di Brindisi
e provincia con olfre 300 dipendenti la posizione organizzativa di funzionario nel setiore della
manutenzione degli autobus e di sostifuire dal 23 giugno 2009 ad oggi il dirigente tecnico nel setfore
dell'esercizio automonbilistico in sua assenza”. A tal riguardo, tenuto conto della formulozione dell’art. 5
del bando, la Commissione verifica il possesso del requisito di esperienza richiesto dal bando anche
per la candidata, Ing. Santoro.

Concluso I'esame delle domande, fermo restando la successiva verifica dei requisiti
autocertificati in capo al vincitore della selezione, la Commissione da atto di quanto segue:

v 1o domanda di partecipazione della candidata Santoro Roberta Fidelia & regolare e la stessa,
quindi, pud essere ammessa of pariecipare alla selezione;

v 1 candidati Civffreda Leonardo e Matteo Sette devono entrambi regolarizzare lo domanda di
partecipazione, sotfo forma di dichiorazione resa o sensi del D.P.R. n. 445/2000, dichiarando
espressamente di essere in possesso dei diritti civili,

Il Fresidente procede, perianto, alla sotioscrizione delle richieste di regolarizzazione do
inviare ai candidati Ciufireda Leonardo e Matteo Sette, assegnando loro il termine del 3 gennaio 2020
per la relafiva regolarizzazione, dando mandaio al Segretario di procedere all'invio delle stesse a
mezZo pec.

Successivarnente, visto I'art. 5, subb. 1} e 2) del bando, la Commissione prende attc che il
puniteggio massimo attribuibile a ciascun candidato & pari a 100, di cui;

e 20 punii per fitali (di cui 18 punii per titoli di servizio e 2 punti per it possesso della idoneitd
professionale ex D.Leg.vo n. 395/2000, vedi ar. 5 subb. 1 e 2 del bando).

= 40 punti per la prova scritta (vedi art. 5 sub. 3 del bando)

+ 40 punti per la prova corale {vedi art. 5sub. 4 del bando)

Con riferimento ai titoli, ai fini della assegnazicne del punteggio spetiante relativamente ol
profiio di Dirigente la Commissione decide che il litolo si intende posseduto anche in presenza di
funzioni dirigenziali, a condizione che sianc adeguatamenie formalizzate con atti aziendat.

Nel prosieguo dei lavori, la Commissione fissa i criteri, di seguito riportati, per la valuiazione
della prova scritia e delia prova orale:

Prova scritta:

v aderenza alia traccia e conoscenza tecnicg;

% comrettezza espositiva;

¥ capacita di sinfesi.
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Prova orale:
v completezza e approfondimento delle risposte fornite ai quesiti posti;
v chiarezza espositiva.

Con riferimento alla prova scritta, la Commissione stabilisce che la siessa dovra consistere in
un cerio numero di quesiti a risposta aperto sulle materie oggeito del bando. Nella giornata fissata
per la prima prova la Commissione predispord una terma di prove da sottopoirre, in buste chiuse, qi
candidati e quella contenuta nelia busta che sard estratta da uno dei candidati, su indicazione degl
altri presenti, costituird oggetio di esame.

Relativamente alla prova orale, a cui saranno ammessi solianto i candidati che avranno
superato la prima prova con la votazione di 24/40, tenuto conto del numero esiguo di candidati
partecipenti, fa Commissione decide che la stessa potrd tenersi in un'unica giornata. Nel giorno fissato
per i colloqui sard estratta da uno dei candidati, su indicazone degli altri presenti, una lettera
deil'alfabeto ed i colioquio orale si svolgerd secondo l'ordine alfabetico della lettera estratta. La
prova orale consisterd, per ciascun candidato, nella formutazione &i un certo numero di cuesiti avente
ad oggetio le materie previste dal bando. In particolare, if giomo fissato per le prove orali, la
Commissione pradispord, in busta chiusa, gii elenchi dei quesiti da sottoporre, in un NuMero superiore
rispetio o quello dei candidati convocati. Ciascun candidato procederd aila scelta della busta che
conterra I'elenco dei quesiti che gli saranno sottoposii dallac Commissione.

La Commissione decide che, conclusa la prova scrifta, ovvero nelia prima seduta utile
immediatamente successiva, procederd, in sequenza, alie seguenti cperazioni:
> attribuzione dei punieggi per titoli;

> correzione degli elaborati dei candidaii ed attribuzione del relativo punteggio;

YV

pubblicazione, sul sito aziendale, deli'slenco dei candidali ammessi alla prova orale, con
indicazione del punteggio complessivo, dato dalla somma cal punteggio conseguito per titoli e o
quello otftenuioc nella prova sciritta.

Terminaie le operazioni, alle ore 13:10, la Commissione chiude i lavori e si aggiorna al giomo
9 gennaio 2020, alie ore 11:00, per la redazione dell'elenco dsfinitivo degli ammessi alla selezione e
per la decisione del calendario di enframbe le prove previste.

Di quanto sopra viene redaito il presente verbate che, previa lettura, viene confermaio e

sottoscritto dai presenti.

IL PRESIDENTE - Ing. Giuseppe Casatello .@»Lﬁ(/‘/ O‘I/M

IL COMPONENTE -Ing. Luigi  Fanietii
iL COMPONENTE - Dotl. Pietro Carallo 7

iL SEGRETARIO - Doti.ssa Maria Fabiola Menenti j/; L) %\
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: venerdi 13 dicembre 2019 14:25

A 'g_casatello@yahoo.it'; ing.fantetti@gmail.com; ‘carallo@amat ta.it’
Oggetto: Selezione per conferimento incarico di Direttore Tecnico deli’AMAT s.p.A.

convocazione Commissione.

Priorita: Alta

Buangiorno,
con riferimento a quanto in oggetto, comunico, su espressa indicazione del Presidente, ing. Casatello, che la seduta
di insediamento della Commissione si terra mercoledi, 18 dicembre p.v., alie ore 11:00, presso la sede delll AMAT
S.p.A.
Nell’augurare un buon fine settimana, invio cordiali saluti

Maria Fabiola Menenti
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Amat,

Azienda per lo Mabilita nell’Areo di Taranto

Taranio,

Gent.mo Sig.
Ing. Giuseppe Casatello
g _casatello@yahoo.if

Gent.mo Sig
Ing. Luigi Fanietti
ing.fantetti@gmail.com

Gent.mo Sig.

Direftore Amministrativo
Dott. Pietro Carallo
carallo@amat . tait

Gent.ma Sig.ra

Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Capo Area Risorse Umane
menenti@amat.ta.ii

OGGETIO: Avviso pubblico per la selezione per il conferimento dell'incarico, di duraia iien-
nale, eventualmente rasformabile a iempo indeterminato, di “Direttore Tecnico”
dell' AMAT S.p.A.: nomina Commissione esaminatrice.

Si comunica alle SS.LL. la nomina in seno alla Commissione esaminairice relafiva
alia selezione in oggetto, nella seguente composizione:

> ing. Giuseppe Casatello, in qualitd di Presidente;
» Ing. Luigl Fantetil, in qualitd di Componente;
> Doft. Piefro Carailo, in quailita di Componente.

Alla Dotl.ssa Maria Fabicla Menenti, Responsabile Area Personale dell AMAT, so-
no affidate le funzioni di Segretano.

Si comunica che per 'aftivita espletata, a titolo omnicomprensivo ed a pre-
scindere dal numero di sedute. sargd comisposio al Presidenie ed al componente estemo
l'importo lordo di € 2.000,00, olire alle spese di viaggio regolarmente documentate. Nel caso
di utilizzo della propria autovettura personale il imborso sard effettuato nei limiti di 1/5 del co-
sto di un litro di benzina per ogni chilometro percorso. secondo i prezzi pubblicali dal MISE nel
giomno di riferimento, olire alle spese di pedaggic aufosiradale documentate.

A favore del Segretaric incaricato sard corrisposto 'importo lerdo di € 1.000,00.

Nulla sard conisposto, invece, ol Dott. Pietro Carallo, in relazione al ruclo dirigen-
ziale svolto in seno all' AMAT ed al principio della omnicomprensivitét del fratfamento retributi-
vO.

Si informa che I'Avviso in oggelto & pubblicalo sul sito azendale

hito;//www.amat.fa.il,.

Sociatad par Aziond con Secia wiko soggelta 4 CiBcno & Cosrdinamento da parte del Comune oF Tacsnto
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le SS.LL. sono invitate a comunicare, a shetlo giro, la decisione in ordine
all'accettazione del presente incarico.

Al fini deli’assolvimento degli obblighi di frasparenza di cui al’art. 15 del D. Lgs. n.
33/2013, ciascun componente dovra comunicare, nella forma di autoceriificazione, secondo
il modulo allegato alla presente (All. 1}, i dati relativi allo svolgimento diincarichi o titolarita di
cariche in enti di diito privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svalgimento di attivitd professionali.
Le SS.LL., infine, sono invitate ad inviare il proprio curriculum vitae aggiomato.
Si fa presente che nel termine di scadenza previsio dall’ Avviso (ossia 29/11/2019)

sono pervenute n. 3 (ire} domande di partecipozione.
Distinti saluti.

!
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& &t 5 " S.pA.
Aziendo per lo Mobilitd nell’Area di Taranto

Taranto,

Gent.mo Sig.
Ing. Giuseppe Cosatello
g_casatello@yahoo.if

Gent.mo Sig
Ing. Luigi Fanteiti
ing.fantetti@gmail.com

Gent.mo Sig.

Direttore Amministrativo
Dott. Piefro Caralio
carallo@amat.tq.it

Gent.ma Sig.ra

Doti.ssa Maria Fabicla Menenti
Capo Area Risorse Umane
menenti@amat ta.it

ep.c. Al Presidente
Avvocato Giorgia Gira
SEDE

OGGETTQ: Seledone per il conferimento deli’incarico, di durata triennale, eventuaimenie trasformabile
a tempo indeterminato, di “Diretiore Tecnico” dell' AMAT S.p.A.: esame candidaiure ai fini
della cmmissione alla selezione.

Viste le accetiozioni delle SS.LL. dell'incarico affidato dal Presidente del Consigio di Ammini-
strazione delll AMAT con nota del 04/12/2019. prot. az. n. 20.210, si comunica che, entro il termine di

scadenza previsto dal'Avviso, sono pervenute al profocolio aziendale n. 3 {ire] domande di partecipa-
zione, a firma dei candidati di seguito indicaii:

1} Ing. Clufireda Leonardo, nato a Foggia it 28 febbraio 1974;
2} Ing. Santoro Roberta Fidelia, nato a Brindisi it 20 luglio 1971;

3} Ing. Sefte Matteo, naioc a Verona il 23 genncio 1974;

Tanio si rimetie per i'avvio dei lavori, ai fini della preliminare varifice defla inesistenza di ogni
eventuale situczione di incompatitlita, ai sensi di legge, con i candidati partecipanti aila selezione.

Si allega alla presente la dichiarazione che dovra essere appositomente sottoscrtta dalle
SS.LL. in virty dell'incarico rivecuto.

Distinti saluti.

IL DIR GENERALE
{ing. Mgss icecca)
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Selezione pubblica
per il conferimento dell'incarico,
di durato friennale, eventudimente trasiormabile a tempe indeterminaio,
di
"Direftore Tecnico”
del’ AMATS.p.A.

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 2

IF.giomo § gennaio 2020, alie ore 12:15, presso la sede dell’ AMAT S.p.A., sifa in Taranio alla Via Cesare
Battisti n. 657, in autoconvocazione, sifiunisce la Commissione Esominatrice della selezione indelia il conferimenio
dell'incarico, di durala friennale, eventualmenie trasformabile a tempo indeterminato, di “Direttore Tecnico”
dell' AMAT S.p.A.

Il Presidente, verificata o presenza di tutti | componenti della Commissione, constata la regolare
costiluzione dello stessa e la legalitd della seduta, invitando il Segretario a procedere alle operazioni di
verbalizazione.

Avwviali 1 lavor, lo Commissione prende otlo della nota del 09/01/2020, prot. az. n. 506 {All. 1), con cui il
Diretiore Generale dell' AMAT ha rappresentato che nel termine previsto per la regolarizzazione (differito dal 3
gennaio 2020 ail'@ gennalo 2020, come rituaimente reso noto a mezzo pec, d'ordine det Presidenie, dal Segretario
della Commissione ai candidati interessati), i Sigg. Ciufireda Leonardo ¢ Sette Matieo non hanno fatto pervenire al
protocollo azendale fa regolarizazione richiesta. Conscgueniemente, enframbi | candidali devono essere esclusi

dalla selezione.

Risulta, pertanto, ammesso alla selezione in esame sclfanto la candidata Ing. Santore Roberta Fidelia,
avendo gid lo Commissione accertato la regolarita dello relativa domanda di partecipazione nella precedente
seduta del 18 dicembre 2019.

Net prosieguo dei laver, la Commissione stabifisce 1 seguente calendario delle prove, che si terrenno
presso la sede aziendale: ’

» giocmo 25 febbralo 2020, ore 12:00, svolgimenito deila prova scritia;

> giomo 27 febbraio, ore 12:00, svolgimento della prova orole. Secondo le previsione dell' Avviso, la siessa potra
tenersi soltanio nel caso di superamento della piima prova con ia votazione rinima di 24/40.

Il Presidente procede, quindi, alla firma dell'Avviso pubblico con indicazione dell'unica candidata
ammessa alla selezione e della relativa comunicazione da inviare alla stessa, o mezzo pec, per | amile il
Segreiaric della Commissione.

Terminale le operazioni, clle ore 12:45, la Commissiong chiude i lavor e si aggioma al giqno 25 febbraio
2020, alle ore 10:30. per la preliminare elaborazione della terna di prove da soltoporre, in buste chiuse, alla
candidata (ossia quesili a rsposta aperta sulle materie oggetto del bando), che provvederd alla estrazione di
quellc che costiiuir oggetio delia prova.

Di quanto sopra viene redatia il presenie verbale che, previa letiura, viene confermato e sottoscriito dai

presenti.

IL PRESIDENTE - Ing. Giuseppe Caosalgfio
it COMPONENTE -Ing. Luigi Fomeny .
1. COMPONENTE - Dott. Pietro Carallo W

\,.// 1 !
It SEGRETARIO - Dotissa Maria Fabicia Menent 4‘ {éa_“:f\
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Prot. Uscita Nr. 0000506/2020
2| del 03:01/2020 ore: 10:46:31 Gent.mo Sig.
. Ing. Giuseppe Casatello
. Gent.mo Sig
o Ing. Luigi Fantetti
o ina.fantetti@gmail.com
Gent.mo Sig.
Direttore Amministrativo
N Dotf. Pietro Carallo
‘3 carallo@amat.ta.it
j Gent.ma Sig.ra
& Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
e Capo Area Risorse Umane
S menenti@amat.ja.if
o ep.c. Al Presidente
Q Avvocato Giorgia Gira
SEDE
OGGETTO: Selezione per il conferimento dell'incarnico, di durata triennale, eventualmente trasformanbile
a tempo indeterminato, di “Direttore Tecnico™ dell’ AMAT S.p.A.: esifi regolarizzazioni candi-
) dature.
Con riferimenio alla selezione indicata oggetto. si rappresenta che nel termine fissato dell'8
‘ gennaio 2020 non sono pervenute al profocolio aziendale le regolarizzazioni richieste ai candidati Ciuf-
freda Leonardo ¢ Sefte Matteo.

Tanto si comunica peri successivi adempimenti di competenza di codesta Commissione.

Distinti saluti.

ILDH; DRE GENERALE
(ing. Massicht Dicecca)

.
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Selezione pubblica
. ) per it conferimento dell'incarico,
di durata friennale, eventuaimente trasformabile a fempo indeterminato,
i
“Direftore Tecnico”
dell' AMAT S.p.A.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 3

i giermo 17 gennaio 2020, alle ore 10:30, presso la sede del' AMAT S.p.A., sita in Taranio ala Via Cesare
Baottisti n. 657, si riunisce la Commissione Esaminafice della selezione indeita per | conferimenio dell'incarico, di
durata tiennale, eveniuaimente frasformabile a tempo indeterminato. di "DireHore Tecnico” dell AMAT S.p.A.

i Presidente, verificata la presenza di tulli | componenti della Commissione, constata la regolare
costituzione della stessa e la legalitad della seduta, invilondo il Segretario a procedere alle operazioni di
verbalizazione.

It Presidente fa presente che, come d'intesa, previ coniatii telefonici inlercorsi nei giornl scorsi tra i
componenli della Commissione, la presente rivnione & slata convocola a seguito della ricezione della pec del 9
gennaio 2020 (All. 1), con cui il candidalo Sette Matieo, nel rarmmaricarsi delia esclusione dalla selezione, ha reso
nolo di aver inviato la richiesta documentazione framite posta ordinaria € via raccomandata on fine.

Come gia reso noto dal Segretario a tutti i Commissari, con propria mail inviata il 10 gennaio scorso (AlL
2). la regolarizazione richiesta ali’ing. Matteo Sette e pervenuta al protocollo aziendale, a meno posta ordinana,
nella stessa giormnata del 10 gennaic ed & stata registrata ol n. 634.

Lta Commissione prende atto che il candidato SeHe hao spedito (o rdchiesta integrazione, a mezo posta
ordinaria, il 24 dicembre 2019, quindi con congruo anticipo rispetto alla data di scadenza prevista e che lo stessa,
con ogii probabilita, non & pervenuta nel terine assegnaio a causa delie fesiiviia natalizie e dei refativi periodi di
sospensione della aitivitd lavorativa da parie degili Uffici postall. La Commissione prende atfo, altresl, che nelia
giomata di ied, 16 gennaio 2020, & pervenula al profocollc aziendale la predetta regokaiizzazione inviata dai
candidato anche a mezzo raccomandata on line il 22 dicembre scorso.

Allc luce delle predette considerazioni e tenuto conto che il ritarde non & imputabile al candidato, at fine
di favorire la massima partecipazicne di candidati. ia Commissione decide di procedere all'esame delio
regolarizazione pervenuia do parte delllng. Sette Maiteo, ai fini delic valutozione della sua ammissione alla

selezione.

Su indicazione del Presidente, il Segretario procede, quindi, oll'apertura del plico pervenuio a mezzo
posia ordinaria e la Commissione verifica che nello stesso & contenuta la richiesta regoiarizzazione, in originale e
debitamente firmata, unitamente alla copia det documento diidentitd in corso di validita del candidato.

Pertanto, avendo provveduto alla regolarizazione richiesta, 'ing. Sefte Malteo viene ammesso a
partecipare alia selezione, unitamente alla candidata, Ing. Santoro Roberta Fidelia, gid ammessa nelio precedente

seduia det ¢ gennaio u.s.

La Commissione conferma, allresi, che le prove d’'esame si tenanno nelle giornate del 25 e 27 febbraic

p.v.. negli orari e con le modalita gia fissati.

Successivamente it Presidente procede alle fima deli'Avviso, da pubbiicare sul sito istituzionale nella

sezione specifico. con indicazione dei candidali ammessi e delle comunicozioni da inviare, individualmente, ol

ta Santoro Roberta Fidelia (di integrezione

s Matleo {di ammissione olla seledione) ed alla candic

dei candidali ammessi alia selezione}.
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Terminale le operazioni, alle org 11:15, la Commissione chivde i lavorl e si aggioma ai giorno 25 febbraio
2020, alle ore 10:30, per la preliminare elaborazone dello terna di prove (quesili a risposia aperia sulle materie
oggetto de! bando) da sottoporre, in buste chiuse, i condidali per I'estrazione di auella che costituird oggetio
della prova.

Di quanto sopra viene redatlo il presente verbale che, previa letlura, viene conlfermato e sotioscritto doi

presenti.
J M tee,
Il PRESIDENTE -Ing. Giuseppe Casatello &1\‘ ?L’M/ i
iy /
{L COMPONENTE -Ing. Luigi  Fantetfi : ﬁ
IL COMPONMENTE - Doti. Pieiro Caralio _

\
1. SEGRETARIO - Dott.ssa Maria Fabiola Menenli _&\ .
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: matteo.sette <matteo.sette@ingpec.eu>

Inviato: giovedi 9 gennaio 2020 18:30

A: areapersonale@pec.amat.ta.it

Oggetto: Re: Selezione Direttore Tecncio dell’AMAT S.p.A. di Taranto: esclusione dalla
selezione.

Priorita: Alta

Gentilissima Dott.ssa Menenti,
ricevo con rammarico.la Notg in oggetto avendo inviato la documentazione richiesta tramite posta ordinaria e via
raccornandata AR online, evidentemente non pervenuta per disguidi postali.

Ad ogni buon conto, prendo atto della decisione delia Commissione e ringrazio per I'attenzione dedicatami.
Restc a disposizione per eventuali necessitd e auguro un buon proseguimento.
Cordialita,

Matteo Sette

Dott. Ing. Matteo Sette

Via Luciano Piona 8

37066 Custoza (VR)

Cell. 328.4695780

Fax: 045.4770076

Sito internet; htips.//sites.google.com/site/ingmatieosetis/

Da: “PEC AreaPersonale” areapersonale@pec.amat.ta.it

A: matteo.sette@ingpec.eu

Cc:

Data: Thu, 9 Jan 2020 16:02:53 +0100

Oggetto: Selezione Direttore Tecncio dellAMAT S.p.A. di Taranto: esclusione dalia selezione.

> Gentile Ing. Sette,

> con riferimento a quanto in oggetto, le invio, in allegato, la nota del 09/01/2020, prot. n. 552, a firma del
Presidente della Commissione esaminatrice, Ing. Giuseppe Casatello.

> Distinti saluti.

>

>

> IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE
> Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
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Dott.ssa Fabiola Menenti Aé@ l)

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: venerdi 10 gennaio 2020 14:14

A: 'g_casatello@yahoo.it’; ing.fantetti@gmail.com; ‘carallo@amat.ta.it'

Oggetto: I: Selezione Direttore Tecncio dell’ AMAT S.p.A. di Taranto: esclusione dalla selezione.
Allegati: Richiesta regolarizzazione Ing SETTE.pdf; pec per differimento termine.pdf; busta

fronte retro (SETTE).pdf

Priorita: Alta

Gentilissimi buongiorno,

vi giro la pec inviatami dall’lng. Matteo Sette.
Per completezza di pratica allego, al riguardo, la nota del 18/12/2019, prot. az. n. 21.406, inviata a mezzo pec in pari
data, con cui @ stato chiesto all'ing. Matteo Sette di regolarizzare la domanda di partecipazione alla selezione in
oggetto.
Il termine originariamente fissato al 3 gennaio 2020 & stato successivamente differito all'8 gennaio 2020, con
comunicazione inviata a! candidato, a mezzo pec, in data 30 dicembre 2019 {vedi testo allegato).
Soltanto in data odierna @ stata registrata al protocollo aziendale, al n. 634, una busta (che non ho aperto} inviata
dall’'Ing. Sette (allego fotocopia fronte-retro).

Cordiali saluti.

MF Menenti

Da: matteo.sette [mailto:matteo.sette@ingpec.eu]
Inviato: giovedi 9 gennaio 2020 18:30

A: areapersonale@pec.amat.ta.it

Oggetto: Re: Selezione Diréttore Tecncio del’AMAT S.p.A. di Taranto: esclusione dalla selezione.
Priorita: Alta

Gentilissima Dott.ssa Menenti,

ricevo con rammarico la Nota in oggetto avendao inviato la documentazione richiesta tramite posta ordinaria e via
raccomandata AR online, evidentemente non pervenuta per disguidi postali.

Ad ogni buon conto, prendo atto della decisione della Commissione e ringrazio per l'atienzione dedicatami.
Resto a disposizione per eventuali necessita e auguro un buon proseguimento.
Cordialita,

Matteo Sette

Dott. Ing. Matteo Selte

Via Luciano Piona 8

37066 Custoza (VR)

Cell. 328.4695780

Fax: 045.4770076

Sito internet: hitps://sites.gcogle.com/site/ingmattecsette!

Da: "PEC AreaPersonale” areapersonale@pec.amat.ta.it

A: maltteo.sette@ingpec.eu

e

Data: Thu, 9 Jan 2020 16:02:53 +0100

Oqaqetto: Selezione Direttore Tecncio dellAMAT S.p A. di Taranto: esclusione dalla selezione.




14:57:03

361172020 del 26/02/2020C

2z n. 0003

rat

ent

In

Protocollo

P.AL

.

> Gentile Ing. Sette,

> con riferimento a quanto in oggetto, le invio, in allegato, la nota del 09/01/2020, prot. n. 552, a firma del
Presidente della Commissione esaminatrice, Ing. Giuseppe Casatcllo,

> Distinti saluti.

>

> IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE

Dott.ssa Maria Fabiola Mcnenti

\Y
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Selezione pubblica
per il conferimento dell'incarico,
di durata tiennale, eventucimente frasformabile a iempo indeterminato,
di
"Direttore Tecnico”
dell' AMAT S.p.A.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE n° 4

I giomo 25 febbraio 2020, alle ore 10:30, presso la sede dell' AMAT S.p.A., sita in Taranto alla
Via Cesare Batiisti n. 657, si riunisce la Commissione Esaminairice della selezione indetta per il
confeimento dell'incarico, di durata triennale, eventualmente trasformabile a tempo indeterminato,
di “Diretiore Tecnico” dell’ AMAT S.p.A.

Il Presidente, verificala la presenza di tulti i componenti della Commissione, constata la
regolare costituzione della stessa e la legalita della seduta, invitando il Segrefario a procedere alle
operazoni di verbalizzazione.

La Commissione dda avvio ai lavori e procede alla elaborazione della tema di prove (ossia di
quesifi a risposta aperta) da soloporre, in buste chiuse, ai candidati ammessi per il successivo
sorteggio di quella che costituird oggetto di prova.

La Commissione stabilisce che ciascuna tema sard cosfituita da n. 5 (cinque) quesiti aventi ad
oggettc le materie previste dall' Avviso. Elaborate le 3 (tre) teme, le stesse vengono siglate da ciascun
componente e chiuse in buste sigillate da sottoporre ai candidati per il sorteggio. Per facilita di lettura
la Commissione stabilisce che la prova dovrd essere svolta tramite I'ufilizzo di un pe [sprovvisto di
connessione ad internet) e che per lo svolgimento della stessa verranno assegnate n. 3 (ire) ore.

Alle ore 12:00 il Presidente invita il Segretario a chiamare presso la saia delia Presidenza, ove si
svolgera la prova, i candidati convocati; la Commissione constata che & presente soltanto I'lng.
Santoro Roberta Fidelia, mentre risulta assente I'ing. Sette Matteo. Il Segretario procede, quindi, alla
ideniificazione della candidata attraverso valido documento di riconoscimento e la stessa appone ia
propria firma sul modulo che st allega al presente verbale (Al 1).

Terminata |'operazione di identificazione, il Presidente rende noto alla candidata che la prova
sciitta si terrd a@ mezzo utilizzo di pe, con I'assegnazione di n. 3 (ire) ore per it suo svolgimento. La stessa
consisterd nella somministrazione di n. 5 {cinque] quesiti a risposta aperta sulle materie previste
dall’Avviso. Il Presidente precisa alla candidata che 'ammissione alla prova orale avverrd soltanto in
caso di raggiungimenio, nelia prova scritta, della votazione minima di 24/40, secondo le previsioni
dell'art. 5, sub. 3 dell'Avviso pubblico, e non di 24/30 come invece indicato, per merc errore di
trascrizione, nei comunicatfi del 9 gennaic e 17 febbraio us. e nella comunicazione personale del 9
gennaio scorso, inviata alla candidata a mezzo pec,

Il Presidente da letturq, aliresi, dei criteri. staoiiiti dalla Commissione per la valuiazione sia delia
prova scritta {ossia aderenza alla fraccia e conoscenza tecnica, comretteza espositiva e capacita di
sintesi) che di quella orale [completezza e approfondimento delle risposte fornite ai guesiii posti e
chiarezza espositivay.

La candidaia viene quindi invitata dal Presidente a scegliere una delle tre buste chiuse
contenenti, ciascuna, i quesiti predisposfi. La candidata sceglie una delle 3 buste e la porge al
Presidente. il quale procede alla sua apertura e constata che al suo interno & contenuta la prova

identificata con il n. 2 {due} e ne da tettura del testo, che viene di seguito frascritio:

Traccia n. 2 {oggetto della prova)

1} Si vuole collegare due centri distanti 25 Km con un servizio cadenzato alla mezz'ora
ininferottamente nei due sensi di marcia, dalle ore 0600 alle ore 22:00. Assumendo a propria
motivata discrezione i parametri occomenti, calcolare il fabbisogno di conducenti e di macchine;

2) Le sanzioni previste dal DLgs n. 231/2001;

Il Responsabile Unico del procedimento negli appailti di lavori, di sevizi e fomiture. Nomino e
funzioni;

I DPR n. 146/2018 (F-gas). Adempimenti a carice delle imprese di frasporio pubblico;
La derogabilita delle disposizioni dell' Allegato A al R.D. n. 148/1931.

I
. o

(%)
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Successivamente il Presidente procede alla aperiura delie alire due busie chiuse, conlenenti
rispettivamente le prove nn. | e 3 e ne da lettura dei testi, che vengono diseguito trascriiti:

Traccia n. 1
1} Si vuole collegare due cenhi distonti 20 Km con un servizio cadenzalo alloc mezz'ora
ininterroftamente nei due senst di marcia, dalle ore 0600 alle ore 24:00. Assumendo a propria
motivata discrezione i parametdi occomenti, calcolare il fabbisogne di conducenti e di mocchine;
Modaliia di affidamento dei coniratti di laveri, forniture e servizi previste dal D.Lgs. n. 50/2016 per i
litolari di concessioni;
Le modailita di affidomento dei serviz di trasporto pubblico secondo la normativa vigente;
4} Gli impianti di condizionamento di un autobus, elementi costitutivi, loro ubicazions
funzionamento;
| raggruppamenti temporanei di imprese previsti dal DLgs n. 50/2016.

2

8

5

~=-

Traccian. 3
1) Lanormativa dei tempi d guida nel trasporto su strada;
2) |l Diretiore dell'esecuzione del contratto previsto dal D.Lgs n. 50/2016;
3} luoghi dilcvoro secondo il D,Lgs n. 81/2008 e provvedimenti comrrelati;
4) Gli impianti di condizionamento di un autobus, elementi costitutivi, loro  ubicazione e
funzionamento;
5) Inquadramentio e classificazione del personcaie in una socieid di frasporto pubblico locale.

Priima di dare inizio alla prova il Presidente rammenta alla candidata che durante (o
svolgimento della stessa non & consentifo 'utilizzo di sirumenti informatici personali {cellular, fablet,
ecc.) e non @ ammessa la consuliazione di testi, libri o pubblicazioni di qualunque specie.

Il Presidente consegna alia candidata copia della traccia prescelia e alle ore 12:15 da avvio
alia prova che, quindi, dovra concludersi enfro e non olire le ore 15:15.

Su richiesta della candidata dlla stessa vengceno consegnali dal Segretario alcuni fogl
pionchi.

Alle ore 15:15 la candidata stampa 'elaboraio e, essendo I'unica partecipanie, viene inviiaia
a sotioscriverlo, consegnandolo al Presidenie, unitamente a n. 4 allegali scriffi a mano relativi al
quesito sub 1}. La candidata restituisce, aifresi, anche la copia della traccia ed appone la propria
firma su un apposito tabulato {All. 2}, indicante t'orario di consegna. li Presidente la inferma che a
mezzo pec le sard resa informativa circa I'esito della prova sastenuta. La stessa saluta | componenti
della Commissione e si allontana dalla sala.

Terminata la prova la Commissione decide di proseguire i laver ed inizio la correzione
dell’'elaborato, a cui coliegiaimenie atiribuisce il punteggio complessivo di 20.80/4C, secondo la
specifica di seguifo incicata:

Quesimi PUNTEGGIO IN QUARANTESIMI PER OGNI SINGOLO
GUESHO PROPOSTO

. T Quesilo | 12.00
Quesito 2 24,00
Quesito 3 18,00
Quesito 4 26,00

Quesito 5 T 2400 T
PUNIEGGIO COMPLESSIVO IN QUARANTESIM 104,00
PUNTEGGIO MEDIO IN QUARANTESIN 20,80

Considerato che la candidata non ha conseguito dlla prova scriita un punteggio
complessivo pari o supericre a 24/40, la stessa non & ammessa alla successiva prova orale.

It Presidente, pertanto, sottoscrive comunicazione individucle per la candidata, con
indicazione del risultato della prova scritta sostenuta, comunicando la esclusione dal prosieguo delle
operazioni concorsuali ed invitando il Segretaric ad inviare la stessa a mezzo pec.

il Presidente, inolire, sofioscrive un Avvisc da pubblicare sul sito circa ['esiic della prova
nell appositc sezione e una nota di trasmissiong di tulti gl atti af Consiglic di Amministrazione per |
successivi adempimenti.

Lo Commissione termina i lavori alle ore 18:30
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Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura, viene confermaio e
sottoscritto da tutti i presenti,

IL PRESIDENTE -Ing. Gluseppe Casatgllo %% g‘m wwwwww -
IL COMPONENTE -Ing. Luigi Fantett / W

=

IL COMPONENTE - Dott. Pietro Carallo

gt

IL SEGRETARIO - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
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Prova scritta del 25 febbraio 2020 - registrazione candidati presenti

Selezione pubblica per il conferimento dell'incarico di durata triennale, eventualmente trasformabile a tempo indeterminato, di Direttore Tecnico dell’AMAT S.p.A.

firma candidato

n. NOMINATIVO CANDIDATO Luogo e data di nascita documento di riconoscimento %,
\ ) J
Santoro Roberta Fidelia Brindiisi, 20/07/1971 s m Cou Bkt \ \ ‘ N
1 CT w. AYOCH5R0 (ooiilile] | Atouioll]
2 Sette Malteo Verona, 23/01/1974 — / \.Kr.\!ﬂ [ /_\\ \

¢20Z/20/92 1P QcTO0C/L19




Selezione pubblica per il conferimento dell'incario di durata triennale, eventualmente trasformabile a tempo indeterminato, di Direttore

Tecnico dell' AMAT SpA
n Nominativi candidati convocati per la prova orario consegna fitra candidato
: scritta del 25 febbraio 2020 elaborato
N
. Santoro Roberta Fidelia Rz \k@ g&%&
)
2 Sette Matteo —
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Taranto, xx Marzo 2020

AZIENDA PER LA MOBILITA NELL’AREA DI TARANTO — AMAT S.p.A.

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO A TEMPO
INDETERMINATO DI DIRETTORE TECNICO DELLA SOCIETA’

L'AZIENDA PER LA MOBILITA NELL’AREA Di TARANTO - AMAT - S.p.A.
Rende noto
che intende conferire l'incarico di "DIRETTORE TECNICQO", con contratto di lavoro a tempo indeterminato
Indice

Awviso pubblico per la selezione per il conferimento dell’incarico, con contratto a tempo indeterminato, di Direttore
Tecnico dell’Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto - AMAT - S.p.A.

Art. 1. — Rapporto di lavoro
a] i Direttore Tecnico sara assunto con la qualifica di Dirigente;
b] LUincarico prevedera un contratto di lavoro a tempo indeterminato;

c] Il relativo rapporto di lavoro sara regolato dal CCNL per i Dirigenti delle imprese di servizi di pubblica utilita
stipulato da Confservizi e da Federmanager, oltre che dal contratto individuale, relativamente agli istituti del
rapporto di lavoro rimessi alle parti dal citato CCNL.

Art. 2. — Compiti del Direttore Tecnico

Il Direttore Tecnico dipende direttamente dal Direttore Generale della societa ed e responsabile della gestione e del
coordinamento delle due Aree e della Ripartizione aziendali denominate:

- Area Esercizio TPL automobilistico e marittimo e Gestione sosta tariffata (a sua volta suddivisa in: Ripartizione

TPL e Ripartizione Gestione sosta tariffata);

- Area Gestione infrastrutture, impianti, parco rotabile {a sua volta suddivisa in: Ripartizione Manutenzione

parco rotabile e Unitd Manutenzione infrastrutture e rimessaggio autobus);

- Ripartizione Appalti, contratti e acquisti.

Art. 3. - Requisiti di ammissione.
| soggetti interessati, a pena di esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a] cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea;

K Y M A Azienda per la Mobilita nelfl'Area di Taranto S.p.A
= Societa per Azioni con Seaio 5 tta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc
MOBILITA Vi re Ba 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 093 7794247

weaw. amat taranto.it — amat@amat.ta.t — PEC amat@pec.amat
AMAT SPA C.F., PIVA e N° iscrizione af Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Socisle € 2.340.463,00 int. vars
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godimento dei diritti civili e politici. | candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza e avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

assenza di condanne penali passate in giudicato anche se beneficiate della non menzione;

assenza di condanne penali anche in primo grado per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni,
la costituzione del rapporto di lavoro nella Pubblica amministrazione e assenza di procedimenti
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione che impediscano, analogamente, la
costituzione del rapporto di lavoro nella Pubblica amministrazione;

assenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, inconferibilita e di altre condizioni impeditive al momento
dell’accettazione dell'incarico, come previsto dalla vigente normativa;

non essere stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica amministrazione, o
Ente privato in controllo pubblico, per incapacita o persistente insufficiente rendimento e di non essere stato
dichiarato decaduto da pubblico impiego, nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici, in base a
sentenza passata in giudicato;

non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego pubblico e/o privato per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

diploma di laurea magistrale, o laurea vecchio ordinamento, in Ingegneria. Non sono ammaessi i relativi titoli
equipollenti.

abilitazione alla professione di Ingegnere. Saranno ritenute valide, ai fini della presente selezione,
esclusivamente le abilitazioni ottenute, per esame, dopo il conseguimento del titolo di studio e quelle che per
disposizione di legge sono da ritenersi acquisite con il conseguimento del titolo accademico;

attestato di idoneita professionale per il trasporto sul territorio nazionale su strada di viaggiatori (D.Lgs. n.
395/2000) (facoltativo);

idoneita fisica all'impiego;

avere ricoperto presso organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private, esercenti
attivita di trasporto pubblico locale, per almeno tre anni la posizione organizzativa di dirigente ovvero per
almeno sei anni la posizione organizzativa di funzionario. Entrambe le posizioni {dirigente e funzionario)
devono essere state relative ai settori dell’esercizio automobilistico e della manutenzione degli autobus.

Tutti i requisiti prescritti, devono essere posseduti a pena di esclusione alla data di scadenza dell'awiso e devono

permanere al momento dell’eventuale affidamento dell’incarico.

Tutti i requisiti devono essere dichiarati dal candidato nell’atto della proposizione della candidatura e autocertificati,
nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, nel medesimo atto.

L'assenza di uno dei requisiti generali previsti per la partecipazione costituira motivo di esclusione.

Per il conferimento dell‘incarico di cui al presente awviso & garantita pari opportunita tra uomini e donne.

Art. 4. - Presentazione della domanda di ammissione.

I soggetti interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, la seguente documentazione:

1) domanda di partecipazione, firmata in originale, redatta ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e con
dichiarazione di responsabilita resa ai sensi dell'art. 76 del medesimo D.P.R., contenente:
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- laresidenza;

- lacittadinanza posseduta;

- la dichiarazione del godimento dei diritti civili e politici, ovvero dichiarazione dei motivi del mancato
godimento. | candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono dichiarare di godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero dichiarazione dei motivi del
mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- dichiarazione attestante I'assenza di condanne penali passate in giudicato anche se beneficiate della non
menzione;

- dichiarazione attestante V'assenza di condanne penali anche in primo grado per reati che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro nella Pubblica amministrazione e
assenza di procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione che
impediscano, analogamente, la costituzione del rapporto di lavoro nella Pubblica amministrazione;

- la dichiarazione di assenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, inconferibilita e di altre condizioni
impeditive, come previsto dalla vigente normativa;

- la dichiarazione di non essere stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica
amministrazione, o Ente privato in controllo pubblico, per incapacita o persistente insufficiente rendimento
e di non essere stato dichiarato decaduto da pubblico impiego, nonché di non essere stato interdetto dai
pubblici uffici, in base a sentenza passata in giudicato;

- la dichiarazione di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego pubblico e/o privato per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile;
- la dichiarazione di possedere il titolo di studio richiesto dall'art. 3, lettera h);

- la dichiarazione di possedere I'abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere richiesta dall'art. 3,
lettera i);

- la dichiarazione di possedere |'attestazione richiesta dall'art. 3, lettera j) (facoltativo);

- a dichiarazione di idoneita fisica all'impiego;

- la dichiarazione di possedere ['esperienza professionale richiesta ali'art. 3, lettera I);

- lindirizzo dove si desidera che siano inviate le comunicazioni inerenti all'avviso di che trattasi;
2)  copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;
3) curriculum professionale nel quale, oltre ai dati informativi ed anagrafici, dovranno essere dettagliatamente

indicati tutti gli elementi utili ai fini della attribuzione dei punteggi cosi come fissati al successivo art. 5;

4)  elenco sottoscritto di tutti i documenti presentati.
La domanda di ammissione dovra essere prodotta in busta chiusa contenente, all'esterno, l'indicazione del mittente e
la dicitura specifica "Contiene domanda di ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico di DIRETTORE
TECNICO"; deve essere indirizzata all'Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto - AMAT - S.p.A., via Cesare Battisti n.

657 — 74121 Taranto.

i Il termine perentorio p

mande ¢ il 09 Maggio 2020 alle ore 13,00.

er la presentazione delle do
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I presente Avviso sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Le domande di partecipazione dovranno essere spedite esclusivamente a mezzo raccomandata A.R.

L'AMAT S.p.A. non assume alcuna responsabilita:

e per la mancata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o

da eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
né per mancata restituzione dell'awviso di ricevimento della raccomandata;

e per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, da

mancata e/o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o da ritardi e/o
disguidi del servizio postale o da qualsiasi altra causa.

L'AMAT S.p.A. siriserva di verificare in qualunque momento la veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 5. - Criteri per il conferimento dell'incarico.

La valutazione preliminare dei candidati sard effettuata da una Commissione esaminatrice composta di 3 (tre)
membri, nominata dal Consiglio di Amministrazione, attraverso l'attribuzione dei seguenti punteggi, fino ad un
massimo di 100 punti:

1) TITOLI DI SERVIZIO

Il punteggio massimo attribuito ai servizi prestati presso organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche
o private, esercenti attivita di trasporto pubblico locale, nella misura massima di 18 punti, & cosi distribuito:

a) servizi prestati nella posizione organizzativa di dirigente presso organismi ed enti pubblici o privati ovwvero
aziende pubbliche o private, medio-grandi (oltre 300 dipendenti), tutte esercenti attivita di Trasporto pubblico
locale: punti 1,50 per ciascun anno o frazione di anno superiore a mesi nove;

b) servizi prestati nella posizione organizzativa di dirigente presso organismi ed enti pubblici o privati ovverc
aziende pubbliche o private, di dimensioni inferiori o pari a 300 dipendenti, tutte esercenti attivita di Trasporto
pubblico locale: punti 1,00 per ciascun anno o frazione di anno superiore a mesi nove;

c) servizi prestati nella posizione organizzativa di funzionario presso organismi ed enti pubblici o privati owero
aziende pubbliche o private, medio-grandi (oltre 300 dipendenti), tutte esercenti attivita di Trasporto pubblico
locale: punti 0,75 per ciascun anno, o frazione di anno superiore a mesi nove;

d) servizi prestati nella posizione organizzativa di funzionario presso organismi ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private, di dimensioni inferiori o pari a 300 dipendenti, tutte esercenti attivita di Trasporto
pubblico locale: punti 0,50 per ciascun anno, o frazione di anno superiore a mesi nove.

| servizi inferiori a mesi 9 non sono valutabili.

2) Possesso dell’attestato di idoneita professionale per il trasporto sul territorio nazionale su strada di viaggiatori
(D.Lgs. n. 395/2000)

Ai candidati in possesso dell’attestato di idoneita professionale per il trasporto sul territorio nazionale su strada di
viaggiatori (D.Lgs. n. 395/2000) verranno attribuiti 2 punti.
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3) PROVA SCRITTA
La prova scritta, valutata nella misura massima complessiva di punti 40, vertera sui seguenti argomenti:
e Norme e principi generali relativi al rapporto di lavoro degli autoferrotranvieri (Regio decreto 8 gennaio 1931,
n.148 e suoi allegati, CCNL autoferrotranvieri, ecc.);
¢ Norme e procedure tecniche per la formazione dei turni del personale viaggiante;
e Norme e procedure tecniche per la manutenzione ordinaria e straordinaria degli autobus di linea;
e Tecnica ed economia dei trasporti;
¢« Gestlione ed esercizio dei sistemi di trasporto;
¢ Meccanica applicata alle macchine;
« Normativa riguardante la circolazione e la sicurezza stradale:;
« Normativa riguardante il frasporto pubblico locale;
« Norme e procedure in materia di responsabilitd amministrativa delle societa e degli enti (D.Lgs.
n. 231/2001):
« Norme in materia di sicurezza e regolarita dell'esercizio (D.P.R. n. 753/80);
e Norme in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture (D.Lgs. n. 50/2016 e relative Linee
guida);
e Norme relative alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.);
e Competenze e tecniche in materia di relazioni industriali, gestione delle risorse umane,
contenzioso collettivo e/o individuale, elementi di diritto del lavoro;
« FElementi di informatica (conoscenza ed uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche
piu diffuse, quali Windows, Word, Excel, intermet, Autocad, ecc.;
s« Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.
Non verranno ammessi alla prova orale i candidati che non avranno raggiunto almeno il punteggio di 24/40 alla prova

scritta.

4) PROVA ORALE

| La prova orale, valutata nella misura massima complessiva di punti 40, vertera sugli stessi argomenti e sulle materie
indicati per la prova scritta.
Non verranno sommati i punteggi dei candidati che non avranno raggiunto almeno il punteggio di 24/40 alla prova

orale.

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione esaminatrice formera un elenco, secondo l'ordine
derivante dal punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, che scaturisce dalla somma dei punteggi della
valutazione di tutti i titoli e delle prove scritta e orale. A parita di punteggio finale sara preferito, ai fini della posizione
in elenco, il concorrente di pili giovane eta. Ultimate tali operazioni, la Commissione comunichera al Consiglio di
Amministrazione, per i successivi adempimenti, la terna dei candidati che avranno riportato il maggior punteggio

complessivo e trasmettera allo stesso tutti gli atti della procedura.
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La terna dei candidati che avranno riportato il maggior punteggio complessivo verra sottoposta ad un colloquio
individuale (che potra comprendere anche prove attitudinali} con uno psicologo, finalizzato alla delineazione di un
profilo psicologico dei canditati. Tale profilo dovra mettere in rilievo le caratteristiche individuali dei candidati in
relazione al ruolo da ricoprire, di cui alla presente selezione.

Ciascuno dei tre candidati costituenti la terna avra infine un colloquio con il Consiglio di Amministrazione, il Direttore
Generale e il Direttore Amministrativo di Amat.

Successivamente, il Consiglio di Amministrazione individuera, nell'ambito della terna di candidati, il candidato da
nominare quale Direttore Tecnico, avuto riguardo:

- alcurriculum vitae;

- al punteggio ottenuto per i titoli, nella prova scritta e nella prova orale;
- al profilo psicologico;

- al colloquio finale,

dandone idonea motivazione da pubblicarsi sul sito internet deli’Azienda.

Uindividuazione del candidato prescelto sara deliberata con apposito atto del Consiglio di Amministrazione, cui
seguira la nomina con provvedimento formale.

Il Consiglio di Amministrazione, qualora ritenesse inadeguati tutti gli aspiranti preselezionati, non procedera ad alcuna
nomina.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rimanda alle norme ed alle disposizioni contenute nel
“Regolamento per il conferimento di incarichi e per il reclutamento del personale con contratti di lavoro a tempo
determinato”, pubblicato sul sito internet dell*Azienda.

L'avviso per la partecipazione sara pubblicato sul sito internet dell'Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto - AMAT
S.p.A.: http://www.amat.taranto.it, in stralcio sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, su due quotidiani, di cui uno
a carattere regionale e uno a carattere nazionale e su testate e siti dedicati alla ricerca di personale specializzato. Sara
inoltre affisso nella bacheca aziendale di via Cesare Battisti n. 657 - Taranto.

Art. 6. Trattamento economico e normativo

Il trattamento economico e normativo sara regolato dal CCNL per i Dirigenti delle imprese di servizi di pubblica utilita
stipulato da Confservizi/Federmanager e dagli accordi aziendali di Amat Spa.

La parte fissa della retribuzione annua lorda sara definita da accordi individuali che potranno essere concordati con il
candidato prescelto, con un minimo stabilito nell'importo di € 80.000,00.

Art. 7. Clausola di riserva.

L'AMAT S.p.A. si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne
rilevasse l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza che gli aspiranti (o anche il candidato prescelto)
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possano avere nulla a pretendere.

Art. 8. Responsabile del procedimento.

Aisensi della legge 241/90 e ss.mm.ii, il responsabile del procedimento é il Direttore Generale della Societa.

Art. 9. Disposizioni finali e trattamento dei dati personali.

In relazione all'attivita di selezione del personale, come prescritto dalla normativa europea per la tutela dei dati
personali (Regolamento Europeo 679/2016) nonché del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 Disposizioni per
I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679, Amat fornisce le
informazioni ai soggetti interessati nella sezione GDPR del sito aziendale alla pagina www.amat.taranto.it e nella
sezione sul sito dedicata alla presente procedura di selezione.

LA PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

(Awv. Giorgia GIRA)
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