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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. DEL 24/03/2020

Deliberazione n. /2020 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

INDIZIONE SELEZIONI PUBBLICHE, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTI DI LA-
VORO A TERMINE, A TEMPO PIENO, DI CARATTERE STAGIONALE, DI N. 1 COMANDANTE DI COPERTA,
N. 1 DIRETTORE DI MACCHINA E N. 1 MARINAIO: APPROVAZIONE BANDI ED AVVISI.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Capo Area Personale, riferisce e
propone quanto segue:

>

fin dall'estate del 2003 I' AMAT gestisce il servizio idrovie di collegamento tra la Cittd di Taranto e
I'lsola di San Pietro, con navigazione delle motonavi in uso (Adria e Clodia) ed al predetto servi-
zio, avente carattere stagionale, & riconosciuto il carattere di servizio minimo, in quanto vengono
accordati i previsti contributi regionali;

al fine di migliorare la qualita del servizio, garantendo non solo il collegamento tra la citta di To-
ranto e lo stabilimento balneare dell'lsola di San Pietro durante il periodo estivo, ma anche per
favorire escursioni turistiche, gite, manifestazioni di vario tipo, sono state apportate delle varia-
zioni alla Pianta Organica aziendale, prevedendo in pianta stabile le unitd necessarie per
I'armamento delle due unita navali;

I'Azienda allo stato ha proceduto alla stabilizzazione di un unico equipaggio (costituito da 1 co-
mandante, 1 direttore di macchina e 2 marinai), mentre, nella fase transitoria, € preferibile che il
reclutamento del secondo equipaggio, necessario per I'avvio del servizio estivo, avvenga con
contratti dilavoro a termine di carattere stagionale;

tento conto che tra pochi mesi dovrd essere avviato il servizio estivo, si rende necessario indire le
selezioni pubbliche, per soli titoli, finalizzate all'assunzione, con contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato a tempo pieno (39 ore settimanali), del personale necessario per la costitu-
zione del secondo equipaggio;

tenuto conto che nel Piano del fabbisogno del personale riferito al triennio 2018/2020, approva-
to dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 77 del 31 maggio 2019, per la gestione del servi-
zio idrovie sono previste n. 7 unitd (e piu precisamente n. 2 Comandanti di coperta, 2 Direttori di
macchina e n. 3 Marinai) ed attesa l'intervenuta stabilizzazione del rapporto di lavoro del primo
equipaggio (costituito dal Comandante, dal Direttore di macchina e da n. 2 marinai), allo stato
le selezioni pubbliche possono essere indette per la copertura delle seguenti postazioni organi-
che:

- n. 1 (uno) Comandante di coperta, parametro retributivo 217;

- n. 1 (uno) Direttore di macchina, parametro retributivo 217;

- n. 1 (uno) Marinaio, parametro retributivo 129.

Al personale da assumere sard applicato il trattamento normativo ed economico corrispondente
al CCNL Autoferrotranvieri — Internavigatori, con attuazione della classificazione del personale;
per procedere all'imbarco del secondo equipaggio, che deve necessariamente essere costitui-
to da 4 unita (ossia 2 marinai in aggiunta al Comandante e al Direttore di macchina), si potra far
ricorso alle professionalita interne adeguatamente provviste dei fitoli abilitativi richiesti dalla Ca-
pitaneria di Porto per I'imbarco.

> Tanto premesso, si propone:

- diindire le 3 (tre) pubbliche selezioni, per soli titoli, indette per il reclutamento delle n. 3 (tre)
unitd sopra indicate, con sottoscrizione, in capo ai vincitori, di contratti di lavoro a tempo




determinato a tempo pieno, di carattere stagionale, dal 1° giugno 2020 al 20 settembre

2020;
- di approvare gli allegati bandi di selezione, redatti conformemente a quanto previsto dal vi-

gente Regolamento per il reclutamento del personale.

IL CAPO AREA PERSONALE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE (/\b t//1/1‘/\,

. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata ed i bandi ed avvisi allegati;

- visto lo Statuto Sociale dell AMAT S.p.A.;

- visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale;
- AaVOli.........

DELIBERA

Q diindire le 3 (tre) selezioni pubbliche, per soli titoli, finalizzate alle assunzioni, con contratti di lavo-
ro subordinato a tempo determinato di tipo full- time (39 ore settimanali), di carattere stagionale,
per I'anno 2020, delle seguenti unitd necessarie per la gestione del servizio idrovie, ed in partico-
lare:

- n. 1 Comandante di coperta, parametro retributivo 217;
- n.1 Direttore di Macchina, parametro retributivo 217;
- n. 1 Marinaio, parametro retributivo 129.

di approvare gli allegati bandi di selezione, redatti con le modalita previste dal vigente Regola-
mento per il Reclutamento del personale, autorizzandone la pubblicazione sul sito internet
aziendale;

O

Q di approvare, dltresi, gli avvisi allegati, da pubblicarsi sul quotidiano, a tiratura regionale,

" ",
’

O di dare mandato alla Direzione Generale di curare tutti gli adempimenti connessi, ivi compresa
I'informativa alle OO.SS..
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SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
DITIPO - FULLTIME DI N. 1

COMANDANTE DI COPERTA

(SETTORE IDROVIE)

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione di AMAT Sp.A.n._ del ., con e
modalita disciplinate dal vigenfe "Regoiomento per il reciutamento del personaie” dell AMAT S.p.A.. approvaio con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 56 del 19/06/2009 e successivamente modificato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n® 79 del 16 selfembre 2009 e, da ulfimo, con deliberazione n. 113 del 26/11/2019, ' Azienda per
la Mobilita nell’ Area di Taranto (AMAT S.p.A.), affidalaria del servizio di frasporio pubblico maritiimo nella Cittar di Taranto,
svolto con impiego din. 2 motonavi {denominate “Adria™ e “Clodia"), indice una

SELEZIONE PUBBLICA

per I'assunzione, con contratio di lavoro a tempo determinaio di tipo full-time {39 ore settimanali], per la stagione esfiva
2020 (dal 1° giugno 2020 al 20 settembre 2020}, di n. 1 {uno} Comandante di Coperta, parametro relributivo 217, ex CCNL
Autoferrolranvieri - Internavigatori, classificazione del personale lagunare.

La selezione avverd nel pieno rispetio delle prescrizioni della Legge n. 125 del 10 aprile 1991, che garantisce pari
opportunita fra donne e vomini neli'accesso al lavoro,

ART. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che, oltre che alla maggiore etd. sono in possesse dei seguenti requisiti:

a) citfadinanza italiana {sono equiparati ai cittadini italiani | cittadini della Repubblica di San Marino e delia Citia del

Vaticano} o di uno degli alid stali deli'Unione europea, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (art. 38 del
D.Lgs. 30/03/2001, n. 145, Direttiva UE n. 2004/28/CE} e secondo le prescrizioni di cui al decreto del Presidente del
Consiglic dei Ministri 7 febbraio 19924, n. 174,
Per i cilladini non in possesso della ciliadinanza ilaliana, la Commissione esaminatrice accertera I'adeguata
conoscenza della fingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 ["Regolomento recante
norme sulfaccesso dei cittadini deglh Stafi membri delf'Unicne Europea aif posti di lavoro presso le amminisirazioni
pubbliche"}:

b} godimento dei dirtli civili e politici, anche nello Stato di provenienza o di appartenenza:

c) inesistenza, a proprio carico, di condanne penali, anche non definitive, per reati non colposi classificati quali deliiti
coniro fa Pubblica Amministrazione {da art. 314 a arf. 356 del codice penale}. delitti conire Fordine pubblico {da
art. 414 a art. 421 del codice penatle), delitti di comune pericolo mediante violenza {da art. 422 a ari. 437 del
codice pencle}, defitti coniro la fiberta sessuale {da art. 519 a arl. 537 del codice penaiej}. delitli conlro la perscna
{da arl. 575 a art. 623-bis del codice penaie), delitii contro il palimonio (da art. 624 o art. 648 ter 1), delitii in
materia di detenzione e spaccio di sostanze stupefacenti o psicotrope, anche in forma associativa, previsti dal

DPR.N

371990 & ss.rmmii.;
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dj inesistenza, a proprio carico. di provvedimenti di prevenzione o di alire misure che escludono laccesso ai pubblici
impieghi o provvedimenti, emessi da una pubblica amministrazione o da enli o societa di erogazione di servizi
pubblici, di destiluzione o di dispensa per scarso rendimento o per motivi disciplinar o di licenziamento o di
decadenza dallimpiego per aver conseguitc un impiego pubblico con documenti falsi ovvero viziali da invalidite:
insanabile:

e] pesizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obbiighi di servizio militare per i candidati di sesso
maschile nati prima del 31/12/1985;

f}  possesso della idoneila fisica allimpiego e specifica idoneita sanitaria richiesta per 'imbarco (certificato della
visita biennale in corso di validita);

g} iscrizione nel Registro della Gente di Mare di prima categoria tenuto dallao competente Autorita Marittima;

h}]  essere in possesso delia abiliiazione in corso di validita, per la navigazione in servizio di coperta, di “Comandanie
su navi di stazza compresa fra 560 e 3000 GT (art 9 del D.M. del 25 luglio 2016)", oppure di “Comandante su navi ¢i
stazza pari o superiore a 3000 GT" (art. 8 del D.M. del 25 luglio 2016), per le navi in servizio di navigazione liloranea
{entro le é miglia dalla costa);

i} possesso del certificato di Operatore GMDSS (RCQ), in corso di validiics;

i possesso della altestazione del corso di Operatore Radar normale, in corso di validiia:

K] possesso delie attestazioni, in corso di validita, dei corsi previsti dalla Convenzione STCW/95 Basic Trainig (corso di
primo soccorso, corso anfincendio, corso di sopravvivenza e salvalaggio, corso di sicurezza personale e
responsabilita sociali};

I} possesso del Ceriificato Medical Care, in corso di validita;

m} possesso del Cerlificato MAMS. in corso di validitér;

n}  cerlificato corso di familiarizzazione per navi passeggeri. in corso di validita:

I requisiti di cui sopra devono essere tutli posseduli, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito per la preseniazicne della domanda di ammissione ed ail'atto dell' eventuale assunzione.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti sopra descritti comportera I'esclusione datila selezione medesima.

ART. 2

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire domanda redatia su carta semplice,
utilizzando il modulo reperibile sul sito internet dell' Azienda (htto://www.amat.taranto.it) nell'appasita sezione dedicala alia
selezione in esame, indiizzaia ad AMAT S.p.A. - Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto. eniro e non oltre e ore 13,00 del

La domanda dovra essere spedita in una busta chiusa sulla quale, olfre all'indirizze suddettc ed al mittente,
dovras essere riportata la dicitura “SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOU, PER LUASSUNZIONE A TEMPO DETERIMNATO DI TIPO
FULL — TIME DI N. 1 (uno) COMANDANTE DI COPERTA".

Si considera predotia in fempo utile anche la domanda spedita, eniro il termine perentorio stabilito nel bando,
per mezzo di raccomandaia con avviso di ricevimento, od assicurata convenzionaie, purché pervenga in Azienda entro i
10 {dieci) giomi successivi alla scadenza. In tal caso fard fede il timbro dell'ufficio postale della localita di partenza.

Nel caso di consegna direlta della domanda ali'ufficio protocolio dell' Azienda fara fede ta data o V'orario di
ticezione apposti dallufficic medesimo sul plico consegnate. Anche con tale modaiita di consegna la domanda dovra
essere presentata in una busta chiusa, sulla quale dovranno essere riportati gli stessi elementi richiesti nel caso di spedizione
postale (indirizzo, mittente e indicazione della selezione pubbiical.

L'AMAT 5.0.A. non assurme alcuna responsabilifa per la mancalao ricezione, nei termini previsti delle domande di
partecipazione per cause imputabili a faili di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. nonché per eventuali disguidi e/o ritardi
del servizio postale.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, che deve riportare, a pera di esciusione, la sottoscrizione in
originale. i candidati dovranno indicare, a pena di esclusione & sollo ia propria responsabilitd, ai sensi @ per gli effelti del

D.P.R. n. 445/2000 e sue successive modifiche ed integrazioni:
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a) itcognome e nome;
b} il lwogo e dala di nascita e ta residenza (indirizzo completo, con la esatta indicazione del numero di codice di
avviamento posiale);

c) il preciso recapito presso il quale devono, ad ogni eftetto. essere inviate eventuali comunicazioni relafive al
concorso, con lindicazione dell'indirizzo del domicilio, di un recapito telelonico e di un indiizzo di posta
elettronica.;

d] lindicazione della selezione alla quale intende partecipare;

e} il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini dello Repubblica di San Marino
e dellc Citia del Vaticano} o di uno degli altii stati delfUnione europea, saivo le equiparazioni stabifite dalie leggi
vigenti {art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, Direttiva UE n. 2004/28/CE} e secondo le prescrizioni di cui al decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

f) il godimento dei diritti civili e politici;

g} linesistenza di condanne penali, anche non definitive, per reati non coiposi classificati quali delitti contro ia
Pubblica Amministrazione (da art. 314 a arl. 356 del codice penale}, delitti contro 'ordine pubblico {da art. 414 o
art. 421 del codice penale}, delitti di comune pericolo mediante violenza (da arf. 422 a arl. 437 del codice
penale], delitti contro la liberta sessuale {da arl. 519 a art. 537 del codice penale), delitli contro la persona (da art.
575 a art. 623-bis del codice penale), delitti contro il patrimonio (da art. 624 a art. 648 ter 1), delitti in materia di
detenzione e spaccio di sostanze stupefacenti o psicotrope, anche in forma asscciativa, previsti dal D.P.R. n.
309/1990 e ss.mmii.;

hl  linesisienza, a proprio carico, di provvedimenti di prevenzione o di alire misure che escludono 'accesso ai pubblici
impieghi o provvedimenti, emessi da una pubblica amminisirazione o da enfi ¢ societda di erogazione di servizi
pubblici, di destifuzione o di dispensa per scarso rendimento o per molivi disciplinari o di licenziamenio o di
decadenza dallimpiego per aver conseguito un impiego pubblico con documenti falsi ovvero viziali da invalidita
insanabile;

i}  ia posidione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile e nafi in data antecedente al
31/12/1985);

il it possesso della idoneita fisica all'impiego e della specifica idoneita saniiaria richiesta per l'imbarce (ossia della
visita bienndale in corso di validita, specificando, a tal riguardo, la data di cerfificazione dell'idoneitd);

k] liscrizione nel Registro della Gente di Mare di prima categoria, indicando la compeiente Capitaneria di Porto ed il
relativo numero diiscrizione;

{}  di essere in possesso dell’abilitazione richiesta dall'art. 1, lett. h) del presenie bando di selezione, specilficando la
data dei conseguimento e 'Autoriia competente;

m) possesso del cerfificato di Operatore GMDSS (RCO). in corso di validita:

n} il possesso del cerfiicato di Operatore Radar normale, in corso di validita (specificando la data di
conseguimento);

o} il possesso delle Attestazioni dei corsi previsti dalla Convenzione STCW/95 Basic Trainig. in corso di validité
{specificando la data di conseguimento);

p) il possesso del Cerlificalo Medical Care, in corso di validiia (specificando la data di conseguimento);

q) i possesso del Certificatc MAMS in corso di validita (specificando la data di conseguimento);

r}  cerlificazione del corso di familiarizzazione per navi passeggeri, in corso di validita (specificando la data di
conseguimento;

s} diavere un'adeguata conoscenza delia lingua italiona (solo per i cittadini non italiani);

1} il possesso di eventual fitoli di preferenza di cui all'art. 5 del DPR n® 487/1994 {la dichiarazione va resa anche se
negatival;

v} laccettazione incondizionata di fulte le norme contenute nel presente bando;

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata, a pena di esclusione, la copia folostatica, fronte-retio, di
un documento diriconoscimento in corso di validita, come previsto dal D.P.R. n. 445/2000.

Unitamente e conlestuaimente aila domanda di ammissicne, | candidati polranno presentare | decument
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attestanti i titoli valutabili ai sensi del successivo art. 5 del presente bando, pena it mancalo riconcscimento del punteggio
relativo ai fitoli slessi.

t documenti dovranno essere contenuti in un apposilo plico chiuso, contrassegnaio all’esterno dalla dicitura
“TITOLI", conlenente un elenco deglhi stessi, debitamente sottoscritio dal candidaio medesimo, oitre ai singoli documenti
attestanti il possesso dei titoli.

Sard onere del candidato comunicare, tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata o di posia eleltronica
cerfificala all'indiizzo amat@pec.amat.tail, ogni eventuale successiva variazione del proprio recapito indicato per le
comunicazioni relative alla selezione.

Ar. 3

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sarG nominaia con provvedimento del Consiglio di Amministiazione dell’ AMAT
S.p.A., secondo le norme previste dall'art. 40 del vigente “Regolamento per il reciutamento del personale”.

Art. 4
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

I candidali le cui domande di partecipazione alla selezione risulieranno essere stale presentaie enfro la
scadenza e secondo le modalita previste dal presente bando. e dalle quali si evince, sulla base delle dichiarazioni rese, il
possesso di tulli i requisiti richiesti, saranno ammessi alla selezicne.

L'elenco dei caondidali ammessi alle selezioni sara pubbiicato, con valore legale di nofifica a tuthi gli effetti, sul

sifo intemet della societa httpi//www.amattaranto.it, entro i successivi 20 (venti) giomi rispelto a quello fissato delia
scadenza del bando.

ART. §
TITOLI DI MERITO

I possesso, alla data di scadenza det presente bando di selezione pubblica, di uno dei sequenti titoli di merito
dara luogo all'attribuzione det punteggio affianceo indicato. per un totale di 100 punti, cosi suddivisi:

TITOLI DI MERITO PUNTEGGIO

- Laurea friennale di 1°livelio in Scienze Nautiche ed Aeronautiche o Laurea triennale
in Ingegneria Novale e titoli equipolienti (20 punti}: .

- Attestato di conoscenza della lingua inglese con livello CEFR almeno pari a “B1" o
equivalenie ( 10 punti};

fino ad un massimo di 30
punti

per periodi di aimeno 30 giorni di esperienza, in mansioni equivalenti a quelle per la
quale si concorre, nel servizio di trasporto passeggeri: 0,2 punii per ogni mese di
esperienza documentata tramite copia del libretto di navigazione:

fino ad un massimo di 50
punti

per periodi di almeno 30 giorni di esperienza. in mansioni equivalenti a quelle per le
quali si concorre, nel campo della navigazione: 0.1 punti per ogni mese di esperienza
documentata tramite copia del libretto di navigazione:

Fino ad un massimo di 20
punti

Con particotare riferimento ai tifoli di servizio, gii stessi dovranna risultare daila copia del libretto di navigazione.

Tutti i fitoli, ivi compreso il libretto di navigazione, dovranna essere prodoiti in copia di cui It candidaio deve

attestare ia cenformita alf'orginale in suo possesso con dichiarazione sostitutiva di aito di notorieia, resa ai sensi e per gl
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effetti del D.P.R. n. 445/2000.

| titoli presentati con modalita diverse non potrannc essere valutati ullmente dalla Commissione. né essere
oggelio di successiva regolarizzazione.

ART. 6
GRADUATORIA DI MERITO

La Commissione Esaminatrice, appositamenie nominata dal Consiglio d' Amministrazione dell’ AMAT S.p.A.. al fine
di redigere la graduatoria di merilo provvedera alla valutazione dei fitoli presentati dai candidali ammessi alla selezione ed
alla atlibuzione dei relativi punteggi secondo le previsioni dell'art. 5 del presente bando.

La graduatoria di merito dovra riportare, olire alle indicazioni necessarie per i'esatta individuazione dei candidati,
i seguenti elementi;
a) il punteggio attribuito ai singoli titoli dichiarati;
b) il punteggio complessivo, in ordine decrescente, attribuito in relazione a 1utti i titoli dichiarati dai candidati:

C) ifitoli che, a parita di punieggio, costituiscono diritto di preferenza, in conformita alle norme vigenti in materia;
A parita di punteggio. i titcli di preferenza sono quelli elencati dal comma 4 dellarf. 5 del D.P.R. n. 487 del
9.05.1994 e cioe:
a)  gliinsigniti di medaglia al valore miiitare;
b)  imulilaii ed invalidi di guerra ex-combatienti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra:
d)  imutitati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e)  gli orfani di guerrq;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guera;
g) gl orfani di guerra per servizic net settore pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di alira altestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
il i figli dei mutilati e degli invaiidi di guerra ex-combatienti;
k) i figli dei mutilati e degliinvalidi per fatto di guerna;
i) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel seitore pubblico e privato;
m} igenilori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e te sorelie ed i fratelll vedovi o non sposali dei caduti di guena;
n}  igenitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposali dei cadutli per fatto di
guena;
o)  igenitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico o privato;

p}  coloro che abbiono prestalo servizio militare come combattenti;
q)  coloro che abbiano presiaio lcdevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nellamministrazione che
ha indetto it concorso;
r] i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
5) gli invaiidi ed i mutilali civili;
th militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine delia ferma o rafferma.
In caso di parita di punteggic sard preferito il candidato pit giovane.

La graduatoria di merito. comprensiva deila indicazione del/la vincitore/trice sara approvata, contestualmente
a tutti gii atti delle operazioni concorsual, daliOrgano amministrativo della Societa.
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Art. 7
PUBBLICAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUATORIA

La gradualoria finale di merito, una volta approvata dall' Organo amminisirativo dell’ AMAT S.p.A. sard
pubblicata per un periodo di almeno 180 giorni sut sito hifp://www.amat. taranio.ii.

Sard esclusivo onere dei candidati prendemne visione.

La graduatoria avra validitad di 3 {ire}) anni o decorrere dalla data delia deliberazione di approvarzione
dell’Organo amministrativo deli’ AMAT S.p.A.

Art. 8
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L'assunzione in servizio sard subordinata alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda,
atlraverso gli accerfamenti eftettuati ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, olire che alla verifica della idoneiia fisica
specifica per lo svolgimento della mansione da parte del Medico aziendale competente, ai sensi del Decreto Legislalivo n.
27171999, e della idoneita fisica in occasione della visita preventiva richiesia abbiigatoriamente per I'imbarco.

L'assunzione e subordinala, aliresi, alllaccertamento di assenza di stali di alcoolismo e uso di sostanze
stupefacenti e psicotrope, secondo le previsioni dell'Intesa Staio - Regioni del 30/10/2007.

In caso di verifica negativa dei requisiti e dei titoli di meritc autocertificati opererd, di diritto, la decadenza dalla
graduatoria approvata.

il coniratto di lavoro a termine, a tempo pieno (39 ore settfimanali), sara sotioposto ad un pericdo di prova della
durata di n. 2 {due) seitimane di servizio effeltive e sard disciplinato dal R.D. n. 148/1931. per quanto applicabile. e dal
vigente CCNL Autcferotranvieri/infernavigatori, con I'athibuzione del profilo professionale di “Comandante di coperta™,
parametro retributivo 217, secondo la declaratoria della classificazione lagunare, con svolgimento della attivita nell'ambito
della gestione del servizio idrovie.

Il trattamento economico, corispondente a quello del parametro retfributivo 217 attribuito, sard quelic previsto
dai C.C.N.L., nonché dai vigenti accordi aziendali di secondo livello, qualora applicabili.

Art. 9
DISPOSIZIONI FINALI ED INFORMAZIONI

lI/La candidato/a dichiarato/a vincitore/tice dovra attenersi alle disposizioni di cui al presente bando.

Per tutto quanio sopra non previsto si fard espressa rinvio al vigente “"Regolamento i reclutamento del personafe
dell’AMAT S.p.A.".

I testo integrale del presente bando €  disponibile  sul sito  infemet  dell'Azienda  ali'indirizzo:

ww amal.taranto. i,

hiip

Ari. 10
INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamenio europeo e dei Consiglio del 27 aprle 2016, 1 dati forniti
saranno oggetto di trattamento per le finalita relative alla selezione e per la gestione di un eventuale rapporto di lavoro,
secondo quando piu dettagliataomente contenuto nell INFORMATIVA PRIVACY riportata sul sito aziendole {wevw.amal iaiii}
nella sezione dedicata alla presente procedura selettiva,

Gii aspiranti, in ogni momenteo, polranno esercitare i dirithi di cui at punto 13.2., lettera b} del citalo Regolamento
(1JE) 2014/677%

faranto

IL PRESIDENTE

K Y M A . Azienda per la Mobihita neli'Are
MOBILITA o w

AMAT SPA Cb, PIVA & N ascrinone 31 Registzo lmprese azanto (10146336733 ~ Capitaie Seaiate £ 2

adiTarantoS.p.A

341,263 0D 11t vers

-




SpA

Ariendo per lo Mobifita noll’ Arec di Taranro

(Avv. Giorgia Gira)

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
i inente da parte del Comune di Taranto
Taranto / 09% 7356111 - Fax 099 7784247

nat.ta.it

MOBIL'TA Via Cesare Battisti, 6

www.amat tarantot - amat@amat.tast - PEC amat@p

AMAT SPA CF, PIVA e N iscrizions ai Registro imprese di Taranto 00146330733 - Capitaie Sociate € 2.340.463,00 mt vers




Azivada por la Mobdditg aell'Area di Taranto

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI

PER UASSUNZIONE CON CONTRATIO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO Di TIPO FULL-TIME, DI N. 1 "COMANDANTE DI
COPERTA", PARAMETROQ RETR. 217 EX CCNL AUTOFERROTRANVIER{- INTERNAVIGATOR!

U'AMAT Sp.A. (Aziendo per lo Mobilita nel'Arec di Taranto} rende nolo che con deliberczione ds! Consiglic di
Amministrazione n. ____del ____ & stala indetia una selezione pubblica, per soli titali, finalizzata ali'assunzione a tempoc determingto
din. 1 "COMANDANTE DI COPERTA".

La costituzione del rapporto di iavoro, decomrente dal 1° giugno 2020 e con scadenza prevista per il 20 setlembre
2020, avverd con conlratto di lavoro a tempo determinato. di tipo full-ime (39 ore settimanalil, con I'altribuzione del
parametro retributivo 217, ex CCNL Autoferrotranvieri - Intermavigatori, classificazione personale lagunare.

Con it medesimo provvedimento il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Bando di selezione ed it presente

Avviso.
La selezione & rivolta a coloro che, olire alla maggiore etdl, possiedono i seguenti requisiti:

a} cittadinanza italiana (sonc equiparati ai cittadini italiani i citiadini della Repubblica di San Marino e della Citta del
Vaticano) o di uno dedli alfii stati deli'Unione europea, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (art. 38 del
D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, Direttiva UE n. 2004/28/CE) e secondo le prescrizioni di cui al decreto del Presidente del
Consigiio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b} godimento dei diritti civili e politici, anche nelio stato di provenienza o di apparienenza;

¢l inesistenza, a proprio carico, di condanne penali, anche non definifive, per reati non colposi classificati quali delitti
conlro la Pubblica Amministrazione {da art. 314 a art. 356 del codice penale]. delitfi coniro l'ordine pubblico (da
art. 414 a art. 421 del codice penale), delitti di comune pericolo mediante violenza (da art, 422 a art. 437 del
codice penale), delitti confro la liberia sessuale {da art. 519 a art. 537 del codice penale}, delitti contro la persona
{da art. 575 a arl. 623-bis del codice penale), delitti contro il patimonio (da art. 624 a art. 648 ter 1}, delitti in
materia di defenzione e spaccio di sostanze stupefacenti o psicotrope. anche in forma associativa, previsti dal
D.P.R. n. 309/1990 e ss.mim.ii.;

dl inesistenza, a proprio carico, di provvedimenti di prevenzione o di alire misure che escludono l'accesso ai pubblici
impieghi o provvedimenti, emessi da una pubblica amminisirazione o do enti o societa di erogazione di servizi
pubblici. di destituzione o di dispensa per scarso rendimento o per molivi disciplinari o di licenziamento o di
decadenza dallimpiego per aver conseguito un impiego pubblico con documenti falsi ovvero viziati da invalidita
insanabile;

e} posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per | candidati di sesso
maschile nati prima del 31/12/1985;

f} possesso della idoneitd fisica all'impiego e specifica idoneita sanitaria richiesta per 'imbarco (certificato della
visita biennale in corso di validita);

gi iscrizione nel Regisiro della Gente di Mare di prima caiegoria tenuto dalla competente Autorita Marittima:

h)  possesso delia abilitazione in corso di validita, per la navigazione in servizio di coperta, di "Comandante su navi di
stazza compresa tra 500 e 3000 GT (art 9 del D.M. del 25 lugiio 2016)" oppure di “Comandante su navi di stazza
pori o supenore a 3000 GT (art. 8 del D.M. del 25 luglio 2016). per le navi in servizio di navigazione litoranea {entro
ie 6 miglia dalla costa);

i) possesso del ceriificato di Operatore GMDSS (RCO), in corso di validita;

il possesso della attestazione del corso di Operatore Radar normale, in corso di validita:

k)  possesso delle attesiazioni, in corso di validita, dei corsi previsti dalla Convenzione STCW/25 Basic Trainig (corso di
primo soccorso, corso anfincendio. corso di sopravvivenza e salvataggio, corso di sicurezza personale e
respensabilita sociali);

1) paossesso det Certificato Medical Care, in corso di validita:

m} possessc dei Ceriificato MAMS, in corso di validitd;

n}  possesso del cerlificato corso di familiarizzazione per navi passeggeri. in corso di validita;

! requisiti di cui sopra devono essere tutli posseduti, a pena di esclusione. alla data di scadenza del termine
stabitito per la presentazione della domanda di ammissione ed all’alio dell'eventuale assunzione.

it difetto, anche di uno solo dei requisiti sopra descritti, comporterd I'esciusione dailia selezione medesima.

Per essere ammessi alla selezione. gii aspiranti dovranno far pervenire domanda redaita su carta semplice.
uvtilizzando i modulo reperibile sul sitc intemel dell' Azienda {www.amal.taranto.it), nell'apposita sezione dedicata aila
selezione in esame. indirizzatla ad AMAT S.p.A. - Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto. eniro e non olire le ore 13,00 det

Si cansidera prodotta in tempo ulile anche ta domanda spedita, entro it fermine perentorio stabifito nel bando. per
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, od assicurata convenzionale, purché pervenga in Azienda enlra i 10
{dieci) giorni successivi alta scadenza. In tal caso fard fede 1 timbro deifufficio postale della localita di partenza.

It bondo di selezione € pubblicato integraimente sui sito inte

t{o. sul quotidiano

2t oziendale cit'indirizzo hitp://www.ama! larantot e per

IL PRESIDENTE
(Avv. Giorgia Gira)
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AMAT S.p.A.

Azienda pér la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOL!, PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPQO DETERMINATO
DITIPO - FULL TIME DIN. 1

DIRETTORE DI MACCHINA

(SETTORE IDROVIE)

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amminisirazione di AMAT S.p.A. n. del _ . conle

modalita disciplinale dal vigenfe “Regolamento per il reclutamento del personale” dell AMAT S.p.A.. approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 56 del 19/06/2009 e successivamenle modiificato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n° 79 del 16 settembre 2009 e, da vitimo, con deliberazione n. 113 del 26/11/2019, I Azienda per
la Mobilita neli' Area di Taranto (AMAT $.p.A.), affidataria del servizio di frasporio pubblico maritfimo netla Citta di Taranto.
svolto con l'impiego di n. 2 motonavi {denominate “Adria" e “Clodia”}, indice una

SELEZIONE PUBBLICA

per 'assunzione, con contratto di lavoro a lempo determinato di tipo full-fime (39 ore settimanali), per la stagione estiva
2020 (dal 1° giugho 2020 al 20 settembre 2020}, di n. | (un} Direttore di macchina, parametro retributivo 217, ex CCNL
Autoferrolranvieri - intemavigatori, classificazione del personale lagunare.

La selezione avvenrad nel pieno rispefto delle prescrizioni defla Legge n. 125 del 10 aprile 1991, che garaniisce por
opportunita fra donne e vomini neli'accesso al lavore.

ART. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che, olire che alla maggiore etd, sono in possesso dei seguenti requisiti:

a} citladinanza italiana (sono equiparati ai citfadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marine e della Citia det

Vaticano) o di une degli altr stali deli'lUnione europea, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (art. 38 del
D.Lgs. 30/03/2001. n. 165, Direttiva UE n. 2004/28/CE) e secondo le prescrizioni di cui al decreio del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
Per i ciitadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione esaminafrice accertera 'adeguata
conoscenza della lingua itaiiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 ("Regolamento recante
norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membiri delffUnione Europea ai posti di lavoro presse le amministrazioni
pubbliche");

b) godimento dei diritti civili e politici. anche nello stato di provenienza o di appartenenzq;

c) inesistenza, a proprio carico, di condanne penali, anche non definitive, per reati non colposi classificati qual delitti
contro la Pubblica Amministrazione {da art. 314 a art. 356 del codice penale}, delitti contro 'ordine pubblico {da
art. 414 a art. 421 del codice penale}, delitti di comune pericolo mediante violenza (da art. 422 a arl. 437 del
codice penale}. delitli contro la liberta sessuale {da arl. 519 a art. 537 del codice penale). delitti coniro la persona
(da art. 575 a art. 623-bis del codice penatle}, delitti contro il pairimonio (da art. 624 a art. 648 ter 1), deliti in
materia di delenzione e spaccio di sostanze stupefacenti o psicotrope. anche in forma associaliva, previsti dal

D.P.R.n. 309/1990 e ss.mm.ii.;

K Y M A Azienda per la Mobilita neil’Area di Tarante S.p.A.
Societd par Az > uiico soggetia a dire coordinaniento da parte dei Comune di Taranto
MOBIL!TA Vi 74121 Taranto /099 7356111 - Fax 089 7764247

CF,PIVA e N iscrizicne al Registro imprese i Taranto 001463390733 - Capitale Scciaie € 2.340.463

re Battisti, 657

amat.iaranto.at - amat@a a4t -~ Pt pec

AMAT SPA




Spa

d} inesistenza, a proprio carico, di provvedimenti di prevenzione o di aifre misure che escludono laccesso ai pubblici
impieghi o provvedimenti, emessi da una pubblico emminisrazione o da enti o socield di erogazione di servizi
pubblici, di desfifuzione o di dispensa per scarso rendimento o per molivi disciplinar o di licenziamenio o di
decadenza dallimpiego per aver canseguilo un impiego pubblico con documenti falsi ovvero viziati da invaliclites
insanabile;

e} posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i candidati di sesso
maschile nafi prima del 31/12/1985;

fl  possesso defla idoneita fisica al'impiego e specifica idoneita sanitaria richiesta per 'imbarco {(ossia possesso del
certificato della visita biennale in corso di validita):

g} iscrizione nel Registro delia Gente di Mare di prima calegoria tenuto dalla competente Autorita Marittima:

h}  essere in possesso della abilitazione, in corse di validita, di “Direftore di macchina su navi con apparato motore
principdle fra 750 e 3000 KW (art 17 del D.M. del 25 luglio 2016}", oppure di “Direttore di macching su navi con
apparato motore principale pari o superiore o 3000 KW (art. 16 del D.M. del 25 luglio 2016}, per le navi in servizio di
navigazione litoranea (eniro le 6 miglia dalla cosial;

i possesso delle attestazioni, in corso di validita, dei corsi previsti dalla Convenzione STCW/95 Basic Trainig {corso di
primo soccorso, corso anfincendio, corso di sopravvivenza e salvatoggio, corso di sicurezza personale e
responsabilita sociali};

i} possesso dei Cerfificato MAMS, in corso di vaiiditcs:

kKl possesso del Certiticato corso familiarizzazione passeggeri, in corso di validita.

I requisiti di cui sopra deveno essere tulli posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione ed all*atto dell eventuate assunzione.

Il difetto anche di uno solo dei requisili sopra descritti comporierd I'esclusicne dalia selezione medesima.
ART. 2
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti dovranno lar pervenire domanda redatia su caria semplice,

uliizzando il modulo reperibile sul sito internet dell’ Azienda (wwaw.amat.taranto ), nell'apposita sezione dedicata alia
selezione in esame, indirizzata ad AMAT S.p.A. - Via Cesare Baftisti, 657 — 74121 Taranto. entio e non oilre te ore 13.00 del

La domanda dovra essere spedita in una busia chiusa sulla quale, olire all'indirizzo suddetio ed al mitiente,
dovia essere rporfaia ta diciiura “SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERIMNATO DI TIPO
FULL - TIME DI N. 1 (uno) DIRETTORE DI MACCHINA".

Si considera prodotia in tempo utile anche ta domanda spedita, entro il termine perentorio stabilifo nel bando,
per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, od assicurata convenzionale, purché pervenga in Azienda entro i
10 (dieci) giomi successivi alla scadenza. In tat caso fard fede i timbro dellufiicio postale della localita di partenza.

Nel caso di consegna direfta della domanda al ufficio protocolio dell’ Azienda fara fede la data o 'orario di
ricezione apposti dallufficio medesimo sul plico consegnato. Anche con tale modalita di consegna la domanda dovia
essere presentata in una busta chiusa, sulla quale dovranna essere riportali gli stessi elemenii richiesti net caso di spediziona
postale (indirizzo, miltente e indicazione detlia selezione pubblica).

L'AMAT S.p.A. non assume alcuna responisabilitts per la mancaia ricezione, nei termini previsti delie domande di
partecipazione per cause imputabili a fatti di terzi, a caso foriuiio o forza maggiore, nonché per eventuali disguidi e/o ritardi
del servizio postale.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, che deve fiportare, a pena di esclusione, la schioscrizione in
originale, | candidati dovranno indicare. a pena di esciusione e sotio fa propria responsabilita, ai sensi e per gl effelti del
D.P.R. n. 445/2000 e sue successive modifiche ed integrazioni:

ajp il cognome € nome;
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b} il luogo e dala di nascita e la residenza {indirizzo complelo, con la esatta indicazione del numero di codice di
avviamento postale};

c) il preciso recapito presso it quale devono, ad ogni effelio, essere inviate eventuali comunicazioni relative ai
concorso, con findicazione dell'indiizzo del domicilio, di un recapito telefonico e di un indiizzo di posia
elettronica.;

d} l'indicazione delia selezione alla quale intende partecipare;

e} il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino
e della Ciita del Valicano] o di uno degii alli stali delfUnione europeq, saivo le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti {art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, Direttiva UE n. 2004/28/CE] e secondo le prescrizioni di cui al decreto
del Presidente del Consigiio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

f} il godimento dei diritfi civili e politici;

g) linesistenza di condanne penali, anche non definiiive, per reali non colposi classificaii quali delitli confro la
Pubblica Amministrazione (da art. 314 a art. 356 del codice penale), delitli contro l'ordine pubblico {da ari. 414 a
art. 421 del codice penale}, delitli di comune pericolo mediante violenza (da art. 422 a art. 437 del codice
penale}, delitli coniro la liberta sessuale (da art. 519 a art. 537 del codice penale), deliiti contro la persona (da art.
575 a arl. 623-bis dei codice penale}, delitti coniro il patrimonio {da art. 624 a art, 648 ter 1}, delitli in materia di
delenzione e spaccio di sostanze stupefacenti o psicotrope, anche in forma associativa, previsti dal D.P.R. n.
309/1990 e ss.mm.ii..

h)  linesistenza, a proprio carico, di provvedimenti di prevenzione o di alire misure che escludono I'accesso ai pubblici
impieghi o provvedimenti, emessi da una pubblica amministrazione o da enti o societa di erogazione di servizi
pubblici, di deslituzione o di dispensa per scarso rendimento o per motivi disciplinari o di licenZamento o di
decadenza dallimpiego per aver conseguito un impiego pubblico con documenti falsi ovvero viziati da invalidita
insanabile;

i} la posizione nei riguardi degli obblighi militari {per i candidati di sesso maschile e nali in data antecedente al
31/12/1985);

it il possesso delia idoneitd fisica all'impiego e della specifica idoneita sanitaria richiesta per Fimbarco {ossia delia
visita biennale in corso di vaiidita, specificando, a tal riguardo, la data di cerfificazione dell'idoneita);

k}  liscrizione nel Registro della Genle di Mare di prima categeria, indicando ta competente Capitaneria di Porto ed it
relativo numero di iscrizione:

I} diessere in possesso deli'abilifazione richiesta dall'art. 1, leit. h} del presenle bando di selezione, specificando la
data del conseguimento e I' Autoritd competente;

m} il possesso delle Altestazioni dei corsi previsti dalia Convenzione STCW/95 Basic Trainig, in corso di validita,
specificando la data di conseguimenta;

n} il possesso dei Cerlificato MAMS, in corso di validila, specificando la dala di conseguimento;

o} Il possesso delia cerfificazione del corso di familiarizzazione per navi passeggeri in corso di validita, specificando la
data di conseguimento;

p} diavere un'adeguata conoscenza delia lingua italiana {solo per i citiadini non italiani);

a) il possesso di eventuali fitoli di preferenza di cui ali'art. 5 del DPR n® 487/1994 (la dichiarazione va resa anche se
negativa):

1 taccettazione incondizionata di tulie le norme conlenute nel presente bando;

Alla domanda dovra essere allegata, a pena di esclusione, la copia fotostatica, fronte-retro, di un documento di
riconoscimento in corso di validita, come previsto da! D.P.R. n. 445/2000.

Unitamente e contestualmente alla domanda di ammissione, i candidati potranno presentare i documenti
aftestanti i fitoli vaiutabili ai sensi del successive art. 5 del presente bando, pena il mancato riconoscimento del punteggio
relativo ai titoli stessi.

I documenti dovranno essere contenuli in un apposito plico chivsc. contrassegnate alf’esterno dalia diciiura

“TITOLI". contenente un degh stessi, debita e sottoscritic dal candidato medesimo, olire ai singoll documenti
ia pe thita nell’Area di Taranto S.p.A.
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Azienda per lo Mebifira nell’ Acee & Tarante

attestanti il possesso dei fitali,

Art. 3

‘COMMISSIONE ESAMINATRICE

ta Commissione esaminatrice sard nominata con provvedimento del Consiglio di Amministrazione dell’' AMAT
S.p.A. secondo le norme previste dali'art. 40 del vigente “Regoiamento per il reclutemento del personale”.

Art. 4
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

I candidati le cul domande di partecipazione alla selezione risulleranno essere state preseniale enlro la
scadenza e secondo le modalita previsie dal presente bando, e dalle quali si evince, sulla base delle dichiarazioni rese, il
possesso di tulli i requisiti richiesti, saranno ammessi alla selezione.

L'elenco dei candidati ammessi allo selezione sara pubblicato, con valere legale di nefifica a futti gii effetii, sul

sito infernel dello societd hifp//www.amai.taranto.d, entro i successivi 20 (venti] giomni rispetio a quelio fissato delia
scadenza del bando.

ART. 5
TITOLI DI MERITO

I possesso, alla data di scadenza de! presente bando di selezione pubbiica, di uno dei seguenti tiloli di merifo
dard lucgo al'atiribuzione del punteggio affianco indicato, per un toiale di 100 punti, cosi suddivisi:

TITOLI O MERITO PUNTEGGIO

- Laurea triennale di 1° livello in Scienze Nautiche ed Aeronautiche o Laurea triennale
inIngegneria Meccanica e fitoli equipollenti (20 punti): fino a 30 punti

- Altestato di conoscenza della lingua ingiese con livello CEFR aimeno paria “B1" o
equivaiente { 10 punti):

per periodi di almeno 30 giorni di esperienza, in mansioni equivaienti a quelle per ia

quale si concorre, nel servizo di rasporto passeggeri: 0,2 punti per ogni mese di fino a 50 punti

esperienza documentata tramite copia del libretto di navigazione:

per periodi di almeno 30 giomi di esperienza, in mansioni equivaienti a quelle per e
quali si concone. nel campo delia navigazione: 0,1 punti per ogni mese di esperienza fino a 20 punti
documentata tramite copia del libretto di navigazione:

Con particolare riterimento ai titoli di servizio, gli stessi dovranno risultare dalia copia del libretto di navigazione.

Tutli i titoli, ivi compreso il libretto di navigazione, dovranno essere prodotiti in copia di cui il candidaio deve
attestare la conformita ail'originale in suc possesso con dichiarazione sostitutiva di aito di notorield, resa ai sensi e per gii
effetti del D.P.R. n. 445/2000.

i titoli presentatli con modalita diverse non polranna essere valutfali uliimente dalla Commissione, né essere
oggeito di successiva regolarizzazione.

ART. 6
GRADUATORIA DI MERITOC

ta Commissione Esaminahiice, appositamente nominaia dat Consigiio d’ Amminisirazione dell’ AMAT 5.0 A ai fine
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di redigere la graduatoria di meriio provvederd alia valutazione dei titoli presentati dai candidali ammessi alla selezione ed
alta atiribuzione dei relativi punileggi secondo le previsioni dell’art. 5 del presente bando.

La graduatoria di merito dovrd riportare, oitre alle indicazioni necessarie per 'esatia individuazione dei candidati,
i sequenli elementi:
a) il punteggio atlribuito ai singoli fitoli ciichiarati;
b} il punteggio complessivo, in ordine decrescente, attibuito in relazicne a luttii titoli dichiarali dai candidati;

C) ilitoli che, a parita di punteggio. costiluiscono diritto di preferenza, in conformiiér alle norme vigenti in materia:
A paiita di punteggio, i litoli di preferenza sono quelli elencali dal comma 4 dellart. 5 def D.P.R. n. 487 del
92.05.1994 e cioe:
aj  gliinsigniti di medaglia al valore milifare;
b} imutilali ed invalidi di guerra ex-combatienti;
) imulilati ed invalidi per fatto di guerra;
d)  imutilali ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e} gl orfani di guerra;
f) ali orfani dei caduti per fatto di guerra:
gl gl orfani di guerra per servizio nel setfore pubblico e privato;
h) i feriliin combatiimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra atlestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
il i figl dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;
k) i figh dei mulitali e degli invalidi per fatto di guerra;
] i figh dei mutilali e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato:
m} i genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati e te sorelle ed | fratelli vedovi o non sposati dei caduli di guerra;
n)  igenitori vedovi non risposali. i coniugi non risposafi e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerna;
o}  igenitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduli per servizio
nel settore pubblico o privato;
Pl coloro che abbiano presiato servizio millitare come combattenti;
q}  coloro che abbiano prestato lodevole servizic a qualungue litolo, per non meno di un anno nelfamministrazione che
ha indetfo il concorso;
f} i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figii a carico;
5) gli invalidi ed i mutilali civili;
i) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma ¢ ratferma.
in caso di paritd di punteggio sara preferito il candidato pit giovane.

La graduatoria di merito, comprensiva della indicazione delfia vincitore/lrice sard approvata, contestualmente
a tutti gl atti delle operazioni concorsuali, dall’ Organc amminisirativo della Societa.

Ard. 7
PUBBLICAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUATORIA

ta graduaioria finale di merito, una volta approvata dall'Organe amministrativo delll AMAT S.p.A., sard
pubblicata per un periodo di aimeno 180 giomi sul sito hitp//fwww amat.faranto.if.

Sard esclusivo onere dei candidati prenderme visione.

di approvaz

di 3 (tre) anni o decorere dalla dala della deliberazione

la gradualcria avia validita
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Art. 8
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L'assunzione in servizio sara subordinata alia verifica del possesso dei requisiti dichiarali nella domanda.
atiraverso gl accertamenti effettuati ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, olire che alia verifica della idoneita fisica
specifica per 1o svolgimento della mansione da parle del Medico aziendale competente, ai sensi del Decrelo Legisiativo n.
27171999, e della idoneitd fisica in occasione della visita preventiva richiesta obbligatoriamente per I'imbarco.

U'assunzione ¢ subordinata, altresi, all'acceriamento di assenza di stati di alcoolismo e uso di sostanze
stupefacenti e psicolrope, secondo le previsioni dell’Intesa State — Regioni del 30/10/2007.

In caso di verifica negativa dei requisiti e dei fitoli di merito auiocertificati opererd, di ditto, la decadenza dalia
graduatoria approvata.

Il contratto dilavero a termine. a tempao pieno (39 ore settimanali}, sard sottoposto ad un periodo di prova della
durata di n. 2 {due] sellimane di servizio effettivo e sara disciplinaio dal R.D. n. 148/1931, per quanto applicabile, e dal
vigente CCNL Autoferrotranvieri/internavigator, con 'atiribuzione del profio professionale di “Direttore di macchina”,

parameiro retiibufivo 217, secondo la declaratoria delia classificozione lagunare, con svolgimenio della atfiviia nef' ambito
della geslione del servizio idrovie.

I rattamenio economico, carrispondente a quello del parametro retribulivo 217 attribuito, sara quelio previsto
dal C.C.N.L., nenche dai vigenti accordi aziendali di secondo livello, qualera applicabili.

Art. ¢
DISPOSIZIONI FINALI ED INFORMAZIONI

li/La candidato/a dichiarato/a vincitore/trice dovra atienersi alle disposizioni di cui af presente bando.

Per tutto quanta sopra non previsto si fard espresso rinvio al vigente “Regaolamento if reclutamenio deal perscnaie
dell' AMAT S.p. A"

It testo integrale del presente bande € disponibile  sul sito iniernet  dell' Azienda  all'indirizzo:

hHp/ fwwweamat toranto il

Art. 10
INFORMATIVA PRIVACY

Al sensi del Regolamento (UE} 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, i dali forniti
saranno oggetto di frattamentio per le finalita relative alia selezione e per ia gestione di un eventuale rapporto di lavoro,
secondo quando pit detlagliatamente contenuto nelll iNFORMATIVA PRIVACY riporiata sul sifo oziendale (avew.amat tait)
nella sezione dedicata alia presente procedura seleltiva.

Gli aspiranti. in ogni momento, potranno esercitare i dliritti di cui af punto 13.2. teltera b) del citaio Regolamento
(UE) 2016/479.

Taranio,

IL PRESIDENTE
(Avv. Giorgia Gira})
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI

PER UASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI N. | "DIRETTORE Di
MACCHINA". PARAMETRO RETR. 217 EX CCNL AUTOFERROTRANVIERI- INTERNAVIGATOR!

U'AMAT Sp.A. {Azienda per la Mobilitd nell'Area di Taranio} rende noto che con deliberazione del Consiglio di
Amministrozione n. ____ del ____ e stata indetta una selezione pubblica. per soli titoli, finalizzata all'assunzione a tempo determinato
cin. | "DIRETTORE DI MACCHINA".

La cosiituzione del rapporto di lavoro, decomrrente dal 1° givgno 2020 e con scadenza prevista per i 20 seltembre
2020. avverrd con contratio di lavoro a tempo determinato, di tipo full-time {392 ore seitimanali, con I'atlibuzione del
parametro retributivo 217, ex CCNL Autoferrofranvieri - Internavigatori, classificazione personale lagunare.

Con il medesimo provvedimento il Consiglio di Amministrazione ha approvato it Bando di selezione ed il presente
Avviso.

La selezione & rivolta a coloro che, oltre alla maggiore eta. possiedono i seguenti requisiti:

a} cittadinanza italiona (sono equiparati ai cittadini italiani | cittadini delia Repubblica di San Marino e deila Citta del
Vaticano) o di uno degli aitri stati delf'Unione europea, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (art. 38 del
D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, Direttiva UE n. 2004/28/CE} e secondo le prescrizioni di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b] godimento dei dirithi civili e politici, anche neilo stato di provenienza o di appartenenza;

c) inesistenza, a proprioc carico, di condanne penali, anche non definitive, per reati non colposi classificati quali delitti
coniro la Pubblica Amminisirazione (da art. 314 a art. 356 del codice penale}, delitti coniro l'ordine pubblico (da
art. 414 a art. 421 del codice penale), delitti di comune pericolo mediante violenza (da art. 422 a art. 437 del
codice penale), delitti contro la liberta sessuale {da art. 519 a art. 537 del codice penale), delitti contro la persona
(da art. 575 a art. 623-bis dei codice penale), delitti contro il patimonio {da art. 624 a art. 648 ter 1), delifti in
materia di detenzione e spaccio di sostanze stupefacenti o psicotrope, anche in forma associativa, previsti dal
D.P.R. n. 309/1990 e ss.mm.ii.;

d} inesistenza, a proprio carico, di provvedimenti di prevenzione o di alfre misure che escludono I'accesso ai pubbiici
impieghi o provvedimenti, emessi da una pubblica amministrazione o da enti o societd di erogazione di servizi
pubblici, di destituzione o di dispensa per scarso rendimenio o per molivi disciplinari o di licenziamento o di
decadenza dallimpiego per aver conseguito un impiego pubbiico con documenti falsi ovvero viziati da invaiidita
insanabite;

e} posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degii obblighi di servizio militare per i candidatli di sesso
maschile nati prima del 31/12/1985;

fi  possesso delia idoneitd fisica all'impiego e specifica idoneita sanitaria richiesta per imbarco (ossia possesso del
certificato della visita biennale in corso di validita);

g} iscrizione nel Registro della Gente di Mare di prima categoria tenuto dalla competente Autoritd Mariitima;

h}  essere in possesse della abilitazione, in corso di validita, di “Diretfore di macching su navi con apparaio mofore
principale fra 750 e 3000 KW (art 17 del D.M. dei 25 luglio 2018)", oppure di “Direttore di mocchina su navi con
apparato motore principaie pari o superiore a 3000 KW {arl. 16 del D.M. dei 25 luglio 2016}, per le navi in servizio di
navigazione fitoranea {entro le 6 miglia dalla costa}:

i) possesso delle attestazioni, in corse di validita, dei corsi previsti daila Convenzione STCW/95 Basic Trainig (corso di
primo soccorso, corso anfincendio, corso di sopravvivenza e salvalaggio, corso di sicurezza personale e
responsabilifa sociali};

il possesso del Certificato MAMS, in corso di validita;

ki  possesso del Certificato corso familiarizzazione passeggeri, in corso di validita.

I requisiti di cui sopra devono essere iulli posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammiissione ed ali'atto dell'eventuale assunzione.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti sopra descritti, comportera I'esciusione daila selezione medesima.

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire domanda redatia su carta semplice,
utilizzando i modulo reperibile sul sito internet dell' Azienda (www.amat.taranto.itl, nell’apposita sezione dedicata alla
selezione in esame, indirizzata ad AMAT S.p.A. - Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto, entro e non olire le ore 13,00 del

Si considera prodotia in tempo utile anche la domanda spedita, entro it termine perentorio stabilifo nel bando, per
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, od assicurata convenzionale, purché pervenga in Azienda entro i 10
{dieci} giomi successivi alla scadenza. In tai caso fard fede il timbro delfufficio postale della tocalita di parienza.

il bando di selezione & pubblicato integralmente sul sito intermet cziendale oil'indirzze http.//www.amal.taranio.it e per
sstratto. sul quotidiano ¥ ks
Taranto, _

IL PRESIDENTE
(Avv. Giorgia Gira)

KYMA
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SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
DITIPO — FULL IME DINL 1

MARINAIO
{SETTORE IDROVIE)

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amminisirazione di AMAT S.p.A. n. del , cori le
modalila disciplinate dal vigente “"Regolamento per i reciutamento de! personaie” delll AMAT S.p.A., approvalo con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 56 del 19/06/2009 e successivamente modificato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n® 79 del 16 settembre 2009 e, da ultimo, con deliberazione n. 113 del 26/11/2019, I' Azienda per
la Mobilita nell’ Area di Taranto {(AMAT S.p.A ). affidataria del servizio di frasporio pubblico maritfimo nella Citia di Taranio,
svolto con l'impiego di n. 2 motonavi (denominate “Adric" e “Clodia"}, indice una

SELEZIONE PUBBLICA

per I'assunzione, con confratio di lavore a tempe determinato di tipo full-ime (39 ore settimanaii). per la stagione estiva
2020 (dal 1° giugno 2020 al 20 seltembre 2020}, di n. 1 {uno) Marinaio, parametro retributive 129, ex CCNL Autoferrotranvieri
- internavigaler, classificazione del personale lagunare.

La selezione avverd nei pieno rispetio delie prescrizioni della tegge n. 125 dei 10 aprile 1991, che garanfisce pari
oppoariunita tra donne e uomini neli'accesso ai lavoro.

ART. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che, olire che alla maggiore eté. sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinenza italiana {(sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini delia Repubblica di San Marine e della Citta det
Vaticano} o di uno degli altr stati delfUnione europea, salvo le equiparazioni stabilite dalie leggi vigenti (art. 38 del
D.Lgs. 30/03/2001, n. 145, Direttiva UE n. 2004/28/CE} e seconda le prescrizioni di cui al decrete det Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,

Per i cittadini non in possesso della citladinanza italiana, la Commissione esaminatiice accertera 'adeguata
conoscenza della lingua italiana, come prescritio dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 {"Regolamenio recante
norme suffaccesso dei cittadini degli Siafi membri delfUnione Europea ai post di lavoro presso e amministrazioni
pubbliche"};

b) godimento dei diritii civili e politici, anche neifo stato di provenienza o di appartenenza;

¢} inesistenza, a proprio carico, di condanne penali, anche non definitive, per reati non colposi classificali quali delitti
contro la Pubblica Amministrazione {da arl. 314 a art. 356 del codice penale), delitli coniro lordine pubblico (da
art. 414 a art. 421 del codice penale), delilii di comune pericolo medionte violenza {da art. 422 a art. 437 del
codice penate). delitli contro la liberla sessuale (da art. 519 a art. 537 det codice penale). defitti contro la persona
{da art. 575 a arl. 623-bis dei codice penale}, delitii contro il patimonio (da arl. 624 a art. 648 ter 1}, delitti in
materia di detenzione e spaccio di sostanze stupefacenti o psicolrope. anche in forma associativa, previsti dal

DPR. n 309/19%0 & ss.mmi;
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d} inesistenza, a proprio carico, di provvedimenti di prevenzione o di alire misure che escludono l'accesso ai pubbiici
impieghi o provvedimenti, emessi da una pubblica amministrazione o da enti o societa di erogazione di servizi
pubblici, di deslituzione o di dispensa per scarso rendimento o per molivi disciplinar o di licenziamenic o di
decadenza dallimpiego per aver conseguito un impiego pubblico con documenti falsi ovvero viziali da invalidita
insanabile;

e] posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obbiighi di servizio militare per i candidati di sesso
maschile nati prima del 31/12/1985;

f}  diploma di scuola secondaria di primo grado (ossia licenza scuola media inferiore);

gl possesso delia idoneita fisica all'impiego e specifica idoneitd sanitaria richiesta per I'imbarco (cerfificato delia
visita biennale in corso di validitc);

h) iscrizione, relofivamente al posto da coprire, nel Registro della Gente di Mare di prima categoria tenuto dalla
competente Autorita Marittima;

i) esperenza di aimeno 18 mesi di navigazione nei servizi di coperta, di prima e terza categoria;

i possesso delle attestazioni, in corso di validita, dei corsi previsti dalla Convenzione STCW/95 Basic Trainig (corso di
prime soccorso, corso antincendio, corso di sopravvivenza e salvataggio. corso di sicurezza personale e
responsabilita sociali);

k}  certificato corso di familiarizzazione per navi passeggeri, in corso di validita;

I requisiti di cui sopra devono essere tutli posseduti, a pena di esclusione. alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione ed all'atto dell'eventuale assunzione.

I difelto anche di uno sclo dei requisiii sopra descritli comporterd I'esclusione dalla selezione medesima.

ART. 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire domanda redatta su carta semplice,

utilizzando i modulo reperibite sul sifo internet dell’ Azienda (www.amat.taranto.it}, nell’ apposita sezione dedicata alla
selezione in esame, indiizzala ad AMAT S.p.A. - Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto, eniro e non olire le ore 13,00 del

La domanda dovra essere spedita in una busta chiusa sulla quale, olre alf’indiizzo suddetio ed al mittenie,
dovra essere rporiata la dicitura “SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERIMNATO DI TIPO
FULL - TIME DI N. 1 (uno) MARINAIO".

Si considera prodotia in tempo utile anche la domanda spedita, entro i termine perentorio stabilifo nel bando,
per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, od assicurata convenzionale, purché pervenga in Azienda entro i
10 {dieci) giormni successivi alia scadenza., In tal caso fard fede it timbro delfuificio postale della localita di partenza.

Nel caso di consegna diretia deila domanda all' ufficio protocalio dell’ Azienda fard fede la data o 'orario di
ficezione apposti dallufiicio medesimo sul plico consegnato. Anche con tale modaliia di consegna la domanda dovia
essere presentata in una busta chiusa, sulla quale dovranno essere ripartati gli stessi elementi richiesti nel caso di spedizione
postale {indirizzo, mitiente e indicazione della selezione pubblica).

L'AMAT S.p.A. non assume alcuna responsabilita per la mancata rdcezione, nei termini previsti deltle domande di
partecipazione per cause imputabili a fatli di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, nonché per eventual disguidi e/o ritardi
del servizio postale.

Nellc doemanda di partecipazione alla seiezione, che deve riportare, a pena di esciusione, la softoscrizione in
criginale, | candidati dovranno indicare, a pena di esclusione e sotto la propria responsabilitcs, ai sensi e per gii effetti del
D.P.R. n. 445/2G00 e sue successive modifiche ed infegrazioni:

a} ilcognome e nome;

Gocomplete, con la esatta indicazione del numero di codice di

jo e dala di nascita e la residenza {indiri

K Y M A Azienda per la Mobilita neli'Area di Taranto S.p A
MOBILITA Cesas Battisti 657 - 74121 Tac: ; - £24 099 779424
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avviamento postale);

c] it preciso recapito presso il quale devono, ad agni effetio, essere inviate eventuali comunicazioni relative al
concorso, con lindicazone dell’indiizzo del domicilio, di un recapito telefonico e di un indirzzo di posta
eletironica. Scadulo il termine di presentazione delie domande di ammissione alla selezione, il candidaio & tenuto
a comunicare, tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata o di posta eletironica cerfificala all’indirizzo

M 3

crnal iail, ogni eventuale successiva variazione di tali recapiti:
d) Vindicazione delia selezione alla quale intende partecipare;

e} il possesso della ciftadinanza italiana {sono equiparati ai citiadini italiani i cittadini defla Repubblica di San Marino
e della Citta del Valicano) o di uno degii altii stali dellUnione europea, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti {arl. 38 dei D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, Direttiva UE n. 2004/28/CE) e secondo le prescrizioni di cui al decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

f} il godimenio dei diritti civili e politici;

g) linesistenza di condanne penali, anche non definitive, per reali non colposi classificali quali deliifi contro la
Pubblica Amministrazione (do arl. 314 a art. 356 del codice penale), delitti contro 'ordine pubblico (da art. 414 a

421 dei codice penale), delitti di comune pericolo medianie viclenza {da arl. 422 o ari. 437 del codice
penale). delilli contro la liberta sessuale (da art. 519 a art. 537 del codice penale), delitti contro la persena {da ari.
575 a art. 623-bis del codice penale). delitfi contro il patrimenio (da arl. 624 a arl. 648 ier 1), delitti in materia di
detenzione e spaccio di sostanze stupefacenti o psicolrope, anche in forma associativa, previsti dal D.P.R. n.
309/1990 e ss.mmii.;

h}  Tlinesistenza, a proprio carico, di provvedimenti di prevenzione o di alire misure che escludono l'accesso ai pubblici
impieghi o provvedimenti, emessi da una pubblica amminisirazione o da enfi o socield di erogazione di serviz
pubblici, di deslituzione o di dispensa per scarso rendimento o per molivi disciplinari o di licenziamento o di
decadenza dallimpiego per aver conseguiio un impiego pubblico con documenti falsi ovvero viziati da invaiidita
insanabile:

i} la posizione regolare con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile naii prima del G1/01/1986);

il di essere in possesso del filolo di studio richiesto dal bando. indicandone I'anrno di conseguimento e l'istituto
scolastico;

k] il possesso delia idoneita fisica all'impiego e dello specifica idoneita sanitaria dchiesta per Iimbarco {ossia delia
visita biennale in corso di validitd, specificando. a tal iguardo. la data di cerlificazione dellidoneita);

I} di essere iscrilli nel Registro della Gente di Mare di prima categoria, indicandone la competente Capitaneria di
Porto ed il relativo numero di iscrizione;

m} il possesso dell'esperienza richiesta, quale requisito di ammissione, dei 18 mesi di attivita di coperta. di pima e
seconda categoria, indicandone andliticamente | periodi, come riportali nel liretto di navigazione in propric
DOSSESSO!

nj il possesso delle attestazioni, in corso di validita, dei corsi previsti dalia Convenzione STCW/95 Basic Trainig (corso di
primo soccorso, corso anfincendio, corso di sopravvivenza e salvalaggio. corso di sicurezza personale e
responsabiliia sociali);

o} il possesso del cerfificato corso di familiarizzazione per navi passegger, in corso di validita;

pl  diavere un'adeguata conoscenza della fingua italiona (solo per i cittadini non italianiy;
q) 1l possesso di eventuali tifoli di preferenza di cui all'art. 5 del DPR n°® 487/1994 {la dichiarazione va resa anche se
negatival;
7) faccettazone incondizionata di tutle le norme contenute nel presente bando.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata, a pena di esclusione, la copia fotostatica, tronte-retro, di
un documento diriconoscimento in corso di validitd, come previsto dal D.P.R. n. 445/2000.

Unitamente e contestuaimente alla domanda di ammissione, i candidafi potranno presentare | documenti
altestanti i fitol valutabili o sensi del successivo art, 5 del presenta bande. pena | mancato rAconascimanta
relativo ai titoli stessi.
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I documenti dovranno essere contenuli in un apposito plico chiuso, contrassegnalo all’esterno dalla dicitura
“TITOLI", contenente un elenco degli stessi, debitamente sottoscritto dal candidato medesimo, olfre ai singoli documenti
atlestanti il possesso dei titoli.

Sara onere del candidato comunicare, tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata o di posta elettronica
certificata all'indirizzo amat@pec.amat.ta.it, ogni eventuale successiva variazione del proprio recapito indicato per ie

comunicazioni relative alla selezione.

Art. 3

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento del Consigiio di Amminisirazione dell’ AMAT
S.p.A., secondo le norme previste dall'art. 40 del vigente “Regolamento per if reclutamenio del personale”,

Art. 4
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

I candidatli le cui domande di partecipazione alla selezione risulteranno essere state presentate enhro ia
scadenza e secondo le moddalita previste dal presenie bando, e dalle quali si evince, sulla base delle dichiarazioni rese, il
possesso di tutti i requisiti richiesti, saranno ammessi alla selezione.

U'elenco dei candidati ammessi aile selezioni sara pubblicato, con valare legale di notifica a tulti gli effetti, sul
sito internet delia societd hifp://www.amat taranto.it, entro i successivi 20 (venti] giomi rispetio a quello fissato delia
scadenza del bando.

ART. 5§
TITOLI DI MERITO

it possesso, alla data di scadenza del presente bando di selezione pubblica. di uno dei seguenti fitoli di merito
dard luogo al’atiribuzione del punteggio affianco indicato, per un totale di 100 punti, cosi suddivisi:

THOL B MERITO PUNTEGGIO

- Cerlificato di "Comune di guardia di coperta™ {10 punti);

- Certificato di "Comune di guardia in macching” (10 punti);

- Attestato di conoscenza della lingua inglese con livello CEFR almenc paria "A2" o
equivalente (10 punti)

fino a 30 punti

per periodi di almeno 30 giomi di esperienza, in mansioni equivalenti a quelle per ia
quale st concorre, nel servizio di frasporto passeggeri: 0,2 punti per ogni mese di fino a 50 punti
esperienza documentata tramite copia del libretto di navigazione;

per periodi di almeno 30 giomi di esperienza, in mansioni equivalenti a quelle per le
quali si concorre, nel campo della navigazione: 0,1 punti per egni mese di esperienza fino a 20 punti
documentata framite copia del libretto di navigazione;

Con pariicolare riferimento ai titoli di servizio, gli stessi dovranno risuliare daila copia del fibretio di navigazione.

Tutti i tilol, ivi compreso il libretto di navigazione, dovranno essere prodotii in copia di cui | candidato deve
attesiare la conformita ali' originale in suo possesso con dichiarazione sostituliva di atto di notorietd. resa ai sensi e per gli
effeiti del D.P.R. n. 445/20C0.

I litoli presentati con modalita diverse non polranne essere vatutall utiimente dalla Commiissione, né essere

oggetio di successiva regoianziazione.
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ART. 6
GRADUATORIA DI MERITO

La Commissione Esaminatrice, appositamente nominata dal Consiglio d' Amministrazione dell' AMAT S.p.A., ai fine

di redigere la graduatoria di merito provvedera clta valuiazione dei litoli preseniali dai candidafi ammessi alia selezione ed
alla attribuzione dei relativi punteggi secondo le previsioni dell’art. 5 del presente bando.

La graduatoria di merito dovra riportare, olire alle indicazioni necessarie per fesalto individuazione dei candidati,
Y

i seguenti elementi:

a) il punteggio attribuito ai singoli fitoli dichiarati;

b} it punteggio complessivo. in ordine decrescente, attribuito in relazione a tulli i titoli dichiarati dai candidati;

C) ifiloli che, a parita di punteggio, cosiituiscono dirlto di preferenza, in conformita alle norme vigenti in materia:

A parita di punteggio, i fitoli di preferenza sono quelli elencati dal comma 4 dellart. 5 del D.P.R. n. 487 del

92.05.1994 e cioée:

a)
2)
<
d)
€
f)

al

ol

B}
al

ali insigniti di medaglia al valore miiitare;

i mutiiati ed invalidi di guerra ex-combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guera;

i mutilati ed invalidi per servizio nel setiore pubblico e privalo;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guena;

gli orfani di guerra per servizio nel setiore pubblico e privato;

i feriti in combattimenio;

gl insigniti di croce di guerra o di aitra attestazione speciale di merito di guera, nonché i capi di famiglia numerosa;
i figl dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;

i figh dei mutilati e degliinvalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilali e degli invalidi per servizio ne! setiore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposali, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratellil vedovi o non sposati dei caduli di guenra;

i genitori vedovi non risposati. | coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposali dei caduti per fatio di
guerra;

i genilori vedovi non risposati, | coniugi non risposoti € le sorelle ed i ratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel seffore pubblico o privato;

coloro che abbiano presiato servizio militare come combatienti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a quatlunque titole, per non meno di un anno nellamministrazione che
ha indetia il concorso;

i coniugali e i non coniugati con riguardo al numero dei figli o carico;

gl invatidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
in caso di parita di punteggio sard pretferito it condidato piu giovane.

La graduatoria di merito, comprensiva della indicazione del/la vincitore/irice sora approvata, conlestualimente

a fulti gl atti delle operazioni concorsuali, dali’ Organo amministrativo della Sacietd.

Ar. 7
PUBBLICAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUATORIA

ta graduatoria finale di merito, una volta approvata dali'Organo amministralivo delll AMAT S.p.A.. sara

pubblicata per un periodo di almeno 180 giomi sul sito hito: / fwww.amat faranto.it
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Sara esclusivo onere dei candidali prenderne visione.

La graduatoria avra validita di 3 (tre}) anni a decorrere dallao data della deliberazione di approvazione
dell’Organo amminisirativo dell’ AMAT S.p.A.

Art. 8
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

U'assunzione in servizio sara subordinala alia verifica del possesso dei requisiti dichiarali nefia domanda,
attraverso gli accertamenti effettuati ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, olire che alla verifica della idoneila fisica
specifica per lo svolgimento della mansione da parte del Medico aziendale competente, ai sensi del Decreto Legislativo n.
27171999, e della idoneita fisica in occasione della visita preventiva richiesta obbligatoriamente per I'imbarco.

L'assunzione & subordinata, altresi. ali'accertamento di assenza di stati di alcoolismo e uso di sostanze
stupefacenti e psicotrope, secondo le previsioni dell'Intesa Stato - Regioni del 30/10/2007.

In caso di verifica negaliva dei requisiti e dei titoli di merito autocertificati operera, di dirilto, la decadenza dalla
graduatoria approvata.

It coniratto di lavoro a termine, a tempo pieno (39 ore settimanaili}, sara sottopasto ad un periodo di prova deila
durata di n. 2 {due) sellimane di servizio effettivo e sara disciplinato dal R.D. n. 148/1931, per quanto applicabile, e dal
vigente CCNL Autoferrofranvieri/internavigator, con FPattribuzione del profilo professionale di “Marinaio”. parameiro
refributivo 129, secondo la declaratoria della classificazione lagunare, con svolgimento della attivita nell'ambito deila
geslione del servizio idrovie.

It frattamento economico, corrispondente a quello del parametro retributivo 129 attribuito, sara quello previsto
dal C.C.N.L.. nonché dai vigenti accordi aziendali di secondo livello, qualora applicabili.

Art. 9
DISPOSIZIONI FINALI ED INFORMAZIONI

li/La candidato/a dichiarato/a vincitore/lrice dovra aitenersi alle disposizioni di cui al presente bando.

Per tutto quanio sopra non previsto si fard espresso rinvio al vigente “Regolamento il reclutamentc dei personaie
dell’ AMAT S.p.A.". .

It testo integrale del presente bando € disponibile sul sito  internel  dell’Azienda  all'indirizzo:

hitp:/iwww . amat tlaorantol.

Ar. 10
INFORMATIVA PRIVACY

Al sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, i dati forniti
saranno oggelio di traltamento per le finalitd relative alla selezione e per la gestione di un eventuale ropporto di lavere,
secondo quando pit dettagliatamente contenuto nell'INFORMATIVA PRIVACY riportata sul sito aziendale (www.amat ia.it)
nella sezione dedicata alla presente procedura selettiva.

Gli aspiranti, in ogni momento, potranno esercitare i diritti di cui al punto 13.2., lettera b) del citato Regolamento
{UE) 2016/679.

Tfaranto,

{L PRESIDENTE
(Avv. Giorgia Gira)

KYMA o
MOBILITA

AMAT SPA

13t pe

{ Registro imprese di Taranto 0GE4633C733 - Capitaie Sociale £ 2.340.463,00 nt. vers




»

- - ) J '\\DNV GL 4
Azianda por lo Mobilitd nell Area di Tarant \\‘__’ /

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TiTOLI

PER L ASSUNZIONE. CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATQ DI TIPO FULL-TIME, Di N. 1 “MARINAIO",
PARAMETRO RETR. 129 EX CCNL AUTOFERROTRANVIER!- INTERNAVIGATOR!

L'AMAT Sp.A. [AZienda per la Mobilitd nell'Area di faranto] rende noto che con deliberazione de! Consigiic di
Amministrazione n. __ del ____ & stata indetia una selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata all’assunzione a tempo determinato
din. | "MARINAIO".

La costituzione del rapporto di lavoro. decorrente dal 1° giugno 2020 e con scadenza prevista per il 20 seltembre
2020. avverra con contratto di lavoro a tempo determinaio, di fipo full-time (39 ore seftimanali), con I'attribuzione del
parametro retributivo 217, ex CCNL Autoferrofranvieri - internavigatori, classificazione personale lagunare.

Con il medesimo provvedimento it Consiglio di Amministrazione ha approvato il Bande di selezione ed il presente
AvViso.

La selezione & rivolla a coloro che, olire alla maggiore eld, possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana {sono equiparati ai cittadini itatiani i cittadini delia Repubblica di San Marino e della Citla del
Vaticano) o di uno degfi alfri stafi dell'Unione europea, salve le equiparazioni siabilite dalie leggi vigenti (art. 38 del
D.Lgs. 30/03/2001. n. 165, Direttiva UE n. 2004/28/CE) e secondo le prescrizioni di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b} godimento dei diritli civili e politici, anche nello stato di provenienza o di appartenenza;

¢} inesistenza, a proprio carico. di condanne penali, anche non definitive, per reali non colposi classificati quali delitti
contro la Pubblica Amministrazione {da arl. 314 a arl. 356 del codice penale), delitfi contro 'ordine pubblico (da
art. 414 a arl. 421 del codice penale), deiitti di comune pericolo mediante violenza (da art. 422 a art. 437 del
codice penale), delitti contro la liberta sessuale (da art. 519 a art. 537 del codice penale), delitii contro la persona
{(da art. 575 a art. 623-bis del codice penale}, delitfi contro il patrimonio (da art. 624 a arl. 648 ler 1), delitti in
materia di detenzione e spaccio di sostanze stupefacenti o psicotrope, anche in forma associativa, previsti dal
D.P.R. n. 309/1990 e ssmm.ii.;

d) inesistenza, a proprio carico, di provvedimenti di prevenzione o di alire misure che escludono faccesss ai pubbiici
impieghi o provvedimenti, emessi da una pubblica amministrazione o da enli o societd di erogazione di servizi
pubblici, di desfituzione o di dispensa per scarso rendimento o per molivi discipiinari o di licenziamento o di
decadenza dallimpiego per aver conseguito un impiego pubblico con documenti faisi ovvero viziati da invalidita
insanabile;

e) posizione regotare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio mililare per i candidati di sesso
maschile nati prima del 31/12/1985;

f}  diploma di scuola secondaria di primo grado {ossia licenza scuola media inferiore);

gl possesso della idoneita fisica aii'impiego e specifica idoneitar sanitaria richiesta per I'imbarco {certificato della
visita biennale in corso di validita);

hl iscrizicne. relativamente al posio da coprire, nel Registro della Gente di Mare di prima categoric tenuto dalla
competente Autorita Marittima;

i} esperienza di aimenc 18 mesi di navigazione nei servizi di coperta, di prima e terza categoria:

il possesso delle attestazioni, in corso di validita. dei corsi previsti dalla Convenzione STCW/95 Basic Trainig {corso di
primo  soCcarso. corso anfincendio. corso di sopravvivenza e salvalaggio. corso di sicurezza personale e
responsabilita sociali};

k] cerfificato corso di familiarizzazione per navi passeggeri, in corso di validita.

I requisiti di cui sopra devono essere tutli posseduti, a pena di esclusione. alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione ed ai'atto dell'eventuale assunzione.

if difetto, anche di uno solo dei requisiti sopra descritti, comportera I'esclusione dalla selezione medesima.

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire domanda redatia su carta sempiice,
utilizzando it modulo reperibile sul sito intemel dell' Azienda {www.amat.taranto.il], nel'apposita sezione dedicata alia
selezione in esame. indirizzata ad AMAT S.p.A. - Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto, eniro & non oltre le ore 13,00 del

Si considera prodotta in tempo utile anche la domanda spedita, enlro il termine perentorio stabilito nel bando, per
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, od assicurata convenzionale, purcheé pervenga in Azienda entre i 10
{dieci) giorni successivi afla scadenza. In tal caso fara tede it timbro deli'ufficio postale delio iocaiita di partenza.

It bando dii selezione € pubblicato integralmente sul sifo internet aziendale all'indirizzo htto: fwww.amat taranto.d & per
astratto, sul quotidiano "

Taranto

1L PRESIDENTE
{Avv. Giorgia Gira)
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