MS.D A

Azienda per lo Mobilita nell’Area di Taranto

PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N, T DEL (9 1€ % 19

Deliberazione n. /2019 del |
OGGETTO DELLA PROPOSTA

Reclami in via gerarchica dipendenti vari per la rideterminazione dell'indennita di ferie: determinazioni.

ALLEGATI:

All. 1) nota Uiltrasporti del 15.10.2019 prot. nr. 0016904/2019;

All. 2) nota Amat S.p.A. del 15.10.2019 prot. nr. 0016935/2019;

All. 3) nota Fit-Cisl del 21.10.2019% prot. nr. 0017300/2019;

All. 4) nota Ugl Autoferrotranvieri del 5.11.2019 prot. nr. 0018215/2019;
All. 5) nota Faisa Cisl del 21.11.2019 prot. nr. 0019414/2019.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Capo Area Risorse Umane, riferisce e pro-

pone quanto segue:

> nello scorso mese di agosto alcuni lavoratori hanno presentato al protocollo aziendale dei reclami gerarchici
aventi ad oggetto la richiesta di pagamento di tutte le somme loro spettanti durante i periodi di ferie fruite e
non incluse nel trattamento retributivo percepito;

> il 15 novembre 2019 & pervenuta al protocollo aziendale una nota da parte della Uiltrasporti (All. 1), con allega-
fi n. 65 reclami in via gerarchica ex art. 10 R.D. 148/1931, aventi ad oggetto analoga richiesta;

> in virtU di cio, I'Amat si & celermente attivata, inviando una richiesta di parere all’ ASSTRA (All. 2, nota aziendale
del 15.10.2019 prot. nr. 0014935/2019), rappresentando all' Associazione datoriale la situazione e chiedendo in-
dicazioni circa la condotta da seguire, al fine di evitare ricorsi giudiziari di carattere seriale anche sulla scorta
dei riflessi che la questione potrebbe assumere a livello nazionale;

» in seguito, ulteriori reclami sono stati presentati da parte della Fit-Cisl (n. 141 reclami, vedi nota del 21/10/2019,
prot. n. 17300, All. 3), della Ugl Autoferrotranvieri (n. 50 reclami, vedi nota del 5.11.2019 prot. nr. 0018215/2019,
All. 4) e della Faisa Cisal (n. 17 reclami, vedi nota del 21.11.2019, prot. nr. 0019414/2019, All. 5);

> la questione in esame prende avvio dalla sentenza n. 13.425 del 17/05/2019, con cui la Corte di Cassazione,
richiamando un consolidato orientamento della Corte di Giustizia, ha previsto che nel periodo feriale deve es-
sere mantenuta la retribuzione ordinaria, con tutti gli elementi ricollegati allo status personale e professionale
del lavoratore che, durante il periodo feriale, non deve essere scoraggiato dalla previsione di una retribuzione
piU bassa rispetto ai periodi di lavoro effettivo;

> dllo stato, sono pervenuti in Azienda complessivamente n. 276 (duecentosettantasei) ricorsi, di cui 7 (sette) pre-
sentati da ex dipendenti;

> in seguito ai colloqui telefonici intercorsi con I'ASSTRA, & stato consigliato, per le vie brevi, di non assumere posi-
zioni in merito alla questione e di non aprire alcun tavolo di trattativa aziendale con le OO.SS. L'ASSTRA ha pre-
cisato, altresi, che, poiché la questione sta coinvolgendo molte aziende del settore, un incarico & stato affidato
ad hoc allo studio legale Malena e associati site in Bari;

v

tanto premesso, in considerazione della dinamica interlocutoria con I'ASSTRA, preso atto dei numerosi reclami
proposti dai lavoratori, anche alla luce delle ultime statuizioni della Corte di Cassazione, si propone di non ri-
scontrare, al momento, i ricorsi gerarchici pervenuti prima di ricevere, al riguardo, le necessarie indicazioni da

uno studio legale che, considerata la delicatezza della vertenza, si propone diincaricare
IL CAPO AREA RISORSE UMANE (dott.ssa Maria Fabiola Menenti %0% Q’ ;&-—
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (dott. Pietro Carallo )
IL DIRETTORE GENERALE (Ing. Massimo Dicecca

VAl )




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la relazione che precede;
visto lo Statuto aziendale;

A voti , resi nelle forme dilegge,
DELIBERA

di non procedere, al momento, al riscontro dei ricorsi gerarchici pervenuti;

di incaricare, in considerazione della delicatezza della vertenza in atto e del numero di dipendenti che
coinvolge, lo studio legale al fine di delineare la migliore strategia difensiva, anche
in coordinamento con le dltre aziende associate ASSTRA.




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0016904/2019 del 15/10/2019 11:55:09

UILTRASPORTI

Taranto, 15153 l%

Spett.le Direttore Generale AMAT S.p.A

(Ing. Massimo Dicecca)

OGGETTO: ricorso gerarchico ai sensi del Regio Decreto 8 Gennaio n. 148

La scrivente Organizzazione Sindacale allega alla presente n.é 5- ricorsi gerarchici, riferiti ai

lavoratori che vengono riportati nella tabella seguente.
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0016935/2019 del 15/10/2019 14:06:57

Protocollo In uscita n.

Amat S.p.A.

w.san

Azienda per lo Mob:liig nell’Area di Taranto

Taranto,

Spett.le
ASSTRA - ASSOCIAZIONE TRASPORTI
Piazza Cola di Rienzo, 80/A

00192 - ROMA

OGGETTO: Reclami gerarchici per refribuzione spettante nei giorni di ferie: richiesta indicazioni.

Si fa presente a codesta Spettle Associazione che, ai sensi e per gli effetti dell'art. 10
del Regolamento Allegato al R.D. n. 148/1931, ad oggi circa 70 (settanta) lavoratori hanno presen-
tafo al protocolio aziendale della scrivente Societa, per il tramite della Organizzazione sindacale di
appartenenza (la UIL nel caso di specie), ricorsi gerarchici per richiedere il pagamento delle som-
me dovute in costanza di ferie a seguito della rideterminazione della refribuzione spettante, ri-
chiamando i principi generali sanciti dal diritto comunitario ed in particolare dall’art. 7 della Diretti-
va Europea n. 88/2003.

In considerazione dei riflessi che la questione potrebbe assumere a livello nazionale, con
il coinvolgimento di altre Aziende del settore, si chiede a codesta Associazione di fornire indicazioni
in merito alla condotta piU idonea da seguire aziendalmente e agli atti conseguenti da assumere,
anche al fine di evitare il rischio di ricorsi giudiziari di carattere seriale.

Si allega un fac - simile dei ricorsi gerarchici presentati dai lavoratori ai fini delle interru-
zione della prescrizione.

Nel restare in attesa di un cortese riscontro si inviano cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

(Ing. Apm&j:lica)

Socleta per Azionl con Socio unico soggeifa o direzione e coordii to da parte del Comune di Taranio
Via C. Batistl, 457 « 74121 Taranto #Tel. 099 73561 « Fax 099 7794247 » web: www.amatiofl »e-mait gmat@amat.fa.lt « legal-mall:
Codice Flscale, Porlifa Iva e N* lscrizione of Registro delle imprese di Taranfo: 00146330733 - Capilale socicle: € 2.340.463,00 fmmm
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Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0017300/2019 del 21/10/2019 13:19:12
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Ml 5)
‘ FIT-CISL

@ FEDERAZIONE ITALIANA TRASPORT]
Segreteria Aziendale Amat SpA

Al Presidente dell’Amat S.p.A. Aw. Giorgia Gira

Al Direttore Generale dell’Amat S.p.A. Ing. Massimo Dicecca

Al Direttore Amministrativo Dott. Pietro Carallo
Al Capo del Personale Dott.sa Fabiola Menenti

Al Capo Area Esercizio Sig. P.I. Cosimo Russo
Oggetto: RICORSO GERARCHICO

Con la presente, la scrivente 0.S., trasmette in allegato elenco n° 141 ricorsi gerarchici.

Distinti saluti.

Taranto, 21/10/2019

|

Il Segretariq Aziendale
Y




0018215/2019 del 05/11/2019 12:35:26

Protocollo In entrata n.

Amat S.p.A.

\@J A)

All'azienda AMAT S.p.A.
Direttore Generale
Loro sedi

OGGETTO: Ricorso Gerarchico.

Con la presente la segreteria aziendale UGL AUTOFERROTRANVIERI, rilascia la documentazione relativa al
ricorso gerarchico, sottoscritta dai seguenti dipendenti.

ALBANO CATALDO
ALFANO RITA

ANGELINI ANTONIO
ANTONUCCI DOMENICO
ANTONUCCI FRANCESCO
BARBIERI LUCA

BASILE ANDREA
BELLANOVA FRANCESCO
BIANCO GIUSEPPE
CANTORE MASSIMO
CARDONE ANTONIO COSIMO
CAZZATO ALESSANDRA
CLEMENTE LUIGI
COLELLA GIUSEPPE
CUTINO GIUSEPPE

D' ANDRIA NICOLA

DE GIORGIO SALVATORE LUCA
DE PACE FRANCESCO

DI GIULIO GIAMBATTISTA
DI PONZIO CATALDO

DI PONZIO COSIMO
DORO GENNARO

FANELLI BERNARDO
FIORE ALESSANDRO
GIANNOTTA MAURIZIO

TA 05/11/2019

IZZ0 EGIDIO

LA ROSSA ILARIO
MAIULLARI GIUSEPPE
MARINELLI PIETRO
MARINELLI RAFFAELE
MARRA ARTEMIO DANIELE
MARRA DONATO
MARTURANO COSIMO
MONDILLO ANTONIO
MOTTA DAVIDE
MUSTAFA' VITO
PARADISO IGNAZIO
PISANI DARIO
PRUDENZANO GIUSEPPE
RIZZUNI FERDINANDO
SAMMARCO EMILIANO
SANTORO VINCENZO
SCARCI FILOMENA
SCARCI MAURIZIO
SCARNERA FRANCESCO
SCIALPI PIETRO
STASOLLA LORENZO
TOCCI GIORGIO
VENDOLA FRANCESCO
VESPE DOMENICO

LASEGRETERIA AZHENDALE
MARINELLI RAFFAELE
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0019414/2019 del 22/11/2019 09:05:00

Protocollo In entrata n.

Amat S.p.A.

FAISA CISAL

Federazione Autonoma Italiana Sindacale Autoferrotranvieri

SEGRETERIA PROVINCIALE — VEA CESARE BATTISTI 137 - 74121 fmm - TEL\FAX 099 88 333 72
emal  lara wnal LarantoEvigaln il e-mail pec fanacsallatanio@iegalmal i
Sede ditaccata: Via A. De Gasperi 144 -~ Mottols (TA)

Taranto li, 21/11/2019

Spett.le AMAT Spa
Via Cesare Battisti 657
Taranto

Oggetto: rectamo gerarchico ex art. 10 def R.D. N. 148 del 1931 relativo a ferie annuali

Per quanto specificato in oggetto, codesta segreteria aziendale, per nome e conto dei pfoprf iscritti
che hanno inteso procedere per le vie gerarchiche nelle forme previste dalla normativa di riferimento,
di seguito elenca i ricorrenti e ne allega documentazione:
CALEGNA PIERPACLO
CHIOCHIA SIMONE
CHIAROLLA GIUSEPPE
DE GIORGIO MICHELE
DONNARUMMA PAOLO
FUGGETTI MASSIMO
GIANGRANDE ROSANNA )
GRIENTI GIULIO
. INERTE CARLO
10. LARDIERI GERARDO
11. NATALE GIUSEPPE
12. NOVELLINO MICHELE
13. PALMISANO CLAUDIO *
14. PETRALIA MICHELA
15. RAHO FRANCESCO
16. RIZZO FIORELLO
17. ROMANAZZ| GIUSEPPE
L'occasione ci & gradita per porgere i nostri pit cordiali saluti.
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