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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
A.M.AT. - S.p.A.
N°14 del 08 ottobre 2019
_
Il giorno 08 ottobre 2019, alle orgiusfo convocazione del 04 otto-
bre 2019, prot. 16262/UAG, si & riunifo in Taranto, presso la sede di via Ce-
sare Battisti n® 657, il Consiglio di Amminisirazione dell’ AMAT S.p.A. con la
presenza del Presidente, avv. Giorgia Gira e dei Componenti: il dott.

Francesco Scarinci e I'avv. Anita Conversano.

Per il Collegio Sindacale sono presenti il Presidente, dott. Luca Vinciguer-
ra, e i componenti: dott. Francescc Causarano e la dott.ssa Monica Bru-

no che giunge dlle ore 14:30.

Sono presenti il Direttore generale, ing. Massimo Dicecca, il Direttore
amministrativo, dott, Pietro Carallo € il Capo unitd organizzativa, dott.ssa
Tiziana Tursi.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, costatata la regolorifd del-

la convoc_d;ibne ‘e la sussistenza del numero legale, dichiara valida e

aperta Id seduta e invita'il Capo unifc‘; organizzativa, dott.ssa Tiziana Tursi,

a svolgere le funzioni di Segre’rcrio deitc: stessa.

Il Consiglio 'd,i'. Amministrazione prende in esame la bozza del verbole

della precede"n'te seduta, n°13 del giorno 31 luglio 2019, e approva it

verbale della seduta n° 13 del 31 luglio 2019.

Il Consigliddi -Ammfnistrqzidne bdssa, quindi, all'esame dei punti stabiliti

nell'ordine del gior’a’{o;

Punio l:. AVVISO _I_E’UBBI.ICO PER LA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO, DI DURATA TRIENNALE EVENTUALMENTE TRA-
SFORMABILE A TEMPO INDETERMINATO, DI DIRETTORE TECNICO
DELLA SOCIETA.

Il Direttore Generaie, d'intesa con il Direttore Amministrativo, riferisce e

propone guanto segue:

Dovendosi provvedere all'assunzione del Direttore Tecnico prevista dal

piano delle assunzioni approvato dal Consiglio Comunale di Taranto,

occorre predisporre il relativo avviso pubblico.

La bozza di avviso pubblico di selezione predisposta e allegata alla pre-

sente proposta prevede, in sintesi, una selezione basata su una prova



scritta e una orale alle qudli, unitamente ai punteggi relativi ai titoli, con-
seguird la individuazione di una terna di candidati da sottoporre dap-
prima ad un colloguio individuale con uno psicologo, finalizzato alla de-
lineazione di un profilo psicologico dei canditati (tale profilo dovrd met-
tere in rilievo le caratteristiche individuali dei candidati in relazione al ruo-
lo da ricoprire) e successivamente un colloquio con il Consiglio di Ammi-
nistrazione, il Direttore Generale e il Direttore Amministrativo di Amat.
Successivamente, si prevede che il Consiglio di Amministrazione individui,
nell'ambito della terna di candidati. il candidato da nominare quale Di-
rettore Tecnico, avuto riguardo:

- al curriculum vitae; : _

- al punteggio oftenuto bér'i fitoli, neIIIcJ prova s_criﬁd e nella

prova orale; —

- al profilo psicologico;

- al colloguio finale,
dandone idonea mofivazione: da pubblicarsi sul =sito  internet
dell’Azienda. ...
Si prevede unddu-rcﬁd friennale dell'incarico, che potrd, eventualmente,
essere trasformato in contratto a tempo indeterminato alla scadenza dei
tre anni. : E
Si propone, al fine da una parte di incénﬁvcre la partecipazione alla se-
lezione delle rhig!iori_professionolitc‘i e dall'altra di poter modulare la retri-
buzione in funzione del livello professionale e della esperienza del candi-
dato selezionato, di stabilire che la parte fissa della retribuzione annua
lorda sia definita dq_"occordi individuali che pofranno essere concordati
con il candidaio preséerfo, con un minimo annuo stabilito nell'importo di
€ 80.000,00. |
Pertanto, si prbbone al Consiglio I'allegato avviso di selezione per la figu-
ra di Direttore Tecnico.

Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- visti gli atti richiamati;
- ritenuto di approvare la proposta;
- visto la Statuto aziendale;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,




1)

2)

3)

DELIBERA

Di approvare la bozza di avviso pubblico per la selezione del Di-
rettore Tecnico come proposta in allegato apportando la se-
guente variazione:

a) art. 9 Responsabile del trattamento: Direttore Generale, anzi-

ché Direttore Amministrativo.

Di autorizzare la Direzione Generale, il Direttore Amministrativo e
I' Area Personale ad avviare le procedure per |I'espletamento del-
la selezione e a dare diffusione dell'évx’_ri_so pubblico presso AS-
STRA e ANAV., _

Di riservarsi la nomina della_ Commissione esominotri_c:e_ successi-

vamente alla presentazione delle candidature.

Alla presente deiiberazione é affribuito il n° 90 del registro. V

Punto 2: SELEZIONE PUBBLICA PER N. 1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO DA

INQUADRARE NELL'AMBITO DELL'’AREA OPERATIVA RISORSE
UMANE. RATIFICA NOTA PROT. 13456 DEL 09/08/2019.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amm_iniéa‘rc:ﬁvo ed il Re-

sponsabile dell' Area Risorse Umane, riferisce e propone quanto segue:

in esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazio-
né'n. 83, adottata nella seduta del 12/09/2018, & stata indetta la
selezione pubblica perl'assunzione, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 1 (uno) laureato in di-

scipline ecohqmico - aziendali o in giurisprudenza o in scienze

_'p"c'_)lli-ﬁche,‘dq inquadrare, nell’ambito dell' Area Operativa “Risorse

Umane", c:‘oih"il profilo professionale di “Specialista amministrati-
Vfo, pcroméﬁo retributivo 193 ex C.C.N.L. Autoferrotranvieri del
27/11/2000;

il numero delle domande di partecipazione presentate per la se-
lezione in oggetto ha superato il numero di 50 previsto dall'art. 4
del bando e, pertanto, nell'ambito della procedura concorsuale,
& stata attivata la fase della preselezione, il cui svolgimento & sta-
to affidato alla Commissione esaminatrice all'uvopo nominata,
giusta nota dell'011/06/2019, prot. n. 9519, a firma del Presidente
del Consiglio di Amministrazione, successivamente ratificata dal

predetto Consiglio con deliberazione n. 71 assunta nella seduta



del 31 luglio scorso;

con avviso del 20/06/2019, a firma del Presidente della Commis-
sione esaminatrice, pubblicato sul sito istituzionale nella sezione
dedicata alle selezioni pubbliche il successivo 21 giugno (All. 1), &
stato reso noto ai 58 candidati ammessi alla preselezione la data
di svolgimento della prova medesima, fissata per il 4 luglio 2019,
ore 16:30, presso I'istituto scolastico "Augusto Righi" di Taranto;

la prova preselettiva programmata non si & tenuta in quanto alla
stessa si sono presentati soltanto 25 candidati (quindi al di sotto
della soglia di 50 prevista dal bando) a froh'ie dei 58 convocati;
con reclamo presentato a mezzo pec lo Scorso 15 luglio (All. 2) la
candidata Brandimarte Manuela, ammessa alla preselezione, ha
eccepito l'intempestiva comunicazione dello svolgi'mento'detlo
fase preselettiva, in violazione dell'art. 5 del bando, nonché del
termine di cui-all'art. 23 del vigente'RegoIcmenfo aziendale per
le assunzioni di persbnole, chiedendo, conseguentemente,
I'annullamento dell'avviso datato 20 giugno- 2019 della prova
preselettiva e di ogni atto conseguente;

data la delicatezza della questione, € stato conferito incarico
all*Avvocato Robeﬁb Barberio di redigere un parere in merito al
citato reclamo promosso dalla Dott.ssa Brandimarte;

con parere reso in data 7 settembre 2019 prot. az. n. 13.3461 (All.
3). 1l Iegolé officiato, pur. ponendo in evidenza che il reclamo pre-
sentato non si fonda su elementi giuridici meritevoli di conseguire
Scontoﬂ gil_idizi di fondatezza, in ossequio al principio generale
del -favor pdﬁecipc’rionis ha suggerito dll' Azienda “di revocare
fufte le es'd_usionr' praticate, con la consequenziale ammissione
alle prove Concorsucm' di tutti i 58 candidati elencati nell'avviso di
svolgimenio della preselezione", indicando come soggetto titola-
to ad operare la revoca delle esclusioni il Consiglio di Amministra-
zione dell AMAT, con successivo recepimento delle determina-
zioni adottate, ove del caso, dalla Commissione esaminatrice
appositamente nominata per lo svolgimento delle fasi concor-
suali;

in considerazione della necessita di riscontrare il reclamo nel ter-




mine assegnato di 30 (trenta) giorni (scadente il 14 agosto u.s.),
visto, altresi, i tenore del parere legale reso, con nota del
09/08/2019, prot. az. n. 13456 (All. 4), il Presidente dell' AMAT

S.p.A., Avv. Giorgia Gira, ha rappresentato alla Dott.ssa Brandi-

marte quanto segue:

1) di aver operato nel pieno rispetto delle previsioni del bando,
quale lex specialis, e del vigente Regolamento aziendale per
il reclutamento del personadle;

2) di procedere dlla revoca delle esclusioni praticate, con con-
sequenziale ammissione alle prove céhcorsuoli di tufti i 58
candidati indicati nell'avviso pubblico del 20/06/20_]9. Tanto
al sol fine di consentire la hﬁossimo poﬁecipczione dl candi-
dati alle prove selettive, in ossequio al principio del favor par-
tecipationis, anche in considerqiione del numero di parteci-
panti (58 céﬁdiddﬁ a fronte di 50, quale sogli'd prevista dal
bondo)::' = |

3) direndere informoﬁvd a tutti gli intéressoﬁ ne_El'é forme di leg-

‘ge. | L 4
in_previsione dé-l']d riunione d_ello Commissione esaminatrice ap-
positamente nominata progrd'mmqtéﬁ per lo scorso 18 settembre,
in pari data, con nota -pro'r. n. 15'.2_4'5'6- (All. 5), il Presidente, Avvo-
_cato Gira, ha formalizzato ai componenti della citata Commis-
sione le déterminqzionj_di cui sopra, onde consentire il prosieguo
delle operazioni concorsuali nei termini indicat;
tanto pre:messo, si propone di prendere atto e ratificare le note
sopra ciioTe? del 09/08/2019, prot. az. n. 13.456, e del 18 settem-
br.e',‘ prot,'_c_ljz. n. 15.2456, entframbe a firma del Presidente del
Consigiio:di Amministrazione.

Firmato: Il Responsabile dell’Area Risorse Umane — Dott.ssa M.F. Menenti
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
visti lo Statuto Sociale dell' AMAT S.p.A. ed il Codice civile;
visto il bando della selezione pubblica in esame;
visto il precitato Regolamento aziendale;
visto il parere del 7 agosto 2019, prot. az. n. 13.361, reso in merito



dall' Avvocato Roberto Barberio;

visti gli atti allegati;

A vofi unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) Di ratificare la decisione assunta dal Presidente, Avvocato Gior-

gia Gira, in data 09/08/2019, con nota avente pari data e regi-

strata la protocollo aziendale al n. 13.456, arisconfro del reclamio

presentato dalla Dott.ssa Brandimarte Manuela.

2) Diratificare, altresi, la nota del 18/09/2019, prot. az. n. 15.246, con

cui il Presidente, Avvocato Giorgia Gira, onde consentire il rego-

lare prosieguo delle operazioni concorsudli in atto, ha gia rap-

presentato alla Commissiorie Arministratrice le determinazioni

assunte in merito.

Alla presente deliberazione € attribuito il n° 91 del registro. )

Punto 3:

SELEZIONE PUBBLICA PER N. 1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO DA
INQUADRARE NELL'AMBITO DELL'AREA OPERATIVA INFORMATI-
CA E STATISTICA. RATIFICA NOTA PROT. 14699 DEL 10/09/2019
(ESITI PROCEDURA CONCORSUALE).

Premesso che |l Direttore Generale, di concerto con il Direttore Ammini-

strativo e con il Capo Area Risorse Umane, riferisce e propone quanto

segue:

= con deliberazione n. 84, adottato nella seduta del 12/09/2018, ii

Consiglio di Amministrazione decideva:

)

diindire, in dpp!icozione de! "Regolamento per il reclutamen-
to del personale” dell'’ AMAT S.p.A., una selezione pubbiica fi-
nalizzata all'assunzicne, con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato di tipo full-time, con profilo professionale di "Specia-
lista Amministrativo” (parametro retributivo 193 CCNL Autofer-
rofranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000), di n° 1 laurec-
to/a in Informatica o in Sicurezza Informatica o in Tecnica e
metodi della societd dell'informazione da inquadrare
nell’ Area Operativa “informaticc e Statistica”;

di approvare il Bando di selezione ed il relativo Avviso, riser-
vandosi, con successivo provvedimento, di procedere alla

nomina della Commissione Esaminatrice;



I'Avviso della selezione & stato pubblicato integralmente sul sito
aziendale e, per estratto, sul BURP - Bollettino Ufficiale della Re-
gione Puglia n. 147 del 15/11/2018 ed il successivo 7 dicembre |l
bando é stato pubblicato integralmente sul sito internet azienda-
le. In data 19 Novembre 2019 il bando & stato pubblicato sui quo-
fidiani “ Il Messaggero” e “Nuovo Quotidiano di Puglia”. La sca-
denza per la presentazione delle domande veniva fissata per le
ore 13:00 del 17 dicembre 2018, per le domande consegnate a
mano, e per il 27 dicembre 2019 (termine -elevato di 10 giorni ri-
spetto alla scadenza fissata) per le domande -inviate a mezzo
posta, purché spedite entro il 17 dicerﬁbre 2018 (vedi art. 2,
comma 4 del bando); '
sono pervenute al profdéolfo aziendale n. 11 {undici) istanze di
partecipazione e, pertanto, non esﬁéndo stata s-uperqici la soglia
di 50 (cinquantay) 'cdndidc'ri, cosi come previsto C.IQ_H"CIFT. 5 del
bando, non SI € dovuto far luogo alla fase prelimincfé della pre-
selezione, pofendcm esplefore dlreﬁamen’re le prove selettive
previste dal bondo E

con deliberazione n 2, assun’rc dal Con5|gilo di Amministrazione
nella seduta del 24 genncuo 2019 e stata nominata la Commis-
sione esaminatrice, cosi Qomposfa.,

< Ing Giuseppe CALCL]?.-LL con funzioni di Presidente;
% Ing. Clct;dio MARTI_NES}-con funzioni di Componente;
- Dott.ssa _VinCérizcj'LEONE , con funzioni di Componente;

i b

+ Ing. Aﬁtcfjnel!o VIZZARRO, con funzioni di Segretario verbaliz-
zante;

con d'eliber"r_frizione n. 56, assunta nella seduta del 03/06/2019, il
Consigiib di Amministrazione, preso atto della relazione del 28
maggio 2019, prot. az. 8672, a firma di tutti i componenti della
Commissione esaminatrice, ha prorogato fino al 30/11/2019 i
termini per la conclusione del concorso;

terminate le operazioni concorsuali, con propria nota del 10 set-
tembre 2019, prot. az. n. 14699 (All. 1), il Segretario della Com-
missione, d'ordine del Presidente della Commissione ha frasmes-

so al Consiglio di Amministrazione, per quanto di propria compe-




tenza, n. 3 (tre) verbali, unitamente ai loro allegati, relativi a tutte
le sedute intervenute;

nella nota sopra citata la Commissione Esaminatrice ha eviden-
ziato che, dlla luce delle risultanze delle due prove scritte, non ha
ammesso all'effettuazione della prova orale nessun candidato
poiché nessuno degli ammessi ha riportato una votazione mini-

ma ad entrambe le prove scritte di almeno 21/30'.

Tanto premesso, si propone di:

a)

b)

di prendere atto del contenuto della nota del 10/09/2019, regi-
strata al protocollo az. al n. 14699, e dei relativi allegati;
prendere atto delle risultanze delle prove scritte della selezione in
particolare del fatto che nessuno dei candidati & risultato ido-
neo, in quanto la Commissione non ha ammesso all'effetivazione
della prova orale nessun candidato dal momento che nessuno
degli ammessi ha riportato una votazione minima ad entrambe
le prove scritte di almeno 21/30'; :
di autorizzare, infine, la liquidazione dei compensi, olire alle spese
di-viaggio regolarmente documentate, a favore di ciascun
Componente e del Segretario della Commissione Esaminatrice,
cosi come stabilito dal Consiglio di Amministrazione nelle relative
deliberazioni di nomina.

Firmato: Il Responsabile dell' Area Risorse Umane -- Dott.ssa M.F. Menenti

Firmatoril Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massime Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- visto il vigente Regolamento per il Reclutamente del personale

dell'AMAT;

visti, letti ed esaminati i verbali allegati alla nota del 10/09/2019,
registrata al protocollo az. al n. 14699, redatti dalla Commissione
esaminatrice appositamente nominata per I'espletamento della
selezione pubblica in oggetto;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

DELIBERA
Di prendere atto del contenuto della nota del 10/09/2019, regi-

strata al protocollo az. al n. 14699, e dei relativi allegati e piv



2)

precisamente:

verbale n. 1 del 28/05/2019;

verbale n. 2 del 09/07/2019;

verbale n. 3 del 05/09/2019 (svolgimento prove scritte).
Prendere atto delle risultanze delle prove scritte della selezione in
particolare del fatto che nessuno dei candidati & risultato ido-
neo, in quanto la Commissione non ha ammesso all'effettuazione
della prova orale nessun candidato dal momento che nessuno
degli ammessi ha riportato una vofozfone minima ad entrambe
le prove scritte di almeno 21/30". _

Di autorizzare, infine, la liquidazione dei compenisi, oltre-alle spese
di viaggio regolarmente doéumemate, c.:' 'fqvore .. di ciascun
Componente e del Segretario della Commiésiohe Esaminatrice,
cosi come stabilito dal Consiglio di Amministrazione nelle relative

deliberazioni di nomina.

Alla presente deliberazione é attribuito il n°® 92 del reqisfr_o. VA

Punto 4: SITUAZIONE PERSONALE PERMANENTEMENTE INIDONEO ALLE

MANSIONI DEL PROFILO PROFESSIONALE. APPROVAZIONE PRO-
POSTA DI RIQUALIFICAZIONE. '

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Re-

sponsabile dell' Area Risorse Umane, riferisce e propone quanto segue:

con prOvyedimenfo adottato in data 30 novembre 2017 |'allora

Collegio Sindacale dell’ AMAT, nella veste di Organo amministra-

fivo della Societd, dopo aver effettuato, ai sensi dellart. 25 del

~ Decreto Legislofivo n. 175/2016, la ricognizione delle posizioni or-

ganiche pe_'rf' la individuazione di eventuali eccedenze rispetto
alle éffeﬁivéf"necessifd aziendali, prendeva atto che non vi erano
esuber.i':di bersonole da dichiarare e, conseguentemente, da
comunicare alla Regione Puglia, ai sensi dell'art. 25 del richiama-
to Decreto Legislativo;

nel’ambito del predetto processo di ricognizione veniva esami-
nata anche la situazione del personale inidoneo in via definitiva
eccedentario rispetto alle 18 postazioni previste dall'Accordo di
secondo livello del 10/02/2009 ed il Collegio, in tale occasione,

prendeva atto che lo stesso era stato in gran parte gia rigualifi-




cato ed, in ogni caso, utimente impiegato, anche se in mansioni
non formalizzate nel predetto Accordo aziendale;

con particolare riferimento al personale inidoneo non ancora ri-
qualificato, il Collegio aveva gia disposto, anche in ragione
dell’elevato numero di cessazioni di rapporti di lavoro intervenu-
te, un programma straordinario di riqualificazione, senza tuttavia
che cid fosse da intendere come un aumento delle 18 postazioni
previste dal richiamato Accordo aziendale, individuando una se-
rie di postazioni da destinare alla riqudlificazione degli ecceden-
tari, previo avvio del confronto con le O0O.SS:;

il confronto richiesto dall'art.-3 del CCNL 1985 & stato avviato nel
corso del 2018 e, a seguito degli incontri tenutisi in tavoli separati
il 9 ed il 10 ottobre 2018, rispettivamente con le 00O.SS. di CGIL,
CISL, UIL ed UGL <e di FAISA e SINAI, con nota del 02/11/2018,
prot. az. n. 19504, sono state rese a tutte le OO.SS. le informative
relative all'iter da seguire per riqualificazione del personale inido-
neo in-via definitiva e le postazioni individuate in relazione alle
esigenze aziendal;; :

nel mese di dicembre 2018 sono state effettuate le visite da parte
del Medico aziendale compe‘.‘énte, Dott.ssa Sara Scarnera, inca-
ricata di accertare, in relazione alla capacita iavorativa residua,
I'idoneitd alla mansione specifica di ciascun lavoratore interaessa-
to al processo di riqualificazione;

con Triferimento alla cséegnczioni delle postazioni di carattere
amministrativo, come comunicato alle OO.SS. nel corso del con-
fronto, si & fdﬁo ricorso ad una prova di idoneita tra il personale
inidonea inferessato. La prova si & tenuta nel mese di aprile 2019
con le modalita rese note con il comunicato di servizio n. 17 del 7
febbraio 2019 e gli esiti finali sono stati resi noti con I'Crdine di
servizio n. 39 del 2 maggio 2019;

il 28 maggio u.s. si & tenuto con le OO.SS. di CISL UIL, SINAI e FAI-
SA l'incontro conclusivo del confronto (All. 1), in occasione del
quale sono siate rese le determinazioni finali del processo di ri-
qualificazione, anche in relazione alle idoneitd conseguite dal

personale nel corso delle visite mediche, per |'attribuzione profili




individuati;
in considerazione dell'assenza dei delegati della FILT-CGIL e della

UGL all'incontro conclusivo del 28 maggio, la copia del relativo

verbale & stato trasmesso alle precitate OO.SS (vedi note azien-

dali del 29 maggio 2019, protocolli aziendali nn. 8.725 e 8.743, All.

2 e 3), invitandole a far pervenire le proprie eventuali osservazioni

in merito. Nessuna osservazione & pervenuta al riguardo;

al fine di definire I'iter delle riqualificazioni, I'Ufficio competente

ha provveduto ai seguenti successivi adempimenti:

a)

o)

ha riprogrammato la visita medica richiesta dalla lavoratrice
Curatti Ornella ed in occasione della stessa il Medico com-
petente ha confermato gli stessi giudizi emessi a seguito di
quella effettuata lo scorso mede di dicembre; -

e stato formolmehfe chiesto all'INPS di comunicare il pPOSssesso
0 meno, in cobci al lavoratore Russo Francesco, del requisito
minimo di 20 anni di contribuzione al soppresso. Fondo sop-
presso-degli Autoferrotranvieri per poter procedere, in rela-

zione al 'i:o_ncorso dell'eta.anagrafica e della perdita del tito-

o obiIiTonte"cxI'lq guida, al suo c_olb_camenfo anticipato in

quiescenza per sbprcggiun’r_o incapacita alla mansione spe-

cifica, anziché alla relativa riqualificazione. Con pec del 10

- luglio scorso  I'INPS ha reso noto che il lavoratore non ha

~I'anzianitd richiesta e, pertanto, non potendo essere colloca-

d)

< foin quiescenza per carenza di requisiti, lo stesso dovra esse-

re inserﬁé nel piano di riqualificazione;

sono sfazti avviati a visita, presso il Centro delle F.S. di Bari, per
la ver_If.i_ﬁcfc:J dello idoneitd ex D.M. 88/99, le due unita da desti-
nofe clle mansioni di manovratore (ossia i lavoratori Giannot-
ta Maurizio e Petronelia Francesco). Per entrambi i lavoratori i
sanitari delle F.S. hanno emesso giudizi di idoneitd allo svolgi-
mento delle predette mansioni;

sono stati avviati a visita dal Medico aziendale competente
n. 2 (due) Operatori di esercizio (Schiano Antonio Lomoriello e
Ladiana Cosimo), i cui giudizi di inidoneita dei sanitari del ri-

chiamato Centro delle F.S. sono stati emessi in data succes-




siva alla definizione del confronto con le Organizzazioni sin-
dacali. Gli stessi, pertanto, dovranno comunque essere ri-
compresi nel processo di riqualificazione in atto, con destina-
zione alle postazioni aziendali che saranno ritenute piU utili.
Anche in tal caso il Medico aziendale competente ha verifi-
cato I'idoneitd dei lavoratori in questione allo svolgimento
delle mansioni rese note alle OO.SS. con la nota sopra citata
del 02/11/2018;
si sottolinea che, onde garantire la copertura dei turni di servizio
del portierato aziendale, con la fruizione del riposo giornaliero a
scalare del personale, sono necessarie n. 8 unitd. Allo stato, tut-
tavia, le unitd impiegate sono n. é, in quanto uno degli addetti ivi
destinato dal 1° ottolore scorso & in congedo per-lo durata din.
24 mesi. Pertanto, al fine di garantire la copertura dei tumni & ne-
cessario individuare d.ue unita (nel caso di specie i dipendenti Pi-
caro Tommaso e Ladicna Cosimo), attribuendo loro, analoga-
mente al restante personaie ivi gid impiegato, il profilo professio-
nc!é di Operatore di Ufficio, parametro 130;
incltre, si pone ia necessita d individuare una unita che, impiega-
ta siabiimente presso_gli uffici .della Direzione aziendale, possa
garantire I'attivita di guida delle autcvetiure aziendali e svolge-
re, contestualmente, mansioni di commesso/usciere. Nel caso di
specie, I'unita & stata individuata nella lavoratrice Curatti Ornel-
la, gi&t temporaneamenie destinata alle predette mansioni, ed
alla stessa potra essere atiribuito il nuovo profilo di Collaboratore
di esercizio, parameiro 129;
infine, relativamente al lavoratore Di Maggio Massimiliano, atteso
che lo stesso & risuitafo idoneo dlla prova sostenuta per
I'assegnazione delle postazioni di carattere amministrativo, in
considerazione delle necessitd organizzative dell'Ufficio com-
merciale, ove lo stesso € destinato, e delle mansioni che svolge,
si ritiene che possa essergli attriobuito, analogamente agli altri 3
(tre) idonei alla prova, il profilo professionale di Operatore di uffi-
cio, parametro 130;

concluso il confronto sindacale, definite tutte le procedure inter-




ne, alla luce delle suddette valutazioni si potrd procedere alla ri-

qualificazione del personale inidoneo in via definitiva nei termini

di seguito indicati:

N.

Nominative dipen-
dente

Profilo professionale

di appartenenza

Profilo professionale di destinazione
e
nuove mansioni assegnate

Colucci Francesco

Operatore di eser-
cizio,

parametro 183

Capolinea

(nel caso di specie non trattasi di riquali-
ficazione, in quanto rimane fermo, in
capo al lavoratore, il profilo professiona-
Iej_'t_ad il parametro professionale possedu-
to,~in - applicozione  dellarf. 5
dell'Accordo aziendale del 10/02/2009.
fino cl.'rdggiungif'ne"nfd':clie! 30° anno di

anzianitd =di-. servizio, @ seguira

d'ufficio I'avvio- del p_reié_)ensxongmanio

‘exlege . 830/1961)

De Mitri Vittorio

Operatore di eser- -

cizio, -
parametro 158

Operatore di ufficio parametro 130

:(Ufﬁcio Tecnico)

Franco Patrizia

Operatore di eser-

cizio, ==
parametro 158

Operatore di ufficio parametro 130
(Ufficio Tecnico) =

S :Dj_Arco Paride =
S —|=cizio,

"pd_rametro 158 ii 3

Operatore di. eser-

Operciéré_;*i L'pfﬁcio parametro 130
(Ufficio Commerciale)

-Di Maggio Massimi-
liono

Operatore di -t_e_'ger- E:

cizio,———
pcrcméir:d 158

Operatore d'ufficio parametro 130
‘{Ufficio Cormmerciale)

Giannotta Maurizio

Operatore di eser-

pdr:clmer o 158

Collaboratore di esercizio parametro 129

(manovre)

sCo

Petronella France-

Operatore di eser-
cizio,

parametro 158

Collaboratore di esercizio parametro 129

(mancvre)

S .P_e;_'illo Luigi = Operatore di eser- | Collaboratore di esercizio parametro 129
R cizio, (verifiche titoli di viaggio o bordo degli
parametro 158 outobus)
9 Picaro Tommaso Operatore di eser- | Operatore di ufficio, parametro 130
cizio, (addetto portineria aziendale)
parametro 158
10 | Marinelli Raffaele Operatore di eser- | Operatore della  mobilitd , parametro
cizio, 138
parametro 140 (Ausiliario della sosta)
11 Curatti Ormnella Operatore di eser- | Collaboratore di esercizio , parametro
cizio, 129
parametro 140 (autista uffici Direzione)
12 | Buzzerio Cosimo Operatore della | Ausiliario generico, parametro 100




N. Nominativo dipen- | Profilo professionale | Profilo professionale di destinazione
dente di appartenenza e

nuove mansioni assegnate

mobilitd , parame- | (custode presso i parcheggi aziendali)
fro 138

(Ausiliario delle so-
sta)

13 | Mastrovito France- | Operatore di eser- | Operatore della manutenzione, parame-

sco cizio, tro 130
parametro 140 (addetto sugli impianti)
14 | Russo Francesco Operatore di eser- | Operatore delia manutenzione, parame-
cizio. fro 130
parametro 140 [disiribiﬂore di magazzino)

15 | Schiano Lomoriello | Operatore di eser- | Operalcre della manutenzione. parame-

Antonio cizo, o 13C =
parametro 158 (distributore di magazzino)
16 | Ladiana Cosimo Operatore di eser--| Operaiore di ufficio oorametro 130 -
cizio, | {oddetto porinerio aziendale)

parometro 153

- tanto premesso, si propene di procedere alla riqudiificazione del

personale inidoneo in via definitivo nei termini indicati nella tabel-
la sopra riportata, dando mandato aila Dirszione Generale di
procedere a tutti gli acdempimenti successivi. '

Firmato: ll Responsabile Vde!I'Area Risorse.Umane — Dott.ssa M.F. Menenti

Firmaio: I Direttore Amministrativo - Dett, Pietro Cerallo
Firrnato: il Direttcre Generale - Ing. Massimo Dicecca

iL CONSIGLIO DI AMMIN!STRAZEONE
preso atto della relazione che precede e degli atti allegati;
visto it CCNL vigente di categoria;

visto io Statuto Sociale;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge.

1)

DELIBERA
Di prendere atto della relazione che precede ed autorizzare, nei
termini proposti, la riqualificazione dei dipendenti inidonei in via
definitiva, i cui nominativi sono indicati nella tabella di seguito ri-
portata, con I'attribuzione, agli stessi, del nuovo profiio professiona-

le di destinazione a fianco di ognuno indicato:




N. Nominativo dipendente Profilo professionale di destinazione
e
mansioni di nuova assegnazione

a seguito della riqualificazione

1 Colucci Francesco Capolinea

( nel caso di specie non trattasi di riqualificazione, in quanto rimane
fermo, in capo al lavoratore, il profilo professionale ed il parametro
professionale posseduto, in applicazione di quanto previsto dall'art.
5 dell'Accordo aziendale del 10/02/2009, fino al raggiungimento del
30° anno di anzianita di servizio, a cui seguira d'ufficio I'avvio del

prepensionamento ex lege n. 830/1961)

2 | De Mitri Vittorio Operatore di ufficio poromeiro 130
(Ufficio Tecnico) =
3 | Franco Patrizia Operatore di ufficio parametro 130

(Ufficio Tecnico) _

4 D'Arco Paride Operatore di uﬂ‘lcm porometro 130
(Utficio Commercmle)

5 | Di Maggio Massimiliano Operciore d'ufficio parametro 130
{Ufrcno Comrnermcle] : -_
Gionnotta Maurizio | ! 'Collcborutore di esercizio paromeiro 129
6 . S -(mcnowel :
7 | Petronella Francesco 5= Colloborcfo:e di esercizio pcrcmelro 129
(mcnovre)
8 | Perillo Luigi = = Collaboratore di esercizio pcn'cmefro 129_7— =
E S [venfuche titoli di vnogg|o a bordo degll cutobus]
9 | Picaro ‘{omr_n-oso E Operatore di ufﬁc;p, parametro 130
: . (a&aéfto al poriiéﬁéié)
10 | Marinelli Raffaele Operafore della mobilita "bqrdfhefro 138
S : S (Ausilicrigg;élla sosfc-‘):'_:- =
11| -Curatli Omelia == Collaboratore di eserc.iiio’. paiametro 129

(autista ufﬁé;i direzione )

12 | Buzerio Cosimo Ausiliario generico, parametro 100

[H‘icn_siqﬁi Idicusiode presso i parcheggi aziendali)

13 -| Mastrovito Francesco - Operatore della manutenzione, parametro 130
=5 ) (addetto agliimpiant])

14 | Russo Francesco Operatore della manutenzione, parametro 130

(distributore di magazzino)

15 | Schiano Lor‘dori_ello__._'_ﬁ\rhfo- Operatore della manutenzione, parametro 130

nio = (distributore di magazzino)

16 | Ladiana Cosimo | Operatore di ufficio, parametro 130
(addetto al portierato)

2)  Di dare mandato alla Direzione Generale di curare tutti gli adem-
pimenti necessari per la definizione del processo di riqualificazione,

in applicazione delle disposizioni contrattuali vigenti.

Alla presente deliberazione é atfribuito il n° 93 del registro. \/




Punfo 5: APPROVAZIONE NUOVA PROCEDURA DI WHISTLEBLOWING.

Il Direttore generale, di intesa con il Direttore amministrativo e con il Ca-

po Unitd Organizzativa AA.GG., relaziona e propone quanto segue:

Richiamata la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposi-
zioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e delll-
legalitd nella Pubblica Amministrazione";

Vista la legge 30 novembre 2017, n. 179, recante “Disposizioni per

la tutela degli autori di segnalazioni di reati o iregolaritd di cui

siano venuti a conoscenza nellambito di un rapporto di lavoro

pubblico o privato”, di modifica all'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001

smi;

Visto, in particolare, il citato art. 54-bis, il quale prevede che al

“whisleblower" (segnalatore di reati o iregolaritad del quale sia

venuto a conoscenza nellambito del rapporto di lavoro) debba-

no essere accordate le seguenti misure:

* la tutela dell'anonimato; |

« il divieto di discriminazione; - _

* |a previsione che la denuncia al Responsabile per la preven-
zione della corruzione sia sotftratta al diritto di accesso (fatta
eccezione per talune ipo’resi' eccerzionali descritte nel comma
2 del nuovo art. 54-bis);

Viste, inoitre, le linee guida ANAC adotiate in materia con de-

terminazione n. /2015 e le piU recenti in fase di consultazione le

quali dispongono che per tuteiare il dipendente che segnala gli
illeciti e garantire, quindi, I'efficacia del processo di segnalazio-
ne, il sistema di gestione delle segnalazioni deve essere capace

di:

» gestire le segnalazioni in modo trasparente attraverso un iter

procedurale definito e comunicato all'esterno con termini certi

per 'avvic e la conclusione dell'istruttoria;

« tutelare la riservatezza dell'identitd del dipendente che effet-

tua la segnalazione;

 futelare il soggetto che gestisce le segnalazioni da pressioni e

discriminazioni, dirette e indirette;




« tutelare la riservatezza del contenuto della segnalazione non-
ché I'identita di eventuali soggetti segnalati;

« consentire al segnalante, attraverso appositi strumenti informa-
tici, di verificare lo stato di avanzamento dell'istruttoria.

- Dato atto, infine che, ai sensi della normativa richiamata in og-
getto, qualora venga accertata l'assenza di procedure per linol-
tro e la gestione delle segnalazioni ovvero I'adozione di procedu-
re non conformi, 'ANAC applica la sanzione da un minimo di €
10.000 ad un massimo di € 50.000; :

- Ritenuto, alla luce di quanto premesso, attivare una piattaforma
rispondente ai requisiti indicati dall ANAC nelle Ci’rd’re Linee Gui-
da, onde consentire che il procedlmenfo d| gesilone delle se-
gnalazioni tuteli il dipendente in ogni stato e grodo dello sTesso
anche successivamente, sia in termini di riservatezza e manteni-
mento dell‘onohimdfd sia in termini di prevenzione"delle discrimi-
nazioni connesse alla segnolozuone stessq; '

Si propone dl approvare la nuova procedura di Wh|sﬂeblowmg che, in
aggiunta a quonio glc previsto, consente che il procedimento di gestio-
ne delle §egnolazioni diiregolarita 6 ileciti effettuate dal dipendente
garantisca il segnalatore in ogni schEﬁ_.é grodo dello stesso, anche suc-
cessivamente, sia in termini di risewofezzd e mantenimento dell'anoni-
mato, sia in fefm_jni di prevenzione delle discriminazioni connesse alla se-

gnalazione s_’ressc: : —

Firmato: I Capo Unita organizativa AA.GG. — Dott.ssa Tiziana Tursi
Firmatc: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direftore Generale - Ing. Massimo Dicecca

ll. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- preso cmo dello relazione che precede e degli atti allegati;
visto lo Sfoiufo della Societd ed il Codice Civile;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) Di approvare la nuova procedura di Whistleblowing, allegato 1,
onde consentire che il procedimento di gestione delle segnala-
zioni di iregolarita o illeciti effettuate dal dipendente garantisca
il segnalatore in ogni stato e grado dello stesso, anche successi-

vamente, sia in termini di riservatezza e mantenimento dell'ano-



nimato, sia in termini di prevenzione delle discriminazioni connes-
se alla segnalazione stessa.

2) Di dare mandato alla Direzione Generale per gli adempimenti
connessi.

3) Di dare ampia diffusione al personale dell'aggiornamento della
suddetta procedura e dell'applicativo informatico per I'inoltro
delle segnalazioni.

4) Di dare atto che, al momento dell'adozione definitiva da parte
di ANAC delle linee guida richiamate dalla L. 179/2017, si prov-
vederd, eventualmente, ad apportare ulteriori -integrazioni alla

disciplina.

Alla presente deliberazione é atiribuito il n° 94 del registro. +J

Punto é: FORNITURA DISPOSITIVI V.E.D.R., SISTEMI D! VIDEO SORVEGLIAN-
ZA E SISTEMI DI CONTROLLO PORTE PER N. 11 (UNDICI) MERDE-
CES CITARO. AUTORIZZAZIONE ALL'AFFIDAMENTO ALLA SOCIETA
ATS S.P.A..

Il Direttore Generale, d'intesa con 'Area contratti ed acquisti riferisce e

propone quanto segue:

Premesso che:

- I nuovi Mercedes Citaro usati, acquistati nel numero di 11 dal
mercato tedesco per lo svolgimento dei servizi suburbani, so-
no privi di alcuni sistemi indispensabili per la sicurezza
dell'esercizio, quali i V.E.D.R., i sisterni di videosorveglianza e i
sistemi di controllo porte .

- Occorre provveders con urgenza a tali mancanze, visto che i
mezzi sono immediatamente necessari per i servizi suburbani.

- Atdlefine, la societd "ATS S.p.A." di Formigine (MQ), azienda
gi& fornitrice di tutti i sistemi VEDR installati sui bus dell' AMAT (I
Roadscan e gli Octobox LDT), ha presentato offerta econo-
mica (Allegato 1) per i sistemi di videosorveglianza, tvcc con-
trollo porte e sistemi VEDR Octo per n. 11 autobus al prezzo
complessivo di € 22.050,00 olire IVA (€ 2.004,55/bus).

- L'offerta & stata sviluppata tenuto conto che sui mezzi sono
gid presenti ed utilizzabili i monitor autista e la retrocamera

(che potranno essere integrati nel sistema offerto).



- OQltre il kit di videosorveglianza sono stati aggiunti la teleca-
mera side per il controllo della fiancata lato porte e una tele-
camera confrollo porta.

- Compresi nel prezzo della fornitura sono |'assistenza di un
tecnico dell'ATS per una interna giornata al fine di facilitare
le operazioni di installazione sul primo autobus e I'installazione
del server di centralizzazione.

- L'Offerta appare conforme ai prezzi di mercato di tali impian-
f. =

- L'acquisto & urgente, visto che dli .'c'-lw!._J_fobus Mercedes Citaro,

di recente immissione, ne-sono sprovvisti.

Tanto premesso si propone:

a) Di autorizzare, ai senSt dell’ art. 36 comma 2 Ieﬁ cs) del D Lgs.
50/2016, I ocqwsfor dei sistemi dl_wc_:leosorveghcpzq tvec con-
frollo porte o sistemi- VEDR Ocfo "per 11 autobus al prezzo
c:omplesswo di € 22.050,00 olfre IVA (€ 2.004, 55/bus) dalla so-
cieta “ATS S.p.A." di Formigine (MO)."

b) - Di cufonzzcre Io Duremone generale e l Ar'ec":—'Controﬁi ed Ac-

: .qmsh ad ogm cdempumento connesso 1] conseguenie

Firmato: Il Capo umfo orgomzzcﬂvo Confrcfn e Appalfi f.f. = Dott. N. Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

- L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vus’ra la proposfc formulata ed i relativi allegati;
n’renu’ro necessarlo darw corso

v:s’n lo Sfcfufo Socuole ed il Codice civile;

A vofr unanrmr resi neﬁe forme dilegge.

1)

2)

: = DELIBERA
Di oQ’rop_‘iizdFé, ai sensi dell' art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs.
50/2016, I'acquisto dei sistemi di videosorveglianza, tvec control-
lo porte e sistemi VEDR Octo per 11 autobus al prezzo comples-
sivo di € 22.050,00 oltre IVA (€ 2.004,55/bus) dalla societd "ATS
S.p.A." di Formigine (MO).
Di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 95 del registro. i/




Punto 7: PROCEDURA APERTA N. 13/2019 - ACCORDO QUADRO PER LA
FORNITURA BIENNALE DI RICAMBI PER AUTOBUS. AGGIUDICA-
ZIONE.

Il Direttore Generale, d'intesa con I'Area contratti ed acquisti riferisce e

propone quanto segue:

Premesso che:

- A seguiio di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57
del 03/06/2019, & stata indetta la procedura aperta n. 13/2019,
per la sottoscrizione di un Accordo quadro per la fornitura bien-
nale diricambi per autobus, suddivisa in 12 lotfi.

- Con nota prot. 11752 del 15/07/2019, sono stati nominati il seggio
di garaq, incaricato di controilé’re la documentazione amministra-
tiva delle offerte pervenute, nonché la Commissione '_di gara, in-
caricata di valutare le offerte economiche;

- Lo garasi & svolta nelle sedute del 15/07/2019 (verbali di gara n.
440), del 25/07/2019 ~ [verbale . 445 - Allegato 2) e del
25/07/2019 (verbale n. 446 - Allegato 3).

Con il verbale di gara n. 446 dei 25/07/201%, ia commissione ha
deciso di sottoporre al CDA.';!'oggiudiccxziOne della procedura ,

corme da tabella che segue:

- ==
LOiio i MARCA/USTINO Migliore ciferente % Sconfo offerto
01 | IVECO/IRISBUS/HEULIEZ gy | Originali - 58,65 %
ATl Di_Pinto - Bellizzi | Equivalenti- 76,12 %
02 | INDUSTRIA ITALIANA AUTOBUS/BREDAMENARINIRUS Originali - 46,18 %
; Bellizzi Fquivalenti - 75,36 %
032 MERCEDES Oliginoii -30,00 %
Car-Bus Eqguivalenti - 55,00 %
04 SCANIA Originali - 33,33 %
; De Simon Equivalenti - 59.59 %
05 | RENAULT Car-Bus Originali - 32,00 %
= : Equivalenti - 55,00 %
06 |STCAR - : Car-Bus Originaii - 15,00 %
3 Equivalenti - 52,00 %
07 | Mmi Car-Bus Originali- 15,00 %
Equivalenti - 40,00 %
08 QSRAM Car-Bus
72,00 %
Car-Bus
(G 59,00 %
Car-Bus
10 URANIO AEUMULATORI 66,00%
1 BOSCH Car-8us
66.00 %
12 DEUTZ VAR
65,00 %

Tanto premesso si propone:

1. Di aggiudicare la procedura aperta 13/2019, per la sottoscrizione




di un Accordo quadro per la fornitura biennale di icambi per au-
tobus, alle concorrenti ed alle condizioni riportate in premessa.

2. Di autorizzare la Direzione generale e I' Area Contratti ed Acquisti
ad ogni adempimento connesso € conseguente.

Firmato: Il Capo Unitd organizzativa Contrati e Appalti f.f. — Doft. N. Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
. vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
- visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) Diaggivdicare la procedura aperta 13/201‘2 per la sottoscrizione
di un Accordo quadro per la frc')rnituro biennale di ricambi per

autobus, come da prospetto che segue:

LOTTO MARCAILISTINO Migliore offerente % Sconto offerto
01 | IVECO/IRISBUS/HEULIEZ ; Originali - 58,65 %
ATl Di_Pinto- Bellizzi | Equivalenti- 76,12 %
02 | INDUSTRIA TALIANA AUTOBUS/BREDAMENARINIBUS ) -~ = | Orginali- 46,18 %
S St : Bellizzi == |'Equivalenti- 75,36 %
03 | MERCEDES === . — Originali - 30,00 %
: 3 = > Car-Bus s | Equivalenti- 55,00 %
04 | SCANIA : Originali - 33,33 %
De Simon = Equivalenti - 59,59 %
05 | RENAULT = | Goeluss Originali - 32,00 %
: e ¥ Equivalenti- 55,00 %
06 | STCAR = giEcar-Bus Originali - 15,00 %
: : Equivalenti - 52,00 %
07 | MM __ - Car-Bus Originali - 15,00 %
== Equivalenti - 40,00 %
08 OSRAM = = Car-Bus
SSes : 72.00 %
09 SFIESSSSEEE N Car-Bus
Se s == —— 59,00 %
10| URANIO ACCUMULATORI Car-Bus
10 66,00 %
11 = BOSCH S Car-Bus
=< = 66,00 %
12 | DEUTZ = VAR
: === 65,00 %

2) Di autoriizare la Direzione generale e I'Area Confratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é attribuito il n°® 96 del registro. \Vs

Punto 8: PROCEDURA NEGOZIATA N. 14/2019 PER L'AFFIDAMENTO AN-
NUALE DEI SERVIZI DI GUARDIANIA DELLE AREE E DEI SERVIZI DI
PARCHEGGIO PUBBLICO A PAGAMENTO FUORI STRADA DI
COMPETENZA AMAT. AGGIUDICAZIONE.

Il punto all’ordine del giorno & stato ritirato.




Punto 9: RIMBORSO SPESE ECONOMALI AL 03 09 2019.

|| Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo, riferisce e

propone quanto segue:

Premesso che presso la Societa e costituito un servizio di cassa in-
terno per il pagamento delle minute spese economali;

Che il predetto servizio di cassa interno & disciplinato da apposito
regolamento, approvato con deliberazione n® 47 del 27/06/2007
e modificato con deliberazione n® 63 del 17/07/2009, con la qua-
le & stato approvato il "Regolamento par gli-appalfi di lavori, for-
niture e servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie”;

Che I'arf. 13 del summenzionaio regolamento prevede che la
dotazione dell'Economo czi.endcsie, reinfegrabile  durante
I'esercizio con frequenza mensile, salvo che !"entita delle spese
sostenute non determini la necessitd di una piv fregquente ricosti-
tuzione della dotazione, & pari a € 10.000,00=;

Che tale dotazione & stata portata da € 10.000,00= ad €
20.000,00= con deliberazione del C.d.A. n. 54 in data 09/05/2018;
Vista la richiesta preseniata dall'Ececnomo aziendale, tesa a of-
tenere it imborso delle somme rivenienti dai seguenté rendiconto
di spasa: da registrazione di prima noila n® 140 del 25/06/2019 ¢
registrazione di prima nota n® 208 del 03/09/2019, per complessivi
€ 5.018.00, con residuo € 2.1461,73; Tale rendiconto & completato
dal rendiconto della carfa MPS PRE-PAGATA ad uso aziendale n.
96526372, da registrazicne P23 del 25/06/2019 a registrazione P36
del 02/09/2019, per complessivi € 7.557,17 con residuo € 5.263.10; |
due rendiconti giustificano una spesa totale di € 12.575,17.
Constatato che le predette spese economali sono debitamente
corredate dei documenti giustificativi vistati dal Direttore Ammini-

strativo;

Propone di deliberare il rimborso delie spese economali effettuate dal

medesimo Economo nel periodo sopra indicato, come risultante

dall'annesso rendiconto.

Firmato: Il Capo Unitd organizzative ContabilitG e bilancio f.f.— Dott.ssa Marilena Passeretti

Firmato: !l Direttore Amministrativo — Dott. Piefro Carallo
Firmato: Il Diretiore Generale - Ing. Massimo Dicecca
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE




gl o = =g

letta la proposta che precede;
visto I'art. 13 del “"Regolamento per gli appalfi di lavori, forniture e
servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie”;

visti lo Statuto Sociale e il Codice Civile;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) Di autorizzare I'emissione di mandato di pagamento in favore

dell'Economo aziendale per I'importo di € 12.575,17, relativo alle
spese economali effettuate dal medesimo-Economo nel periodo
sopra indicato, come risultante dall’allegato rendiconto. Del
rimborso di cui sopra, sard emesso mandato. di chomen’ro di €
8.075,17 con incasso contanti da parte dell'Economo A'ziéndole.
mentre € 4.500,00 saranno bonifiécn‘i direﬁcmem‘e_éu carta pré-
pagata oaendole MP? n. 96526372

Alla presente dehbemznone e aﬂ‘nbunfo il n°® 97 del registro. \/

Punto 10: RIMBORSO SPESE ECONOMALI AL 25 09 2019

Il Direttore Genercle d' m’reso con il Direttore Ammlnlsfrc’nvo riferisce e

propone quanto segue

Premesso che presso la Societa & costituito un servizio di cassa in-

terno per il pagamento delle minufe spese economali;

' Che il prédeﬂo servizio di g:dssc: interno & disciplinato da apposito

regolcmentqi, approvato :c'_:on deliberazione n° 47 del 27/06/2007

_e modificato con deliberazione n° 63 del 17/07/2009, con la qua-

' Iee stato ab_provc’ro‘]i “Regolamento per gli appalti di lavori, for-

“nifure e servr?f di importo inferiore alle soglie comunitarie";

Che I'art. 13_7 del summenzionato regolamento prevede che la
dotazione  dell'Economo  aziendale, reintegrabile  duranie
I'esercizio con frequenza mensile, salvo che I'entitd delle spese
sostenute non determini la necessita di una piu frequente ricosti-
tuzione della dotazione, € pari a € 10.000,00=;

Che tale dotazione & stata portata da € 10.000,00= ad €
20.000,00= con deliberazione del C.d.A. n. 54 in data 09/05/2018;

Vista la richiesta presentata dall'Economo aziendale, tesa a otfte-

nere il rimborso delle somme rivenienti dal seguente rendiconto




di spesa: da registrazione di prima nota n° 209 del 04/09/2019 a
registrazione di prima nota n® 235 del 24/09/2019, per complessivi
€ 2.075.21, con residuo € 1.564.19; Tale rendiconto & completato
dai movimenti della carta MPS PRE-PAGATA ad uso aziendale n.
96526372, da registrazione P37 del 04/09/2019 a registrazione P55
del 25/09/2019, per complessivi € 34.453,56 con residuo €
4.707.04; La spesa sostenuta con la carta PRE-PAGATA, per poter
effettuare | pagamenti alla RETE FERROVIARIA ITALIANA per visite
mediche assunzioni conducenti, & s'rotd possibile in guanto sono
stati emessi n. 3 mandati di pagamento straordinari, per ricarica
della medesima carta PRE—PAGATA, di seguifo elencati:
- M.P.n. 1601 del 19/09/2019 di €8.0_O_0,00;
- M.P.n. 1606 del 23/09/2019 di € 7.700,00;
- M.P.n. 1625 del 24/09/2019 di € 7.100,00.
- | 3 mandati di pdgomento. di cui sopraq, si ratificano con questa
delibera. '
- | due rendiconti giustificano una spesa totale di € 36.528,77 che,
al -netto delle anticipazioni straordinarie di € 22.800,00 con n. 3
mandati di pagamenio gi¢ accreditati su CARTA PRE-PAGATA e
di una ricarica sulla stessa PRE—PAGATA da cassa contanti eco-
nomo di € 6.597.50, dannc un rimborso da effettuare di €
13.728,77.. '
Constatato che le predette spese economali sono debitamente corre-
date dei documenti giustificativi vistati dal Direttore Amministrativo;
Propone di deliberare il imborso delle spese economali effettuate dai
medesimo - Economo nel periodo sopra indicato, come risultante
dall'annesso rendiconto.

Firmato: Il Capo Unitd crganizzativa Contabilita e bilancio f.f. - Dott.ssa Marilena Passeretti
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
letta la proposta che precede;
visto I'art. 13 del “"Regolamento per gli appalti di lavori, forniture e
servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie”;
visti lo Statuto Sociale e il Codice Civile;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,




DELIBERA

1) Di autorizzare I'emissione di mandato di pagamento in favore

dell’Economo aziendale per l'importo di € 13.728,77, relativo alle

spese economali effetfuate dal medesimo Economo nel periodo

sopra indicato, come risultante dall'allegato rendiconto. Del

rimborso di cui sopra, sard emesso mandato di pagamento di €

8.528,77 con incasso contanti da parte dell'Economo Aziendale,

mentre € 5.200,00 saranno bonificati direttamente su carta pre-
pagata aziendale MPS n. 96526372.

Alla presente deliberazione é atiribuito il n® 98 del réq:‘sfro. Ve

Punto 11:
CANTI ED  AFFINI -
ALL'ESPLETAMENTO. -

PROCEDURA APERTA PER LA FORNITURA'.;_BIENNALE DI LUBRIFI-

PER AUTOBUS - - AUTORIZZAZIONE

Il Direttore Generale, diintesa con I'Area contratti ed oéqﬁis’ri riferisce e

propone quanto segue: -

Premesso che:

- Ceon Delrbera del Colleglo Sindacale det 22/09/2017 assunta in
virty dei po’rerl conferiti dall’ ari 2386 del Codice Civile, nonché

dall‘art. 21, comma 12 dello Sfc’ruto deﬂo Societd, & stata aggiv-

dicata la procedura aperta n 15/2016 per la fornitura di lubrifi-

canfi edﬂofﬂnl, divisa in 7 lotti, come da prospetto che segue:

lLotto . Migliore offerta Prezzo unitario offer-

Lotton. 1: - = Michele Dibenedetto & C. €2.98/kg
olio motore 5|ntet|co 1OW4O

5.0.5
Lofto n. 2 = Michele Dibenedetto & C. €2.76/kg
Oilio motore smiehco turbo gcs 10W40 e
Lofto n. 3: Pefrolmengas.r.l. €6,77/kg*
Olio cambio Shell Spircax Sé ATF IM
Lotto n. 4: Michele Dibenedetto & C. €2,27/kg
olio per cambio automatico idroguida Dexron |I p—
D .a.
Lofto n. 5: Basile Petroli s.p.a. €2,59/kg
Olio differenziale 85W140
Lotto n. &: Lubritalia s.p.a. €3,10/1t
Liquido antifreeze Petronas Paraflu HT
Lotto n. 7:AdBlue Basile Petroli s.p.a. €0.29/kg




- I relativi contratti di fornitura giungeranno alla natura-
le scadenza il prossimo 11 ottobre 2019 e, pertanto, si
rende necessario espletare gara per addivenire alla
stipula di nuovo contratto per la fornitura di lubrifi-
canti ed affini per autobus con una durata contrat-
tuale biennale.

- L'Area Contratti ha predisposto il bando della nuova
gara, in cui sono stali adeguati i quantitativi ed i
prezzi degli articoli adlle attuali esigenze aziendali,
sono state apportate alcune modifiche ed aggiunte
alle tipologie di articoli messi in gara e sono stati inse-
fiti i lotti relativi a : Olio motore totaimente sintetico -
SAE 5W30 ; Additivo per cisterne contro ia prolifera-
zione di microrguni_srhi, bafteri ed alghe: Addifivo per
cisterne pulisci inieﬂdri: Liguido pulitore di radiatori.

- Inrelazione ai prezzi della precedente gara, attualiz-
zati, ed ai quantitativi di lubrificanti utilizzati nel corso
dell'ultimo biennio & stato guantificato un costo
complessivo biennale di € 334.000,00 olfre IVA, da
suddividere i n 11 lotti diversi in relazione ad aitrettan-
te tipologie di lubrificanti ed affini. |

- Tale importo richiede l'indizione di una gara sottoso-
glia europea, ai sensi_dell'art. 123 del D. Igs. n.
50/2016, con il criterio de! prezzo piU basso, ai sensi
dell'art. 95 comma 4 lett. b) dello stesso decreto, in
guanto dgli 6cquisﬁ di lubrificanti sono strettamente
legati a co:ndizioni di mercato ed a prezzi legati a li-
stini deﬁe case produttrici.

- L'Area Contratti ha predisposto Avviso di Gara per
estratto (Allegato 1) nonché Bando di gara (Allegato
2].

Tanto premesso si propone:
a) Di autorizzare la indizione e successivo espletamen-
fo di procedura aperta, ai sensi dell'art. 123 del D.

lgs. n. 50/2016 per la fornitura biennale di lubrificanti




ed affini per autobus da aggiudicare, in undici di-
stinti lotti, con il criterio del prezzo pib basso, al ribas-
so sui rispettivi costi complessivi biennali a base
d'asta.

b) Di approvare I'avviso di gara (allegato 1) da pub-
blicare, ai sensi dell’art. 7 del gia citato regolamen-
to, sulla GAZZETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI, su un
quotidiano a diffusione locale.

c) Di approvare, aliresi, il bando di gara (allegato. 3),
comprendente il prospetto — offerta, ﬁporfon're futte
le condizioni regolanti I'esplel‘cmen’ro'dello gara
nonché il rapporto contrattuale che regolerd la for-.
nitura, da pubblicare sul[d piaﬁoformo telematica
disponibile | = allindirizo
hHps://oma_itdrcn’fo.’rrcspcre.com '.-ne_llo sezione
BANDI DI G:ARA - Gare e procedure in corso.

d) Di rinviare a suébessivo prdyvedimenfo
I‘oggiudiCdzione della gdro che sara formulata sul-
la base della proposta della Comm]__ssi'c_mé di gara
che, decorso il termine ultimo per_ld_ficézione delle
offerte, sard oppor’ruhafnen’re nominata.

e) Di autorizzare, ai sensi _dell'art. 106 del D.lLgs.
50/2016, nelle-more dell’espletamento della gara,

la br'orbgo delia vdlidh‘d dei contratti di cui a gara
14/2016 e -d_i autorizzare, a tal fine, I'Area Contratti,

“la Direziohé*Generqle ed il Presidente, ognuno
néil'qmbi’foi delle proprie competenze, ad emettere
i relativi ordinativi di fornitura.

f) Di autorizzare la Direzione generale e I'Area Con-
tratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e
conseguente.

g) Di nominare il Responsabile del procedimento, ai
sensi dell'art. 31 del D.lgs. n. 50/2016.

Firmatoe: Il Capo Unitd organizzativa Contrati e Appailti f.f. — Dott. N. Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE




vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
ritenuto di approvarla;
visti lo Statuto Sociale dell' AMAT S.p.A. ed il Codice civile;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

IS

3)

4

&

6)

7)

DELIBERA
Di autorizzare |la Direzione generale e |'Area Confratti ed Acquisti
ad ogni adempimento connesso e conseguente di qutorizzare la
indizione e successivo espletamento di procedura aperta, ai sen-
si dell'art. 123 del D. Igs. n. 50/2016 per io fornitura biennale di lu-
briticanti ed affini per autobus da oggiudiéare, in undici distinti
lotti, con il criterio del prezzo piu basso, al ribasso sui rispettivi costi
complessivi biennali a base d'asta.
Di approvare I'avviso di gara {allegato 1) da pubblicare, i sensi
deil'art. 7 del gid citato regolamento, sulla GAZZETTA ASTE E AP-
PALTI PUBBLICL su un guotidiano a diffusione locale.
Di approvare, dltresi, il bando di gara (allegato. 3),.comprenden-
te il prospetto — offerta, riportante tutte le condizioni regolanti
I'espletamento della garca nonché il rapporto confrattuale che
regolerd la forniturg, da pubblicare sulia piattaforma telematica
disponibile all'indirizzo hitps://amattaranto.traspare.com nzlla
sezione BANDI DI GARA = Gare € procadure in corso.
Di rinviare a successivo provvedimento |'aggiudicozione della
gara che sard formulata sulla base della proposta della Comimis-
sione di gara che, decorso il fermine ulfimo per la ricezione delle
offerte, sard opportuncmente nominafa.
Di autorizzare, ai sensi deli'ort. 106 del D.Lgs. 50/2016, nelle more
dell'espletamento della gara, la proroga della validiid dei con-
fratii dli cui @ gara 15/2016 e di autorizzare, a tal fine, I'Area Con-
tratti, la Direzione Generale ed il Presidente, ognuno nell'ambito
delle proprie competenze, ad emettere i relativi ordinativi di for-
nitura.
Di autorizzare |a Direzione generale € |'Area Contratti ed Acquisti
ad ogni adempimento connesso e conseguente.
Di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 31

del D.gs. n. 50/2016, nelia persona del Direttore generale, ing.




Massimo Dicecca.

Alla presente deliberazione é atfribuito il n® 99 del registro.; /

Punto 12: INDAGINE DI MERCATO PER LAVORI DI PITTURAZIO-
NE/RIPRISTINO INTONACI AMMALORATI PRESSO L'OFFICINA
DELL'AMAT. AFFIDAMENTO LAVORI ALLA DITTA NAC COSTRU-
ZIONI S.R.L..

|| Direttore Generale, d'intesa con |I'Area contratti ed acquisti riferisce e

propone quanto segue:

Premesso che:

- Con richiesta interna Allegato 1, il Ccpo Unita tecnica, ing. Do-
menico Pelicoro, ha richiesto I'esecuzione dei lavori di pitturazio-
ne/ripristino infonaci ammalorati presso I'officina dell' AMAT.._

- Atdle fine, I'Area Con’rrdtﬁ ha svolto un'indog'?ine c_li‘_merc;afo 't.e-
lematica volta a ri:cercc“re la migliore offerta per l'esecuzione dei
lavori, alle condizioni descritte in Ailegaio 2. S

- La richiesta di preventivo & stata rivolta a 5 imprese iscritte

all'albo fornitori telematico dell' AMAT nella cqtegdric "opere ci-

vili_edili*, estratte con proéeduro di sorteggio eseguita all'interno
del portale "Traspare”; = |

- Come riportato in 'All.egaio 3=& perven'uia unicamente la se-

guente- offerta: ' :_ —

OFFERENTE -._PREZZO dF#ERTo (al netto di IVA)

N.A.C. Costruzionis.r.l. | €10.500,00

~Tanto p_r_érr_‘nessg_si propone:
~a) Di ouforizzcér@, ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. A) del D. Igs. n.
| -20/2016, I'&fﬁ_domento alla societa “N.A.C. Costruzioni s.r.l." dei
lc;vori di pitturazione/ripristino  infonaci  ammalorati - presso
I'officina dell’ AMAT, al corrispettivo offerto di € 10.500,00.

b) Di autorizzare la Direzione generale e |'Area Contratti ed Acqui-
sti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Firmato: Il Capo Unita organizzativa Contrati e Appailti f.f.— Dott. N. Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata ed i relativi allegati;

ritenuto di approvarla;




visti lo Statuto Sociale dell' AMAT s.p.a. ed il Codice civile;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

2)

DELIBERA

Di autorizzare, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. A) del D. Igs. n.
50/201¢, I'affidamento alla societd "N.A.C. Costruzioni s.r.l."” dei
lavori  di  pitturazione/ripristino  intfonaci ammalerati  presso
I'officina dell’ AMAT, al corrispettivo offerto di € 10.500,00.

Di autorizzare ia Direzione gensrale e ' Area Contratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presenie deliberazione & aftribuito il n° 100 dei registro.

Punfo 13: INDAGINE Di MERCATO PER LAVORI DI IMPERMEABILIZZAZIONE

DI TERRAZII. AFFIDAMENTO DEI LAVCRI ALLA DITTA TECNO GF
SERVICE S.R.L.

il Direttore generaie, di infesa con con i'Area coniratii ed acquisti riferi-

sce & propone quanto segue:

Premesso che:

Con richiesia interna Allegato 1, il Cape Unitd tecnica, ing. Do-
menico Pellicoro, ha richiesto I'esecuzione dei laveri di imper-

meabilizzazione di alcuni terrozzi.

A tale fine, I' Area Coniraiii ha svolio un'indagine di mercato te-
lematica volta a ricercare  la migliore offerta per I'esecuzione
ciei laveri, alle condizioni descritie in Allegato 2.

Lo richiesia di preventive & stata rivolta a 5 imprese iscritte
all'albo fornitori telematico dell' AMAT nelia categoria "opera ci-
vili edili”, estratte con procedura di sorteggio eseguitc dll'interno

del portale “Traspare";

Come riportato in Allegato 3, sono pervenuie le seguenti n. 3 of-

ferte:

OFFERENTE PREZZO OFFERTO (al netto di IVA)

€ 14.000,00
TECNO GF SERVICE S.R.L.

€ 21.750,00
Bardia Walter s.r.l.

€ 25.000,00
IMPRESA OTTOMANO s.r.l.




R X
.

L'offerta migliore pervenuta € quella della societd “TECNO GF
SERVICE S.R.L.", C.F. e P.IVA 03023190733, con sede in VIA PER
LEPORANO N. 81/B a Taranto, cha ha offerto un corrispettivo di €
14.000,00 per I'esecuzione di tutte le lavorazioni indicate nella let-

tera di invito.

Tanto premesso si propone:

a) Di autorizzare, ai sensi dell'art. 3¢ comma 2 lett. A) del D. Igs. n.
50/2016, I'affidamento “TECNO GF SE_RVICE S.R.L.", C.F. e PIVA
03023190733, con sede in VIA PER LEPORANO N.81/B a Taran-
to dei lavori di impermeabilizzazione di alcuni terrazzi, al corri-
spettivo offerto dii € 14.000,00. ¥

b) Di autorizzare la Direzione generdle e l'Area Co‘n}‘rc;ﬁi. ed Achi—
sti ad ogni aderhpirﬁenfo connessb-é'conseguehfe.' _

Firmato: i Capo Unita organizzativa Confrc-'ﬁ e Appalti f.f.— Dotf. N. Carrieri
Firmato: Il Diretfore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE _;j.
vista la proposfc formulono edi relohw Oilegoh
ritenuto di opprovorla '

visti Io q’rcﬂu’ro Sociale dell’ AMAT S. p a. ed 1I Codice civile;

A von unanimi, resi nelle forme di !egge

DEI.IBERA

1) D| cufonzzcre cu sensi dell art. 36 comma 2 lett. A) del D. Igs. n.

"50/20]6 [ offldcmen’ro "TECNO GF SERVICE S.R.L.", C.F. e P.IVA

= 03023190733_,_-con sede in VIA PER LEPORANO N. 81/B a Taranto

2)

dei lavori di fmpermeabilizzazione di alcuni terrazzi, al corrispetti-
vo offerto di € 14.000,00.
Di autorizzare la Direzione generale e I' Area Confratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 101 del registro. |/

Punto 14: INDAGINE DI MERCATO PER LA SOSTITUZIONE DI N. 10 FINESTRE

OFFICINA MANUTENZIONE BUS. AFFIDAMENTO LAVORI ALLA
DITTA TEC-GEN S.R.L..

Il Direttore Generale, d'intesa con I'Area Contratti ed Acquisti riferisce e

propone quanto segue:




Premesso che:

Con richiesta interna Allegato 1, il Capo Unitd Tecnica, Ing. Do-
menico Pellicoro, ha richiesto I'esecuzione dei lavori di sostituzio-
ne di n® 10 finestre c/o I'Officina manutenzione autobus
dell’ AMAT.

A tale fine, I'Area Contratti ha svolto un'indagine di mercato te-
lematica volta a ricercare la migliore offerta per I'esecuzione dei
lavori, alle condizioni descritte in Allegato 2.

La richiesta di preventivo & stata rivolta a 3 imprese iscritte
all'albo fornitori telematico dell’ AMAT nella categoria “Serrature,
serramenti, infissi (fornitura ed istallazione e/o 'Monut_enzione}”,
estratte con procedura di sOffegg_io eseguifo all'interno del por-
tale “Traspare". :

Come riportato in 'Ailegato 3, & pervenuta uniéqmenfe la se-

guente offerta:

OFFERENTE | PREZZO OFFERTO (al netto di IVA}

Tec-Gen €15.640,00

Tanto premesso si propone:

a) Di autorizzare, ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. A) del D. Igs. N°
5072016, I'affidamento_alla societd "Tec-Gen S.R.L." dei lavori di
sostituzione di n°® 10 finestre c/o I'OCfficina manutenzione auto-
bus dell’ AMAT, al corrispettivo offerto di € 15.640,00.

b) Di autorizzare la Direzione Generaie e I'Area Contratti ed Acqui-
sti ad ogni odempifﬁehto connesso € conseguente.

Firmata: l Capo Unitda organizzativa Confrati @ Appalti f.f.— Dott. N. Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - ing. Massimo Dicecca

L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata ed i relativi aliegati;
ritenuto di approvaria;
visti lo Statuto Sociale dell’ AMAT S.p.A. ed il Codice civile;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) Di autorizzare, ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. A) del D. Igs. n.

50/2016, I'affidamento alla societd “Tec-Gen S.R.L." dei lavori di




2)

sostituzione di n® 10 finestre c/o I'Officina manutenzione autobus
dell' AMAT, al corrispettivo offerto di € 15.640,00.
Di autorizzare la Direzione generale e |' Area Contratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 102 del registro. \/
Punto 15: INDAGINE DI MERCATO PER UN SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE

LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER 2 MESI DI 60 OPERATORI DI
ESERCIZIO, E PER 4 MESI DI N. 3 OPERATORI QUALIFICATI DI UF-
FICIO E DI N. 1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO. AUTORIZZAZIONE
ALL'AFFIDAMENTO AD ADECCO ITALIAS.P.A. .

Il Direttore Generale, dintesa con I'Area contratti ed dcquisﬂ riferisce e

propone quanto segue:

Premesso che:

In vista dell'imminente avvio della gestione diretta dei servizi su-
burbani verso i comuni di Statte e Leporano, a causa della pros-
sima cessazione del contratto di subaffidamento in ambito con-
sortile stipulato con la CIP, in proroga fino al 30/09/2019, si sono
rese necessarie alcune iniziative urgenti per ampliare il numero
degli operatori di esercizio,lcdibiﬁ ai servizi di linea.

Per i soli servizi suburbani & ne__ciesscnrio assumere 36 nuovi opera-

tori c_l] esercizio.

Considerato che anche per i servizi urbani vi &€ una carenza di au-

tisti, qudn’riﬁcobile nell’ordine di almeno 25 unitd, & stato neces-

sario-assumere iniziative per |'assurizione immediata di 60 opera-

tori di esercizio.

Nelle more;dell'esp!eiomenio di un pubblico concorso per

I'assunzione }d."rempo indeterminato del personale (per ii cui
compléidmé’n’ro delie operazioni & necessario considerare il pe-
riodo di almeno 12 mesi), € stata eseguita un'indagine di merca-
to, finalizzata ad un affidamento diretto sotto-soglia comunitaria,
ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b) del D.Lgs. 50/2016, di un servi-
zio di somministrazione lavoro della durata massima di 2 mesi, di
un numero massimo di 60 Operatori di Esercizio, parametro refri-

butivo 140, ex CCNL Autoferrotranvieri, profilo orario full time (3% h

settimanali).



Tale indagine di mercato, eseguita in via di assoluta urgenza vi-
sta la necessita di garantire la corretta esecuzione dei servizi in-
vernali e scolastici (a partire dal 15/09/2019) e di quelli suburbani
(a partire dal 01/10/2019), & propedeutica all'espletamento di
gara sopra soglia europea, da indire per |'affidamento dei servizi
di somministrazione lavoro fino al completamento delle opera-
zioni espletamento della selezione pubblica per I'assunzione di-
retta.

La richiesta di preventivo & stata rivolta alle seguenti 6 agenzie

di lavoro interinale aventi una loro sede a Taranto:

NOME VIA
Adecco Corso- 'P.ierr.onte, 98, 74121 Taranto TA
Articolo 1 viale Unicef, 6, 74100 Taranto TA

Via Giacomo Lacaita, 11 - 74100 Taranto (TA)

Gi. Group
Manpower Corso Italia, 133 - Taranto
Openjobmetis SpA Via Pitagora, 104, 74100 Taranto TA

SMARTJOB SPA - AGENZIA PER IL LAVORO | Via Pitagora, 132, 74121 Taranto TA

A seguito dell'invito delle aliegaie lettere contenenti inviti a pro-
~durre offerta (Allegate 1), inoltrate alie sono pervenute offerte da
"pcxr’fe di Openjob Metis (Alieaaie 2) ed Adecco (Allegato 3).
Cpenjob Metis ha offerto una provvigione netta di agenzia, da
applicare sul costo del lavoro previsto dal CCNL autoferrotranvie-
ri, del 9 %, mentre Adecco ha presentato la migliore offerta eco-
nb'rhk_:c, consistente in una provvigione del 8,07 %.

Neli'Urgenzd di avviare i servizi suburbani, sono stati gid atfivati,
dal 27 settembre 2019, i contratti di 23 operaiori di esercizio, <,
dal 28 settembre 2019, i contratti di 12 ulteriori unita con il mede-
simo profilo.

Al fine di colmare alcune impellenti carenze di personaie ammini-
strativo presenti in alcune aree aziendali, occorre ricorrere alla
somministrazione di lavoro anche per tali figure, nelle more della
definizione delle procedure per I'assunzione diretta dei personale

a tempo indeterminato.




Le figure necessarie sono: n. 3 operatori qualificati di ufficio, par.
140 del CCNL Autoferrotranvieri, da destinare, rispettivamente
all'Ufficio Magazzino, all’ Area Tecnica ed all' Area Informatica; n.
1 Specialista Amministrativo, par. 193 del CCNL Autoferrotranvieri,
da destinare all' Area Personale.

L'assunzione di tale personale con contratto full time (39 h. setti-
manali), per un periodo di 4 mesi, in aggiunta alle assunzioni degli
operatori di esercizio, rientrerebbe nelle soglie comunitarie di €
443,000,00, limite entro il quale sono"',_;:oncessi gli affidamenti ai
sensi dell'art. 36 comma 2 lett. b) del D..Lg_s 50/2016.

Tanto premesso si propone, ai sensi dell'art. 36 comrhd 2 lett. b) del
D.Lgs. 50/2016: S =

a)

b)

Di autorizzare, I‘Gfﬂdcrhenio alla societa "Adecco_flfdlio sp.a.
“del servizio di somministrozione lavoro della duréf_o massima di 2
mesi, di un nu_mer'o' md_ssimo di 60 opéfotori di esefci;io, parame-
fro reiribuﬁvc; 1'40, ex CCNL Aufoferrofronvieri, profito. orario full ti-
me (3%9:h set’[imoncli), alle condizioni offerte, oufo'rjzzdndo, alfresi,
la rafifica dei 35 contratti gia avviai —

Di autorizzare I‘c:ﬁi_dqmem‘o dlla soc_:iefc‘_! “Adecco ltalia s.p.a.

“del servizio di somministrazione lavoro della durata massima di 4

. mesidin. 3 operatori qUo‘Ii_ficoﬂ dl ufficio, par. 140 del CCNL Au-

toferrotranvieri, da destih’_’dre, rispettivamente all'Ufficio Magazzi-

no. all' Area Tecnica ed all’Area Informatica e di n. 1 specialista

y drr__‘imihistrgﬁ\_/o,'pd;_"193'_ del CCNL Autoferrotranvieri, da destinare

~_all'Area Personale.

d)

In caso mesfsq'o disposizione da parte di Adecco ltdlia s.p.a. di
un nt_;__mefgi_j “di operatori di inferiore a 60, di autorizzare
I'affidamento ad Openjob Metis del servizio di somministrazione
per il numero residuo di operatori di esercizio, alle condizioni of-
ferte.

Di autorizzare la Direzione generale e |I' Area Contratti ed Acquisti
ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Firmato: Il Capo Unitd organizzativa Contrati e Appailti f.f.— Dott. N. Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

vista la proposta formulata ed i relativi allegati;




ritenuto di approvarla;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

A voti unanimi, resi nelle forme dilegge,

1)

>

4)

DELIBERA
Di autorizzare la Direzione generale e I' Area Contratti ed Acquisti
ad ogni adempimento connesso e conseguente di autorizzare,
I'affidamento alla societd “Adecco ltalia s.p.a. "del servizio di
somministrazione lavoro della durata massima di 2 mesi, di un
numero massimo di 60 operatori di esercizio, parametro retributi-
vo 140, ex CCNL Autoferrotranvieri, profilo orario full time (39 h
settimanali), alle condizioni offerte, autorizzando, altresi, la ratifi-
ca dei i 35 contratti gid avviati. -
Di autorizzare I'affidamento alla societd “"Adecco iidlia s.p.a.
"del servizio di somministrazione lavoro della durata massima di 4
mesi di n. 3 operatori qudlificati di ufficio, par. 140 del CCNL Au-
toferrotranvieri, da destinare, rispettivamente all'Utficio Magazzi-
no, all' Area Tecnica ed all'Area Informatica e di n. 1 specialisia
armministrativo, par. 193 del CCNL Autoferrotranvieri, da destina-
re all’ Arec Personale.
'n caso messa a disposizione da parte di Adecco Itdlia s.p.a. di
un nhumero di operateri di infericre a 60, di auicrizzare
I'affidamantc ad Cpenjob Metis del servizio di somministrazione
per it nurnero residuo di operatori di esercizio, alle condizioni of-
ferte.
Di autorizzare ia Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente defiberazione é atiribuito il n° 103 del registro.

Punto 1é: AGGIUDICAZ[ONE FORNITURA DI N° 50 (CINQUANTA) STAM-

PANTI PORTATILI PER AUSILIAR! DELLA SOSTA MEDIANTE IL SISTE-
MA "MEPA". REVOCA DELLA DELIBERA DEL C.D.A. N. 85 DEL
31/01/2019. AUTORIZZAZIONE ALL'ACQUISTO DI N° 50 (CIN-
QUANTA) STAMPANTI BIXOLON SPP - R 310. .

Il Direttore Generale, d'intesa con |'Area contratti ed acquisti riferisce e

propone quanto segue:

Premesso che:




;
g

Con delibera del C.d.A. n. 85 del 31/07/2019, su richiesta del
Resp. Area Informatica, & stato autorizzato I'acquisto sul “ME.PA."
dal fornitore "Stema s.rl." di Bassano del Grappa, di n. 50 stam-
panti portatili modello Star SM-T300i bluetooth, al corrispettivo di €
14.965,00 oltre IVA(€ 299,30 cadauno), o al minore corrispettivo
derivante dalla ricezione di offerta migliorativa in sede di trattati-
va diretta con tale fornitore, da condurre sul medesimo sistema
"ME.PA". _

L'acquisto & finalizzato a dotare gli ausiliari-della sosta di strumen-
to da connettere mediante bluetooth agli smartphone in dota-
zione, per stampare le notifiche di violazione al Cds, comminate
nell'ambito della propria SHivita. dopo averle inserite ebmati-
camente. — :

La ditta "BRAV s.rl." di Vignola (MO) - Partita IVA:02818030369, gid
fornitrice de_l_sOf’rwc:re per la gestione della sos’rd-iqriffmo, ha
prodotfto suI-MEPA offérfc: di s’rompohﬁ “Bixolon SPP R310", con
garanzia 24 mesi, al prezzo unitario di € 210,00 oltre IVA..

Con richfes"’rd di acquisto pres'en’ro‘ro in data ‘3210912019 (Allegato
1),il Capo Unde.!nformofiéd f.f. ha ric'hiésfo I'acquisto di tale
stampante, nella quantitar di 50,

L'acquisto delle s’rompdn’ﬁ_ “Bixolon -‘SPP R310", pit economiche

- delle Star SM-T300i blue’rob]‘h, presenterebbe, inoltre i vantaggi di

U'n'moggiore_'_pe_riodo di garanzia (24 mesi invece che 12) e di

una certa compo’rib'i[it:c‘z con il software di gestione della sosta,

“ redlizzato dal medesimo fornitore.

Tanto premesso si propone:

a)

b)

Di revocare la delibera del C.d.A. n. 85 del 31/07/2019, con cui &
stato ddfdrfzzcx’ro, I'acquisto sul “ME.PA.” dal fornitore “Stema s.rl.”
di Bassano del Grappa, di n. 50 stampanti portatili modello Star
SM-T300i bluetooth.

Di autorizzare, ai sensi dell'art. 3¢ comma 2 lett. A) del D. Igs. n.
50/2016, I'acquisto sul “ME.PA."” dal fornitore "BRAV s.rl.” di Vigno-
la (MO) - Partita IVA:02818030369, di n. 50 stampanti portatili mo-
dello “Bixolon SPP R310", al corrispettivo di € 10.500,00 (€ 210,00

cadauno), o al minore corrispettivo derivante dalla ricezione di




offerta migliorativa in sede di trattativa diretta con tale fornitore,

da condurre sul medesimo sistema “ME.PA".

c) Di autorizzare la Direzione generale e ' Area Contratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Firmato: Il Capc Unita organizzativa Contrati e Appaiti f.f. — Dott. N. Carrieri
Firmato: Il Diretiore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata;
ritenuto di poterla condividere per ie motivazioni ivi espresse;

visti lo Statuto Sociaie ed it Codice Civile;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

2]

3)

DELIBERA

Di revocare la delibera dél C.d.A.n. 85 del 31/07/2019, concuie
stato auterizzato, I'acguisto sul “ME.PA." dal fornitore “Stema s.rl.”
di Bassano de_l Groppc, di n. 50 stamipanti poriatili modello Star
SM-T200i bluetooth.

Di autorizzare, di sensi deli'art. 36 comma 2 tett. A} del D. igs. n.
50/201 6, 'acquisto sul "MEPA." dal fornitore “BRAY s.al.” di Vigno-
la (MO) - Partita IVA:02818030369, di n. 50 stampanti portaiili mo-
delin "Bixolon SPP R310Q", ci corrispettivo di € 10.500,00 (€ 210,00
cadauno), o al minore corrispetfivo derivante dalla ricezione di
offerta migliorativa in sede di frattativa diretta con tale forniiore,
da condurre sul medesimo sistema “ME.PA".

Di qu’rorizzoré la Direzione generale e I' Area Contratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesse e conseguente.

Alle presente deliberazione é atiribuiio il n° 104 del regisiro. \J

Punio 17: PROCEDURA APERTA FER LU'AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO DI

SOMMINISTRAZIOME DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LA
CURATA Di TRE ANNI. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO.

Il Direttore Generale, d'intesa con ' Area Contratti e Acquisti, riferisce e

propcne quanto segue:

Premesso che:

In vista dell'imminente avvio della gestione diretta dei servizi su-
burbani verso i comuni di Statte e Leporano, a causa della pros-
sima cessazione del confratfo di subaffidamento in ambito con-

sortile stipulato con la CTP, in prorcga fino al 30/09/2019, si sono




e
i_qﬁ

rese necessarie alcune iniziative urgenti per ampliare il numero
degli operatori di esercizio, adibiti ai servizi di linea.
Per i soli servizi suburbani & necessario assumere 36 nuovi opera-
tori di esercizio.
Considerato che anche per i servizi urbani vi € una carenza di
autisti, quantificabile nell'ordine di almeno 24 unitd, & necessario
assumere iniziative per I'assunzione di ameno 40 operatori di
esercizio.
Nelle more dell'espletamento di selezuone pubblica per
I'assunzione a tempo indeterminato del personole (per il quale
completamento occorrono olmeno 12 mes:) e necesscno ricor-
rere alla somministrazione di Iovoro.
Considerato che in passato dlverse volte I'AMAT: hc: fatto ricorso
alla sommmnsfrozsone d| lavoro (per il personale dl puhzro ambien-
ti, per gli opejrql _d| off icina e per il pers_onole del servizio idrovie),
I'indizione di E:;orc per I'assunzione degli opera’rori di esercizio puod
roppresen’rore Ioccasmne di stipulare una formc conh’oﬁuole
ﬂesmblle come I occordo qucdro per la copeﬁuro femporanea
SIO delle pasizioni dl 60 opercn‘on di esercmo immediatamente
necessone sia delle cl’rre posmom coren’rl nella pianta organica
aziendale che di dovesse_:_'o rende_rg—:- vacanti in futuro.
.E' neceéscrio quindi, indi?e procedura ad evidenza pubblica fi-
nchzcho oll approvwglonomento di iali risorse, per una durata di
_3 annl che copnrebbe sia gli eventuali sforamenti delle tempisti-

' = che del conic_:orso pubblico per gli autisti oltre i previsti 12 mesi,

'."sic le evenfi}éli necessita di personale del servizio idrovie per le
prossrme ’rre stcg|on| estive, sia ogni altra temporanea carenza di
persono]e

A tale fine, I'Area Contratti ha predisposto bando di gara (Alle-
gatol), per |'affidamento per la durata di 3 anni del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato, con un importo
massimo spendibile di € 8.000.000,00, del seguente numero di
unita:

e 80 Operatori di Esercizio, parametro retributivo 140, ex CCNL

Autoferrotranvieri, profilo orario full time (39 h settimanali).”




del CCNL Autoferrotranvieri e con il profilo orario full time (39
h settimanali).

e Ulteriori unitd, con profili professionali ed orari diversi, da as-
sumere con il CCNL Autoferrotranvieri ( aree operative “eser-
cizio", "amministrazione e servizi"," manutenzione, impianti ed
officineg" , “, servizi ausiliari per la mobilitad", nonché "laguna-
ri"), entro il limite massimo spendibile previsto nell'ambito
dell'accordo quadro

Tanto premesso si propone:

a) Di autorizzare la indizione e successivo espletqmenfo di proce-
dura aperta, ai sensi dell'art. 60 de! D. igs. n. 50/2016., per l'affi-
damento per la durata di 3 anni di un servizio di somministrazio-
ne di lavoro a tempo determinato, con un impor‘r'o mdssimo
spendibile di € 8.000.000,00, dq aggivdicare con il criterio
dell'offerta economicamente piU vantaggiosa, ai sensi dell'art.
95 comma 3 del D.Lgs. 50/2016. |

b

—

Di approvare 'avviso di gara per estratto (Allegato 2) da pub-

blicare sulla GURI nonché su due quotidiani nazionaii (uno dei

quali & la “GAZZETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI") e su due quoti-
diani a diffusione locale.

c) Di approvare, alfresi, il bando di gara (Allegato 1).

‘d) Di rinviare a successivo provvedimento |'aggiudicazione della
gora che sard formulata a seguito di proposta della Commissio-
ne di gara che, decorso il termine ultimo per la ricezione delle

| offerte, sard opportunamente nominata.

e) Di autorizzare la Direzione generale e I' Area Contratti ed Acqui-
sti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

f) Di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art.

31 del D.Lgs.n. 50/2016.

Firmato: Il Capo Unita organizzativa Contrati e Appalli f.f. — Dotf. N. Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
- ritenuto di approvarla;
visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

A voti unanimi, resi nelle forme dilegge,




DELIBERA

1) Di autorizzare la indizione e successivo espletamento di procedu-
ra aperta, ai sensi dell’art. 60 del D. Igs. n. 50/2016 , per l'affida-
mento per la durata di 3 anni di un servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato, con un importo massimo spendibile
di € 8.000.000,00, da aggiudicare con il criterio dell'offerta eco-
nomicamente piU vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95 comma 3 del
D.Lgs. 50/2016.

2) Di approvare I'avviso di gara per estratto (Allegato 2) da pubbli-
care sulla GURI nonché su due quotididni nazionali (uno dei quali
& la "GAIZLETTA ASTE E APPALII PUBBLICI'.') e su due quotidiani a
diffusione locale. —

3) Diapprovare, alfresi, il bando di gara (Allegato 1).

4) Di rinviare a successivo provvedim_ehto I'aggiudicazione della
gara che sara formulata a seguito dirpr'opos’rc della Commissione
di gara che,wdecorso il termine ultimo per la ricezi_oné delle offer-
te, sard opportunamente ho_minofc. |

5) Di qutorizzare Id Direzione géheroie e I' Area Contratti ed Acquisti
ad ogni adempimento conn"esso e cons_égUen’re.

6) Di nominare il Responsabile dél__procédih‘uento, ai sensi dell'art.
31 del D. Lgs. n. 50/2016,.nelid perﬁono del Direttore Generale,

ing. Massimo Dicecca.

Alla presente deliberazione é atiribuito il n° 105 del reqistro. /
Punto 18: PROCED_URA N'EGOZIAfA PER LA FORNITURA DI BULLONERIA E

' _ MINUTERIA  PER  RICAMBI  AUTOBUS.  AUTORIZZAZIONE

ALL'ESPLETAMENTO.
Il Direttore Generolé; d'intesa con I'Area Contratti ed Acquisti riferisce e
propone quorﬁd segue:
Premesso che:

- L'AMATS.P.A. per le esigenze del reparto Officina in ragione della
manutenzione della propria flotta autobus ha necessitd di ap-
provvigionarsi di bulloneria e minuteria;

- Tenuto conto che attualmente gli acquisti di tali materiali vengo-
no effettuati presso la ditta Datacol ed in precedenza dalla

Wurth secondo esigenze aziendali e per quanto previsto dal Re-



golamento Aziendale Art. 13 c. 2.1 della Delibera 139 del
21/12/18;

Tenuto conto che tali acquisti effettuati nel periodo 01/01/2019-
07/09/2019, ovvero in n® 09 mesi circa, generano un valore eco-
nomico, di € 16.526,84 (Allegato 1) e, pertanto, sviluppano nel
corso dell’anno solare un ammontare di circa € 25.000,00 oltre
IVA;

E'. pertanto, necessario espletare procedura negoziata, ai sensi
dell'Art. 36 del D. L. 50/2016, per la fornitura annuale di materiale
di minuteria manutenzione autobus (oulloni, viti, rondelle etc), da
aggiudicare con il criterio del prezzo complessivo piu basso offer-
fo. Il prezzo complessivo sara determinato dal prodoﬁo del prez-
zo unitario offerio rapportato alla quantita prevista nel prospetto
offerta.

L'area Contratti ed Acquisti ha predisposto bozza di “Capitolato
di Gara" (Allegato 2), comprendente il Prospetto = Offerta che

dovrd essere compilato dalle ditte partecipanti alla gara.

Tanto premessc si progone:

|

o

Di autorizzare I'espletamento di procedura negoziata, ai sensi
dell*Ari. 36 del D. Lgs. n® 50/201 6, per la fornitura annuale di ma-
teriale di minuteria manutenzione autobus (bulloni, viti, rondelle
elc).

Di approvare, altresi, il capitolato di gora (Allegato 2) compran-
dente il Frospetio-Offeria, riporfante tutte le condizioni regolanti
I'espletamento della gara nonché il rapporto contrattucie che
regolerd le prestazioni oggetto di gara.

Di invitare dlla procedura negoziata le imprese di cui ad elenco
(Allegato 3), selezionate tra i principali fornitori nazionaii di tale
ambito.

Di autorizzare la Direzione Generale e I' Area Contratti ed Acqui-
sti per ogni adempimento connessc e conseguente alla presen-
te delibera.

Di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art.
31 D.lgs. n°® 50/2016 nella persona dell'Ing. Massimo Dicecca.

Firmato: Il Capo Unitda organizzativa Contrati e Appailti f.f. — Dott. N. Carrieri



Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
ritenuto di approvarla;
visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

2)

4)

5)

DELIBERA
Di autorizzare |'espletamento di procedura negoziata, ai sensi
dell'Art. 36 del D. Lgs. n® 50/2016, per la fornitura annuale di ma-
teriale di minuteria manutenzione autobus (bulloni, viti, rondelle
efc). z .
Di approvare, altresi, il Cop_ffolo’ro di gara (Allegato 2) compren-
dente il Prospeﬁo-Offer_fct. riportante tutte le cong:liziohf regolanti
I'espletamento della gara nonché il rapporto contrattuale che
regolerd le prestazioni oggetto di gara.
Di invitare alla procedura negorziata le imprese di cui ad elenco
(Allegato 3) , selezionate fra i principa'li-fornitori nazionali di tale
ambito. — )
Di autorizzare |a Direzione Ge:helroFe e |' Area Contratti ed Acquisti
per ogni adempimento conhe$so e C.onseguente alla presente
delibera. : =
Di nominare il Responsob'il-e del procedimento, ai sensi dell'art. 31

Dugs. n° 50/2016 nella persona dell'Ing. Massimo Dicecca.

Al_la_ p resénfe deliberazione é attribuito il n° 106 del registro. V
PUth 19: ACCORDO_ STRALCIO PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALI-

- FICAZIONE DEL CONDUCENTE SOTTOSCRITTO IL 10 SETTEMBRE
2019: RATIFICA.

II' Direttore Gen_rero.l‘e, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Re-

sponsabile dell' Area Risorse Umane, riferisce e propone gquanto segue:

- nel corso dei numerosi incontri che si sono susseguiti negli ultimi mesi,

volti a raggiungere una intesa in materia di rinnovo del Premio di Ri-

sultato del personale, le OO.SS. hanno chiesto di poter ricompren-

dere nel predetto Accordo anche un accordo specifico relativo al

rinnoveo della Carta di Qualificazione del conducente, di contenuto

analogo a quelli gia sottoscritti negli anni scorsi (in data 31/07/2019



e 06/02/2013);

- in accoglimento delle richieste sindacali, I'Accordo & stato inserito

nella nuova ipotesi del Premio di risultato 2019/2021;

- nel corso dell'incontro convocato per lo scorso 10 settembre, le par-
i hanno sottoscritto, a stralcio. I'Accordo in oggetto (All. 1), nelle
more della definizione delle trattative per I'Accordo sul Premio di ri-
sultato riferito al triennio sopra indicato e dell'inserimento dello stes-
so nel testo definifivo. _

Tanto premesso, si propone di rafificare I' Accordo sopra citato raggiunto
con tutte le ©O.SS. presentiin Azienda lo scorso 10 settembre.
Firmato: Il Responsabile dell'Area Risorse Umane — Dott.ssa M.F. Menenti

Firmatos: il Diretiore Amministrativo — Doti.-Pietra Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

iL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- visti gli atti;
visto I' Accordo di secondo livello raggiunto il 10 setiermbre 2019;
visti lc Statuto Sociale ed il Codice Civile;
A voli unanimi, resi nelle forme dilegge,
| DELIBERA
1} Di ratificare 'Accordo raggiunio fra I'Azienda e le OQ.SS. di
CGIL CISL, UIL, FAISA, UGL e SINALIn materia di rinnovo della Car-
fai di Quaiificazioine del Condiicente, allegato alla presenie qua-
le parte integrante e sostanziale (All. A).
2) Di dare mandato agli uffici aziendali di procedere a quanto di

propria competenza.

Alla presenie de.'ibérazfone & ottribuito il n° 107 de! regisiro. /

Punto 20: DELEGA ALLA PRESIDENTE PER PROSIEGUO AZIONE RISARCITO-
RIA NEI CONFRONTI DI ILVA,

l.a Presidente relaziona al Consiglio su quanio segue:

Premesso che nel 2014 Amat ha iniziato, unitamente al Comune di Ta-
ranto e ad Amiu, un'azione civile per il risarcimentc dei danni patiti in
conseguenza delle emissioni nocive scaturenti dallo stabilimento liva ne-
gli anni 1995-2014 (Procedimento civile presso il Tribunale di Taranto, Ter-
za Sezione Civile, Causa RG 1880/2014, Comune di Taranto, Amat, Amiu

vs. liva).




Premesso che tali danni furono illo tempore quantificatiin € 10.677.600,00
e ricondotti ai danni patiti dalla flotta autobus aziendale alle carrozzerie,
ai radiatori e ai motori, nonché a quelli rivenienti dalla necessita di ac-
quistare autobus con alimentazione a metano per adempiere al divieto
di circolazione nel quartiere Tamburi degli autobus con motorizzazione
Euro 0-1-2.
Premesso che il Tribunale di Taranto ha nominato nella personale del
Prof. Ing. Giambattista De Tommasi il CTU deputato alla quantificazione
dei danni richiesti dalle parti. ==
Premesso che lo stesso CTU ha richiesto ad Amat di' specificare compiu-
tamente e andliicamente la provenienza del danno causato alla socie-
ta dalle emissioni lliva. | =
Tutto cid premesso, risulta oppbﬁuno delegore la Presidente affinché
prosegua |'azione risarcitoria nei confronti di llva nel prééédimen’to civile
sopra evidenziato e_fsi _rcnpporﬁ con il CTU e con i legali inboﬁccfi, avva-
lendosi del suppor’f(.):"fe'cnico del Direttore Generale, e di 1dn’ro la Presi-
dente fa propos’ro o] Consiglio, pertanto, - '
~IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
visto quanto sopra richiamato; - =
ritenuto dl approvare la proposto dello Pres:denie,
= visto la Statuto aziendale;
- A votiunanimi, resi nelle forme di !egge
— DELIBERA
1) =Di detegore la Presidente affinché prosegua |'azione risarcitoria
nei confron’n d| liva nel procedimento civile presso il Tribunale di
Taranto, Terzo SeZtone Civile, Causa RG 1880/2014, Comune di
Taranto, Amcd Amiu vs. llva e si rapporti con il CTU e con i legali
|ncor|cc|f|, avvalendosi per taliincombenze del supporto tecnico
del Direttore Generale.
2) Direlazionare al Consiglio in merito al prosieguo del procedimen-
to civile in argomento.
Alla presente deliberazione & attribuito il n°108 del registro. V4

Punto 21: ACCERTAMENTI SANITARI PERSONALE ESERCIZIO EX D.M. 88/99.
CONVENZIONE CON ASL Di LECCE.




Il Direttore generale, di intesa con il Direttore amministrativo € con la Re-

sponsabile dell' Area Risorse umane, relaziona e propone quanto segue:

Il decreto ministeriale 23 febbraio 1999, n. 88, emanato in attuazione di

quanto prescritto dall'art. 9, commi 3 e 4, del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 753,

disciplina gli obblighi concernenti 'accertamento ed il controllo dell'ido-

neita fisica e psico-attitudinale del personale addetto ai pubblici servizi

di tfrasporto.

Tali accertamenti sono previsti:

per I'ammissione in servizio, sia nella categoria di ruolo sia in quel-
la non di ruole, per qualungue titolo e modalita di assunzione, al
fine di accertare il possesso, da parte dei candidati, di sana e
robusta costituzione, dei requiéiﬁ fisici, psichici ed cttitudinali ri-
chiesti per disimpegnare e mansioni inerenti al posto a cui aspi-
rano, nonché dei réquisifi fisici specidli prescritti per.I'ammissione
in servizio con riferimenio al profilo relativo al posto medesimo (vi-
site pre-assuntive); _

per accertare, con i comuni esami clinici e con le indagini spe-
cidli eventualmente necessarie, se i dipendenti gid in servizio, sia
di ruolo che non di ruolo, siano in possesso dei requisiti fisici, psi-
chici ea aitiiudinaii occorrenti per disimoegnare le mansioni ine-
renti al profilo di cui sono rivestiti [visite di revisione). A visita di re-
visione sono inoltre sottoposti | dipendenti quando sorgono dubbi
sulle loro condizioni fisiche, psichiche od attitudinali, © quando
hanno sofferto malattie o traumi iali da far ritenere possibile la
oresenza di posiumi che costfituiscono pregiudizio neli'espleta-
mentc deile mansioni inerenti at profilo rivestito. 4. Sono, inol-
fre, soltoposti a visita di revisione al compimento del 30°, dei 35°,
del 40°, del 45°, del 48°, del 51°, ed al compimento di ogni bien-
nio successive al 51° anno, tutii i dipendenti che, indipendente-
mente dal profile professionale rivestito, sono addetti alla guida
dei mezzi in servizio pubblico;

per assegnare a dipendenti funzioni o profili per i quali € necessa-
rio il possesso, da parte dei candidati, dei requisiti fisici, psichici

ed attitudinali di cui sopra.

L'art. 1 del richiamato decreto ministeriale prevede che le visite di cui
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sopra siano eseguite prioritariamente a cura della direzione sanita delle
Ferrovie dello Stato e delle sue dipendenze periferiche e che, all'occor-
renza, e qualora tecnicamente possibile, le visite medesime possano es-
sere effettuate a cura degli organi del Servizio sanitario nazionale, ferme
restando tutte le moddalitd e prescrizioni di cui al regolamento stesso.

In passato I' AMAT ha stipulato con I'ASL di Taranto apposite convenzioni
per disciplinare |'esecuzione di tali accertamenti sanitari presso la sede
di Taranto. Da alcuni anni, tuttavia, a causa della sopravvenuta indispo-
nibilitd della locale Azienda sanitaria a prosé:QUire:,nell'erogozione delle
prestazioni in questione, si & dovuto fare ricoréé _olld struttura del Centro
medico di Bari delle Ferrovie dello Std}o, subendo un siQnIﬁ_chivo incre-
mento dei costi e notevoli disagi opercﬂivf a causa -d‘el_le rigidé condizioni
previste per la prenctazione dégli accertamenti e per il pogqmentd'del-
le prestazioni. | . 1

Nei giorni scorsi si so_nc' 'presi.'c:f_bntoﬂi con I'ASL— di-.Lecce, c‘h-e gia eroga
tali prestazioni alle aziende di frdsporto pubblico di Lecce .(STP di Terra
d'Otranto e SGM) e di Brindisi (S.T.P.), la quale si & dichiarata disponibile
ad applicare le sfe§s¢ condizioni economiche gic‘j_.fco.ncordofe con le
suddette aziende. 7. : ' =

| costi comunicati per le vie'brevi sonb elencdf.i di seguito, con riferimen-

fo a ciascun accertamento previsto dal protocollo sanitario:

- = Visita medica + sommlnrsrrozrore quesfroncmo Wallace/Cage € 20,00
- Esame cudiometrico € 10,00
- Esame ergovisionjest € 10,00
- Esame reaznomefrrco € 5,00
= ;_ECG = : € 10,00
- Esamidi Jabororono {gncemfc', azotemia, emocromo, bilirubina

= fofale e fraz., creatininemia, fransaminasi, ygt urine) € 2063
- “Oppiacei : € 10,00
- Cocaino € 10,00
- COﬂﬂmeOldf (THC ) € 10,00
- Amfefamrne metanfetamine € 10,00
- MDMA = € 10.00
- Metadone € 10,00
- Creadtfinuria € 2,33

Il corrispettivo complessivo, pari a meno di € 140,00 per ciascun accer-
tamento, si attesta notevolmente al di sotto rispetto a quello attualmen-
te corisposto per le medesime prestazioni eseguite dal Centro medico
delle Ferrovie dello Stato (oltre € 400,00), per cui risulta di particolare
convenienza economica I'utilizzo dei servizi offerti dall' Azienda sanitaria
locale diLecce.

Si propone, pertanto, la sottoscrizione di una convenzione con I'Azienda




Sanitaria di Lecce, per la durata di anni tre, rinnovabile alla scadenza,

alle condizioni sopra indicate.
Firmato: Il Responsabile dell' Area Risorse Umane - Dott.ssa M.F. Menenti

- Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata;
- viste le ragioni esposte a supporto della stessa;
visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) Di prendere atto della relazione che precede ed autorizzare il
Presidente alla sottoscrizione di-una convenzione con I'Azienda
Sanitaria Locale di Lecée per I'esecuzione degli-accertamenti
sanitari previsti dal D.M. n. 88/99, relativamente al personale di
guida, dlle condizioni _fn.dicote in premessa, per un periodo di

anni 3 (tre), rinnovabile alla scadenza. -

Alla presente deliberazione é affribuito il n° 109 del registro. \

A questo punto il Presidente pone all'attenzione del Consiglio di Arnmini-

Py (LU )= L

strazione e del Collegio Sindacale un ulteriore argomento non c:!'l'\ordine

del giorno: = '

Puntc 22: PRESA ATTO E RATIFICA DELL'ACCORDO AZIENDA - OG.SS. DEL
04/10/2019 (T.U. IN MATERIA D! PREMIO DI RISULTATO
2019/2021).

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo e con la Re-

sponsabile dell' Area Personale e Retribuzioni, riferisce e propone quanto

segue: S ;

Il vigente Accordo Nazionale del 28 novembre 2015, di rinnovo del
CCNL Autoferrofranvieri-Internavigatori (Mobilita-TPL), disciplina, all'art.
4, la materia della contrattazione decentrata, prevederndo, tra I'altro,
che la contrattazione di secondo livello con contenuti economici,
basata sul Premio di risultato e disciplinata dall'art. é dell'A.N. 25 luglio
1997 di rinnovo del CCNL, persegue |'obiettivo di collegare incentivi
economici ad incrementi di produttivitd, di qualita, di redditivita, di
efficacia, di innovazione, di efficienza organizzativa ed altri elementi

rilevanti ai fini del miglioramento della competitivitd aziendale, nonché

UL (},LL" L



ai risultati legati all'andamento economico dell'impresa.

Il premio di risultato & variabile ed & calcolato con riferimento alle
performance conseguite nella realizzazione di programmi concordati fra
le parti. Come previsto dall'art. é del’Accordo Nazionale del
25/07/1997, gli accordi aziendali individuano:

- i fattori di miglioramento cui riferire gli obiettivi del premio di
risultato;

- le condizioni per l'attribuzione del Premio di risultato ed i
relativi criteri di quantificazione; —

- i parametri ed i criteri di misurazione della performance
generale o delle performance speéifi_che-sulle guali puo
eventualmente essere drtiéolofo il sistemq di corresponsione
del premio (per settori, comparti, impianti, uffi.ci, répdﬁi, écc.):

- leventuale modc]itc‘: di valutazione delle prestazioni
individuali;, = ;

- i criteri di rimodulazione del premio per lipotesi. dl ottenimento
solo pamale dei risultati prews’n

- cn’ren di rlpothione del premio di rlsulfmo

| relativi accordi hanno durata triennale. '

L'oéc_;o_r_do aziendale sul Premio di risultg’rb attualmente applicato
in AMAT, originariamente riferf’ro_ al 1riehhio 2008-2011, fu sottoscritto in
data "1]/03/2‘00'9 Gli effetti del suddetto accordo, in mancanza di
rinnovo, sono stati v10 via prorogoh sino alla data attuale. E inoltre
'm’rervenu’rcx pi_CJ : recen’remenie un'integrazione alla suddetta
con‘rraﬁqmone decen*rc’fo costituita  dall'"Accordo  aziendale  sul
recupero‘def!o pro_duzrone chilometrica”, sottoscritto in data 26/06/2013
ed onch’ééﬁé qpbkljk':uio sino ad oggi, in mancanza di una formale
disdefta.

Il percorso sindacale per il rinnovo di enframbi gli accordi sopra
menzionati & iniziato sin dall'anno 2016 quando, a seguito di incontri
tenutisi il 20 e 23 dicembre 2016 presso la Provincia di Taranto — Servizio
Controversie Collettive, fu costituita un'apposita Commissione bilaterale
(composta da tre componenti aziendali € da un componente per
ciascuna sigla sindacale), avente lo scopo di rivisitare I'Accordo

aziendale del 26 giugno 2013, in materia di recupero produzione




chilometrica e buono pasto, e formulare una nuova proposta unitaria di
Accordo sul Premio di risultato del personale.

La predetta Commissione, i cui incontri si sono tenuti nel corso del
2016 e del 2017, in oftemperanza a quanto concordato presso la
Provincia di Taranto, enfro il 28 febbraio 2017 ha concluso i propri lavori,
finalizzati alla predisposizione di una nuova ipotesi di Accordo sul Premio
di risultato di tutti i dipendenti, ipotesi questa contenente, altresi, una
proposta di revisione dell’ Accordo aziendale del 23/06/2013 in materia

direcupero delle percorrenze chilometriche.

Terminati i lavori della Commissione, con nota del 2 marzo 2017,
prot. 3673, i'ipotesi di Accordo fu trasmessa alle competenti Segreterie

Territoriali per le successive determinazioni di propria competenza.

I successivi incontri con le OO.SS. s svolsero, quindi, nelle sedute
del 24 marzo, 12 aprile; 18 € 25 maggio 2017. In tale ultima seduta si
giunse alla definizione di un testo provvisorio condiviso daile Sigle sinda-
cali intervenute, da sottoporre successivamente al vaglio dei lavoratori,
Come previsto dali'art. 13 dell'ipotesi di Accordo, il-30 rmaggio 2017 si
svolse il relativo referendum tra i lavoraiori, che autorizzd con larga
maggioranza la sigla dell’intesa. in data 05/06/2017 si giunse, pertanto,
alla definitiva sottoscrizione de!I’Accordo sul Premio di risultato per il pe-
riodo 2017-2019. " =

Pochi giomi dopo I'avvio dell'applicazione dell'Accordo, e
precisamente .in data 21/07/20i7, quatiro delle sei sigle sindacdli
sotftoscriftrici dell' Accordo comunicarono all'Azienda la disdetta dello
stesso, dando cosi avvio ¢d un periodo di particolare tensione
sindacale, durante il quale |'Azienda giunse alla deferminazione di
comunicare alle 00.SS. la disdetta di tutti gii accordi di secondo livello
allora vigenti (decisione poi revocata).

In data 07/11/2017, dopo una nuova procedura di
raffreddamento presso la Prefettura di Taranto, le tfrattative sindacali
furono riavviate e nei mesi successivi si susseguirono numerosi incontr,
volti a raggiungere un'auspicata ipotesi di intesa.

Al termine dell'ultimo incontro sindacale, tenutosi in data
04/10/2019, si & raggiunta un'intesa con quattro delle sei Sigle sindacali

convocate al tavolo di trattativa in sede aziendale, vale a dire la Fit-




CISL, la Faisa-CISAL, la UGL-Trasporti ed il SINAI, che hanno sottoscritto,
unitamente ai Componenti del Consiglio di amministrazione ed alla
Direzione aziendale, I'"Accordo per la sottoscrizone del Contratto
integrativo aziendale fondato sull'istituto del Premio di Risultato (Tesfo
unico) per gli anni 2019-2021".

| maggiori oneri economici gravanti sull’ Azienda per effetto
dell’applicazione della nuova strutturazione del Premio di risultato sono

calcolati, su base annuale, come riportato nella tabella esposta di

seguito:

MAGGIORI COSTI PREVISTI DALL’APPLICAZIONE DEL NUOVO ACCORDO (ALLORDO DEI
RISPARMI DI IMPOSTE)

E;;i??;gév&(;ggz ]FACCIALE DA EURO 5,00 A EUEO 7,00 (ATTUALE COSTO B. EURq ” 4 400,00
+ = =
rC\)AP;;SAGTlg:I ShCIJLJSnTA:)RO DI BUONI PASTI PREVISTI {ESTENSIONE TURNI CONDUCENTI EURQ 61.000,00
MAGGIORI EROGAZIONI RELATIVE AL PROGETTO DEDICATO Al CONDUCENTI EURO  64.500,00
MAGGIORI EROGAZIONI RELATIVE AGLEALTRI PROGETTI E ‘| Euro  25.000,00
ONERI RIFLESSI SU EROGAZIONI DIVERSE DAI BUONI PASTO ; EURO 26.800,00
TOTALEMAGGIORICOSTI EURO 291.700,00

A fronte dei maggiori costi sopra prospeﬁch (esposti al lordo del
risparmio fiscale dovuto all'abbattimento agli imp_oniblh IRES e IRAP), i
vantaggi 'p'er I‘Azie'hdd -"rivengono' ddll‘cpplicaziéi‘i'e" pratica dei diversi
progetti che quale caraﬁenshcc Comune a ’ru?h si prefiggono la forte
penohzzaznqne delle ossenze dal “servizio, perseguita attraverso
progressivi abbattimenti degli imporﬁ ero'g'd’ri, sia in relazione al numero
 di gibrni di ossénzo sia in relozione.c)l numero di eventi di malattia o di
~_inforfunio registrat nell’ onno
‘ La perseguno rldumone delle giornate di assenza & destinata ad
madere Tonto sul recupero dei relativi costi, quanto sul miglioramento
della regolon’ro e dall affidabilita dei servizi offerti.

Inoltre, proge’m orientati al recupero dell'elevata evasione
tariffaria, presente tanto nel trasporto quanto nella sosta tariffaria,
perseguono, attraverso l'incentivazione di una maggiore efficienza
nell'attivita di verifica, il progressivo incremento degli introiti incassati
direttamente dall'utenza. In particolare, rapportando il maggior onere
complessivo che si prevede di sostenere per |'applicazione dell'accordo
in questione, pari a € 291.700,00, al totale dei ricavi registrati nell'anno
2018 per il trasporto pubblico e per la sosta tarffata, pari a €

9.477.000,00, si ottiene una percentuale del 3,08%. Se ne ricava che,




anche dalla sola implementazione delle misure previste in favore
dell'attivitd di accertamento potrd ricavarsi una quota consistente di
maggiori ricavi atta a compensare, parzialmente o integralmente, i
maggiori costi che si prevede di sostenere per le erogazioni al
personale.

Tanto premesso. si propone di prendere atto del verbale di
riunione dell'incontro sindacale del 04/10/2019 e del relativo Accordo
raggiunfo fra Azienda ed CO.SS. in materia di Premio di Risultato
2019/2021, approvandoli espressamente ed actorizzando la Direzione
generale ed amministrativa alle conseguenti erogazioni al personale.

- Firmato: Il Respensabile dell’Area Riserse Umane — Doft.ssa M.F. Menenti

- Firmato:ll Direttore Amministrativo — Doff. Fietro Caralio
- Firmgato: I Diretfore Generale =Ing. Massimo Dicecca

iL CONSIGLIO DI AMMIN}STRAZIONE
- Visto il rapporto istruttorio, =
- Vistilo Staiuto Socidle ed il Codice Civile;
a voli unanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA
1) diprendere atto del verbql.e di riunione dell'incontro sindacale
del 04/10/2019 e. di cpprovore I'Accordo raggiunto tra
I"Azienda e le OO .SS. Fit-CISL, chiso—C-lSAL, UGL-Trasporti e SINAI
in materia di Premio di Risultafo 2019/2021, avente decorrenza
economica dal 01/08/2017. «allegato dalla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale [Allegato n.
1] deilo stessa; '
2} di dore mandato clla Direzione generale ed alla Direzione
amminisirativa di procedere a quanic di propria competenza,
ivi compreso il previstc conguaglio dei premi e del differenziale
del valore facciale del buono pasto, con decorrenza dal 1°

agosto 2019.

Alla presente deliberazione & atiribuito il n° 110 del registro. \

Esaminati e approfonditi gli argomenti all'ordine del giormo_non essen-
doci altri punti in discussione, la seduta termina alle ore

L.c.s. U

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Doft.ssa Tiziana Tursi) (Avv. Giorgia Gira)
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Buongiorno,

invio per condivisione il verbale dell'ultima seduta del Consiglio di Amministrazione (14).
Resto in attesa di un cortese riscontro.
Saluti,

Tiziana Tursi
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