MS p.A.

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. :'Z DEL 261/~ 0 19

lﬁiberqzione n. __/2019 del l
OGGETTO DELLA PROPOSTA

Attribuzione nuovo profilo professionale ai dipendenti Ferrigni Francesco, Pignatelli Nicola, Scarci Maurizio, Sciroc-
cale Cosimo e Vapore Nicola.

ALLEGATI:

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Capo Area Risorse Umane, riferisce e pro-

pone quanto segue:

> A seguito dell'affidamento diretto, fin dal'agosto del 2007, del servizio di Sosta Tariffata da parte
dell' Amministrazione Comunale, I'Azienda ha assunto alle proprie dipendenze il personale in forza presso |l
precedente gestore, applicando allo stesso la disciplina contrattuale prevista nell’Allegato A) del CCNL del
2000, contenente le disposizioni integrative per gli addetti ai Servizi Ausiliari per la Mobilitd;

» in fase di individuazione del profilo professionale da attribuire alle unita adibite a mansioni di manovalanza,
al’epoca dell'assunzione, in relazione al contenuto della relativa declaratoria contrattuale, fu individuato
quello di "Ausiliario generico", parametro retributivo 100;

» ad oggi, tuttavia, essendo mutate le esigenze interne organizzative, si pone I'esigenza di dover impiegare le
predette unitd lavorative anche in attivita di piccola manutenzione delle infrastrutture ed impianti aziendali

» conseguentemente, visto il contenuto delle declaratorie contrattuali del CCNL del 2000, alle stesse unitd
dovrebbe essere attribuito il nuovo profilo professionale di "Operatore generico”, parametro retributivo 116, in
quanto i dipendenti in possesso del predetto profilo possono essere adibiti anche a compiti di manutenzione
sulla sede e di collaborazione alla manutenzione nelle infrastrutture e negli impianti;

» tanto premesso, in considerazione del numero esiguo di lavoratori interessati (complessivamente n. 5 unitd, e
piu precisamente: Sigg. Ferrigni Francesco, Pignatelli Nicola, Scarci Maurizio, Sciroccale Cosimo e Vapore Nico-
la,) e della minima differenza parametrale, ai fini retributivi, tra il profilo professionale di appartenenza (parame-
tro 100) e quello di nuova assegnazione (parametro 116), al sol fine di rendere piU produttivo I'impiego delle
predette unitd nell'ambito dell'organizzazione aziendale, si propone di attribuire alle stesse il nuovo profilo pro-
fessionale di “"Operatore generico”, parametro retributivo 116, previa verifica della idoneita fisica allo svolgi-

mento delle nuove mansioni, da accertare ai sensi del Decreto Legisla‘fiviz) 81/2008_da Z arte del Medico
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (dott. Pietro Carallo )

aziendale competente.
IL DIRETTORE GENERALE (Ing. Massimo Dicecca | )
IL CONSIGLIO DI AMMIN]STRAZIO+E

IL CAPO AREA RISORSE UMANE (dott.ssa Maria Fabiola Mengm|

- vista la relazione che precede; |
- visto lo Statuto aziendale;
- Avofi , resi nelle forme di legge,

DELIBERA

» di attribuire ai dipendenti Ferrigni Francesco, Pignatelli Nicola, Scarci Maurizio, Sciroccale Cosimo e Vapore Ni-
cola il nuovo profilo professionale di “"Operatore generico”, parametro retributivo 116, previa verifica della loro
idoneitd fisica allo svolgimento delle nuove mansioni, da accertare ai sensi del Decreto Legislative n. 81/2008
da parte del Medico aziendale competente.

» di dare mandato alla Direzione Generale di rendere informativa alle OO.SS. e di procedere a tutti gli adempi-
menti successivi ai fini del nuovo inquadramento contrattuale.



