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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
A.M.AT. - S.p.A.
N° 15 del 26 novembre 2019

Il giomo 26 novembre 2019, alle ore 14:15 giusta convocazione del 22
novembre 2019, prot, 19470/UAG, si & riunito in Taranto, presso la sede di
via Cesare Batlisti n® 657, il Consiglio di Amministrazione dell' AMAT S.p.A.
con la presenza del Presidente, avv, Giorgia Gira e dei Componenti: il

dott. Francesco Scarinci e I'avv. Anita Conversano.

Per il Collegio Sindacale sono presenti il Presidente, dotl, Luca Vinciguer-
ra e i componente, dott.ssa Monica Bruno. E' assente giustificato il doti.
Francesco Causarano, il quale ha comunicato, a mezzo posta elettroni-
ca cerlificata del 26 novembre, la propria indisposizione.

Sono presenti il Direttore generale, ing. Massimo Dicecca, il Direttore
amministrativo, dott. Pietro Carallo e il Capo unitd organizzativa, dott.ssa
Tiziana Tursi.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, costalata la regolarita del-
la convocazione e la sussistenza del numero legale, dichiara valida e
aperta la seduta e invita il Capo unita organizzativa, dott.ssa Tiziana Tursi,

a svolgere le funzioni di Segretario della stessa.

Il dott. Vinciguerra consegna i quattro sottoelencati verbali estratti dal li-
bro delle adunanze del Collegio Sindacale: verbale n® 05 del 17/07/2019
(verbale di insediamento). verbale n® 06 del 31/07/20192, verbale n"07 del
06/09/2019. verbale n°08 del 15/10/2019.

Il Consiglio di Amministrazione prende in esame la bozza del verbale
della precedente sedula, n®l4 del giorno 08 offcbire 2019, e approva il
verbale della seduta n® 14 del 08 ottobre 2019.

Il Consiglio di Amministrazione passa, quindi, all'esame dei punti stabiliti

nell'ordine del giorno.

Punio 1: PRESA D'ATTO ED APPROVAIZIONE DEL REPORT ECONOMICO Fi-
NANZIARIO AL 30/06/2019.

I Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amminisirative e con la
Capo Ripartizione Controlio di gestione, riferisce e propone quanto se-

gue:
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La Direzione Generale e la Direzione Amministrativa hanno approntato
I'allegato “Report economico-finanziario al 30/06/2019" [Allegato n. 1],
redatto @ norma dell'art. 25 delio Statuto, il quale prevede che il Consi-
glio di Amministrazione riferisca trimestralmente al Socio Comune di Ta-
ranto sul generale andamento della gestione e sulla prevedibile evolu-
zione, nonche sulle operazioni di maggior rilievo per le loro dimensioni o
caratteristiche effettuate dalla Societd, nonché ai sensi di quanto previ-
sto dall'art. 8, lettera a) del "Regolamento sull'in house providing me-
dianfe confrollo analogo" approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 141 del 05/08/2016.

Dall'esame di tale documento si rileva che il risultato economico ante

imposte al 30/06/201% & pari a € 689.368,13. Decurtando il predetto risul-
tato delle imposte IRES ed IRAP di competenza e le imposte anticipate,
pari a complessivi € 273.493,00, si ottiene un risultato netto di periodo cor-

rispondente ad un utile infra-annuale di € 415.875,13.

Esaminando il risultato economico di periodo, si possono sviluppare le

seguenti considerazioni:

- Al predetto risultato infra-annuale non hanno contribuito in manie-
ra determinante i risultati della gestione straordinaria che, al con-
frario, ha prodotto sopravvenienze passive e minusvalenze di im-
porto complessivamente superiore (+€ 98.081,54) rispetto alle so-
pravvenienze atlive e plusvalenze (+€ 21.970,14);

- Con riferimento ai rnisultali economici delle diverse aree di business
aziendali, altro dato essenziale & che alla produzione del positivo
risuliato economico hanno concorso tufte e fre le aree di produ-
zione aziendale, ossia il trasporto pubblico locale automobilistico, il
trasporto pubblico locale marittimo e la gestione della sosta tariffa-
ta, che hanno registrato un utile di periodo, rispettivamente, di €
239.477,00. di € 3.313.00 e di € 173.085,00.

Si propone, pertanto, di prendere atto ed approvare I'allegato “"Report
economico-finanziario al 30/06/2019" [Allegato n. 1] per la sua successi-
va trasmissione al Socio unico Comune di Taranto.

Il Report ecaonomico frimesirale € stato integrato della situazione finan-

ziaria della Societa, anch'essa riferita alla data det 30 giugno 2019.
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Firmato: La Capo Ripartizione Conirailo di gestione - Dolt, Marilena Fassereth
Firmata: Il Direttore Amministrativo - Doft. Pietro Carallo
Firrnato: il Direttore Generate - Ing. Massime Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta;
- visto lo Statuto Sociale;
- visti gli atti;
A voli unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) Di prendere atto di tutto quanto sopra esposto e di approvare
I'allegato “Report economico-finanziario al 30/06/2019" [Allegato
n. 1], redatto ai sensi dell'art. 25 dello Staluto della Societd, dal
quale si evidenzia un utile infra-annuale, maturato alla data del
30/06/2019, pari a € 415.875,13.

2) Didisporre la trasmissione del suddetto documento al Comune di

Taranto.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 111 del registro.

Punto 2: RATIFICA PUBBLICAZIONE AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTA-
ZIONE DI INTERESSE AD ASSUMERE L'INCARICO DI REVISORE LE-
GALE DEI CONTI PER GLI ESERCIZI 2019-2021.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:

a) con I'approvazione del bilancio dell'esercizio 2018 deliberato
dall' Assemblea degli azionisti il 30/04/2019. & scaduto l'incarico di
Revisore legale per il tiennio 2016/2018 in favore della Socield
BDO ltalia S.p.A.:

b) il giorno 17/07/2019 (verbale n. 1/2019) il Collegio Sindacale
dell' AMAT S.p.A., nelle persone del Dott. Luca Vinciguerra — Pre-
sidente, dott.ssa Monica Bruno - Sindaco effettivo, Dott. France-
sco Causarano - Sindaco effettivo. & stato reso edotto dal Presi-
dente dell' AMAT S.p.A.. della scadenza del mandato in favore
dela precitata Societa di revisione e della necessita di provvede-
re, per quanto di competenza, alla individuazione del Revisore
legale, tenuto conto della previsione di cui all'art. 13, comma |,
del D. Lgs. n.39/2010, che prevede che I'Assemblea, su proposta

mofivata dellOrgano di controllo, conferisce lincarico di revisio-
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ne legale e determina il corrispettivo spellante al revisore legale
o alla societa di revisione legale per lintera durata dellincarico e
gli eventuali criteri per ladeguamento di fale corrispettivo duran-

te l'incarico;

¢) il Collegio Sindacale dell' AMAT S.p.A. nella stessa seduta del

17/07/2019 (verbale n. 1/2019) si & riservato di provvedere per
quanto di competenza alla predisposizione dell'avviso pubblico
per la manifestazione di interesse ad assumere |'incarico di Revi-
sore legale dei conti per gli esercizi 2019 - 2021 nella Societa
AMAT S.p.A.;

d) il Collegio sindacale in data 11/11/2019 ha predisposto una bozza

di bando di Awviso pubblico [Allegato n. 1] da utilizzare per solle-
citare manifestazioni di interesse, da parte di professionisti iscritti
nel Registro dei Revisori legali, ad assumere l'incarico della revi-
sione legale dell' AMAT per gli esercizi 2019-2021:

visti o Statuto Sociale dell' AMAT S.p.A. ed il Codice civile;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

?)

DELIBERA

Di ratificare I'allegato Avviso pubblico per manifestazione di inte-
resse ad assumere lincarico di Revisore legale dei contfi
dell' AMAT per gli esercizi 2019-2021 [Allegato n. 1].

Di autorizzare e ratificare la pubblicazione del suddetto Avviso
pubblico, con almeno venti giomi di anficipo rispetio alla sca-
denza del termine per la presentazione delle manitestazioni di in-
teresse, sul sito internet della societa, sul Boliettino ulficiale della
Regione Puglia, nonché, per estratto, e per due giorni conseculi-
vi sul quotidiano a firatura regionale “La Repubblica” - edizione

di Bari.

Alla presente deliberazione é aftribuito il n° 112 del registro.

Punio 3: MODIFICHE AL “REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PER-

SONALE DELL'AMAT S.P.A.", APPROVATO CON DELIBERAZIONE
DEL C.D.A. N° 56 DEL 19/06/2009 E MODIFICATO CON DELIBE-
RAZIONE DEL C.D.A. N° 79 DEL 16/09/2009.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direftore Amministrativo e con |l

Capo Area Personale, riferisce e propone quanto segue:
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a) Il vigente Regolamento per il reclutamento del personale, adotta-
to ai sensi dell’art. 18 del D.L. n 112/2008, convertito nella Legge
n. 133 del 06/08/2008, & stato approvato dal Consiglio di Ammini-
strazione nella seduta di 19/06/2009. con deliberazione n. 56, e
successivamente infegrato con deliberazione n. 79 adottata nel-
la seduta del 16/09/2009;

.b) al termine del previsto confronto con le ©0.SS., con deliberazione
n. 67, assunta lo scorso 18 giugno, il Consiglio di Amministrazione
dell' AMAT ha approvato, decretandone I'immediata efficacia, il
nuovo Regolamento aziendale per le progressioni di cariera del
personale;

c) si &-posta la necessita, quindi, di dover armonizzare e coordinare
il vigente Regolamento per il reclutamento del personale con il
nuovo Regolamento per le progressioni di carriera;

d) in particolare, il vigente Regolamento per le progressioni di carrie-
ra prevede che, dopo la fase transitoria che scadra il 31/12/2021,
la copertura delle posizioni organiche vacanli dei diversi profili
professionali avvenga tramite pubblica selezione, ferma restan-
do, qualora prevista nel bando, la riserva del 50% per cento dei
posli messi a concorso in favore del personale interno in possesso
dei tifoli di studio e degli dltd requisiti richiesti per I'accesso
dall'esterno. Tanto al fine di valorizzare le competenze professio-
nali gia sviluppate dai dipendenti in relazione alle specifiche esi-
genze dell' Azienda:

e) in fase di aggiornamento del testo del nuovo Regolamento per il
reclutamento del personale, nel corpo dello stesso é stata trasfu-
sa anche la disciplina per I'assunzione di personale con contratti
atipici e di personale con quadlifica dirigenziale a tempo determi-
nato, allo stato contenuta nel Regolamento per il conferimento
dedli incarichi, approvato dal Consiglic di Amministrazione
dell' AMAT con deliberazione n. 57 del 19/06/2009.

Tanto premesso, alla luce di quanto sopra, si propone :

1) di approvare I'allegata ipatesi di Regolamento per il reclutamen

to del personale (All. 1):

2) di abrogare il Regolamento per il conferimento degli incarichi,
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tenuto conto che la disciplina relativa alle assunzioni a termine &
stata trasfusa nel testo riaggiornato del Regolamento per il reclu-
tamento del personale e che la disciplina relativa agli altri incari-
chi & prevista nel Regolamento aziendale per gli appalti di lavoro,
di forniture e servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie.
Firmato: il Responsabile dell'Areq Risorse Umane — Dott.ssa M.F. Menenti

Firmato: Il Direttore Amministrativo — Doft. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la relazione che precede;
visto l'ipotesi di Regolamento adllegato;
- visto lo Statuto aziendale;
A voli unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
I} Diapprovare il “Regolamento per il reclutamento del personale”,
allegato in copia, adottato in esecuzione dell'art. 19, comma 2,
del D.Lgs. n. 175/2016 e redatio nel rispetio dei principi di traspa
renza, pubblicitd d imparzialita contenuti nel D.Lgs. n® 165/2001.
2) Di abrogare, per le motivazioni sopra indicate, il Regolamento
per il conferimento degli incarichi, approvato dal Consiglio di
Amministrazione dell' AMAT con deliberazione n. 57 del
19/06/2009.
3} Di dare mandato alla Direzione Generale di rendere informativa
alle ©O.5S. ed autorizzare la trasmissione al Comune di Taranto,
quale Socio Unico, del Regolamento per il reclutamento del Per-

sonale adottato.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 113 del registro.

Punto 4: SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTI-
LIZZARE PER L'ASSUNIZIONE DI CONDUCENTI DI AUTOBUS CON
PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE DI ESERCIZIO", PARA-
METRO RETRIBUTIVO 140 DEL C.C.N.L. AUTOFERROTRANVIERI,
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO. AP-
PROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE E AVVISO PUBBLICO.

Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amminisirativo € con la
Responsabile dell' Area Personale, riferisce e propone quanto segue:
Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 73 del 31/07/2019

& stato approvato il "Piano dei fabbisogni di personale per il friennio




e ————— e e e e -

e oty A e B S~ Y U+




AM.A.T, Azieng

teq di Taranto I p A

») cfr mMorsce
RKegislirc imprese

TA 001

- vig Cesare Battist

4633G733

Paaqinc 94/2019

LIBRO DEI VERBALI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

2019-2021".

Come & noto, con il precitato provvedimento si & preso atlo delle ca-

renze organiche esistenti alla data del 01/01/2019. sulla base della vi-

gente Piania organica, rappresentando che, alla data del 31 dicembre

2018, risultavano non coperte n. 86 postazioni organiche espresse in va-

lore assoluto e n. 94 postazioni espresse in termini di forza media.

In virts dell'obbligo di adeguamento delle politiche del personale della

Societa agli indirizzi forniti dalle amministrazioni controllanti, sono state

calcolate le capacita assunzionali della Societa per il friennio 2019-2021.

Come previsto dalla normativa, per ogni annudlita del triennio di riferi-

mento (2019-2021) & stata determinata la spesa “corrispondente” con ri-

ferimento alle cessazioni realizzate o programmate nella medesima an-

nualita e sono state calcolate le relative capacita assunzionali, con i cri-

teri sopra richiamati,

In relazione alle capacita assunzionali dell’ Azienda, si & approvaio il pia-

no del fabbisogno di personale per il fiennio 2019-2021, come di seguito

indicato:
o |
¥ - Seltore di as- Utifizzo
Profilo prolessionale P tr Regi oo odalita di assunzione
N b ' pme o M L segnazione budget 2019
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From B e Modalita di assun- | Selore di as- | Ulilizzo bud-
N Profilo orario
L N Regime rlone segnatione gel 2020
Svolgmento d sele
= afi zlane pubblica, pra- - Tl
L& Unitg organizzati- o 2 A -emmerciale e .
1 fpo Jr_“_n panzal 230 Tempo pieno via selezione inle- Atea C.“r il e € 50.600.98
va amministrativa rimanls fedrvain o markeling
penonale intamo
Svoigimentc d sele
~ . S Zione pubbiica, pre-
o T e 230 Tempo pish | viaselerione Inte- | Ripaizione Blancio € £0.400.98
o N ramente mervala al
personale infemo
Svolgimentc di sele-
racnizzall Fone pubblica, pre- | Riportizione Tratta.
< [ )
1 f;?’:‘r{n:{)? 'Lll?p iy 230 lempo pienc via selazione inta mento giurigico dao € 50.600.98
. e romente fervato ol | personcle
penonale intarna
Svolgimento d sele .
10 | Operatore ¢ esercizio 140 Tempo pieno zione pubblica rivol ”?at&“uﬂc L € 351.288.50
ta alesterna GuioDus
Scommento gradua-
) S ' _ toria di selenone Area Manutenzon
7 | Operatere qualficato 140 Tempo plang pubblica fivolla 8L qutobus € 239.483.93
- allssternc
TOTAL €802.442.34
PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI ANNO 2021
Settore di as- Utillzzo
N° Profilo professionale Parametro Regime orario | Modailta di assunzione
- segnatione budget 2021
I Svolgimento dl selezic -
Area Esercitdo TPL
20 Opemtore d esercgio 140 Termpo pieno ne pubbiica rivoita € 702.57700
matitimg
al'esterng
TOTAL €702.577.00

Come & noto, nel corrente esercizio si & verificato il completo esaurimen-
to della graduatoria di n. 108 candidati idonei, formatasi al termine dello
svolgimento della precedente selezione per Operatori di esercizio, indet-
la con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di AMAT S.p.A. n.
80 del 28/12/2012, graduatoria che in ogni caso vedra cessare la propria
validita alla data del 31/12/2019, in coincidenza con ['ultima proroga
deliberata nel corso del 2018.

In considerazione di quanto sopra argomentato, e stato predisposto dal-
la Direzione Amministrativa e dall' Area Risorse umane |'allegato “Bando
di selezione per ld formazione di una graduatoria da utilizzare per
I'assunzione presso AMAT S.p.A. di conducenti di autobus con profilo
professionale di "Operatore di esercizio”, parametro retributive 140 del
CCNL Autoferrofranvieri, con contratti di lavoro a tempo indeterminato
[Allegato n® 1];

Il suddetto bando € conforme alle prescrizioni contenute nel vigente
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"Regolamento per il reclulamento del personale” dell’ AMAT S.p.A.. ap-

provalo con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 56 del

19/06/200% € successivamenie modificato con deliberazione del Consi-

glio di Amministrazione assunta in data odiemna.

Tanto premesso e considerato si propone:

aj

b)

c)

d)

e)

di procedere all'indizione, in applicazione del citato Regolamen-
to, di una selezione per la formazione di una graduatoria da utiliz-
zare per |'assunzione presso AMAT S.p.A. di conducenti di auto-
bus con profilo professionale di “Operatore di esercizio”, parame-
tro retributivo 140 del CCNL Autoferrotranvieri, con contratti di la-
voro a tempo indeterminato;
di approvare, conseguentemente, il Bando di selezione allegato
alla presente proposta di deliberazione per formarne parte inte-
grante e sostanziale;
di autorizzare la pubblicazione del bando di concorso sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Pugdlia e sul sito internet aziendale e,
per estratto, su un quotidiano a tiratura regionale:;
di riservarsi con successivo provvedimento di procedere alla no-
mina della Commissione Esaminatrice.
di dare mandato al Direttore generale di curare la necessaria in-
formativa preventiva alle Organizzazioni sindacali aziendali, ai
sensi del vigente C.C.N.L.

Firmato: It Responsabile dell’ Area Risorse Umane — Dott.ssa M.F. Menenti

Firmato: Il Direftore Amrminisirativo - Dolt. Fietro Carallo
firmato: it Drettore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

vista la proposta formulata;

ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

visto lo Statuto aziendale;

A voli unanimi, resi nelle forme di legge.,

N

DELIBERA
Di procedere all'indizione, in applicazione del citato Regolamento,
di una selezione per la formazione di una graduatoria da utilizzare
per 'assunzione presso AMAT S.p A di conducenti di autobus con
profilo professionale di "Operatore di esercizio”, parametro retribu-

tivo 140 del CCNL Autoferrotranvieri, con contraffi di lavoro a tem-
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po indeterminato.

2) Di approvare, conseguentemente, il Bando di selezione allegato
alla presente proposta di deliberazione per formarne parte inte-
grante e sostanziale apportando le seguenti variazioni:

a) Arl. 4 ullimo capoverso: sostituire il periodo “a seguito della
conferma e dell'invio della domanda di partecipazione, il
candidato ricevera una mail di conferma dell'iscrizione, con
allegata la copia dell'istanza, oltre che della relativa ricevuta
di presentazione della stessa” Con il periodo: a seguito della
conferma dell'invio della domanda di partecipazione, al can-
didato sara inviata una mail di ricevuta della conferma
'dell'iscrizione, con relativo numero di protocollo e con allega-
ta copia dell'istanza.

b} Art. 5 capoverso sette: sostituire il periodo “ad ogni risposta
non sara atfribuifo il punteggio di 0 (zero);” con il periodo “ad
ogni risposta non data sara attribuito il punteggio di 0 (zero)".

3)  Diautarizzare la pubblicazione del bando di concorso sul Bollettino

Ufficiale della Regione Puglia e sul sito internet aziendale e, per

estratto, su un quotidiano a tiratura regionale.

4) Di prevedere, quale data di inizio della presentazione delle do-

mande telematiche il 12 dicembre 2019 e scadenza alle ore 24.00

del 13 gennaio 2020.

5) Di riservarsi con successivo provvedimento di procedere alla nomi
na della Commissione Esaminatrice.

6) Di dare mandato al Direttore generale di curare la necessaria in
formaltiva preventiva alle Organizzazioni sindacali aziendali, ai sensi

del vigente C.C.N.L.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 114 del registro.

Punto 5:  AVVISO DI RICERCA DI CONDUCENTI DI AUTOBUS DA ASSUMERE
CON CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMI-
NATO, CON PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE DI ESER-
CIZIO", PARAMETRO RETRIBUTIVO 140 DEL C.C.N.L. AUTOFERRO-
TRANVIERI. APPROVAIZIONE AVVISO DI RICERCA.

Il Direttore Generale., di concerto con il Dirigente Amministrativo e con la
Responsabile dell’ Area Personale, riferisce e propone quanto segue:
Con deliberazione adottata nel corse dell'odierne Consiglio di ammini-

strazione & stata decisa |'indizione di una selezioiié pubblica finalizzata
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alla formazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione di con-
ducenti di autobus con profilo professionale di “Operatore di esercizio”,
parametro retibutivo 140 del CCNL Autoferrotranvieri-internavigatori,
con confratti di lavoro a tempo indeterminato.
Tale determinazione si € resa necessaria in considerazione del completo
esaurimento della graduatoria di n. 108 candidati idonei formatasi al
termine dello svolgimento della precedente selezione per Operatori di
esercizio, indetta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di
AMAT S.p.A. n. 80 del 28/12/2012, graduatoria che in ogni caso vedrd
cessare la propria validita alla data del 31/12/2019, in coincidenza con
I'ultima proroga deliberata nel corso del 2018.
Nelle more dell'espletamento della nuova selezione, si ritiene di dover
fare fronte alla carenza di personale di guida, aftualmente contrastata,
ameno parzialmente, attraverse contratti di lavoro somministrato, con
assunzioni di personale a con conftratti di lavoro subordinato a tempo
determinato, per le quale il vigente “Regolamento per il reclutamento
del personale dell AMAT - Azienda per la Mobilita nell' Area di Taranto
S.p.A.", approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
56 del 19/06/2009 € modificato, da ullimo, con deliberazione del Consi-
glio di amministrazione adottata in data odierna, prevede una procedu-
ra di selezione piv rapida.
La materia dei contratti di lavore a termine & disciplinata dal Decrelo
legislativo n. 81/2015, successivamente modificato dal Decreto legge n.
87/2018. convertito dalla Legge n. 26/2018. Come chiarito dalla Circola-
re ministeriale n. 17 del 31 ottobre 2018, le novita introdotte dal Decreto
legge n. 87 trovano applicazione per i contratti di lavoro a tempo de-
terminato stipulati successivamente al 14 luglio 2018, nonche ai rinnovi e
alle proroghe dei contratti successivi al 31 oftobre 2018).
Con il Decrefo legge n. 87/2018 convertito, con modificazioni, dalla
Legge n. 96/2018, la durata massima dei contratti € fissata in dodici mesi
e pud essere elevata a ventiquatiro mesi solo in presenza di almeno una
delle seguenti condizioni:
esigenze temporanee e ocggetlive, estranee allordinaria atlivita;
- esigenze sostitutive di altri lavoratori:

- esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi € non
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programmabili, dellattivita ordinaria.

Il contratto a termine non puo quindi avere una durata superiore a ven-
tiquattro mesi, comprensiva di proroghe e/o per effetto di piu contratti,
fatte salve diverse previsioni dei contratti collettivi nazionali, territoriali o
aziendali stipulati da associazioni sindacali comparativamente piv rap-
presentative sul piano nazionale.
L' Accordo Nazionale 28 novembre 2015, di rinnovo del CCNL Autoferro-
tranvieri-Internavigatori, disciplina l'istituto del contratio di lavoro a ter-
mine al'art, 19, le cui previsioni sono state tuttavia superate, relativa-
mente alla durata dei contratti, dalla sopra richiamata legislazione suc-
cessivamente intervenuta.
Con I"Accordo nazionale citato e con le successive modificazioni e stata
data attuazione alla disposizione contenuta nella citaia legge n.
81/2015, che prevede la possibilita, nell'ambito della contrattazione na-
zionale di categoria, di disciplinare le ulteriormente le ipotesi di legittima
apposizione di un termine con contestuale previsione della percenfuale
dei lavoratori che possono essere assunti a termine. tenendo confo dei
lavoratori con contratii di lavoro a tempo indeterminato in forza all'atio
delle assunzioni.
In considerazione di quanto sopra argomentato, & stato predisposto dal-
la Direzione Amminisirativa e dall’Area Risorse umane |'allegato “Avviso
di ricerca di conducenti di autobus da assumere con coniratti di lavoro
subordinato a fempo determinato. con profilo professionale di "Opera-
tore di esercizio”, parametro refributivo 140 del CCNL Autoferrotranvieri
(Allegato n® 1).
Il suddetto bando & conforme alle prescrizioni contenute nel vigente
“Regolamento per il reclutamento del personale del’AMAT - Azienda
per la Mobilita nell' Area di Taranto S.p.A.”, approvatc con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 56 del 19/06/2009 e modificato, da ul-
timo. con deliberazione del Consiglic di amministrazione adottala in da-
ta odierna.
Tanto premesso e considerato si propone:

di procedere allindizione, in applicazione dell'art. 40 del citato

Regolamento, di una selezione pubblica per la ricerca di condu-

centi di autobus da assumere con confratti di lavoro subordinato







AMAT

10 per lo Mobititd nell"Area di Taranio §.p.A. - via Cesare Bathisti. 657 * 74121 Taranto

VA/Iscrizione Registro Imprese: TA 00146330733 - REA 108887

Pagina 100/2019

LIBRO DEI VERBALI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

a tempo determinato, con profilo professionale di “Operatore di
esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL Autoferrotranvieri,
demandando ad una successiva deliberazione del Consiglio di
amministrazione la determinazione circa le assunzioni effettive al
termine della procedura di selezione;

di approvare, conseguentemente, il Bando di selezione allegato
dlla presente proposta di deliberazione, per formarne parte inte-
grante e sostanziale (Allegaton. 1);

di autorizzare la pubblicazione dell' Avviso di selezione sul sito in-
ternet aziendale e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ol-
tre che, per estratto, su un quotlidiano a tiratura regionale;

di riservarsi con successivo provvedimento di procedere alla no-
mina della Commissione Esaminatrice.

di dare mandato al Direttore generale di curare la necessaria in-
formativa preventiva alle Organizzazioni sindacali aziendali, ai
sensi del vigente CCNL,

Firmato: I Responsabile deli'Area Risorse Umane - Dolt.ssa M.F. Menenti
Firmato: Il Direttore Amministrativo - Dott. Pietro Carailo
Firmato: I Direttore Generale - ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata;
ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse:

visto lo Stalulo aziendale;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge.

1

2)

DELIBERA

Di procedere all'indizione, in applicazione dell’art. 40 del citato
Regolamento, di una selezione pubblica per la ricerca di con-
ducenti di autobus da assumere con contratti di lavoro subordi-
nato a tempo determinato, con profilo professionale di “"Opera-
tore di esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL Autoferro-
tranvieri, demandando ad una successiva deliberazione del
Consiglio di amministrazione la determinazione delle assunzioni
effettive da adottare al termine della procedura di selezione.

Di approvare, conseguentiemente, il Bando di selezione allegato
alla presente proposta di deliberazione, per formarne parte inte-

grante e sostanziale (Allegate n. 1)
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3) Di autorizzare la pubblicazione dell' Avviso di selezione sul sito in-
ternet aziendale e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ol-
tre che, per estratto, su un quofidiano a tiratura regionale.

4) Di prevedere quale data di inizio della presentazione delle do-
mande telematiche il 19 dicembre 2019 e scadenza alle ore
24.00 del 20 gennaio 2020.

5) Di rservarsi con successivo provvedimento di procedere alla
nomina della Commissione Esaminatrice.

6) Didare mandato al Direttore generale di curare la necessaria in-
formativa preventiva alle Organizzazioni sindacali aziendali, i

sensi del vigente CCNL.

Alla presente deliberazione e attribuito il n° 115 del registro.

Punto é: SELEZIONE PUBBLICA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDE-
TERMINATO, CON CONTRATIO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
CON PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATI-
VO" (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 CCNL AUTOFERROTRANVIERI
ED INTERNAVIGATORI DEL 27/11/2000), DI N° 1 LAUREATO/A IN
DISCIPLINE ECONOMICHE-AZIENDALI DA  INQUADRARE
NELL'AREA OPERATIVA “CONTABILITA E BILANCIO"- APPROVA-
ZIONE DEGLI ATTI CONCORSUALI E DETERMINAZIONI CONSE-
GUENTL.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il
Capo Risorse Umane, riferisce e propone quanto seque:
con deliberazione n. 85, adottata nella seduta del 12/0%/2018. il Con-
siglio di Amministrazione decideva:
a) diindire, in applicazione del "Regolamento per il reclutamento
del personale” dell AMAT S.p.A.. una selezione pubblica finalizzata
all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo
full-time, con profilo professionale di “Specialista Amministrative™ (pa
ramefro retributivo 193 CCNL Autoferrotranvier ed Internavigatori del
27/11/2000), di n® 1 laureato/a in discipline Economiche-Aziendali da
inquadrare nell’ Area Operativa "Contabilita e Bilancio™;
b) diapprovare il Bando di selezione ed il relativo Avviso, riservando-
s5i, con successivo provvedimento, di procedere alla nomina della
Commissione bsaminalice;
I'Avviso della selezione € stato pubblicato integralmente sul sito

aziendale e, per.estraiio, sul BURP - Bollettino Ufficiale della Regione
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Puglia n. 147 del 15/11/2018 ed il successivo 7 dicembre il bando e
stato pubblicato integraimente sul sito intermet aziendale. In data 19
Novembre 2019 il bando e stato pubblicato sui quotidiani * Il Messag-
gero” e "Nuovo Quetidiano di Puglia". La scadenza per la presenta-
zione delle domande veniva fissata per le ore 13:00 del 17 dicembre
2018, per le domande consegnate a mano, e per il 27 dicembre 2019
(termine elevato di 10 giomni rispetto alla scadenza fissata) per le do-
mande inviale a mezzo posta, purché spedite entro il 17 dicembre
2018 (vedi art. 2, comma 4 del bando);
sono pervenute al prolocollo aziendale n. 27 (ventisette) istanze di
partecipazione e, pertanto, non essendo stata superata la soglia di
50 (cinquanta) candidati, cosi come previsto dall'art. 5 del bando,
non si & dovuto far luogo alla fase preliminare della preselezione, po-
tendosi espletare direttamente le prove selettive previste dal bando;
con deliberazione n. 1, assunta dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 24 gennaio 2019, & stata nominata la Commissione esami-
natrice, cosi composta:

< Dott. Michele Ragni, con funzioni di Presidente;

< Dott. Stefano Attollini, con funzioni di Componente;

% Dott.ssa Costanza Causio , con funzioni di Componente;

< Dott.ssa Marilena Passeretti , con funzioni di Segretario verba-

lizzante;

con deliberazione n. 55, assunta nella seduta del 03/06/2019, il Consi-
glio di Amministrazione, preso atto della relazione del 27 maggio
2019, prot. az. 8.576, a firma di tutti i componenti della Commissione
esaminatrice, ha prorogato fino 03/12/2019 i termini per la conclusio-
ne del concorso;
terminate le operazioni concorsuali, con propria nota del 31 ottobre
2019, prot. az. n. 18038 (All. 1), il Segretario della Commissione,
d'ordine del Presidente della Commissione, ha trasmesso al Consiglio
di Amministrazione, per quanto di propria competenza in copia, n. 7
(sette) verbali, unitamente ai loro allegati, relativi a tutte le sedute in-
tervenule;

nella nota sopra citata la Commissione Esaminatrice ha evidenziato

che, alla luce delle risultanze della prova orale, non haredatfo alcu-
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na graduatoria poiché nessuno dei candidati ha riportato la votazio-
ne minima richiesta dal. bando21/30'.
Tanto premesso si propone di:

a) prendere atto del contenuto della nota del 31/10/2019, registrata
al protocollo az. al n. 18038/2019, & dei relativi allegati;

b) prendere atto del fatto che nessuno dei candidalti ha riportato
nella prova orale una votazione minima di almeno 21/30';

c) di autorizzare, infine, la liquidazione dei compensi, oltre alle spese
di viaggio regolarmente documentate secondo la prassi azien-
dale, a favore di ciascun Componente e del Segretario della
Commissione Esaminatrice, cosi come stabilito dal Consiglio di
Amministrazione nelle relative deliberazioni di nomina.

Firmato: Ii Responsabile dell'Area Risorse Umane —Doft.ssa M.F. Menenti

Firmato: Il Direttore Amministrativo — Doft. Pietro Carallo
Firmato: I Direttore Generaie.- Ing. Massime Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Visto il vigente Regolamento per il Reclutamento del personale
delll AMAT;

- Visti, letti ed esaminati i verbali allegati alla nota del 31/10/2019,
registrata al protocollo az. al n. 18038/2019, redatti dalla Commis-
sione Esaminatrice appositamente nominata per I'espletamento
delia selezione pubblica in oggetto;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;
A voli unanirmi, resi nelle forme di legge.
DELIBERA
1) Di prendere atto del contenuto della nota del 31/10/2019, regi-
strata al protocollo az. al n. 18.038/2019. e dei relativi allegati e
piu precisamente:
verbale n. | del 27/05/2019;
verbale n. 2 del 02/07/2019;
verbale n. 3 del 06/08/2019;
verbale n. 4 del 30/09/2019;
verbale n. 5 del 01/10/2019;
verbale n 4 del 02/10/2019:
verbale n. 7 del 24/10/2019.

2) Prendere atto del fatto che nessuno dei candidati ha riportato
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nella prova orale una votazione minima di almeno 21/30".

3) Di autorizzare, infine, la liquidazione dei compensi, olire alle spe-
se di viaggio regolarmente documentate secondo la prassi
aziendale, a favore di ciascun Componente e del Segretario del-
la Commissione Esaminatrice, cosi come stabilito dal Consiglio di
Amministrazione nelle relative deliberazioni di nomina.

4) Siriserva diriformulare il bando di selezione.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 116 del registro.

Punio 7: ATTRIBUZIONE PROFILO PROFESSIONALE SUPERIORE AGLI ADDET-
TI DELLA SQUADRA MANUTENZIONE IMPIANTI.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il

Capo Area Risorse Umane, riferisce e propone quanto segue:

A seguito dell'affidamento diretto, fin dall'agosto del 2017, del servizio
di Sosta Tariffata da parte dell' Amministrazione Comunale, I' Azienda
ha assunto alle proprie dipendenze il personale in forza presso il pre-
cedente gestore, applicando dllo stesso la disciplina contrativale
prevista nell' Allegato A) del CCNL del 2000, contenente le disposizioni
integrative per gli addetti ai Servizi Ausiliari per la Mobilita;

- in fase di individuazione del profilo professionale da attribuire alle uni-
ta adibite a mansioni di manovalanza, all'epoca dell'assunzione, in
relazione al contenuto della relativa declaratoria contratiuale, fu in-
dividuato quello di "Ausiliario generico”, parametro retributive 100;

- ad oggi, tuttavia, essendo mutate le esigenze interne organizzative, si
pone l'esigenza di dover impiegare le predette unita lavorative an-
che in attivila di piccola manutenzione delle infrastrutture ed impianti
aziendali

- conseguentemente, visto il contenuto delle declaratorie contrattuali
del CCNL del 2000, alle stesse unitc dovrebbe essere attribuito il nuo-
vo profilo professionale di "Operatore generico”, parametro refributi-
vo 116, in quanto i dipendenti in possesso del predetto profilo posso-
no essere adibiti anche a compiti di manutenzione sulla sede e di col-
laborazione alla manutenzione nelle infrastrutfure e negliimpianti;

- tanto premesso, in considerazione del numero esiguo di lavoratori in
teressati (complessivamente n. 5 unita, e piu precisamente: Sigg. Fer-

rigni Francescd, Pignatelii Nicola, Scarci Maurizio, Sciroécale Cosimo e
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Vapore Nicola,) e della minima differenza parametrale, ai fini retribu-
tivi. tra il profilo professionale di appartenenza (parametro 100) e
quello di nuova assegnazione (parametro 116), al sol fine di rendere
piu  produttivo  l'impiego delle  predette  unita  nell'ambito
dell'organizzazione aziendale, si propone di attribuire alle stesse il
nuovo profilo professionale di "Operatore generico”, parametro retri-
butivo 116, previa verifica della idoneita fisica allo svolgimento delle
nuove mansioni, da accertare di sensi del Decreto Legislativo n.
81/2008 da parte del Medico aziendale competente.

Firmato: ) Responsabile deil’ Area Risorse Umane ~ Dott.ssa M.F. Menenti

firmato: Il Drettore Amministrativo — Dott. Piefro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale'- Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la relazione che precede;
- visto lo Statute aziendale;
A voli unanimi, resi nelle forme di legge.
DELIBERA
1) Di atiribuire ai dipendenti Ferrigni Francesco, Pignatelli Nicola,
Scarci Maurizio, Sciroccale Cosimo e Vapore Nicola il nuovo pro-
filo professionale di “"Operatore generico”, parametro retributivo
116, previa verifica della loro idoneita fisica allo svolgimento del-
le nuove mansioni, da accertare ai sensi del Decreto Legislativo
n. 81/2008 da parte del Medico aziendale competente.
2) Di dare mandato alla Direzione Generale di rendere informativa
alle OO .SS. e di procedere a tuthi gli adempimenti successivi ai fi-

ni del nuovo inquadramento contrattuale.

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 117 del registro.

Punto 8 AMAT S.P.A. C/ MARINELLI A. - FASE DI OPPOSIZIONE (TRIB. TA-
RANTO, SEZ. LAV., GIUDICE DOTI. C. MAGAIZIZINO; N. 1338/2019
R.G.) RATIFICA VERBALE DI CONCILIAZIONE SOTTOSCRITTO IN
DATA 15/11/2019.
It Direttore Generale. di concerto con il Direttore Amministrativo e con'il
Capeo Area Personale, riferisce quanto segue: .
con provvedimento del 27 marzo 2018 I'AMAT nofificava al Sig
Marinelli Angelo, all'epoca dei fatti in possesso del prefilo profes-

sionale di Operatore della Mobilita, paramefro retfribufivo 138
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(Ausiliario della Sosta), il licenziamento disciplinare, con etietio
immediato, per abuso di fiducia, ai sensi per gli effetti dell'art. 14,
punto 5 dell' Allegato A) al CCNL del 2000.

il Marinelli, per il framite del proprio legale, Avvocato Vincenzo
Gaudio, proponeva ricorso givdiziario, nofificato in data 7 giugno
2018, chiedendo al Giudice di accertare e dichiarare
illegittimita  del licenziamenio comminato, con condanna
dell' Azienda alla sua reintegrazione nel posto di lavoro ed al pa-
gamento, a suo favore, di una indennita risarcitoria pari a 24
mensilita;

I'Azienda si costituiva ritualmente in giudizio, affidando I'incarico
all' Avvocato Claudio Schiavone;

il 13 gennaio 2019 il Giudice adito emetteva un provvedimento
di rigetto, condannando il ricorente, altresi, al pagamento delle
spese di lite, quantificate in € 1.600,00, oltre accessori di legge;

il successivo 11 marzo 2019 il ricorrente notificava al legale azien-
dale ricorso in opposizione e ' Azienda si costituiva ritualmente in
giudizio per il framite dello stesso legale;

nel corso dell'udienza del 16 maggio il Giudice, acquisito il fasci-
colo relativo alla prima fase del givdizio, formulava alle parti una
proposta conciliativa (ossia nuova assunzione del Marinelli, con
efficacia ex nunc e con contratto a futele crescenti, ovvero cor-
responsione a favore dello stesso di n. 8 mensilita):

nel corso dell'udienza dello 18 ottobre u.s. il Sig. Marinelii dichia-
rava formalmente la sua disponibilita ad accettare la proposta
fransaltfiva formulata ex lege dal Giudice. con pagamento in suo
favore di n. 8 mensilita. | Giudice, pertanto. concedeva termine
per consentire all' Azienda di assumere le proprie delerminazioni;
alla luce delle considerazioni gid esposte dal legale aziendale
nella sua precedente mail del 16 ottobre (All. n. 1), con nota del
29/10/2019, prot. az. n. 17.785, (All. 2) il Presidente, Avvocate Girg,
comunicava all'Avvocato Schiavone la determinazione di ac-
cetiare la proposta ransattiva formulaila dal Giudice, con cornre-
sponsione, dltresi, di un contributo forfetario a titolo di spese lega-

li. Tantg in previsione dell'udienza prevista per il 30 ottobre:;
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- con mail del 29 ottobre (All. 3), il legale di controparte richiede-
va, altresi, la rinuncia dell' Azienda al recupero delle spese legali
liquidate a suo favore con il provvedimento di rigetto del 13 gen-
naio 2019; pertanto, onde permettere all’ Azienda di assumere le
valutazioni in merito, I'udienza del 30 ottobre veniva rinviata al 15
novembre u.s.;

- in considerazione dei collogui telefonici intercorsi con il legale,
che confermava in toto le considerazioni gia esposte nella sua
succitata mail del 16 ottobre, tenuto conto, altresi, dell'alea del
giudizio, con nota dell'l 1 novembre 2019, prot. az. n.18.591 (All.
4),il Presidente, Avvocato Gira, confermava all' Avvocato Schia-
vorie la volontd aziendale di aderire alla proposta conciliafiva,
con erogazione in favore del ricorrente di n. 8 mensilita della sua
ultima retribuzione, liquidazione. altresi, di un contributo forfetario
a titolo di spese legali a favore dell' Avvocato di coniroparte e ri-
nuncia al recupero delle spese legali poste a carico del Marinelli
con il decreto dirigetto n. 1011 del 13/01/2019;

- la controversia & stata conciliata nel corso dell'udienza del 15
novembre scorso, con dichiarazione e rinuncia espressa del Ma-
rinelli a null'altro a pretendere dall' AMAT, a qualsiasi titolo (vedi
atto conciliativo, All. 5).

Firmato: il Responsabile del' Area Risorse Umane - Dott.ssa M.F. Menenti

Firmato: I Direttare Amministrativo - Dott. Pietro Carallo
Firmato: il Direttore Generale - iIng. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la relazione che precede;
visti gli atti;
- visto lo Statuto aziendale:
A voli unanimi, resi nelle forme dilegge.
DELIBERA
1) Di prendere atto della relazione che precede e ratificare le de-
terminazioni assunte dal Presidente, Avvocato Gira. con la nota
dell'l 1 novembre 2019, prot. az. n.18.591, per la definizione della
controversia giudiziaria promossa dal Sig. Marinelli Angelo. nei
termini dell'allegato verbale conciliativo sottoscritto lo scorso 15

novembre.
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Alla presente deliberazione é attribuito il n° 118 del registro.

Preliminarmente alla discussione del punto n® 9 di cui al presente ordine
del giorno, il Presidente del Consiglio di Amministrazione informa i presen-
ti che si asterrd dalla votazione in ottemperanza all'art. 2321 del c.c..
Evidenzia che per ragioni professionali, estranee all'incarico rivestifo in
AMAT S.p.A., ha patrocinato un proprio cliente nell'ambito di giudizio di
cui e parte la "Fondazione Cittadella della carita”.
| componenti del Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale
prendono atto di quanto dichiarato dal Presidente e della relativa
astensione dalla votazione della proposta di deliberazione.
Punto 9: PROCEDURA APERTA N° 08/2019 ACCORDO QUADRO PER PRE-
STAZIONI MEDICHE CONNESSE ALLA SORVEGLIANZA SANITARIA
EX ART. 41 D.LGS. N. 81/2008. - NON AGGIUDICAZIONE DELLA
PROCEDURA. - INDIZIONE DI NUOVA PROCEDURA APERTA.
Il Direttore Generale, d'intesa con I'Area contatti e acquisti, riferisce e
propone quantoc segue:
Premesso che:
Lo scorso 10/06/2019, & scaduto il contratto triennale stipulato
con l'istituto “San Raffaele Cittadella della carita”, aggiudicata-
ria della Procedura Aperta n. 38/2015, relativo ad i servizi di sor-
veglianza sanitaria dell' AMAT S.p.A..
Al fine di riaffidare i servizi, In forza di deliberazione del Consiglio
di Amministrazione 32 del 30/03/2019, & stata indetta la proce-
dura aperta n. 08/2019, per la sottoscrizione di un Accordo qua-
dro con un unico soggetto. aisensi di quanto disposto dall'art. 54
Dlgs 50/2016, avente ad oggetto I'affidamento triennale delle
prestazioni mediche connesse alla sorveglianza sanitaria ex art.
41 D. Lgs n. 81/2008.
A seguito dell'indizione della procedura, svolta telematicamente

sul portale hitps://amattaranto.traspare.com, € pervenuto n. |

plico telematico contenente offerta, assunto al numero di pro-
tocollo 0007601/2019 del 13/05/2019.

Con nota n. 0007747/2019 del 15/05/201%, € stata nominata la
commissione incaricata di compiere la valutazione delle offerte.
La gara si € svolta nelle seduta del 15/05/2019 (verbale di gara
n. 434 — Allegato 1.
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Con il verbale di gara n. 434 del 15/05/2019, la commissione ha
determinato il Concorrente “Fondazione Cittadella della carita”
vincitore della procedura ed ha deciso di sottoporre al C.d.A.
I"aggiudicazione della procedura aperta n. 08/2019 nei confronti
di tale concorrente, al prezzo offerto, relativo alla totalita delle
26 prestazioni richieste, di € 161,30, al netto di IVA.

La ricezione di una sola offerta, nonostanie 'esistenza di molie-
plici strutture sanitarie in grado di esequire le prestazioni di gara
nel comune di Taranto, deve indurre ad alcune considerazioni
sulle motivazioni alla base della partecipazione alla procedura di
un unico offerente.

Il bando di gara ha fissato alcune condizioni di esecuzione delle
prestazioni, che probabilimente hanno limitato il novero dei par-
tecipanti alia gara.

Esso, oltre ad escludere le offerte che contemplino I'ufilizzo di
strutture mobili, ha altresi previsto I'unicita della struttura, ubicata
nel comune di Taranto, in cui svolgere “tutli i prelievi, visite medii-
che, indagini sfrumentali ed esami radiologici” nella stessa gior-
nata, per ciascun dipendente.

Si ritiene che tale condizione possa aver limitato la concorrenza,
in quanto condizione ostativa alla partecipazione delle piccole
imprese, non dotate di tutti i macchinari diagnostici necessari
per I'esecuzione di tutti gli esami previsti in capitolato. La condi-
zione fissata nel bando, ne condiziona, infatti, le possibilita di
partecipare in forma di raggruppamento di pit imprese, dotate,
cumulativamente, di futli gli strumenti e macchinari diagnostici, in
quanto 'unicita della struttura in cui svolgere le prestazicni, nella
stessa giornata, limita drasticamente tale ipotesi.

Senza contare che il novero delle strutture sanitarie ammesse a
partecipate & gia a monte, limitato a quelle presenti nel territorio
comungale di Taranto.

Inoltre, si segnala che la procedura aperta 08/2019 & stata in-
dellu con la previsione del crieno di aggiudicazione del minor
prezzo, in assenza di adeguata motivazione che giustifichi tale

adozione.
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- Infatti, I'art. 95 del Codice appalli (digs 50/2016) prevede che le
stazioni appaltanti, nel rispetto dei principi di trasparenza, di non
discriminazione e di parita di traltamento, procedano agli affi-
damenti mediante il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto quali-
ta/prezzo o sulla base dell'elemento prezzo o del costo. Qualora
esse, invece, dispongano I'aggiudicazione col criterio del minor
prezzo ne devono dare adeguata maotivazione e devono indica-
re nel bando di gara il criterio applicato per selezionare la miglio-
re offerta.

= Il codice degli appalti stabilisce, pertanto, una vera e propria
gerarchia di criteri di aggiudicazione, nel cui contesto il criterio
del prezzo piu basso & considerato criterio residuale, da applica-
re solo in casi speciali e qualora adeguatamente motivato.

- Ora, nella deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 32
del 30/03/2019. con cui é stata autorizzata l'indizione della pro-
cedura, non & stata indicata alcuna motivazione in merito.

- L'adozione del criterio del prezzo piu basso. senza delle adegua-
te ragioni dlla base della scelta, anch'essa, di per sé, & condizio-
ne potenzialmente ostativa della possibilita di concorrenza effet-
tiva tra imprese, in quanto premiante solo del prezzo offerto e
non della qualita complessiva dei servizi.

Alla luce di quanto sopra riportato, pertanto, si ritiene che sussi-
stano le condizioni per non procedere all’aggiudicazione della
procedura, ai sensi dell'art. 95 comma 12 del D.Lgs. 50/2016, fa-
colta richiamata nel capitolato di gara all'art. 8. Cio in quanto,
per quanto sopra riportato, 'offerta, seppure formulata corret-
tamente secondo quanto riportato nel capitolato, risulta non
conveniente per gli interessi aziendali, in quanto unica offerta
proposta in una condizione di concorrenza limitata.

Si ritiene che, al fine di riproporre la procedura, occorra modifi-
care il bando di gara gid adottato nella procedura n. 08/2019,
con unu condizione condili la necessita di cornsenlite la parleci
pazione ad un numero maggiore di operatori con quella di non

creare eccessive difficalta logistiche ai dipendenti per il raggiun-
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gimento dei luoghi in cui svolgere le visite ex d.Lgs. 81/2008.

Tale condizione pud consistere nell'ammettere alla partecipazio-
ne anche operatori che propongano I'esecuzione delle presta-
zioni in un numero massimo di due strutture differenti, tutte, co-
munqgue. ubicate nel Comune di Taranlo, purche gli esami si
svolgano nella medesima giornatq, in-orario 07,00= 13,30.

Alira modifica da apportare alle condizioni di gara € quella di
utilizzare non piu il criterio di aggiudicazione del prezzo piu basso,
bensi quello dell'offerta economicamente piv vantaggiosa, al fi-
ne di valutare 'adeguato rapporto qualita-prezzo delle presta-
zioni offerte.

A tale fine, I'Area Contratti ed Acquisti, sulla base di quanto sue-
sposto, ha predisposto Avviso di gara (Allegato 2} nonché il Ban-
do gara (Allegato 3), le per I'espletamento di procedura aperta,
ai sensi dell'art. 60 del D. Igs. n. 50/2016, da pubblicare da pub-
blicare nella piattaforma telematica  disponibile all'indirizzo
hitps://amattaranto.traspare.com nella sezione BANDI DI GARA
- Gare e procedure in corso.

L' importo massimo spendibile nell’ambito dell'accordo quadro
previsto nel bando & di € 120.000,00, ipotizzato al fine disporre di

un sufficiente margine operativo triennale.

Tanto premesso si propone:

a)

b)

c)

Di non aggiudicare, ai sensi dell'art. 95 comma 12 del D.Lgs.
50/2016, per le ragioni esposte in premessq, la procedura aperta
n. 08/2019, per la sottoscrizione di un Accordo quadro per
I'affidamento hiennale delle prestazioni mediche connesse alla
sorveglianza sanitaria ex art. 41 D. Lgs n. 81/2008.

Di autorizzare l'indizione e successivo esplelamento di procedura
aperta, ai sensi dell'art, 60 del D. Igs. n. 50/2016, per la stipula di
accordo quadro per I'affidamento  friennale dei servizi di sorve-
glianza sanitaria dell' AMAT spa, da aggivdicare con il criterio
deli'offerta economicamente piu vantaggiosa, e con un impor-
to massimo spendibile nell’'ambilo delllaccordo gquadio di €
120.000,00.

Di approvare I'avviso di gara (Allegato 2) da pubblicare sulla
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d)

f)

gl

h)

GAZZETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI, su un gquotidiano a diffusione
locale.

Di approvare, altresi, il bando di gara (Allegato 3] comprenden-
te il prospetto — offerta, riportante tutte le condizioni regolanti
l'espletamento della gara nonché il rapporto contrattuale che
regolerd le prestazioni oggetto di gara, da pubblicdre nella piat-
taforma telematica disponibile .all'indirizzo
hitps://amattaranto.traspare.com nella sezione BANDI DI GARA
- Gare e procedure in corso.

Di rinviare a successivo provvedimento I'aggiudicazione della
gara che sara formulata sulla base di relativa proposta  della
Commissione di gara che, decorso il termine ullimo per la ricezio-
ne delle offerte, sard opportunamente nominata.

Di autorizzare, ai sensi dell'art. 106 comma 11 del D.Lgs. 50/2016,
la proroga del contratto stipulato con “San Raffaele Cittadella
della Carita." per i tempi tecnici eventualmente occorrenti per
I'espletamento della precedente procedura.

Di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratli ed Acquisti
ad ogni adempimento connesso e conseguenie.

Di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 31
del D.gs. n. 50/2016.

Firmato: Il Copo Unita Organizzativa Appalti, contratt e Magazzing f.£.- Dott. Nicola Cameri

Firmato: if Direttore Generale - ing. Massimo Dicecca
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

preso atto dell'astensione del Presidente dell’ AMAT S.p.A. alla vo-
tazione;

vista la proposta formulata ed i relativi allegati;

ritenuto di approvarla;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;

A volti unanimi, resi nelle forme di legge.

)

DELIBERA
Di non aggiudicare, ai sensi dell'art. 95 comma 12 del D.Lgs.
50/2016. per le ragioni esposte in premessa. la procedura aperta
n. 08/2019, per la sottoscrizione di un Accorda quadro per
I'affidamento triennale delle prestazioni mediche connesse alla

sorveglianzasanitaria ex art. 41 D, Lgs.n. 81/2008.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

[

Di autorizzare I'indizione e successivo espletamento di procedura
aperta, ai sensi dell'art. 60 del D. Igs. n. 50/2016. per la stipula di
accordo quadro per 'affidamento triennale dei servizi di sorve-
glianza sanitaria delll AMAT spa, da aggiudicare con il criterio
dell'offerta economicamente piv vantaggiosa e con un importo
massimo  spendibile nell'ambito dell'accordo quadro di €
120.000,00.

Di approvare 'avviso di gara (Allegato 2) da pubblicare sulla
GAZIETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI, su un quotidiano a diffusione
locale,

Di approvare, alfresi, il bando di gara (Allegate 3) comprenden-
te il prospetio - offerta, riporfante tutte le condizioni regolanti
I'espletamento della gara nonché il rapporto contrattuale che
regolerda le prestazioni oggetto di gara, da pubblicare nella piat-
taforma telematica disponibile all'indirizzo
https://amattaranto.traspare.com nella sezione BANDI DI GARA
— Gare e procedure in corso apportando le seguenti modifiche:
Arl. 2introdurre il capoverso: “l locali in cui si svolgeranno le visi-
te devono essere in regola con la normativa vigenie regolante le
certificazioni ed autorizzazioni igienico-sanitarie, antincendio ed
urbanistiche.”

Art. 4 punto 4 sostituire il termine: “"analoghe"” con il termine "si-
milari”.

Di rinviare a successivo provvedimenlto I'aggiudicazione della
gara che sara formulata sulla base di relativa proposta della
Commissione di gara che, decorso il termine ultimo per la rice-
zione delle offerte, sard opportunamente nominata.

Di autorizzare, ai sensi dell'art. 106 comma |1 del D.Lgs. 50/2016,
la praroga del contratio stipulato con "San Raffaele Cittadella
della Caritd.” per i tempi tecnici eventualmente occomenti per
I'espletamento della precedente procedura.

Di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti
ad ogni adempimento connesso e conseguenie,

Di nominare il Responsabile del procedimento, Qi sensi dell'art. 31

del Digs. n. 50/2016, nelia persona del Direttore Generale
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dell' AMAT, ing. Massimo Dicecca.

Alla presente deliberazione é attribuito il n® 119 del registro.

Punto 10: PROCEDURA APERTA N° 21/2019 - AC PER IL RITIRO, TRASPORTO
E LO SMALTIMENTO BIENNALE DI RIFIUTI SPECIALL. - AGGIUDI-

CAZIONE.

Il Direttore Generale, dintesa con I'Area contratti ed acquisti riferisce e

propone quanfo segue:

Premesso che:

a) In esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione

n. 78 del 31/07/2019, & stata indetta la procedura aperta n.

2172019, per il servizio il ritiro, frasporto e lo smaliimento bien-

nale dirifiuti speciali.

b)

Commissione di gara

Con nota prot. 15873 del 30/09/2019, & stata nominata la

La gara si & svolta nelle sedute del 30/09/2019 (verbali di ga-

ra n. 447- Allegato 1), del 08/10/2019 (verbale n. 442 - Allega-

to 2).
d)

Con il verbale di gara n. 448 del 08/10/2019, la commissione

ha deciso di sotioporre al CDA I'aggiudicazione della proce-

dura , come da tabella che segue:

LOTTO 1
| sublotfto® Descrizione Rifiuto
i CER AGGIUDICATARIA | Prezzo UNITARIO lt/kg

i R‘ulluh‘non specificati alli- 070 299 Mancarella € 0,3500

menti B I .
2 Toner per stampa esautiti 080 318 | Mancarella €0,7500
3 A‘ltri qli disenfina della na- | 130 403 De Santis € 0,8500

vigazione B

Ofic combustibile e carbu ; Mancarella €0.9500
4 . 130 701

| ranle diesel - i S o B

5 Aifre emulsioni 130 802 | Ecolegica SUD € 0.3800 ]
6 Imballaggi carta e carfoni | 150 101 | Econova € 0,0100
7 Imballagg! in materiali misti | 150 106 | Mancarella € 0,2900

Imballi conienenti resiciui di Mancarella € 1,1000
8 sostanze pericolose o con- | 150 110

taminati

Assorbenti materiali filfranti, Fcologica SUD € 1.3000
9 stracci, indumenti protettivi | 150 202

/5051, pericolose I B

Assorbenii. materiali filirarn- Mancarelia € 0,3%00
i i, shacci ed indumentt pro | 150204

tettivi o
11 Filtri dell'otio usati 166107 hﬂoncore!to €0,7500
12 vetro 1140120 | Econova €0,3000
I3 Apparecchiature fuori uso | 140213 | Mancarella € 0.5000
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ublotto” Descrizi Rifiuto
i ST | CER | AGGIUDICATARIA | Prezzo UNITARIO kg
contenenti componenti
pericolose
14 Apparecchiature fuoriuso | 160 214 | Mancarelia € 0,3000
; Rifiuti inorganici rivenienti Ecologica SUD €0,3800
1o da pulizie b
Rifiuti contenenti allre so- Mancarella € 0,6200
s stanze pericolose 160709
Terra e rocce, diverse da Econova €0,0200
17 quelle di cui alla voce 170 504
170503 ]
Materiali da costruzione. Mancarello € 1,9500
s contenenti amianto TS
19 Rifiuti misti dall’ attivita di 170 904 Econova €0.0200
coslruzione e demolizione
Carbone attivo esaurito, Mancarella € 1,8000
20 impiegato per il raltamen- | 190 110
o dei fumi
Fanghi con sostanze: peri- Mancarella € 0,7000
21 colos 190813
Fanghi prodotti da altri frat- Mancarella € 0,5000
22 tamenti delle acque reflue | 190814
industriali
* Rifiuti non specificati al- Deserlo
23 trimenli (da impianti depu- | 190 899
razicne acque)
Carta e cartone da di- Econova €0,0100
24 strugaere 200 101
25 Frigoriferi, condizionatori 200123 | Mancarella € 0,6000
8atterie e accumulatori rMancarella € 0,8000
26 non suddivisi contenenti lali | 200 133
batierie ;
27 Legno diverso 200 138 | Econova € 0.0400
28 Plastica 200 139 | Mancarelia € 0,3500
29 Rifiuli biodegradabili 200 201 | Mancarelia € 0,8000
30 Fanghi fosse settiche 200 304 | Depuedil € 0,0040
31 Rifiuti ingombranti 200 307 | Econova € 0,4000
*Allri oli per motori ed in- Ecologica SUD € 0.0600
32 | granaggi 130 208
33 * Veicoli fuori uso 160 104 Desero
34 *Veicoli fuori uso bonificali | 160 106 Deserto
35 *Balterie al piombo 160 601 | Ecologica SUD € 0,5800
36 ‘Ferro e acciaio 170 405 | Econova €0.0100
37 Rifiuti non specificati alir- 070 299 Mancarella € 0,3500
menti .
Llotto 2
Codice
N° Descrizione Rifiuto
CER AGGIUDICATARIA | Prezzo UNITARIO lt/kg |
Fanghi prodotti dal fratt.
1 degli affluenti c/ pericolose | 070611 € 0.6800
sost, MANCARELLA
Soluzioni acquose di scarto,
2 contenenti sostanze perico- | 161 00! € 0,2300
| lose MANCARELLA I
Soluzioni acquose di scarlo,
3 non conienenti sostanze pe- | 161 002 € 10,2300,
ricolose MANCARELLA

Tanto premesso si propone:

———
m——e
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di aggiudicare la procedura aperta n. 21/2019, per i .ervizio il 1i-
tiro, trasporto e lo smaltimento biennale di rifiuti speciali, di un
Accordo quadro per il servizio di ritiro e smaltimento annuale di ri-
fiuti speciali, come da prospetto riportato in premessa.
di autorizare la Direzione generale e |'Area Contralli ed Acquisti
ad ogni adempimento connesso e conseguente.,

Firmato: Il Capo Unita organizzativa Contrathi e Acquisti .. — Dott, Nicola Carrieri

Firmato: I Diretiore Generale - ing. Massimo Dicecca
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

vista la proposta che precede;
esaminati gli atti

visto lo Statuto Sociale;

A voli unanimi, resi nelle forme dilegge,

1)

2)

DELIBERA
Di aggiudicare la procedura aperta n. 21/2019, per il servizio il ri-
tiro, trasporto e lo smaltimento biennale dirifiuti speciali, di un
Accordo quadro per il servizio di ritiro e smaltimento annuale di ri-
fiuli speciali, come da prospetto riporfafo in premessa.
Di autorizzare la Direzione generale e |' Area Confrathi ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso e conseguentie.

Alla presente deliberazione é attribuito il n® 120 del registro.

11: ACQUISTO GIUNTO IDRAULICO MOTONAVE CLODIA. - AUTO-

Punto

RIZZAZIONE ALL'AFFIDAMENTO ALLA DITTA “CASALE".

il Direttore Generale, dintesa con Area contratli ed acquisti riferisce e

propone quanto seque:

Premesso che:

a) Con nota prot. 19603 del 15/10/2019 (Allegato 1). I'Area Tec-
nica ha inoltrato proposta di acquisto  di un giunto idrodina-
mica per consentire le atfivita manutentive ordinarie e straor-
dinarie sulla motenave Clodia.

b) L'acquisto & necessario perche che nello stagione estiva 2019
i giunto idrodinamico dei motopropulsore di dritta della m/n
Clodia ha inizialo a perdere olio in maniera consistente.

c) L'acquisto & finalizzato alia sostituzione con un giunto nuovo

di gquello danneggiato ed al contestuale invio in revisione di
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quest'ullimo, in maniera fale da conservarlo quale scoria di
emergenza in caso di rotture.

d) A seguito diindagine di mercato svolta dall’ Area Tecnica, la
stessa ha proposto, pertanto, I'acquisto di un giunto idraulico
dalla ditta Casale s.n.c. al costo di € 16.800,00 oltre iVA, per-
fettamente equivalente a quello attualmente montato.

Tanto premesso si propone:

1. di autorizzare, ai sensi dell' art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs.
50/2016, 'acquisto di n. 1 giunto idraulico, da installare sulla
motonave “Clodia", dala ditta Casale s.n.c. al costo di €
16.800,00 oltre IVA.

2. di autorizzare |la Direzione generale e |I'Area Contratti ed Ac-

quisti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Firmato; Il Capo Unitd organizzativa Contrati e Appaiti £.f. — Doti. N, Carrieri
Firmato: il Diretfore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata ed i relativi allegati di cui si confermail
contenuto:
ritenuto necessario darvi corso;
visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge.
DELIBERA
1) Di autorizzare, ai sensi dell’ art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs.
50/2016, I'acquisto din. 1 giunto idraulico, da installare sulla mo-
tonave “Clodia”, dalla ditta Casale s.n.c. al costo di € 16.800,00
olire IVA.
2) Di autorizzare la Direzione generale e I'Area Confralti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é attribuito il n® 121 del registro.

Punto 12: ALLESTIMENTO I.I\(REA N. 7 AUTOBUS CON LA NUOVA LIVREA
“KYMA MOBILITA" - AUTORIZZIAZIONE ALL'AFFIDAMENTO
ALL'IMPRESA “PRINT & OFFICE" DI PALAGIANO (TA).

Il Direttore Generale, d'intesa con |'Area contratti ed acquisti riferisce e

propone quanto segue:
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Premesso che:

a) La recente adozione del nuovo brand delle partecipate comu-
nali , Kyma, comportera la I'adozione di tale nuovo brand in so-
stituzione del logo "AMAT" nel'ambito di tutte le attivitd aziendali
(divise del persondle, livrea degli aufobus, carta intestata,
BEC..):

b) L'agenzia di comunicazione "Proforma” ha realizzato la livrea
degli autobus aziendali, che progressivamente sara adottata su
futto il parco mezzi dell' AMAT.

c} Al fine di dare diffusione al nuovo brand, occorre iniziare ad alle-
stire i primi mezzi con la nuova livrea.

d) | mezzi pit idonei sono i mezzi di taglia media piu nuovi, ovvero i 7
"Heuliez GX137" forniti da Iveco nella scorsa primavera,

e) A tale fine, I'Area Contratti ha svolto un'indagine di mercato te-
lematica volta aricercare la migliore offerta per allestire n. 7 au-
tobus modello "Heuliez GX137" con la nuova liviea dell AMAT,
mediante rivestimento con pellicola.

f) Larichiesta di preventivo é statarivolta a 3 imprese specializza-
te nel settore, la Print & Office di Palagiano (TA), la VMV Imprin-
ting di Bari e la Nuova Publiriz di Supersano (LE).

g) Come riportato in Allegato 1, sono pervenute le seguenti n. 3 of-

ferte:
OFFERENTE T [PREZZO Unitario per bus (al netto di |
VA]
i
i € 4.800,00
| Publiriz
|
|
| ’ € 3.600.00
VMV Imprinting |
Print & Office di Palagiano (TA) | € 3.500.00

h) L'offerta migliore pervenuta ¢ quella della societd Print 8 Office
di Palagia-no (TA), con sede in V.le Chiatona, s.n. - ang. Via San-
sonetti a Palagiano (TA) C.F. e P.IVA: 029707907358, cha ha offer-
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to un corrispettivo di € 3,500,00/bus ( € 24.500,.00 complessive) per
allestimento di n. 7 autobus modello "Heuliez GX137":«con la nuo-
va liviea dellAMAT.

i) La direzione ha gid commissionafo alla societa Print & Office
I'allestimento dei primi 2 Heuliez GX137, al fine di garantire la pre-
senza dei primi mezzi con il nuovo logo in occasione della pre-
sentazione del progetto “Kyma", da parte del'amminisirazione

comunale, avvenuto lo scorso 27/09/2019.
Tanto premesso si propone:

1. Di autorizzare, ai sensi dell' art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs.
50/2016, I'affidamento alla societa Print & Office di Palagiano
(TA) delle attivitd di allestimento di n. 7 autobus modello
"Heuliez GX137" con la nuova livrea dell AMAT, al corrispettivo di
€ 3.500,00/bus ( € 24.500,00 complessive), autorizzando, alfresi, a

rafifica, le attivita gia realizzate.

2. di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acqui-
sti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Firmato; il Capo Unita organizzativa Contrati e Appaiti f.f.- Dott. N. Carrien
Firmafo: I Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata ed i relativi allegati di cui si confermail
contenuto;

- ritenuto necessario darvi corso. individuando tuttavia un diverso
modello di autobus da allestire: Citaro anzicheé Huliez GX137:

- vistilo Statuto Sociale ed il Codice civile,

A voli unanimi, resi nelle forme dilegge.
DELIBERA

1) Di autorizzare, ai sensi dell' art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs.
50/2016, I'affidamento alla societa Print & Office di Palagiano
(TA) delle attivita di allestimento di n. 7 autobus modello Citaro
anziché "Heuliez GX137" con la nuova liviea dellAMAT, al corri-
spettivo di € 3.500.00/bus | € 24.500.00 complessive), autorizzan-

do, aliresi, a ratifica, le atlivita gia realizzate.

2) Di autorizzare la Direzione generale € |'Area Contratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso € Eonseguente.
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I

RICAMBI DG4

Alla presenie deliberazione e attribuito il n° 122 del registro.

Punto 13: INDAGINE DI MERCATO PER LA FORNITURA DI RICAMBI PER PAR-

COMETRI — AFFIDAMENTO FORNITURE DITTE FLOWBIRD E SIS
PARK.

Il Direttore generale, di intesa con con I'Area confratti ed acquisti riferi-

sce e propone guanto segue:

Premesso che:

Su richiesta interna dell'Area Tecnica (Rif. UT 20/2019 del

09/07/2019)., il Capo Unita Tecnica, Ing. Pellicoro Domenico, ha
richiesto la fornitura di ricambi per parcometri modello DG4, STE-
LIO e STRADA (Allegato 01);

A tale fine, I' Area Contratti ha svolto un'indagine di mercato vol-
ta a ricercare la migliore offerta per la fornitura di ricambi per
parcometri (Allegato 02):

lale indagine & stata ripetuta per due volie, in quanto la prima
volta & andata deseria.

Lindagine é stata svolta per lapprovvigionamento dei seguenti
pezzi, sulla base delle indicazioni riportate nella richiesta di acqui-

sto:

RICAMBISTELIO RICAMBI

T

" Descrizione Q.t:‘l;' Descrizione | Q.ta

i
E STRADA
|

Descrizione -[ Q.ta

| Stampante

wede Madri | 03 | Schede Madri 1 03 | Stampante )

T

03 Stampante 03 Schede con di- |

| 02
| splay 4

w

IS
1

—

I
|
I

[
[s]

i
<

t

ettore Mo- (1 Schede con display 03

Selettore Monete 03
Schede bocchette mone- 03

[tecomplete | ]
Allindagine hanno risposto la Flowbird (Ex Parkeon), produttrice

dei dei parcometri, la quale & riuscita a quotare solo i ricambi
Strada e Stelio, nonche la Sispark, distributrice di prodotti rigene-
rati, come da offerfe ditta Flowbird (Allegato 03) e Sis Park (Alle-
gato 04);

Le offerte pervenute sono sinletizzate nella tabella seguente:

RICAMBI SIS PARK l FLOWBIRD
STELIO J L i
~ . — i

1
ot

|
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i_ Descrizione | Q.a | Codice | Prezzo | | Codice Prezzo
Offerto Offerto
» g N € ) £
Stampante 03 i [_.I_.M 1000008737 | 5300 50 ELMI000008737 | 5 coc 0o
—_— . , . € " €
Schede madri 03 LLPIO00DOY 195 3.669.30 404002381 4.611.00
» i : s € €
Schede con display 03 i l\" C1000002707 | 5 | 03.30 129870 2.109.00
Schede bocchette ) ) .
monete complete 03 124666 €631,80 124666 € 702,00
TOTALE € 8.793.90 € 10.077,00
‘RICAMBI STRADA SIS PARK FLOWBIRD
Descrizione | Q.ta Codice Prezzo Codice Prezzo
i Offerto Offerto
Schede display 02 ELMI000010472 | € 1279.80 ELP1000O13194 | € 1.318,00
Stampante 0l ELMIOD0008T37 | € 796,50 ELMI1000008737 | € 885,00
TOTALE €2.076,30 €2203.00

- La Sis Park, societa che offre prodotti rigenerati per i parcometri
Parkeon, é stata l'unica in grado di offrire i icambi dei parcome-
tri DG4 richiesti, al prezzo complessivo di € 7.089,00, nonché n® 3
selettori monete per parcometr Stelio, al prezzo complessivo di €
2.961.90.

Per tuthi i prodotti, i prezzi di Sispark sono piu bassi, frattandosi di
prodotti rigenerati.
La Flowbird ha anche inolfrato proposta di acquisto di parcome-
tfri completi rigenerati, con i seguenti contenuti:
n® 10 parcometr Stelio rigenerati configurati con lettore
bancaric microchip € kit Modem GPRS ad €/cad.
2.000,00+IVA = 20.000,00+IVA (Allegato 05);

- n° 05 parcometr Stelio rigenerati configurati con letfore
carte bancarie microchip M?200 e modem 3G ad €/cad.
1.500,00+IVA = € 7.500.00+IVA (Allegato 06).

L'Area Acquisti e Contratti ha consultato I' Area Tecnica azienda-
le. nella persona dell'lng. Pellicoro Domenico. il quale ha suggeri-
to quanto segue:
di acquistare n° 05 parcometn Stelio rigenerati, in luogo
dei ricambi DG4, in quanto cié ci consentirebbe di sosti-
tuire tali parcometri con quelli preesistenti ricavandone i
relativi icambi, considerato che il costo complessiva dei 5
parcbmeiri STELIO e pari ad € 7.500,00, opbenq 400 € in
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piu (ma con la possibilita di ricavare piu ricambi per i
DGA);
- di acquistare i ricambi Strada e Stelio proposti da Flow-
bird, in guanto originali, e non rigenerati (Allegato 07 — Al-
legato 08).
Tanto premesso si propone:
1. di autorizzare, ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. A) del D. Lgs. N°
5012016, i seguenti acquisti:
e dall'impresa SISPARK, di n® 03 selettori monete per par-
cometri Stelio, al prezzo complessivo di € 2.961,90
¢ dall'impresa FLOWBIRD, di n® 05 parcometri Stelio confi-
gurati con lettore bancario microchip M%00 e Modem
3G od €1.50000/cad + IVA per un fotale di €
7.500,00+IVA;
e dall'impresa FLOWBIRD, di ricambi Stelio al prezzo corﬁ—
plessivo di € 10.077,00 olfre IVA;
e dalllimpresa FLOWBIRD, di ricambi Strada al prezzo
complessivo di € 2.203,00 oltre IVA;
2. di autorizzare la Direzione Generale e I'Area Contralti ed Ac-
quisti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Firmato: | Cape Unitd organizzativa Contrati e Appalfi f.f. - Dott. N, Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - ing. Massimo Dicecca
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

< vista la proposta formulata ed irelativi allegati;
- ritenuto di approvarla;
- visti lo Statuto Sociale dell' AMAT s.p.a. ed il Codice civile;
A voli unanimi, resi nelle forme dilegge.
DELIBERA
1) Diautorizzare, ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. A} del D. Lgs. N°
5072016, i seguenti acquisti:
s ddll'impresa SISPARK, di n° 03 selettori monete per parcometri

Stelio, al prezzo complessiva di € 2.941.90:
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¢ dallimpresa FLOWBIRD, di n® 05 parcometri Stelio configurati con
lettore bancario microchip M900 e Modem 3G ad €1.500.00/cad
+ IVA per un totale di € 7.500,00+IVA;

s dall'impresa FLOWBIRD, diricambi Stelio al prezzo complessivo di
€ 10.077.,00 oltre IVA;

» dall'impresa FLOWBIRD, diricambi Strada al prezzo complessivo
di € 2.203,00 oltre IVA;

2) Diautorizzare la Direzione Generale e |' Area Contratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso e conseguente.,

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 123 del registro.

Punto 14: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LA
DURATA DI TRE ANNI. REVOCA IN AUTOTUTELA.
Il Direttore Generale, dintesa con I'Area Contratti ed Acquisti riferisce e
propone quanto seque:
Premesso che:
Con delibera del C.d.A. di autorizzare la indizione e successivo
espletfamento di procedura aperta, ai sensi dell'art. 60 del D. Igs.
n. 50/2016 , per I'affidamento per la durata di 3 anni di un servizio
di somministrazione di lavoro a tempo determinato, con un im-
porto massimo spendibile di € 8.000.000,00, da aggiudicare con
il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa,. ai sensi
dell’art. 95 comma 3 del D.Lgs. 50/2016.
La proceduta & stata autorizzata e successivamente indetia
quale “procedura aperta  24/2019”. nella previsione
dell'assunzione, con contratto di somministrazione delle seguen-
te numero di unita:
¢ 80 Operatoni di Esercizio, parametro retributivo 140, ex
CCNL Autoferrotranvieri, profilo orario full fime (39 h setti-
manali)." del CCNL Autoferrotranvieri e con il profilo orario
full time {32 h settimanali).
« Ulteriori unita, con profili professionali ed orari diversi, da
assumete con il CONL Auioferrotianviern | aree operaiive

HUY

Yesercizio”, “amministrazione e servizi"," manutenzione,

impianti ed officine", “servizi ausiliar per la mobilita”, non-







A.M AT,

LI

Azien

da per la Mobitita nell’Area di Taranto §.p.A - via Cesare Battisty 657 * 74121 Taranto

Allscrizione Registro Imprese: TA 00146330733 - REA 108887

Fagina 124/2019

RO DEI VERBALI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

che “lagunari”), entro il limite massimo spendibile previsto

nell'ambito dell'accordo quadro.,
L'assunzione di un tale numero di autisti & dettata dalla necessita
di colmare le carenze di personale di tale qualifica, acuitesi con il
recente avvio della gestione diretta dei servizi suburbani verso i
comuni di Statte e Leporano.
| recenti indirizzi aziendali in merito alla copertura delle postazioni
carenti di operatori di esercizio, orientati verso il ricorso a contrat-
ti di lavoro a tempo determinato nelle more dell'espletamento
dei concorsi per |I'assunzione del personale a tempo indetermina-
to, qualora attuati, renderebbero sproporzionato il valore del
contratto (importo massimo spendibile di € 8.000.000,00 su un pe-
riodo di tre anni), rispetto al suo possibile utilizzo.
L'assunzione degli operatori di esercizio sarebbe, infatti, la mag-
giore componente dell'accordo quadro, il quale, senza di esse,
partirebbe gid “svuotato” in partenza della propria maggiore
previsione di spesa.
Per i"assunzione delle alire unila con confratti di somministrazio-
ne, sarebbe, infatti, sufficiente anche una mera gara sottosoglia
europeaq.
Senza contare che I'attivazione di un accordo quadro usufruito
solo in minima parte polrebbe esporre I' AMAT a possibili conten-
ziosi nei confronti dei vincitori di gara, i quali avrebbero adegua-
to le offerte su previsioni economiche diverse,
Sarebbe opportuno, pertanto, revocare in autotutela la proce-

dura aperta n. 24/2019.

Tanto premesso si propone, ai sensi dell'art. 21 quinquies della legge 07

agosto 1990 n.241 e s.m.i:

I. la revoca in autotutela della deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 105 del 08/10/2019, avente ad oggetto:
"PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LA
DURAITA DI TRE ANNI. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO™.

la revoca in autotutela del bando di gara e di tutli gli allegati

K

che compongono la “protedura aperta . 24/2019 - per la
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stipula di accordo quadro triennale per un servizio di sommini-
strazione di lavoro a tempo determinato” | la cui scadenza é
prevista peril 27/11/2019.

Firmato: It Capo Unitd organizzativa Confrali e Appalti f.f.- Dott. N. Carrieri
Firmato: I Diretfore Geherale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
ritenuto di approvarla;
: visti lo Statuto Sociale dell' AMAT S.p.A. ed il Codice civile;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge.
DELIBERA

1) La revoca in autotutela della deliberazione del Consiglio di Am-
ministrazione n. 105 del 08/10/2019, avente ad oggetto: "PRO-
CEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO DI SOMMI-
NISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA
DI TRE ANNI. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO".

2) La revoca in autotutela del bando di gara e di tutti gli allegati
che compongono la "procedura aperta n. 24/2019 per la sti-
pula di accordo quadro triennale per un servizio di somministra-
zione di lavoro a tempo determinato” , la cui scadenza & previsia
peril 27/11/2019.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 124 del registro.

Punto 15: PROCEDURA APERTA PER LA STIPULA DI ACCORDO QUADRO
PER LA FORNITURA BIENNALE DI VESTIARIO UNIFORME AL PER-
SONALE DI MOVIMENTO E DELLA SOSTA. AUTORIZZAZIONE
ALL'ESPLETAMENTO DELLA GARA.

Il Direttore Generale, dintesa con I'Area contratti ed acquisti riferisce e

propone quanto segue:
Sia il personale del movimento, sia il personale della sosta sono in
attesa di ricevere il vestiario speitante per il biennio 2018-2019.
Sulla base dei contenuti dell'accordo con le OO_.SS. recentemen-
te stipulato (il 03/06/2019), con cui sono stati definite le quantita e
le fipologie di vestiario spettanti a tali categorie di personale,
I'Area Confratti ha predisposto gli atti per I'espletamento della

gara, Avviso di gara (All. 1) nonché il bando gara (All. 2}.
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La gara sara aggivdicala, con il criterio dell’ offerta economica-
mente piu vantaggiosa, in due lotti.

L'offerta sara formulata, per il fotto 1(vestiario personale del mo-
vimento), sul prezzo a base d'asta di € 275.000,00 oltre IVA, deri-
vante dalla quantificazione del vesfiario previsto e
dall'attualizzazione dei relativi costi, prevedendo, comunque un
importo massimo spendibile nell’ambito dell'accordo quadro di €
400.000,00. Per il lotto 2 [vestiario personale della sosta), I'offerta
sard formulata sul prezzo a base d'asta di € 75.000,00 oltre IVA,

derivante dalla  quantificazione dei servizi  previsti e

Jdall'attualizzazione dei relativi costi, prevedendo, comunque un

importo massimo spendibile nell’ambito dell'accordo quadro di €
100.000,00.

Tale importo richiede I'indizione di una procedura aperiq, ai sen-
si.-dell'art. 60 del D. Igs. n. 50/2016 per ricercare sul mercato le mi-

gliori condizioni economiche per le prestazioni oggetto di gara.

Tanto premesso si propone:

1;

di autorizzare la riproposizione di una procedura aperta, di rile-
vanza europeaq, ai sensi dell'art. 60 del d.gs. 50/2016, per la stipu-
la di accordo quadro per la fomitura biennale di vestiario unifor-
me al personale di movimento e della sosta.

di approvare il bando di gara (Allegato 2} e relativi allegati, che
riporta le condizioni regolanti 'espletamento della gara ed il
rapporto confratiuale.

di approvare 'avviso di gara (Allegato 1) da pubblicare sulla
“GAIZIETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI", su un quofidiano a diffusio-
ne nazionale e su due quotidiani a diffusione locale.

di rinviare a successivo provvedimento |'aggiudicazione definiti-
va della gara che sard formulata, in via provvisoria, dalla Com-
missione che, decorso il termine ultimo per la ricezione delle offer-
te, sara nominata.

di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti
ad ogni adempimenio connesso e consgguenie.

di nominare il Responsabile del procedimento. ai sensi dell*art. 31

D.gs. n. 50/2016.
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Firmato; I Capo Unita organizzativa Contrati e Appalti L.L.—Dott, N, Carmen
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
ritenuto di approvarla;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civilé;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

2

3)

4)

5)

6}

DELIBERA
Di autorizzare la riproposizione di una procedura aperta, di rile-
vanza europea, ai sensi dell'art. 60 del d.lgs. 50/2016, per la stipu-
la di accordo quadro per la fornitura biennale di vestiario unifor-
me al personale di movimento e della sosta.
Di approvare il bando di gara (Allegato 2) e relativi allegati, che
riporta le condizioni regolanti 'espletamento della gara ed |l
rapporto contrattuale.
Di approvare 'avviso di gara (Allegato 1) da pubblicare sulla
“GAZZETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI", su un quotidiano a diffusio-
ne nazionale & su due quotidiani a diffusione locale.
Di rinviare a successivo provvedimento I'aggiudicazione definiti-
va della gara che sarda formulata, in via provvisoria, dalla Com-
missione che, decorso il termine ultimo per la ricezione delle offer-
te, sara nominata.
Di autorizzare la Direzione generale e I' Area Confratti ed Acquisti
ad ogni adempimento connesso € conseguente.
Di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 31
D.lgs. n. 50/2016, nella persona del Direttore Generale, ing. Mas-

simo Dicecca.

Alla presente deliberazione é attribuito il n® 125 del registro.

Punto 16: ESAME RICORSO, EX ART. 58 DEL R.D. 148/1931, PROMOSSO DAL

DIPENDENTE LATANZA ALESSANDRO AVVERSO IL PROVVEDI-
MENTO DISCIPLINARE DI MULTA PARI A 4 ORE DELLA RETRIBU-
ZIONE (PROT. N. 17330 DEL 21/10/2019). DETERMINAZIONI.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
visia la contesiazione disciplinare elevaia in daia 13/08/2017,

protf. 13598, ai sensi dell'art. 42 del R.D. 148/1931 - all. A}, a carico
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dell'Operatore di Esercizio Latanza Alessandro relativa ai seguenti
fatfi, cosi contestati:

In data 06/08/2019 era comandato in servizio sul turno 217
(16:00-23:05), bus n°® 700. Tale turno prevede come ultima corsa
quella di linea 27 delle ore 21:25 (V.le Europa-Appia port. B) con
arrivo al capolinea dlle ore 22:30 e rienlro in deposito alle ore
23:05;
~ In tale giorno rientrava in deposito alle ore 22:35, con un
anticipo di 30 minuti. Data I'entita dell'anticipo suddetto si desu-
‘me che non abbia effettuato la suddetta corsa delle ore 22:30,
oppure che I'abbia effettuata non rispettando i tempi assegnati
per I'esecuzione della stessa.

Inoltre, in data 08/08/2019 era comandato in servizio
sempre sul turno 217 (16:00-23:05), bus n® 720. Tale turno prevede
come ultima corsa quella di linea 27 delle ore 21:25 (V.le Europa-
Appia port. B) con arrive al capolinea alle ore 22:30 e rientro in
deposito alle ore 23:05;

Anche in tale giorno rientrava in deposito alle ore 22:35,
con un anficipo di 30 minufi. Data I'entita dell'anticipo suddetto
si desume che non abbia effetfuato la suddetta corsa delie ore
22:30, oppure che I'abbia effettuata non rispettando i tempi as-
segnati per I'esecuzione della stessa.

Viste le giustificazioni prodotte. in forma scritta, in data 17/09/2019
dal dipendente in parola,

Visto il provvedimento disciplinare avente protocollo aziendale n®
17330 del 21/10/2019, e le relative argomentazioni che I'hanno
motivato, con il quale & stata comminata la misura disciplinare di
grado immediatamente inferiore a quello nel quale si configurava
la mancanza accertata, cioe la multa pari a 4 ore della retribu-
zione.

Visto il ricorso presentato al Consiglio di  Amministrazione
dall'agente Latanza Alessandiro, ai sensi dell'art. 58 del R.D. n°®
148/1931 - all. A), ed assunto al protocollo aziendale n°® 18502 del
08/11/2019;

Ritenuto che le motivazioni addotte dal ricorrente non sono su-

scettibili di determinare alcun mutamenio di verso dei faxl'fil accer-

VERBALI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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tati, in quanto il danno arrecato all'vtenza esula da qualsiasi giusti-
ficazione del comportamento posto in essere.
Visto il R.D. n® 148/1931 - all. A) e successive modificazioni e inte-
grazioni;
- Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;
a voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) Di confermare il provvedimento disciplinare della “multa pari a 4
(quattro) ore della retribuzione, comminato ex art. 41 del R. D.
148/1931 - All. A) citato in epigrafe.

2) Didare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli

adempimenti conseguenti.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 126 del registro.

Punto 17: ESAME RICORSO, EX ART. 58 DEL R.D. 148/1931, PROMOSSO DAL
DIPENDENTE MANNINO FABIO AVVERSO IL PROVVEDIMENTO DI-
SCIPLINARE DI MULTA PARI A 2 ORE DELLA RETRIBUZIONE (PROT.
N. 17383 DEL 22/10/2019). DETERMINAZIONI.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Vista la contestazione disciplinare elevata in data 13/08/2019,
prot. 13593, ai sensi dell'art, 42 del R.D. 148/1931 - all. A), a carico
dell'Operatore di Esercizio Mannino Fabio relativa ai seguenti fatti,
cosi confestati:
In data 07/08/2019 era comandato in servizio sul turno 203
(13:15-20:20), bus n° 664, Tale turno prevede come ultima
corsa quella di linea 32 delle ore 19:00 (via del Faro-V.le
Jonio) con arrivo al capolinea alle ore 20:00 e rientro in
deposito alle ore 20:15:
In tale giomo rientrava in deposito alle ore 19:30, con un
anticipo di 45 minuti. Data I'entita dell'anficipo suddetto si
desume che non abbia effetiuato la suddetia corsa delle
ore 20:00, oppure che I'abbia effettuata non rispettando i
tempi assegnati per |'esecuzione della stessa.
= Viste le giustificazioni prodotte, in forma scritta, in data 19/09/2019

dal dipendente in parola,
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Visto il provvedimenio disciplinare avente protocollo aziendale n®
17383 del 22/10/2019, e le relative argomentazioni che |'hanno
motivato, con il quale & stata comminata la misura disciplinare di
grado immediatamente inferiore a quello nel quale si configurava
la mancanza accertata, cioé la multa pari a 2 ore della retribu-
zione,

Vista I'ulteriore corrispondenza intercorsa con I'agente Mannino,
relativa al tentativo di addossare ad errori ed omissioni aziendali le
vicende che hanno caratterizzato I'intera procedura disciplinare.
Viste le precisazioni e le puntualizzazioni prodotte dalla Direzione
Generale con la nota del 14/11/2019, prot. 18773.

Visto il ricorso presentato al Consiglio di  Amministrazione
dall’agente Mannino Fabio, ai sensi dell'art. 58 del R.D. n°
148/1931 - all. A), ed assunto al protocolio aziendale n® 18328 del
06/11/2019;

Ritenuto che le motivazioni addotte dal ricorrente non sono su-
scettibili di determinare alcun mutamento di verso dei fatti accer-
tati, in quanto il danno arrecato all'utenza esula da qualsiasi giusti-
ficazione del comportamento posto in essere.

Visto il R.D. n® 148/1931 - all. A) e successive modificazioni e inte-
grazioni;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voli unanirmi. resi nelle forme di legge,

All

DELIBERA

1) Diconfermare il provvedimento disciplinare della *multa pari a 2

{due) ore della retribuzione, comminato ex arl. 41 del R. D.
14871931 - All. A) citato in epigrafe.
Di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tuthi gli

adempimenti conseguenti.

a presente deliberazione é attribuito il n® 127 del registro.

Esaminati & approtonditi gli argomenti all’ordine del giorno non essen-

doci allri puntiin discussione, la seduta termina alle ore 15:30.

L.c.s.
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(Doft.ssa Tiziana Turs (Avv. Glorgfa Gira)
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Oggetto: AMAT SPA - TRASMISSIONE VERBALI DEL CDA NN. 14, 15E 16
Mittente: Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.it>

Data: 25/01/2020, 11:39

A: mariagrazia pellerino <pellerino@hotmail.it>

Gentilissima,
ottempero alla trasmissione dei flussi di mia competenza in qualita di segretario del CDA e

allego i verball NN.14,15 E 16.
Saluti,
Tiziana

Dottoressa Tiziana Tursi

Capo Unita Organizzativa AA.GG. e Legali PP.RR. e Sinistri
Via Cesare Battisti, 657 — 74121 TARANTO
099/7356225

tursi@amat ta.it

affarigenerali@pec.amat.ta.it

— Allegati:
Verbale C.d.A. n. 15 del 26-11-2019 - Firmato.pdf 12,9 MB
Verbale C.d.A. n. 16 del 19-12-2019 - Firmato.pdf 6,7 MB
Verbale C.d.A. n. 14 del 08-10-2019 - Firmato.pdf 15,2 MB
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