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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n° /2019 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

APPROVAZIONE NUOVO ORGANICO AZIENDALE E NUOVO ORGANIGRAMMA.

Ufficio proponente:

ALLEGATI/NOTE:

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo e con la Responsabile

dell’ Area Risorse Umane, riferisce e propone quanto segue:

Premesso che la vigente Pianta organica aziendale veniva definita contestualmente
al Piano industriale 2008-2009, approvato con deliberazioni del Consiglio di Amministra-
zione nn. 15 del 15/02/2008 e 19 del 17/03/2008;

Che, nelle more dell’approvazione del nuovo Piano industriale, nel quale si sarebbero
definiti i nuovi fabbisogni in materia di risorse umane, si rendeva necessario apportare
alla Pianta organica limitate variazioni, di natura provvisoria, utili a dare soluzione ad
alcune esigenze organizzative manifestatesi in conseguenza della riduzione del furn-
over registrata negli ultimi anni;

Considerato che il confronto sindacale sul nuovo Organico aziendale si & sviluppato su
un arco di tempo molto ampio e che sono pervenute, da parte delle Segreterie
aziendali diverse proposte di modifiche, molte delle quali accolte nell’ultima stesura
del documento [Allegato n. 1];

Che, in particolare, il confronto si & sviluppato nel corso di numerosi incontri, gli ultimi
dei quali tenutisi nelle date del 09/10/2018 [Allegato n. 2], del 14/12/2018 [Allegato n.
3], del 29/01/2019 [Allegato n. 4], del 16/05/2019 [Allegato n. 5] e del 23/05/2019 [Alle-
gato n. é];




Che in occasione dell'ultimo incontro tenutosi in data 23/05/2019, sono state conse-
gnate ed illustrate, alle OQO.SS. intervenute, le nuove ipotesi di Organico aziendale e di
Regolamento sulle progressioni di carriera del personale, aggiornate con alcune pro-
poste di modifiche precedentemente avanzate dalle Segreterie. Al termine
dell'incontro & stato richiesto alle ©O.SS. intervenute di far pervenire, entro la fine dalla
successiva settimana, le eventuali, ulteriori, osservazioni in merito ai testi consegnati, in
vista della definitiva approvazione degli stessi da parte del Consiglio di amministrazio-

ne.

Alle 0O.SS. Filt-CGIL e UGL-Trasporti, non intervenute all'incontro sopra richiamato, ]
stato richiesto, con nota prot. n. 8743 del 29/05/2019 [Allegato n. 7], di voler produrre,
analogamente a quanto comunicato alle altre Segreterie, le proprie eventuali osser-

vazioni e/o proposte di modifiche relativamente ai due suddetti documenti.

Nelle date del 29 maggio e del 4 giugno uu.ss. sono pervenute ulferiori osservazioni da
parte delle Segreterie aziendali, rispettivamente, della UIL-Trasporti [Allegato n. 8] ed, in

forma congiunta, della Filt-CGIL e UGL-Autoferrotranvieri [Allegato n. ?].

Con nota aziendale prot. n. 9678 del 13/06/2019 [Allegato n. 10], inviata a tutte le
00.5S., si sono riscontrate le sopra citate note delle Segreterie aziendali, accogliendo
alcune delle proposte avanzate in materia di Regolamento sulle progressioni di carrie-
ra e comunicando che il confronto poteva dirsi concluso e che il testo definitivo del
Nuovo Organico dell' AMAT [Allegato n. 11] sarebbe stato softoposto all’esame ed
all'approvazione del Consiglio di amministrazione in occasione della successiva adu-

nanza dello stesso.

Si propone, pertanto, di approvare gli allegati documenti:

A. Nuovo Organico aziendale [Allegato n. 1];
B. Nuovo Organigramma aziendale [Allegato n. 11];

C. Note illustrative relative all’Organigramma ed all'Organico [Allegato n. 12];
/ ( \‘4 /}
AMooe T
La Responsabile Area Risorse Umane — Dott.ssa Maria Fabiola A;Aenem‘i (VN y —
Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo 'Aail"
Il Direttore Generale — Ing. Massimo Dicecca %ﬂ
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta;

- visto lo Statuto della Societd;



- visti gli afti;

- avofii

DELIBERA

1) Di approvare, con decorrenza immediata, il Nuovo Organico dell’ AMAT [Allegato n.
1], il Nuovo Organigramma aziendale [Allegato n. 11] e le Note illustrative relative

all'Organigramma ed all'Organico [Allegato n. 12].
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Deliberazione n° /2019 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

APPROVAZIONE NUOVO ORGANICO AZIENDALE E NUOVO ORGANIGRAMMA.

Ufficio proponente:

ALLEGATI/NOTE:

II Direttore Generale, d'infesa con il Direttore Amministrativo e con la Responsabile
dell’ Area Risorse Umane, riferisce e propone quanto segue:
— Premesso che la vigente Pianta organica aziendale veniva definita contestualmente
al Piano industriale 2008-2009, approvato con deliberazioni del Consiglio di Amministra-
zione nn. 15 del 15/02/2008 e 19 del 17/03/2008;
— Che, nelle more dell’approvazione del nuovo Piano industriale, nel quale si sarebbero
definiti i nuovi fabbisogni in materia di risorse umane, si rendeva necessario apportare
alla Pianta organica limitate variazioni, di natura provvisoria, utili a dare soluzione ad
alcune esigenze organizzative manifestatesi in conseguenza della riduzione del turn-
over registrata negli ultimi anni;
— Considerato che il confronto sindacale sul nuovo Organico aziendale si & sviluppato su
un arco di tempo molto ampio e che sono pervenute, da parte delle Segreterie
aziendali diverse proposte di modifiche, molte delle quali accolte nell’'ultima stesura
del documento [Allegato n. 1];
— Che, in particolare, il confronto si & sviluppato nel corso di numerosi incontri, gli ultimi
dei quali tenutisi nelle date del 09/10/2018 [Allegato n. 2], del 14/12/2018 [Allegato n.
3], del 29/01/2019 [Allegato n. 4], del 16/05/2019 [Allegato n. 5] e del 23/05/2019 [Alle-
gato n. é];



— Che in occasione dell'ultimo incontro tenutosi in data 23/05/2019, sono state conse-
gnate ed illustrate, alle OO.SS. intervenute, le nuove ipotesi di Organico aziendale e di
Regolamento sulle progressioni di carriera del personale, aggiornate con alcune pro-
poste di modifiche precedentemente avanzate dalle Segreterie. Al termine
dell'incontro & stato richiesto alle OO.SS. intervenute di far pervenire, entro la fine dalla
successiva settimana, le eventuali, ulteriori, osservazioni in merito ai testi consegnati, in
vista della definitiva approvazione degli stessi da parte del Consiglio di amministrazio-

ne.

— Alle OQ.SS. Filt-CGIL e UGL-Trasporti, non intervenute all'incontro sopra richiamato, e
stato richiesto, con nota prot. n. 8743 del 29/05/2019 [Allegato n. 7], di voler produrre,
analogamente a quanto comunicato alle altre Segreterie, le proprie eventuali osser-

vazioni e/o proposte di modifiche relativamente ai due suddetti documenti.

— Nelle date del 29 maggio e del 4 giugno uu.ss. sono pervenute ulteriori osservazioni da
parte delle Segreterie azienddali, rispettivamente, della UlL-Trasporti [Allegato n. 8] ed, in

forma congiunta, della Filt-CGIL e UGL-Autoferrotranvieri [Allegato n. 9].

— Con nota aziendale prot. n. 9678 del 13/06/2019 [Allegato n. 10], inviata a tutte le
OOQ.SS., si sono riscontrate le sopra citate note delle Segreterie aziendali, accogliendo
alcune delle proposte avanzate in materia di Regolamento sulle progressioni di carrie-
ra e comunicando che il confronto poteva dirsi concluso e che il testo definitivo del
Nuovo Organico dellAMAT [Allegato n. 1/’] sarebbe stato sottoposto all’esame ed
all'approvazione del Consiglio di amministrazione in occasione della successiva adu-

nanza dello stesso.

Si propone, pertanto, di approvare gli allegati documenti:
A. Nuovo Organico aziendale [Allegato n. 1];
B. Nuovo Organigramma aziendale [Allegato n. 11];

C. Note illustrative relative all’Organigramma ed all’ Organico [Allegato n. 12];

N\
La Responsabile Area Risorse Umane — Dott.ssa Maria Fabiola Fa nti ﬂ /\gﬁzx
Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo “’ v

N

Il Direttore Generale — Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta;
- visto lo Statuto della Societd;

- visti gli atti;



- avofi

DELIBERA

1) Di approvare, con decorrenza immediata, il Nuovo Organico dell’ AMAT [Allegato n.
1], il Nuovo Organigramma aziendale [Allegato n. 11] e le Note illustrative relative

all’Organigramma ed all' Organico [Allegato n. 12].



ALLEaAT0 NV="A

AmAL. ORGANICO DELLA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
PARAMETRO NUOVO
PROFILO PROFESSIONALE ‘ RETRIBUTIVO ‘ ORGANICO

DIRETTORE AMMINISTRATIVO | 1

| AREA RISORSE UMANE

ICAI’O AREA RISORSE UMANE (RESPONSABILE UNITA AMMINISTRATIVA COMPLESSA) I 250 I 1

RIPARTIZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

- CAPO RIPARTIZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO (CAPO UNITA ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA) 230 1

- Specialista amministrativo . e o [ 193 1

- Operatore di ufficio - Operatore qualificato d'ufficio - Collaboratore d'ufficio 130-140-155-175 1

TOTALE RIPARTIZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE 3

RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE

- CAPO RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO (CAPO UNITA ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA) | 230 1

- Specialista amministrativo | 193 1

TOTALE RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE 2

ITOTAI.E AREA RISORSE UMANE | é
I AREA CONTABILITA E BILANCIO
[CAPO AREA CONTARBILITA E BILANCIO (RESPONSABILE UNITA AMMINISTRATIVA COMPLESSA) | 250 | 1 |

RIPARTIZIONE BILANCIO

- CAPO RIPARTIZIONE BILANCIO (CAPO UNITA ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA) 230 1

- Specialista amministrativo il tiyre e 193 1

- Operatore di ufficio - Operatore gualificato d'ufficio - Collaboratore d'ufficio 130-140-155-175 1

TOTALE RIPARTIZIONE BILANCIO 3

TOTALE AREA CONTABILITA E BILANCIO 4

RIPARTIZIONE CONTROLLO DI GESTIONE

- CAPO RIPARTIZIONE CONTROLLO DI GESTIONE (CAPO UNITA ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA) ‘ 230 1

- Specialista amministrativo 193 1

TOTALE RIPARTIZIONE CONTROLLO DI GESTIONE 2
[ AREA INFORMATICA, STATISTICA E INNOVAZIONE

CAPO AREA INFORMATICA, STATISTICA E INNOVAZIONE (RESP.LE UNITA AMMINISTRATIVA COMPLESSA) ? 250 1

- Specialista amministrativo [ 193 1

TOTALE AREA INFORMATICA, STATISTICA E INNOVAZIONE 2
{ AREA COMMERCIALE E MARKETING |
ICAPO AREA COMMERCIALE E MARKETING (RESPONSABILE UNITA AMMINISTRATIVA COMPLESSA) I 250 i I

RIPARTIZIONE VENDITE

- CAPO RIPARTIZIONE VENDITE (CAPO UNITA ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA) } 230 1

- Operatore di ufficio - Operatore qualificato d'ufficio - Collaboratore d'ufficio I 130-140-155-175 7

TOTALE RIPARTIZIONE VENDITE 8

UFFICIO SANZIONI T.P.L. E SOSTA

- Coordinatore d'ufficio ‘ 205 1

- Operatore di ufficio - Operatore qualificato d'ufficio - Collaboratore d'ufficio 130-140-155-175 2

TOTALE UFFICIO SANZIONI T.P.L. E SOSTA 3
[TOTALE AREA COMMERCIALE E MARKETING l 12 |

AREA AFFARI GENERALI E LEGALI, PUBBLICHE RELAZIONI, SEGRETERIA E RISK MANAGEMENT |

CAPO AREA AFFARI GENERALI E LEGALI, PUBBLICHE RELAZIONI, SEGRETERIA E SINISTRI , 250 I 1

UFFICIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO E ARCHIVI

- Coordinatore d'ufficio o S o 205 1

- Operatore di ufficio - Operatore qualificato d'ufficio - Collaboratore d'ufficio 130-140-155-175 2

- Operatori di ufficio (Addetti al portierato) - A ey 85 130 € FoaSttramtiaat]
- Ausiliario (centralinista) 110 1

TOTALE UFFICIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO E ARCHIVI 9

UFFICIO GESTIONE RISCHI E SINISTRI

- Coordinatore d'ufficio . . o a 1 205 1

- Operatore di ufficio - Operatore qudlificato d'ufficio - Collaboratore d'ufficio f 130-140-155-175 1

TOTALE UFFICIO GESTIONE RISCHI E SINISTRI 2

TOTALE AREA AFFARI GENERALI E LEGALI, PUBBLICHE RELAZIONI, SEGRETERIA E RISK MANAGEMENT | 12 J
TOTALE DIREZIONE AMMINISTRATIVA ! 39.0

le con inidoneif alle mansioni

|Postazioni riservate per la riqualificazione del




ORGANICO DELLA DIREZIONE TECNICA

Vers. 5.0 del 23/05/2019

PARAMETRO NUOVO
PROFILO PROFESSIONALE
RETRIBUTIVO ORGANICO
DIRETTORE TECNICO | 1
| AREA ESERCIZIO T.P.L. AUTOMORBILISTICO E MARITTIMO E GESTIONE SOSTA TARIFFATA |
[CAPO AREA ESERCIZIO (RESPONSABILE UNITA TECNICA COMPLESSA) I 250 | 1 |
RIPARTIZIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
- CAPO RIPARTIZIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE (CAPO UNITA ORGANIZZATIVA TECNICA) i 230 I 1 4]
SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE SERVIZIO T.P.L. AUTOMOBILISTICO
- Coordinatore di esercizio ==l I 210 . 4 .
- Addetto all'esercizio I . I S 193 - 16 .
- Operatore di esercizio (guida in lineq) - servizio urbano affidato dal Comune di Taranto o 140-158-175-183 | 277
- Operatore di esercizio (guida in lineq) - servizio suburbano affidato dalla Provincia di Taranto o 140-158-175-183 | 36
- Operatore di esercizio (controllo utenza) o i o o 140-158-175-183 | 10
- Collaboratore di esercizio - Operatore di ufficio (controllo anagrafe) = 129 -130 4
- Collaboratore d'esercizio (controllo utenza) 129 é
TOTALE SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE SERVIZIO T.P.L. AUTOMOBILISTICO 353
SETTORE GESTIONE SERVIZIO T.P.L. MARITTIMO
- Comandante di coperta (con mansioni di Coordinatore di esercizio nei periodi di sospensione del servizio marittimo) 217-230 2
- Direttore di macchina (con mansioni di Capo operatori nei periodi di sospensione del servizio marittimo) 217 -230 2
- Marinaio (con abilitazione conduzione autobus e mansioni di Operatore di esercizio nei periodi di sospensione serv. mar.) 140-158-175-183 5
TOTALE SETTORE GESTIONE SERVIZIO T.P.L. MARITTIMO 9
TOTALE RIPARTIZIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 343
RIPARTIZIONE GESTIONE SOSTA TARIFFATA
- CAPO RIPARTIZIONE CONTROLLO SOSTA TARIFFATA (CAPO UNITA ORGANIZZATIVA TECNICA) B 230 1
- Coordinatore della mobilita o 178 N 3 o
- Operatore della mobilita - Operatore qualificato della mobilita 138- 151 56
- Ausiliario generico (Custode) 100 5
TOTALE RIPARTIZIONE GESTIONE SOSTA TARIFFATA 65
TOTALE AREA ESERCIZIO T.P.L. AUTOMOBILISTICO E MARITTIMO E GESTIONE SOSTA TARIFFATA 429
AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE, IMPIANTI E PARCO ROTABILE
CAPO AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE, IMPIANTI E PARCO ROTABILE (RESP.UNITA TECNICA COMPL.) | 250 I 1
UNITA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE E RIMESSAGGIO AUTOBUS
- CAPO UNITA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE E RIMESSAGGIO AUTOBUS (CAPO UNITA TECNICA) | 205 I 1
SQUADRA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANTI
- Capo Operatori (Capo squadra manutenzione infrastrutture e impianti) - 188 B 1
- Operatore di manutenzione - Collaboratore di esercizio . 2 RSN SES L S 130-129 2
- Operatore generico 116 é
TOTALE SQUADRA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE E IMPIANTI 9
SERVIZIO RIMESSAGGIO AUTOBUS
- Capo Operatori (Capo Deposito) o o - 188 2 .
- Collaboratore d'esercizio (manovratori di deposito + rifornimento metano + rabbocco fluidi) 129 ] Sl g
- Collaboratore d'esercizio (manovratori di deposito + rifornimento metano + rabbocco fluidi) 129 5
TOTALE SERVIZIO RIMESSAGGIO AUTOBUS 12
|TOTALE UNITA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE E RIMESSAGGIO AUTOBUS I 22
RIPARTIZIONE MANUTENZIONE PARCO ROTABILE
- CAPO RIPARTIZIONE MANUTENZIONE PARCO ROTABILE (CAPO UNITA ORGANIZZATIVA TECNICA) l 230 f 1
UFFICIO TECNICO
- Coordinatore di ufficio o ‘ 205 1 ]
- Operatore di ufficio - Operatore qualificato d'ufficio - Collaboratore d'ufficio 130-140-155-175 3
TOTALE UFFICIO TECNICO 4
UNITA OFFICINA MANUTENZIONE PARCO AUTOBUS
- Capo Unita Tecnica 205 1
- Capo Operatori 188 4
- Operatore Qualificato - Operatore tecnico - Operatore certificatore 140-160-170- 180 28
TOTALE UNITA OFFICINA MANUTENZIONE PARCO AUTOBUS 33
UNITA MAGAZZINO RICAMBI
- Collaboratore d'ufficio [ 175 1
- Operatore di manutenzione [ 130 3
TOTALE UNITA MAGAZZINO RICAMBI 4
TOTALE RIPARTIZIONE MANUTENZIONE PARCO ROTABILE 42
[TOTALE AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE, IMPIANTI E PARCO ROTABILE | [ 65 |
{ RIPARTIZIONE APPALTI, CONTRATTI E ACQUISTI |
CAPO RIPARTIZIONE APPALTI, CONTRATTI E ACQUISTI (CAPO UNITA ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA) f 230 [ 1
UFFICIO ACQUISTI E CONTRATTI
- Specialista amministrativo o o S ‘ 193 1
- Operatore di ufficio - Operatore qualificato d'ufficio - Collaboratore d'ufficio 130-140-155-175 2
TOTALE UFFICIO ACQUISTI E CONTRATTI 3
TOTALE RIPARTIZIONE APPALTI, CONTRATTI E ACQUISTI 4
TOTALE DIREZIONE TECNICA ] 499

RIEPILOGO j NUMERO UNITA
DIRETTORE GENERALE 1
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 39
499

DIREZIONE TECNICA

539

TOTALE ORGANICO
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Taranto,. 14/12/2018 Al Direttore Generale
(Ing. Massimo Di Cecca)

Epuc Le altre OO.SS.

[NOTA A VERBALE DI RIUNIONE DEL 14/12 /2018 (PIANTA ORGANICA) |

In occasione dell'incontro tenutosi 11 9/10/2018, avente ad oggetto varie tematiche la Direzione
aziendale ha fornito a tutte le OO.SS. I’ ipotesi di nuova pianta organica .

Una tale nuova formulazione, ¢i impone una analisi attenta circa la rispondenza quantitativa
oltre qualitativa del personale, rispetto alle reali necessita delle varie ripartizioni , tenuto conto
ovviamente delle figure previste da adempimenti normativi di legge.

Il primo interrogativo che rivolgiamo alla Direzione verte sul fatto di conoscere su quale basi
tale nuova ipotesi si fonda, tenendo presente il ruolo centrale a nostro avviso, rappresentato dal
personale adibito alla guida , quindi i chilometri percorsi, in tal senso si chiede:

A. se il calcolo del personale di guida, necessario per garantire il servizio ha o meno
come riferimento, ’'Accordo sulla produzione chilometrica 2013, con tutti i parametri in esso
contemplati, nonostante ad oggi non vi sia alcuna certezza circa il suo rinnovo , essendo ormat
scaduta la proroga al 3 giugno 2018

B. e se il riferimento preso in considerazione fosse 'accordo 2013 , come mai sono
state ipotizzate riduzioni di altre 12 unita (Operatori di esercizio), come da Voi rappresentato
posto che non ¢ intervenuta alcuna modifica ad oggi dei chilometri ammessi a contribuzione, e
le note carenze organiche in aggiunta alle  soppressioni sistematiche giornaliere( 30 turni di
servizio),  creano disagi , che pensavamo voi risolveste tramite una implementazione del
personale di guida????

o Per il caso di mancato accordo con le OO.SS sulla produzione chilometrica,
quindi con 'applicazione del CCNL 2015( la cui media settimanale per operatore di esercizio e
prevista nella misura di 39 medie settimanali), avete stimato il numero necessario di agenti per
lo svolgimento del programma di esercizio calcolato sui 7000000 di chilometri quind
escludendo 1 servizi sub affidati a Ctp?2?2?

Orbene, a nostro parere chiarire tutti  questi quesiti sono per la scrivente decisivi per poter
giungere ad una ipotesi e poi definizione della dotazione organica nelle varie aree professionale e
relative ripartizioni, una previsione che attualmente potrebbe risultare invece aleatoria in quanto a
nostro avviso, strettamente  connessa al risultato derivante dal confronto sindacale (Accordo

chilometrico) ancora in corso.
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La prospettata riorganizzazione aziendale, nel solco tracciato con precedenti determinazioni
aziendali, vede germoghare una serie di capi ripartizione da sommarsi alle gia previste posizione apicali
di vertice delle aree di riferimento, una situazione davvero singolare in considerazione delle ultime
allarmanti notizie fornite dalla stessa azienda in termini di riduzione dei servizi previsti a hvello
regionale,

L’azienda nel rappresentare tale nuovo suo organigramma e pianta organica, ha altresi
“nconsneta novita”ossia quella di voler modificare quel regolamento avanzamento e

<

anticipato una
promozioni di carriera finora vigente, per far spazio a “pragressioni antomatiche e criteri diseregional?” per le
acree professionali 3 e 4 oltrepassando la selezione interna ove prevista, persino individuando in
maniera generica alcuni agenti appartenenti a quella piuttosto che un’altra ripartizione(esempio non si
capisce il significato della dicitura (1 agente :130-140-155-175) e mantenendo “ forse ” la prova selettiva
per le aree professionale 1 e 2, diciamo “forse” non a caso, poiché Iindizione degli ultimi bandi di
concorso per 1 profili di specialista amministrativo si sarebbero dovuti prioritaniamente e diversamente
da quanto deliberato aziendalmente in palese violazione del regolamento per le progressioni di carriera
in vigore, coprire con procedura concorsuale interna, e non pubblica.

Accogliamo invece con favore lultima modifica apportata revisione 4.4, che ipotizzava
inverosimilmente svolgimento di mansioni in promiscuo per il personale delle idrovie, e rispettivamente
Coordinatori di esercizio e Capo operatori , per le succitate figure professionali, ipotesi ritirate dalla
stessa Direzione Generale.

Per quanto attiene il unita magazzino e ricambi, si chiede alla Direzione se il personale nel
numero di 2 operatori della manutenzione, siano sufficienti per garantire per tutte le ore necessarie
Papprovvigionamento delle materie prime e ricambi, ¢ se per il caso di eventuale assenza per ferie,
malattia o quant’altro, si possano superare tutti quei disservizi gia segnalati da codesta O.S. a causa
delPassenza del personale alluopo incaricato.

Da una prima visione della rappresentata ipotesi di pianta organica, sono emerse notevoli
discrasie con un rilevante shilanciamento in sfavore dell’Area esercizio Tpl automobilistico nel suo
complesso, in termini di personale della guida, ¢ degli appartenenti allarea professionale 2 della
ripartizione TPL automobilistico, cosi come per le attivitd di verifiche titoli di viaggio, le quali per le
gravi carenze organiche degli Operatori di esercizio, non forniscono quel controllo dell'utenza
necessario per contrastare I'evasione tariffaria, peraltro regolato da uno specifico accordo aziendale
puntualmente disatteso. In tal senso vorremmo ricordare Pesistenza della tanto famosa legge regionale
in materia di recupero dell'evasione tariffaria, che imponeva tale recuperi per evitare tagli sulle

contribuzioni economiche.

Oggi mentre st attendono i paventati tagli di kilometri ammessi a contribuzione economiche,
con le conseguenti problematiche occupazionali rappresentate dalla direzione che ne scaturirebbero, si
assumono due equipaggi per il servizio delle idrovie deficitario, come chiaramente esplicitato  nel
bilancio di esercizio 2017 (relazione sulla gestione) ¢ si deliberano  concorsi esternt , ovviamente non
rispettando le regole vigenti per n. 3 Specialisti parametro 193 di varie ripartizioni, la domanda Vi
poniamo & questa: come verranno coperte tutte le altre carenze di personale che dalla pranta organica
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Per quanto concemne il personale della sosta tariffata, appare quasi superfluo evidenziare la
carenza organica che ormai non consente il controllo di tutte le zone a pagamento ivi comprese le Zone
H24 di parcheggio ove in alcuni cast il posteggio nelle ore notturne risulta praticamente assente con
perdita di introiti per la stessa societa. Dall'incontro tenuto in Prefettura del 25/10/2018 alla presenza
dell’assessore alle Risorse umane si € rilevata la disponibilita da parte dell’amministrazione comunale
ad assumere altre unita, qualora richiesto dall’azienda.

La scelta non concedere prestazioni di lavoro straordinario per gli Operatori della mobilita, che
avrebbe in qualche modo potuto tamponare le carenze di personale, e quindi Iintensificazione dei
controlli, si infrangono dinnanzi alle scelte aziendali di non farvi ricorso, contrariamente a quanto
precedentemente effettuato.

In attesa di VS delucidazioni a tutte le nostre osservazioni atte a meglio comprendere ed
eventualmente apportare idonei correttivi, in relazione a quanto rappresentato, gpnziazo_ad oo un
parere nettamente contrario a guesta formulata ipotesi di pianta orpanica, che a nostro parere risulta Jontana dalla
concrete esigenze del servizio da garantire, fiduciosi di ricevere nel pii breve tempo possibile gli
eventuali chiarimen, affinché si possa addivenire ad una pit condivisa definizione delle stessa.

Distinti saluti.

1l segrétario agiendale porti
ANY O

e ol s

PPR—




MANSIONI IDONEO LIMITAZIONI | NON IDONEO
MANOVRATORE DI DEPOSITO 2 - 10
CAPOLINEA 10 1 1
VERIFICATORE DI TITOLI DI VIAGGIO 9 g 2
DISTRIBUTORE MAGAZZINO 7 2 3
RABBOCCO FLUIDI 2 1 9
LAVAGGIO SOTTOCASSA 6 = 6
MANUTENZIONE PARCOMETRI 10 - 2
ADDETTO RISCOSS. E CONTR. ABBONAM. 11 1 -
AGGIORNAMENTO ORARI PALINE 9 B 3
AUSILIARIO DELLA SOSTA 9 1 2
AUTISTA UFFICI 10 - 2
CUSTODE 14 il -
MANSIONI AUSILIARIE 6 2 4
MANSIONI IMPIEGATIZIE 12 - -
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OSSERVAZIONI SUL REGOLAMENTO PER LE
PROGRESSIONI DI CARRIERA DEL
PERSONALE AMAT

OCGGEZZT0: NOTA DA ALLEGARE AL VERBALE DI RIUNIONE D
18/05/2019,

X

5

ortano alcune delle osservazioni formulate dalla scrivente
.38 circa lipotesi del Regolamento per le progressioni di carriera per il
personale Amat, inviata dalla Direzione Generale alle rappresentansze

5
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Codesta 0.8. segnala che: :
© Ad oggi, non abbiamo individuato le novith legislative intervenute
dopo i1 2013, , obblighi di legge quiestl , che invitiamo a specificare e
hiarire per iscritto, poich& a Vostro dire impongono la modifica
totale dei contenuti dellatiuale e vigente Regolaments per le
progressioni di carriera, adottato da Amat S.p,A societd in house
Providing , comunque gié in linea conil D.L 112/2008 .

(¢}

)

° La nuova formulazione del regolaments di progressione di carrera
presentata alle 00.SS, muta le regole adottate fino ad ora, basate
pricritariamente sulla valorizzazione delle risorss professionali
interne, con la previsione di attingere personale all’esterno attraverso
pubblica selezione, esclusivamente quei profili professionali non
ricoperti internamente . L'unica eccezione era appunto rappresentata
dall’Area Professionale 1 relativamente al Capo umnith organizzativa
tecnica/Amministrativa parametro 230, figura il cui accesso
avveniva  atiraverso procedura concorsuale pubblica , con la
prospettiva di ricoprire poi la figura immediatamente superiore
Responsabile Unitd Complessa Amm./Tecnica Parametro 250
dallinterno utilizzando la figura predetia{230) con il reguisito di anni
2 di anzianita ;

¢ La Direzione Generale oggi facendo leva su disposizioni normative di
rango costituzionale e principi esplicitati in varizs disposizioni di legge

1




succedutesi € mutate pel tempo, vorrebbe mtro durre nuove regole
poco cocrenti € configgen ;
Anzitutio l'azienda in mrm delle disposizioni di cui 2l comma 2
dellart 18 del D.L. del 25/06/2008 n. 112 converiito in legge n
133/2008 ha adottato come previsto propri criteri € modalita per il
reclutamento del pcr"onale e conferimento degli incarichi nel rispetto
dei "prineipl "di cui &l comma 3 D.lgs. 165/2001, non essendo la
stessa riconducibile alla pubblica amministrazione, non trovando il
predetio decreto applicazione generale.
L’ipotesi di nuovo regolamento proposto dall’azienda applicherebbe
la regola della pubblica sclezione ai sensi dell’art. 97 della
Costituzione, come forma generale €d ordinaria di reclutamento del
personale(a nOatTO avviso non un obbligo), lasciando perd alla ¢otalz
discrezionalits aziendals (possibilitt: - pay. 7 Hodalita @eraave
Progressioni di earriera) , quindi nulla di certo, una riserva del
50% dei posti messi a concorso al personale interno (co?\ ia
previsions chs gli sgenti abbiano svolto per 2lmeno 3 annl al
profilo professionale immediatamente inferiors), preeocupandosi
oltretutio di realizzare un arrctondamento per difetic in sfavore del
personale interno. Una tale previsione risulta improponibile per la
scrivenite ella luce dello stesso art 19 del digs 175 /2016 che
ricordiamo conferma quanto stabilito dal D ,L. 112/2008.
sempre nella nuova bozza proposta dall’azienda invece, per le Aree
Professionali 3 e 4 wengono riconosciute le professionalita ed
esperienze interne acquisiie, non si comprendono e tantomeno
condividono perd , i motivi per le quali tali previsioni nor
accordate anche al personale appartenente alle Aree profe siozw?ﬂ'
1-2, creando evidenti disparitad di tratiamento;
le progressioni verticali all'interno delle Aree 1-2, dovrebbero a nosiro
=vviso seguire lo stesso criterio previsio per le Avee professionzle 3
4 proiessionale, ovverossia la presenza concomitante di quei
parameiri aziendalmente prestabilii, e ciod: anzianitd, ed una
idoneitd’, titoli di studio, quindi di tipo non selettivo, possibitmente
escludendo valutazioni discrezionali, tale da uniformarsi all’idea
aziendale di valorizzazione delle risorse umane presenti in azienda, ,
¢ garantire allinterno della stessa area la possibilitd di crescita
profcssionale;
per l'area professionale 1 si chiede di' chiarire per iscrittto se la
riserva del 50% operi, fermo restando i titol richiest i eut ell'art. 6
(titoli di studio) della proposta di nuovo regolamento, in quanto il
predetto art.6 non risulta menzionato{pag. 5 Area Professionale 1);
la scrivente ha riscontrato probabii  refusi, in relazione alla
copertura dei posti nelle Aree profiessionali 2 {manutenzioni impianti,
e servizi ausﬂiari) ove si menziona quale titolo di studio necessario
per accedere ai profili della suddetia area, il Diploma scuola media
specifico" ;

P’ass senza delle sequenze nella pariecipazione alle prove szlettive ¢he
garantivano la prioritd agli appartenenti alle aree di riferimento;

1:1 memnicanza di chiarezza ed esigenza della normz di prima
applicazione, di difficile comprensione per la scrivente, motivo per

cui si chiede espressamente di conoscere eome verranno coperte le
2
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attuali  postazioni vacanti in tutie le Aree professionali , se con il
vigente regolamento 2013 o con le nuove previsioni oggetto di
comfronto. Si richiede una risposta per iscritio, prima della sua
deliberazione da parte del C.D.A.

¢ Nell’attuale proposta di modifica del regolamento per le progressioni
di carriera non vengono piu valutatl titoll di studio e professionali
conseguiti , e tantomeno definiti i punteggi ad essi atiribuit,
differentemente da quanto stabilito dal vigsnte segolaments per le
progressioni di carriera, in tal senso se ne chiedono le motivazioni per
iscritio ;

° Nﬁssuna rego’ament_ﬂone € stata prevista per il caso di verificarsi di
punteggio paritario nella graduatoria finale di merito;

> La nuova formulazione per 'accessso al concorso di Addetio zl
movimento, € Coordinatore di esercizio prevede rispettivamente anni
10 e 15 di anzianitd in mansioni attinenti esercizio ,allargando
l'accesso a tutte le aziende di trasporto pubblico locale, differentemente
dall'atinale regolamentazione (area movimento/ esercmio); si richiede
di rendere comprensibile per iscritto cosa lazienda intenda per

“ mansioni aiinenti Peszreizio

3

In attesa di Vostro riscontro per iscritio ai quesiti posti, restando comungue
disponibili ad un approccic equo nei confronti di tutti i dipendenti,
esprimiamo nelle more di chiarire tutt punti summenzionati,ua parers
segativo rispeilio «a guanis prospetiuio azisadalmentefnucyo
ref'u'_am:ﬁ.o), ciché esiremamente peggiorativo nel confronti & tuito
personzlz interno, ed in particolare per Operatori di esercizio, ai quali
FSRZON0 p_-“atica:r.:ente ristrette le opportunitZz d&i crescita professionsle
= T’Lntemo dell’area operativa di appartenenza, per efietio delle previsioni
aziendali di misurarsi, non si sa per quale ragione, con altre aziende dello
csso setiore, ed impossibilitati di fatto a ricoprire altre posizioni in alire
aree operative diverse dalla propria{per effetio del requisito dei tre anni al
profilo immediatamente inferiore) , peraltro ostaggi della procedura pubblica
da un lato, € det quasi automatismo dell’avanzamento di carriera nelle aree
professionali 3-4 che eccede oliretutio, la contemplata progressione
parametrale prevista dal CCNL awtoferrotranvieri .

o
l‘«.l

4

<t
St

Taranio, 16/05/2019




AlLLEGAD V-6 (i/ //

> e ~
s ~ /
;,'/74 - "_{/

\§

—— /

—_——— S ———— i — e —— _/___‘g‘_

cplne A %) //Q’éydxfcf/z’/cf/p 2 @mzf) o

24 //%/5/2//9 /

p—— Ar&— -@/ Ll i Fretsy 5 é{';{:/@,/if/g- Lyt Ses e f?,s,é

7-&’,4/.470 /{6 Q,,c;/géz/;o Cg@::e__,

1= chol/é FI8VIA PG I A 1EnsALE

| = Nooho KEGa g evio bellé ;’,@fnf’g,s;/m{/ D akpizRLLT

: & EZZ/f?@/&//é/V/ éxaé//e 4/@ /Vce jeep Aol
Dr. Teeucosen Sea e 4 W/a.&@ I, e Lo

fibie )
N

0
"zf A' (220 é&/z,cé /7/ /ﬁ/}fé’yzf)féfccd v f-PrecFoze:--

/__j/fzf/]/M, V/t 4‘)’@/1 V"A"‘

f/?,oé(@/,o »é /ZC’JW—‘{{WC{Q

o B
,JZZQ i‘@%k:aéé é)ra /é&u@_/éé]J Mr:/’/c:/i//l, ){&{//MJILKQ

VLeve L /Md b lopro Kusse .

0 @ 6g= < Q/gz;o %’///f%pé ??c@@di’ro - foc H

/

/z‘?{(

77{}6459 (,CKL) /gw&/:o&huw Do s speians (01e)

Mmm%g m:{,fp = 411544/5 f?a’féz&é - BTl ’]Jeég ﬂ?ﬁ/ﬁ)

AC&SM&: S Poaclio CS//‘/A/)

(\

ﬂ/é/;ﬂw:z Vicwe Lolle &szyg Mfé e Ul y2isP

%ml/@, o Jue W,az, L(,Q)l%faa e éoxe/xalaé

)

le fenbts Lt fote et et o v Rlpnatise

é}H 2 W deiee f /m?os/zz;.ma/@é%-ae J//t% ngzﬂ@i@af_

4
M /WC/ﬂ(é{ JQ Z’ﬁ/&éﬁmze ﬁe(, z WWW,@L

Eeg 4% hw/f a }Wé e uoé,g,me Meéﬁéﬂw

|

g’\ﬁé/lféﬁﬂ /414?4{4//561;‘ Sl U ctCoeto oy Al cedisted

wlelive ally (oncatpon chenitelae , cof (et

&4 %sucfzc\@af\e Relelocrice O

/)wfz-ffe.




by s

_, /é:/(/_)/‘ > ///fg/‘ (/.4’{/’6 e pefZrre o e}& %;’:?Ve&n;\%,
: 7 7

:(ZZ&QT‘Z‘@(@ /Aa/ﬂ IWC/—-M /%) 7) //’Zizx&ezze.g&'\'"

AN

(it frienle opfepipece y @eecle =46, 3% Spec kfé/fﬁw@,

%,Cﬁn( o o z% 'c//ﬁcg,zf,uﬁa C*che,y;;_e @f-@ﬁc

efyiclie e é//é/cﬁ/y Mfzf/é lz/; f/%ﬁé@/& :

:cu&/czcgg Jav/é.oﬁe ij,zg A/z @245 gl ity etio ‘ -
Coe Y 7?/ Arlrs /Z/Jvz /Q/&ZQQJQQ{JQ oLleioe 5[,4&

/%M 4 ///ﬂé’% a”@z/)‘é Vw,/.c/ Zee,éyﬁfer ’

Wtk LeoticeoTovy @ apffy-f,?:g&@@ cde /Méﬁ/g&@

cj/ 22N @Gsé e ob 2:;/&//3 «‘%f/f-’f SeesedS ﬁf;ﬁaéfo/;,@

127 //anb ” /{f Z!Ce/ﬂi"& < AW @&@JM A’fﬁcép

//;/ é ca ,Q:UZQ g/f Vol te o d/@u/cée /fzpé’—acw &(:éc/’/ﬁ

’//4//04}/@/ JJZ':f’///ﬁf &/j ﬂ.ézc 7 91/5“ Aot ﬁr;zfe_

lca"e‘q%% €, &), ok &jﬁ/fe /M/wgfé.e{/m%
/lf’? a/M @te gy eachs blze 7€ Lo e ol reies

ol /z%&// Ho 0M aé,zg./af o é&%zo

%ero q?f(fzﬁ'é‘/é %LL’O ﬁéré e@@é/é oY sz e

qu:ﬁaf\ T{’(TQ ’EG &Céﬂ%fé er @/ef %kdé@fl

C 1AL ¢ Ciolpwae fo acéwffe fm&&r@ Jreble 4@%

Ziuelete TeleSive oo m&&?@, o Qc:@-eaﬂze

[\ f&/3< de Af Q%Qc&,i’\cbe te L«f/t f‘f/z:e"m A

v/m* A W@zr& /95 aff (oteeario o /,Cr/a[e% ’/Z&cgm. '

PIVIETS J.Q viueels A& Ao o dr Jeesrzio-

27/5,\/)_4 /F [{/Zog[,{{)/w_p A cr ez e /// oy

Iotore ad tree 28BTTitnto Lo ol et d(

7 /;ﬁ&&r%fccék&(/e é@é&%& %295/ /@0 € féf /A?;o Coes$za PO




/ ~

/]
\.)
LeoT e, cotiThaiedsin tne fufsiebibe dusic
Lc:e/ Q«Z%&ywoeura /att(/ff lele /Jf/y%:é&c&ée
Cyeér /gi Syresh ot Fots =4/,44/r{4/cépqg es /éZ// s

_

//Z Llre) JlE 7/25’4”,547& ée 10/7/@ Qo@c&:m Ve

(Coecleenso b /léof/ Sreaice % Ut Coeechlide.

%ﬂ’f-u 28 ,/C/u ud, @m 4@&,@ Cameleline

o 4@{/ o tie fitle Prede p feosiza Fre

Mﬁ,ﬁ&@h@efa

/M,,é‘&:ﬁ e Zorecoiore 4 decsdle S

CM&‘/Z@ 7((@&2;5]@240 M /A%WM;Z? Celeesjoee,) s

7
-l 45/57 J7/E e o JEescusls /(//Ac‘(/‘clzﬁwv 7

véﬂd‘fg’//k/_f ek //g@ /25,4 /.S’/Aé/o;

/'2 154 Jéﬁfa/p A vebocfee (o ééécé’zeé/z’vr&;écb

N0 grvehozdo JM 1>L—'7, < Zﬂéueao CQC /ze ;f

woé. 4@ f««e 4?5%/‘ So £ 2lsoh L/P:fﬂ/_w-e,

7&2’/511/(5;& | e I,

: VW\ .
\/m ,,,117 FALSR e /
/ﬂ@lé&—p SVAL ) ﬂé@’a’u




\

1
Y

\

3

LJ
[

Riscontro alle osservazioni sul Regolamento per le progressioni di carriera del personale AMAT formulate
con nota del 16/05/2019 dalla O.S. UlLTrasporti.

La fonte legislativa dell’obbligo generale di copertura di posizioni funzionali vacanti nelle societa caratteriz-
zate dal modello gestorio dell’“in house providing” & costituita dall’art. 97 della Costituzione, il quale preve-
de, al comma 3°, che “agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni si accede mediante concorso, salvo i ca-

sistabiliti dalla legge”.

La riforma “Brunetta” (D.Lgs. n. 150/2009) ha modificato la normativa previgente in materia di pubblico
impiego, abolendo la disciplina contrattuale delle c.d. progressioni verticali e consentendo gli avanzamenti
di carriera esclusivamente mediante la partecipazione a concorsi pubblici, con riserva di posti non superiore
al 50%.

Art. 24 D.Lgs. n. 150/2009

1. Ai sensi dell'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001, [come introdotio dall'articolo 62 del presente decre-
to,] le amministrazioni pubbliche, a decorrere dal 1° gennaio 2010, coprono i posti disponibili nella dotazione organica attraversc
concorsi pubblici, con riserva non superiore al cinquanta per cento a favore del personale interno, nel rispetto deiie disposizioni vi-
genti in materia di assunzioni.

2. L'attribuzione dei posti riservati al personale interno e finalizzata a riconoscere e valorizzare le competenze professionali sviluppa-
te dai dipendenti, in relazione alle specifiche esigenze delle amministrazioni.

Tale principio & confluito anche nell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, come modlﬂcato dal cite-
to decreto “Brunetta”, che e stato cosi riformulato:

D.Lgs.n. 165/2001 — Art. 52

1-bis. | dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigenti e del personale docente della scuola, delle accademie, conservatori e istituti
assimilati, sono inquadrati in almeno tre distinte aree funzionali. Le progressioni all'interno della stessa area avvengono szcondo
principi di selettivita, in funzione delle qualita culturali e professionali, dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti, attraverso l'attri-
buzione di fasce di merito. Le progressioni fra le aree avvengono tramite concorso pubblico, ferma restando la possibilita per I'am-
ministrazione di destinare al personale interno, in possesso deij titoli di studio richiesti per I'accesso dall'esterno, una riserva di posti
comunque non superiore al 50 per cento di quelli messi a concorso. La valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno
tre anni costituisce titolo rilevante ai fini della progressione economica e dell'attribuzione dei posti riservati nei concorsi per I'acces-
so all'area superiore.

La giurisprudenza amministrativa & intervenuta numerose volte sulla questione dell’applicabilita di tali vin-
coli alle societa pubbliche. In particolare, il Consiglio di Stato, con sentenza n. 5643 dell’11/12/2015 ha as-
similato le societa totalmente partecipate da amministrazioni pubbliche e sottoposte al loro controllo ana-
logo (societa in house) alla Pubblica amministrazione, anche in materia di normativa sull’accesso ai pubblici
impieghi.

In precedenza, lo stesso Consiglio di Stato aveva affermato, con sentenza n. 26283 del 25/11/2013, ribadita
con Ordinanza n. 26936 del 02/12/2013, che le societa in house possono essere considerate come enti che
rappresentano delle vere e proprie articolazioni della Pubblica amministrazione e quindi soggette alle nor-
mative applicabili alla stessa.

L'art. 22, comma 15, del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017 ha introdotto, per le Pubbliche amministrazioni, una
fase transitoria, introducendo una parziale deroga al principio della riserva massima del 50% delle posizioni
organiche messe a concorso dalle stesse, con possibilita, limitata al solo triennio 2018-2020, di indire pro-
cedure selettive per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo, fermo restando il possesso
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RISCONTRO NOTA OO.SS. AVERBALE DI RIUNIONE DEL 14/12/2018 (PIANTA ORGANICA)

Interrogativi 00O.SS.

A. I calcolo del personale di guida necessario per garantire il servizio tiene conto dell’Accordo del
26/06/2013. Qualora lo stesso accordo non dovesse pill essere prorogato, il numero dei conducenti
sara adeguato conseguentemente;

B. Il numero dei conducenti si riduce, rispetto all’attuale organico, quale conseguenza dell'incremento
della durata dei turni previsto, come & noto, dal citato accordo del 26/06/2013. | disagi evidenziati
nella nota delle 00.SS. sono dipesi, come & ben noto, non da una insufficiente previsione organica del
contingente dei conducenti di linea, bensi dzalle note limitazioni alle facolta assunzionali, che non
hanno consentito di disporre, nel tempo, del numero di autisti previsti dalla Pianta organica.

C. Per lo svolgimento integrale dei servizi comunali, qualora cessasse I'applicazione dell’accordo del
26/06/2013 occorrerebbe disporre di un numero di circa 20 conducenti in pili rispetto ai 279 stimati in

* vigenza dell’accordo. Nella bozza di Pianta organica consegnata alle 00.SS. in occasione dell’incontro
del 09 ottobre scorso & espressamente indicato il numero dei conducenti previsto per il solo servizio
urbano (n. 277), cui si sommerebbero ulteriori n. 36 conducenti nell'ipotesi di cessazione del sub-
affidamento in ambito consortile dei chilometri in ambito sub-urbano.
Ne consegue che, nella duplice ipotesi di disdetta dell’accordo azziendale del 26/06/2013 e di
reinternalizzazione dei servizi in ambito suburbano, il numero complessivo di conducenti di linea

~ sarebbe pari a 333, dato dalla somma di 277 + 20 + 36. Se si considera che 'attuale Pianta organica
contenuta nel Piano industriale 2008-2009 (realizzata quando vigeva una turnazione media di durata
paria 6™30™ e non erano contemplati sub-affidamenti di alcun tipo) prevede un numero di conducenti
in servizio di linea paria 325, si dimostra che nan solo non si é ridotto, come affermato, il numero dei
conducenti di linea, ma che lo stesso si & addirittura incrementato di 8 {otto) unitg, cui sono da
aggiungere i marinai che potranno essere utilizzati anche per la guida degli autobus.

* Relativamente ai rilievi formulati sul Regolamento delle progressioni di carriera, per il personale

apparténente alle aree professionali terza e quarta & stato previsto, come pil volte rappresentato, un
criterio di progressione non selettivo e non, come indicato nella nota del 14/12/2018, progressioni
automatiche e criteri discrezionali. Si invita, pertanto, a rileggere con maggiore attenzione il testo della
relativa bozza di Regolamento consegnato alle 00.SS.. Tale modifica, si ripete, & stata apporiata per
garantire una effettiva dinamica salariale del personale meno professionalizzato, fondata su criteri
largamente oggeitivi (titolo di studio previsto, decorso degli anni nel profilo inferiore, numero di giornate di
presenza effettiva, assenza di provvedimenti disciplinari gravi, prova di idoneita, ecc.), olire che da una
valutazione soggettiva dei tre livelli gerarchici superiori.

Relativamente alla dicitura 130-140-155-175 in corrispondenza dei profili professionali di Operatore
d’ufficio — Operatore qualificato d’ufficio - Collaboratore d’ufficio, essa sta a significare che vi sono
compresi tutti i parametri retributivi previsti dalla terza area professionale dell’area operativa
“Amministrazione e servizi” del CCNL 27/11/2000, ovvero tutto il personale inquadrato nella stessa area
professionale della citata area operativa.

Per quanto concerne il magazzino ricambi, si potra valutare, anche in accogliments delle proposte sindacali,
Iincremento di una unita di distribuzione.

Non si condivide I'affermazione circa un presunto sbilanciamenio delle dotazioni organiche in sfavore
dellArea esercizio TPL, se si considera che, per calcolare il numero di conducenti occorrenti per la




copertura dei 69.754 turni annuali, si & tenuto conto di una media di giornate non lavorate per motivi
diversi da ferie, festivita, riposi periodici e festivita soppresse, paria 21.

Relativamente al personale addetto alle verifiche a bordo degli autobus, si & confermato il numero di 16
unita, nonostante la legge regionale citata nella note, oltre che la legge delio Stato n. 50/2017, prevedano
entrambe la possibilita di esternalizzare tutio o parte del servizio a soggetti terzi. L'attuale insufficienza del
numero di agenti adibiti alle verifiche non & da ricondurre al relativo numero di postazioni previste in
organico, bensi allinsufficienza di personale di guida, causata dalla mancata autorizzazione, da parte del
Comune, 2lle relative assunzioni, che costringe I'Azienda a utilizzare le insufficienti unitad di operatori di
esercizio alla guida in linea per limitare la contrazione delle percorrenze chilometriche, contenendo in tal
modo le conseguenze negative sulla regolarita del servizio e sul volume delle compensazioni regionali.

Riguardo alla redditivita del servizio marittimo, come & noto (i bilanci dell’Azienda sono pubblici), I'esercizio
2017 ha costituito un’eccezione, causata dal fermo prolungato delle motonavi aziendali per le avarie
occorse alle stesse, oltre che all'impianto di sollevamento del cantiere navale che ha eseguito i lavori di
manutenzione. In tutte le alire annualita, a partire dal 2010, il servizio marittimo ha sempre registrato
risultati di bilancio positivi.

Il numero di addetti impiegati nella sosta tariffata, per concludere, & in linea con gli standard del settore
con riferimento alla quantita di stalli soggetti alla tariffazione della sosta e nei casi di effettiva necessita
I’Azienda fara ricorso, al pari degli altri settori di attivita, alle prestazioni di lavoro straordinario.



REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI DI CARRIERA PERSQONALE DIPENDENTE
NOTA A VERBALE DYINCONTRO DEL 23/05/2019

Circa le modalitd operative di progressioni di carriera (art. 7), sarebbe opportuno l'inserimento di una
. Hausola che preveda che per le aree professionali 3 ¢ 4, prima della determinazione di vacanze organiche e/0 di
ampliamento della dotazione organica delle rispetiive aree operative, sia prevista una ricognizione tra il personale

definitivamente inidoneo 2lla propria mansione.

Ricognizione finalizzata a valutare la possibilita di collocazione del personale inidoneo nelle postazioni

vacanti o di nuova implementazione.

Al termine di tale ricognizione e ad esito negativo della valutazione d'idoneita, si potrd procedere con la

selezione.

Inolire, si rileva che nel testo presentato non compare piti 'articolo relativo alle Commissioni Esaminatrici:

) ;3 5 e
_.Composizione, competenze, attribuzioni, ecc...

- ‘Taranto, 23/05/2019 11 segz 0/4(1} qu]e Ulltrasporti
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Protocollo In uscita n.

Amat S.p.A.

Allggro NS F

SpaA
Azienda per lo Mobilita nell'Area d Taranto

Taranto,

Spett.li
00.SS.
FILT - CGIL
UGL

LORO SEDI

OGGETTO: Riscontro vostra nota del 29/05/2019, prot. az. n. 8730: precisazioni.

Nel fare seguito alla nota aziendale inviata in data odierna (prof. n. 8725), con cui sono stati gia
trasmessi i verbali delle riunioni sindacali del 16, 23 e 28 maggio u.s., ed a riscontro della vosira nota indicata in
oggetto, si invitano codeste OO.SS. a far pervenire le proprie eventuali osservazioni in merito entro Ia prossima
settimana, considerata la necessitd di giungere alla definitiva soluzione delle questioni in tempi brevi, a
chiusura dei numerosi incontri sindacali gi¢iintercorsi sulle materie.

Distinti saluti.
IL DIRETTORE GENERALE
(ing. MA3si ecca)
|
|
l
Soébr& p; Azloni con Socio unico soggelia a ‘; sione 7e—7 ) "‘;' to do parte del Comune di Taranto
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ranto 29/05/2019 Speteli CD.A Amat
Diretiore Generale
(Ing. Massimo Dicecca)
Direttore Amminisirativo
(Dott. Piero Carallo)
Capo zrea personale
(Dott.sa Fabiola Menent)

Oggetto: riscontro nota del 23/05/2019

La scrivente OO.SS, confermando quanto espresso nelle osservaziont sullipotesi presentata daffazienda
di modifica del regolamento per le pfooresmom di cartiera  del personale dipendente; protocollate in data
16/05/2019, e preso atto delle motivazioni addotte dalla stessa, fornite per iscritto in occasione dell'incontro con
le OO.SS del 23/05/2019, manifestano formalments di essere contrare a mfzavow@mcedﬂm concorsuali pubbliche per I
progressioni di carrizra personale interno) dirette ad gpplearz alla nostra azienda ke regole pravists per lo pubbbia amminisirazions,
laddaze codeste non sicno cogents.

Quanto sopra per i fatto che la societd cosiddetta “in house™ a nostro parere non modifica la sua
natura{ure privatorum) per il fatto di essere partecipata interamente dall’ente locale.

Lo stesso ar2£.19 del D.]gs. 19 agosto 2016, n. 175 non riportato nella nota di riscontro aziendale, ribadisce
1 principt della normativa det 2608 in ordine at reclutarnento del personale da parte delle societd 2 controlio
pubblico. La decisione della Coriz costinizionale n. 251/2016, avente 24 oggetio i richiamato dlgs. n. 175/2016,
non obbliga le societi 2 controllo pubblico 2d indire pubblici concorsi e di voler applicare, per quanto non -
espressamente derogato, ke norme det codice civite e quelle det diritio privato. '

La direzione nell'affermare gmstamente che la sentenza del Consiglio di stato n. 26283 del 25/11/2013
aveva qualificato le “societd in house come mere articolazioni della pubblica amministrazione da cui promanano ,
non ha rilevato che siffatta affermazione si riferiva esclusivamente alia disciplina def ripario
giurisdizionale pel caso di responsabilits per danno erariale, in guanio tale questione _involge
lutilizzazione del denaro pubblico, non compromettendo perd per ogni ulteriore aspetio Iz ppliczz.tozu
del diritto socictarip generale. .

Tutie le norme elencate dall’azienda rilevate nella risposta aziendsle, fra cui peraltro una “deroga al
pubblico concorso in favore del personale pubblico dipendente interno” rignardano sempre Iimpiego nelle -
pubbliche amministrazioni, categoria questa 2 cui non riteniamo poter essere assimilati, eccezion fatta per alcuni
specifici aspetti che non ricomprendono 1l reclutamento del personale, dove appunto nulla risulta mnvariato( DL.
0. 112/2008, come converito dallalegge n. 133/2008). _

Approfitiamo della presente, vista 1a consegna della nuova proposta di regolamento per le progression: di
carriera in occasione dell’incontro del 28.05.2019, che ha raffigurato ulteriori modifiche suggerite da alcune O0.SS,
di esprimere invece Ia nostra piena approvazione rispetio a quanio aziendalmente avanzato circa requisiti
richiesti per le figura di Addetto e Coordinztore di esercizio, rispettivamente anni 10 e 15 di anzianit
servizio.

Siamo certi, che tali predette previsioni azieadali consegnate alie O0.SS rivolte 2 differenziare ed 2
rconoscere inevitabitmente ta necessitd di maggiore esperenza acquisita per alcuni profili professionali(ts anni
anzianita di sevizio per il Coordinatore @i esercizio) ; che confermiamo appoggiare in pieno, possano trovare
piena anphcazmne alla stessa stregua det sugge_umﬁnn avanzati da alcune OO.SS, auspicando nel contempo che
tutte le vacanze in organico vengano ricoperte nel pill breve tempo possibite.

Distinti saluti.
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Presidente
Direttore Generale
AMAT S.p.A.

Loro sedi

OGGETTO: OSSERVAZIONI.

Con riferimento alla prossima approvazione del nuovo Regolamento per le progressioni di carriera
del Personale AMAT, a cura del C.d.A., le Scriventi stigmatizzana il perseguire, quella che di fatto costituisce
una condizione sfavorevole, che si configura nell’assegnare al personale interno, solo il 50% delle postazioni
messe a concorso, delineando scarsa considerazione professionale del personale dipendente, che
meriterebbe non di pil, ma semplicemente quello concesso sino ad oggi, che con le difficolta e il profuso
impegno quotidiano, o ha acquisito di diritto.

Il richiamo dell'articolo 97 della legge fondamentale dello Stato, ossia la Costituzione, da un
principio orientativo per il pubblico impiego, ma di fatto non impedisce all’Azienda in house di attingere
totalmente dal proprio personale interno, in quanto, a sostegno di quanto gia rilevato da un’altra O.S,,
I'affermazione, ricorrente nella giurisprudenza di legittimita, in base alla quale le societa in house,
costituiscono mere articolazioni della P.A., va riferita alla sola disciplina del riparto di giurisdizione nel caso
di azione di responsabilita per danno erariale.

L'obbligo del pubblico concorso, porterebbe ad annullare proprio una delle caratteristiche
determinanti dello schema societario utilizzato dalle societa in house anche in termini di maggiore
adattabilita degli organici e di pronta reattivita al mercato e alle sue dinamiche.

Lo stesso D.Lgs. 175/2016 all’articolo 19, nonché la sentenza della Corte Costituzionale 251/2016,
lascia desumere, l'intenzione del legislatore di non obbligare le societa a controllo pubblico ad indire
pubblici concorsi e di voler applicare per quanto non espressamente derogato, le norme del codice civile e
del diritto privato.

Con riferimento ai profili dell’Area Operativa Esercizio, Area professionale 2, ovvero Coordinatori di
esercizio (parametro 210) e di Addetto all’Esercizio {parametro 193}, si richiede una anzianita di servizio
nell’Area Esercizio/Movimento, di almeno 10 (dieci) anni per la posizione di Addetto all’esercizio e di
almeno 15 (quindici) anni per la posizione di Coordinatore di esercizio.

La richiesta di cui sopra, rappresenta di fatto, nientemeno che un avvallare, che in questo periodo
costituisce non certo una consuetudine, una proposta formulata dall’Azienda stessa con la consegna della
prima bozza del Regolamento per le progressioni di carriera, dove ['Azienda sottolinea, riteniamo a giusta
ragione, che l'accesso alle figure professionali sopra citate, debbano essere destinate a personale in
possesso di una prolungata esperienza operativa maturata nel medesimo settore di attivita; ne consegue
che si dissente all'apertura di partecipazione al parametro 158 e che i 15 anni per I'accesso alla figura

IL SEGRETARIO AZIENDALE CGIL IL SEGRETARIO AZIENDALE UGL
Enrico Dragone Dario Pisani
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professionale di Coordinatore di Esercizio, oltre a creare un distinguo rispetto alle mansioni di
Addetto all’Esercizio contribuiscono ad una maggiore esperienza e maturazione, di conoscenza del settore.

Sempre al fine di riconoscere le esperienze maturate, si richiede che alla selezione di Coordinatore
di esercizio e Addetto all’esercizio, partecipino in sequenza i dipendenti appartenenti alla stessa Area
Operativa, del posto messo a concorso, che siano in possesso di almeno 2 (due) anni di anzianita nel
parametro retributivo immediatamente inferiore rispetto a quello del posto da coprire.

Sicuri che si terra conto delle osservazioni delle Scriventi, finalizzate a garantire giustizia per meriti
ed esperienze acquisite con il tempo, che da conoscenza profonda dell’Azienda, che solo chi la vive
quotidianamente da anni pud comprendere, ponendo in essere qualita lavorativa, si resta in attesa di
riscontro e si coglie I'occasione per porgere,

Distinti saluti.

IL SEGRETARIO AZIENDALE CGIL IL SEGRETARIO AZIENDALE UGL
Enrico Dragone Dario Pisani
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Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

ALLEGATD

SpA
Aziendo per la Mobilité nell’Area di Taranto

Taranto, 13/06/2019

Spett.li

Segreierie delle OO.SS.
FILT-CGIL

FIT-CISL

UILTRASPORTI
FAISA-CISAL
UGL-Autoferrotranvieri
SINAI

LORO SEDI

OGGETTO: Nuova Pianta organica aziendale e nuovo Regolamento per le progressioni di carriera.

In occasione dell'ultimo incontro tenutosi in data 23/05/2019, avente ad oggetto la trattazione
degli argomenti richiamati in oggetto, sono state consegnate ed illustrate alle OO.SS. intervenute le nuove
ipotesi di Organico aziendale e di Regolamento sulle progressioni di carriera del personale, aggiornate con
alcune proposte di modifiche precedentemente avanzate da codeste Segreterie. Al termine dell'incontro &
stato richiesto alle OO.SS. intervenute di far pervenire, entro la fine dalla successiva settimana, le eventuali,
ulteriori, osservazioni in merito ai testi consegnati, in vista della definitiva approvazione degli stessi da parte del
Consiglio di amministrazione.

Alle OO.SS. Fit-CGIL e UGL-Trasporti, non intervenute dll'incontro sopra richiamato, & stato
richiesto, con nota prot. n. 8743 del 29/05/2019, di voler produrre, analogamente a quanto comunicato alle
altre Segreterie, le proprie eventuali osservazioni e/o proposte di modifiche relativamente ai due suddetti
documenti.

Nelle daie del 29 maggio e del 4 giugno uu.ss. sono pervenute ulteriori osservazioni da parte
delle Segreterie aziendali, rispettivamente, della UlL-Trasporti ed, in forma congiunta, della Filt-CGIL e UGL-
Autoferrotranvieri.

Esaminate le osservazioni e le richieste di modificazioni contenute nelle sopra richiamate note, si
rappresenta, relativamente alla richiesta di coprire le posizioni organiche vacanti attraverso selezioni da
riservare, almeno in prima istanza, interamente al personale interno, si ribadiscono le argomentazioni gia
declinate in occasione dei precedenti incontri e regolarmente riportate nei relativi verbali. In particolare,
sebbene si concordi con il richiamo della Segreteria UIL-Trasporti alla natura privatistica (“jure privatorum”,
come giustamente e testualmente precisato) del rapporto di lavoro del personale aziendale, si evidenzia che
tale quadro normativo attiene esclusivamente alla disciplina del rapporto di lavoro, mentre la fase
propedeutica dello stesso, ovvero quella dell'espletamento delle procedure concorsuali finalizzate alla
copertura delle postazioni vacanti, risponde invece ad un complesso di norme di fipo pubblicistico, nel cui
ambifo la societa in house esercita un potere assimilabile a quello delle pubbliche amministrazioni in senso

stretfo (c.d. “jure imperii"). Ne deriva, come & noto, la differente giurisdizione cui sono soggetti gli atti formati

nelle due suddette fasi, ordinaria nel primo caso, amministrativa nel secondo.
Relativamente alle alire osservazioni /¢ proposte formulate, si comunica quanto segue:

1] Si ritiene che il requisito limitato a 10 anni di anzianita di servizio maturata nell'ambito dell' Area
operativa Esercizio, tanto per la figura del Coordinatore di esercizio quanto per quella di Addetto
all’Esercizio, come da proposta formulata da alcune Segreterie al favolo di trattativa ed accolta
dall' Azienda, sia sufficiente a fare ritenere conseguito il requisito di esperienza specifica per I'accesso
ai profili dell' Area professionale 22 (Mansioni di coordinamento e specialistiche) e che il possesso dei
differenti requisiti di competenze richiesti per i due suddetti profili professionali dovrd essere
necessariamente accertato attraverso prove di concorso con contenuti differenti;

2] Per le motivazioni gi esposte in precedenza a proposito del requisito di anzianita maturata nell’ Area
operativa Esercizio, non si concorda sulla proposta di ammetitere alla partecipazione aila selezione
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per il profilo di Coordinatore di esercizio, in via preliminare ed esclusiva, i soli agenti con due anni di
anzianita nel profilo professionale di Addetto all’esercizio.

Siritiene di dover invece accogliere la proposta di recedere dall'apertura al parametro professionale
158 in alternativa al requisito di anzianita di 10 anni, considerato che tale richiesta era gia stata

formulata dalia UIL-Trasporti e successivamente condivisa anche dalla Filt-CGIL e dalla UGL-
Autoferrotranvieri;

3]

Come precedentemente comunicato, terminato il prolungato e proficuo esame congiunto degli
argomenti di cui si sopra, e non mancando di dare atto, in questa sede, dell'importante contributo offerto al
favolo di confronto da codeste Segreterie, i testi definitivi del nuovo Organico aziendale e del nuovo
Regolamento sulle progressioni di carriera del personale, emendato, quest'ultimo, per accogliere la proposta

di cui al punto 3], saranno portati all'esame ed approvazione del Consiglio di amministrazione in occasione
della prossima adunanza dello stesso.

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE
(Avw—Giofdia

N
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per il profilo di Coordinatore di esercizio, in via preliminare ed esclusiva, i soli agenti con due anni di
anzianita nel profilo professionale di Addetto all'esercizio.

3] Siritiene di dover invece accogliere la proposta di recedere dall'apertura al parametro professionale
158 in alternativa al requisito di anzianita di 10 anni, considerato che tale richiesta era gia stata
formulata dalla UlL-Trasporti e successivamente condivisa anche dalla Filt-CGIL e dalla UGL-
Autoferrotranvieri;

Come precedentemente comunicato, terminato il prolungato e proficuo esame congiunto degli
argomenti di cui si sopra, e non mancando di dare atto. in questa sede, dell'importante contributo offerto al
favolo di confronto da codeste Segreterie, i testi definitivi del nuovo Organico aziendale e del nuovo
Regolamento sulle progressioni di carriera del personale, emendato, quest'ultimo, per accogliere la proposta
di cui al punto 3], saranno portati all'esame ed approvazione del Consiglio di amministrazione in occasione
della prossima adunanza dello stesso,

Distinti saluti.

W |

IL PRESIDENTE
(AvvGiofdia

Societa per Azioni con Socio unico soggetia a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Ballisti, 657 +7412) Taranto «Tel. 099 73561 «Fax 099 7794247 web: www,amal.la,if «-mall: gmat@pec.amat.ta.if
Codice Fiscate. Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capltale soclale; € 2.340.463.00 interamente versato.




6T0Z/90/¥T 12p 0'S duoIsian — 'y d’'S 1INV ewwesdiuesig ononn

~

T euided

Yy zn aLy 9311y

DADJSIUILIL Y

DOJUd3]
auojzaig

auojzaig

I ENETS)
auojzaig

DZUSPISald
1P DUSjRI6aS

(ojpbajap
a104DYSIUIULLY)
VP
|9p ajuapisald
auoizajoid (1219150
uoyosyoid pipQ)

9 auolzuaraid

DzZUaIDdspl}
9 2U0jZN10D DZUD|IBIA
auojzuaAaid 1P owisiupbIO
ligpsuodsay
Lt e £ s A AT bbb a5 b s
Juod Iap
3|pH3| SuoIs|AY ][ eJo] of o V][
D||SP 0}P21UDDU| 0163]j0D
oyabbos
B e NIRRT

SUOoIZDSIUIWIW Y
Ip oljbisuod

ewiweddiuesip

©JuDID) 1P DIIY, (10U DjIIqOYY O] 1od DpudIZY
(.Q,mg



6T0Z/90/vT |19p 0°S 3UOISIaA -y d'S VAV ewwelsdjuediQ ononN

nvIOL T
) "HN"gID=10RdO 1L
“Jif) P SI0JOUIPIOOD |

ujsiuls @

IYoSHU SUolsa9

oMN

nviol &

(‘upyus2) oupyisny |
opyiN,p UojoIedo §

" #N'GejeD- ypedo 2
MNP 3i0§PUIpIco) |

IAIY2DID
9 ojjod0j0.d
‘DUSRIBSS

onN

nviol €
1 "HN'AOID-101ed0 T
“N.P SI0JDUIPICO) |

P}sOS 3 1d1
UojZUDS

oHNn

nviol 8
(1 01PN "geJIeD- *JoIedO £
“wiy *B10 pjun odo) |

S}IpusA
auoziundiy

(5.1 "1ed) o1o144n 1p a103e10GE|I0D
(SST-0pT “1ed) oyn 1p oyedyljenb aioyesado
‘(0€T "1ed) O12144n 1p B10313dQ

1 € 3|euOIsSaJ0Id BAIY,||BP ,IZIAIBS B BUOIZRIISIUILIWY,, BATRIAdO BAJY,||3U JluBLUal |jeuoissajold (youd 1anL (1)

nviolL z
OA"UILILID DisIoIadS |
‘wwy ‘610 pjun odo) |

auolsab

IPp ojjojuo)d
auoiziupdiy

nviolL €

(1 ORWN'GEIRD- j0iedO |
OA"JSIUILILLD DysIpIDadS |
wwy 'B10 Rjun odp)) |

olouDpyig

auoizippdry

nviolL z
OA"JSIUILILID DSIDIDCS |
wwy ‘Bio pjun odp) |

39|puosiad
[op o21punib

ojuswpypij
suoizippdiy

nviol ¢

10 CRYIN qojI0D- "joIedO |
OA"JSIUILILD Ds|DIoadS |
‘wwy “Blo pjun odo) |

9|puosiad
[9p 021Wou02s
ojuswbypi]
suoizippdiy

nviolL ¢

*ujwwp “ZZjuUpBio pjUN odo) |
“|[dwo) "wwy pjun aysucdsay |

‘[dwod "Wy ppun a'suodsay | “[dwoD “wiwy pjun af'suodsay |

‘|dwoD "Wy pjun 3y'suocdsay | "|dwoD Wy RUN 3f'sucdsay |

juswsboubwu sty

. auolizpAouul
S bLSRIBAS “YY'dd ! !

Buyssiow @ oldup|iq © subwn

‘1063 3 IIpI1suUSH
LYY DAY

3|PI2IBWWOD) DALY

¢ eutded

9 DOJYsyDS
‘DOIDWIOU| DALY

RYIIGIUOD DALY

9s1os|y baly

ajusbuq |

VAULVUISINIWWY

ANOIZNIA




6T0Z/90/PT I9P 0°S 3uoISIdA -y d'S | YAy ewwesSiuediQ oaonN

nvioL v
‘ZUBjNUDW IP 3I0jpIadO €

YN IP B100IGI0D |

IquIDOU
ouizznbowy
Ryun

NnvioL €€

() ©9Jud3} ~'jonb yoIRdO 8Z
alojpiadO odoD ¢
DOJUD3} RYUN odpD |

sngojnp odipd
auojzusjnupw
PUdIPO RHUN

nvioLy
1 "#N “GPIED - 4PI3dO £
oYIN, P BI0JOUIPICOD |

02Ju23)

opwn

nvioL ¥
1 OO *IOgOI0D-21040IRd0
OADYSIUILILID DSIDIadS |
‘i “BIO RIUN odoD |

ysinbop
9 IyDIUOD
‘iyioddy
auoizippdy

DOJUD®} DA'URBIO RYUN odoD) |

3liqpjo1 02ind
auojzusjnupy
suozippdry

(08T "1ed) asoyeaiyiiad asojesadQ
‘(04T "1ed) 021u23} B10)RIOGE||0D
{(09T-01T "1ed) 03211 |ENb BIOYRIdQ
{(0€T "1ed) auoizuaynuew 1p ai0)esadQ

: ;€ 9|euoissajoid ealy,||ap
42UId140 pa ueldwi 1uojzuainue|y, eAneIado ealy,||au Bueljual Jjeuoissajoad jyosd 1mng ()

nvioL 6

nvio1zL ©oopauab 210j015d0 9

0RZI0I959, P 2I0JDIOGD||0D 0L suoRUS|NUDW BI0jpBdO Z
@lojpsado odp) Z Blojpiado odo) |

ljuoidwij

snqojnp
g0 3 aIN{NisDIUL

olbbpssawiy

SUolIzusjnubwi

QIEINDS pippnbg

(LT "1ed) o11yyn 1p 2103e10qR|I0) -

‘(SST-0vT "ted) ooiyn 1p ojedyyienb aiojesadg -
(0€T "Jed) 011N 1p asojesadg -

: ;€ 9|euolssajoud ealy ||ap ,JzIMBSs @

auoizessiulwwy,, eAeI2dO RalY,||3U 1JURLUBH Ijeuolssajoid jyoad 1 mng  (2)

nvioL &

OlPULDW §

oUYOODW I B10H8ld 7
Dpadod Ip BjUDPUDWOD) 7

owlupw
1d1 O1ZInSS

V101 £5¢

“HN pp1RdO-"21859°qRI0D ¢
ORZ21858 Ip 3I0jpIOqD|I0D 9
orivIsse alojpIadQ £7¢
ORIOISs® OlSPPY 91
OIZIDI953 BI0JDUIPICOD) #

o2ljsijiqowojnp
1d1 o1ziass
auoysab o

210438

DOJUD3} RJIUN oddD) |

snqojno
oibbpssawil 9
SINYNISOIU|

auojzuajnuby
pjun

DIIIGOW DjjSP BIOJPUIPIOCD §
DOUDSY DA'UDBIO RYIUN odpD) |

DJOYID} DSOS

auoziupndiy

Nnviol 59
oousush ouoijisny ¢

ojiqow jiedo 9§

auolsas

Ds$s3|AWOD DOJUDD) BYIUN BliIqosucdsay |

9jiqpnjol1 odipd
‘yupidwl] ‘ainynijspiul
9UOIjS99 DALy

DOJUO3} PA'URBIO RHUN odoD |

9|P20|
o2)iqqnd
opodspij

auoiziupdiy

‘|dwod pojus8| RHUN SIgosUCdsaY |

DJOYID} DJSOS
2UO}§s95) d oWLIDW

3 o2jjsijiqowio}no
1d1 01ZI21953 D3Iy

¢ euided

ajusbug |

VOIIND3l
v ANOIZ3¥Ia




s AlLLEgaro M- A2

F Q,O\S\STEM‘Q o,
SR
5\
Sp.A. g2
Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranto \%3;\ onv

ORGANIGRAMMA E PIANTA ORGANICA AZIENDALE
NOTE ILLUSTRATIVE

L'ipotesi di nuovo Organico aziendale e del relativo Organigramma, risponde alla necessita
di rivisitare I'attuale modello organizzativo aziendale, elaborato dieci anni addietro ed inserito nel
Piano industriale 2008-2009, per tener conto delle modifiche intervenute tanto nell’ organizzazione
delle attivita svolte dall’ Azienda, quanto nel complesso degli adempimenti normativi e confrattuali
richiesti alle sue varie articolazioni.

L'Organico aziendale rappresenta in qualita (profili professionali contrattuali) e quantita
(numero massimo di agenti) le posizioni necessarie e sufficienti per lo svolgimento dei programmi di
esercizio del trasporto pubblico con autolinee (urbane e suburbane) e marittimo, olire che della
gestione della sosta tariffata per conto del Comune di Taranto.

L'Organico, quindi, & soggetto a mutazioni per effetto della variazione dei programmi di
esercizio e dei cambiamenti organizzativi.

In particolare, quello allegato & I'Organico aziendale determinato con riferimento all’attuale
volume delle percorrenze chilometriche affidate dal Comune di Taranto per i servizi di TPL in ambito
urbano e dalla Provincia di Taranto, attraverso il Consorzio Co.Tr.A.P., per i servizi di TPL in ambito
suburbano.

Nell'ipotesi di variazione delle percorrenze chilometriche al termine della procedura della
ridefinizione dei livelli dei servizi minimi affidati agli ambiti territoriali ordinari da parte della Regione
Puglia, il presente Organico dovra necessariamente essere rideterminato per tenerne debito
conto.

Si riporta, di seguito, un breve commento sul nuovo modello organizzativo societario, nel
quale sono definite le funzioni e i processi che presiedono allo svolgimento delle attivitd aziendali, e
sulle variazioni intervenute rispetto all’attuale organico approvato, si ripete, unitamente al Piano
industriale 2008-2009.

ORGANI AMMINISTRATIVI E DI CONTROLLO

Gli organi amministrativi e di controllo dell’ Azienda non sono interessati da variazioni rispetto
all'attuale organigramma, considerato che, sebbene il vigente statuto aziendale, rivisitato per
accogliere le prescrizioni del D.Igs. n. 175/2016 (c.d. “Riforma Madia”), preveda, in alternativa, la
figura dell' Amministratore unico o dell’organo amministrativo collegiale, I'Assemblea dei soci del
19/09/2017 ha optato per la permanenza del Consiglio di amministrazione.

La legge e lo statuto prevedono che, in presenza della composizione collegiale dell’organo
amministrativo, le materie rientranti nell' ordinaria amministrazione possano essere delegate, in tutto
o in parte, ad un Amministratore delegato.

Come & noto, al Collegio sindacale, obbligatorio per I'AMAT in ragione della sua forma
giuridica e delle sue caratteristiche dimensionali, si affianca la funzione del soggetto incaricato
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della revisione legale dei conti, che certifica I'impianto amministrativo-contabile della Societd ed i
suoi bilanci d'esercizio.

Tra le funzioni in staff all’organoc amministrativo sono previsti:

- I"Organismo di vigilanza, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 231/2001;
- il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, a norma dell’art. 1,

comma 7, della Legge n. 190/2012;

- il D.P.O. ("Data protection Officer”), in ottemperanza al Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro, prescritto dall'art.

31 del D.Lgs. n. 81/2008;

- la Segreteria di Presidenza;
- lo Staff Qualita.

Attualmente, tutte le funzioni di staff sopra descritte sono svolte da personale interno, fatta
eccezione per |I'Organismo di vigilanza, costituito in parte da professionisti esterni, e per il "Data
protection Officer”, ruolo ricoperto, in fase di prima applicazione della nuova normativa, da un
legale esterno esperto in materia di privacy.

In ogni caso, il personale interno non & assegnato in via esclusiva alle predette funzioni di
staff e risulta, pertanto, ricompreso nell’articolazione delle specifiche funzioni aziendali nelle quali
svolge le sue normali attribuzioni.

STRUTTURAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Relativamente alla struttura degli uffici e dei servizi, il nuovo organico aziendale, inteso come
previsione della dotazione di personale necessaria, in relazione alla normale produzione dei diversi
servizi aziendali ed alla equa e razionale distribuzione dei carichi di lavoro all’intero degli stessi, €
costituito da n. 536 unitd, cosi distribuite:

- Direzione generale n. ] Unita;
- Direzione amministrativa n. 39 Unita:;
- Direzione tecnica n. 496 Unita.

L'attuale configurazione dell'organico contenuta, si ripete, nel Piano industriale 2008-2009
prevede un contingente complessivo di n. 563 unitd, di cui n. 50 nella Direzione amministrativa e n.
512 nella Direzione tecnica, olire al Direttore generale.

Rispetto al numero complessivo di 27 unitd di personale in meno previste alla nuova ipotesi di
pianta organica, n. 12 sono rappresentate da conducenti di guida in linea, mentre le restanti n. 15
unita sono relative a funzioni aziendali diverse.

Nel nuovo organico, oltre che nelle due direzioni, Amministrativa e Tecnica, che fanno capo
alla Direzione generale, I'organizzazione aziendale & strutturata in Aree ed in Ripartizioni, alle quali
fanno capo ulteriori articolazioni, quali Uffici, Settori, Unita e Squadre.

Al vertice delle diverse aree sono posti funzionari (Capi Area) con profilo professionale di
“Responsabile di Unitd amministrativa/tecnica complessa”, parametro 250 ex CCNL 27/11/2000,
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mentre a capo delle ripartizioni sono posti funzionari (Capi Ripartizione) con profilo di “Capo unita
organizzativa amministrativa/tecnica”, parametro 230.

Una novitd del nuovo organico e rappresentata dal diverso criterio di individuazione dei
profili di inquadramento degli addetti appartenenti alle aree professionali 3 e 4 del CCNL
27/11/2000, nel senso che in organico non sono previsti specifici profili professionali, ma tutti i profili
professionali appartenenti alla stessa area professionale delle diverse aree operative. A titolo di
esempio, nella Ripartizione bilancio & previsto, olire ad un Capo unitd organizzativa amministrativa
(che avra la funzione di Capo Ripartizione Bilancio) e ad uno Specialista amministrativo
(inquadrato nell’Area operativa 2 del CCNL 27/11/2000), un addetto appartenente all'Area
operativa 3, che potrd rivestire uno dei profili professionali inseriti nella stessa, ovvero Operatore di
ufficio, Operatore qualificato di ufficio o Collaboratore di ufficio. Nel nuovo Regolamento per le
progressioni di carriera € previsto che i concorsi con prove selettive avvengano esclusivamente per
le posizioni funzionali comprese nelle aree professionali 1 e 2 di ciascuna area operativa e che i
passaggi di profilo all’interno delle aree professionali 3 € 4 avvengano con criteri diversi, non di tipo
selettivo (numero di anni maturati nel profilo precedente, prova di idoneitd e/o criteri di
valutazione oggettivi e soggettivi dei vari livelli gerarchici superiori).

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Della Direzione amministrativa fanno parte le seguenti aree:

- Area Risorse umane;

- Area Contabilitd e bilancio;

- Area Informatica, statistica e innovazione;

- Area Commerciale e marketing;

- Area Affari generali e legali, pubbliche relazioni, segreteria e risk management.

Risponde, inoltre, direttamente alla Direzione amministrativa la Ripartizione Conftrollo di gestione.

Relativamente alle singole aree e ripartizioni, si descrivono di seguito, brevemente, le loro diverse
articolazioni:

Area Risorse _umane: si arficola nella “Ripartizione traltamento economico del personale”,
composta da n. 3 unitd complessive e nella "Ripartizione trattamento giuridico del personale”,
composta da n. 2 unitd complessive. In totale I'Area Risorse umane si compone di n. 6 unita. Si &
ritenuto di dover allocare in due unita funzionali distinte, con rango di ripartizioni, la funzione del
reclutamento e del trattamento giuridico del personale con quella dell’elaborazione delle
retribuzioni e dei rapporti con gli istituti previdenziali ed assistenziali.

Area Contabilitd e bilancio: € sovraordinata alla “Ripartizione bilancio”, composta da n. 3 unita
complessive. In totale, pertanto, I' Area contabilitd e bilancio si compone di n. 4 unita.

Ripartizione Controllo di gestione: risponde direttamente alla Direzione amministrativa e non piu al
Capo Area Contabilita e bilancio, come nell'attuale organizzazione, e si compone di 2 unita.

Area Informaticq, statistica e innovazione: in totale composta da n. 2 unitd.

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 74121 Taranto eTel. 099 73561 e Fax 099 7794247 eweb: www.amat.ta.it ee-mail: amat@amat.ta.it e legal-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.




Azienda per la Mobilité nell’Arec di Taranto

Area Commerciale e marketing: si articola nella “Ripartizione Vendite", composta da n. 8 unitd e
nell’"Ufficio sanzioni TPL e Sosta”, composta da n. 3 unitd. Complessivamente, pertanto, I'Area
Commerciale e marketing consta di n. 12 unitd, compreso il Capo area.

Area Affari generali e legali, pubbliche relazioni, Segreteria e risk management: si articola
nell'Ufficio Segreteria, protocollo e archivi' e nell'Ufficio gestione rischi e sinistri”, il primo con una
dotazione di 9 unitq, il secondo di 2, per un totale di n. 12 unitd, compreso il Responsabile di area.
All'Ufficio Segreteria, protocollo e archivi fanno capo, a differenza di quanto previsto
nell’organigramma attualmente vigente, anche la portineria aziendale ed il centralino.

DIREZIONE TECNICA

Della Direzione tecnica fanno parte le seguenti aree:

- Area Esercizio TPL automobilistico e marittimo e gestione sosta tariffata;
- Area Gestione infrastrutture, impianti e parco rotabile;

Risponde, inoltre, direttamente alla Direzione tecnica la Ripartizione Appalti, contratti ed acquisti.

Relativamente alle singole aree e ripartizioni si descrivono di seguito, brevemente, le loro diverse
articolazioni:

Area Esercizio TPL automobilistico e marittimo e gestione sosta tariffata: si articola nella “Ripartizione
trasporto pubblico locale”, composta da n. 362 unitd complessive e nella “Ripartizione gestione
sosta tariffata”, composta da n. é5 unitad complessive. In totale I' Area Esercizio TPL automobilistico e
marittimo e gestione sosta tariffata si compone di n. 428 unitd, compreso il Capo area. La
Ripartizione trasporto pubblico locale € a sua volta sdoppiata in due settori, al primo dei quali fa
capo la programmazione e la gestione del trasporto pubblico locale automobilistico (con n. 352
unitdl), al secondo la gestione del servizio di trasporto pubblico locale marittimo (con n. 9 unitd).
Relativamente a quest'ultimo servizio, l'ipotesi di nuovo organico prevede una specifica
articolazione, nell’ambito dell' Area Esercizio automobilistico e marittimo e gestione sosta tariffata,
preposta all'esecuzione del servizio di trasporto con modalitd marittima affidato dal Comune di
Taranto. Il numero complessivo di addetti necessari alla formazione degli equipaggi delle due
motonavi aziendali € pari a nove. In una fase iniziale, tuttavia, & previsto il reclutamento di un solo
equipaggio con contratti di lavoro a termine trasformabili in rapporti in pianta stabile nell'ipotesi di
acquisizione, per i marinai, del titolo abilitativo per la guida in linea degli autobus. Il secondo
equipaggio, invece, sard inquadrato, limitatamente al periodo del collegamento con I'isola di San
Pietro, con contratti di lavoro a termine.

Area Gestione _infrastrutture, impianti e parco rotabile: € sovraordinata alla “Ripartizione
Manutenzione parco rotabile”, composta da n. 40 unitd complessive, ed all'Unita Manutenzione
infrastrutture e rimessaggio autobus”, composta da n. 22 unita di personale. In totale, pertanto,
I'Area Gestione infrastrutture, impianti e parco rotabile si compone di n. 63 unitd lavorative,

compreso il Capo area.

La Ripartizione manutenzione parco rotabile &, a sua volta, strutturata nelle seguenti articolazioni:
Ufficio Tecnico (con n. 3 unita di personale), Unita Officina manutenzione parco autobus (con n. 33
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unitd) e Unitd Magazzino ricambi (con n. 3 unitd). L'inserimento del Magazzino ricambi all'interno
dell'Area Gestione infrastrutture, impianti e parco rotabile costituisce una novitd del nuovo
organico, considerato che nell’attuale organizzazione esso fa parte dell’Area Appalti, contratti,
acquisti e magazzino.

Altra novitd della nuova pianta organica € rappresentata dal fatto che le attivitd di soccorso in
linea (con il mezzo di traino e con il furgone attrezzato), attualmente svolte dal personale dell’ Area
Esercizio appositamente distaccato, saranno assicurate dall'Unitd Officina manutenzione parco
rotabile, che sard organizzata in quatiro squadre operanti in turni avvicendati. Dette squadre
saranno formate, ciascuna, da n. 1 Capo Operatore e da n. 7 addetti inquadrati in uno dei profili
previsti dall' Area professionale 3 dell’ Area Operativa Manutenzione impianti ed officine del CCNL
27/11/2000 (Operatore di manutenzione, Operatore qualificato, Operatore tecnico, Operatore
certificatore).

All'Unitd Manutenzione Infrastrutture e rimessaggio autobus € affidata la manutenzione ordinaria
degli immobili aziendali, degli impianti tecnologici, degli impianti di fermata (paline e pensiline), dei
parcometri, ecc.. Per tale attivitd viene costituita la Squadra manutenzione infrastrutture ed
impianti, formata da n. 9 unita. Alla stessa unitd € inoltre affidato il Servizio di rimessaggio degli
autobus, attualmente affidato all’ Area Esercizio, con n. 12 unitd di personale al cui vertice saranno
utilizzati n. 2 addetti con profilo di Capo Operatori, da impiegare in turni diversi, che avranno la
funzione di seguire tutte le attivitd di approntamento dei mezzi diverse da quelle manutentive in
senso stretto, vale a dire il rifornimento del carburante, il rabbocco dei fluidi (lubrificanti, liquido di
raffreddamento, urea, ecc.), il controllo della pulizia ed igienizzazione degli stessi eseguite
dall'impresa esterna, i frasferimenti a vuoto non compresi nei furni del personale di guida e le
manovre in deposito.

LA DIREZIONE
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