Ms.;m,

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. AL%DEL 24/01/2019

Deliberazione n. /2019 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Selezione pubblica per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 8 operai
da inquadrare, nel’ambito dell’Area operativa “Manutenzione impianti ed officine” con il profilo professionale di
“Operatore qualificato”, parametro retributivo 140 ex C.C.N.L. autoferrotranvieri del 2000: nomina Commissione

esaminatrice.

All. 1) nota del 21/01/2019 a firma del Collaboratore dell’ Ufficio Segreteria, Sig. Stasolla Lorenzo;

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Capo Area Personale, riferisce e propone
quanto segue:

>

a)

b)

con deliberazione n. 115, adottata nella seduta del 16/11/2018, il Consiglio di Amministrazione decideva:

di indire, in applicazione del “"Regolamento per il reclutamento del personale” dell’ AMAT S.p.A., una selezione
pubblica finalizzata all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di fipo full-time, di n. 8 ope-
rai da inquadrare nell’ambito dell’ Area operativa “Manutenzione impianti ed officine” con il profilo professio-
nale di "Operatore qualificato”, parametro retributivo 140 ex c.c.n.l. autoferrotranvieri 2000;

di approvare il Bando di selezione ed il relativo Avviso, riservandosi, con successivo provvedimento, di proce-
dere alla nomina della Commissione Esaminatrice;

I'Avviso in esame & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 155 del 06/12/2018 ed il
successivo 7 dicembre il bando & stato pubblicato integralmente sul sito internet aziendale. Il 13 dicembre 2018
I'Avviso della pubblica selezione & stato pubblicato sui quotidiani "Il Messaggero” e “Nuovo Quotidiano di
Puglia". La scadenza per la presentazione delle domande veniva fissata per le ore 13:00 del 7 gennaio 2019,
per le domande consegnate a mano, e per il 17 gennaio 2019 (termine elevato di 10 giomi rispetto alla
scadenza fissata) per le domande inviate a mezzo posta, purché spedite entro il 7 gennaio 2019 (vedi art. 2,
comma 4 del bando);

come comunicato dal Collaboratore dell’Ufficio Segreteria, Sig. Stasolla Lorenzo, sono pervenute al protocollo
aziendale complessivamente n. 83 (ottantatré) istanze di partecipazione (vedi nota del 21/01/2019, All. 1).
Pertanto, non essendo stata superata la soglia massima di 160 (centosessanta) candidati prevista dall'art. 5 de
bando, non dovrd procedersi alla fase preliminare della preselezione, ma potranno svolgersi direttamente le
prove selettive previste dal bando, previa verifica dei requisiti di ammissione, da effettuarsi a cura del Capo
Area Risorse Umane;

per consentire il prosieguo delle operazioni concorsuali & necessario, alfres, procedere alla nomina della
Commissione esaminatrice che, secondo le previsioni dell'art. 6 del bando, deve essere designata dal
Consiglio di Amministrazione. In applicazione dell'art. 15 del richiamato Regolamento la Commissione deve
essere composta da esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra dirigenti e funzionari
dell’ Azienda aventi profilo professionale superiore a quello del posto messo a concorso, docenti e ricercatori
ed esperti esterni, che non possono:

a) essere componenti dell’organo di amministrazione dell’ Azienda;

b) ricoprire cariche politiche;



c) essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associa-
zioni professionali;

d) essere parenti od affini fino al quarto grado civile o soggetti legati da vincolo coniugale, nonché coloro
che, nello stesso grado, siano parenti od affini di qualcuno dei concorrenti o legati da vincolo coniugale a
qualcuno dei medesimi;

e) trovarsiin lite giudiziale con qualcuno dei concorrenti.

> I'art. 17 del Regolamento prevede, dltresi, che a favore di ciascun Componente della Commissione, oltre che
al Segretario, deve essere corrisposto il compenso previsto, come individuato dal Consiglio d’Amministrazione e
comunicato nella lettera di nomina.

> Tanto premesso, si propone di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, nei termini sopra indica-
ti, determinandone, altresi, i relativi compenisi. ]
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IL CAPO AREA PERSONALE (dott.ssa Maria Fabiola Menenti TZ28 2 ind r(\v - <Q¥tr‘/ : ""\\

ol )

IL DIRETTORE GENERALE (Ing. Massimo Dicecca 5 a WA )
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (dott. Pietro Carallo

- vista la proposta formulata;
- visto lo Statuto aziendale;
- visto il Regolamento per il reclutamento del personale dell’ AMAT S.p.A.;

- A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
’ DELIBERA

1) dinominare la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, nella seguente composizione:

o)] , nella qualita di Presidente;
b) , nella qualitd di componente;
c) , nella qualita di componente;

2) diaffidare le funzioni di Segretario a

3) diprevedere un compenso complessivo, al lordo delle ritenute di legge, di € , oltre alle spese di viag-
gio regolarmente documentate, a favore di ciascun componente e di € , al lordo delle ritenute di
legge, per il Segretario incaricato;

4) di dare mandato agli Uffici competenti di curare gli adempimenti successivi.
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Alla Responsabile Area Personale
Sede

Oggetto: trasmissione domande selezione pubblica per I’assunzione di n° 8 Operatori
Qualificato parametro 140

Con riferimento a quanto in oggetto si trasmette 'elenco unitamente a n° 83 plichi

contenenti domande pervenute al protocollo aziendale.

Tanto per gli adempimenti consequenziali.

I1 Collaboratore di ufficio
Lorenzo Stafglla
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Concorso Op.qualificato officina

Cognome Nome Prot. Data

i |MERO ANTONIO 21959 11/12/2018
2 |PISARRA ANDREA 21975 11/12/2018
3 |VOLPE PIETRO 22112 12/12/2018
4 |CHIRI FRANCESCO 22200 13/12/2018
5 |SCALONE PASQUALE 22234 13/12/2018
6 |D'ANDREA GIUSEPPE 22345 14/12/2018
7 |CARAMIA MICHELE 22487 15/12/2018
8 |ABBATE ARCANGELO 22536 17/12/2018
9 |DE GAETANO SALVATORE* 22537 17/12/2018
10 |PAPALINO FABRIZIO 22629 18/12/2018
11 |PUZIELLO DANIELE 22634 18/12/2018
12 |DELL'ORCO DANIELE 22641 18/12/2018
13 |ANTONANTE PASQUALE* 22718 19/12/2018
14 |CIURA COSIMO 22719 19/12/2018
15 |MAGGIO MASSIMO 22720 19/12/2018
16 |STIRA FRANCESCO 22721 19/12/2018
17 |CANIGLIA RAFFAELE 22722 19/12/2018
18 |PIPINO CARLO 22763 19/12/2018
19 |FLORA PASQUALE* 22816 20/12/2018
20 |LENTI COSIMO 22817 20/12/2018
21 |SCREDO VINCENZO 22900 20/12/2018
22 |MORLEO MICHELE 22901 20/12/2018
23 |MARZIL ANTONIO 22902 20/12/2018
24 |DEVITA ANDREA 22946 21/12/2018
25 |MAZZA GABRIELE 22974 21/12/2018
26 |PICHIERRI ALESSANDRO 22990 21/12/2018
27 |MANIGRASSO MICHELE 23035 21/12/2018
28 |ARCADIO MASSIMILIANO 23117 27/12/2018
29 |PAPALINO FABRIZIO 23118 27/12/2018
30 |CANIGLIA RAFFAELE 23119 27/12/2018
31 |FONTANELLI ANGELO 23178 28/12/2018
32 |MOSCA NICOLA 23185 28/12/2018
33 |MERO MAURIZIO 23186 28/12/2018
34 |ZINGAROPOLI MICHELE 23225 28/12/2018
35 |DONADEO ROBERTO 23244 31/12/2018
36 |PICHIERRI COSIMO 23245 31/12/2018
37 |MAGGI CRISTIAN 20 02/01/2019
38 |[D'IPPOLITO EMANUELE 36 02/01/2019
39 |cOoLucc GIUSEPPE 37 02/01/2019
40 |CHIRULLI VITTORIO 38 02/01/2019
41 |GIOVINAZZI ROCCO 39 02/01/2019
42 |MONOPOLI SANTE 69 02/01/2019
43 |FONTANELLI ANGELO(INTEGRAZIONE) 85 03/01/2019
44 |GALEANDRO ARTURO 131 03/01/2019
45 |[INSOGNA MIRCO 132 03/01/2019
46 |DE LEONARDIS COSIMO 133 03/01/2019
47 |PANARELLI ANGELO 134 03/01/2019
48 |PALMISANO DONATO 135 03/01/2019




43 |TAURINO EGIDIO 136 03/01/2019
50 |ALBANO GIANCARLO 195 07/01/2019
51 |MAZZOCCOLI DANIELE 197 07/01/2019
52 |SPERTI PIETRO 199 07/01/2019
53 |MURGOLO FABRIZIO 204 07/01/2019
54 |MARSELLA DANIELE 205 07/01/2019
55 |RISOLVO ROBERTO 206 07/01/2019
56 |GIULIANI MICHELE 208 07/01/2019
57 |FERRARESE FRANCESCO LORIS 213 07/01/2019
58 |MICCOLI GIUSEPPE 214 07/01/2019
59 |FERRARESE ANIELLO 216 07/01/2019
60 |PICHIERRI ANTONIO 207 07/01/2019
61 |ANTONICELLI FRANCESCO 219 07/01/2019
62 |TAURINO SIMONE 221 07/01/20193
63 |MALDARIZZI GIUSEPPE 223 07/01/2019
64 |D'ALESSNDRO ANDREA 224 07/01/2019
65 |D'IPPOLITO EMANUELE 225 07/01/2019
66 |RISOLVO ROBERTO* 227 07/01/2019
67 |BRUNETTI CARMELO 231 07/01/2019
68 |DURANTE GIUSEPPE 235 07/01/2019
69 |RAIMONDO ANGELO* 244 07/01/2019
70 |VECCARI MARCELLO 245 07/01/2019
71 |URGO FRANCESCO 260 07/01/2019
72 |MARZULLI MARCO 649 11/01/2019
73 |PERRUCCI VITTORIO 651 11/01/2019
74 |MONTECRISTO GIUSEPPE 654 11/01/2019
75 |TAURINO SIMONE 657 11/01/2019
76 |D'AGOSTA GIUSEPPE 660 11/01/2019
77 |CASALE PANTALEONE 661 11/01/2019
78 |RICCI GUGLIELMO 663 11/01/2019
79 |DIANNA ANTONIO 673 11/01/2019
80 |RAIOLA DANIELE*aperta 690 11/01/2019
81 |ABBAMONTE GIANLUCA*aperta 692 11/01/2019
82 |CALABRETTI ANTONIO *aperta 693 11/01/2019
83 |DAMONE ANGELO *aperta 695 11/01/2019

Le domande asteriscate sono state aperte, in quanto non recavano sul plico la dicitura specifica pel

la dicitura specifica per la selezione




