ME. p.A.

Aziendao per lo Mobilité nell'Area di Taranto

0.d.G. del 30/07/2018
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE n. §

Deliberazione n. del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

selezioni pubbliche in corso per il reclutamento del personale equipaggi motonavi (n. 1 Comandante di Coperta, n. 1 Direftore di Macchia, n. 2

Marinai). Nomina terzo componente Commissioni esaminatrici

All. 1) nota del 4 giugno 2018 pervenuta dalla Capitaneria di Taranto;

|l Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Capo Area Personale, riferisce e propone quanto segue:

v

con deliberazione n. 8, adottata nella seduta del 13/02/2018, il Consiglio di Amministrazione ha preso atto della relazione della Direzione
Generale di variazione a stralcio della vigente Pianta organica, con previsione, in pianta stabile, di n. 7 (sette) componenti dei due
equipaggi per I'armamento delle unitd navali (ossia 2 Comandanti di coperta, 2 Direttori di Macchina e 3 Marinai). Tale variazione or-
ganica era stata proposta per potenziare il servizio idrovie e garantire la possibilita di impiego delle motonavi nel corso dell'intero anno;
oftenuta la prescritta autorizzazione da parte dell' Amministrazione comunale, secondo le previsioni del vigente Regolamento per il con-
trollo analogo, con nota dell'11 aprile 2018, prot. az. n. 6711/UP & stata inviata la prevista informativa alle ©0.5S. ed i bandi di selezione
sono stati pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale delle Regione Puglia, fissando nel 14/05/2018 il termine di scadenza per la presentazione del-
le istanze di partecipazione;

i bandi delle selezioni sono stafi anche pubblicati, in forma integrale, sul sito istituzionale e, per estratto, sui quotidiani "La Repubblica” e
“La Repubblica - edizione di Bari";

con note del 14 maggio 2018, prot. az. nn. 84651, 8652 e 8653, la Direzione Generale ha trasmesso all'Area Personale e Retribuzioni le
domande di partecipazione alle selezioni di cui sopra, pervenute entro il termine di scadenza previsto dai bandi. Come si rileva dalle no-

te citate, sono pervenute al protocollo aziendale:
n. 3 istanze per Comandante di Coperta;
n. 1 istanza per Direttore di Macching;
n. 9 istanze per Maringio (benché la nota di trasmissione rechi n. 10 nominativi, in effetti i candidati partecipanti sono 9, in guanto il Sig.
Marangione Gabriele ha presentato una seconda domanda in sostituzione della primay);
con nota del 18/05/2018, prot. az. n. 017, in esecuzione dell'art. 14 del vigente Regolamento in materia di Reclutamento del Personale,
adottato ai sensi e per gli effetti dell'art. 18 del D.L. n. 112/2008, convertito nella Legge n. 133/2008, il Responsabile dell'Area Risorse
Umane ha comunicato alla Direzione Generale |'elenco dei candidati ammessi e degli esclusi delle tre selezioni, ivi compresi | candidati
le cui domande sono suscettibile di regolarizzazione:;
in esecuzione dell'art. 15 dei bandi di selezione, redatti in conformita del vigente "Regolomento per il reclutamento del personale”, con
deliberazione n. 57 del 24 maggio 2018 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:
. di nominare, per tutte e tre le Commissioni delle selezioni in oggetto, i seguenti component, fissandone i relativi compensi:
- il Direttore generale, Ing. Massimo Dicecca, in qualita di Presidente;
- la Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, in qualita di componente;
- il Sig. Carlo Balbo, Collaboratore d'Ufficio presso I'Ufficio Sinistri aziendale, in qualita di segretario verbalizzante;
. di dare mandato all'allora Presidente del CdA, Ing. Silvano Cavaliere, di nominare il terzo componente, da individuare, ove
possibile, tra gli ufficiali esperti della Marina Militare o della locale Capitaneria di porto di Taranto;
tenuto conto che, in applicazione dell'art. 21 comma 12 dello Statuto il precedente CdA & decaduto il 24/05/2018, alla predetta data
l'incarico conferito all'allora Presidente di individuare il terzo componente non & stato portato a termine;
tuttavia, d'intesa con I'allora Assessore alle partecipate, Dott, Motolese, con nota del 29/05/2018 & stato formalmente richiesto ol Co-
mandante della Capitaneria di Taranto di indicare un esperto da poter nominare nelle Commissioni in esame, esperfo da individuare
tra Capitani di lungo corso ovvero figure professionali analoghe, avendo lo stesso Comandante rappresentato per le vie brevi

I'impossibilita di poter affidare I'incarico od un Ufficiale della Autorita Marittima per ragioni di incompatibilita;




IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE

2)

3)

a riscontro della richiesta aziendale, con nota del 4 giugno 2018 (All. 1) la competente Capitaneria di Taranto comunicava che, per

A4

esigenze affini, la stessa Autoritd marittima si rivolge alla delegazione di Taranto del Collegio Nazionale dei Capitani L.C.E.M. = Compar-

timento marittimo di Taranto;

» all'uopo, il Collegio sindacale, nell'ambito dei poteri conferiti dal Codice civile e dalle Statuto Societario, con decisione assunta in data
11 giugno 2018 ha:

. autorizzato la Direzione aziendale a formulare clla delegazione di Taranto del Collegio Nazionale dei Capitani L.C.E.M. una ri-
chiesta di una figura professionale di adeguata e comprovata esperienza, da nominare come componente delle Commis-
sioni;

+ autorizzato il Presidente del Collegio sindacale, una volta pervenuta l'indicazione di sui sopra, ad effettuare la nomina del ter-
zo componente delle commissioni esaminatrici delle selezioni descritte in precedenza;

« confermato, per tale incarico, il compenso gia pattuito con deliberazione n. 57/2018 dall'allora Consiglio di Amministrazione,

ossia € 3.000,00 per le tre selezioni a prescindere dal numero delle sedute delle Commissioni;

> successivamente, da un esame piU compiuto della nota del 4 giugno 2018 pervenuta dalla Capitaneria di Taranto, & emerso che
|'Ufficio della delegazione di Taranto del Collegio Nazionale dei Capitani L.C.E.M. - Compartimento marittimo di Taranto & domiciliato

presso la sede di una Organizzazione sindacale e, pertanto, si & ritenuto opportuno non inviare la predetta richiesta;

> considerato che, per evitare 'individuazione di Commissari troppo vicini al territorio, gia nella scelta dei Componenti delle precedenti
selezioni esterne |' Azienda aveva ricercato le figure professionale idonee fuori dalla provincia di Taranto, si propone, a parziale rettifica
della decisione assunta dal Collegio sindacale in data 11 giugno 2018, di richiedere, anche per la nomina in questione, la disponibilita
ad uffici territoriali del Collegio Nazionale dei Capitani L.C.E.M. diversi da quelli di Taranto (Bari, Brindisi, ecc).
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
. Vista la proposta che precede;
. esaminati gli atti;
. visto lo Statuto Sociale;

DELIBERA

di autorizzare la Direzione aziendale a formulare alla delegazione territoriale di del Collegio Nazionale dei Capitani L.C.E.M.
una richiesta di una figura professionale, di adeguata e comprovata esperienza, da nominare come componente delle tre Commissioni in
oggetto;

di autorizzare il Presidente del Consiglio di Amministrazione, una volta pervenuta l'indicazione di sui sopra, di nominare il terzo componente
delle Commissioni esaminatrici;

di confermare per tale incarico il compenso gid pattuito con deliberazione n. 57/2018 dall'allora Consiglio di Amministrazione, ossia € 3.000,00

per le tre selezioni a prescindere dal numero delle sedute delle Commissioni.



Taranto, = 4 GIU. 2018

Riferirsi a:

AlF AAM.A.T. s.p.a. i
Azienda per la Mobilita nell’Area di

M‘%““‘” e abi "%‘é 'Irg;?n?:s‘?ione via mail:
CAPITANERIA DI PORTO amat@amat.ta.it :
TARANTO
Servizio Personale Marittimo
Attivita Marittime e Contenzioso

Sezione Gente di mare & Pesca
Pec: cp-taranio@pec.mit. ov.it

E-mail: taranto@guardiacostisra it -
cpteranto@mit.qov.it

Indirizzo telegrafico: COMPAMARE TA

Prot. n° 22/00/00_{ 4 495 - Allegati://

Argoments: Formazione commissione esaminatrici per la selezione di un equipaggio
delle motonavi aziendali.

Riferimenti: mail del 25.05.18 17:49

Nel prendere in considerazione la richiesta in riferimento, si rappresenta
che la scrivents Autorita Marittima, per esigenze affini a quanto in argomento

Cio posto, qualsivoglia prestazione pofra essere richiesta direttamente
al cennato sodalizio, le cui coordinate di riferimento sono qui riportate:

C.L.C. CELLIE Antonio

Ufficic CIGL Via Porto mercantile 1 Sporgente

74400 Taranio :

tel. 389 095 91 51 e-mail: coﬂegiocapitani.taranto@gma_i!.com
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Prot. az. n. 9017/ UP Taranto, 18/05/2018

Al Direttore Generale
ep.c. Al Presidente

Al Direttore Amministrativo

SEDE

OGGETTO: Selezioni pubbliche relative alle assunzioni di n. 1 (uno) Comandante di Coperta, n. 1 (uno) Direttore di
macchina e n. 2 (due) Marinai: comunicazione.

Con riferimento a quanto in oggetto, in esecuzione dell'art. 14 del vigente Regolamento in materia di
Reclutamento del Personale, adottato ai sensi e per gli effetti dell'art. 18 del D.L. n. 112/2008, convertito nella Legge n.

133/2008, si comunica quanto segue:

Selezione n. 1 (uno ) Comandante di coperta, parametro retributivo 217:

a)
b)

c)

d)

| candidati partecipanti alla selezione sono 3 (ire).

L'esame preliminare delle domande ha evidenziato la seguente situazione:
tutte le domande sono pervenute in busta chiusa nel termine di scadenza previsto dal bando (14 maggio 2018);
la domanda presentata dal candidato D’lppolite Egidio & regolare e, quindi, lo stesso puo essere ammesso alle fasi
successive della selezione;

la domanda presentata dal candidato Tateo Nicola dovrd essere regolarizzata, in quanto lo stesso non ha
dichiarato di essere a conoscenza, o meno, di procedimenti penali a proprio carico;

la domanda presentata dal candidato Coviello Michele dovrdr essere regolarizzata, in quanto lo stesso non ha
dichiarato:

- diessere a conoscenza, o meno, di procedimenti penali a proprio carico;
- di non essere desfinatario dei provvedimenti elencati nell'art. 2, lett. f del bando di selezione.

Selezione n. 1 (uno ) Direttore di Macchina, parametro retributivo 217:

Ha presentato domanda di partecipazione alla selezione soltanto il candidato Sammarco Emiliano.

La domanda del Sig. Sammarco & pervenuta in busta chiusa nel termine di scadenza previsto dal bando (14

maggio 2018) ed & regolare.

Lo stesso, quindi, pud essere ammesso alle fasi successive della selezione.

selezione n. 2 (due) Marinai, parametro retfributivo 129:

Nel richiamare integralmente la precedente nota del 15/05/2018, prot. 8808, allegata in copia, si

conferma che i candidati partecipanti alla selezione sono 9 (nove ).

L'esame preliminare delle domande ha evidenziato la seguente situazione:

a) tutte le domande sono pervenute in busta chiusa nel fermine di scadenza previsto dal bando (14 maggio 2018);
b) le domande presentate dai candidati Paradiso Ignazio & Pacente Alessandro sono regolari e, quindi, gli stessi

possono essere ammessi alle fasi successive della selezione;

c) le domande presentate dai candidati Marangione Gabriele e Marangione Emanuele dovranno essere regolarizzate,

in quanto enframbi i candidati non hanno dichiarato di essere a conoscenza, o meno, di procedimenti penali a loro
carico;

d) le domande presentate dai candidati D'Ippolito Giuseppe, D'lppolito Cosimo e D'lppolito Francesco dovranno
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essere regolarizzate, in quanto tutti i candidati:
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Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranto

—— e __ ———

- pur dichiarando il possesso dei 18 (diciotto) mesi di cui all'art. 1, lett. h) del bando di selezione, non hanno
espressamente indicato i periodi utili di riferimento;

- non hanno dichiarato di essere a conoscenza, o meno, di procedimenti penali a loro carico;
- non hanno dichiarato di non essere destinatari dei provvedimenti elencati nell'art. 2, lett. f) del bando di selezione;
e) icandidati Paradiso Andrea e Raffaele Dante dovranno essere esclusi per le motivazioni di seguito indicate:

-il candidato Paradiso Andrea per mancato possesso del requisito di cui all'art. 1, lett. b) del bando di selezione (lo
stesso, infatti, ha dichiarato che dovra effettuare la visita per la certificazione della biennale il 30 maggio p.v.,
quindi dopo il 14 la scadenza del termine previsto dal bando);

- il candidato Raffaele Dante per mancaio possesso del requisito di cui all'art. 1, lett. h) del bando di selezione, in
guanto, come da sua indicazione dei periodi di riferimento, non ha maturato i 18 mesi di navigazione richiesti.

Tanto si rimette per i successiviadempimenti.

4
AL GAPO AREARIJORSE UMARNE
/(D Z( Mariq Fofsiola M, 1i)

Distinti saluti
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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

Prot. az. n. 8.808/ UP Taranto, 15/05/2018

Al Direttore Generale
ep.c. Al Direttore Amministrativo
SEDE

OGGETTO: Selezione pubblica per Marinaio: precisazioni

Con nota del 14/05/2018, prot. az. n. 8653, codesta Direzione Generale ha trasmesso |'elenco delle domande
di partecipazione alla selezione in oggetto ed, in allegato, n. 10 plichi riferiti ai sottoelencati 9 candidati:
Paradiso Ignazio (prot. n. 7372)
D'Ippolito Cosimo (prot. 7900)
D'lppolito Francesco (prot. 7901)
D'Ippolito Giuseppe (prot. 7902}
Marangione Gabriele (prot. 8296 e 8461)
Marangione Emanuele (prot. 8462)
Pacente Alessandro (prot. 8560)
Raffaele Dante (prot. 8567)
Paradiso Andrea (prot. 8649)

L T

L'esame preliminare dei plichi ha evidenziato la seguente situazione:
a) tutte le domande sono pervenute in busta chiusa nel termine previsto dal bando (14 maggio 2018);

b) il candidato Marangione Gabriele ha presentato due domande: la prima in data 7 maggio 2018, prot. 8296, priva
della busta contenente i titoli di merito; la seconda, coredata della busta contenente i fitoli di merito, & stata
protocollata in data 9 maggio, prot. 8641, e sara la sola considerata utile ai fini della partecipazione alla selezione.

c) icandidati D'lppoliio Giuseppe, D'Ippolito Cosimo e D'lppolito Francesco hanno prodotto ciascuno un unico plico
recante la dicitura “Titoli di merito” (prott. az. 7902, 7900, 7901);

d) icandidati Paradiso Andrea e Pacente Alessandro hanno prodotto ciascuno un unico plico denominato “domanda di
partecipazione";

e] i candidati Raffaele Dante, Marangione Emanuele e Paradiso Ignazio hanno prodotto un plico contenente la

domanda unitamente ad un secondo plico chiuso contenente i titoli di merito.

Si rileva, pertanto, che benché la nota di frasmissione del 14 maggio rechi in oggetto I'indicazione
“trasmissione domande di partecipazione", i candidati D'lppolitc Giuseppe, D'lppelite Cosimo e D'lppolito Francesco hanno
prodotto ciascuno un unico plico recante semplicemente la dicitura “Titoli di merito".

In ossequio al costante orientamento giurisprudenziale che sancisce il principio generale del favor
partecipationis, al fine di consentire il massimo accesso alla selezione pubblica, senza introdurre discriminazioni limitative
che non trovino riscontro in specifiche cause di esclusione espressamente previste dal bando, si ritiene poter procedere
anche all'apertura dei 3 (fre) plichi presentati dai candidati D'lppolito Giuseppe, D'lppolito Cosimo & D'lppolito Francesco
unicamente al fine di verificare ed estrarre, se presente, la relativa domanda di partecipazione.

Detti plichi, apparentemente contenenti i soli fitoli di merito, saranno successivamente richiusi e sigillati per
la dovuta trasmissione alla competente Commissione esaminatrice. Tale attivitt pofrebbe essere effettuata, salvo diverse
indicazioni, alla presenza della sottoscritta, del Capo Ripartizione AA.GG., Dott.ssa Tursi, e del Coordinatore Ufficio
Retribuzioni, Sig. Picchi Enrico.

Distinti salutj~, P Ce
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