VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
AMALT. -5.p.A.
N° 1 del 28 febbraio 2014

Il giorno 28 febbraio 2014, alle ore 17:30, giusta convocazione del 25.02.2014, si &
riunito in Taranto, presso la sede di Via Cesare Battisti n® 657, il Consiglio di Ammini-
strazione con la presenza del Presidente Dott. Francesco Poggi e della Consigliera
Sig.ra Lucia Mastropierro. Il terzo Componente, Ing. Giancarlo Ciaccia, dimessosi

dalla carica con nota del 13/01/2014, non & presente.

Per il Collegio Sindacale sono presenti il Presidente, Dott. Raffaele Amodio, ed i

Componenti, Dott. Luciano Latartara e Dott. Cataldo Ruta.
E presente il Revisore Contabile, Dr. Francesco Causarano.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, constatata la regolarita della
convocazione e la sussistenza del numero legale, dichiara valida e aperta la
seduta e invita il Direttore Amministrativo, Dott. Pietro Carallo, a prendervi parte. £

assente giustificato il Direttore Generale, Ing. Giovanni Matichecchia.

Svolge le funzioni di Segretario della seduta del Consiglio di Amministrazione il

Dott. Pietro Carallo.

Prima di passare all'esame dei punti all'Crdine del giorno, il Consiglio prende in
esame ed approva il seguente verbale della seduta precedente:
» N°16 del 23.12.2013;
Successivamente il Consiglio passa all’esame dei punti posti all'Ordine del giorno.
Punto 1: DIMISSIONI DALLA CARICA DI COMPONENTE IL CONSIGLIO DI AMMINI-
STRAZIONE FORMALIZZIATE DALL'ING. GIANCARLO CIACCIA. DETERMI-

NAZIONI CONSEGUENTI.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visto la nota a firma dell'lng. Giancarle Ciaccia (Allegato n. 1) datata
13/01/2014, prot. n. 4819, con la quale, per motivi di ordine strettamente
personali, lo stesso rassegnava le proprie dimissioni dalla carica di Consiglie-
re di Amministrazione dell' AMAT S.p.A.. con effetto immediato;

- Vista la nota del 23/01/2014, prot. n. 3012/DA (Allegato n. 2), con la quale |l
Presidente del C.d.A. rappresentava al Sindaco ed al Segretario Generale

del Comune di Taranto la necessita di procedere alla sostituzione del Com-




ponente dimessosi, al fine di garantire la continuita dell’ Organo amministra-
tivo, informando gli stessi che, in assenza di indicazioni circa la volontd
del' Amministrazione di procedere direttamente in sede assembleare alla
nomina di un nuovo Componente, il Consiglio di Amministrazione avrebbe
proceduto, nella sua prima seduta utile, alla cooptazione dello stesso, in
applicazione dell'art. 21 dello Statuto della Societd, oltre che dell'art. 2386
del codice civile;

- Preso atto che, alla data odierna, non sono pervenute indicazioni da parte

del Socio unico Comune di Taranto;

—  Ritenuto di dover costituire I'Organo amministrativo della Societa nella

composizione prevista dallo Statuto;
- Vistilo Statuto Sociale ed il Codice Civile;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) di prendere atto delle dimissioni dalla carica di Componente del Consiglio
di Amministrazione rassegnate dall’'lng. Giancarlo Ciaccia;

2) di nominare, ai sensi di quanto previsto dall'art. 2386 del Codice Civie e
dall'art. 21 dello Statuto Sociale, in sostituzione del Componente dimissiona-
rio del C.d.A., Ing. Giancarlo Ciaccia, I'lng. Giovanni Matichecchia, Diretf-
tore generale della Societd, a condizione che lo stesso formalizzi I'espressa
rinunzia ad ogni compenso spettante per la carica di Componente il Con-
siglio di Amministrazione;

3) di dare atto che il suddetto incarico avrda durata sino alla prossima Assem-
blea dei Soci.

Il Collegio Sindacale, presente nella totalitd dei propri Componenti, nelle persone

del Dott. Raffaele Amodio, Dott. Luciano Latartara e Doftt. Cataldo Ruta, appro-

va la suestesa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, ai sensi e per gli ef-
fetti dell'art. 2386, 1° comma, del codice civile.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 1 del registro.

Punto 2: GARA N° 25/2013-AC PER LA FORNITURA BIENNALE DI BUONI PASTO IN
FORMATO ELETTRONICO PER IL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA DEI DI-

PENDENTI AMAT. AGGIUDICAZIONE.

Il Direttore Generale, d'intesa con I'Area confratti ed acquisti riferisce e propone
quanto segue.

Premesso che:



a. Con deliberazione del C.d.A. n. 55 del 07/10/2013 veniva autorizzato l'esple-
tamento di procedura aperta, da aggiudicarsi col criterio dell'offerta econo-
micamente piU vantaggiosa, di rilevanza europea, fornitura del servizio sostitu-
tivo di mensa, da attivarsi mediante una carta (badge) elettronica (c.d. buo-
no pasto elettronico) utilizzabile in locali convenzionati con la ditta aggivdicao-
taria per il giorno 17/12/2013 alle ore 13.00;

b. Con nota prot 20519/DG del 17.12.2013, la Segreteria frasmetteva all'Area
Contratti ed Acquisti n. 1 plico contenente offerta;

c. Con nota prot. n. 20603 del 18.12.2013 veniva nominata la Commissione di ga-
ra,

d. Come risulta da verbale di gara n. 269 del 18/12/2013 (allegato 1), la Commis-
sione prendeva atto che la societd Qui Group, unica offerente, aveva totaliz-
zato il punteggio complessivo di 100/100, avendo offerto uno sconto sul valore
facciale del buono pasto del 18,07 %, al rialzo rispetto alla base d'asta del
17,63 %, e decideva di formulare proposta al Consiglio di amministrazione di
aggiudicazione definitiva della gara alla stessa societd.

Tanto premesso si propone:

1) di aggivdicare in via definitiva la gara n. 25/2013 alla societa "Qui Group
S.p.a." allo sconto sul valore facciale del buono pasto del 18,07 %.

2) di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti ad ogni

adempimento connesso e conseguente.
Firmato: Il Coordinatore Ufficio Contratti e Acquisti - Dott. Nicola Carrieri

Firmato: Il Direttore Generale — Ing. Giovanni Matichecchia
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
— vista la proposta formulata e i relativi allegati;
— visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) di aggiudicare in via definitiva la gara n. 25/2013 alla Societa “Qui Group
S.p.A." allo sconto sul valore facciale del buono pasto del 18,07%;
2) di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti ad ogni

adempimento connesso e conseguente.
Alla presente deliberazione & attribuito il n° 2 del registro.
Punto 3: GARA N. 27/2013-AC — PER LA COPERTURA ASSICURATIVA DEL RISCHIO

DELLA RESPONSABILITA CIVILE DERIVANTE DALLA CIRCOLAZIONE DEI




VEICOLI A MOTORE (PARCO AUTOBUS) - PERIODO 31/03/2014-
31/03/2015. AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA.
Il Direttore Generale, dintesa con I'Area confratti ed acquisti riferisce e propone

quanto segue.

Premesso che:

a. Con deliberazione del C.d.A. n® 71 del 13/11/2013 veniva autorizzato
I'espletamento di procedura aperta, da aggiudicarsi col criterio dell'offerta
economicamente piUu vantaggiosa, di rilevanza europea, per la copertura
assicurativa RC autobus, periodo (31.3.2014 - 31.3.2015), il cui bando di gara,
pubblicato con le modalita fissate dalla stessa deliberazione, stabiliva il ter-
mine ultimo per la consegna delle offerte per il giorno 09/01/2014 alle cre
13.00;

b. Con nota prot. 570/DG del 09/01/2014, la Segreteria trasmetteva all'Area
Contratti ed Acquisti n. 1 plico contenente offerta;

c. Connotan. 677/P del 10/01/2014 veniva nominata la Commissione di gara;
Come risulta da verbale di gara n. 270 del 10/01/2014 (Allegato n. 1), la
Commissione prendeva atto che la quotazione proposta dall'unica offeren-
te, Allianz S.p.A., presenta le seguenti caratteristiche:

* |mporto lordo annuo: € 1.026.000,00;

* Franchigia per sinistro: € 1.000,00;

* N. bus assicurati: 120;

» Polizza: libro matricola;

«  Massimali: quello minimo dilegge previsto in gara, pari a € 5.000.000,00.

e. Con il medesimo verbale, la commissione proponeva |'aggiudicazione in fa-
vore della societd “Allianz S.p.A.", avendo totalizzato il punteggio complessi-
vo di 78/100, a fronte di un premio lordo annuo, riferito a n. 120 bus, di €
1.026.000,00 (€ 8.550,00 lorde/bus), con franchigia di € 1.000,00, a ribasso ri-
spetto alla base d'asta di € 1.080.000,00.

Tanto premesso si propone:

1. di aggiudicare in via definitiva la gara alla compagnia “Allianz S.p.A." al pre-
mio lordo annuo, riferito a n, 120 bus, di € 1.026.000,00 (€ 8.550,00 lorde/bus),
con franchigia di € 1.000,00.

2. di autcrizzare |la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti ad ogni

adempimento con-nesso e conseguente.
Firmato: Il Coordinatore Ufficio Contratti e Acquisti - Dott. Nicola Carrieri

Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata ed i relativi allegati;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

2)

DELIBERA
di aggiudicare in via definitiva la gara alla compagnia “Allianz S.p.A." dl
premio lordo annuo, riferito a n. 120 bus, di € 1.026.000,00 (€ 8.550,00 lor-
de/bus), con franchigia di € 1.000.00.
di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti ad ogni

adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é attribuito il n® 3 del reqistro.

Punto 4: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO PER 3 ANNI DEI SERVIZI DI VI-

GILANZA AMAT. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO.

|| Direttore Generale, d'intesa con I'Area contratti ed appalli riferisce e propone

quanto segue:

Con Determina dell' Amministratore Delegato n. 4 del 21/01/2013, veniva ag-
giudicata all'istituto “Sicurcenter” la gara n. 22/2012 per I'affidamento per |
anno dei servizi di vigilanza presso il depcsito AMAT, il cui espletamento era
stato autorizzato con Determina n. 8 del 27/09/2012.

Tale contratto giungerd a sua naturale scadenza il 25/03/2014.

Tale servizio si & dimostrato efficacemente utile a prevenire episodi di reati
contro il patrimonio aziendale e, quindi, sarebbe opportuno I'espletamento di
nuova gara per |I'affidamento dello stesso.

| servizi di vigilanza continuerebbero a consistere sia in un servizio di portierato,
da svolgersi tutte le notti dalle h. 22,00 alle h. 06,00 del mattino successivo pres-
so il cancello di Accesso Lato Ovest, sia in 4 giri di ispezione dell'area del De-
posito da effettuarsi con intervalli di 1,5-2 h. ogni notte.

Si rende, pertanto, necessario espletare una gara sottosoglia europea, ai sensi
dell'art. 238 del D.Lgs. n. 163/2006, con “procedura aperta™ per ricercare sul
mercato le migliori condizioni economiche per le prestazioni oggetto di gara;
L'Area Contratti ed Acquisti ha predisposto avviso di gara (Allegato n. 1) da
pubblicare sulla “GAZZETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI", su un quotidiano a tiratu-
ra locale e sul sito informatico dell' AMAT, ai sensi dell'art. 7 del "REGOLAMEN-
TO APPALTI DI IMPORTO INFERIORE ALLE SOGLIE COMUNITARIE"



L'area Contratti ed Acquisti ha altresi predisposto bozza di bando gara (Alle-

gato n. 2), comprendente il prospetto — offerta nonché la descrizione dei servizi
di vigilanza e riportante tutte le condizioni regolanti I'espletamento della gara
ed il successivo rapporto contrattuale di erogazione dei servizi. La base d'asta
e stata fissata in € 190.080,00

Tanto premesso si propone:

a. di autorizzare |'indizione e successivo espletamento di procedura aperta, ai
sensi dell'art. 238 del D.Lgs. n. 163/2006 e regolamento aziendale per gli ap-
palti sotto-soglia europea, per I'affidamento per 3 anni dei servizi di vigilanza
AMAT S.p.A. da aggiudicare con il criterio del prezzo piu basso, al ribasso sul
costo complessivo presunto di € 190.080,00 oltre IVA;

b. di approvare I'avviso di gara da pubblicare sulla GAZZETTA ASTE E APPALTI
PUBBLICI, su un quotidiano a diffusione locale nonché sul sito informatico
dell AMAT S.p.A;

di approvare, altresi, il bando di gara comprensivo del prospetto offerta;

di rinviare a successivo provvedimento I'aggiudicazione definitiva della gara
che sara formulata, in via provvisoria, dalla Commissione di gara che, decor-
so il termine ultimo per la ricezione delle offerte, sara opportunamente nomi-
nata.

e. di autorizzare la Direzione generale e |'Area Contratti ed Acquisti ad ogni
adempi-mento connesso e conseguente.

f.  Di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 10 D.gs. n.
163/2006.

Firmato: Il Coordinatore Ufficio Contratti e Acquisti - Dott. Nicola Carrieri

Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata ed i relativi allegati di cui si conferma il contenuto;
- ritenuto necessario dar corso alla procedura aperta in oggetto;
- visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. di autorizzare I'indizione e successivo espletfamento di procedura aperta, ai
sensi dell'art. 238 del D.Lgs. n. 163/2006 e regolamento aziendale per gli ap-

palti sotto-soglia europea, per I'affidamento per 3 anni dei servizi di vigilanza



AMAT S.p.A. da aggiudicare con il criterio del prezzo piu basso, al ribasso sul
costo complessivo presunto di € 190.080,00 oltre IVA.

2. di approvare I'avviso di gara da pubblicare sulla GAZZETTA ASTE E APPALTI
PUBBLICI, su un quotidiano a diffusione locale nonché sul sito informatico
dell AMAT S.p.A.;

3. diapprovare, altresi, il bando di gara comprensivo del prospetto offerta;

4, dirinviare a successivo provvedimento |I'aggiudicazione definitiva della gara
che sarda formulata, in via provvisoria, dalla Commissione di gara che, decor-
so il termine ultimo per la ricezione delle offerte, sard opportfunamente nomi-
nata.

5. di autorizzare I' Area Contratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e
conseguente.

6. Di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 10 D.gs. n.
163/2006 nella persona del Direttore Generale, Ing. Giovanni Matichecchia.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 4 del registro.

Punto 5: CONCORSO INTERNO PER LA COPERTURA DI N. 4 POSIZIONI ORGANICHE
DI “ADDETTO ALL'ESERCIZIO" (SUCCESSIVAMENTE ESTESE A N. 7), PARA-
METRO RETRIBUTIVO 193. APPROVAIIONE ATTI DELLA TERIA ED ULTIMA
SESSIONE DI PROVE. INQUADRAMENTO DEL RELATIVO VINCITORE.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile

dell' Area Personale e Retribuzioni, riferisce quanto segue:

- con deliberazione n® 12, adottata nella seduta del 23/01/2013, si indiceva un
concorso interno per la copertura di n° 4 posti nel profilo professionale di "Ad-
detto all’Esercizio" (parametro retributivo 193), ex CCNL 27/11/2000, con ap-
provazione del relativo bando;

— con successivo comunicato aziendale n® 31, emesso il 26/03/2013, si provve-
deva a pubblicare il bando in esame, fissando nel 10/04/2013 il termine di
scadenza previsto per la presentazione delle istanze di partecipazione;

— con nota del 05/07/2013, prot. n° 10531, il Presidente dell AMAT nominava la

Commissione Esaminatrice del concorso in oggetto, cosi composta:

» Dott. Pietro Carallo Presidente;
» Dott.ssa Maria Fabiola Menenti Componente;
¥ Ing. Francesco Lucibello Componente;
» P.i.Cosimo Russo Segretario;



al predetto concorso presentavano istanza di partecipazione complessiva-
mente n° 31 (trenfuno) agenti, di cui tuttavia, come si rileva dagli atti della
Commissione esaminatrice, soltanto n® 28 venivano regolarmente ammessi;

in esecuzione di quanto previsto dal bando e dal vigente "Regolamento per le
progressioni di carriera del personale dipendente AMAT", la Commissione
esaminatrice sottoponeva preliminarmente alle prove concorsuali i n® 7 (sette)
candidati rientranti nella fattispecie di cui all'art. 7, comma 2, punto 1) del ci-
tato Regolamento (ossia i dipendenti appartenenti alla stessa Area Operativa
del posto messo a concorso ed in possesso di almeno due anni di anzianita nel
parametro retributivo immediatamente inferiore a quello del posto da ricopri-
re);

al termine dei lavori relativi a tale prima fase applicativa, il Presidente della
Commissione Esaminatrice, con propria nota prot. 19193 del 25/11/2013, fra-
smetteva copia dei verbali n® 1 del 02/07/2013; n° 2 del 24/07/2013; n°® 3 del
10/09/2013; n° 4 del 21/10/2013; n° 5 del 23/10/2013 e n° é del 11/11/2013, dai
quali si rileva che dei 7 (sette) candidati ammessi alla prima fase della selezio-
ne inferna, soltanto n° 3 (tre) avevano superato le prove concorsuali previste.
La graduatoria finale, integrata dalla valutazione dei titoli di merito posseduti
da ogni candidato, cosi come indicato dall'art. 8 del bando di concorso, risul-

ta cosi articolata:

Candidato Punteggio finale
BOBBIO Francesco 9,43 IDONEO VINCITORE
BASILE Vito 8,82 IDONEO VINCITORE
RICCHIUTI Claudio 7,86 IDONEO VINCITORE

— con deliberazione n°® 80 del 12/12/2013, il Consiglio di Amministrazione proce-

deva, pertanto, a prendere atto dei primi sei verbali redatti dalla Commissione
Esaminatrice del concorso interno per la copertura di n® 4 posti nel profilo pro-
fessionale di “Addetto all'Esercizio”, di approvare la graduatoria finale di meri-
to relativa ai candidati rientranti nella fattispecie prevista all’art. 7, comma 2,
punto 1) del vigente Regolamento aziendale per le progressioni di carriera e di
dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti
successivi, finalizzati alla pubblicazione della predetta graduatoria di merito
ed alla attribuzione del nuove profilo professionale ai 3 (fre) vincitori della pri-
ma fase della selezione, nei termini previsti dall'art. 15 del vigente "Regola-

mento sulle progressioni di carriera del Personale dipendente dell’ AMAT".



- al termine dei lavori relativi alla seconda fase della selezione, relativa ai can-
didati rientranti nella fattispecie di cui all’art. 7, comma 2, punto 3) del citato
Regolamento (ossia i dipendenti di qualsiasi parametro retributivo apparte-
nenti alla stessa Area Operativa del posto da coprire), il Presidente della
Commissione Esaminatrice, con propria nota prot. 20.607 del 18/12/2013, tra-
smetteva copia dei verbali della Commissione n° 7 del 21/11/2013, n° 8 del
22/11/2013 e n° 9 del 16/12/2013, dai quali si rileva che dei 18 (diciotto) candi-
dati ammessi a tale fase della selezione interna, soltanto n° 3 (tre) avevano ri-
portato, al termine delle prove concorsuali previste, un giudizio di ideneita. In
particolare, il primo dei tre (DI GIORGIO Raffaele) risultava vincitore del con-
corso unitamente agli altri tre della prima fase della selezione (BOBBIO France-
sco, BASILE Vito e RICCHIUTI Claudio), mentre i successivi due candidati (MA-
RIANO Cataldo e DI PONZIO Cataldo) risultavano idonei non vincitori. La gra-
duatoria finale della seconda sessione di prove, ovvero quella relativa ai can-
didati di qualsiasi parametro retributivo appartenenti alla stessa Area Operati-
va del posto da coprire, integrata dalla valutazione dei titoli di merito possedu-
ti da ogni candidato, cosi come indicato dall'art. 8 del bando di concorso, ri-

sultava cosi articolata:

Candidato Punteggio finale
DI GIORGIO Raffaele 9.33 IDONEO VINCITORE
MARIANO Cataldo 8,97 IDONEO
DI PONZIO Cataldo 8,85 IDONEO

- con la citata nota prot. 20.607 del 18/12/2013, la Commissione esaminatrice
della selezione, a nome del suo Presidente, chiedeva, tra 'alfro, di ricevere in-
dicazioni circa I'eventuale necessitd di proseguire con la valutazione degli ul-
timi tre candidati appartenenti al raggruppamento di cui all'art. 7, comma 2,
lettera A), punto 4) del Regolamento, vale a dire i dipendenti di qualsiasi pa-
rametro retfributivo delle alire Aree Operative. Cio in considerazione della cir-
costanza che il numero dei posti messi a concorso aveva trovato piena coper-
tura con lo svolgimento della seconda sessione di prove, ma il Bando di con-
corso non chiariva espressamente se, in detta circostanza, si dovesse dare
luogo allo svolgimento di tutte le altre sessioni concorsudli (in questo caso solo
una) o se i lavori della Commissione dovessero concludersi al termine della ses-
sione di prove che dd luogo alla copertura del numero di posizioni organiche

poste a concorso;



con deliberazione n. 87 del 23/12/2013, il Consiglio di Amministrazione decide-
va di approvare la graduatoria di merito della seconda sessione concorsuale,
cosi come formulata dalla Commissione esaminatrice, nonché di elevare |l
numero delle postazioni da coprire con il concorso internc per "Addetti all'e-
sercizio", portandole da n. 4 a n. 7, dichiarando, di conseguenza, idonei vinci-
tori anche i candidati MARIANO Cataldo e DI PONZIO Cataldo e autorizzando,
pertanto, lo svolgimento della terza sessione di prove concorsuali, rivolta ai
candidati rientranti nella fattispecie prevista allart. 7, comma 2, punto 4) del
vigente Regolamento aziendale per le progressioni di carriera;

Con nota prot. n® 5251/DA del 25/02/2014 (Allegato n. 1), il Presidente della
Commissione trasmetteva copia dei verbali n°® 10 del 27/01/2011, n° 11 del
28/01/2014 e n° 12 del 17/02/2014, dai quali si rleva che dei 3 (tre) candidati
ammessi alla terza fase della selezione interna (rivolta ai dipendenti di qualsiasi
parametro retributivo delle altre Aree Operative rispetio a quella dei posti
messi a concorso), solfanto due avevano sostenuto le prove concorsuali e, di
questi, solo n° 1 (uno) le aveva superate con il punteggio minimo richiesto. La
graduatoria finale, pertanto, integrata dalla valutazione dei titoli di merito pos-
seduti dal candidato, cosi come indicato dall'art. 8 del bando di concorso, ri-

sulta cosi articolata:

Candidato Punteggio finale

SPERTI Massimo 7,70 IDONEO VINCITORE

Tanto premesso, si propone:

a)

b)

di prendere atto dei verbali n® 10 del 27/01/2014, n° 11 del 28/01/2014 e n°®
12 del 17/02/2014, redatti dalla Commissione Esaminatrice della selezione
interna in parola;

di prendere atto ed approvare la graduatoria di merito relativa alla terza
fase del concorso, redatta sulla base delle risultanze delle prove sostenute
dai candidati ammessi, nonché sulla scorta dei punteggi individuali con-
nessi al possesso dei titoli di merito previsti dal bando;

di dare mandate alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempi-

menti successivi;
Firmato: La Responsabile Area Risorse Umane - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott, Piefro Carallo

Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



- Visto il vigente Regolamento per le progressioni di carriera del personale di-
pendente dell' AMAT";

- Visti, letti ed esaminati i verbali della Commissione Esaminatrice nominata
per I'espletamento del concorso interno in oggetto allegati alla nota prof.
5.251/DA del 25/02/2014, a firma del Presidente della Commissione esami-
natrice del concorso interno per n. 4 posizioni organiche di “Addetto
all'Esercizio”, elevate a n. 7 con deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione n. 87 del 23/12/2013;

- Vistilo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

A voti unanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA
1) di prendere atto del contenuto della nota prot. n® 5.251/DA del 25/02/2014,
a firma del Presidente della Commissione esaminatrice del concorso interno
per n. 4 posizioni organiche di “Addetto all'Esercizio”, elevate a n. 7 con de-
liberazione del Consiglio di Amministrazione n. 87 del 23/12/2013, e dei relafivi

seguenti verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice:
-  n°10del 27/01/2014;
— n°11del 28/01/2014;
-  n°12del 17/02/2014;

2) di approvare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa ai
candidati rientranti nella fattispecie prevista all'art. 7, comma 2, punto 4) del
vigente Regolamento aziendale per le progressioni di carriera (ovvero i di-
pendenti di qualsiasi parametro retributivo delle altre Aree Operative dei po-

sti messi a concorso):

Candidato Punteggio finale
SPERTI massimo 7,70 IDONEO VINCITORE

3) di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempi-
menti successivi, finalizzati alla pubblicazione della predetta graduatoria di
merito ed alla attribuzione del nuovo profilo professionale al vincitore della
terza fase della selezione, nei termini previsti dall’art. 15 del vigente "Regola-

mento sulle progressioni di carriera del Personale dipendente dell' AMAT".

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 5 del reqistro.



Punto 6: PROCEDURA NEGOIIATA PER L'AFFIDAMENTO ANNUALE DE| SERVIZI DI
VIGILANZIA NELLE AREE DI PARCHEGGIO “ICCO" E "BARACCAMENTI
CATIOLICA”. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO.

Il Direttore Generale, d'intesa con I'Area contfratti ed acquisti riferisce e propone
guanto segue.
Premesso che:

— Con deliberazione n° 36 del 16/7/2013 il C.d.A. decideva l'aggiudicazione
definitiva della gara n. 04/2013 per l'affidamento del servizio di vigilanza delle
aree parcheggio "lcco" e "Baraccamenti’ in favore della societd 'ANCORA
SERVICE Soc. Coop. di Taranto, risulfata migliore offerente con un costo
complessivo di € 127.259,80, oltre IVA, riferito al periodo di 7 mesi, il tutto in
esecuzione dell'originaria deliberazione della Giunta comunale n. 26 del
19/03/2009 che aveva legato l'affidamento delle due aree parcheggio "lc-
co" e "Piazza Coperta" (poi "Baraccamenti') all'utilizzo di n. 14 addetti prove-
nienti dal bacino "ex Dussmann”, condizione poi espressamente infrodotta
nei successivi bandi di gara e relativi contratti di affidamento. Il contratto rife-
rito alla predetta procedura é stato poi sottoscritto con durata di mesi 7, de-
correnti dal 01/09/2013;

— sirende necessario assumere le iniziative finalizzate ad affidare mediante ga-
ra il servizio di vigilanza presso le aree predette, attualmente svolto dalla so-
cietd LANCORA SERVICE Soc. Coop. fino al 31/3/2014;

— in relazione alla natura del servizio richiesto, e ritenuto opportuno fare ricorso
ad una procedura concorsuale estesa alle cooperative sociali di tipo "B"
operanti nel Comune di Taranto, iscritte negli elenchi pubblicati dalla Regio-
ne Puglia, aisensi dell'art. 5 della legge n. 381/1991, che prevede una "de-
roga alla disciplina in materia di contratti della pubblica amministrazione”,
recepita anche dalla legge regionale n. 21/1993 e confermata dall'art. 52
del Testo Unico sugli Appalti (D.lgs. 163/2006). Sullapplicazione della suddetta
disposizione, che rispetta la limitazione della durata dellappalto ad un solo
anno, in precedenti occasioni € stato richiesto apposito parere allavv. R.
Barberio. Il suddetto parere ha confermato la correttezza giuridica del per-
corso prospettato, tenuto conto che lo stesso corrisponde, nel caso che inte-
ressa, alla duplice finalitd di assicurare opportunitd di lavoro ai soggetti "svan-
taggiati' ma anche di contenere il costo dei servizi affidandi in relazione alle

particolari agevolazioni sugli oneri contributivi e previdenziali di cui possono



beneficiare le cooperative di tipo B.

Tanto premesso si propone:

a)

b)

d)

e)

f)

di autorizzare la indizione e successivo espletamento di procedura concor-
suale, ai sensi dell'art. 52 del D.Lgs. 163/2006, per l'affidamento annuale dei
servizi di vigilanza delle aree di parcheggio "lcco” e "Baraccamenti”, da ag-
giudicare con il criterio dell'offerta economicamente vantaggiosa, con una
base d'asta di € 220.000,00 oltre IVA.

di approvare, altresi, il bando di gara (Allegato n. 1), comprendente il pro-
spetto-offerta, riportante tutte le condizioni regolanti l'espletamento della ga-
ra nonché il rapporto contrattuale che regolera I'affidamento;

di approvare l'elenco delle n° 11 cooperative sociali di tipo "B";

di rinviare a successivo provvedimento I'aggiudicazione definitiva della gara
che sard formulata, in via provvisoria, dalla Commissione di gara che, decor-
so il termine ultimo per la ricezione delle offerte, sard opportunamente nomi-
nata;

di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti ad ogni
adempimento connesso e conseguente;

Di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 10 D.gs. n.
163/2006.

Firmato: Il Coordinatore Ufficio Contratti e Acquisti - Dott, Nicola Carrieri

Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— vista la proposta formulata ed i relativi allegati;

— ritenuto di approvarla;

— visti lo Statuto Sociale dell AMAT S.p.A. ed il Codice civile,

A voli unanimi, resi nelle forme di legge,



2)

3)
4)

5)

6)

DELIBERA
di autorizzare la indizione e successivo espletamento di procedura concor-
suale, ai sensi dell'art. 52 del D.Lgs. 163/2006, per |'affidamento annuale dei
servizi di guardiania delle aree di parcheggio "lcco" e "Baraccamenti’, da
aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente vantaggiosa, con
una base d'asta di € 220.000,00 oltre IVA.
di approvare, altresi, il bando di gara (Allegate n. 1), comprendente il pro-
spetto-offerta, riportante tutte le condizioni regolanti I'espletamento della ga-
ra nonché il rapporto confrattuale che regolera l'affidamento, apportando
allo stesso la sostituzione del termine “vigilanza" con il termine “guardiania”;
di approvare l'elenco delle n° 11 cooperative sociali di tipo "B";
di rinviare a successivo provvedimento l'aggivdicazione definitiva della gara
che sara formulata, in via provvisoria, dalla Commissione di gara che, decor-
so il termine ultimo per la ricezione delle offerte, sard opportunamente nomi-
nata;
di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti ad ogni
adempimento connesso e conseguente;
di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 10 D.gs. n.

163/2006 nella persona del Direttore Generale, Ing. Giovanni Matichecchia.

Alla presente deliberazione & atfribuito il n° 6 del reqgistro.
Punto 7: PROCEDURA NEGOIZIATA N° 29/2013-AC PER LA FORNITURA DI N° 1 VEI-

COLO STRADALE USATO AD USO SPECIALE, ATTO AL SOCCORSO ED AL
TRAINO DI AUTOBUS IN AVARIA. AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA.

Il Direttore Generale, d'intesa con I'Area contratfti ed acquisti riferisce e propone

guanto segue.

Premesso che:

a.

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 84 del 12/12/2013 ve-
niva autorizzato l'espletamento di procedura negoziata mediante cottimo
fiduciario per la fornitura di n. 1 veicolo siradale usato ad uso speciale, afto
al soccorso e traino di autobus in avaria, da aggiudicarsi mediante il criterio
dell'offerta economicamente pit vantaggiosa, il cui capitolato di gara sta-
biliva il termine ultimo per la consegna delle offerte per il giorno 06/02/2014
alle ore 13.00;

Con nota prot. 4209/DG del 06/02/2014, la Segreteria frasmetteva all'Area
Contratti ed Acquistin. 1 plico contenente offerta;

Con nota n. 4266/DG del 07/02/2014 veniva nominata la Commissione di ga-




ra;

d. Come risulta da verbale di gara n. 272 del 07/02/2014 (Allegato n. 1), la
Commissione prendeva afto che la societd "OMA Service", unica offerente,
aveva totalizzato il punteggio complessivo di 21/100, avendo offerto un vei-
colo modello "IVECO AS440 - S 45 LT/FP" al prezzo di € 64.300,00, e decideva
di formulare proposta al Consiglio di amministrazione di aggiudicazione defi-
nitiva della gara alla stessa societa.

Tanto premesso si propone:

1) di aggiudicare in via definitiva la gara alla societa "OMA Service" al prezzo di

€ 64.300,00, riferito ad un veicolo modello "IVECO AS440 - S 45 LT/FP".

2) di autorizzare la Direzione generale e I'Area Ceontratti ed Acquisti ad ogni

adempimento connesso e conseguente.
Firmato: Il Coordinatore Ufficio Contratti e Acquisti - Dott. Nicola Carrieri

Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— vista la proposta formulata ed i relativi allegati;

— visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di aggiudicare in via definitiva la gara alla societd "OMA Service" al prezzo di
€ 64.300,00, riferito ad un veicolo modello "IVECO AS440 - S 45 LT/FP";

2) di autorizzare la Direzione generale e |'Area Contratti ed Acquisti ad ogni
adempimento connesso e conseguente,

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 7 del reqistro.

Punto 8: PROCEDURA NEGOIIATA MEDIANTE COTTIMO FIDUCIARIO PER LA FOR-
NITURA DI MOTORI REVISIONATI PER N° 4 AUTOBUS. AUTORIZZAZIONE
ALL'ESPLETAMENTO.

Il Direttore generale, d'intesa con I'Area contratti ed appalii riferisce e propone

guanto segue:

a. Con determina dellAmministratore Delegato n. 38 del 29/10/2013, veniva
aggiudicata definitivamente la procedura negoziata n. 24/2013, per la forni-
tura di motori revisionati;

b. Con nota prot. n. 3980/UT del 03/02/2014 (Allegato n. 1), I'Area Tecnica co-
municava informava il Direttore Generale della necessita di acquistare ulte-

riori 7 motori per mezzi attualmente in avaria.



c. Solo tre di tali motori possono essere acquistati in forza di gara 24/2013, men-
tre per gli altri 4 (n. 3 IVECO - FIAT 8630.46V e n. 1 DEUTZBF4MI1013FC potenza
140 kw - 2300 rpm) occorrerd avviare una nuova procedura di gara.

d. Tenuto conto che le tipologie di motori da ricercare sono di difficile reperibili-
ta sul mercato come motori nuovi di fabbrica, occorrera rivelgersi al mercato
dei motori revisionati;

e. A talfine, larea Contrattied Acquisti ha predisposto il capitolato di gara (Al-
legato n. 2) per l'affidamento, suddiviso in 2 diversi lotti, della fornitura din. 4
motori revisionati, la cui base d'asta & stimata in € 60.100,00 (€ Sessantamila-
cento/00) oltre IVA, come rilevabile dalla tabella che segue, contenente tutti
gli elementi utili alla caratterizzazione dei singoli lotti:

" Morca Tipo motore Mod. bus Az. ImPor.fo importo

Lofto motore unitario compl.vo

f— IVECO - FIAT 8630.46V BREDAMENARINIBUS M 240 | 610
: IVECO - FIAT 8630.46V BREDAMENARINIBUS M 240 | 611 | €12.800,00 | € 38.400,00
IVECO - FIAT 8630.46V BREDAMENARINIBUS M 240 | 619
LOTTO BF4M1013FC
5 DEUTZ pot.140 kw— | BREDAMENARINIBUS M 231 | 520 | € 21.700.00 | €21.700,00
2300 rpm
N° bus 4 Totale € 60.1 00,00

fi

Nel capitolato & stata espressamente prevista la possibilita, per 'AMAT, di
emettere ulteriori ordini di fornitura di motori ai prezzi di gara, per i due anni

successivi alla formalizzazione contfrattuale.

Tanto premesso si propone:

A.

di autorizzare la indizione e successivo espletamento di procedura negozia-
ta mediante cottimo fiduciario, ai sensi dell'art. 125 del D.gs. n. 163/2006
per l'affidamento, suddiviso in 2 diversi lotfi, della fornitura di n. 4 motori re-
visionati, con una base d'asta di € 60.100,00 (€ sessantamilacento/00) oltre
IVA.
di approvare, alfres, il capitolato di gara (Allegato n. 2), comprendente il
prospetto-offerta, riportante tutte le condizioni regolanti I'espletamento del-
la gara nonché il rapporto contrattuale che regolerd la fornitura;
di estendere l'invito alle seguenti societa:
e CAR - BUS SRL Via Gaetano Latilla, 570122 BARI (BA) tel.: 0805231377
» O.RM. Officina Rettifiche Motori S.R.L. Via Walter Tobagi, 24 72026 San
Pancrazio Salentino Brindisi. Tel.0831 666778
e SPI Motori srl o Via industria 90 n25 o Carmagnola (TO) Tel.:
011.9773116 - Fax: +39 - 011.9721269



s Officine Jolly sr Contrada Feliciolla - Statte (TA) Tel. 099/4744745 Fax
099/4744888
e BELLIZZI S.R.L. VIA TOMMASO COLUMBO, 29 70123 - BARI ZONA IND.LE
(BA) tel : 080-5058296
o DIBENEDETTO SAS Centro Ricambi Via Callano,56 76121 Barletta BT Tel.
0883 346111 Fax 0883 34617
e BTS srl. s.p. 231 km. 1+900, Modugno, BA 70024 Tel: 0805358582 Fax:
0805358637
s As Di Vito Labruna Sas S.s. 16 Adriatica, km 848 70043 Monopoli
(BA)Tel:080 777135 Fax:080 777082
¢ DiPinto & Dalessandro S.p.A. $.5. 172 dei Trulli,Km. 19 - 70017 Putignano
(BA)tel. 080.4911384 fax. 080.4912704
o OFFICINE PICHIERRI srl. Sava (Taranto) Puglia ITALIA 099 97 46 843 -
Fax 099 97 22 049
e SAVIGLIANO MOTORI srl | STRADA SANITA&apos; 36 - SAVIGLIANO (CN)
-Tel. 0172 33976
e OMA SERVICE S R L Km. 80.639, Strada Statale 98 - 70026 Modugno
(BAJtel: 080 5323749, 080 5329423
di rimandare a successivo provvedimento l'aggiudicazione definitiva della
procedura una volta conclusi i lavori della Commissione di gara, da neminar-
si ai sensi del Regolamento vigente, cui compete formulare I'aggivudicazione
provvisoria;
di autorizzare I'Area contratti ed appalti all'esecuzione di ogni adempimento
connesso e conseguente;

di nominare il Responsabile del procedimento ai sensi del D.Lgs. n. 163/2006.

Firmato: Il Coordinatore Ufficio Confratti e Acquisti - Dott. Nicola Carrieri

Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
ritenuto di approvarla per le ragioni espresse;
visti lo Statuto Sociale dell AMAT S.p.A. ed il Codice civile,
voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
di autorizzare la indizione e successivo espletamento di procedura negoziata

mediante cofttimo fiduciario, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 163/2006 per



l'affidamento, suddiviso in 2 diversi lotti, della fornitura di n. 4 motori revisiona-
ti, con una base d'asta di € 60.100,00 (€ Sessantamilacento/00) olfre IVA;

B. di approvare, dlfresi, il capitolato di gara (Allegate n. 2), comprendente |l

prospetto-offerta, riportante tutte le condizioni regolanti 'espletamento della

gara nonché il rapporto contrattuale che regolera la fornitura;

C. diestendere linvito alle seguenti societa:

CAR - BUS SRL Via Gaetano Latilla, 570122 BARI (BA) tel.: 0805231377
O.R.M. Officina Rettifiche Motori S.R.L. Via Walter Tobagi, 24 72026 San
Pancrazio Salentino Brindisie Tel.0831 664778

SPI Motori srl o Via industria 90 n25 o Carmagnola (TO) Tel.:
011.9773116 - Fax: +39 - 011.9721269

Officine Jolly sl Contrada Feliciolla - Statte (TA) Tel. 099/4744745 Fax
099/4744888

BELLIZZI S.R.L. VIA TOMMASO COLUMBOQO, 29 70123 - BARI ZONA IND.LE
(BA) tel : 080-5058296

DIBENEDETTO SAS Centro Ricambi Via Callano,56 76121 Barletta BT Tel.
0883 346111 Fax 0883 34417

BTS s.rl. s.p. 231 km. 1+900, Modugno, BA 70026 Tel: 0805358582 Fax:
0805358637

As Di Vito Labruna Sas S.s. 16 Adriatica, km 848 70043 Monopoli
(BA)Tel:080 777135 Fax:080 777082

Di Pinto & Dalessandro S.p.A. $.5. 172 dei Trulli,Km. 19 - 70017 Pufignano
(BA)tel. 080.4911384 fax. 080.4912704

OFFICINE PICHIERRI s.r.l. Sava (Taranto] Puglia ITALIA 099 97 46 843 -
Fax 099 97 22 049

SAVIGLIANO MOTORI srl | STRADA SANITA&apos; 36 - SAVIGLIANO (CN)
-Tel. 0172 33976

OMA SERVICE S R L Km. 80.63%, Strada Statale 98 - 70026 Modugno
(BA)tel: 080 5323749, 080 5329423

D. di rimandare a successivo provvedimento l'aggiudicazione definitiva della

procedura una volta conclusi i lavori della Commissione di gara, da nominar-

si i sensi del Regolamento vigente, cui compete formulare l'aggivdicazione

provvisoria;

E. diautorizzare I'Area contratti ed appalti allesecuzione di ogni adempimento

connesso e conseguente;



F. dinominare il Responsabile del procedimento ai sensi del D.Lgs. 163/2006 nel-
la persona del Direttore Generale, ing. Giovanni Matichecchia.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 8 del registro.

Punto 9: PROCEDURA DI EMISSIONE DEGLI ABBONAMENTI DEL SERVIZIO DI TRA-
SPORTO PUBBLICO URBANO. AMMODERNAMENTO DEI TERMINALI CO-
DIFICATORI DELLE TESSERE A MICROCHIP IN DOTAZIONE ALLE RIVENDITE
AUTORIZZATE.

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo, con il Responsabile
dellArea Commerciale e Marketing f.f., con il Responsabile dell'Area Informatica
e con il Coordinatore dell'Ufficio Contratti e Appailti, riferisce e propone quanto
segue: '

Com'é noto, I'emissione e la vendita degli abbonamenti mensili ed annuali per |
servizi di trasporto pubblico urbano avviene framite una procedura informatica,
fornita dalla societd Pluservice Sr.l., che registra nei database aziendali le ana-
grafiche degli abbonati ed i titoli di viaggio acquistati.

La procedura, adottata dallazienda nel 1997, prevede I'assegnazione a ciascun
abbonato di una tessera nominativa su supporto plastificato a microchip, in cui
vengono registrati i dati anagrafici del'abbonato, la tariffa di competenza e i do-
i degli ultimi due abbonamenti acquistati. Cid consente il riconoscimento
dellabbonato e della tariffa, e consente allo stesso I'acquisto dei titoli di viaggio
abilitati, non solo presso le agenzie di vendita direttamente collegate con il server
aziendale ove risiede il database dell AMAT, ma anche presso agenzie, non diret-
tamente collegate al server, ma dotate di appositi terminali periferici (denominati
DAT 400) capaci di decodificare appunto la tessera, senza tra l'altro poter opera-
re variazioni incontrollate sui titoli abilitati.

Con questo sistema & stata sviluppata la rete di vendita dell AMAT, composta
dall'Ufficio vendite dell AMAT, connesso al server, ove avviene l'emissione e la co-
difica di ciascuna tessera, oltre che I'emissione degli abbonamenti, ed una rete di
oltre quaranta esercenti commerciali, dislocati in tutta la cittd di Taranto e nei
comuni e nelle borgate servite, dotate delle suddette apparecchiature, che cu-
rano la sola emissione degli abbonamenti.

La procedura informatica & stata successivamente aggiornata, nel corso del
2008, con una nuova versione del software. Contemporaneamente sono stafi
aggiornati ed ammodernati i terminali di emissione delle tessere e degli abbo-
namenti in dotazione all'ufficio vendite dell AMAT. Non sono invece mai stati am-

modernati i terminali periferici in dotazione alle agenzie convenzionate, che per-



tanto sono tuttora funzionanti con la release del software rilasciata nel 1997,
Il sistema di vendita dei fitoli di viaggio del TPL necessita, comungue, di un am-
modernamento che consenta la vendita attraverso, ad esempio, le reti internet o
le reti telefoniche mobili. Tuttavia, in attesa di sviluppare questi nuovi e pib mo-
derni sistemi, si ritiene utile mantenere efficiente il sistema attualmente in vigore,
che sebbene non piu modernissimo, conserva la sua capillaritd ed efficacia. A
tale scopo é diventata ormai necessaria la sostituzione graduale dei circa 40
terminali "DAT 400", in quanto:
— Trattasi di apparecchiature ormai obsolete, di cui & diventato costoso, se non
ormai quasi impossibile, il reperimento di pezzi di ricambio e la manutenzione;
— Qualora i terminali non fossero piu ripristinabili ver vetustd, si ridurrebbe perico-
losamente l'estensione della rete di vendita.
— L'acquisto di nuovi e piu moderni terminali, in una fase in cui i vecchi terminali
"DAT 400" sono comunque ancora funzionanti, consentirebbe:
» dioperare in parallelo con i vecchi terminali estendendo la refe di vendi-
ta,
» di sperimentare graduclmente i nuovi apparecchi, senza stravolgere la
stessa rete,
» didiluire i costi della sostituzione delle apparecchiature in piu anni.
La sostituzione e/o integrazione dei terminali deve poi avvenire, richiedendo co-
me caratteristica irrinunciabile il mantenimento di un didlogo efficace tra le pro-
cedure di emissione ftitoli e quelle contabili gia in uso e l'utilizzo del medesimo
supporto per le tessere, al fine di:

— mantenere omogenead la rete di vendita durante il periodo di sovrapposizio-
ne tra vecchi DAT e nuovi terminali;

— non costringere tutti gli abbonati dell AMAT (circa 20.000 persone) a sostituire
la tessera, intasando |ufficio vendita ed ingolfando la regolare erogazione
del servizio;

— non dover nuovamente rinnovare le aftrezzature utilizzate nell'ufficio vendite,
per I'emissione delle tessere e degli abbonamenti.

Per questi motivi si € ritenuto nafurale non affidarsi (almeno in prima battuta) al
mercato per la progettazione e la realizzazione di un rinnovato sistema hardware
e software dei terminali periferici, che avrebbe avuto certamente non poche dif-
ficoltd {con conseguenti costi non trascurabili e probabilmente neanche preve-

dibili in fase di progettazione) a dialogare perfettamente con i software gid in




uso; si & ritenuto piuttosto di chiedere alla societda Pluservice Sir.l., come gia detto

fornitrice del software di emissione dei titoli di viaggio. del software e dei terminali

"DAT400" e del software di contabilita, di sviluppare un'organica proposta tecnico

economica, che racchiuda tutte le caratteristiche sopra evidenziate.

La proposta della Pluservice e stata acquisita agli atti con prot. n. 18316 del 11

Novembre 2013. | costi, previsti, vengono cosi riepilogati:

Offerta Pluservice Srl prot 18314 del costo una | annuale | Q.ta costo canone

11/11/2013 tantum iniziale annuale
Progetto esecutivo 2.300,00 X 1 2.300,00 0,00
Servizi (parametrizzazione avvio forma- 6.075,00 X 1 6.075,00 0.00
zione 3 gg)

terminale POS+ licenza+lettore 1.250,00 X 1 1.250,00 0,00
canone manutenzione software terminali 120,00 X ] 0.00 120,00
terminale POS+ licenza+lettore 650,00 X 4 2.600,00 0.00
canone manutenzione software terminali 120,00 X 4 0,00 480,00
investimento iniziale per terminali n. 5 12.225,00 600,00
terminale POS+ licenza+lettore 650,00 X 10 6.500,00 0.00
canone manutenzione software terminali 120,00 X 10 0,00 ( 1.200,00
investimento per acquisto altri terminali 10 6.500,00 | 1.200,00
inn.

voci opzionali

estensione garanzia terminale 65,00 X 15 0.00 975,00
estensione garanzia terminale on-site 80,00 X 15 0,00 1.200,00
stampa CF sullo scontrino 2.700,00 X 1 2.700,00 0,00
canone annuo software CF 100.00 X | 0.00 100,00

Tutto cio premesso, esprimendo una valutazione di congruitd tecnica ed eco-

nomica con la proposta della Pluservice Srl., si propone di autorizzare I'Ammini-

stratore Delegato ad esperire una trattativa privata con la societa Pluservice, con

lo scopo:

— di commissionare alla societd la fornitura di idonei terminali periferici atti alla

emissione degli abbonamenti menisili del TPL, e del necessario software;

— di oftenere nel contratto di fornitura condizioni economiche migliori rispetto a

quelle gia offerte dalla societd Pluservice;

— di prevedere la fornitura di almeno 50 terminali periferici da distribuire in un

arco di tempo di almeno 3-5 anni, che andrebbero cosi in parte a sostituire i

DAT 400 ed in parte ad ampliare la rete di vendita;

— di distribuire anche i costi iniziali di progettazione e di fornitura del software



nell'arco di tutta la fornitura;

— di garantire all'azienda la possibilita di recedere dal contfratto, se dopo il pri-
mo anno di fornitura dovesse essere rilevato che il sistema proposto presen-
tasse difficolta di gestione, non preventivabili in fase di progettazione.

Firmato: Il Coordinatore Ufficio Contratti e Acquisti - Dott. Nicola Carrieri

Firmato: Il Responsabile dell’ Area Commerciale e Marketing - Ing. Cosimo Cigliese
Firmato: Il Responsabile dell' Area Informatica e Statistica - Dott. Ciro Russo
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo

Firmato: Il Direttore Generale — Ing. Giovanni Matichecchia
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
— Vista la proposta;
— Visto I'art. 221 - left. e) del D.Lgs. n. 163/2006;
— Visto lo Statuto della Societd;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) di autorizzare I'Amministratore Delegato ad esperire una frattativa privata
con lo societd Pluservice, con lo scopo:

a. di commissionare alla societa la fornitura diidonei terminali periferici at-
ti alla emissione degli abbonamenti mensili del TPL, e del necessario
software;

b. di ottenere nel contratto di fornitura condizioni economiche migliori ri-
spetto a quelle gia offerte dalla societd Pluservice;

c. diprevedere lo fornitura di almeno 50 terminali periferici da distribuire in
un arco di tempo di almeno 3-5 anni, che andrebbero cosi in parte a
sostituire i DAT 400 ed in parte ad ampliare lo rete di vendita;

d. di distribuire anche i costi iniziali di progettazione e di fornitura del soft-
ware nell'arco di futta lo fornitura;

e. di garantire allazienda lo possibilitd di recedere dal contratto se dopo
il primo anno di fornitura dovesse essere rilevato che il sistema proposto
presentasse difficolta di gestione, non preventiva bili in fase di proget-
tazione;

f.  di autorizzare lo Direzione generale e |'Area contratti ed appalti all'as-
sunzione di ogni atto connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é atfribuito il n° 9 del registro.

Punto 10: INTERVENTI MANUTENTIVI SCAFO/MACCHINA SULLE MOTONAVI
“ADRIA" E “CLODIA". AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO DI PROCE-




DURA NEGOZIATA MEDIANTE COTTIMO FIDUCIARO, Al SENSI DEL D.LGS.
N. 163/2006.

Premesso che:

— L'AMAT gestisce nel periodo estivo il servizio di frasporto pubblico, avente natu-
ra marittima, che collega la cittd di Taranto con l'lsola di S. Pietro, riconosciuto
"servizio minimo" dalla Regione con deliberazione della G.R. n. 618 del
21/05/2007 ai sensi della L. R. 18/2002, oltre ad altri servizi aventi rilevanza turi-
stica, che richiedono I'utilizzo delle motonavi Clodia ed Adria, di proprietd
dell ACTV di Venezia, condotte in locazione;

— in previsione dellimminente ripresa di tali servizi si rende necessario sottoporre
a nuova visita scafo/macchina entrambe le motonavi, tenuto conto che I'ul-
fimo intervento di tale natura & stato eseguito nel 2011. Tali interventi sono indi-
spensabili per poter conseguire da parte del RINA le necessarie autorizzazioni

alla navigazione;



— per tali ragioni si rende necessario attivare tempestivamente una procedura

ad evidenza pubblica, coerente con le norme del D.Lgs. n. 163/2006, per l'af-

fidamento degli interventi manutentivi ritenuti necessari.

— A tal fine I'Area Contratti ha predisposto capitolato di gara (Allegato n. 1),

comprensivo di prospetto-offerta, contenente le condizioni regolanti la proce-

dura, con aggiudicazione in favore della ditta che avrd indicato in sede di of-

ferta il prezzo piu basso rispetto a quello a base d'asta di € 75.000,00 + IVA;

Tanto premesso di propone:

1)

2)

4)

5)

6)

di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n. 163/2006, l'espletamento di una procedu-
ra negoziata mediante cottimo fiduciario per I'effettuazione degli interventi
manutentivi sulle motonavi Adria e Clodia, stimati, per entrambe le imbarca-
zioni, in € 70.000,00 + IVA, olire oneri per la sicurezza fissati in € 5.000,00, inter-
venti riportati nel capitolato di gara;
di approvare l'allegato "Capitolato di gara” (Allegato n. 1), comprensivo di
prospetto-offerta, contenente le condizioni regolanti la procedura, con ag-
giudicazione in favore della ditta che avrd indicato in sede di offerta il prezzo
piU basso rispetto a quello a base d'asta di € 75.000,00 + IVA;
di rinviare a successivo provvedimento l'aggivdicazione definitiva della gara
che sard formulata, in via provvisoria, dalla Commissione di gara che, decor-
so il termine ultimo per la ricezione delle offerte, sard opportunamente nomi-
nata.
di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti ad ogni
adempimento connesso € conseguente.
diinvitare le seguenti ditte:

e Cantfieri Navali Greco Contrada Abbamonte Sabbione - San Vito - Ta-

ranto
+ Cantiere Navalmeccanico Emanuele Stanisci Srl - Via delle Fornaci Ta-
ranto

e CONSORZIO CHIO.ME Via Euclide, 1874121 TARANTO (TA)

o Officina Taras srl via Costantinopoli 24 74123 Taranto
di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 10 D.Igs. n.
163/2006.

Firmato: Il Coordinatore Ufficio Contratti e Acquisti - Dott. Nicola Carrieri

Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
ritenuto necessario dar corso alla procedura aperta piu volte richiamata;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n. 163/2006, l'espletamento di una procedura

2)

4)

3)

6)

negoziata mediante cottimo fiduciario per l'effettuazione degli interventi ma-
nutentivi sulle motonavi Adria e Clodia, stimati, per entrambe le imbarcazioni,
in € 70.000,00 + IVA, oltre oneri per la sicurezza fissati in € 5.000,00, interventi ri-
portati nel capitolato di gara;
di approvare l'allegato "Capitolato di gara” (Allegato n. 1), comprensivo di
prospetto-offerta, contenente le condizioni regolanti la procedura, con ag-
giudicazione in favore della ditta che avrd indicato in sede di offerta il prezzo
piu basso rispetto a quello a base d'asta di € 75.000,00 + IVA;
di rinviare a successivo provvedimento |'aggiudicazione definitiva della gara
che sara formulata, in via provvisoria, dalla Commissione di gara che, decorso
il termine ultimo per la ricezione delle offerte, sara opporfunamente nominata.
Di invitare le seguenti ditte:

» Cantieri Navali Greco Contrada Abbamonte Sabbione - San Vito - Taran-

to
+ Cantiere Navalmeccanico Emanuele Stanisci Sirl. - Via delle Fornaci - Ta-
ranto

¢ CONSORZIO CHIO.ME Via Euclide, 18 - 74121 TARANTO (TA)

e Tecnosift S.r.l. Via degli Ostricari, 6/8 - 74123 Taranto (TA)

o Officina Taras s.r.l. via Costantinopoli 24 - 74123 TARANTO
di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti ad ogni
adempimento connesso e conseguente.
Di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 10 D.Lgs. n.

163/2006, nella persona del Direttore generale, Ing. Giovanni Matichecchia.

Alla presente deliberazione é atiribuito il n° 10 del registro.

Punto 11: CONCORSO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, CON CON-

TRATTI DI TIPO FULL-TIME, DI N. 27 CONDUCENTI DI AUTOBUS CON PRO-
FILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE DI ESERCIZIO", PARAMETRO RETR.
140 C.C.N.L. AUTOFERROTRANVIERI. NOMINA COMMISSIONE ESAMINA-
TRICE.




Su proposta del Presidente, il Consiglio di Amministrazione decide, a voti unanimi,
il rinvio di tale argomento ad una successiva seduta del Consiglio di Amministra-

zione.

Punto 12: CONCORSO PER L'ASSUNZIONE, CON CONTRATTI DI APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZIANTE DELLA DURATA DI 36 MESI, DI N. 10 OPERAI AD-
DETTI ALLA MANUTENZIONE DEL PARCO ROTABILE, FINALIZZATI
ALL'ACQUISIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE DI "OPERATORE QUA-
LIFICATO", PARAMETRO RETRIBUTIVO 140 DEL C.C.N.L. AUTOFERRO-

TRANVIERI 27/11/2000. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Respon-

sabile dell' Area Personale e Retribuzioni, riferisce e propone quanto segue:

Con deliberazione n° 77 del 13/11/2013, il Consiglio di Amministrazione procede-
va all'indizione di una selezione pubblica per I'assunzione, con contratti di ap-
prendistato professionalizzante della durata di 36 (trentasei) mesi, di n. 10 operai
addetti alla manutenzione del parco rotabile, finalizzati all'acquisizione del profilo
professionale di "Operatore qualificate”, parametro refributive 140 del CCNL Au-
toferrotranvieri del 27/11/2000.

Entro il termine massimo del 20/01/2014 previsto dal bando di concorso (elevato
di 10 giorni per la ricezione delle domande inviate per posta raccomandata o as-
sicurata, a condizione che siano state spedite entro il 20/01/2014) pervenivano n.
531 domande.

L'art. 5 del bando di concorso prevede che la Commissione esaminatrice della
selezione deve essere nominata con provvedimento dell'Organo amministrativo
dell AMAT S.p.A., secondo le norme previste dall'art. 15 del “Regolamento per il
reclutamento del personale dell' AMAT S.p.A.", approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n°® 56 del 19/06/2009 e modificato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n® 79 del 16/09/2009.

L'art. 15 del suddetto Regolamento prevede, tra I'altro, che le Commissioni esa-
minatrici sono composte da esperti di provata competenza nelle materie di con-
corso, scelti tra dirigenti e funzionari dell' Azienda aventi profilo professionale su-
periore a quello del posto messo a concorso, docenti e ricercatori ed esperti

esterni, che non possono:

a) essere componenti dell'organo di amministrazione dell' Azienda;

b) ricoprire cariche politiche;

c) essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni e organizza-

zioni sindacali o dalle associazioni professionali;



d) parenti od affini fino al quarto grado civile, o soggetti legati da vincolo co-
niugale, nonché coloro che, nello stesso grado, siano parenti od affini di
qualcuno dei concorrenti o legati da vincolo coniugale a qualcuno dei me-
desimi;

e) persone che sitrovino in lite giudiziale con qualcuno dei concorrenti.

L'art. 17 del Regolamento prevede che a ciascun Componente delle Commis-

sioni, compresi i supplenti, oltre che al Segretario, & corrisposto il compenso previ-

sto dal Consiglio d' Amministrazione e comunicato nella lettera di nomina.

Occorre, pertanto, procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, nel

rispetto delle previsioni del "Regolamento per il reclutamento del personale

del’lAMAT S.p.A." e del bando di concorso e determinarne i relativi compensi.

Firmato: La Responsabile Area Risorse Umane - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo

Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
— vista la proposta formulata;
— ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;
— visto lo Statuto aziendale;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) dinominare, per la selezione in oggetto, la seguente Commissione esamina-
trice, cosi individuata:

» Ing. Massimo DICECCA, nato a Portici (NA) il 13/07/1967, Amministrato-
re unico e Direttore generale presso la Societa di trasporto pubblico lo-
cale ATAF di Foggia, in qualita di Presidente;

Ing. Roberta SANTORO, nata a Brindisi il 20/07/1971, funzionaric Respon-

sabile dell’ Area Manutenzioni (parametro retributivo 250) presso la So-

Y

cieta di trasporto pubblico locale $.T.P. di Brindisi, in qualita di Compo-
nente;

» P.. Riccardo LABRIOLA, nato a Trepuzzi (LE) il 19/01/1960, Operatore
certificatore (parametro retributivo 180) presso la Societd di trasporto
pubblico locale $.1.P. di Lecce, in qualita di Componente;

2) di affidare le funzioni di Segretario alla Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI, Re-
sponsabile dell' Area Risorse Umane dell' Azienda;

3) diprevedere un compenso complessivo, al lordo delle ritenute di legge. di €



5.000,00, oltre alle spese di viaggio regolarmente documentate, a favore di
ciascun componente e di € 2.500,00, al lordo delle ritenute di legge, per |l
Segretario;

4) di dare mandato agli Uffici competenti di curare gli adempimenti successivi.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 11 del registro.

Punto 13: CONCORSO PER L'ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEM-
PO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI N. 1 LAUREATO/A IN INGE-
GNERIA DA INQUADRARE, NELL'AMBITO DELL'AREA OPERATIVA "ESER-
CIZIO", CON PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA ORGANIZZATI-
VA TECNICA", PARAMETRO RETRIBUTIVO 230 DEL C.C.N.L. AUTOFERRO-
TRANVIERI. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Su proposta del Presidente, il Consiglio di Amministrazione decide, a voti unanimi,
il rinvio di tale argomento ad una successiva seduta del Consiglio di Amministra-

zione.

Punto 14: CONCORSO PER L'ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEM-
PO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI N. 1 LAUREATO/A IN INGE-
GNERIA DA INQUADRARE, NELL'AMBITO DELL'AREA OPERATIVA “MANU-
TENZIONE, IMPIANTI ED OFFICINE", CON PROFILO PROFESSIONALE DI
“CAPO UNITA ORGANIZZIATIVA TECNICA", PARAMETRO RETRIBUTIVO
230 DEL C.C.N.L. AUTOFERROTRANVIERI. NOMINA COMMISSIONE ESA-
MINATRICE.

Su proposta del Presidente, il Consiglio di Amministrazione decide, a voti unanimi,

il rinvio di tale argomento ad una successiva seduta del Consiglio di Amministra-
zione.
Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta termina alle ore 19:15.

L.€5.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Pietro Carallo) (Dott. Francesco Walter Poggi)



