Ordine del Giomo del 29/09/2014

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° /‘ LI'

Deliberazione n° del:

OGGETTO DELLA PROPOSTA

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, CON CONTRATTI DI TIPO FULL
TIME, DI N° 27 CONDUCENTI DI AUTOBUS CON PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE DI
ESERCIZIO”, PARAMETRO RETRIBUTIVO 140 CCNL AUTOFERROTRANVIERI. APPROVAZIONE ATTI
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO.
ADEMPIMENTI CONSEGUENZIALI.

Il Direttore Generale, ing. Giovanni Matichecchia, di concerto con il Direttore Amministrativo, dott. Pietro Carallo e
con la Responsabile dell’Area Personale e Retribuzioni, dott.ssa Maria Fabiola Menenti, riferisce quanto segue:

= Con deliberazione n° 80, adottata nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 28/12/2012, e successive
determinazioni dell’Amministratore delegato n° 43 del 21/11/2013 e n° 47 del 03/12/2013, ai sensi del
Regolamento per il Reclutamento del Personale AMAT, si indiceva una selezione pubblica per I'assunzione a
tempo indeterminato, con contratti di tipo full time, di n® 27 conducenti di autobus con profilo professionale di
“Operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri, con approvazione del relativo
bando [Allegati nn. 01, 02,03, 04];

* In data 19/12/2013 si procedeva alla pubblicazione del bando in esame, integralmente sul sito internet
aziendale e sul BURP n° 168 del 19/12/2013 e per estratto sui quotidiani nazionali Corriere della sera
(20/12/2013) e Corriere del Mezzogiorno (21/12/2013). La scadenza per la presentazione delle domande veniva
fissata per le ore 13:00 del giorno 20/01/2014 relativamente alle domande consegnhate a mano e per il
30/01/2014 per le domande inviate a mezzo posta, purché spedite entro il 20/01/2014 [Allegati nn. 05, 06, 07].

= Con deliberazioni n® 12 del 12/03/2014 e n° 16 del 14/03/2014 si nominava la Commissione esaminatrice della
selezione in oggetto [Allegati nn. 08 e 09], cosi composta:

» Ing. Francesco Lucibello Presidente;

» Ing. Daniela Lamaddalena Componente;

» Ing. Giuseppe Castrovillari Componente;

» Dott.ssa Tiziana Tursi Segretario verbalizzante;

* In data 10/04/2014 si insediava la Commissione Esaminatrice e, dopo le preliminari comunicazioni di
accettazione dell’incarico, nonché delle formali dichiarazioni di insussistenza di motivi ostativi a far parte della
Commissione medesima prodotte da parte dei Componenti e del Segretario, si procedeva agli adempimenti
previsti dagli articoli 14 e 18 del Regolamento per il reclutamento del personale AMAT S.p.A. [Allegato n. 10];

* In data 26/05/2014 la Commissione Esaminatrice, preso atto della nota Amat S.p.A. prot. n®11403/DG e dei
relativi allegati, con cui si rendevano noti gli esiti della prova preselettiva del 21/05/2014, il cui svolgimento era
stato con procedura negoziata n® 04/2014 affidato ad una societa specializzata [Allegati nn. 11 e 12], fissava le
date di svolgimento delle prove orali (23, 24, 25 e 26 giugno 2014, 02 e 03 luglio 2014, 14,15,16,17, 21 e 22
luglio 2014) e procedeva con la pubblicazione del calendario delle prove sul sito internet aziendale e presso la
portineria aziendale [Allegato n. 13], predisponendo nella stessa seduta la comunicazione di proroga del
termine delle operazioni concorsuali al dicembre 2014 [Allegato n. 14], stante il numero elevato dei candidati
(300) ammessi alla prova orale;

* In data 22/07/2014, esperite tutte le prove concorsuali orali, la Commissione Esaminatrice fissava le date di
svolgimento delle prove pratiche di guida (05, 08, 09, 10, e 11 settembre 2014) e procedeva con la
pubblicazione del relativo calendario sul sito internet aziendale e presso la portineria aziendale [Allegato n. 15];




La seduta del 09/09/2014 veniva rinviata al 16/09/2014 per sopraggiunta ed improvvisa indisponibilita della

Commissione Esaminatrice [Allegato n. 16];

Ultimate le prove pratiche di guida, nella seduta del 16/09/2014 la Commissione Esaminatrice procedeva alla
formazione della seguente graduatoria di merito, elencando i nominativi dei candidati idonei in ordine di
punteggio complessivo decrescente, con |'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del

DPR n° 487 del 09/05/1994 in favore di alcune categorie di cittadini.

w|  coonome nowe DATADI | proy, | VOTOPROVADI | gy,
ORALE

1| PAURINI FRANCESCO 26/01/1983 | 28,33 28,00 56,33
2 | PALUMBO DAVIDE 09/06/1985 | 26,00 30,00 56,00
3 | PRUDENTINO GIANLUIGI 04/09/1984 | 28,33 27,00 55,33
4 | PUGLIA GIUSEPPE 28/04/1974 | 29,00 25,50 54,50
5 | DE PADOVA ROBERTO 24/10/1985 | 25,00 28,50 53,50
6 | RESTA CARLO PIO 16/01/1975 | 25,33 28,00 53,33
7 | FARILLA CIRO 24/01/1986 | 25,00 28,00 53,00
8 | SCARCIA FERDINANDO ANGELO 21/01/1989 | 24,67 28,00 52,67
9 | MANDALA' FRANCESCO 13/12/1977 | 22,33 30,00 52,33
10 | SEMERARO PASQUALE 25/11/1975 | 23,33 29,00 52,33
11 | PUZIELLO DANIELE 29/08/1980 | 24,67 27,50 52,17
12 | MANNINO FABIO 25/08/1988 | 24,00 28,00 52,00
13 | LEGROTTAGLIE PASTORE | FRANCESCO 30/11/1973 | 21,67 30,00 51,67
14 | LAROCCA MARIO 01/12/1976 | 30,00 21,50 51,50
15 | PARABITA LUCA 19/07/1972 21,33 30,00 51,33
16 | PALMISANO CLAUDIO 27/09/1988 | 22,33 29,00 51,33
17 | MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO 12/09/1976 21,00 30,00 51,00
18 | STANO MAURIZIO 09/06/1975 | 25,00 26,00 51,00
19 | ROBERTI COSIMO 07/08/1981 | 21,00 30,00 51,00
20 | FASANO DOMENICO 23/03/1978 | 24,33 26,50 50,83
21 | FUMAROLA GIUSEPPE 16/07/1987 | 24,33 26,50 50,83
22 | FALDELLI FABIO 08/01/1983 | 24,00 26,50 50,50
23 | LUCASELLI ALESSANDRO 31/05/1977 | 28,33 22,00 50,33
24 | GIOSEFFI PIO MARCO 06/04/1982 | 22,33 28,00 50,33
25| MARRA ARTEMIO DANIELE 24/11/1971 | 22,67 27,50 50,17
26 | LUPOLI FRANCESCO SAVERIO 16/11/1976 | 23,67 26,50 50,17
27 | DI SERIO GIANLUCA 31/03/1973 21,67 28,50 50,17
28 | ZACCARIA ORAZIO 12/05/1987 23,67 26,50 50,17
29 | MANCINI SIMONE 10/10/1981 | 21,00 29,00 50,00
30 | FUMAROLA FRANCO 01/07/1984 | 22,00 28,00 50,00
31 | AMATO ENZO 28/02/1983 26,00 24,00 50,00
32 | D'APRILE GIOVANNI 31/01/1978 23,33 26,50 49,83
33 | LUPOLI RICCARDO 07/09/1987 | 26,00 23,50 49,50
34 | CECERE PIETRO 16/04/1989 | 24,33 25,00 49,33
35 | SAULLO IVANO 22/08/1987 | 23,00 26,00 49,00
36 | MASSARO GIUSEPPE 17/07/1987 | 21,00 28,00 49,00
37 | CIUFALO ANTONIO 27/05/1972 | 22,33 26,50 48,83
38 | NIGRO IVAN 03/02/1987 | 23,67 25,00 48,67
39 | MARINO FRANCESCO MARIA 30/11/1989 25,00 23,50 48,50




VOTO

N° COGNOME NOME ::;:I? :\ PROVA VOT%;::? AV Aol SOMMA
ORALE
40 | ALBANESE GIORGIO MANFREDI 30/09/1980 | 21,00 27,50 48,50
41 | NUZzZI FRANCESCO 20/07/1973 | 21,00 27,50 48,50
42 | PANNO GIUSEPPE 18/04/1987 | 26,67 21,50 48,17
43 | D'IPPOLITO COSIMO 08/05/1971 | 21,67 26,50 48,17
44 | NIGRI ANDREA 06/01/1974 | 21,00 27,00 48,00
45| SOLITO GIUSEPPE 27/04/1973 | 24,00 24,00 48,00
46 | PATRUNO PIETRO 06/09/1974 | 22,00 26,00 48,00
47 | CRISTALDI ALFIO 31/07/1986 | 21,00 27,00 48,00
48 | PERRUCCI PIETRO 11/07/1984 | 23,00 25,00 48,00
49| ODDO GIUSEPPE 20/03/1980 | 24,33 23,50 47,83
50 | RENZULLO MICHELE 15/02/1975 | 21,67 26,00 47,67
51 | SPADA CARMINE 01/08/1986 | 21,00 26,50 47,50
52 | DUGGENTO COSIMO GREGORIO 29/09/1987 | 21,00 26,50 47,50
53 | EDUARDO VALERIO 13/08/1986 | 21,00 26,50 47,50
54 | CECERE ROBERTO 15/06/1982 | 21,00 26,50 47,50
55 | CAVALLO MATTEO 19/11/1980 | 22,00 25,50 47,50
56 | CALTABIANO CARMELO 02/08/1978 | 24,00 23,50 47,50
57 | SANARICA MARCO 31/07/1974 | 25,33 22,00 47,33
58 | DI DIO ANTONIO 09/09/1975 | 24,67 22,50 47,17
59 [ NEGLIA FRANCO 17/08/1976 | 21,00 26,00 47,00
60 | PRUDENZANO GIUSEPPE 07/09/1970 | 21,00 25,50 46,50
61 | CIRCHETTA IVAN 30/11/1985 | 21,00 25,50 46,50
62 | PAPPALARDI DOMENICO 29/07/1979 | 21,33 25,00 46,33
63 | PORTACCI MICHELE 30/09/1974 | 21,33 25,00 46,33
64 | NARDUCCI VALERIA 24/04/1986 | 21,33 25,00 46,33
65 | ANDRIULO CARMELO 27/03/1970 | 24,33 22,00 46,33
66 | BARI ROBERTO 20/01/1981 | 21,00 25,00 46,00
67 | TOPOLINO GIUSEPPE LUIGI 22/06/1972 | 24,00 22,00 46,00
68 | ZA PIERLUIGI 25/09/1986 | 21,00 25,00 46,00
69 | BUZZACCHINO MARCO 13/03/1987 | 21,00 25,00 46,00
70 | DISTRATIS LEONARDO 02/08/1977 | 21,00 25,00 46,00
71 | DE LUCA FRANCESCO 06/11/1981 | 24,33 21,50 45,83
72 | LA ROSSA ILARIO 26/02/1973 | 21,67 24,00 45,67
73 | RUSSO GIACOMO 27/11/1979 | 21,67 24,00 45,67
74 | MERCURI MASSIMILIANO 15/04/1972 | 23,67 22,00 45,67
75 [ VADRUCCI GIUSEPPE 09/03/1981 | 22,67 23,00 45,67
76 | D'ANDRIA ALESSANDRO 21/09/1980 | 23,67 22,00 45,67
77 [ TURI STEFANO 23/12/1977 | 22,67 23,00 45,67
78 | RUGGIERO COSIMO 10/07/1987 | 21,00 24,50 45,50
79 | SAVINO FRANCESCO 29/07/1991 | 23,33 22,00 45,33
80 | D'ANDRIA ANGELO 22/04/1985 | 24,33 21,00 45,33
81 | PREZIOSO ANGELO 17/07/1980 | 21,33 24,00 45,33
82 | CARE' PIETRO PAOLO 04/10/1989 | 22,67 22,50 45,17
83 | MASTRONUZZI FABIO 17/02/1976 | 21,00 24,00 45,00




v | cosnom ow DATADI | oy |VOTOPROVADI| oy,
ORALE
84 | CHIRIVI' PIERFRANCESCO 21/05/1984 | 23,00 22,00 45,00
85 | CONSOLE ANTONIO 21/04/1980 | 21,00 24,00 45,00
86 | ZACCARIA DAVIDE 23/01/1976 | 21,00 24,00 45,00
87 | GIARDIELLO ANTONIO 05/10/1982 21,33 23,50 44,83
88 | ABRUZZESE ANTONIO 02/05/1977 21,67 23,00 44,67
89 | SMALDINI GIUSEPPE 01/07/1982 | 22,00 22,50 44,50
90 | D'AMBROSIO VINCENZO 16/07/1984 | 22,00 22,50 44,50
91 | PATRONELLI STEFANO 12/10/1976 | 21,00 23,50 44,50
92 | CASTELLI MASSIMILIANO 16/02/1973 21,67 22,50 44,17
93 | GIGANTE FABIO 27/06/1979 | 21,00 23,00 44,00
94 | DIMAGLI TOMMASO 01/03/1975 | 22,00 22,00 44,00
95 | LANEVE FRANCESCO 02/04/1979 22,33 21,50 43,83
96 | NIGRO MATTEO 28/07/1987 | 21,00 22,50 43,50
97 | BELLANOVA LUIGI 01/07/1974 | 21,33 22,00 43,33
98 | GOFFREDO PAOLO 05/01/1981 | 21,33 22,00 43,33
99 | BRANCACCIO GIANFRANCO 17/11/1975 21,00 22,00 43,00
100 | FLAMINIO LUIGI 21/09/1971 21,00 21,50 42,50
101 | CALA' CARMELO 10/08/1978 | 21,00 21,50 42,50
102 | SPERTI PIETRO 21/07/1988 | 21,00 21,50 42,50
103 | MISCIAGNA ALESSIO 16/12/1977 | 21,00 21,50 42,50
104 | MARAGLINO ANTONIO 23/10/1974 | 21,33 21,00 42,33
105 | SPALLUTO FRANCESCA 01/07/1984 | 21,33 21,00 42,33
106 | BANDELLO LUCA 09/10/1980 | 21,33 21,00 42,33
107 | ARIANESE MARCO 25/10/1990 | 21,00 21,00 42,00
108 | RAHO FRANCESCO 29/09/1976 | 21,00 21,00 42,00

= con nota del 23/09/2014, prot. az. n° 19022, il Segretario della Commissione Esaminatrice comunicava la
conclusione della selezione pubblica in atti con la relativa graduatoria finale di merito e trasmetteva i seguenti
verbali che si allegano in copia [Allegati da n. 17 a n. 39]:

Verbale_n° 01 del 10/04/2014

Verbale n° 09 del 02/07/2014

Verbale n°® 17 del 29/08/2014

Verbale n° 02 del 22/04/2014

Verbale n® 10 del 03/07/2014

Verbale n° 18 del 05/09/2014

Verbale n° 03 del 29/04/2014

Verbale n° 11 del 14/07/2014

Verbale n® 19 del 08/09/2014

Verbale n° 04 del 26/05/2014

Verbale n® 12 del 15/07/2014

Verbale n® 20 del 10/09/2014

Verbale n° 05 del 23/06/2014

Verbale n° 13 del 16/07/2014

Verbale n° 21 del 11/09/2014

Verbale n° 06 del 24/06/2014

Verbale n® 14 del 17/07/2014

Verbale n® 22 del 16/09/2014

Verbale n° 07 del 25/06/2014

Verbale n® 15 del 21/07/2014

Verbale n° 08 del 26/06/2014

Verbale n° 16 del 22/07/2014

Tanto premesso si propone:

a) di prendere atto ed approvare i verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice della selezione pubblica in
parola ed i relativi allegati;

b) di prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito della selezione, redatta sulla base delle
risultanze delle prove sostenute dai candidati ammessi, nonché sulla scorta dei punteggi individuali connessi
al possesso delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR n° 487 del 09/05/1994 in favore di alcune categorie di
cittadini;

¢) didare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti connessi e conseguenziali.



]

i

La Responsabile dell’Area Risorse Umane - Dott.ssa Maria Fabi

Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo

Il Direttore Generale — Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visto il vigente Regolamento per il Reclutamento del personale dell’ AMAT;

- Visti, letti ed esaminati i verbali allegati alla nota del 23/09/2014, prot. az. n°19022, redatti dalla Commissione
Esaminatrice nominata per I'espletamento della Selezione Pubblica in oggetto;

- Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di prendere atto del contenuto della nota del 23/09/2014, prot. az. n°® 19022 a firma del Segretario della
Commissione Esaminatrice, relativa alla selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato, con
contratti di tipo full time, di n® 27 conducenti di autobus con profilo professionale di “Operatore di esercizio”,
parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri, e di approvare i seguenti verbali, e relativi allegati, redatti
dalla Commissione Esaminatrice:

Verbale n° 01 del 10/04/2014

Verbale n° 09 del 02/07/2014

Verbale n° 17 del 29/08/2014

Verbale n° 02 del 22/04/2014

Verbale n° 10 del 03/07/2014

Verbale n° 18 del 05/09/2014

Verbale n° 03 del 29/04/2014

Verbale n°® 11 del 14/07/2014

Verbale n°® 19 del 08/09/2014

Verbale n° 04 del 26/05/2014

Verbale n® 12 del 15/07/2014

Verbale n® 20 del 10/09/2014

Verbale n° 05 del 23/06/2014

Verbale n° 13 del 16/07/2014

Verbale n° 21 del 11/09/2014

Verbale n° 06 del 24/06/2014

Verbale n° 14 del 17/07/2014

Verbale n° 22 del 16/09/2014

Verbale n° 07 del 25/06/2014

Verbale n° 15 del 21/07/2014

Verbale n° 08 del 26/06/2014

Verbale n° 16 del 22/07/2014

2) Diapprovare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata:

: - ) VOTO
N° COGNOME NOME S PROVA PROVA DI SOMMA

ORALE GUIDA
1| PAURINI FRANCESCO 26/01/1983 28,33 28,00 56,33
2 | PALUMBO DAVIDE 09/06/1985 26,00 30,00 56,00
3 | PRUDENTINO GIANLUIGI 04/09/1984 28,33 27,00 55,33
4| PUGLIA GIUSEPPE 28/04/1974 29,00 25,50 54,50
5 | DE PADOVA ROBERTO 24/10/1985 25,00 28,50 53,50
6 | RESTA CARLO PIO 16/01/1975 25,33 28,00 53,33
7 | FARILLA CIRO 24/01/1986 25,00 28,00 53,00
8 | SCARCIA FERDINANDO ANGELO 21/01/1989 24,67 28,00 52,67
9 | MANDALA' FRANCESCO 13/12/1977 22,33 30,00 52,33
10 | SEMERARO PASQUALE 25/11/1975 23,33 29,00 52,33
11 | PUZIELLO DANIELE 29/08/1980 24,67 27,50 52,17
12 | MANNINO FABIO 25/08/1988 24,00 28,00 52,00
13 | LEGROTTAGLIE PASTORE | FRANCESCO 30/11/1973 21,67 30,00 51,67




— VOTO VOTO
N° COGNOME NOME NASCITA PROVA PROVA DI SOMMA
ORALE GUIDA
14 | LAROCCA MARIO 01/12/1976 30,00 21,50 51,50
15 | PARABITA LUCA 19/07/1972 21,33 30,00 51,33
16 | PALMISANO CLAUDIO 27/09/1988 22,33 29,00 51,33
17 | MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO 12/09/1976 21,00 30,00 51,00
18 | STANO MAURIZIO 09/06/1975 25,00 26,00 51,00
19 | ROBERTI COSIMO 07/08/1981 21,00 30,00 51,00
20 | FASANO DOMENICO 23/03/1978 24,33 26,50 50,83
21 | FUMAROLA GIUSEPPE 16/07/1987 24,33 26,50 50,83
22 | FALDELLI FABIO 08/01/1983 24,00 26,50 50,50
23 | LUCASELLI ALESSANDRO 31/05/1977 28,33 22,00 50,33
24 | GIOSEFFI PIO MARCO 06/04/1982 22,33 28,00 50,33
25 [ MARRA ARTEMIO DANIELE 24/11/1971 22,67 27,50 50,17
26 | LUPOLI FRANCESCO SAVERIO 16/11/1976 23,67 26,50 50,17
27 | DI SERIO GIANLUCA 31/03/1973 21,67 28,50 50,17
28 | ZACCARIA ORAZIO 12/05/1987 23,67 26,50 50,17
29 [ MANCINI SIMONE 10/10/1981 21,00 29,00 50,00
30 | FUMAROLA FRANCO 01/07/1984 22,00 28,00 50,00
31| AMATO ENZO 28/02/1983 26,00 24,00 50,00
32 | D'APRILE GIOVANNI 31/01/1978 23,33 26,50 49,83
33| LupPOLI RICCARDO 07/09/1987 26,00 23,50 49,50
34 | CECERE PIETRO 16/04/1989 24,33 25,00 49,33
35 [ SAULLO IVANO 22/08/1987 23,00 26,00 49,00
36 | MASSARO GIUSEPPE 17/07/1987 21,00 28,00 49,00
37 | CIUFALO ANTONIO 27/05/1972 22,33 26,50 48,83
38 | NIGRO IVAN 03/02/1987 23,67 25,00 48,67
39 | MARINO FRANCESCO MARIA 30/11/1989 25,00 23,50 48,50
40 | ALBANESE GIORGIO MANFRED!I 30/09/1980 21,00 27,50 48,50
41| NUZZI FRANCESCO 20/07/1973 21,00 27,50 48,50
42 | PANNO GIUSEPPE 18/04/1987 26,67 21,50 48,17
43| D'IPROLITO COSIMO 08/05/1971 21,67 26,50 48,17
44 | NIGRI ANDREA 06/01/1974 21,00 27,00 48,00
45 | SOLITO GIUSEPPE 27/04/1973 24,00 24,00 48,00
46 | PATRUNO PIETRO 06/09/1974 22,00 26,00 48,00
47 | CRISTALDI ALFIO 31/07/1986 21,00 27,00 48,00
48 | PERRUCCI PIETRO 11/07/1984 23,00 25,00 48,00
49 | ODDO GIUSEPPE 20/03/1980 24,33 23,50 47,83
50 | RENZULLO MICHELE 15/02/1975 21,67 26,00 47,67
51 | SPADA CARMINE 01/08/1986 21,00 26,50 47,50
52 | DUGGENTO COSIMO GREGORIO 29/09/1987 21,00 26,50 47,50
53 | EDUARDO VALERIO 13/08/1986 21,00 26,50 47,50
54 | CECERE ROBERTO 15/06/1982 21,00 26,50 47,50
55 | CAVALLO MATTEO 19/11/1980 22,00 25,50 47,50
56 | CALTABIANO CARMELO 02/08/1978 24,00 23,50 47,50
57 [ SANARICA MARCO 31/07/1974 25,33 22,00 47,33




DATA DI VOTO VOTO
N° COGNOME NOME NASCITA PROVA PROVA DI SOMMA
ORALE GUIDA

58 [ DIDIO ANTONIO 09/09/1975 24,67 22,50 47,17
59 | NEGLIA FRANCO 17/08/1976 21,00 26,00 47,00
60 | PRUDENZANO GIUSEPPE 07/09/1970 21,00 25,50 46,50
61 | CIRCHETTA IVAN 30/11/1985 21,00 25,50 46,50
62 | PAPPALARDI DOMENICO 29/07/1979 21,33 25,00 46,33
63 | PORTACCI MICHELE 30/09/1974 21,33 25,00 46,33
64 | NARDUCCI VALERIA 24/04/1986 21,33 25,00 46,33
65 | ANDRIULO CARMELO 27/03/1970 24,33 22,00 46,33
66 | BARI ROBERTO 20/01/1981 21,00 25,00 46,00
67 | TOPOLINO GIUSEPPE LUIGI 22/06/1972 24,00 22,00 46,00
68 | ZA PIERLUIGI 25/09/1986 21,00 25,00 46,00
69 | BUZZACCHINO MARCO 13/03/1987 21,00 25,00 46,00
70 | DISTRATIS LEONARDO 02/08/1977 21,00 25,00 46,00
71 | DELUCA FRANCESCO 06/11/1981 24,33 21,50 45,83
72 | LAROSSA ILARIO 26/02/1973 21,67 24,00 45,67
73 | RUSSO GIACOMO 27/11/1979 21,67 24,00 45,67
74 | MERCURI MASSIMILIANO 15/04/1972 23,67 22,00 45,67
75 | VADRUCCI GIUSEPPE 09/03/1981 22,67 23,00 45,67
76 | D'ANDRIA ALESSANDRO 21/09/1980 23,67 22,00 45,67
77 | TURI STEFANO 23/12/1977 22,67 23,00 45,67
78 | RUGGIERO COSIMO 10/07/1987 21,00 24,50 45,50
79 | SAVINO FRANCESCO 29/07/1991 23,33 22,00 45,33
80 | D'ANDRIA ANGELO 22/04/1985 24,33 21,00 45,33
81 | PREZIOSO ANGELO 17/07/1980 21,33 24,00 45,33
82 | CARE' PIETRO PAOLO 04/10/1989 22,67 22,50 45,17
83 | MASTRONUZZI FABIO 17/02/1976 21,00 24,00 45,00
84 [ CHIRIVI' PIERFRANCESCO 21/05/1984 23,00 22,00 45,00
85 | CONSOLE ANTONIO 21/04/1980 21,00 24,00 45,00
86 | ZACCARIA DAVIDE 23/01/1976 21,00 24,00 45,00
87 | .GIARDIELLO ANTONIO 05/10/1982 21,33 23,50 44,83
88 | ABRUZZESE ANTONIO 02/05/1977 21,67 23,00 44,67
89 | SMALDINI GIUSEPPE 01/07/1982 22,00 22,50 44,50
90 | D'AMBROSIO VINCENZO 16/07/1984 22,00 22,50 44,50
91 | PATRONELLI STEFANO 12/10/1976 21,00 23,50 44,50
92 | CASTELLI MASSIMILIANO 16/02/1973 21,67 22,50 44,17
93 | GIGANTE FABIO 27/06/1979 21,00 23,00 44,00
94 | DIMAGLI TOMMASO 01/03/1975 22,00 22,00 44,00
95 | LANEVE FRANCESCO 02/04/1979 22,33 21,50 43,83
96 | NIGRO MATTEO 28/07/1987 21,00 22,50 43,50
97 | BELLANOVA LUIGI 01/07/1974 21,33 22,00 43,33
98 | GOFFREDO PAOLO 05/01/1981 21,33 22,00 43,33
99 | BRANCACCIO GIANFRANCO 17/11/1975 21,00 22,00 43,00

100 | FLAMINIO LUIGI 21/09/1971 21,00 21,50 42,50

101 | CALA' CARMELO 10/08/1978 21,00 21,50 42,50




DATA DI voTO VOTO

N° COGNOME NOME NASCITA PROVA PROVA DI SOMMA
ORALE GUIDA

102 | SPERTI PIETRO 21/07/1988 21,00 21,50 42,50
103 | MISCIAGNA ALESSIO 16/12/1977 21,00 21,50 42,50
104 | MARAGLINO ANTONIO 23/10/1974 21,33 21,00 42,33
105 | SPALLUTO FRANCESCA 01/07/1984 21,33 21,00 42,33
106 | BANDELLO LUCA 09/10/1980 21,33 21,00 42,33
107 | ARIANESE MARCO 25/10/1990 21,00 21,00 42,00
108 | RAHO FRANCESCO 29/09/1976 21,00 21,00 42,00
3) Di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti successivi, finalizzati alla

4)

pubblicazione della predetta graduatoria finale di merito, secondo quanto previsto dall’art. 38 del vigente
“Regolamento per il reclutamento del personale AMAT”, subordinando le assunzioni in servizio ad un
successivo provvedimento dell’Amministratore delegato.

Di autorizzare la liquidazione dei compensi e dei rimborsi spese previsti in favore dei Componenti e del
Segretario della Commissione Esaminatrice.



VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

' AMAT' S.p.A.

N° 20 del 28 dicembre 2012

‘ll glorno 28 Dicembre 2012, alle ore 15:40, giustq convocazione del 24. 12.20.1 2 sié 'un s

i stropierro ed lng Glancarlo Cloccmr A T LA ey ST
. Per il Colleglo Sindacale sono presenti il-Presidente Dott. Raffaele Amodio -ed ll Com— %
] :ponenif Dott. Luciano Latartara. E invece assente giusfificato il Componenie Doﬁ: Okt &

_Afa]do Ruta.

Eanche presen’fe I Revisore Contabile, Dr. Froncesco ‘Causarano.

‘-Doﬂ. Ple’rro Carallo a prendervi parte.

Svolge le funzioni di Segretario della seduia de{ Consagho di Ammmnstrcmone Jné'
P, g ot

Giovanni MC!‘hCheCChICI

sedute precedenh:
> N°17 del07.09.2012; : T I
Punto 1:  SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE, CON CONTRATTI DI LAVOR

dell'Area Persggale, riferisce e propgne quanto segue: - C T SRBE SHag B v el
Con deliberazione del Consiglio :di Amministrazione n. 74 del 31/10/2012-&-stato-ap--
provato il “Piano del fabbisogno-di personale per il tiennio 2012-2014 e delle assun-+-

zioni per I'anno 2012".

Come & noto, con il'precitato provvedimerito §i & preso atto delle carenze organiche = @i
esistenti alla data del 0171072012, sulla base dellavigente Pianta organicd contenutd*

nel Piano industiiale 2008-2009, rapprésentando che, dlla data del 1° ottobré 2012, i+~ e

sultavano non coperte n. 57 postazioni organiche -espresse in valore assoluto ‘e n.



77.50 postazioni espresse in termini di forza media.

In virty dell'obbligo di adeguomento delle politiche del personate della Societa alle
disposizioni vigenti per le amministrazioni confrollanti (che prevedono il divieto per gli
enti nei quali lincidenza delle spese di personale sia pari o superiore al 50 per cento
delle spese correnti, di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con
qualsivoglia tipologia confrattuale ed alla conseguente facolid, in caso contrario, di
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del 40 per
cento della spesa comispondente alle cessazioni delfanno precedente), sono state
calcolate le capacitd assunzionali della Societd per il friennio 2012-2014.

Come previsto dalla normativa, per ogni annudlita del friennio di riferimento (2012-
2014) e stata determinata la spesa “cornispondente” con riferimento alle cessazioni
redlizate o programmate nella medesima annualita e sono state calcolate le relative
capacita assunzionali, con i criteri sopra richiamati.

_Inrelazione alle capacitd assunzionali dell’ Azienda, si & approvato il piano del fabbi-

sogno di personale per il triennio 2012-2014 ed il piano delle assunzioni per I'anno
2012, come di seguito indicato: ‘

ANNO 2012 ‘ ‘

N.1 CAPO UNITA ORGANIZZATIVA TECNICA ~parametro retributivo - 230
N. 14 OPERATORI DI ESERCIZIO parametro retributivo 140
ANNO 2013 '

N.1 CAPO UNITA ORGANIZZATIVA TECNICA parametro refributivo 230
N. 23 OPERATORI DI ESERCIZIO parametro retributivo 140
ANNO 2014

N. 10 OPERATJORI DI ESERCIZIGE= =F “7 77 7 paramietro reffibutive =1 =~ . 140

Con il piu volte citato:pravvedimento, il:Consiglio-di:Amministrazione:hd dato manda-
to al Direttore generale di porre in essere tutti gli adempimenii sUEcEssivi e ‘conse-
guenziali per I'attuazione. del piano del fabbisogno vdi,;persongle.~per-jl11{iennio 2012-
2014 e del piano delle assunzioni per I'anno 2012. - e 0 Lt D
In considerazione di quanto sopra argomentato, sono stati predisposti dalla Direzione
Amministrativa e dall’Area Risorse umane ['allegato Bando di selezione per

I'assunzione a tempo indeterminato, di n. 14 conducenti di autobus con profilopro-

"

fessionale di "“Operatore di esercizio”, parametro retributive, 140, CCNL Autoferrotran-

vieri [Allegato n° 1] ed il relative Avviso di selezione pubblica [Allegaton®2].
Il suddetto bando-¢ conforme alle prescrizioni contenute .nel vigente “Regolamento

per il reclutamento .del,perseonale’ dell “AMAT S.p.A.. gpprovato.con deliberazione del.

Consiglio di Amministrazione n° 56 del 19/06/2009 e successivamente modificato con



deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 79 del 16/09/2009.

Tcm’ro premesso.e. cons;derato sr propcme'

: S T R ,..".“-

" - ‘dn procedere au‘:ndmone, in: cppr cazione dei cn‘cﬂo Regoiamem‘o, d| una sele-

- _zione pubblica per I'assunzione o tempo indeterminato, con contratii ' d| hpo full-_.

'hme, di n. 14 conducenti di ‘autobus con profilo professlonale di. "Operafore di

approvare conseguenfememe,r} chdo di selezrone edil relativo / A
“.‘E’:’Eﬂ?ﬂ%‘% per formarme

__b!uco allegah cllo presente Propo tc_ di

A LRI

B di nservcm consuccessnvo«prowedlrnenm «dl_procedere alfa npmma-'

3 D:reﬁore,An'rmunnsframgp Doﬂ Pj,qlm
b N

I conmelro oI mmmrsmmoﬂr
AT A T ML

. d r'!‘ ; k3 ¥ A s,

- vistala proposta formulata;
- ritenuto di poterla condividere per:!‘e:-:r'ﬁbﬁ\)dzibrﬁ ivi espresse;
- visto lo Statuto aziendale; '

a voti unanimi, resi nelle forme di Jegge
" DELIBERA
Iamenb per il fec’demen. % déffﬁ?s"éna-“"" y

1) Diprocedere, in apprcczrone del “R
le" dell AMAT S.p.A., Gpprovcto &on déiiBerazions déi Consigiia & Arnministrazio: |

ne n° 54 del 19/06/2009 e successnvomer#e mod' fi catb cdn délit;grbz;one 'd~el

Consiglio di Ammlmstrcmone n. 79 del’ T6/09/2009 all'iﬁ“d‘mone ‘diruha

e B s L e SR gz Poha e pey

erhbo lndetermmcﬂo & con confratt di lavoro di ﬂpo g

pubblica per I'cssunzrone
fulctime, di n. 14 conducenfr di aufobus con profilo professmncle kil “Opero\‘ore 7, Vi

TP ,»A- a3l oanev enpreenTe
> Seif N DETITY

esercizio”, pqrometro refnbutrvo 140 CCNL Au'roferrofranvfen, { s
2} . di approvare, conseguenfemen:e i Bando & Selezone [Allegcfon T] ed il relcn-"' ;

vo Awviso di selezione pubbllcaﬁiAilegoTo 'n 2] ollegaﬂ qilcx presenie propostc d’ | Pt

' HO ol b & B

delnberomone per formclme pcn‘e mtegran’re e sos’ranzuale,



3) di autorizzare la pubblicazione del bando di concorso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, su un quotidiano a firatura nazionale e su un quotidiano a tiratura
locate, oltre che sul sito intemnet aziendale;

4) di riservarsi, con successivo provvedimento, di procedere alla nomina della
Commissione Esaminatrice.

5) di dare mandato al Direttore generale di curare la necessaria informativa pre-
ventiva alle Organizzazioni sindacali aziendali, ai sensi del vigente C.C.N.L.

Alla presente deliberazione é atiribuito il n° 80 del registro.

Punto 2: SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDE-

TERMINATO DI TIPO FULL-TIME E CON PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNI-
TA_ORGA TIVA TECNICA", PARAMETRO RETRIBUTIVO 230 DEL C.C.N.L.
AUTOFERR! NVi N. 1 LAUREATO/A IN INGEGNERIA. APPROVAZIONE
BAN ISODIS IONE.
I Dtreffoyg_(ﬁ\_erate di concerto con il Dirigente Ammmlstrchvo econill Responscnbnle
dell' Area Personale, riferisce e pr&pone quanto segue '
Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 74 del 31/10/2012 & stato ap-
provato il “Piano del fabbisogno di personale per il tiennio 2012-2014 e delle assun-
zioni per I'anno 2012".
Come & noto, con il precitato provvedimento si & preso atto delle carenze organiche
esistenti alla data del 01/10/2012, sulla base della vigente .Pianfa organica contenuta
nel Piano industriale 2008-2009, rappresentando che, alla data del 1° ottobre 2012, -
sultavano non coperte n. 57 postazioni organiche espresse in valore assoluto e n.
77,50 postazioni espresse in termini di forza media.
In virty deli*obbligo di adeguamento delle politiche del personale della Societd alle
disposizioni vigenti per le amministrazioni con’rroilan!;;(E;hg,;prevedono il divieto per gli
enti nei quali lincidenza delle spese di personale sia pcln o superiore al 50 per cenfo
delle spese conenﬁ,'d' brocadere ad a&sunzioni di persbnale‘a quclsiasi ﬁfolo e con
quc:lswogi:cl tipologia contrcﬂuole ed, cliq conseguente fccoﬁé in caso contrario, di
: pfocedere ad assunzioni di personale a tempo mdetermmalo neI Ilml’re del 40 per
cento della spesa comrispondente alle cessczrom dellanno precedenfe), sono state
calcolate le ccpocnb as&unzonoﬁ dsi?eSomeio per il fiennio 2012-2014. _ ‘
Come previsto dalla normahvc, per ogm onnucﬂnid del 1nenn|o di nfenmento (2012—
2014) e stata defermmota la spesa “comspondenfe" con nfenmento alle cesscz:onl
redlizate o programmaie nella medesnmc onnucull’rd e sono state calcolc’fe Ie relohve

capacita assunzionali, con i cn’ren sopra nchlcmcm

TR Lt 45 P 5T G Y

in relazione alle capacita cssunzwncll dell Anendq, si é cpprovato il plcmo del be'bI-‘

1



sogno di personale per il friennio 2012-2014 ed il piano delle assunzioni per I'anno,

+ 2012, come di seguito indicato: . s

| ANNO 2012 : : . T,
N. 1'CAPO UNITA ORGANIZZATIVA TECNlCA parametro refributivo

_N.14'OPERATORI DI ESERCIZIO . parametro retributivo - . 140

ANNOBOIY - omicmmmpitmmtn g e e
: .f'N 1.CAPO UNITA ORGANIZZAT!VA TECNICA . . parametro refibutive. 230"
. N.23 OPERATORI DVESERCIZIO. | . ccsec . parame?rorefﬁbuﬂyg i
st poes oY A g
N.10 OPERATORI DI ESERCIZIO ~ ‘ﬁardfn"etrb ':Jesfr'i't‘ami’\'ro1 9

Gomioy, W oonl
'k h’n'} '

k assunﬂone a fempo mdetermmc}o dl r'i ‘]“laureuto/o in Ingegriena con proﬁo prot

2.

Il suddetto bando & conforme adlle prescrmom contenute nel vigente ”Rééof&menfo e
per il reclutamento del personale” deilF AMAT S.p.A., dpprovato con delibeiczions dai ™™=
Consiglio di Amministrazione n° 56 del 19/06/2009 e successivamente modificato con’ =7

deliberazione del Consiglio di Ammlnisiraztorie n° 79 del 16/09/20&9 i ik e

Tanto premesso e considerato si proporie
— diprocedere all'indizione, in appﬁc‘cmon’e del citato Regalamemo‘ di ‘Uniay e~
lezione pubblica per I'qssunznone a 1empo indeterminato, con ‘conirafto’dil ﬂpo it
o full-time e profilo Erffessuondie di “Capb Umfa Organxzzaﬁva Tecnica" E)crd-
metro_geribufive 230 CCNL Autoferrotranvier, fivolta @ candidati/e iﬁi;sb’ss‘e”séa" .
di dlplomc di laurea’ |n lngegnena”dei vecchio ord‘mcrmento 6 di‘laurea spe—

SIS

itk S BT T TR SR TN

cialistica in Ingegneria del nuovo ordi ncmenio. "

g i

di approvare, conseguentemente, il Bundo di selezione ed il rela’nvo ‘Awviso -
pubblico allegati alla’ presen’re proposto dl dellberozlone per formame pcr’re

integrante e sostanziale;
di autorizare Ja pubblicazione-del bando di concorso sul -Bolletfino Ufficiale: -

della Regione-Puglia e sui-quotidiani’: S e o firatura:na-

ARORBEAE WO et MDA
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zionale) e (a tiratura locale), oltre che sul sito

internet aziendale;

di riservarsi con successivo provvedimento di procedere dlla nomina della
Commissione Esaminatrice.

di dare mandato al Direttore generale di curare la necessaria informativa pre-
ventiva alle Organizzazioni sindacali aziendali, ai sensi del vigente C.C.N.L.

Firmato: LA RESPONSABILE AREA RISORSE UMANE - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firnato: Il Direttore Amministrativo - Dott. Piefro Caralio
Firmato: I Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata;
ritenuto di poteria condividere per le motivazioni ivi espresse;
visto lo Statuto aziendale;

a vofi unanimi, resi nelle forme di legge

1)

2)

6)

3)

4)

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 81 del reqisiro.

o e - DELIBERA -

Di procedere, in applicazione del “Regolamento per il reclutamento del persona-
le" dell'’ AMAT S.p.A., approvato con deliberazione del Con'sigﬁ,o_. di Amministrazio-
ne n°® 56 del 19/06/2009 e successivamente modificate con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 79 del 16/09/2009, all'indizione di una selezione
pubblica finadlizzata ali’ assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato
di fipo fulk-fime e con profilo professionale di “Capo Unita Organizativa Tecnica”,
parametro retfributivo 230 del C.C.N.L. Autoferrofranvieri, di n. 1 laureato/a in In-
gegneriq; .

di approvare, conseguentemente, il Bando di selezione [Allegato n. 1] ed il relati-
vo Avviso di selezione pubblica [Allegato n. 2], allegati qlld presénte proposta di
deliberazione, per formarne parte integranie e sqs_tonziq;e; : h

di autorizzare la pubblicazione del bando di concorso sul Qg!lejj'i_nqtyfﬁciule della
Regione Puglia, su un quotidiano a tiratura nazionale e su un quotidiano a tiratura
locale, olfre che sul sito internet cziehdqle: | (3 e
di riservarsi, con successivo provvedimento, di procedere alla néﬁufr?c della
Commissione Esaminatrice. e i AR X

di dare mandato al Direttore generale di cbrdre la necessano .ihféfrnotivc pre-
ventiva alle Organizzazioni sindacali dzlendoli, ai.sensi del vigente C.C.N.L. '

L 8 () J

Punfo3: GARA-N. 29/2012 — AC - RELATIVA ALLA COLLOCAZIONE DEL RISCHIO RC




:2\_

ZIONE.

Il Direttore Generdle, dintesa con.l'Area coniratti ed acquisti. riferisce e propane

quanio segue: s e i

3 Con deliberazione del C.d.A. n® 76 del 31/10/2012 veniva qutonzzafo
A ‘espletamento di procedurc aperta, da aggiudicarsi .col criterio dejl"oﬁe#a

econonncumer}fevpm mmagglqaa, dirrilevanza europed.per lcm:operfurcl us— ;

BT | sicurativa RC autobus, penodo 31:3.2013-31.3.2014; il cui bando di gara, pub— :

in -r;.;.;_._.._,br_,com‘o con le modalita fissate dalla stessa deliberazione; stabiliva J.l;_iermne:w' o

| : timo perla consegna delle offerte per il giorno 18/12/2012; - -~ =

'© b, Con nota prot. 22022/DG del 18/12/2012 la Segreferia trasmetteva all’ Arears -
Contratti ed Acquistin. 1 plico contenente offerta; 7

S p.A presenta le seguenti coratt_@gsﬁghg_—
mimporto lordo annuo: £ :1.047.600,00;
_mFranchigia per sinistro: € 1.000,00;

mPolizza: Izbro matncolq,: T . e
mMassimale: quello minimo di legge, pari a € 5.000.000,00.

e. La commissione, stanie ['unicitd dell'offerta pervenutaq, ha proposto
I'aggivdicazione in favore della societd “Allianz S.p.A." avendo toidlizzato il
punteggio complessivo di 78/100 , a fronte di un premio lordo annuo, riferito-a
n. 120 bus, di € 1.047.600,00 (€ 8.730,00 lordi/bus), con franchigia di € 1.000,00,
a ribasso rispetto alla base d'asta di€ 1.080.000,00.

Tanto premesso si propone:

- 4l aggivdicare in via ‘gef initiva la gara alla compagnia “Alllanz Sp.AlM al
premio efdS annuo, riferifo a n. 120 bus, di € 1.047.600,00 (€ 8.730,00 lor-
de/bus), con frcnchlgla di € 1.000,00.

2. di autorizare la Dxremone generale e I'Area Con’rrcmd Acqwsh ad ogni
adempimento connesso e conseguente.

Firmato: Il Coordinatore Ufficio Contratti e Acquisti - Dott, Nicola Cariieri
Firmato: |l Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata ed irelativi allegati;




ritenuto conveniente I'offerta presentata;
visti lo Statuto Sociale ed it Codice civile;
a vati unanimi, resi- nelle forme di legge.
DELIBERA
a) di aggiudicare in via definifiva la gara relafiva alla collocazione del rischio RCV
per il periodo 31.3.2013 - 31.3.2014 dlla compagnia: "Allianz S.p.A.", alle condi-
zioni offerte, le cui caratteristiche principali prevedono:
rmimporto lordo annuo: € 1.047.600,00;
mfranchigia per sinistro: € 1.000,00;
n. bus assicurati: 120;
rpolizza: libro matricola;
nmassimale: quelle minimo dilegge, pari a € 5.006.000.00.
b) di autorizzare la Direzione generale e |'Area Contratti ed Acquisti all'assunzione
di ogi\i_ in':laﬂvc necessaria per la sottoscrizione del relativo confruﬁo di assicu-

razione.
Alla prese eliberazione é atiribuito il n° 82 del re

Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta termina alle ore 17:00.

LEs _
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Ing. Giovanni Matichecchia) (Dot FrancescoWaﬂer Poggi)
S ey
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Aziendo per ko Mobilits nell’Area i Teranto

PROPOSTA DI DETERM!NA DELL’ AMMINISTRATORE DELEGATO n 45 del 21/11/2013

Determina n® _ Uz del Zl i} 2013

oaasm DHM PRDPDSI'A

Selezrbneparlasslmzlana .con. mntmttidllama tempo mdawminam, ditipo f_illl—ﬂma, dln°27‘; 2
apemtorl d’esercizio (parametro retributivo 140 CCNL Amfcm'banvierl) a copa:t'ura da”e capad-:
ta wtmﬂonalimlaﬂve agli anni 2012/2013.. I e ¢
Ufficio nroponente.Area Personale e Retdbuz:om
ALLEGAH]NCH‘E- y 3.‘ T i
- 1) Bando*di’selezione pubblica. " - : [ EnoeT SRR e

 per 2012£ e 23 (venhtré} peril 2013

> Gon suocessiva deliberazione n°® 80, adottata nella seduta del 28[12{2012, Con: o
indetto fa selezrone pubblica per I'assunzione a tempo indetemxlna‘ho,mn mtu i lavo, > dlﬂpo li
tlme, dein. 14 {quattordici) operatoredl eserdizio previsti, pergz : CE

1
R A I G 3’-?!; :4:'

> Con 1a prec:tata deliberazione il Consiglio d’Ammlmsh-azbne ‘ha-ap ‘EIﬂ:!SI Jl hando : seleznne edn

Conslgllo Jnoltre, si.& riservato, con ‘successivo- prowedlmento dl procederealla normm:della

Esaminatrice, dando mandato al DlrettnreGenelaledl curare-tutti-gli ademplmentl summ.
>  Alla luce delle esigenze aziendali e:delle:criticita. dell’Area Tecnica; ;;ell’ambihu-ﬁellaaquale ﬂegltulﬁlzﬂ anpi

vi & stato un: prograslvu ﬁdlmens:onametm della, dotazione ; organica, mndelibelmne n°.26, adottdta -

nella, seduta del 7 giugne 2013, i Comiglbd’ﬁmmshazbne,puraempm :Bpgﬁtn, ﬂ;l_niipeedelle.ca--. :

s W

pacita :assunzionali-previste: da1 D.L. n° 112/.2008, .convertito nella Legge n® 13372009, ha

vare, a parziale modifica di quanto glé deciso con Ja delibemzrone n? 74;2012 sopra dm, il plano della © _:

assunzioni per l'anno 2013, prevedendo nell’amblto del!’Area Mgnqtenznne:l’asu_qzlone di n° 10 (d:ea) o -

peratori qualificati (parametro-retributivo 140 ex CCNL Autoferrotranvierd), riducendo, tuttavia, da 23 (ven-

tituflE> 13 (tredici) il numero delle assunzioni nel profilo professionale di operatore d'esercizio {ossia autista

di linea). Tali tredld unité, qumdt, si suno aggiunte alle ulteriori 14- (quattordici)- unité previste per il predet-
“to profilo nel plano assunzlonale del 2012 , per le quali con la deliberazione n°-74 de{ 28/12]2012 il Consi-.

- glio-d’Amministrazione ha glé mdettn la selezione pubblica, appmvandone il relativo banao
>  Nel corso dellincontro sindacale tenutosi in data 1771072013, si & gia provveduto a informare le‘00.SS. in




merito alle variazioni intervenute relativamente al piano asszmzionale 2012/2014, comunicando, altresi,
che a breve saranno avviate le relative selezione pubbliche.

/ »>  Tenuto conto che, in conformita a quanto previsto dal vigente “Regolamento per il reclutamento del perso-
nale” dell’AMAT S.p.A., approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 56 del 19/06/2009
e successivamente modificato con deliberazione n. 79 del 16/09/2009, con la deliberazione n® 80/2012 so-
pra citata il Consiglio d’Amministrazione ha gia approvato il bando della selezione pubblica per le assunzioni
delle n°® 14 (quattordici) unita nel profilo professionale di operatore d'esercizio relativamente allanno 2012,
prima di procedere alla sua pubblicazione, si potrebbe modificare Il bando, aumentando il numero dei posti
da mettere a concorso da 14 (quatiordici) a 27 (ventisette), agglungendovi, quindi, le n® 13 (tredici) as-
sunzion! riferite allanno 2013, In tal modo, si potrebbe bandire un‘unica selezione pubblica e i determi-
nerebbe una ottimizzazione dei costi (un‘unica preselezione, adopendiﬁmSodeli:appos&amenﬁe’imari—
ca, la nomina di un‘unica Commissione esaminatrice) ed una maggtoreecunomladltanpn,mquantnvew
rebbe svalta un‘unica selezione.

> Tantopremesso,fermresbﬁnimnhemﬁddbandodis&ezbnepubﬂkzgléappmbdal@nﬁghdt
- ‘Amministrazione con defiberazione n° 80/2012, si propene di aumentare da- 14 (quattordic) a 27 (venti-
sette) il Mmd&m:-mhmndpmﬁbmbdmd’ewdﬂo, parametro

j unita riferite all'anno 2013.

£ aarrmmhfelazimedaeprecede;
— Vistigiati; - e SRD dei
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Lol omEsn o L DECIBERAS!
1) di approvare la-relazione che précede; chequissi intende fiportata e trascrittas:

Z)dimotﬂﬁmm umammmﬁ‘w dal Consiglio ¢ jone con delibera-
o divads, o dieetE ~\s«n-~s-,m-nw— g R e e B
fAtimero dai posti da copfire.
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-PEOPOSTA DI DETERMINAZIONE DELL’ AMMINISTRATORE DELEGATO n° 47 del

03/12/2013
Dete’rmina‘.n° L= | dﬁ"' .03 li"ZO)}

- OGGETTO DELLA PROPOSTA

Selezione perl’assmdone con mntmttl P ﬁempo Indetemlnm, di tipo ﬁrﬂ-time, e AR
; ﬂopmtmidaerm (parametro retributivo 140 CCNL Aumfamb'anviaﬂ, a aapertwa delle
paaﬁammmlimlabve agll amli 2012/2013. Eievazione Ilmlte di eﬂ

AU.EGATI[NOTE- ¥ i o A ERAT RS
- 1) Bando-di selezione pubb!lca, i - B R S
Z)Aw:so pubbhco

mento al- proﬂ'laf professmnale di ’operatore d’esen:mo, : 140 'ex CCNL.Au
traaneri 5’assunzlone complaslva per gli anni 2012/2013 di °; 37 (trentzsetl:e.) unrta dI b ne 14
: (quatbordlci) per il 2012 e n° 23: (ventltré) per: 1{2013 : ,

> COR successiva _deliberazione -n° 80, adot’tata ne_[ :

> Conla precitata deliberazione il Consnglio d’Ammmlstrazione ha appravato artreSI, il bando di selezione
ed il relativo avviso pubblico, autnrizzandone Sa pubbhcazlone sul ‘Bolléttino Ufficiale della Regione Pu-
glia, su un quotidiano a tiratura nazionale e su un quotidiano a tiratura Iogale,ottreq'resulsl(mmbemet ,
aziendale. Ti Consigio, inoltre, si & riservato, con successivo prowvedimento, di procedere alla-nomina
della Commissione Esaminatrice, dando mandato al Direttore Generale di curare tutti gli adempimenti .
SUCCessivi. : : : ! (Y _,-- e

> Alla luce delle esigenze aziendali e delle ¢riticita dell’Area Tecnica, nell'ambito della quale negli ultimi.

» anni vi & stato un progressivo ridimensionamento della dotazione organica, con deliberazione n° 26 ,
adottata nella seduta del 7 glugno 2013, il Consl_gllo d’AmminIsu'azwone, pur sempre nel rispetto del Ii-
mite delie capac:lté assunz:onajl previste dal D.L. n° 112/ 2008 oonvertito nella Legge n° 133/2009 ha
ldeclso di approvare, a pamale modlﬁca dl quanto gié deciso con la dellberazmne n° 74/2012 sapra ci-
tata, il plano della assunzxom per Ianno 2013 prevedendo nell "ambito dell’Area Manutenzwne




V'assunzione di n® 10 (dieci) operatori qualificati (parametro retributivo 140 ex CCNL Autoferrotranvren),
riducendo, tuttavia, da 23 (ventitré) a 13 (tredicl) Il numero delle assunzioni nel profilo professionale di
operatore d'esercizio (ossia autista di linea). Tali tredici unita, quindi, si sono aggiunte alle ulteriori 14
(quattordici) unita previste per il predetto profilo nel piano assunzionale del 2012, per le quali con la
deliberazione n° 74 del 28/12/2012 il Consiglio d’Amministrazione ha gi3 indetto la selezione pubblica,
approvandone il relativo bando.

Nel corso dellfincontro sindacale tenutosi in data 17/10/2013, si & gia provveduto a informare le 00.SS.
in merito alle variazioni intervenute relativamente al piano assunzionale 2012/2014, comunicando, al-
tresi, che a breve sarebbero state avviate le relative selezione pubbliche.

Con successiva determinazione del’Amministraftore delegato n® 43 del 21/11/2013 si &, pertanto, pro-
ceduto ad elevare Il numero dei posti messi a concorso per la posizione funzionale di "Operatori df
esercizio” da n. 13 a n. 27, approvando, conseguentemente, Il nuovo bando di selezione;

Con nota datata 25/11/2013, prot. n. 19207, le sei Segreterie aziendall delle 00.SS. hanno fatto perve-
nire, congiuntamente, una proposta di modifica del Bando di selezione tesa a recepire la parziale appli-
cazione del punto 2) dellart. 2 del D.P.R. 09/05/1994, n. 487, ovvero Felevazione del limite massimo
dell'eta di 40 anni per la partecipazione alla selezione in ragione di un anno in pili per ogni figlio viven-
te;

Pur non essendo obbligatoria I'applicazione del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 alle selezioni di personale in-
dette dalle societa partecipate da Enti o Amministrazioni pubbliche, si ritiene di poter accogliere la ri-
chiesta, cos! come formulata, anche n considerazione della circostanza che la stessa ¢ stata formulata
oongluntamenbe da tutte le 00.SS. aziendali.

Si propone, pertanto, l'approvazione del nuove Bando di selezione e del nuovo Awviso di selezione pub-
blica allegati alla.presente, modificati nel requisito anagrafico, cosi.come proposto dalle 00.SS.

[

| ’AMMINISTRATORE DELEGATO

Esaminata la relazione che precede;
Visti gli-atti;
Visto T codice civile e lo Statuto della Societs;

DELIBERA

-

1) di appmvare la relazione che precede che qul sr mtende dportata e trasu-lua

MoTITT s 8 -~ i -._,_. e e c....- -

'2) di modlﬁcare 11 Bando ds seIezuone pubbhca gl& approvato dal_ ConSIglio d’AmmImstrazlone con deli-

e L.J:“,“'

] berazuone n° 80/2012 e oon dehermmazione de1l’Ammlnlstratore deiegam n° 43 del 21/11/2013 (AI-

B P



- legato n. 1) e IAwiso pubblico (Allegato n. 2), limitatamente alelevazione del limite massimo
dell’eta di partecipazione al momento del}a scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecnpaz:one, che resta fissata in 40 anm, ‘con elevazione di un anno per ogni figlio vivente.

3) dare mandato alla Direzione Generale di espletare tutti gli adernprmenti s sivi necessari.
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BANDO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO

b2

INDETERMINATO, CON CONTRATTI DI TIPO FULL-TIME,
DI N. 27 CONDUCENTI DI AUTQBUS CON PROFILO
PROFESSIONALE DI “OPERATQRE DI ESERCIZIO",
PARAMETRO RETR. 140 C.C.N.L. AUTOFERROTRANVIERI
w

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione di AMAT S.p.A. n°
80 del 28/12/2012 e successive determinazioni del’Amministratore delegato n® 43 del 21/11/2013
e n® 47 del 03/12/2013, con le modalitd disciplinate dal "Regolamento il reclutamento del
personale” delAMAT S.p.A. approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n° 56 del 19/06/2009 e successivamente modificato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n°® 79 del 16/09/2009 e con determinazione dell’Amministratore delega-
to n® 43 del 21/11/2013, viene indetta una

SELEZIONE PUBBLICA

per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratto di lavoro a tempo pieno, di n. 27
conducenti di autobus con profilo professionale di "Operatore di esercizio”, parametro re-
tributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri del 27/11/2000.

La selezione avverra nel pieno rispetto delle prescrizioni della legge 10'aprlle 1991, n.
125, che garantisce pari opportunita tra donne e uomini nell‘accesso al lavoro.

Art. 1
Requisiti di ammissione
Costitulscono requisiti per 'ammissione alla selezione:
a) la cittadinanza italiana o di un altro Stato appartenente all'Unione europea, fatte sal-
ve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
‘1994, n. 174;

b) un‘eta superiore a 21 anni e non superiore a 40 anni. Il limite massimo & elevato di
un anno per ogni figlio vivente;

c) il godimento del diritti civili e politici, anche nello stato di provenienza o di apparte-
nenza; ‘

d) linesistenza di condanne penali 8t prooedimgnti penali in corso, di provvedimenti di
prevenzione o di altre misure che escludoffo I'accesso ai pubblici impieghi e di prov-
vedimenti, emessi da una pubblica amministrazione o da enti o societa di erogazione
di servizi pubblici, di destituzione o di dispensa per scarso rendimento o di licenzig=
mento o di decadenza dall'impiego per aver conseguito un impiego pubblico con do-
‘cumenti falsi ovvero viziati da invalidita insanabile (la dichiarazione va resa anche se
negativa); ‘

Scieta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarante
Via C. Battisti, 657 - 74121 Taranto » Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 web: www.amat.ta.it «e-mail:
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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e) ,| possESSO della idoneita fisica e psuco—attltudmale necessaria per. Iefficiente. svoigr- %
mento continuativo ed mcondsznonato delle mansioni di conducente di linea, in base -
alle vigenti disposizioni del personale di guida delle aziende di trasporto pubbhco
(D.M. 23 febbraio 1999, n. 88 e art. 34 della Legge della Regione Puglia 21/05/2002. +
n. 7) da accertare, secondo le disposizioni.di legge, con visita medica per: ['assunzio-
ne demandata alla Direzione: samta delle Ferrovie dello Stato, © sue dlpendenze peri-
ferkche, o agli organi del Servizio samtano ‘nazionale. :

iy B la poslzione regolare nel confrontl degli obblighi di leva e degli obbhghl d1 servizio mi- "
T '_htare per i candtdat: di sesso maschlle nati prima del 31. 12 1985 stV T g R

) . un adeguata conoscenza della: lingua Jtallana, : : :
ol | possesso della patente Do D4E e di CQC (Certiﬂcato di quallﬂcaz‘ione del condu- *
ST "cente“), & -- : e MR S T
v_.:i) nl possesso del-titolo di studlo di Scuola Media Inferlore" R TR e S
B Tuttl i requisiti di cui sopra devono essere possedutl alla data di sczdenza del termn-
: __ne..stablhto nel’ presente bando di seiezlana Inoltre gli stessi requisiti, fatta eccezrone per
eﬁl‘d "1_ .alla lettera b) con. riferlmenba all ‘etd massima, dovranno: essere possedutl du-
nte I'intero: svo1glmento del procedlmenta di selez1one~ed allatto-,dell‘ eventiiale assum

Art. 25
Domanda -dl ammissmne

5 Per essere ammessi : alla seleznone, gli asplranti dovranno ar pe
ta st 2 sem 'do__ 1o schema allegato al presente band
AMAT.S.p.A = V . .7 e,
13,00:del 302 glerno successwo aua-data di pu
presente Bando-di selezione sul: Boliettm ciale dellz
Qualora il 30° giorno sia un sabato o-un glorno festwo, owero cqinmda ‘con un glor-
no di Irregolare o mancato funzmnamento degli uffici postali a: ‘seguito di sciopero, il ter- ;
mine sl Intendera prorogato alla stessa. ora del primo giorno 1 lavoratlvo successlvo. -

" Sulla busta, oltre all‘indirizzo suddetto ed al. mlttente, dovra. essere riportata, pena
esclusione, fa dicitura “SELEZIONE PER L E A TEMPO INDETE MI
CON CONTRATTI DI TIPO FULL-TIME, DI 'N. 27 CONDUCENTI DI AUTOBU
PROFILO PROFESSIONALE: DI “OPERATORE - DI. -ESERCIZIO”, PARAMETRO
RETRIBUTIVO 140 CCNL AUTOFERROTRANVIERI” 5 :

i considera prodotra in tempo “utile anche la domandaspedita, ‘entro il‘termine pe-w
rentorio. stab‘lﬁt‘)—nel’bando, per mezzo di-raccomandata con avviso di ricevimento, od asz
sicurata convenzionale, purché pervenga -in: Azienda wentro ‘i -dieci- giorni. successivi alla
scadenza: In tal caso.fara fede:il timbro dell‘ufficio ‘pogtale della localita di partenza.: ‘z:

Nel caso di consegna diretta della.domanda -all‘ufficio protocolio deIIAzienda fara fe-
de la data_ o l'orario di ricezione: -apposti dall'ufficio medesimo sulla domanda. - vy INE

- Nella-domanda:di -partecipazione alla. selezione,. debltamente fi rmata, .} asp:rante dc}-/:m
;.,"/

3 . Societd per Azmm con-Socio unico saggetta a direzmne e coordmamenm da parte del Conwne di Tarmto ’ j & g

Via C. Battxsti 657 - 74121 Taranto » Tel.~+39 099 73561« Fax-+39 099 7794247 o web: www.gmat. ta.it «e-mail: amdt@pec.amat. ta)tz ’
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vra dichiarare, sotto la propria responsabilitad, anche agli effetti previsti dal D.P.R.
28/12/2000 n. 445 e sue successive modifiche ed integrazioni:

1) il coghome e nome;

2) ll'luogo e la data di nascita e la residenza (con la esatta indicazione del numero di
codice di avviamento postale);

3) il preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi co-
municazione relativa al concorso, con Iindicazione dell'eventuale recapito telefoni-
co. Il concorrente & tenuto a comunicare, tempestivamente, a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, ogni variazione di tale recapito;

4)  lindicazione del concorso cui intende partecipare;

5) il possesso delia cittadinanza italiana oppure |appartenenza ad uno degli Stati
deli“Unione eurcpea:

6) il godimento dei diritti civili e politici;

7)  linesistenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, di provvedimen-
ti di prevenzione o di altre misure che escludono l'accesso ai pubblici impieghi e di
provvedimenti, emessi da una pubblica amministrazione o da entl o societa di
erogazione di servizi pubblici, di destituzione o di dispensa per scarso rendimento
o di licenziamento o di decadenza dalli/mpiego per aver conseguito un impiego
pubblico con documenti falsi ovvero viziati da invalidita insanabile (la dichiarazio-

— ~ne-varesa anche se negativa);

8)' la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile e
natl in data antecedente al 31.12,1985);

9) la propria idoneita, fisica ed attitudinale, all’attivitd- di’ guida di“veicoli per il tra-
spui-'té di persone, idoneita da 'vgdﬁggre rpg@iaﬁbéfaéééf‘t'a’rnenﬂ ‘médici da parte
della Direzione sanita deilé Ferrovie dallo Stafo 6T'aéﬁé§ué* dipendehze perifetiche
o a cura degli organi del Servizio sanitario nazionalé (ai Sensi del Decreto ministe-
riale 23/02/1999, n. 88 e art. 34 dalla Legge della Regione Puglia 21/05/2002 n.
7); '

10) il péssé$s§ del titolo di studio di licenza media inferiore, con precisa indicazione
dell'Istituto presso cul & stato conseguito ed il relativo anno scolastico:

1), possesso di un‘adegata cincscenza dels ingus Ralars;

12), 1l possesso della patente D o D+E e di CQC (Certificats di qualificazione del con-
' ¥ 'dﬁéen‘_te); = Y ., - SEREATE G SNBeTL R SRR Seti e ERa ' o0 3 V5
13) l'eventuale esistenza’ di- figh” viventi; ‘hel cass di elevazione: deél-limite ‘massimo di -
40 anni di eté; TRIIY e ‘5?"”-",?""",;.‘7':':.4:"’;':9?{5&. HEAT e~ .

14)- I'eventuale possesso di.titoli che danno.diritto.a preferenza di legge;
15) [l'accettazione incondizionata di tutte te norme contenute ne} presente bando e nel
"Regolamento per il reclutamento del-personale” del’AMAT S.p.A.;

16) l'accettaziong del giudizio-medico relativo- agli accertamenti sanitari. cui il candida-
" 1o sara sottoposto: prima delleventuale-assunzione; = -s.« - .. . . g

17) V'autorizzazione dél‘trattamerito-dei-dafi ‘personiali; aisensi-del DiLgs: 196/2003; ~
Alla-domanda; ‘pena‘ ésclugicha’ dal concorss; dévranno essereallegatici-seguenti docu-

. Secietd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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1] copia fotostatica del documento di identita;
2] copia della patente D.o D+E;.
3] copia del certificato di quallflcazmne del conducente (CQQC); , A
4] ricevuta, in originale, del versamento del contnbuto di lscnznone d| cui aI successnvo
" ‘art. 3, pena l'esclusione dalla selezione. ; kg -
2 : Tutte e domande di assunzlone presentate m precedenza saranno ritenute] 'E_’*;;
it nulle él fini della presente selezlone. G g You A g
“1 candidatc chesintenda awalersl deila precedenza di cui. allart i
7‘?,.vra dlchlarare nella demanda il possesso dei’ requisitl ed allegara la relattva documenta—
‘ “ZIone. : B : R SN
: Ap ‘sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati pe __nali saranno oggetl:o dn trattamento per le
: f'nauta relative alla selezione e per la gestione di un eventuale rapporto di- Iavoro. Il trats
tamento ‘dei datl avverra mediante strument! cartacei e/o informatici idonei a garantire la
sicurezza e la nservatezza degll ste551, secondo i pnnc:pl di licelta e trasparenza, Gli aspl-

> Vérsamento’ a ' mezz6’ ‘conto- corrente. postaren‘ 000010485746 mtestatc ai Servl-

zlo di Tesoreria dell’AMAT.S. oA it : 3
Con la seguente causale: “CONTRIBUTO DI.ISCRIZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA DI :

OPERATORE DI ESERCIZIO dell'AMATS pJ\.

Societa per Azioni conSacio unico soggetta a d?rezione e coordinamento da parte del Comuine di Taranto iy iiegns
Via C. Battisti, 657 - 74121 Taranto.e Tel, +39'099.73561s Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e e-mail:.a
Codice Fiscale, Partita.lva.e N° iscrizione.al Registro deile Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato”
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http://www.amat.(a.it e sara, altresi, affisso presso la pastazione d'ingresso della sede
dell’AMAT S.p.A..

Art. 5
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento dell’'Organo ammi-
nistrativo dell’AMAT S.p.A., secondo le norme previste dall’art. 15 del “"Regolamento per il
reclutamento del personale” del’AMAT S.p.A., approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n°® 56 del 19/06/2009 e modificato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n°® 79 del 16/09/2008.

Art. 6 :
Preselezione

Qualora Il numero delle domande presentate superasse Il limite di 300, si dara luogo
ad una procedura di preselezione diretta a limitare a tale soglia It numero dei partecipanti
alle fasi successive della selezione.

La comunicazione della sede, del giorno, e deil'ora di svolgimento della prova di
preselezione avverra a mezzo pubblicazione, con valore di notifica a tuttl gli effetti, sul

~ sito internet della societd http://www.amat.ta./t, entro | successivi 15 glorni rlspeﬁ'alla

comunicazione degh ammessi alla selezione.,

La preselezione, che potra essere effettuata anche da -una struttura esterna specia-
lizzata, consistera nella sommlnlstrazlone di test: costﬁ:ultl*da‘ Queslﬁ’a«rispos’ce multiple
preformulate o da quesiti a risposta sintetica; da svolgersi 1n un tempo predeterminato e
da somministrars| e da elaborarsi anche per via lnforrnati .La ?oced’ura di preselezione
sara costruﬂ:a in modb da valutare la professtdnallta e l'atﬂtud'tne del candldato rispetto
alle caratteristiche richieste dalla categoria dei posti rnessl a concorso

Ai candidati saranno sottoposti quesiti sulla. conoseenza del "Codlce della strada” e
del funzionamento degli autobus, oltre che di cultura generale, .

Per essere ammessi a sostenere tutte i@ prove, ‘compresa quella di preselezione, i
candldati dovranno essere munltl di un valido documento d’ r'loonosdmecnto ¥

mmeama e T a, -

IMaETs

I mndldati che non si presenteranno nel Iuogo, giorno, ora e data stabiiitl o Vi si
presenteranno sprovvisti di docurmento di riconoscimento, saranno esclusi dalle prove,

La definizione e la valutazione delle prove di pr&eelezione sara effettuata dalla
Commissioné’ ésaminatrice ‘o- 83 lina Specialé Commissione "preseleziohe’ costituita an-
che da component! esterni alla Commissione, nominata con prowedimento dell’Organo
ammimstratlvo della Societé

hil punteggio della prova di preseiezione sara espresso in centesmi in misura diret-
tamente&proporzionale al numero di quesiti ai quali il candldato rlspon_ql_t_aré in maniera
esatta.

_‘ 1 prlml 300 candl' at]

Societd per Azioni con Secio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tamnto
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' consnstente nel colloquio orale.

' .i.'seduta della prova delia preselezmne.

I_.’..-}-;avranno ‘conseguito Iammlssione alla prova orale sara data ulterlore comunicaznone
- dell’esito rdella preselezione a mezzo di mccomandata con ricevuta d: ritorno. SRR
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cessivo. Nel caso in cui al 300°-posto vi fossero punteggi ex aequo saranno ammessi tutti
i candidati con uguale punteggio, pur determinand05| in tal modo un numeére di ammis-
sioni alla selezione superiore a 300. I punteggm riportato nella preselezione sara utile ai
soli fini della individuazione dei candldatl che saranno ammessn alia prova successwa,

L’elenco del candidati ammessi alla prova orale successiva, con il relatlvo calendario -
di esame, sara pubblicato, con va!ore di notifica a tutti gli effetti, sul sito ‘internet della

societd http://www.amat.ta.it, entro i successwi dieci giomi rispetto a quello deil‘ultlma

- Conla medesima comunicazlone, ©0-con successiva. Iettera raccoman ata oon rlcevu- .‘
| ritor no Invlata al medesiml candldatl, sara inviata la convomzione per 1a prova R A WA

: , imedrante Un esame comparatlv‘ d.’
zione omogenei, la formazione di-un ‘giudizio di merito coerente € d-

i

La selezmne SI articolera m due.
gunda. ,

Il candidato che, per qualsws: méﬂvo, si"‘ presenteré in ntardo rlspett all’ orano i
conclusa la

veriﬂca den presentl. A

‘ Nel caso di prove programmate in piu glornate it concorrente lmpedsto a partecipar- !
vi per gravi e comprovatl motivi potr& prima del giomo prestab:ﬂto per 1a sua ‘convoca-
z:one, far pervemre al presndente della ‘Commissione” un’istanza documentata per ‘essere g
ammesso a sostenere la prova in ‘altra data da svolgers‘f, comunque, entro 'rl termine ul- © -

timo programmato per il completamento di tali prove.

La Commissione deciderd, a suo escluslvo ‘ed insindacabile gtudizio, sull lstanza di
rinvio e, nel darne telegrafica cornunlcazlone al concorrente, fissera, nel-caso di’ accogl]— :

" mento dell'istanza, una nuova data per I'effettuazione della prova. “Se il ‘concorrente non”

si pre__sentera per sostenere la prova, sara definitivamente escluso dal concorso.

~ H
]
P

‘ Soaeta per Aziani con. Sodo unica soggetta a drrezronee coordinamento da parte del Comunedi Taranto .- Szt .
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Art. 8
Prova orale

La prova orale servira a valutare le caratteristiche professionali e comportamentali
del candidato, oftre alle attitudini ed alla capacita deifo stesso di ricoprire le mansion! og-
getto della selezione ed a svolgere adeguatamente attivita a contatto col pubbilico.

Il collequio vertera sulle stesse materie della prova di preselezione (conascenza del
"Codice della strada” e del funzionamento degll autobus, oltre che di cultura generale) e
si svolgera nel giorno e nell’ora stabiliti, alla presenza dell'intera Commissione e secondo
l'ordine che sara deciso dalla Commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio da
effettuarsi dopo I'appelio).

Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna sessione di prova orale saranno indi-
viduatl | quesiti, le modalita di espletamento di tale prova e la durata, in modo che tutti i
candidati siano assoggettati ad una valutazione comparativamente omogenea, acquisita
sulla base di elementi oggettivi uniformi per difficoltd ed impegno. Ciascun quesito dovra
essere predisposto in numero equivalente al numero dei candidati ammessi alla prova
orale e con la modallté dell‘estrazione a sorte.

Le prove orah dovranno svalgers: in un'aula aperta al pubblico.

Conclusa ognl singola prova Indlviduale, la Commissione procedera alla valutazione - .
del candidato ed attnbulra allo stesso il punteggio espresso ln trenteslml (da zero a 30),
calcolabo attravers_o la media del punteggl attrfbuitf da c:asc:un componente dena stessa.
La valutaznone media sarq Aespressa in.un numem con due cifre declmal! Ia seconda delle
quali dovra essere arrotonJata In base al valore della terza ?per dlfetto se la terza cifra
non supera 5 e per eccesso se supera 5).

Al termlne di ogni seduta dedicata alla prova ora!e, la Commissione compilera l'e-
lenco dei candidat: esammat: con l'indicazione dei voti riportati da ciascuno. :

Tale elenco, sottoscrltto da tutti i componenti della Commusslone =l dal segretario,
sara afﬁso all'intemo deIFa po§taz!one di portineria declmzienda. '

Saranno ammessi alla fase successiva della se!ezlone lcandldati che avranno ripor-
tato un puntegglo almeno pari a 21/30 gventuno trente;imi)

26f2i5us

L'etenco del candidatl ammesslalla prova p-tica di -guida, oon l| puntegglo nportato_
ed il relativo calendario di esame saranno pubblicati, con valore di notlﬁca 2 tutti gli ef-

fetti, sul sito mternet della societa mw@ e_‘nt_ ro | i suc:es sivi _dreci glornl
rispetto a quello deii'a _prova orale. f o i 2677 2VIIG

—-»J-.-\--r [ ORRSRE 1 1 gle . ¥ 150y E ~%

-.‘UJ

T *=\.-'r*.“~*.c: o

. Al_candidati che a\cranm consegulto Iamm;ssione alla pmva Jpratica. dl-gutda saré
data ulterior:e comunlcazione dell’esito. della preseleznge a m%g,di raccefmandata con
ricevuta di ritorno.

Con la medesima comunicazlone, 0 con successiva tettera raccomandajsa con rroevu-

ta di. -Fitorno, lnwata,al medesimi. candldaﬁ sara eﬂ'ettuam la mnvocazione per la prova

pratlca di guida, con, I'Jndlcazmne del relativo calendadio. ... .. .

Secietd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune df Taranto
Via C. Batﬁsa', 657274121 Taranto » Tel, 3909973561« Fax-+39 099.7794247 ‘s wéb: -www.amat.ta;it “se-mails: C.
OB > 2 S, Lok todice Ffsca'!e, Parﬂta.ﬂncN‘Jscﬂzimc al Registro delle Imprese di Tmtowumons R e
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Art. 9 .
Prova pratica di guida

1 candidati ammessi alla prova pratica di guida dovranno d:mostrare di essere in
possesso delle abilita consistenti nel corretto uso degli automezzi .al fine di valutare
I'attitudine alla mansione di' guida e di manovra dei mezzi suddetti; all’esecuzione delle
attivita accessorie, oltre alla capaclté di diagnosn in situazioni di guasto e la capacita di.

: interrelazione. . e SRt : i :
WO B ¢ prova consistera nella. guada e ne!la manovra dl un auhobus senza passeggeri
lungo un percorso che verra: a] momento stabilito. A pena di esclusione,. utti xcandldan %
BE ammessn a sostenere la- prova dl gunda dovranno presentarsi muniti di un valldo docu- \.‘.
’ : ";.riconoscimentq in corso di vahdité della patente di guida D o DE. inc corso. dJ va-

S &

: nclusa ogni singola prova mdiwdua|e, Ia Commisswne proceder& alla valutaz:one
ke _del candldato ed attribuira allo stsso |I puntegguo espresso |n trentesujm 'da zero a 30),

imali 1a séconda delle qua!; arrotondata In base al valore della terza-
: ‘za clfra non supera 5 e per eccessose supera 5) R P TN Y

Ta1e ‘elenco, sottoscr[tto da’ tuttl 3 componenti delfa Commissi
sara affisso fuori nella portlnerla deII‘Azlenda i

_ Art. 10
Férmazione della graduatoria

ta di punti, delle preferenze prevfste per Iegge.
i graduatoria di-merito- dovré ﬂportare, nltre alie lndicaziom necessarle per I esatta
_ mdlv'duazlone dei candlda’a,‘tseguenngLementx B S S BN IR -2
a) Ia votazione riportata nella prova orale ed in quella pratuca di gmda,
b) k& Indlcazione della votazione complesslva, ottenuta dalla somma delie dt&otazm—,

. ni; :
c) i titoli che costituiscono diritto di preferenza a parita di merito in conformita alle

norme vngentl in materaue~g sfies S % L0 L, 3

14 Societd per Azioni con Secio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comunedl Yatanto... ...
Via C. Battisti,; 657 - 74121 Taranto  Tel. +39:099 73561 Fux +39 099 7794247 -« web: www.agmat. ta.it ee-mail:-ama t@pec.amat. ta. [;
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
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A parita di punteggio | titoli di preferenza sono quelli elencati dal comma 4 dell’art.
5 del D.P.R. n. 487 del 9.05.1994 e cioé:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) | mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;

c) | mutilatl ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;

f)  gli orfani dei caduti per fatto di guerra; .
g) gli orfani di guerra per servizio nel settore pubblico e privato;
h) i feritt in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché | capi di famiglia numerosa;

J) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;

k) 1 figli del mutilati e degll invalldi per fatto di guerra:

I) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatl e le sorelle ed | fratelli vedovi
o non sposati dei caduti di guerra;

n) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatl e-le sorelle ed | fratelli vedovi
0 non sposati del caduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non. risposatl e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per servizio nel settore pubpblico o privato;

p) coloro che abbiano. prestato servizio militare come combattenti;

q) coloro.che abbiano prestato lodevole servizio,a qualunque titolo, per non meno di
un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

r) iconiugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figh a carico;

s). gli invalidi ed | mutilati civili;

t) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della fer-
' ma o rafferma.

A parita di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero de"l ﬂgn a canco, rndlpendentemente dal Fétto che il candldato sia co~
: n‘iugato o meno,

2) dallaver prestato lodevole servlzno ne(le j’bt_ﬂlche am mln&strazipn[

A T

TR N au Tl

In caso di candidat: di parl puntegglo saré p:eterito.ll,candtdatoplu giovane,

La graduatoria di. merito, mmprensrva della_indicazione, dei. vincitori, & approvata,
contestualmente a tutti gli atti delle op%azloni concomua!t, dalHOrgano amministrativo

della Societa. -
La graduatoria rimarra valida per la durata di tre anni a partire dalla data di pubbli-
cazione.

SN e S - e as L AFE LU L ClhL SHUSdLILel. s
i S Pubblicazione e validita della graduatoria

Vol
852 Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
} Wa G Batﬁsti 657 -'74121 Taranto « Tel, +39 09973561 « Fax 39099 7794247 . MMW‘ ».e-mail? .emsm.cmn -
oL e TLELISID U0 Cod'imFism‘te, Pmﬂm#vaveN Tscrizione al Registro delle’ Imprese di Taranto "w-mf‘{s;ams_ 8 e 3 g
O s Cap?talesoda(rﬁ#ﬂm,mvttrmmw e

T ¥ s e




i di éserc:z:o - parametro retributivo 140 del CCNL Autoferrotranvieri.:-

i ey e o (Dott. Francesco Walter Poggl)
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“.nllbq, -]

i

e,
7
Y ’-r

M&EA

Azienda per lo Mobililc nell'Area di Taranto

LeHA g
2 NIy,

o

La graduatoria finale di merito, una volta approvata dall’Organo amministrativo #
del’AMAT S.p.A., sard. pubblicata’ per un periodo di almeno 180 giomni sul sito
http:/fww at. e presso la postazione d'ingresso alla sede azzendale (portmena),

ove rimarra affissa per almeno 30 giorni. R Gttt

Sara esclusivo onere dei candidati prenderne visione. A : ; ;
La graduatoria avra validita di 3 (tre) anni a decorrere dalla data della del:berazmne'-,v
di approvazmne dell’Organo amministrativo dell’AMAT S. p-A. ; : 3

L’AMAT S.p.A., nel nspetto degli accordi aziendali vigentf, si rlserva ampa facolth ik "

= la graduatoria ‘cosl formata per Iassunzwne a tempo. determinato di “Dperaton,ﬁ g

SR ey

e Costltuzlone del rapporto di Iavoro 2t e

nella dornanda atiraverso X esame della documentazione onglnale

_,I _rapporti di lavoro saranno di’ 'dpo “full-time della durata- settimanale di- 39 {trenta
nove) ore ed avranno ad oggetto 1'espletamento.dellemansioni anper&l: ﬂi--ééercizlo =
su autobus di linea efo scuolabus; da.rendere per un orario medio- glcmaliero di 6. (sei) <
ore e 30 (trenta) minuti per sei. giornate di prestazione settimanali, ne | ammto dl-turni 3

P

programmau con nastro lavoratlvo massimo.di 10 ore. : L b g

Sk e . > 55
- Il.rapporto di lavoro sara dlsciplinato dal R.D. n. 148/1931 e relativo allegato"A”,
dal vigente C.C.N.L. Autoferrotranvieri e: dagll accordi aziendal! appllcablll ln relazione a‘l
momento dellassunzione in servizio. e i W
Il trattamento economtco sara- quello previsto per.il parametro retributlvo 140 da1
C.C N /7 'nonché dai vigenti accordi‘aziendali appllcabili
Ove nel corso di validita della graduatorla dovesse verifi carsi la 'necessit& -dJ:nuove

assunzloni nel medesimo profilo professmnale oggetto del presente bando, per‘le necessi-
ta gla precedentemente elencate, le stesse saranno effettuate attlngendo d a prede&ta'

graduatcna, secando l‘ordinedi merlto. AT

i L RedmT BT AT Ve I

Taranto, fi
e g e s 5 IL PRESIDENTE .. __.'_;_"ﬁ
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SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Luogo e data

Spett.le
DIREZIONE GENERALE AMAT S.p.A.
Area Risorse Umane
Via Cesare Battisti, 657
74121 - TARANTO

Oggetto: Domanda di partecipazione alia selezione pubblica per |"assunzione a tempo
indeterminato, con contratti di tipo fuil-time, di n. 27 conducenti di autobus
con profilo professionale di “Operatore di esercizio”, parametro retributivo
140 C.C.N.L. Autoferrotranvieri.

1l sottoscritto chiede di essere ammesso alla selezione pubblica per l'assunzione a tempo in-
determinato, con contratto di lavoro a tempo pieno, di n. 27 conducenti di autobus con profiloe pro-
fessionale di “Operatore di esercizio”, parametro retributivo 140, ex CCNL Autoferrotranvieri presso
I"AMAT - AZIENDA PER LA MOBILITA NELL’AREA DI TARANTO S.p.A.

A tal fine, al sensl degll artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 de! suddetto Decreto, dichlara sotto la propria responsabilitd quanto se-
gue:

COGNOME NOME:
LUOGO DI NASCITA ; e PROVA, C/A.P.

DATA DI NASCITA, : . SESSO: OM (=
RESIDENTE A =l 0 PROV;= .. .CA.P, _
INDIRIZZO s e Codice Fiscale___- =

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative al concorso:- . -
LOCALITA, W T ; ___PROV._ CAP,
INDIRIZZO,
RECAPITI TELEFONICI
% Cittadinanza italiana:. - O SI 1O NO-
< Godimento dei diritti civili e politici: OSI O NO

% Di non aver subito:condanne penai, di non avere procedimentizpenallzin cotsa, provvedimenti di
prevenzione o di altre misure che escludono I'accesso ai pubblici, impieghi e di.provvedimenti, - -
emessi da una pubblica amministrazione o da enti o societa di erogazione di servizi pubblici, di
destituzione-o.di dispensa-per scarso renditnentoo di: licenziamento ‘o di decadenza dall'impiego
per aver conseguito un impiego pubblico «<on-documenti. falsi-ovvero:viziati da invalidita insana-

*bile r

Précedenti-pehalfi=™ E NOS0'SI* sef, qually :7~ - ¢ =75 &%
a SERCS il ' TpL SUT BUEEI RN Ul ¥ losps e o Tt e ey
{ %7 Py

Procedimenti penali in corso: ONO O SI se si, quali:
=

s e

Pr_c_ioedlmgq‘t_iﬂdl_ﬁrfgvénziéri 2 0 altre misure: ONO O SI sesl, quali:

Societd per Azioni con Socid unico soggetta a direzione e coordinamento dg parte del Comune di Taranto .
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Procedimenti di destituzione, dispensa o di decadenza: O NO DO SI se si, quali:

& Di avere la seguente posizione .nei riguardi degli eventuali- obblighi rmlitan (per i c-andldati di-  ::'
sesso maschile nati'in data antecedente al 31/12/1985) :

1‘,

" & Di essere idoneo/a, fisicamente ed attitudinalrnente, all’attnwté di gulda di velcoij per 1 trasporto

-+ -di persone (idoneita. da venﬁcare Tediante accertamenti medici. da parte del servizio- samtario-
- delle Ferrovie dello Stato, ai-sensi del Decreto nministeriale 272/1999, n. 88 e art. 34 della Legge

della Regione Pug!ia 21/05/2002 n 7), .

rg m possesso del TlTOLO ‘s‘runm dl
conseguito nell'anno o presso

o D| a ere un adeguata conoscenza della llngua italaana, ‘ EE L S e L e
& Di essere in possesso della patente categoria______ e di Certificato di qualificazione del con-
ducente" § peTi? Nm F 1=‘.A'?;.,T‘. R T SN . LD SR SR . " SE

@ Diaveren. . ﬁgli vivenﬂ (indicare, per ciascuno, il nome ed il luogo ¢ la data di nascita)y:. s,

“Rega[amento per II reclutamento del personale" delI'AMAT S.p.A.;.
% Di. acﬁettare il giudizio medlco relatmo agli accertamepti sanitan: :

qeu_ eventuale assunzione' 5 P
& Di autodzzare il trattamento del dat! personali al sensl del D.l.gs 1961200
TITOU DI PREFERENZA:

'Il sdttoscritto dichiara. di -avere, a parsta di merito i seguenti trtoﬂ di
dell art. 5, punto 4, del D.P.R. 09/05/1994,n. 487 ‘

* Allegati alla domanda: "~
1] copia fotostatica del documento di idenﬁté
2] copia della patente BloPaEy =

rs

3 cop1a del certiﬁmto di quallﬁcazmne del ‘conducente (CQC),
4]
1l sottoscritto dichiara. dl essere a conoscenza che IAMAT. S.p.A. non assume nesponsabmtéeperdaa
disperslcme dipendente -da Inesatte lndlcazlonl del recaplto da parte del concorrente -oppure: .da:.
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell‘indirizzo indicato nella domanda, né even-r.
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque meutablli a fatto di terzi, a caso fortu:toeforza e
maggiore.
Il sottoscritto si nmpegna a notiﬁcare tempestlvamente, medlante raccomanda 1 .con avwso di ﬁce s
vimento, le eventuali variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire successiva-
mente alla data di presentazione della prasente domanda.

Firma

At . 0

: -l Societa per Azioni con Sacio unico saggetta a direzione e coordinamento da parte del Comtine di Taranto *
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Azionda per la Mobilits nell’Area di Tarante STt

-"

Prot. n®: tarereasarsasian /DA
Taranto, Ii

AVVISO di SELEZIONE PUBBLICA

PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI N. 27 CONDUCENTI DI AUTOBUS
CON PROFILO PROFESSIONALE DI "OPERATORE DI ESERCIZIO”,

PARAMETRO RETR. 140 CCNL AUTOFERROTRANVIERI

L'’AMAT 5.p.A. (Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto) rende noto che con deliberazione del
C.d.A. n°® 80 del 28/12/2012, e successive determinazioni dell’Amministratore delegato n® 43 del
21/11/2013 e n® 47 del 03/12/2013, & stata indetta una selezione pubblica, finalizzata
all’assunzione a tempo indeterminato, con contratto di lavoro a tempo pieno, di'n. 27 conducenti di
autobus con profiio professionale di "Operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 CCNL Auto-
ferrotranvieri del 27/11/2000.
Con i medesimi provvedimenti & stato approvato Il relativo Bando di selezione ed Avviso di
selezione pubblica.
La selezione & rivolta a coloro che possiedono | seguenti requisiti:
a) lacittadinanza ltallana o di un altro Stato appartenente all'Unione europea;
b) un’etd superiore 2 21 anni e non superiore a 40 anni. Il limite massimo & elevato di un anno
per ogni figlio vivente;
c) il godimento dei diritti civili e politici;
d) [linesistenza di condanne penali, di procedimenti penall in' corso, di prowedlmentl di preven-
zione o di altre misure che escludono |'accesso ai pubblicl impieghi e di provvedinienti di desti-
‘tuzione, di dispensa, di‘licenziamento o di decadenza secondo quanto previsto-dal bando,
e) Il possesso della idoneita fisica e psico-attitudinale prevista; -

f) la posizione regolare nei confronti. degli obblighi di leva e degli-obblighi-di servizio militare per
i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985;

g) un‘adeguata conoscenza delia lingua italiana;
h) il possesso della patente D o D+E e di CQC (Certificato di qualificazione del conducente);
i) il possesso del titolo di studio di Scucla Media Infeérionay: ... . - -

Tutti | requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del bermlne stabili-
to nel presente bando di selezione, nonché durantg_[imtero svol_qlmento_ dei procedimentl di sele-.
zione ed all'atto dell eventuaie assunzione ;

CIP S

________ r,pervemre damanda redatta su
carta semplice, utilizzando lo schema aﬁega’tu%l’pmente ‘Bando; indiriZzats ad AMAT S.p.A - Via
Cesare Battisti, 657 -'74121 ° Taranto;“entro-e non olffe Jé ore-".lB 00 del 30° giorne successivo
alla ‘data @i - ptﬂa“Bﬂé&‘zTé'ﬁé deﬂ’ﬁ‘vfs'b i se‘lez‘ione edel presem:e B‘éncfo di seleiin‘ne sul Bolletﬁne

ufficiale dvella-ﬁeglone Pug’lia. BENT - snoine TEITHES !

_ = bando di seleziore & pube-to integra‘lmente stil’Bolléttino uﬂ‘idale‘della Reg!one Puglia e

sul sito internet aziendale all'indirizzo hgtnu{[mmr e, per estratto, sui quotidiani “#/ Cor-
riere della Sera” e “If Corriere del Mezzagiorno”,

= = i 4 BETlesdElnoy ane e :':ﬁi::-:,—.,r.- T T )
(Dott. Francesco Walter POGGI)
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La procedura concorsuale sara regolata dai prin-
cipi e con i criteri descritti dalle norme di cui al
D.PR. 10 dicembre 1997, n. 483.

Per quanto non specificatamente espresso nel
bando, valgono le disposizioni di legge che discipli-
nano la materia concorsuale, con particolare riferi-
mento al D. Lgs. n. 502/92 e successive modifica-
zioni, dal D. Lgs. n. 165/2001, dal D.PR. n. 483/97,
dal DPR. n. 445/2000, nonché dai vigenti
CC.CCNN.LL. della Dirigenza Medica.

I candidati, utilmente collocati nella graduatoria
di merito di cui sopra, saranno dichiarati vincitori.

La graduatoria dei vincitori sard pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

L’assunzione a tempo indeterminato dei vincitori
si perfezionera a condizione che le leggi vigenti in
materia non lo impediscano, ovvero che la Regione
Puglia non neghi 1’autorizzazione in deroga alla
copertura dei posti vacanti.

L’assunzione sard comunque subordinata all’ac-

certamento, da parte del Medico Competente del- |

I’ Azienda, dell’assenza di qualsivoglia prescrizione
medico - legale che limitino la capacita lavorativa.

L’ Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile
giudizio di modificare, prorogare, sospendere o
annullare il presente bando, senza I’obbligo di comu-
nicare i motivi e senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi all’Area per le Politiche del Personale -
U.O. Concorsi ed Assunzioni dell’ Azienda Ospeda-
Liera “Ospedali Riuniti” - Viale Pinto - 71100 Foggia.
Responsabile del procedimento Sig. Luigi Granieri
- Assistente Amministrativo - tel, 0881/733705 e
0881/732400- fax 0881/732390.

11 Dirigente Amministrativo
“Concorsi, assunzioni e gestione della d.o.”
Dott. Massimo Scarlato

11 Direttore dell” Area
per le Politiche del Personale
Dott. Michele Ametta

Il Funzionario
U.O. Concorsi ed assunzioni
Luigi Granieri

AMAT TARANTO

Avviso di selezione pubblica per I’assunzione, con
contratti di lavore a tempo indeterminato di tipo
full-time, di n. 27 conducenti di autobus con pro-
filo professionale di “operatore di esercizio”.

L'AMAT Sp.A. (Azienda per la Mobilitd nel-

I’ Area di Taranto) rende noto che con deliberazione.

del C.d.A. n® 80 del 28/12/2012, e successive deter-

minazioni dell’ Amministratore delegato n°® 43 del

21/11/2013 e n°® 47 del 03/12/2013, & stata indetta

una selezione pubblica, finalizzata all’assunzione a

tempo indeterminato, con contratto di lavoro a

tempo pieno, di n. 27 conducenti di autobus con pro-

filo professionale di “Operatore di esercizio”, para-
metro retributivo' 140 CCNL Autoferrotranvieri del

27/11/2000.

Con i medesimi provvedimenti & stato épprovato

il relativo Bando di selezione ed Avviso di selezione

pabblical~ T FUN

La selezione & rivolta a coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a. la cittadinanza italiana o di un altro Stato appar-
tenente all’Unione europea;

b. un’et2 superiore a 21 anni e non superiore a 40
anni. I1 limite massimo & elevato di un anno per
ogni figlio vivente; _

¢. il godimento dei diritti civili e politici;

_d. Dinesistenza di condanne penali. di procedimenti 7
penali in corso, di provvedimenti di prevenzione |
o di altre misure che escludono 1’accesso ai pub- |
blici impieghi e di provvedimenti di destituzione,
di dispensa, di licenziamento o di decadenza '

secondo quanto previsto dal bando;

e. il possesso della idoneita fisica e psico-attitudi-

nale prevista;

f. la posizione regolare nei confronti degli obblighi
di leva e degli obblighi di servizio militare peri
candidati di sesso maschile nati prima del
31.12.1985;

- un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

aQ

h. il possesso della patente D 0 D+E e di CQC (Cer-

tificato di qualificazione del conducente);

i. il possesso del titolo di studio di Scuola Media

Inferiore;
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel
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presente bando di selezione, nonché durante I'intero
svolgimento dei procedimenti di selezione ed all’atto
dell’eventuale assunzione.

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti
dovranno far pervenire domanda redatta su carta
semplice, utilizzando lo schema allegato al presente
bando, indirizzata ad AMAT S.p.A - Via Cesare
Battisti, 657 - 74121 Taranto, entro e non oltre le
ore 13,00 del 30° giomo successivo alla data di pub-
blicazione dell’Avviso di selezione sul Bollettino
ufficiale della Regione Puglia.

11 bando di selezione & pubblicato integralmente
sul sito internet aziendale all’indirizzo
http://www.amat ta.it €, per estratto, sul Bollettino
ufficiale della Regione Puglia e sui quotidiani “Cor-
riere della Sera” e “Corriere del Mezzogiorno™.

11 Presidente
Dott. Francesco Walter Poggi

AMAT TARANTO

Avviso di selezione pubblica per I’assunzione, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo
full-time, di n. 1 laureato/a in ingegneria da
inquadrare, nell’ambito dell’area operativa
“manutenzione, impianti ed officine”, con profilo
professionale di “capo unita organizzativa tec-
nica”.

L’AMAT S.p.A. (Azienda per la Mobilita nel-
I’ Area di Taranto) rende noto che con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 81 del
28/12/2012, successivamente integrata dalla delibe-
razione n. 82 del 12/12/2013, & stata indetta una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’as-
sunzione a tempo indeterminato, con contratto di
lavoro a tempo pieno e con profilo professionale di
“Capo Unita Organizzativa Tecnica™, parametro
retributivo 230 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri del
27/11/2000, nell’ambito dell’ Area operativa “Manu-
tenzione, impianti ed officine” , di n. 1 laureato/a in
Ingegneria.

Con le medesime deliberazioni & stato approvato
il relativo Bando di selezione ed il relativo Avviso
di selezione pubblica.

La selezione & rivolta a coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a. la cittadinanza italiana o di un altro Stato appar-
tenente all’Unione europea;

b. il godimento dei diritti civili e politici;

c. Dinesistenza di condanne penali, di procedimenti
penali in corso, di provvedimenti di prevenzione
o di altre misure che escludono 1'accesso ai pub-
blici impieghi e di provvedimenti di destituzione,
di dispensa, di licenziamento o di decadenza
secondo quanto previsto dal bando;

d. il possesso della idoneita fisica e psico-attitudi-
nale prevista;

e. la posizione regolare nei confronti degli obblighi
di leva e degli obblighi di servizio militare per i
candidati di sesso maschile nati prima del
31.12.1985;

f. un’adeguata conoscenza della lingua italiana (per
i candidati stranieri); '

g. il possesso del titolo di studio di Laurea in Inge-
gneria del vecehio ‘ordinamento, di Laurea spe-
cialistica in Ingegneria del nuovo ordinamento, o
lauree equipollenti;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando di selezione, nonché durante I’intero
svolgimento dei procedimenti di selezione ed all’atto
dell’eventuale assunzione.

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti
dovranno far pervenire domanda redatta su carta
semplice, utilizzando lo schema allegato al presente
bando, indirizzata ad AMAT S.p.A - Via Cesare
Battisti, 657 - 74121 Taranto, entro e non oltre le

ore 13,00 del 30° giorno successivo alla data di pub-

blicazione dell’ Avviso di selezione sul Bollettino
ufficiale della Regione Puglia.

11 bando di selezione & pubblicato integralmente
sul sito internet aziendale all’indirizzo
http://www.amat ta.it e, per estratto, sul Bollettino

ufficiale della Regione Puglia e sui quotidiani “Cor-

riere della Sera” e “Corriere del Mezzogiorno”.

Il Presidente
Dott. Francesco Walter Poggi
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AMAT TARANTO

Avviso di selezione pubblica per I’assunzione, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo
full-time, di n. 1 laureato/a in ingegneria da
inquadrare, nell’ambito dell’area operativa
“esercizio”, con profilo professionale di “capo
unith organizzativa tecnica”.

L’AMAT S.p.A. (Azienda per la Mobilita nel-
I’ Area di Taranto) rende noto che con deliberazione
n° 82 del 12/12/2013 & stata indetta una selezione
pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assun-
zione a tempo indeterminato, con contratto di lavoro
a tempo pieno ¢ con profilo professionale di “Capo
Unita Organizzativa Tecnica” , parametro retributivo
230 del C.C.N L. Autoferrotranvieri del 27/11/2000,
nell’ambito dell’ Area operativa “Esercizio”, di n. 1
laureato/a in Ingegneria.

Con la medesima deliberazione & stato approvato

il relativo Bando di selezione ed il relativo Avviso

di selezione pubblica.

La selezione & rivolta a coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a. la cittadinanza italiana o di un altro Stato appar-
tenente all’Unione europea;

b. il godimento dei diritti civili e politici;

¢. I'inesistenza di condanne penali, di procediment
penali in corso, di provvedimenti di prevenzione
0 di altre misure che escludono I’accesso ai pub-
blici impieghi e di provvedimenti di destituzione,
di dispensa, di licenziamento o di decadenza
secondo quanto previsto dal bando;

d. il possesso della idoneita fisica e psico-attitudi-
nale prevista;

€. laposizione regolare nei confronti degli obblighi
di leva e degli obblighi di servizio militare per i
candidati di sesso maschile nati prima del
31.12.1985;

f. un’adeguata conoscenza della lingua italiana (per
i candidati stranieri);

g. il possesso del titolo di studio di Laurea in Inge-
gneria del vecchio ordinamento, di Laurea spe-
cialistica in Ingegneria del nuovo ordinamento, o
lauree equipollenti;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel

presente bando di selezione, nonché durante I’intero
svolgimento dei procedimenti di selezione ed all’atto
dell’eventuale assunzione.

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti
dovranno far pervenire domanda redatta su carta
semplice, utilizzando lo schema allegato al presente
bando, indirizzata ad AMAT S.p.A - Via Cesare
Battisti, 657 - 74121 Taranto, entro e non oltre le
ore 13,00 del 30° giomo successivo alla data di pub-
blicazione dell’ Avviso di selezione sul Bollettino
ufficiale della Regione Puglia.

Il bando di selezione & pubblicato integralmente
sul sito internet aziendale all’indirizzo
http://www.amat 1a.it e, per estratto, sul Bollettino
ufficiale della Regione Puglia e sui quotidiani “Cor-
riere della Sera” e “Corriere del Mezzogiorno” .

I1 Presidente
Dott. Francesco Walter Poggi

AMAT TARANTO

Avviso di selezione pubblica per 1’assunzione, con
contratti di apprendistato professionalizzante, di
n. 10 operai addetti alla manutenzione del parco
rotabile, finalizzati all’attribuzione del profilo
professionale di “operatore qualificato”.

’AMAT S.p.A. (Azienda per la Mobilitd nel-
I’ Area di Taranto) rende noto che con deliberazione
n° 77 del 13/11/2013 & stata indetta una selezione |
pubblica per I’assunzione, con contratti di apprendi- |
stato professionalizzante della durata di 36 (tren-
tasei) mesi, di n® 10 operai addetti alla manutenzione
del parco rotabile, finalizzati all attribuzione del pro-
filo professionale “Operatore qualificato”, para-
metro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri del '
27/11/2000.

Con la medesima deliberazione & stato approvato
il relativo Bando di selezione e 1’ Avviso di selezione
pubblica.

La selezione & rivolta a coloro che possiedono i |
seguenti requisiti: ,
a. la cittadinanza italiana o di un altro Stato appar- -

tenente all’Unione europea, fatte salve le ecce-

zioni di cui al decreto del Presidente del Consi-

glio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;
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b. un’eta superiore a 18.anni € non superiore a 29
anni;

c. il godimento dei diritti civili e politici, anche
nello stato di provenienza o di.appartenenza;

d. linesistenza-di condanne penali e di procedi-
menti penali in corso, di provvedimenti di pre-
venzione o di altre misure che escludono 1’ac-
cesso ai pubblici impieghi e di provvedimenti,
emessi da una pubblica amministrazione o da enti
o societa di erogazione di'servizi pubblici, di
destituzione o di dispensa per scarso rendimento
o di licenziamento o di decadenza dall’impiego
per aver conseguito un impiego pubblico con
documenti falsi ovvero viziati da invalidita insa-
nabile (la dichiarazione va resa anche se nega-
tiva);

e. il possesso della idoneita fisica e psico-attitudi-
nale necessaria per I’efficiente svolgimento con-
tinuativo ed incondizionato delle mansioni di
operaio, da accertare, secondo le disposizioni di

legge, con visitamedica per1’assunzione deman-

data agli organi del Servizio sanitario nazionale;
f. la posizione regolare nei confronti degli obblighi
di leva e degli obblighi di servizio militare per i
candidati di sesso maschile nati prima del
31.12.1985;
g. un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
h. il possesso del titolo di studio statale, o legal-
mente riconosciuto, di:
- Diploma quinquennale di istituto tecnico indu-
striale - Indirizzo Meccanica;
- Diploma quinquennale di istituto professionale
- Settore industria e artigianato, di Tecnico
industrie elettriche, Tecnico industrie elettro-
niche, Tecnico industrie meccaniche e Tecnico
sistemi energetici.
i. nonaver effettuato periodi di apprendistato supe-
riori a 12 (dodici) mesi nella medesima qualifica
per altre aziende o enti.

Tutti 1 requisiti di cui-sopra devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando di selezione, nonché durante I’intero
svolgimento dei procedimenti di selezione ed all’atto
dell’eventuale assunzione.

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti
dovranno far pervenire domanda IN BUSTA
CHIUSA, redatta su carta semplice, utilizzando
esclusivamente lo schema allegato al presente

bando, indirizzata ad AMAT S.p.A - Via Cesare
Battisti, 657 - 74121 Taranto. entro ¢ non oltre le
ore 13,00 del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’ Avviso di selezione sul Bollettino
ufficiale della Regione Puglia. Sulla busta, oltre
all’indirizzo suddetto ed al mittente, dovra essere
riportata, pena esclusione, la dicitura “SELE-
ZIONE PER L’ASSUNZIONE, CON CON-
TRATTI DI' APPRENDISTATO PROFESSIO-
NALIZZANTE DELLA DURATA DI 36 (TREN-
TASEI) MESI, DI N. 10 OPERAI ‘ADDETTI
ALLA MANUTENZIONE DEL PARCO ROTA-
BILE”.

Il bando di selezione & pubblicato integralmente
sul sito internet aziendale all’indirizzo
http:/iwww.amat ta.it e, per estratto, sul Bollettino
ufficiale della Regione Puglia e sui quotidiani “Cor-
riere della Sera” e “Corriere del Mezzogiorno”.

11 Presidente
--Dott. Francesco Walter Poggi

GAL FIOR D’OLIVI

Bando Pubblico per la presentazione delle
domande di aiuto - Programma di Sviluppo
Rurale 2007-2013 - Bando Misura 311 azione 5
biomasse - Graduatoria.

L’anno duemilatredici, il giorno 09 del mese di
dicembre (09/12/2013) alle ore 17:30, presso la Via
M. Sarcone n. 102 in Terlizzi ove & ubicata la sede
operativa del GAL Fior d’Olivi, si & riunito il Con-
siglio di Amministrazione della societa consortile -
GAL Fior d’Olivi S.c.rl. per discutere e deliberare -
sul seguente ordine del giorno:

Omissis

2. Misura 311 Azione 5. Interventi a e b. Verificadi |
ricevibilitd, attribuzione dei punteggi e formula-
zione delle graduatorie: Approvazione elenco |
delle domande ricevibili, delle domande irricevi-
bili e delle domande ammesse all’istruttoria tec-
nico amministrativa ed ulteriori adempimenti
previsti dal BANDO PUBBLICO PER LA PRE-
SENTAZIONE DI DOMANDE DI AIUTO.



Venerdi 20 Dicembre 2013 Comere della S-era

Anmadc par 2 M0 (i Acen & a3

AVVISO di SELEZIONE PUBBLICA

PER L’ASSUNZIONE. CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPQ INDETERMINATO DI TIPO
FULL-TIME. DI N. T LADREATO)A IN INGEGNERIA DA INQUAORARE, NELL'AMBITO
DELL"AREA DPERATIVA “MANUTENZIONE, IMPIANTI ED OFFICINE", CON PROFILO

PROFESSIONALE D) “CAPO UNITA ORGANIZZATIVA TECNILA™,
PARAMETRO RETRIBUTIVO 230 DEL C.C.N.L. AUTOFERROTRARVIER!

L'AMAT S.p.A. {Azanda per fa Mobilits neil'Arza di Tararto! rende noto cha con geiiberazione
de! Consiglio O Ammumisiraziona o 31 83! 28/12:2012, suctessivamant misgrata calla dair
beraziong n. 82 det 12/1272013, & star2 indena una sei2xicne pebbkca, per titoli ad esami fi-
n2lizzata 2ll'zssunzione 2 fempo INdRIErMIREIC. SoN CCMrAltd oi [avore a tempe piena & can
profilo protessionale di “Cape Umitd Organizzatva Tacriea”, parametrd retributivo 230 del
C.CN.L Awuoferrotranvieri del 27/11/2000. nelfamb:io gell'Area apsrativa “Mandtepzione, im-
piamti ed officine”, di n. 1 laureato/a in Ingegneria
Caon la mecesime deliverazioni & state approvate it relatve Bando di selezione ed it relativo Av-
viso 0i selezione: pubblica;
La selezione & rivolta 2 coforo che possiadona » seguenti requisit:
) la cittadinanza italiana ¢ oe ueraltro Stato appartenente allUnione suropea:
by il godimenta del diriti civili e polirici;
¢} lingsistenza di condanne penali. di procedimenti penali in corse, Ci provvediment di praven-
ziona o di alire misure che escludona 'accesse & pubblici impienhi e di provwediments di de-
stituzione, di dispensa, d: licenziamento o di décadenza secondo quanta previsio dal bando;
d) il possesso della idonaitd fisica e psico-attitudinale prevista;
e) la posizione regolare nei confrenti degli obblighi di leva e degh obblighi di servizic militare
per i candidati di sassa maschile nati prima del 31 12.1985;
{) un'aceguataconoscenza cella mgua. italiana (per i candidati stranten);
) il possesso del titolo di studio di Lauraa in ingegnena del vacehio ordinamentd, di Laurea
Speciaiistica in Ingegneria tel nuovo awdinamento, o 'auree equipallenti;
Tutti§ requisiti i cui Sopra davono assers passeduti alls data di scadenza o8l 1rmine StavHLS
nel presenta bando di setezicne, nonché curanie |'intero swolgimentao dei procedimenti di sele-
Zione g 2l aftq celi'evenmale assunrione:
Per essere ammessi alfa selezione, gli 2spaant dovrannc far pervamise domanda redatla su
carta sermpijce. utlizzanco lo schema allegatc 2! presente b2age, indinizzalta 2 AMAT §.p.A -
Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Tarants. eniro 2 non olire Je ore 13,00'dél 30° giorno succes-
sivn alla data di pubblicazione dell Anaso di s2izzione sul Bollétting uificiale cellz Regione Pugfia.
¥ bando.di saiezicne & pubbicate ntegralmente sul 530 inlernel eciandale Al indnize
hitp-/fwrw. amat.ta. it e, per esiratio, suf Batleting ufficiale della Regione Puglia 2 sui quati-
dian: “Corngre deliz Sera” e “Corriere del Mazzogiorne”
IL PRESIDENTE
(Datt, Francesco Walter POGGY)

~AmAL .
~ra0 pw [0 MDm0 e heea & denin

AVVISD di SELEZIONE PUBBLICA

PER L'ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVOAD A TEMPO INDETERMINATO DI
TIPO FULL-TIME, OI N. 1 LAUREATO/A IN INGEGNERIA ' DA INQUADRARE,
NELL'AMBITO DELL'AREA OPERATIVA “ESERCIZIO", CON PROFILO PROFESSIONALE DI
“CAPO UNITA DRGANIZZATIVA TECNICA™,

PARAMETRO RETRIBUTIVO 230 DEL C.C.N.L. AUTOFERROTRANVIERI

L'AMAT S.p A [Aziznda per lz Mobiad neli’Area ¢ Teranto) rende nota che. Son deliberazione:
n® 82 det 12:12:2013 @ stala indetia una seienone pubblica, per ok &g =sami linalizzata al-
F38suna0ne 2 1ampe iNGelerMINRLD. COn SORIANA 1 iavaro a 1Bmpa pienc ¢ con profilo pro-
tessionale o "C2po Unicé Orgamizzasza Tecmuics”, paramatro reinbitao 230 del C.CNL
Autoferrotranivieri gal 27.11:2000, neil'amtta cell Arez operativa “Esercizio” din. 1laureata/a
in Ingegneria
Con la medesima daliderazione 2 $ta1s ao|
viso di szizziona subblics.
Lz seleione & fvgita @ solernichs possidons 1 SEQuenti requisiic
3) lacitadinanza wal.2na g ciun dilra Sl2w 2poarenente aii’Unione eurcpsa;
By it godimento dei dintt Civili e politicy
¢} !inesistenza d: condanne genaii. ¢i precediments penali in corse, di prowedimenn di pre-
venzione o di 2itrz misure che esc'udona I'accesso ai pubblici impieghi e di provvedimenti
di desfiluzione di dispensa. di licenziamenia o di decadenza sscondo quanto prevists dal
| bando;
0) 1l possesso della idoneia fisica 2 psico-altitudinale prevista;
£} i3 posizione rageiare ney coniront degti obblighi di leva 2 degli cbbkghi di servizio militare
per rcandidati oi sesso rmaschile nati pnma del 31.12.1985;
f) un‘adegueta condscenza delfa lingua taliana (per | candidati stranierij:
0} 1i possesso del titoic di studio di Laurea in Ingegneria delvw:hlomdu\amenb. di Laurea
specalistica in lngegneria del nuovo ordinamento. o lauree
Tutti | requisiti i cui sopra devano essers possaduti alia data di scadenza del termine stabifito
nel presente bando di selezionz. noncné durante intero svelgimento dei procadimenti di sale-
zione et all'atto delleventuale assunznone.
Per essers ammessi alla sefezione. gli aspiranti covranne far pervenire comanda redatia su
caria semplice. ublizzanco lo schema aliegale 21 presente bango. indirizzatz ad AMAT S.p.4 -
Via Cesare Batlisti. 657 - 74121 Taranto. ertiv & non citre f¢ ore 13,60 del 30° giorno succes~
Sivo 2lia data di pubblcanone dulAvvise di selezione sui Boliettino uificiale della Regione Puglia.
il tando 47 seievicng & pobbheaty ysgeaimente Suf ity intemnet 2ziondela allindinzzo
hittp/Awww.amat.fa.if 2, per estramto, sul Boneu»fa ufficiate detla Regione Pugla & Sut quotidian;
“Corniers delia Sera”e ~Corriere Gel Mezzogierma”.
- IL PRESIDENTE
{Dott. Francesco Waiter POGGI)

provaio f refetiee Bando ¢ selezione ed il r2lativa Av-

- 2pa
Anenndo g 1o MOS0 AT Acwe di Torsax

AVVISO di SELETIONE PUBBLICA

mt'mna.mcumnmmm DI N. 10 OPERA!
ADDETT] ALLA MANUTENZIONE DEL ALL'RTTRIBUZIONE m
PROFESSIOMALE DI “OPERATORE
- PARAMETRO RETRIBUTIVD 740 DEL C.C.N.L. AUTOFERROTRANVIERI 27/11/2000

Lmsuo\um per 13 Mobita nell'Area dh Taranto) rende ncic cha con delideranone n® 77 osl
1312013 b siata Indetta vna selszione pubbliza per '2ssunzione, con comtrati oi apprendisialo professic-
M”WGSB(M)MWM 10 operai addeti aila manutenzions Mmmﬁ& f
nalzzati sifatribuzione ded proflia professionale “Operstare qualificalo™, 1ro Tedr 1 NL
mmmmuzmmmo i .

&h deliberazicne 2 stato approvato i relativo Sando di selozone e 'Avwiso di selezione puk-

POSsiedanc + Seguenti requisitl:
3) @2 citadinanza ltahana o di uo altro State 2lUmione surapea, fatte salve i eccezioni di cutal
decrelo def Presidenta det dei Minisidi 7 febdraio 1884, . 174;

varesa anche s negativa):

2) ummmm-mmmwmnwrmmmnnumw
incondizionata geile mansion! di operaic. da acceriare. $econdo le dispos@ioni Of legge, con vista medica
per {assunzong demandala 2gi organi. del Servizia sanitana nazionale,

nnmwmm mbbﬁcmcrmeaa;uommlmwwmmmmwm.m

di sdsso maschile net prima del 31.12.1985;
g) un'adeguata conoscenza della lingua dakana;
!)lmwaelwmmumnnmm o

quinquennale gi mmm lnmm s
- Drplora quinquencate di stituto professionale - Sert 2y di Tecmcy elet-
triche, Tacnico industrie elettromehe, Tecnico Mmmm :Tmmm
i}wﬁmﬂ penodi di apprendisi2ic superiori 2 12 (sodic:) masi nellz medesima qualificz per alire
Tutli | requisi ¢ cui S00r3 Gewono essere passeduti 2tz Cata 9 scadenzz dei lermine Statilic nel presenta
bando di sefezione. nonché duramte firtera sveigiments de: procediment di selezone 28 2 2tie delevemuale

Per essere aiia sel gl i govranna far peevenire domanda IN BUSTA CHIUSA. redata
U cana lo schema aitegato 2l presente bando, ndirizzzta ad AMAT
$.9.A - Via Cesare Battistl, 657 - 74121 Taranto. 8N & DN clitre le are 13,00 el 307 Gi6MO SUCCesS0
alia data di pubdlicaziona dell Awisg di selezione sul Soileting ufficiae delia nwlunﬁ Puglia. Sulla busta,
m’mmmmuume a0vr3 essara riportata, pena esclusione, 13 diciura “SELEZIONE
PER L'ASSUNZIONE, CON CONTRATT! 01 mmm&mmmummmu
(TRENTASET) MESI, DI N. 1lmmmmummmoa.mamm

1 banda G selezione & pubblicato integraimente sul sitn imternas aziendaie allindinizzo hity:/Awww.amat.ta.it
:.ﬂwmm sul Bolletiino uificiale detia Regione Pugiia ¢ sw quotdiani 'Gofm:gfg&r: " e “Corriere

IL PRESIDENTE - (Datt. Francesco Waller POGG!)

~AmAL.
Az per ko MaSEna e Areo £ Tororie

AVVISO di SELEZIONE PUBBLICA

PER L'ASSUNZIONE, CON CONTRATT! DI LAVORO A TEMPQ INDEYERMINATO DI TIPO
FULL-TIME, DI N. 27 CONDUCENT! DI AUTGBUS CON PROFILO PROFESSIONALE DI
“OPERATORE DI ESERCIZIO", PARAMETRO RETR. 140 CCNL AUTOFERROTRANVIER!

L'AMAT S.p.A. {Azisnda per la Mobifitd nelf Area di Taranto} rende notc che con deliberazione

del C.d.A n® 80 del 28/12/2012, & successive delerminazioni dellAmministratore deegato n*

43 del 29711/2013 @ n° 47 del 03/12/2013. & stata indetta una seleziane pubblica, finalizzata

ali'assunzione a tempa indeterminato, con contratta di lavero a tempo piene, di n, 27 conducant

i aulabus con profilo professionale di “Operatore di esercizio®, parametro retributive 140

CCNL Autoferrotranvieri del 27/11/2000.

Con i megesimi provvedimenti 3 stata approvato if reiativo Bando dr sefezione ed Avviso di se-

leziomie pubolica.

La selezione & rivolta a coloro che possiedona « seguentt requisit;

a) laciftadinanza taiianz o di un aitre Statg appanienente all'Unione europea;

bj un’etd superiors a 21 anni & non supenose 2 40 anai. Il limite massimo ¢ elevato di un anna
per ogni figho vivents;

¢} il godimentao dai dirfiti civii 2 pofitict;

d) Tinesistenza di condznne perali, di precediments penali in corso. di provvedimenti di pre-
venziane o di alire misure che escludong I'accessc ai pubblici impieghi e di provvedimenti I
¢ destituzione, di dispensa, d: licenziamenta o di decadenza secondo quanto previsto dal |
bando; |

e} i possesso della idaneita fisica e psico-attitudinale prevista:

f} 12 posizione regolare ner confront degli obblighi oi leva e dagli obblighi di servizio militare |
per i candidati di sesso maschile nati prime del 31.12.1985;

§) un'adeguate conoscenza detia ingua italiana;

f} il possesso deila patente D o D+E 2 di CQC (Certificato di qualificazione del conducente):

11 I possesso de! fitolo di studio di Scuoia Media Inferiore;

Tutti 1 requisiti di Cu Sopra devono eseere posseduti allz data di scadenza dal termune stabilito

nel presente bando & seiezione, nonché duranie I'intero svolgimento der procediment o sele-

zions ed all'atto dell'eventuale assunzione.

Per essere ammessi alia seleziong, giv aspiranti dovranno far pervemre domanda redatta sy

carta semphce. vtifizzando io scnerna allegate al presenta bando. indinizzatz ad AMAT S.p.A -

Via Cesare Batlisti, 657 - 74121 Taranto, 2niro & non oltre e ore 13,00 dei 30° giorne succes-

sivg allz cata di pubblicazione dell'Avviso di seiezione sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia.

Il bando di selezione & pubbhicalo integraimenie sul sito internet aziendaie all'indirizza

http:/;www.amal.ta.il 2, per estratio, sni Botiemino utficais defl2 Regione Pugha @ sui quotidiani

"Corrigrs della Sera™e “Corriare del Mezzogiorno”,

IL PRESIDENTE - iDotl. Francesco Walter POGGI)




2 | Primo Piano

Sabato 21 Dicembre 2013 Comriere de! Mezzogiomo

————

I conti della Regione

Il «bilancio di equita» passa tra i veleni
Manovra austera, il «si» nella notte. Vitalizi da decurtare,

BARI — Una manovra asciut-
ta, austera come i tempi che stia-
mo attravessando, con qualche
incubitabile fattore di innova~
zione. B condita anche da una
fortissima fibrillazione politica,

all'interno del Pd. Si

meccanismo di detrazione fisca-
le per le famiglia con pid di 4 §-
@i una sperimentazione

le solo da quest’anno. E anche lo
stanziamento di risorse, 40 mi-
lioni, a favore della sanita: prima
¢ non(come successo finora) do-
po l'accertamento del disavanzo

delle Asl.

Non passa J'emendamento
proposto da Fabiano Amati (Pd)

stato ritirato I'emendamento

Le novita di rilievo

Sgravi per 21 mila famiglie numerose
Per la prima voita, in maniera
speﬂmh.llwmu

meccanismo della

detrazione fiscale
sull'addizionale: Vaie

r!'hnabl'plf
\ per le famiglie con 4 figi (o pid). La
detrazione corrisponde

Auto ibride, 5 anni di esenzione bollo

Le auto a propuisione ibrida-elettrica
non pagheranno il bollo auto per il

cedendo tempo fino a giugno
panmmmmmdomnh
differenziata.

A sorpresa arriva la norma
chenhdmnpnmipn;ii

dei contratti attorno a coloro
che «hanno gik maturato alme-
n0 3anni A servizios. Sel ¢ Pa-

che stesso aveva co-firme- pﬂmop«ba:n(porﬂomdlm)
to. 0 & che la tentazione di npuwmnlsumnﬂul.
esibire la anticasta a peria
ha finito per abbagliare pil prlmnvohdd prima gennaio 2014,
d'uno. La norma @ stata approvata su

La norma che sforbicia i vitali- da
ud:pql::x;:‘hﬂemmgim Negro (Udc) e Onofrio Introna (Sel)
3 JE proste ke g o In crescita gli aiuti ai malati di Ska

approvazio-
ne in Parlamento. Inserirne

Risorse per |a sanita
Prorogati | contratti

a tempo determinato
Stanziati 40 milioni
per il deficit delle Asl

mvm-umumx-

trazione per ogni figlio, che sale
2 375 se portatore di )N
rdmodulata I' con-

Aumenta il contributo economico per
cnprhimﬂddiwofoawnlm
ddmhﬂdShup&nahth;:.d

il Pd si frantuma

Il banf~

— - un
po’ di respiro a famigiie ed im-
Francesco Strippoli

‘sttuzions, of dispensa. c Aeazamento 0  JeCadunza secondo quants previsto dal banes:
lmﬂhmmﬂﬂtﬂlﬂ"m

0 servizio miltare

¢) | posicne

Wimimmﬂlmﬂﬂitlﬁ‘

Eafant (per | candidatl siran enl):

PER L'ASSUNDIONE. CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPD INDETERMINATO 01
mmmmu [

NELL'AMBITO DELL'AREA OPERATIVA “ESERCIZIO", CON PROFILO PROFESSIDNALE DI
wmﬂmﬂlmt
IODELELNL.

LAMAT (Agiznca per ia Wbk neir Ares of Taranto) rende rolo che con celiberaziane
° 52 0el 1271272013 ¢ stata indetta na sehezione PuBORCA, Der ok ed esami, finafizzata al-
rassunzions ¥ tempo mmlm:wnnommw
WOW ", paramerrc minbutivo 230 del CONL.
Autolermotranvier! dat 27/1 .muhmw din. 1 lsursale/n
ia Ingegreria.

o ) 1 relalive R 1ot A
viso df

seiepone pLibhca
Lo setenone & fvoRa 2 COIOTD chu passiedand | saguent) wauEltt

verziont o of R7e Misure che eschudone
Wﬁmlmuummnw-

fica ¢ previst
&) 1a posizione regolare ne: confromtl lnr-luu.uamm-n

:rl_ﬂdl-nwzzﬂmeu! .12.1586;
nn—uuamnmnmnwmam
' 2 Guree BUDOlent;

Turs i

possedut als

el

2one ed alfatic colleventuale assunzione.

Per essere ammess! a3 selezione Q' 3601aTH JOVTAAND far parven'te 40ANEA MEOATA S0
‘bande, indérizata ad AMAT §.p.A -

lizzends 1o
¥ia Cosare Battish, 857 - 74121 Tarasts, ent'D # 130 OIEry 18 Ofe 13,00 Oe! 307 POMa succes*

mnam
(Deit. _—mml

Inﬁl-mm:‘lmmunln-m-’w

e esram,
“Carriere geis Sera™ “Comiers Oul Mezzogiome
L PRESIDENTE
+0un. Frangesss Walter POSTN

PROFRD PROFESSIONALE O

e R e e L

mmmmuumm_

m .m- mm;mm-nw‘mrnu bory l;w(gmn-uﬂhlh—),;mm-m

et aA an ' deiegalo n*
e e T b e S e e Rt e e e e
Auigherrotranviert sul if 2SELATIONS 18P0 INOMBNTEAAI0. CON CONIAID S (2vOr 2 Iempa plenc, di n. 27 conCucant
o0 1s meGeskna SHIBEI0N § STAN0 JOHOVGI0 § MG BIAG0 6 STRTON ¢ MAnE0 6 iRiepone pud- o autodus con profiio professiontle ¢ Operatove o esecia”, parametrs retrid v 140
v CONL Au'o'erolanvier dai 27/1172000. <

Ipﬁ—tduunu‘ nﬂu--.lr--.ol‘—-.

od
——va-—n-nTl‘-:"ﬁmrﬂn‘—?‘ nll:;
W:Ibmmnm . a 2N
(Xylella Fastidiosa) che causa a 'mnwmm:mm m‘-u-n
morte rapida degll ulivi ufmwn&ﬁlﬁnvqwlummw
Yaces: ot g el
Ecotassa, premi e sanzioni differite R it e oo e s s
 Diglr @
Arriva 'ecotassa. | Comuni che g - e ol i
superano il 40% di differenziata ) am s
T -
discarica (sopra il 65% solo 5,17). ::m:}-mws—qnmh-mwn—-:
Niente sanzione per | Comuni SOt | |58’ mioroture tf A & e s Sletn Ui e hape k. St b
mmmlmﬁn ol nlir 170 suddeno td ol miticaie. Sowd S536rS MPIMINL. PENS EYTUBICRE. B Siciiera “SELETIONE

euro, ma il tributo del 2013, Dovranno
perd del 5% la diffy

|
i
.
i
iz
g
§

i
i
{i

i.

leziooe Jutoics.

12 seirzions § rvOta & COKFD Che POSSIEACNd | seQuentl MPquISAE

3) 12 ctaginanes Naiand o & un JRro §33to 2003 terente il Unions surppea:
l

cl Ipa—tlﬂﬂnhlnﬂz
9 mlmm-mmhmﬂwln

oo anre
L

) i e prevists o

o) R pessesso dela idoneltd frsica ¢ psico-attitudinale prevista:

1) 13 posione regolare ne! confrond cegll 0bbAgH di iva e degi obblgbi di servizio milltary
candidat G ses30 maschile naii pricra del 31.12.1585;

) un‘adequati coNOSCERLa Selld inua Eakana:

M) il possasso oefla pasnte O o 0+€ e 0l COC (¢

1) il possesso def tiolo dl stugho df Scuola Medta Infedore;
Wrmﬂdmmmmtmcmdmm

assunione.
Per essere ammess als selBone. i 38piranti GOVTAAN0 far pervenine SOManea MCAta 81
cana ssmpiice, Wikzzanco (0 schema afiegate @ presants bango, indirzata ad AMAT 3.9.A -

557 - 74121 Torano, 13,00 del 30°

U 3anco @ seleziens b pubbicatc etpgraments 5l sho bismel szendale aTIASIATS
1. o estramo, 5ul BORMIING VICiaie 02t Regions Pupia § sul Quotdian
“Corriere cells Sarz™ s “Corriers el Memogioms”.

IL PRESIDENTE - (Dol Fransesso Waller POGGY)




VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
AMAT. - S.p.A.
N° 2 del 12 marzo 2014

Il giorno 12 marzo 2014, alle ore 13:30, giusta convocazione del 10.03.2014, si & riu-
nito in Taranto, presso la sede di Via Cesare Battisti n® 657, il Consiglio di Ammini-
strazione con la presenza del Presidente Dott. Francesco Poggi e dei Consiglieri

Sig.ra Lucia Mastropierro e Ing. Giovanni Matichecchia.

Per il Collegio Sindacale sono presenti il Presidente, Dott. Raffaele Amodio, ed i

Componenti, Dott. Luciano Latartara e Dott. Cataldo Ruta.
E presente il Revisore Contabile, Dr. Francesco Causarano.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, constatata la regolarita della con-
vocazione e la sussistenza del numero legale, dichiara valida e aperta la seduta e
invita il Direttore Amministrativo, Dott. Pietro Carallo, a prendervi parte ed a svol-

gerne le funzioni di Segretario.
Successivamente il Consiglio passa all'esame dei punti posti all'Ordine del giorno.

Punto 1: CONCORSO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, CON CON-
TRATTI DI TIPO FULL-TIME, DI N. 27 CONDUCENTI DI AUTOBUS CON PROFI-
LO PROFESSIONALE DI “OPERATORE DI ESERCIZIO”, PARAMETRO RETR. 140
C.C.N.L. AUTOFERROTRANVIERI. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Respon-
sabile dell' Area Personale e Retribuzioni, riferisce e propone quanto segue:
Con deliberazione n° 80 del 28/12/2012, il Consiglio di Amministrazione procede-
va allindizione di una selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato,
con contratti di lavoro di tipo full-time, di n. 14 (quattordici) operatori di esercizio.
Con successive determinazioni n. 43 del 21/11/2013 e n. 47 del 03/12/2013, I'Am-
ministratore delegato, in forza dei poteri delegati, procedeva ad apportare al
Bando di selezione pubblica gia approvato dal Consiglio d'Amministrazione con
deliberazione n° 80/2012, ed al relativo Avviso pubblico, le seguenti modificazioni:
- elevazione del limite massimo dell'etd di partecipazione al momento della
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione,
che resta fissata in 40 anni, con elevazione di un anno per ogni figlio vivente;
- elevazione del numero dei posti di Operatore di esercizio da coprire da 14
(quattordici) a 27 (ventisette).



Con deliberazione n° 81 del 12/12/2013, il Consiglio di Amministrazione prendeva
atto e ratificava le predette determinazioni dell' Amministratore delegato n. 43 del
21/11/2013 e n. 47 del 03/12/2013.

Entro il termine massimo del 20/01/2014 previsto dal bando di concorso (elevato
di 10 giorni per la ricezione delle domande inviate per posta raccomandata o as-
sicurata, a condizione che siano state spedite entro il 20/01/2014) pervenivano n.
1368 domande.

L'art. 5 del bando di concorso prevede che la Commissione esaminatrice della
selezione deve essere nominata con provvedimento dellOrgano amministrativo
dellAMAT S.p.A., secondo le norme previste dall'art. 15 del "Regolamento per il
reclutamento del personale dellAMAT S.p.A.", approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n° 56 del 19/06/2009 e modificato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n° 79 del 16/09/2009.

L'art. 15 del suddetto Regolamento prevede, tra l'altro, che le Commissioni esa-
minatrici sono composte da esperti di provata competenza nelle materie di con-
corso, scelti tra dirigenti e funzionari dell Azienda aventi profilo professionale supe-
riore a quello del posto messo a concorso, docenti e ricercatori ed esperti esterni,
che non possono:

a) essere componenti dell'organo di amministrazione dell' Azienda;

b) ricoprire cariche politiche;

c) essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni e organiz-
zazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

d) parenti od affini fino al quarto grado civile, o soggetti legati da vincolo co-
niugale, nonché coloro che, nello stesso grado, siano parenti od affini di
qualcuno dei concorrenti o legati da vincolo coniugale a qualcuno dei
medesimi;

e) persone che si frovino in lite giudiziale con qualcuno dei concorrenti.

L'art. 17 del Regolamento prevede che a ciascun componente delle Commissio-
ni, compresi i supplenti, oltre che al Segretario, & corrisposto il compenso previsto
dal Consiglio d'’Amministrazione e comunicato nella lettera di nomina.

Occorre, pertanto, procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, nel
rispetto delle previsioni del "Regolamento per il reclutamento del personale

dellAMAT $.p.A." e del bando di concorso e determinarne i relativi compensi.
Firmato: La Responsabile Area Risorse Umane — Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Piefro Carallo

Firmato: Il Direttore Generale — Ing. Giovanni Matichecchia



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— vista la proposta formulata;

- ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

— visto lo Statuto aziendale;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

2)

3)

4)

DELIBERA

di nominare, per la selezione in oggetto, la seguente Commissione esamina-
trice, cosi individuata:
» Avv. Maurizio Emanuele FALCONE, nato a Mesagne (BR) il 31/05/1959, Di-

rettore generale presso la Societd di trasporto pubblico locale S.T.P. di
Brindisi, in qualita di Presidente;

Ing. Daniela LAMADDALENA, nata a Bari il 10/09/1972, Coordinatrice
d'ufficio Sistemi informativi presso la Societa di trasporto pubblico locale
S.T.P. di Bari, in qualitd di Componente;

Ing. Giuseppe CASTROVILLARI, nato a San Pancrazio Salentino (BR) il
14/04/1983, Specialista Tecnico Amministrativo presso la Societa di fraspor-
to pubblico locale S.T.P. di Brindisi, in qualitd di Componente;

di affidare le funzioni di Segretario alla Dott.ssa Tiziana TURSI, Capo Unitd
Pubbliche Relazioni, Affari generali e Sinistri;

di prevedere un compenso complessivo, al lordo delle ritenute di legge, di €
5.000,00, oltre alle spese di viaggio regolarmente documentate, a favore di
ciascun componente e di € 2.500,00, al lordo delle ritenute di legge, per il
Segretario;

di dare mandato agli Uffici competenti di curare gli adempimenti successivi.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 12 del registro.

Punto 2: CONCORSO PER L'ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO

INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI N. 1 LAUREATO/A IN INGEGNERIA
DA INQUADRARE, NELL'AMBITO DELL'AREA OPERATIVA “ESERCIZIO”, CON
PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA ORGANIZZATIVA TECNICA”,
PARAMETRO RETRIBUTIVO 230 DEL C.C.N.L. AUTOFERROTRANVIERI. NOMI-
NA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Respon-

sabile dell' Area Personale e Retribuzioni, riferisce e propone quanto segue:

Con deliberazione n° 82 del 12/12/2013, il Consiglio di Amministrazione procede-

va all'indizione di una selezione pubblica per I'assunzione, con contratto dilavoro

a tempo pieno e con profilo professionale di “Capo Unita Organizzativa tecnica”,



VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
A.M.AT. - S.p.A.
N° 3 del 14 marzo 2014

Il giorno 14 marzo 2014, alle ore 12:45, giusta convocazione del 13.03.2014, si € riu-
nito in Taranto, presso la sede di Via Cesare Battisti n® 657, il Consiglio di Ammini-
strazione con la presenza del Presidente Dott. Francesco Poggi e dei Consiglieri

Sig.ra Lucia Mastropierro e Ing. Giovanni Matichecchia.

Per il Collegio Sindacale sono presenti il Presidente, Dott. Raffaele Amodio, ed i

Componenti, Dott. Luciano Latartara e Dott. Cataldo Ruta.
E assente giustificato il Revisore Contabile, Dr. Francesco Causarano.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, constatata la regolarita della con-
vocazione e la sussistenza del numero legale, dichiara valida e aperta la seduta e
invita il Direttore Amministrativo, Dott. Pietro Carallo, a prendervi parte ed a svol-
gemne le funzioni di Segretario.

Successivamente il Consiglio passa all’esame dei punti posti all' Ordine del giorno.

Punto 1: CONCORSO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, CON CON-
TRATTI DI TIPO FULL-TIME, DI N. 27 CONDUCENTI DI AUTOBUS CON PROFI-
LO PROFESSIONALE DI “OPERATORE DI ESERCIZIO", PARAMETRO RETR. 140
C.C.N.L. AUTOFERROTRANVIERI. PRESA D'ATTO DELLA MANCATA ACCET-
TAZIONE DELL’AVV. MAURIZIO EMANUELE FALCONE E NOMINA DEL

NUOVO PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Respon-
sabile dell'Area Personale e Retribuzioni, riferisce e propone quanto segue:
Con deliberazione n° 12 del 12/03/2014, il Consiglio di Amministrazione procede-
va alla nomina della Commissione esaminatrice della Selezione pubblica indetta
dall'Azienda per l'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di lavoro di
tipo full-time, di n. 27 (ventisette) conducenti di autobus da inquadrare nel profilo
professionale di “Operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL Au-
toferrotranvieri.
La Commissione individuata dal Consiglio di Amministrazione con il citato prov-
vedimento risultava cosi composta:

—  Avv. Maurizio Emanuele Falcone in qualitd di Presidente;

— Ing. Daniela Lamaddalena, in qualita di Componente;



— Ing. Giuseppe Castrovillari, in qualita di Componente;

— Dott.ssa Tiziana Tursi, in qualitd di Segretario.
Con nota del 13/03/2014 a firma del Presidente, prot. 6283/DA (Allegato n. 1), si
procedeva a partecipare ai sopra elencati esperti, la notizia dell’avvenuta nomi-
na, oltre che della misura dei compenisi stabiliti dal C.d.A. per lo svolgimento de-
gli incarichi loro affidati.
Tuttavia, in data 13/03/2014, subito dopo la ricezione della partecipazione della
nomina, I'Avv. Maurizio Emanuele Falcone contattava telefonicamente il Diretto-
re generale, Ing. Giovanni Matichecchia, per ringraziare preliminarmente, suo
tramite, il Consiglio di Amministrazione per la fiducia accordatagli con la suddet-
ta designazione e per comunicare, nello stesso tempo, di non essere nelle condi-
zioni di accettare, suo malgrado, l'incarico ricevuto, in ragione dei suoi notevoli
impegni lavorativi e personali, nen conciliabili con la notevole mole di attivit che
la selezione in questione avrebbe comportato.
A tale comunicazione verbale fa seguito, in data odierna, la nota prot. 0002257
(Allegato n. 2), con la quale I'Avv. Falcone formalizza quanto gid anticipato per
le vie brevi.
Occorre, pertanto, procedere alla presa d'atto della mancata accettazione del-
la nomina da parte dell’ Avv. Maurizio Emanuele Falcone ed alla nomina di un al-
tro esperto nella posizione di Presidente della Commissione esaminatrice, nel ri-
spetto delle previsioni del "Regolamento per il reclutamento del personale
dellAMAT S.p.A." e del bando di concorso.

Firmato: La Responsabile Area Risorse Umane — Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
— vista la proposta formulata;
- ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;
- visto lo Statuto aziendale;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) di nominare nella carica di Presidente della Commissione esaminatrice in og-
getto, gia designata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 12
del 12/03/2013, I'Ing. Francesco LUCIBELLO, nato a Cosenza in data

09/05/1955 ed attualmente Direttore d'Esercizio della Societd di trasporto



pubblico locale $.T.P. di Bari, in sostituzione dell’ Avv. Maurizio Emanuele Falco-
ne.

2) di confermare tutto quanto gia stabilito con la richiamata deliberazione n°® 12
del Consiglio di Amministrazione in ordine alla designazione degli altri Compo-
nenti della Commissione esaminatrice, nonché dei compensi spettanti a cia-
scun Componente della Commissione esaminatrice.

3) di dare mandato agli Uffici competenti di curare gli adempimenti successivi.

Alla presente deliberazione €& attribuito il n° 16 del registro.

Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta termina alle ore 13:20.

L.cs.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Pietro Carallo) (Dott. Francesco Walter Poggi)
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REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE AZIENDALE
(Art. 18 del D.L. 25/06/2008, n® 112/2008, convertito nella L. 06/08/2008, n° 133)

TITOLO I
GENERALITA

Articolo 1 - Oggetto

1. 1l presente Regolamento viene adottato in-esecuzione della previsione di cui all'art. 18 del
D.L. n® 112 del 25/06/2008 convertito in legge n° 133 del 06/08/2008.

2. Esso disciplina le procedure per il reclutamento del personale della Societa A.MA.T. S.p.A. (di
seguito denominata “Azienda”) di ruolo.e con contratto a tempo indeterminato (art. 8 del R.D.
n° 148/31), e del personale appartenente alla categoria dei dirigenti con contratto a tempo in-
determinato.

3. 1l presente regolamento non si applica al personale da assumere a tempo determinato e/o
con contratti di lavoro atipici (contratti di inserimento, apprendistato professionalizzante, lavoro
somministrato, lavoro parasubordinato, lavoro accessorio, ecc.).

4. La disciplina prevista dal presente Regolamento é attuata secondo i criteri e le modalita per il
reclutamento del personale, nonché per il conferimento degli incarichi, nel rispetto dei principi
contenuti nel D.Lgs. n°® 165/2001.

Articolo 2 - Finalita

1. La disciplina delle procedure di reclutamento del personale aziendale prevista dal presente
Regolamento persegue le seguenti finalita:

a) individuare, secondo'le esigenze commisurate alle posizioni funzionali da ricaprire, il per-
sonale da assumere secondo caratteristiche professionali e attitudinali che garantiscano
elevati livelli qualitativi delle prestazioni;

b) dare adeguata pubblicita del concorso e/o selezione e delle modalita di svolgimento delle
procedure tali da garantire l'efficacia, I'efficienza, I'economicita e la celerita di espleta-
mento;

c) rispettare le pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) attivare procedure informate a criteri di imparzialita, oggettivita e trasparenza;

e) individuare i criteri generali di valutazione dei titoli, ove previsti, e/o delle prove concor-
suali e selettive e le eventuali riserve a favore del personale interno.

2. Per la realizzazione di tali finalita, il reclutamento del personale sara informato alle piu ag-
giornate tecniche di valutazione delle conoscenze, capacita e attitudini tecniche, professionali e
gestionali ed al pii ampio impiego di strumenti di preselezione e di elaborazione dei dati.
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Articolo 3 - Modalita di reclutamento

1. Il reclutamento del personale si realizza attraverso le sequenti modalita:

a)
b)

Q)
d)

e)

indizione di procedure concorsuali e/o. selettive volte all’accertamento delle professiona-
lita, capacita e attitudini richieste per i posti funzionali in organico da coprire;
avviamento dal collocamento obbligatorio degli appartenenti alle categorie protette,
qualora previsto dalla normativa legislativa e contrattuale vigente;

ricorso a graduatorie concorsuali aperte;

trasferimento. da altre' Aziende, ai sensi dell‘art. 20 dell’Allegato “A” al R.D.. n°
148/1931;

assunzioni, in caso di acquisizione di nuovi servizi, del personale in forza presso i prece-
denti gestori, qualora cid sia espressamente  previsto dai contratti collettivi o da clausole
sociali contenute nei provvedimenti dell’'Ente affidante.

2. Le procedure di reclutamento possono svolgersi nelle seguenti forme:

a)

b)
o)
d)

selezione riservata al' personale gia dipendente, qualora espressamente previsto e disci-
plinato dal Regolamento aziendale Avanzamenti e Promozioni;

concarso e/o selezione pubblica per esami;

concorso e/o selezione pubblica per titoli ed esami;

concorso efo sefezione pubblica per soli titoli.

TITOLO II
PROCEDURE CONCORSUALI PER IL RECLUTAMENTO DEL

PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO E DEI DIRIGENTI

Capo Il
Concorsi e/o selezioni: norme generali

Articolo 4 - Requisiti per I'accesso

1. Possono essere assunti alle dipendenze dell’Azienda, fatto salvo quanto diversamente stabili-
to da norme di carattere speciale, i soggetti che possiedono i seguenti requisiti generali:

a)

b)
<)

d)

9)

Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it = e-mail: amat@amat.ta.it

cittadinanza italiana o di un altro Stato appartenente all'Unione europea, fatte salve le
eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n.
174,

eta non inferiore a 18 anni;

fatto salvo il principio di cui al comma 6 art. 3 L. 127/97, che elimina il limite massimo
di eta per la partecipazione ai concorsi, & facolta dell'Azienda prevedere nel provvedi-
mento di indizione del bando una deroga a tale disposizione in relazione alla natura delle
mansioni del particolare profilo professionale messo a concorso e/o ad oggettive neces-
sita della stessa;

inesistenza, a proprio carico, di condanne penali definitive per reati contro la pubblica
amministrazione e di provvedimenti, emessi da una pubblica amministrazione o da enti
o societa di erogazione di servizi pubblici, di destituzione o di dispensa per scarso ren-
dimento o di licenziamento o di decadenza dall'impiego per aver conseguito un impiego
pubblico con documenti falsi ovvero viziati da invalidita insanabile;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica all'impiego e alle mansioni da svolgere, da accertare con visita medica per
I'assunzione, secondo le disposizioni di legge;

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare
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per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985;

h) titolo di studio e/o eventuali altri requisiti richiesti per I'accesso a ciascun profilo profes-
sionale. Relativamente alle posizioni inserite nelle Aree professionali 1 e 2, qualora il ti-
tolo di studio sia specificatamente richiesto per il posto messo a concorso, questo costi-
tuisce requisito indispensabile perlammissione anche per-i concorrenti-interni, fatta ec~
cezione per il personale in servizio che, pur in‘possesso del titolo di studio immediata-
mente inferiore, abbia rivestito per almeno 5 (cinque) anni il profilo professionale im-
mediatamente inferiore a quello della posizione messa a concorso. 1l titolo di studio su-
periore (ad es. il diploma di laurea) assorbe quello inferiore solo quando il bando di con-
corso richieda un titolo generico (ad esempio diploma di maturita. senza richiedere un
indirizzo specifico). Per quanto riguarda il titolo' di studiosi riportano di seqguito quelli
minimi_ richiesti in relazione all’Area professionale di appartenenza e alla declaratoria «
contrattuale, cosi-come previsti del CCNL 27/11/2000, in relazione al posto. in. organico
per il quale il candidato concorre:

» AREA PROFESSIONALE 1: Diploma di laurea riferito alle specifiche professionalita da
selezionare;

> AREA PROFESSIONALE 2: Diploma di'scuola: media secondaria di secondo grado ri-
ferito alle specifiche professionalita da selezionare;

> AREA PROFESSIONALE 3: Licenza di scuola media inferiore, ovvero-altro titolo sco-
lastico o eventuale qualificazione professionale richiesta dalla posizione da ricoprire;

> AREA PROFESSIONALE 4: Licenza di scuola media inferiore.

2. Oltre ai requisiti generali riportati al comma 1 del presente articolo, si fa riferimento a quanto
previsto ed indicato nel sistema dei profili professionali, sicché le procedure concorsuali potran-
no prevedere, in relazione alle specifiche posizioni da ricoprire, titoli di' studio 'superiori o parti-
colari abilitazioni professionali.

3. Per le qualifiche dirigenziali il titolo di studio richiesto sara il Diploma di laurea riferito alle
specifiche caratteristiche della postazione da ricoprire, oltre alle specializzazioni. post-
universitarie, le abilitazioni professionali e le esperienze lavorative e professionali che saranno
stabilite di volta in volta dal Consiglio di: Amministrazione all‘atto dell’indizione della selezione.

Articolo 5 - Idoneita fisica

1. L'Azienda, nei limiti previsti dalla legge, ha diritto di fare accertare il possesso da parte dei
vincitori del requisito dell'idoneita fisica a svolgere, continuativamente ed incondizionatamente,
le mansioni proprie del profilo professionale per il quale & prevista I'assunzione in servizio.

2. 1l dipendente che partecipa alle procedure previste dal presente Regolamento é soggetto al-
I'accertamento dell'idoneita fisica ove il bando di concorso lo preveda:espressamente. In parti-
colare, i candidati a posti che comportano I'uso di veicoli o mezzi devono essere in possesso del-
la patente di guida e della carta di qualificazione professionale per la guida prevista dalla nor-
mativa vigente. L'accertamento e il controllo dell'idoneita fisica e psico-attitudinale del persona-
le addetto ai servizi di trasporto pubblico regionale e locale € regolato dalle norme emanate dal
Ministro dei trasporti e della navigazione con il decreto 23 febbraio 1999, n. 88 (pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale del 12 aprile 1999, n. 84) e art. 34 della Legge della Regione Puglia
21/05/2002 n. 7 (pubblicata sul Supplemento al Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 61
del 21 maggio 2002);
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3. Per l'idoneita fisica delle persone diversamente. abili trovano applicazione le disposizioni di
legge vigenti in materia.

Articolo 6 - Data possesso requisiti generali e particolari

L. T requisiti generali e particolari devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, ovvero, nel
casa di assunzione con altra modalita, alla data di apertura delle procedure di selezione, nonché
durante l'intero svolgimento dei procedimenti di selezione ed all‘atto dell’eventuale assunzione.

Capo I1
Procedimento concorsuale

Articolo 7 - Indizione del concorso e /o della selezione

1. Il concorso e/o la selezione sono indetti, con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione
dell’Azienda, sulla base delle vacanze organiche individuate nella pianta organica aziendale e
trasfusi nella tabella numerica.

2. La responsabilita del procedimenta concorsuale grava sulla Commissione esaminatrice appo-
sitamente nominata dallo stesso Consiglio d’Amministrazione.

3. Le procedure concorsuali devono concludersi, di norma, entro sei mesi dalla data di pubblica-
zione del bando, sia che si tratti di concorsi per esami, sia che si tratti di concorsi per titoli o per
titoli ed esami.

4. L'inosservanza di tale termine dovra essere giustificata collegialmente dalla Commissione e-
saminatrice con motivata relazione da inoltrare al Consiglio d’Amministrazione

Articolo 8 - Bando di concorso

1. 1l bando di concorso deve contenere:

a) le modalita ed il termine perentorio di presentazione delle domande da parte dei
candidati;

b) le modalita di convocazione dei candidati in possesso dei requisiti per sostenere le
eventuali prove pre-selettive, quelle scritte' teorico-pratiche ed orali ed, eventual-
mente, quelle tecnico-pratiche;

c) le materie ed il programma oggetto delle singole prove scritte teorico pratiche ed o-
rali ed il contenuto di quelle tecnico-pratiche, con l'indicazione che si procedera, qua-
lora richiesto, all’accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature ed
applicazioni informatiche piu diffuse e di almeno una lingua straniera

d) la votazione minima richiesta per I'ammissione alla prova orale;

e) i requisiti soggettivi generali e particolari richiesti per I'ammissione all'impiego, di-
stintamente per i candidati esterni e per quelli interni, qualora sia prevista espressa
riserva di posti;

f) i titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di punteggio, esclusi
quelli afferenti all'eta, ed i relativi termini e modalita di presentazione;

g) il numero dei posti eventualmente riservati al personale interno, in conformita alle
eventuali disposizioni contrattuali o di legge;

h) il numero dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie;

i) i motivi che comportano la non ammissione al concorso;

j)  lo schema di domanda per la partecipazione al concorso;
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2. Il bando deve, altresi, contenere la citazione della legge 10 aprile 1991, n. 125, che garanti-
sce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, come anche previsto dalla nor-
mativa vigente e l'informativa ai sensi del D.Lgs. n® 196/2003 sull'utilizzo ed il trattamento dei
dati personali.

3. Il bando di concorso deve, inoltre, prevedere:

a) il numero dei posti ' messi a concorso e di quelli eventualmente riservati ai concorrenti
interni, la categoria ed il relativo profilo professionale, con Iindicazione della validita
temporale della graduatoria;

b) il trattamento economico lordo assegnato. al posto;

c) I'ammontare e le modalita di versamento della tassa di concorso, se prevista;’

d) le dichiarazioni di legge da inserire nella. domanda di'ammissione;

e) i documenti da produrre obbligatoriamente, pena I'esclusione.

4. Tl bando pud inoltre contenere indicazioni riguardo al calendario delle prove e loro durata ed i
criteri di composizione della Commissione esaminatrice;

5. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti sia nei riguardi della Commissione che dei
candidati.

Articolo 9 - Pubblicita del bando

1. L’avviso di concorso pubblico & pubblicato secondo modalita adeguate alla natura ed impor-
tanza del posto messo a concorso. L'estratto e pubblicato sul bollettino ufficiale della Regione
Puglia, su un quotidiano a tiratura nazionale e su almeno un quotidiano locale ed, inoltre, anche
sul sito Internet dell’Azienda per almeno trenta giorni.

2. E facolta del Consiglio d’Amministrazione, in fase di approvazione del bando, decidere di dare
ulteriore pubblicitd mediante altre forme di divulgazione ritenute opportune in relazione alla na-
tura ed importanza rivestita dal concorso/selezione.

Articolo 10 - Proroga, riapertura termini, modifica e revoca del bando di concorso

1. Eventuali variazioni del bando di concorso sono di‘esclusiva competenza del Consiglio di Am-
ministrazione, che provvedera, mediante apposita deliberazione da assumere in data anteriore a
quella di chiusura del bando, con contestuale fissazione di un nuovo termine perentorio di trenta
giorni per la presentazione delle domande di ammissione.

2. Detto nuovo termine decorre dal giorno successivo alla data di nuova pubblicazione
dell’awviso di variazione del bando, che sara ripubblicato secondo le modalita dell’art. 9 sopra

citato

3. Le modifiche ed integrazioni, rese note con le stesse modalita previste per la pubblicita dei
bandi di concorso, debbono, altresi, essere notificate, mediante lettera raccomandata, con avvi-
so di ricevimento, a coloro che al momento della pubblicazione hanno gia presentato domanda
di partecipazione al concorso.

4. Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, il Consiglio d’Amministrazione pud prorogare il
termine di scadenza del concorso e riaprirlo qualora gia venuto a.scadenza purché, in quest'ul-
tima ipotesi, la Commissione non abbia ancora iniziato le procedure concorsuali.

5. E prevista la facolta, in presenza di fondate motivazioni, di disporre la revoca del concorso
bandito, con le stesse modalita di cui al comma 1 del presente articolo, prima dell’atto di nomi-
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na degli eventuali vincitori.

6. Dell'avvenuta proroga o riapertura del termine deve essere data comunicazione al pubblico
con le stesse modalita utilizzate per l'iniziale pubblicita del' bando, mentre dell'avvenuta revoca
dovra essere data diretta comunicazione a coloro che hanno gia presentato domanda di parteci-
pazione con lettera raccomandata, con avviso di ricevimento o telegraficamente. In ogni‘caso
sono contestualmente informate le rappresentanze sindacali.

7. L'Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella. domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici 0. in-ogni modo: imputabili a fatto dii terzi, a caso fortuito od: a forza maggiore.

Articolo 11 - Modalita di presentazione della domanda

1. La domanda di ammissione al' concorse, redatta in carta libera ed in conformita alle prescri-
zioni del bando, deve pervenire alla Segreteria dell’‘Azienda tassativamente entro e non oltre
V'orario di chiusura al pubblico dell'ufficio nel trentesimo: giorno successivo a quello di pubblica-
zione del bando.

2. Entro il medesimo: termine devono pervenire anche gli altri documenti la cui presentazione &
stabilita con carattere di obbligatorieta nel bando di concorso. Qualora detto giorno sia un saba-
to o un giorno festivo, ovvero coincida con un giorno di irregolare o mancata funzionamento de-
gli uffici postali a seguito di sciopero, il termine si intende prorogato alla stessa ora del primo
giorno lavorativo successivo.

3. Si considera prodotta in tempo utile anche la domanda spedita, entro il termine perentorio
stabilito nel bando, per mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento, od assicurata con-
venzionale, purché pervenga in Azienda entro i dieci giorni successivi alla scadenza. In tal caso
fara fede il timbro dell'ufficio postale della localita di partenza.

4. Nel caso di consegna diretta della domanda all'ufficio protocollo dell’Azienda fara fede la data
apposta dall'ufficio medesimo sulla domanda.

Articalo 12 - Contenuto della domanda di ammissione al concorso

1. Nella domanda di ammissione al concorso i candidati sono tenuti a dichiarare, sotto la pro-
pria personale responsabilita:

a) cognome e nome;

b) il'luogo e la data di nascita e la residenza (con la esatta indicazione del numero di codi-
ce di avviamento postale);

c) il preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunica-
zione relativa al concorso, con l'indicazione dell'eventuale recapito telefonico. Il concor-
rente & tenuto a comunicare, tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento, ogni variazione di tale recapito;

d) lindicazione del concorso cui intendono partecipare;

e) il possesso della cittadinanza italiana oppure Iappartenenza ad uno degli Stati
dell'Unione europea;

f) il godimento dei diritti civili e politici;

g) linesistenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, di provvedimenti di
prevenzione o di altre misure che escludono I'accesso ai pubblici impieghi e di provve-
dimenti, emessi da una pubblica amministrazione o da enti o societa di erogazione di
servizi pubblici, di destituzione o di dispensa per scarso rendimento o di licenziamento o
di decadenza dall'impiego per aver conseguito un impiego pubblico con documenti falsi
ovvero viziati da invalidita insanabile (la dichiarazione va resa anche se negativa);
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h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso ‘maschile e pati in
data antecedente al 31.12.1985);

i) l'idoneita fisica'a ricoprire il posto;

j) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando, indicando con precisione- |'Istitu-
to/Universita presso cui & stato conseguito e I'anno' scolastico/accademico;

k) . i titoli che danno diritto a riserva o' a preferenza di legge;

1) il possesso degli altri requisiti specifici previsti per i singoli profili professionali;

m) per le persone disabili I'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove concorsuali;

n) la lingua straniera presceita fra quelle eventualmente indicate dal bando'di concorso;

0) Il'accettazione incondizionata di tutte le'norme contenute nel bando e nel presente rego-
lamento, la cui copiarrisulta consultabile sul sito Internet dell’Azienda;

2. Chi partecipa contemporaneamente a piu concorsi indetti dall’Azienda & tenuto a presentare -
tante domande quanti sono i corrispondenti concorsi, unendo perd, ad 'una sola di esse, i docu-
menti eventualmente necessari se trattasi di concorso per titoli o per titoli ed esami; alle altre
domande di concorso dovra essere allegato un elenco, redatto in duplice copia ed in carta libera,
in cui sono elencati i documenti presentati dal candidato ed allegati ad altra domanda di concor-

SO.

3. Il bando pud prevedere che le domande di’ partecipazione al concorso. siano compilate su ap-
posito modulo allegato al bando stesso.

4. La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Articolo 13 - Documenti da allegare alla domanda

1. Alla domanda di partecipazione al concorso deve essere allegata, se prevista dal relativo
bando, la ricevuta comprovante il versamento a favore dell’Azienda della tassa di concorso, qua-
lora prevista, nonché eventuali documenti e titoli richiesti obbligatoriamente ‘dal bando. La tassa
di concorso, se prevista, non & rimborsabile.

2. Nel caso di concorsi per titoli ed esami, ovvero per soli titoli, i candidati possono, inoltre, al-
legare alla domanda ai fini della valutazione da parte della Commissione:

a) titoli di studio superiori a quello prescritto per la partecipazione al‘concorso, ‘purché la
formazione culturale con gli stessi conseguita risulti attinente, in modo prevalente, ai
contenuti professionali del posto a concorso;

b) tutti i titoli e documenti che ritengano, nel loro interesse, utili a comprovare |'attitudine:
e la preparazione per coprire il posto, ivi compreso il “curriculum professionale" debita-
mente sottoscritto;

3. I documenti, titoli o attestazioni di servizio allegati alla domanda di ammissione al concorso,
salvo eccezioni espressamente previste dalla legge, in ogni caso specificate nel bando di concor-
so, possono essere prodotti in copia di cui si attesti la conformita con dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta.

4. Nel caso di presentazione di documenti, titoli o certificati di servizio, alla domanda di ammis-
sione deve essere allegato un elenco in carta libera.

5. Per i candidati che risulteranno vincitori della selezione, prima di procedere all’assunzione in
servizio, I’Azienda procedera alla verifica dei requisiti e dei titoli. In ogni caso, qualora si accerti,
anche a seguito di controlli a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive prodotte,
che una o piu dichiarazioni rese siano risultate mendaci, il candidato perde i diritti acquisiti, ol-
tre ad incorrere nelle sanzioni penali previsti per tale ipotesi.
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Articolo 14 - Esame preliminare domande

1. L'Area Personale e Retribuzioni cura, di norma entro sessanta giorni dalla scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande, I'esame preliminare delie domande di partecipazione ai con-
corsi ed alle selezioni, verificandone i relativi documenti allegati per accertare il possesso dei
requisiti e I'osservanza delle condizioni per I'ammissione prescritte dal bando. di concarso e dal
presente Regolamento.

2. La verifica di cui al comma 1 del presente articolo, & effettuata soltanto per le domande per-
venute entro: il termine stabilito dal bando di.concorsa. Per quelle giunte successivamente I‘Area
Personale si limita a dare atto di detta circostanza, che comporta I'automatica esclusione dal
CONCorso.

3. Ultimate dette operazioni, il Responsabile dell’Area Personale e Retribuzioni attesta:
a) il numero delle domande di ammissione complessivamente pervenute tramite I'ufficio
protocollo dell’Azienda;
b) il'numero delle domande regolari ai fini dell'ammissione;
c) il numero e I'elenco nominativo dei candidati le cui domande presentino imperfezioni
formali od omissioni non sostanziali e come tali siano suscettibili di essere regolarizzate.

4. Successivamente il Presidente della Commissione pud ammettere la regolarizzazione delle
domande di cui al comma 3, lettera c) del presente articolo, facendone comunicazione con tele-
gramma ai candidati coinvolti che avranno a disposizione un breve periodo di tempo per regola-
rizzare la domanda.

5. I candidati che entro il termine prefissato non abbiano provveduto alla regolarizzazione della
domanda sono esclusi dal concorso.

6. Successivamente il Responsabile dell’Area Personale determina il numero e I'elenco nominati-
vo dei candidati le cui domande non presentano gli estremi di ammissibilita al concorso, indi-
candone le motivazioni.

7. Non da luogo all'esclusione dal concorso, né & soggetta a regolarizzazione, la mancata compi-
lazione della domanda sull'apposito modulo allegato al bando.

8. La regolarizzazione formale non & necessaria quando il possesso del requisito non dichiarato
possa ritenersi implicitamente posseduto per deduzione da altra dichiarazione o dalla documen-
tazione presentata.

9. Il Responsabile dell’Area Personale comunica al Presidente della Commissione le domande
regolari ammissibili (ivi comprese quelle regolarizzate) e i motivi di esclusione di quelle non re-
golari o non regolarizzate.

10. Tl presidente della Commissione, quindi, da comunicazione agli esclusi, con indicata la pos-
sibilita di reclamo, a mezza di lettera raccomandata, con avviso di ricevuta.,

11. Saranno ammessi al concorso e/o alla selezione tutti i candidati che abbiano presentato do-
manda, pur senza verificare le dichiarazioni in essa contenute. Infatti, la verifica delle dichiara-
zioni rese, nonché il possesso dei requisiti e/o dei titoli dichiarati, sara effettuata prima di pro-
cedere all'assunzione dei vincitori del concorso/ selezione e di coloro che, risultando utilmente
collocati nella graduatoria, saranno assunti.

12. 1l mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando e dichiarati dal candidato nella doman-
da di partecipazione alla selezione non consentira la stipulazione del contratto individuale di la-
voro e produrra la modificazione della graduatoria approvata.
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13. Di volta in‘volta, il bando disciplinera le modalita di ammissione dei candidati‘alla selezione.

Art. 15 - Commissioni esaminatrici

1. Le Commissioni esaminatrici sono composte da esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra dirigenti e funzionari dell’Azienda aventi profilo professionale superiore a
quello del posto messoa concorso, docenti e ricercatori ed esperti esterni, che non possona:
a) essere componenti.dell’organo di'amministrazione dell’Azienda;
b) ricoprire cariche politiche;
c) essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni. e organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali
d) parenti od affini fino al quarto grado civile, o soggetti legati da vincolo coniugale, nonché
coloro che, nello stesso grado, siano parenti od affini di qualcuno dei’ concerrenti.o legati
da vincolo coniugale a qualcuno dei medesimi;
e) persone che si trovino in lite giudiziale con qualcuno dei concorrenti.

2. 1l numero dei componenti, che comunque non pud essere inferiore a tre, viene determinato
con il provvedimento di nomina da parte del.Consiglio d’Amministrazione. Verra altresi nomina-
to, per ciascuna commissione, il segretario verbalizzante, quale dipendente dell’Azienda appar-
tenente all'area amministrativa ed alla carriera direttiva. Pud essere previsto-un certo numero di
membri supplenti, che subentrano ai membri effettivi in caso. di dimissioni o di impedimento
grave e documentato.

3. Potranno essere inoltre nominati membri aggregati, esperti nelle materie del concorso, che
faranno parte a tutti gli effetti della Commissione esaminatrice.

4. Almeno un terzo dei componenti delle commissioni € riservato alle donne, salvomotivata im-
possibilita, in conformita a quanto disposto dal D.Lgs. 29/1993 e successive madificazioni e in-
tegrazioni. In ogni caso almeno un componente deve essere costituito da una donna.

5. Le Commissioni possono essere suddivise in sottocommissioni qualora i candidati che abbiano
sostenuto le prove scritte superino un numero tale da non garantire il rispetto dei tempi previsti
dal presente regolamento. Allo scopo il Consiglio d’Amministrazione provvedera con.l'integrazio-
ne di un numero di commissari pari a quello della Commissione originaria e di eventuali segreta-
ri aggiunti; il Presidente, comungue, rimarra unico.

6. La composizione della Commissione rimane inalterata durante tutto lo svolgimento. del con-
corso a meno di dimissioni, cause diforza maggiore od incompatibilita sopravvenuta di quaiche
componente. Qualora cio si verifichi, il Consiglio d’Amministrazione provvede, con proprio prov-
vedimento, alla sostituzione del componente secondo i criteri generali stabiliti dal presente arti-
colo.

7. I componenti chiamati a far parte della Commissione, nonché il segretario della Commissione
medesima, possono continuare nell'incarico sino al termine delle operazioni concorsuali anche
se, nel frattempo, cessano le speciali qualifiche o condizioni in base alle quali l'incarico stesso fu
affidato, previa adozione di provvedimento. confermativo da - parte del Consiglio
d’Amministrazione.

8. In caso di sostituzione di un componente, per ragioni di forza maggiore, le operazioni di con-
corso gia iniziate non devono essere ripetute se il Commissario subentrato acconsente e fa pro-
pri, dopo averne preso cognizione, i criteri di massima gia fissati e le decisioni in precedenza
adottate.
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9. It companente che subentra successivamente ha I'obbligo. di prendere conoscenza dei verbali
di tutte le precedenti sedute e di tutti gli atti del procedimento concorsuale. Dell'osservanza di
tale obbligo deve essere fatta espressa menzione nel verbale della seduta.

10. T commissari supplenti intervengono alle sedute della Commissione nelle ipotesi di impedi-
mento grave e documentato dei componenti effettivi.

11. Alle Commissioni, possono essere aggregati componenti aggiunti per ['accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di alme-
no una lingua straniera e per gli esami di materie speciali, con sola espressione di parere con-
sultivo.

Articolo 16 - Obblighi e doveri dei Commissari

1. Il presidente, i commissari ed il segretario della Commissione sono strettamente vincolati al
segreto d'ufficio per tutto cio che concerne I'attivita della Commissione medesima e quella dei
singali componenti nell'ambito della Commissione.

2. 1l presidente, i commissari ed il segretario della Commissione non possono promuovere, par-
tecipare o comunque collaborare ad iniziative valte direttamente od indirettamente, alla prepa-
razione al concorso dei candidati.

Articolo 17 - Compenso ai componenti

1. A ciascun componente delle Commissioni, compresi i supplenti, oltre che al Segretario, & cor-
risposto il compenso previsto dal Consiglio d’Amministrazione e comunicato nella lettera di no-
mina.

2. Ai componenti dimissionari e subentranti competono i compensi in misura proporzionale ri-
spetto alle giornate di effettiva partecipazione al lavoro della Commissione.

Articolo 18 - Adempimenti preliminari della Commissione esaminatrice

L. Ad insediamento avvenuto, e preliminarmente ad ogni altra operazione, la Commissione
provvede:

a) a verificare la regolarita della propria costituzione;

b) a stabilire il termine del procedimento concorsuale, il diario delle prove ed i tempi a di-
sposizione per ciascuna prova, se gia non previsto nel bando e a disporre per la loro
pubblicita;

c) a verificare I'inesistenza, dopo aver preso visione dell'elenco nominativo dei partecipan-
ti, di ogni eventuale situazione di incompatibilita ai sensi di legge tra i propri componen-
ti e i candidati.

2. Esplicita dichiarazione di inesistenza di tale incompatibility dovra essere sottoscritta, dandone
atto a verbale, da tutti i componenti della Commissione nella seduta di insediamento subita do-
po la lettura dei nominativi dei candidati ammessi. Equale dichiarazione dovra essere sottoscrit-
ta da eventuali membri supplenti.

3. Qualora sia accertata una situazione di incompatibilita relativa ad un qualsiasi componente, i
lavori della Commissione sono immediatamente sospesi e, a cura del Presidente, dovra essere
trasmessa al Consiglio d’Amministrazione copia del verbale della seduta affinché provveda alla
sostituzione del componente in situazione di incompatibilita.
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4. Le convocazioni della Commissione successive alla prima saranno preferibilmente concordate
tra tutti i componenti. In caso di mancanza di accordo tra tutti i componenti, la data della con-
vocazione & stabilita dal Presidente della Commissione, secondo modalita che. dovranno. essere
messe a verbale.

Articolo 19 - Funzionamento della Commissione esaminatrice

1. La Commissione & un organo collegiale perfetto e pud funzionare solo'con la presenza e par-
tecipazione di tutti i suoi componenti.

2. La Commissione deve procedere, alla presenza di tutti i componenti, osservando, nell'ordine
dei lavori, la seguente successione cronologica:
a) verifica dell'avvenuta pubblicita del bando nei modi e nei termini previsti dal’ presente
regolamento;
b) definizione delle modalita di svolgimento delle prove concorsuali;
c) determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli, ove previsti, e delle prove d'esa-
me;
d) predisposizione ed effettuazione delle prove scritte con le modalita di cui all’art. 27;
e) valutazione dei titoli e comunicazione agli interessati del risultato nella convocazione
della prova orale (nei concorsi per titoli ed esami);
f) valutazione delle prove scritte e attribuzione del relativo punteggio come media dei pun-
teggi attribuiti da ciascun componente della commissione;
g) predisposizione, effettuazione e valutazione delle prove teorico-pratiche o pratiche con
le modalita di cui all’art. 28 e loro valutazione ;
h) espletamento delle prove orali;
i) formazione della graduatoria di merito dei candidati idonei.

3. La Commissione potra avvalersi, per I'espletamento delle prove, di sistemi di elaborazione’
elettronica dei dati, di strumentazioni tecnologiche, audiovisivi, ecc., riconosciuti dalla stessa i-
daonei e pertinenti rispetto ai fini da perseguire.

Articolo 20 - Verbali delle operazioni della Commissione

1. Di tutte le operazioni compiute dalla Commissione in ogni seduta & redatto, a cura e respon-
sabilitd del segretario, un verbale che deve riportare in forma chiara, anche se sintetica, le de-
terminazioni, individuali e collegiali, dei componenti della Commissione e deve attestare il rego-
lare svolgimento di tutti gli adempimenti affidati alla Commissione stessa.

2. Ciascun componente, fermo restando I'obbligo della firma dei verbali del concorso, siglati in
ogni pagina, puod far inserire nei medesimi, controfirmandole, le osservazioni che ritenga oppor-
tuno ed il proprio eventuale dissenso circa le decisioni adottate dagli altri componenti la Com-

missione.

3. Una volta distinte le personali responsabilita, nei casi di discordanza circa i giudizi di irregola-
rita formali o sostanziali inerenti I'espletamento del concorso, i componenti non possono sot-
trarsi dal sottoscrivere il verbale.

4. Eventuali osservazioni del segretario e dei candidati, inerenti allo svolgimento della procedura
concorsuale, devono essere formulate con esposto sottoscritto da allegarsi al verbale.

5. Al termine dei lavori, i verbali (firmati dal presidente, da tutti i commissari e dal segretario)
unitamente a tutti gli atti del concorso sono inviati all’Area Personale e Retribuzioni per i conse-

guenti adempimenti.
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Art. 21~ Preselezione

1. Qualora il numero-delle domande presentate superi il limite definito. nel bando di concorso, si
da luogo ad una procedura di selezione diretta a limitare il numero dei partecipanti a non meno
di venti per ciascun posto messo a concorso.

2. La preselezione pud avvenire sulla base di due criteri, da applicarsi anche congiuntamente:
a) valutazione dei titoli;
b) prova selettiva;

3. In sede' di valutazione dei titoli, per i quali potra essere assegnato un punteggio massimo
complessivo di dieci punti,. i titoli considerati, che dovranno essere elencati nel bando di concor-
S0, sono costituiti da:
a) titoli di studio, che potranno pesare fino ad un massimo di quattro punti in relazione
al profilo messo a concorso;
b) titoli di servizio, che potranno pesare fino ad un massimo di sei punti; & valutabile,
fino a punti sei, I'esperienza e I'anzianita di‘lavoro specifica in attivita di lavoro affi-
ni, cui verra assegnato un punteggio maggiore, nell'ambito dei sei punti complessivi.

4. La prova selettiva potra essere effettuata anche da una struttura esterna specializzata in se-
lezione del personale, sulla base della somministrazione di un test costituito da: quesiti a rispo-
ste multiple preformulate o da quesiti a risposta sintetica, da svolgersi in un tempo’ predetermi-
nato e da somministrarsi e da elaborarsi anche per via informatica. La prova di preselezione sa-
ra costruita in modo da valutare la professionalita e I'attitudine del candidato rispetto alle carat-
teristiche richieste dalla categoria del posto messo a concorso.

5. La valutazione dei titoli e la definizione delle prove di preselezione viene effettuata dalla
Commissione esaminatrice o da una speciale Commissione di preselezione costituita anche da
componenti esterni alla Commissione, proposta dalla Commissione stessa e nominata con prov-
vedimento del Consiglio d’Amministrazione.

6. I criteri di preselezione e la data della eventuale prova selettiva sono indicati nel banda di
concorso.

7. La mancata partecipazione alla prova di preselezione, comunque giustificata e a qualsiasi
causa dovuta, comporta l'esclusione dal concarso.

Articolo 22 - Oggetto e finalita delle prove concorsuali

1. Le prove concorsuali devono tendere ad accertare non solo la preparazione culturale e teorica
ma soprattutto, e nel modo pit oggettivo possibile, le effettive capacita ed attitudini del candi-
dato a ricoprire il posto messo a concorso e consentire, mediante un esame comparativo dei
candidati condotto con criteri di valutazione omogenei, la formazione di un giudizio di merito
coerente ed imparziale.

2. Qualora richiesto dal bando, in relazione al posto da coprire, occorre prevedere anche l'ac-
certamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e di almeno una lingua straniera.

Articolo 23 - Calendario delle prove d’esame

1. La convocazione per le prove d’esame, con l'indicazione del calendario delle medesime, deve
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essere inviata di norma al candidato almeno 15 giorni prima della data della prima prova, trami-
te lettera raccomandata (con avviso di ricevuta).

2. Le prove d‘esame non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo
1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro: dell'In-
terno mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni di fe-
stivita religiose valdesi.

3. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale deve esserne data comunicazione
con l'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte e/o tecnico pratiche e, nei con+
corsi per titoli ed esami, del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

4, L'avviso per la presentazione alla prova orale deve essere, di norma, comunicato ai singoli .
candidati almeno venti giorni prima della data del colloquio tramite lettera raccomandata, con
avviso di ricevimento.

5. L'elenco degli ammessi sara pubblicato inserito nel sito Internet dell’Azienda.

Articolo 24 - Sede e modalita di svolgimento delle prove concorsuali

1. Le prove concorsuali devono svolgersi, di norma, concentrando i candidati in un‘unica sede o,
purché contemporaneamente, anche in'sedi diverse.

2. In difetto di tale possibilita, la-Commissione pud stabilire I'effettuazione delle prove in pil
turni, nella stessa od anche in giornate diverse, purché ci6 avvenga mediante prove effetti-
vamente omogenee estratte a sorte per ogni singolo turno.

Articolo 25 - Convocazione dei candidati e rinvio di prove concorsuali

1. I candidati sono convocati a cura del presidente della Commissione, nella sede, nel giorno e
nell'ora prestabiliti dalla Commissione medesima per I'effettuazione delle prove concorsuali.

2. I candidati devono, all‘atto del riconoscimento preliminare, presentare un documento di iden-
tita personale in corso di validita. Il candidato che non si presenta alla prova concorsuale in con-
formita alla convocazione & considerato rinunciatario e viene escluso dal concorso.

3. Il candidato che, per qualsiasi motivo, si presenta in ritardo rispetto all‘orario di convocazione
alle prove, non & ammesso se la Commissione ha gia concluso la verifica dei presenti.

4. Nel caso di prove programmate in piu giornate il concorrente impedito a parteciparvi per gra-
vi e comprovati motivi pud, prima del giorno prestabilito per la sua convocazione, far pervenire
al presidente della Commissione istanza documentata per essere ammesso a sostenere la prova
in altra data, comunque, da sostenersi entro il termine ultimo'programmato per il completa-
mento di tali prove.

6. La Commissione decide, a suo esclusivo ed insindacabile giudizio, sull'istanza di rinvio e, nel
darne telegrafica comunicazione al concorrente, fissa, nel caso di accoglimento delllistanza, una
nuova data per I'effettuazione della prova. Se il concorrente non si presenta per sostenere la
prova, € escluso dal concorso.

Articolo 26 - Valutazione prove d'esame

1. Sono a disposizione punti 30 per ogni singola prova ed il punteggio & attribuito in trentesimi
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(punteggio massimo: 30/30).

2. Per il conseguimento dell'idoneita in ciascuna prova di esame, i candidati dovranno riportare
una votazione minima di 21 su 30.

Articolo 27 - Disposizioni concernenti lo svolgimento delle prove scritte o teorico-
pratiche

1. La Commissione, nella sua composizione integrale, il giorno stesso ed immediatamente prima
della prova scritta e/o teorico pratica, predispone una terna di testi di prove di esame (temi,
questionari o test bilanciati) omogenee.

2. Successivamente li registra con numeri progressivi, li firma e li racchiude in buste sigillate.

3. Indi, se gia non stabilito, fissa il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della
prova..In caso di prove in piu sedi di esame il. tempo a disposizione per la prova scritta & conta-
bilizzato a partire dall’effettiva conoscenza del testo dell’elaborato.

4. Ammessi i candidati nei locali degli esami, previo loro riconoscimento, il presidente della
Commissione fa constatare Iintegrita dei tre plichi contenenti ciascuno i testi predisposti ed invi-
ta uno dei candidati ad estrarre la busta contenente il testo che formera oggetto della prova
d’esame.

5. Dopo l'estrazione, i candidati devono essere informati anche degli altri testi non sorteggiati
(ove si tratti di questionari o test bilanciati o, successivamente, facendone richiesta al segretario
della Commissione).

6. A tutti i candidati & fornita penna a sfera di colore uguale, nonché carta recante il timbro
dell’Azienda con firma di un componente della Commissione.

7. L'uso di carta o penna diversa da quella fornita comporta la nullita della prova.

8. Ai candidati sono altresi consegnate, in ciascuno dei giorni delle prove di esame, due buste di
eguale colore: una grande ed una piccola, quest‘ultima contenente un cartoncino bianco.

9. Il Presidente o altro componente la Commissione devono, subito dopo la dettatura del testo
della prova, fornire ai candidati le istruzioni per lo svolgimento della prova, informandoli sulle
sanzioni connesse alla inosservanza delle norme procedurali previste dal presente regolamento.

10. La prova scritta deve svolgersi in modo che sia assicurato I‘assoluto anonimato degli elabo-
rati consegnati dai candidati fino all’avvenuta valutazione da parte della Commissione.

11. T candidati non possono tenere carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque: specie, oltre a telefoni cellulari o atri strumenti di comunicazione similari. Possono
consultare soltanto testi di legge non commentati, dizionari e vocabolari autorizzati dalla Com-
missione e previsti dal bando di concorso.

12. Nel caso di prove tecniche la Commissione, nella lettera di convocazione, pud indicare quale
materiale & consentito detenere ed utilizzare da parte dei candidati.

13. Sono esclusi dal concorso e/o selezione i candidati trovati in possesso di appunti, manoscrit-
ti, libri o pubblicazioni di qualunque specie attinenti alla prova d'esame o sorpresi a copiare da
testi non ammessi, ovvero che appongano eventuali segni di riconoscimento ai margini
dell’elaborato. La decisione & presa dalla Commissione ed & motivata seduta stante e verbaliz-
zata.
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14. Durante lo svolgimento dellaprova non & permesso ai candidati di comunicare tra loro, ver-
balmente o per iscritto ovvera di mettersi in comunicazione, con qualunque mezzo ed in ‘qual-
siasi forma, con persone estranee al concorso, salvo che: con gli incaricati della vigilanza. e con.i.
componenti della. Commissione.

15. Nel caso in cui risulti che uno o piU candidati- abbiano copiato, in tutto od in parte,
I'esclusione & disposta automaticamente per il candidato che ha copiato e, su valutazione della
Commissione, anche nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

16. La mancata: esclusione all‘atto dello. svolgimento della prova-non: preclude che'l'esclusione
medesima: sia disposta successivamente in sede di valutazione delle prove.

17. Durante lo svolgimento della prova scritta sono obbligati a permanere nei locali degli‘'esami
almeno la maggioranza dei membri della Commissione.

18. Durante la prova e fino alla consegna dell'elaborato, il candidato non puo uscire  dai locali
degli esami; i componenti la:Commissione presenti’ possono permettere brevi assenze per ne-
cessita fisiologiche.

19. Ultimato lo'svolgimento-della prova scritta, il candidato, senza apporvi sottoscrizione né al-
tro contrassegno, inserisce il foglio o i fogli nella busta pit grande; scrive, quindi,. il proprio no-
me e cognome, la data ed il luogo di nascita sul cartoncino e lo chiude nella- busta piccola. Pone
quindi la busta piccola nella busta grande, che richiude e consegna al presidente della:Commis-«
sione o ad altro membro delegato dal presidente. Almeno due componenti la Commissione de-
vono apporre trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura
e la restante parte della busta stessa, la propria firma o sigla.

20. Decorso il tempo fissato per lo svolgimento della prova, i candidati devono consegnare gli
elaborati alla Commissione, anche se non completati, sequendo le stesse modalita indicate nel

comma 19 del presente articolo.

21. Tutte le buste sono quindi racchiuse in un plico sigillato e firmato sui lembi di chiusura dai
componenti la Commissione presente e dal segretario.

22. 1l numero complessivo delle buste & annotato sul verbale.

Art. 28 - Disposizioni concernenti lo svolgimento delle prove pratiche

1. La Commissione, nella sua composizione integrale, nel giorno stesso ed immediatamente
prima dello svolgimento della prova pratica, ne stabilisce le modalita ed i contenuti che devono
comportare uguale impegno tecnico per tutti i candidati e fissa il tempo massimo consentito, se

non gia diversamente indicato.

2. La prova pratica pud essere costituita dalla stesura di un elaborato, dall'utilizzo di un mezzo
meccanico particolare, dalla realizzazione di una prestazione artigianale o di mestiere o, comun-
que, dalla dimostrazione del livello di qualificazione .o specializzazione richiesta per il posto mes-
S0’'a CoNncorso.

3. In relazione alla natura della prova pratica nan sono predisposte terne di prove da estrarre
dai candidati, riservando al giudizio della Commissione |'applicazione di tale modalita ove la
stessa sia ritenuta possibile in rapporto anche all'allestimento dei mezzi occorrenti per effettua-

re la prova.

4. Tutti i candidati devono essere posti in grado di utilizzare materiali, macchine e mezzi dello
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stesso tipo e in pari condiziani operative.

5. I candidati, prima dell'inizio della prova, sono invitati a scegliere, a caso, una busta numerata
contenente un foglietto, recante lo stesso numero, sul quale i medesimi debbono indicare il loro
nome e cognome, data e luogo di nascita. Detto foglietto & inserito da ogni candidato nefla bu-
sta che & poi sigillata e consegnata ai componenti la Commissione presenti.

6. In dipendenza della natura della prova pratica I'attribuzione del relativo punteggio avviene
collegialmente da parte della Commissione come media dei punteggi attribuiti da ciascun com-
ponente immediatamente dopo’ che ciascun concorrente ha effettuato la stessa e dopo che il
medesimo si & allontanato dal locale ove essa ha avuto luogo e prima dell'ammissione di altro
candidato.

7. 11 punteggio definito & apposto su apposito elenco a fianco del numero corrispondente a quel-
lo segnato sulla busta che if candidato ha casualmente precedentemente scelto.

8. Al termine dell'effettuazione della prova pratica da parte di tutti i candidati e dell'attribuzione
dei relativi punteggi si procede all‘identificazione dei candidati previa apertura delle buste con-
tenenti le loro generalita.

9. Le modalita di cui ai precedenti commi 5, 7 e 8 sono da adottarsi ogni volta che sia possibile
in relazione alla natura della prova pratica. La Commissione pud decidere diverse modalita mo-
tivandone a verbale la scelta in relazione al contenuto della prova da espletare.

10. Terminate le operazioni come sopra individuate, tutto il materiale relativo alla prova pratica
deve essere chiuso, ove possibile, in apposito plico sigillato e controfirmato sui lembi dai com-
ponenti la Commissione e dal segretario. Tale plico & poi affidato in custodia al segretario.

11. Al termine delle prove i componenti la Commissione sottoscrivono altresi I'elenco riportante
i voti assegnati a ciascun candidato.

12. Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato una votazione non inferiore
a punti 21 su 30.

Articolo 29 - Adempimenti della Commissione al termine delle prove scritte o teori-
che-pratiche

1. Al termine della prova, ed in caso di prove scritte plurime al termine dell‘ultima prova scritta,
la Commissione procede alla lettura e alla valutazione delle stesse.

2. Prima di procedere alla lettura degli elaborati, in presenza della Commissione nella sua inte-
rezza, il Presidente, aperto il plico o contenitore sigillato, ne constata lintegritd ed appone ad
ogni busta inclusa un numero progressivo che viene ripetuto su apposito registro, sottoscritto
da tutti i componenti della Commissione e dal segretario.

3. La correzione degli elaborati deve essere fatta singolarmente. Al termine della correzione di
ogni singolo elaborato, sullo stesso deve essere immediatamente apposto il voto finale, che sara
quello derivante dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti la Commissiane.

4. I voti dei singoli elaborati corretti devono essere immediatamente riportati su un apposito re-
gistro, su cui deve essere apposta la firma dei Commissari.

5. Soltanto a conclusione della valutazione degli elaborati di tutti i candidati, con i punteggi se-
gnati sull’apposito registro, la Commissione procede all’apertura delle buste piccole, al fine di
individuare le generalita dei candidati.
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6. Al termine delle operazioni sopra indicate, tutto il materiale relativo alla prove scritte dovra
essere chiuso in apposito plico sigillato e controfirmato’ sui:lembi di chiusura dai componenti la
Commissione e dal segretario. Tale plico sara poi affidato in custodia al segretario.

7. Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato, in ogni singola prova scritta,
una votazione non inferiore a punti 21 su 30.

Art. 30 - Disposizioni concernenti lo svolgimento della prova orale:

1. La prova orale si svolge nel giorno. stabilito, alla presenza dell'intera Commissione e secondo -
l'ordine. che sara deciso dalla Commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio da effet-
tuarsi dopo l'appello).

2. Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna sessione di prova orale sono predeterminati i
quesiti, le modalita di espletamento di tale prova e la durata, se non gia precedentemente indi-
cata nel bando, in modo che tutti i candidati siano assoggettati ad una valutazione comparati-
vamente omogenea acquisita sulla base di elementi oggettivi uniformi' per difficolta ed impegno.
Ciascun quesito deve essere predisposto in numero equivalente al numero dei candidati ammes-
si alla prova orale e con la modalita dell’estrazione a sorte..

3. Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

4. Conclusa ogni singola prova-individuale la Commissione procede alla valutazione del candida-
to ed attribuisce il punteggio con le modalita di cui all‘articolo 31 del presente regolamento.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione compila I'elenco dei can-
didati esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati.

6. Tale elenco, sottoscritto da tutti i componenti della Commissione e dal segretario, viene affis-
so fuori dall’aula in cui si sono svolte le prove orali.

Articolo 31 - Modalita generali per la valutazione delle prove e dei titoli

1. Il punteggio relativo ad ogni prova & quello risultante dalla media aritmetica dei voti attribuiti
dai singoli componenti la Commissione. I voti espressi dai singoli Commissari sono esplicitati nel
verbale:

2. La votazione deve essere palese e contestuale. Dopo aver effettuato la valutazione e verba-
lizzato il risultato, non sono ammesse variazioni.

3. Nei concorsi per titoli ed esami la votazione complessiva & determinata sommando:
a) il voto conseguito nella valutazione dei titoli;
b) la media dei voti riportati nelle prove scritte o pratiche o teorico pratiche;
c) la votazione conseguita nella prova orale.

4. Nei concorsi per soli esami la votazione complessiva & determinata sommando:
a) la media dei voti riportati nelle prove scritte o pratiche o teorico pratiche;
b) la votazione conseguita nella prova orale.

Art. 32 - Valutazioni dei titoli

1. Il punteggio massimo assegnato per la valutazione dei titoli, per un totale di punti 17, & ri-
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partito nei seguenti limiti massimi anche in base alla’ categoria e profila professionale messi a
CONCorso:

titodi di studio: fino a S.punti;
titolit di ‘servizio: fino a S-punti;’
titoli: vari: fino a 7 punti;

[ criteri di attribuzione del punteggio per ogni singola categoria, nel limite massimo sopra indi-
cato, saranno stabiliti dalla Commissione nella prima riunione.

2. Nel caso di concorso- per titoli ed esami. la valutazione dei titoli, previa individuazione dei cri-
teri, & effettuata dopo le prove scritte e prima della correzione degli elaborati.

Articola 33 - Valutazione titoli di studio

1. It punteggio per la valutazione dei titoli & attribuito distintamente per:

a) titoli di studio superiori a quello prescritto per la partecipazione al concorso, purché
la formazione culturale con gli stessi conseguita risulti attinente, in modo prevalen-
te, ai contenuti professionali del posto messo a concarso;

b) titoli professionali (diplomi. di' qualifica, abilitazioni professionali, ecc.) da valutarsi a
discrezione della Commissione tenuto conto della natura del titolo e dell'attinenza
con le funzioni del posto messo a concorso.

Articolo 34 - Valutazione titoli di servizio

1. E valutato il servizio a tempo indeterminato o determinato prestato alle dipendenze di azien-
de che svolgono attivita analoga o similare a quella dell’Azienda. I periodi di servizio superiori a
quindici giorni saranno computati per mese intero, mentre le frazioni di anno saranno computa-
te in dodicesimi.

2. La valutazione si limita ai servizi prestati con funzioni corrispondenti.

3. Non sono valutabili i precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale,
che si siano conclusi per demerito del concorrente.

4. Non sara valutata I'anzianita di servizio nel caso costituisca requisito indispensabile per I'am-
missione al concorso.

5. Ai servizi prestati con orario part-time & attribuito un punteggio proporzionale alla durata de-
gli stessi, rispetto al normale orario di lavoro.

Articolo 35 - Valutazione titoli vari

1. La Commissione stabilisce preventivamente, in linea generale, i titoli cui essa intende dare
valutazione in questa categoria, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto mes-
so'a concorso ed a tutti gli elementi che essa ritiene apprezzabili al fine di determinare il livello
culturale e la formazione professionale di specializzazione o di qualificazione del concorrente,

anche in rapporto a titoli di preparazione e ad esperienze di lavoro non valutabili nelle altre ca-
tegorie.

2. Sono comunque sempre valutati:
a) le pubblicazioni date alla stampa attinenti, direttamente od indirettamente, ai contenuti
professionali dei posti messi a concorso. Non sono valutabili le pubblicazioni collettive
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che non recano I'esatta indicazione dell'apporto di ogni'singolo coautore;

b) gli attestati di specializzazione professionale (esclusi quelli richiesti per I'accesso al con-
corsa);

c) gli attestati di partecipazione a corsi di aggiornamento: e di perfezionamento. su discipli-
ne ed attivita professionali-attinenti alle funzioni-del posto messo a concorso che riporti-
no un giudizio o una valutazione finale;

d) le qualifiche professionali e le specializzazioni acquisite durante il servizio militare, in
qualunque forma prestato;

e) altri titoli, culturali o professionali, non valutabili nelle altre categorie, sempre che, a
giudizio della Commissione, rivestano attinenza o connessione con il posto messo a con-
corso.

Articolo 36 - Formazione della graduatoria

1. Ultimata la procedura concorsuale, con la previa attribuzione del punteggio ai titoli presentati
e, successivamente, alle prove concorsuali sostenute dai candidati, la Commissione, nella stessa
seduta in cui hanno avuto termine le prove d'esame o, se cid risulta oggettivamente impossibile,
in altra immediatamente successiva, forma la graduatoria di merito elencando i nominativi dei
candidati idonei in ordine di punteggio complessivo decrescente, con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste per legge.

2. La graduatoria di merito deve: riportare, oltre alle indicazioni necessarie per |'esatta indivi-
duazione dei candidati, i seguenti elementi:
a) la votazione riportata in ciascuna provaiscritta.o pratica-o. teorico pratica;
b) la media delle votazioni di cui al precedente punto a);
c) la votazione conseguita nella prova orale;
d) il punteggio attribuito ai titoli, ove previsto;
e) l'indicazione della votazione complessiva;
f) i titoli che costituiscono diritto di preferenza a parita di merito in conformita alle norme
vigenti in materia;
g) I'eventuale indicazione dello stato di dipendente dell’Azienda con contratto di' lavoro
tempo indeterminato in possesso dei requisiti che danno diritto alla riserva di posti;
h) I'eventuale indicazione dei titoli che, in base a speciali disposizioni di legge ove previste
ed applicabili, prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

3. Salve le precedenze di cui alle vigenti norme, nella formazione della graduatoria: devono es-
sere applicate le norme sulle preferenze. A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli elen-
cati dal comma 4 dell'art. 5 del D.P.R. n. 487 del 9.05.1994 e cioe:

a) gli-insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani di guerra per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché
i capi di famiglia numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatta di guerra;

1) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli'vedovi o
non sposati dei caduti di guerra ;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra ;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
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non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato ;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti,

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

s) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
o' meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle pubbliche amministrazioni.

4. In caso di candidati di pari punteggio & preferito il candidato pits giovane.

5. La graduatoria di merito, comprensiva della indicazione dei vincitori, & approvata, conte-
stualmente a tutti gli atti delle operazioni concorsuali, dal Consiglio d’Amministrazione.

6. Le graduatorie rimangonao efficaci per la durata di tre anni. Non si da luogo a dichiarazioni
scritte di idoneita al concorso.

Articolo 37 - Pubblicazione della graduatoria

1. La graduatoria approvata dal Consiglio di Amministrazione & pubblicata per un periodo di al-
meno 180 sul sito internet aziendale.

Articolo 38 - Assunzione in servizio

1. T candidati dichiarati vincitori, previa verifica della idoneita preassuntiva e della specifica i-
doneita psico-fisica qualora richiesta dalle legge, ed esibizione della documentazione riferita ai
requisiti autocertificati in fase di presentazione dell’istanza, sono invitati a sottoscrivere, entro il
termine fissato, il contratto individuale di lavoro e sono assunti in prova nel profilo professionale
e di categoria per la quale risultano vincitori.

2. L'assunzione avviene in applicazione della normativa e dei CCNL vigenti.

Articolo 39 - Accesso agli atti del procedimento concorsuale

1. I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concor-
suale ai sensi della normativa vigente con le modalita previste nel Regolamento aziendale per la
disciplina del procedimente amministrativo e del diritto di accesso agli atti ed ai documenti am-
ministrativi dell’Azienda.

2. In particolare, i candidati possono accedere, al termine delle aoperazioni del cancorso (ossia a
seguito approvazione dei verbali e della relativa graduatoria di merito):

1. agli elaborati relativi alle proprie prove, anche senza indicare le motivazioni;

2. agli altri atti del concorso (verbali, punteggi, provvedimenti della Commissione), agli
elaborati degli altri candidati ed ai titoli da questi presentati; in questo caso l'accesso
agli atti & ammesso solo se & motivato I'interesse personale per la tutela di situazioni
giuridicamente rilevanti.
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TITOLO III
ALTRI PROCEDIMENTI SELETTIVI

Capol
Avviamento Obbligatorio per le categorie protette

Art. 40 - Categorie protette

1. Per i soggetti indicati nella'L. 12.3.99 n: 68, si applicano procedure di assunzione previste
dalla normativa vigente.

Art. 41 - Procedure

1. Le assunzioni obbligatorie delle categorie protette possono avvenire, nei limiti previsti dalle
leggi vigenti, per chiamata diretta degli iscritti nelle liste di.collocamento, previa verifica della
compatibilita della invalidita con le mansioni da svolgere.

2. Le richieste di avviamento dell’Azienda sono rivolte al competente:Centro Territoriale per
I'Impiego — Servizio Collocamento Obbligatorio.

3. Le operazioni di verifica ed accertamento dell'idoneita alle mansioni saranno effettuate da
apposita Commissione esaminatrice, sulla base di selezione in riferimento ai contenuti delle pro-
ve attitudinali prefissati dalla Commissione medesima e comunicati al candidato nella convoca-

zione.

4. Per tutto’ quanto non previsto dal presente articolo valgono le regole generali stabilite dal
presente Regolamento.

5. I contingenti numerici riguardanti le assunzioni obbligatorie sono quelli risultanti dalla vigente
normativa in tema di categorie protette

Capo 1II
Ricorso alle graduatorie concorsuali

Art. 42 - Modalita

1. La copertura di posti vacanti avviene preliminarmente attraverso il ricorso alle graduatorie di
merito relative a procedure concorsuali e/o selettive gia concluse.

2. 1l ricorso alle graduatorie di merito si effettua entro il termine di validita delle graduatorie
stesse.

Capo III
Trasferimento da altre aziende

Art. 43 - Procedura
1. 1l trasferimento (ovvero trasloco) da altre Aziende pud essere effettuato ai sensi e per gli ef-
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fetti di quanto previsto dall‘art. 20, lett. C) del Regolamento All. A) al R.D. n® 148/1931.

2. Il cambio agenti pud concretizzarsi soltanto nel caso di parere favorevole espresso dal Presi-
dente del Consiglio- d’Amministraziene, di concerto con la Direzione Generale, previo esame del-
lo stato di servizio dell'agente subentrante.

3. In caso di esame positivo del precitato stato di servizio, il cambio pud comunqgue realizzarsi
soltanto in presenza delle seguenti condizioni:
a) l'agente subentrante deve essere in possesso dello stesso profilo professionale
dell‘agente uscente di cui prende il posto nella pianta organica;
b)y all’agente subentrante viene riconosciuta Fanzianita di servizio maturata presso
I’Azienda di provenienza ai fini dell'inquadramento ex CCNL:
¢y allagente subentrante & applicato e riconoesciuto esclusivamente il trattamento retribu-
tive previsto dalla contrattazione nazionale, oltre che eventuali trattamenti aziendali
applicabili al personale di nuova assunzione, con sottoscrizione di apposita transazione
innanzi alla competente Commissione di Conciliazione con la quale linteressato' rinun-
cia. espressamente ad eventuali condizioni di miglior favore rivenienti dal rapporto di.
lavoro in essere con |’Azienda di provenienza;

Capo VI
Assunzioni a seguito di affidamento di nuovi servizi

Art. 44- Procedura

1. In caso di acquisizione di nuovi servizi, qualora nel relativo contratto sia previsto la cd. “clau-
sola sociale”, in relazione alle reali necessita organiche connesse al funzionamento del servizio
stesso, I'Azienda, previa adeguata selezione effettuata secondo criteri individuati di volta in vol-
ta dal Consiglio d’Amministrazione, pud assumere il personale in servizio presso il precedente
gestore.,

TITOLO 1V
DISPOSIZIONI FINALI, NORME COMUNI, FINALI E
TRANSITORIE

Art. 45 - Rinvio alla normativa vigente

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento, continuano a trovare ap-
plicazione le norme legislative e contrattuali vigenti in materia di accesso agli impieghi.

Art. 46 - Abrogazione di norme vigenti

1. Le norme aziendali incompatibili con quelle previste dal presente Regolamento non trovano
applicazione.
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Art. 47 - Natura del presente regolamento

1. Il presente Regolamento ha natura di atto interno dell’Azienda e rappresenta strumento di
attuazione di quanto previsto dall‘art. 18 del D.L. 25/06/2008, n°® 112/2008, convertito nella L.
06/08/2008, n® 133.

Art. 48 - Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento entra in-vigore a partire dal giorno successivo a quello di approva-
zione da parte del Coniglio d’Amministrazione dell’Azienda.
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PROPOSTA DI DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO N° @& D& 0,%‘4’/5;45

¥

Determinan® .. def. (3] OZL‘ZO ILH

PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO A SOCIETA’ SPECIALIZZATA
DELLA FASE PRESELETTIVA DEI CONCORSI PUBBLICI INDETTI DALL’AMAT PER
L’ASSUNZIONE DI N. 27 OPERATORI DI ESERCIZIO E DI N. 10 APPRENDISTI
OPERAI DI OFFICINA — AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO
ALLEGATI/NOTE: '

Allegato 1: capitolato di gara; . ¢

Il Direttore Gener_ale, d'intesa con I'Area contratti ed acquisti riferisce e propone quanto
segue: ‘ '
Premesso che:

* LAMAT s.p.a. ha indetto n. 2 selezioni pubbliche per l'assunzione, -rispettivamente, di n. 27
conducenti di autobus con profilo professionale di “Operatore di esercizio” e di n.. 10 Operai
addetti alla manutenzione del parco rotabile con contratti di apprendistato professionalizzante,
per le quali-&-prevista I'effettuazione-di-una fase preselettiva da parte di una societd esterna
al raggiungimento di n. 300 istanze di partecipazione per la selezione relativa all’assunzione ai
conducenti e di n. 100 istanze per quella inerente I'assunzione degli Operai, limiti-entrambi
superati alla data del 20.1.2014, termine di scadenza dei bandi; '

e Alfine di avviare la procedura tesa alla ricerca mediante ga?a del soggetto cui affidare le atti-
vita di entrambe le prove di preselezione, 'Area Contratti ed Acquisti ha predisposto lo sche-
ma di “Capitolato di Gara” (Allegato 1); ik

s {

Tanto premesso si propone: !

1. di autorizzare I'espletamento di procedura negoziata, ai sensi dell'art. 238 D. Igs. n. 163/2006
e dell'articolo 6 del "Regolamento per gii appalti di lavoro, forniture e servizi sotto soglia co-
munitaria” (procedura aziendale 2/C), per I'affidamento a societa specializzata della fase pre-
selettiva delle selezioni pubbliche indette; - :

2. di approvare il capitolato di gara (Allegato. 1) comprendente il prospetto — offerta che dovra
essere compilato dalle ditte partecipanti alla gara; :

3. di approvére I'elenco dellé seguenti n® 5 societa cui estendere I'invito a produrre offerta:

NOME : VIA CITTA' L TER - FAX
Sl Via Immacolata di Lourdes 31015 L Fax
Tempi Moderni S.p.A. 29 Conegliano (TV) el. 0438-250008 0438-677000

] e Tel. Fax.
STUDIO STAFF R.U ROMA Via di S.Erasmo, 12 . 00184 Roma . 067005412 0670476506
: A : Fax
NOVACONSULT | Via Pietro Gaggia. 1/A 20139 Milano el. 02 _57408940 02 57407100
3 3 . 42124 Telefono 0522 Fax
- A via G. Gigliolt Valle, 11 Regglo Emilia 329111 0522 284708
Centro Nazionale
Istruzione " Fax
Professionale Esami Vi Foraons, 28 16598 Genove 010.8680506
e Concorsi '




- L’ Area Contratti e Acquisti
- Il Direttore Generale

.

- vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
- ritenuto di approvaria; : _ '
- visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile,
: X DETERMINA _
a. di autorizzare I'espletamento di procedura negoziata, ai sensi dell‘art. 238 D. Igs. n. 163/2006 e
- dellarticolo 6 del “Regolamento per gli appalti di lavoro, forniture e servizi sotto soglia comuni-
taria” (procedura aziendale 2/C), per I'affidamento a societa specializzata della fase preseletti-

va delle selezioni pubbliche indette; #

b. di approvare il capitolato di gara (Allegato. i) comprendente il prospetto — offerta che dovra
essere compilato dalle ditte partecipanti alla gara;

c. di approvare I'elenco delle seguenti n® 5 societd cui estendere I'invito a produrre offerta:

NOME VIA : ] CITTA' TEL FAX -

Z ) Via Immacolata di Lourdes | . .. ..31015 - [ i Fax
Tempi Moderni-S.p.A. 29 | Conegliano (Tv) el. 0438-250008 0438-677000
: : ¥ : Tel. Fax.
STUDIO STAFF R.U - ROMA Via di S.Erasmo, 12 00184 Roma 067005412 OGTORTEEDG
: L Fax
NOVACONSULT Via Pietro Gaggia 1/A 20139 Milano el. 02 57408940 02 57407100
. 3 42124 Telefono 0522 Fax
Moo vias G Giglioll Valle, 11" | o ooios Emill 320111 - 0522 284708
* Centro Nazionale : - '
Istruzione . Fax :
Professionale Esami Via Tortona, 2D 16139 Genova 010.8680506
e Concorsi

d. di autorizzare la Direzione Generale e I'Area Contratti ed Acquisti per ogni adempimento con-
- nesso e conseguente alla presente determina; g '
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LIBRO DEI VERBALI DELLE COMMISSIONI DI GARA Pag. 498

VERBALE DI GARA N. 275 DEL 05/03/2014.
(PROCEDURA NEGOZIATA N° 04/2014 - AC PER L’AFFIDAMENTO A SOCIETA’ SPECIALIZZATA
DELLE PROVE DI PRESELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 27 "OPERATORI DI ESERCIZIO” E
DI N. 10 OPERAI) ;

In data 05/03/2014, alle ore 17.00, in seduta pubblica, si & riunita la commissione
preposta-all’aggiudicazione provvisoria della gara “PROCEDURA NEGOZIATA N° 04/2014 - AC PER
L’AFFIDAMENTO A SOCIETA’ SPECIALIZZATA DELLE PROVE DI PRESELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.
27 "OPERATORI DI ESERCIZIO™ E DI N. 10 OPERAI ™, autorizzata con Determina dell’Amministratore
Delegato n. 7 del 03/02/2014.

Preso atto che trattasi di “Procedura 2/C, la commissione & cosi composta:

« Ing. Giovanni Matichecchia - Presidente _
» Dott. Nicola Carrieri — Componente con funzioni di segretario.

La commissione prende atto che la Segreteria aziendale con nota prot 5757/DG del
05/03/2014 ha trasmesso i plichi pervenuti, cosi assunti al protocollo aziendale:

n. Ditta offerente Protocollo del

T . [T prenwwiMadeniisapha., . U BSRET T T 28R s
2 | Novaconsult s.a.s. 5581 03/03/2014
3 | Studio Staff. R.U. s.r.l. 5671 04/03/2014

La commissione prende atto che i plichi sono pervenuti nei termini previsti dal capitolato
di gara, sono chiusi, integri e sigillati con le modalita in esso descritte.

La commissione decide, allora, di passare alla loro apertura per verificare la presenza e la
corretta sigillatura delle due buste contenenti, rispettivamente, la “Documentazione” e
"I"Offerta economica”.

La commissione, accertato che tutti i plichi contengono le due buste previste, che
risultano integre, chiuse e sigillate con le mbdalité previste nel bando, passa allora all’apertura
di quelle contenenti la documentazione presentata dai n. 3 concorrenti in gara, per verificarne

la completezza e la regolarita, i cui risultati sono riportati nella tabella che segue:

Documenti Tempi . | Novaconsult | Studio Staff /
Moderni : /
a- copia bando di gara si si si
b- dichiarazione sostitutiva iscrizione ! . .
o DR o » £
c- copia documento di riconoscimento si si si
d- dichiarazione tracciabilita si si s
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La commissione, a‘guesto punto, decide di procedere all’apertura delle buste conteng
le offerte economiche dei tre concorrenti rimasti in‘gara, dopo aver verificato che le. st
sono integre, chiuse e munite di sigillatura secondo le modalita descritte in capitolato.

Da allora seguitoralle relative operazioni dando lettura a voce alta dei prezzi complessivi
offerti per le due preselezioni oggetto di gara:

Ditta Prezzo complessivo
offerto
Tempi Moderni €4.172,00
Novaconsult € 13.240,00
Studio Staff € 7.400,00

La commissione, pertanto, aggiudica in via provvisoria la gara alla societa “Tempi
~“moderni" di Conegliano Veneto (TV) al prezzo complessivo di € 4:172,00 IVA esclusa, migliore
offerta pervenuta.

Verbale letto, confermato e sottoscritto al

ore 17.30.
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Oggetio: PROCEDURA NEGOZIATA N° 04/2014 = AC PER L'AFFIDAMENTO A SOCIETA'
SPECIALIZZATA DELLE PROVE DI PRESELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 27
‘OPERATOR/ DI ESERCIZIO" E D) N. 10 OPERAI - Aggiudicazione
mhmmﬂmmmmhmmmmémmwmnamm risultata
migliore offerente con Il prezzs camplassive dj € 4.172,00 IVA escluss, riferilo alle dus preselazioni
oggetto di gars, da svoigers! In date separats, WA s 1 I < A -

7 TPerd perfezionamento det contratio, gt setiosaritio in chiave condizionata, codests societs, serza

bisogno di sotfoscriverio nuovamente, dovra conssgnare, entro § giorni dalla ricezione della presente,
@ pena di decadenza dal'aggiudicazione medsgima, | seguent decument;

) La comunicazione dei dall necessari od AMAT al fine di richiedere, tramite il servizio di
sportello unico previdenziale, Documento Unleo di Regolarits Contributiva {P.URLC) perla
vostra socield, ovvero n. di posizione INAIL 48560445 coneauig n. g pasizions INPS

84 10426 8400185979 & numero deivs, dipendenti 23 P peRpap——

B) La presente nota di aggiudicazione softoscritta, par sccettavions, dal lagala Rappresentante.
Lasauom’usomdanapmsenbma, pmlamtvtmmtowwmolje b di oui sopra, segnera il
definitivo passaggio dalla forma condizionata al perfezionamento del contratio pér adaesione destinato
a regolars lo svoigimento del rapporto tra AMAT e limpresa aggludicataria. -

L.

Secieratper Aziani con sacis uimngemadmhnrmrdmmhwnw Comune €1 Tarante
Vi €, Battizt, £57 o 74100 Tarante e Tol. ¢35 098 72561 Fex +37 098 7794247 o wek: Wow.amot 1,07 «cmali: amgibamat. 2a. 1t
:udfctmcnle.ParﬁmMeH‘JmﬂwdReﬂnmﬂﬂlﬂwd!Wbmm :
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AVVISO

Oggetto: Selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato, con
contratti di tipo full-time, di n°27 conducenti di autobus con profilo
professionale di  “operatore di esercizio”, par. 140 C.C.N.L.
AUTOFERROTRANVIERI

Si pubblica, di seguito, I'elenco dei candidati che hanno superato la prova
preselettiva il giorno 21/05/2014 con il relativo calendario d’esame per
I'espletamento delle prove orali che avranno luogo a partire dalle ore 15:00
presso l'istituto Archimede con sede in Taranto alla via Lago Trasimeno, 10.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Taranto, 26/05/2014

MISSIONE
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Selezione pubblica relativa allassunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo pieno, di n® 27 operatori di esercizio.
Calendario prove orali - presso istituto Archimede - ore 15:00

Cognome Nome Data di nascita |Data prova orale
LA GROTTA DONATO 12/03/1989 23/06/2014
LA ROCCA MARIO 01/12/1976 23/06/2014
LA ROSSA ILARIO 26/02/1973 23/06/2014
LACATENA MICHELE 28/07/1974 23/06/2014
LAMACCHIA MAURIZIO 03/05/1977 23/06/2014
LANEVE FRANCESCO 02/04/1979 23/06/2014
LANZA LUIGI 02/11/1971 23/06/2014
LARICCHIUTA GIOVANNI 27/09/1984 23/06/2014
LATERZA GIACINTO 03/10/1977 23/06/2014
LATO GIOVANNI 24/06/1983 23/06/2014
LEGGIERI VALERIA 24/08/1981 23/06/2014
LEGROTTAGLIE PASTORE |FRANCESCO 30/11/1973 23/06/2014
LEO MARIO 12/10/1985 23/06/2014
LETIZIA COSIMO 04/12/1975 23/06/2014
LIPPOLIS ROBERTO ANTONELLO [13/10/1986 23/06/2014
LO PICCOLO GABRIELE 06/09/1986 23/06/2014
LOCANTORE DOMENICO 04/11/1974 23/06/2014
LOCHI MASSIMILIANO 03/08/1990 23/06/2014
LOFORESE SILVIO 24/08/1971 23/06/2014
LOVECCHIO GIUSEPPE 21/1011976 23/06/2014
LUCASELLI ALESSANDRO 31/05/1977 23/06/2014
LUPOLI RICCARDO 07/09/1987 23/06/2014
LUPOLI FRANCESCO SAVERIO |16/11/1976 23/06/2014
MAGGI LUCA 16/02/1983 23/06/2014
MAGLIANO GENNARO 22/08/1972 23/06/2014
MAIMONE GIUSEPPE 06/12/1988 24/06/2014
MANCARELLA MONICA 10/10/1983 24/06/2014
MANCINI SIMONE 10/10/1981 24/06/2014
MANDALA' FRANCESCO 13/12/1977 24/06/2014
MANGIARACINA ANTONIO 02/11/1986 24/06/2014
MANGINI PIETRO 26/02/1974 24/06/2014
MANNINO FABIO 25/08/1988 24/06/2014
MARAGLINO ANTONIO 23/10/1974 24/06/2014
MARINO FRANCESCO MARIA 30/11/1989 24/06/2014
MARRA ARTEMIO DANIELE 24/11/1971 24/06/2014
MASSA LUIGI 22/08/1987 24/06/2014
MASSARO GIUSEPPE 17/07/1987 24/06/2014
MASTRONUZZI FABIO 17/02/1976 24/06/2014
MAURELLA DANILO 08/04/1977 24/06/2014
MAURO DOMENICO 04/07/1971 24/06/2014
MELLONE ALESSIO 25/02/1989 24/06/2014
MENOLASCINA VINCENZO 20/10/1976 24/06/2014
MERCURI MASSIMILIANO 15/04/1972 24/06/2014
MINNECI EMANUELE 26/11/1987 24/06/2014
MIOLA PAOLO MAURIZIO 26/07/1975 24/06/2014
MISCIGNA ALESSIO 16/12/1977 24/06/2014
MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO 12/09/1976 24/06/2014
MONOPOLI VITA 18/03/1975 24/06/2014
NARDUCCI VALERIA 24/04/1986 24/06/2014
NEGLIA TOMMASO 11/03/1973 24/06/2014
NEGLIA FRANCO 17/08/1976 25/06/2014
NIGRI ANDREA 06/01/1974 25/06/2014
NIGRO IVAN 03/02/1987 25/06/2014
NIGRO MATTEO 28/07/1987 25/06/2014
NOBILE CARMINE 03/10/1973 25/06/2014
NOBILE MICHELE 23/09/1977 25/06/2014
NOTARINI ANTONIO 27/1011977 25/06/2014
NUGNES FABIO 13/10/1981 25/06/2014
NUZZI FRANCESCO 20/07/1973 25/06/2014
ODDO GIUSEPPE 20/03/1980 25/06/2014
ORLANDO TOMMASO 05/06/1984 25/06/2014
PACE FRANCESCO PAOLO 29/06/1977 25/06/2014
PAGANO NICOLA 14/09/1985 25/06/2014
PALERMO LUIGI 31/01/1977 25/06/2014
PALMISANO CLAUDIO 27/09/1988 25/06/2014
PALUMBO DAVIDE 09/06/1985 25/06/2014
PANATTERI CARMELO 01/06/1975 25/06/2014
PANELLA LUCA 31/01/1978 25/06/2014
PANNO GIUSEPPE 18/04/1987 25/06/2014
PAPPALARDI DOMENICO 29/07/1979 25/06/2014
PARABITA LUCA 19/07/1972 25/06/2014
PARISI CRISTIAN 02/09/1985 25/06/2014
PATRONELLI STEFANO 12/10/1976 25/06/2014
PATRUNO PIETRO 06/09/1974 25/06/2014
PAURINI FRANCESCO 26/01/1983 25/06/2014
PENNETTA GIOVANNI 20/01/1976 26/06/2014
PERRUCCI PIETRO 11/07/1984 26/06/2014
PESARE PARIDE 22/08/1991 26/06/2014
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Selezione pubblica relativa allassunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato a

tempo pieno, di n® 27 operatori di esercizio.
Calendario prove orali - presso istituto Archimede - ore 15:00

Cognome Nome Data di nascita |Data prova orale
PETTOLINO GIUSEPPE 19/04/1981 26/06/2014
PIZZOLLA VINCENZO 14/02/1978 26/06/2014
PORFIDO ANTONIO 16/01/1983 26/06/2014
PORTACCI MICHELE 30/09/1974 26/06/2014
POSTIGLIONE IMMACOLATA 06/07/1991 26/06/2014
PREBENDA RAFFAELE 08/01/1982 26/06/2014
PRESTE ARCANGELO 27/05/1979 26/06/2014
PREZIOSO ANGELO 17/07/1980 26/06/2014
PRUDENTINO GIANLUIGI 04/09/1984 26/06/2014
PRUDENZANO GIUSEPPE 07/09/1970 26/06/2014
PUGLIA GIUSEPPE 28/04/1974 26/06/2014
PUGLIA GIOVANNI 24/05/1990 26/06/2014
PUGLIESE GIORGIO 12/10/1971 26/06/2014
PULIGNANO LORENA NENSI 05/08/1987 26/06/2014
PUZIELLO DANIELE 29/08/1980 26/06/2014
QUAZZICO VINCENZO 26/07/1978 26/06/2014
RAHO FRANCESCO 29/09/1976 26/06/2014
REA DAVIDE 14/09/1989 26/06/2014
RENNA ELDA 07/01/1974 26/06/2014
RENZULLO MICHELE 15/02/1975 26/06/2014
RESTA CARLO PIO 16/01/1975 26/06/2014
RICCARDI LUCA 01/01/1990 26/06/2014
RICCHIUTI ANDREA 30/09/1990 02/07/2014
RISI GIOVANNI 04/01/1973 02/07/2014
RIVIECCIO MIRKO 07/06/1991 02/07/2014
RIZZO ALESSANDRO 08/06/1983 02/07/2014
RIZZO FRANCESCO 21/03/1974 02/07/2014
ROBERTI COSIMO 07/08/1981 02/07/2014
ROMBI ALBERTO 19/07/1971 02/07/2014
RUGGIERO COSIMO 10/07/1987 02/07/2014
RUSSO DANILO 22/05/1972 02/07/2014
RUSSO SALVATORE 07/01/1977 02/07/2014
RUSSO GIACOMO 27/11/1979 02/07/2014
SALLUSTIO UMBERTO 29/01/1979 02/07/2014
SAMMARCO ANTONIO 22/02/1983 02/07/2014
SANARICA MARCO 31/07/1974 02/07/2014
SANGERMANO ALESSIO 13/11/1988 02/07/2014
SANGIORGIO GIUSEPPE 01/10/1985 02/07/2014
SARDELLA ROBERTO 13/02/1986 02/07/2014
SARRANTONIO ANGELO 29/01/1982 02/07/2014
SASSANELLI IVAN 05/03/1981 02/07/2014
SAULLO IVANO 22/08/1987 02/07/2014
SAVINO FRANCESCO 29/07/1991 02/07/2014
SCAMPINATO GIAMBATTISTA 25/11/1981 02/07/2014
SCAPATI PIERFRANCESCO 26/06/1974 02/07/2014
SCARCIA FERDINANDO ANGELO  [21/01/1989 02/07/2014
SCHIAVONE VINCENZO 02/08/1981 02/07/2014
SEMERARO ANGELO 20/04/1981 03/07/2014
SEMERARO PASQUALE 25/11/1975 03/07/2014
SERINO TIZIANO 13/05/1976 03/07/2014
SGUEGLIA VINCENZO 28/02/1977 03/07/2014
SMALDINI GIUSEPPE 01/07/1982 03/07/2014
SOLITO GIUSEPPE 27/04/1973 03/07/2014
SPADA CARMINE 01/08/1986 03/07/2014
SPALLUTO FRANCESCA 01/07/1984 03/07/2014
SPALLUTO COosIMO 29/09/1979 03/07/2014
SPATAFORA MASSIMILIANO 02/02/1987 03/07/2014
SPERTI PIETRO 21/07/1988 03/07/2014
SPINA MICHELE 22/09/1985 03/07/2014
STANO MAURIZIO 09/06/1975 03/07/2014
TAGLIENTE SALVATORE 08/01/1988 03/07/2014
TAPPARI GIUSEPPE 01/05/1984 03/07/2014
TATONE GAETANO 15/06/1983 03/07/2014
TATULLO DARIO 30/12/1984 03/07/2014
TERRASI LUIGI 26/10/1991 03/07/2014
TOPOLINO GIUSEPPE LUIGI 22/06/1972 03/07/2014
TORRE RUGGIERO 19/10/1979 03/07/2014
TOTARO GIANNI 12/04/1990 03/07/2014
TRANI ALESSANDRO 26/11/1986 03/07/2014
TURI STEFANO 23/1211977 03/07/2014
VADRUCCI GIUSEPPE 09/03/1981 03/07/2014
VASSALLO PASQUALE 08/05/1982 03/07/2014
VENERITO ANTONIO 21/04/1973 14/07/2014
VERSETTO PASQUALE 02/03/1985 14/07/2014
VILLANI ANGELO 02/06/1973 14/07/2014
VOLPE IVAN 30/03/1979 14/07/2014
ZA PIERLUIGI 25/09/1986 14/07/2014
ZACCARIA ORAZIO 12/05/1987 14/07/2014
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Selezione pubblica relativa all'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato a

tempo pieno, di n° 27 operatori di esercizio.

Calendario prove orali - presso istituto Archimede - ore 15:00

Cognome Nome Data di nascita [Data prova orale
ZACCARIA GIANLUCA 28/02/1987 14/07/2014
ZACCARIA DAVIDE 23/01/1976 14/07/2014
ZENNARO ANDREA 01/12/1987 14/07/2014
ABRUZZESE ANTONIO 02/05/1977 14/07/2014
ALBANESE GIORGIO MANFRED! 30/09/1980 14/07/2014
ALFIERI DANIELE 25/02/1977 14/07/2014
AMATO ENZO 28/02/1983 14/07/2014
AMATULLI ILARIO 08/02/1986 14/07/2014
AMBROSECCHIA GIANLUCA 23/04/1977 14/07/2014
ANDRIULO CARMELO 27/03/1970 14/07/2014
ANTONACI RAFFAELE 17/02/1983 14/07/2014
AOSSA GIOELE 08/06/1982 14/07/2014
ARIANESE MARCO 25/10/1990 14/07/2014
BALDARI COSIMO 08/05/1972 14/07/2014
BANDELLO LUCA 09/10/1980 14/07/2014
BARBATO CARMINE 01/05/1986 14/07/2014
BARI ROBERTO 20/01/1981 14/07/2014
BARLETTA COSIMO 21/12/1990 14/07/2014
BATTISTA MARIO 24/08/1978 14/07/2014
BELLANOVA LUIGI 01/07/1974 15/07/2014
BERDICCHIA ANTONIO 16/01/1983 15/07/2014
BERDICCHIA COSIMO DAMIANO 01/11/1974 15/07/2014
BERTO VANNI 16/03/1975 15/07/2014
BIANCO ANIELLO CLAUDIO 18/03/1985 15/07/2014
BONGERMINO VALENTINO 13/02/1988 15/07/2014
BORRELLI SABATO 24/02/1987 15/07/2014
BOSCO ANTONIO 12/05/1974 15/07/2014
BRANCACCIO GIANFRANCO 17/11/1975 15/07/2014
BUOVOLO LUIGI 27/04/1982 15/07/2014
BUZZACCHINO MARCO 13/03/1987 15/07/2014
CACACE FABIO 03/03/1980 15/07/2014
CALA' CARMELO 10/08/1978 15/07/2014
CALABRESE ALESSANDRO 23/11/1984 15/07/2014
CALABRETTI ROBERTO 04/01/1988 15/07/2014
CALTABIANO CARMELO 02/08/1978 15/07/2014
CAMPOBASSO FRANCESCO KRISTIAN  [16/12/1989 15/07/2014
CANDITA BENITO 28/02/1982 15/07/2014
CANOVARI DANIELE 04/09/1985 15/07/2014
CANTORO DOMENICO 29/10/1977 15/07/2014
CAPASSO PASQUALE 04/02/1985 15/07/2014
CAPRIOLO ANGELO 02/02/1984 15/07/2014
CAPUTO ANGELO 13/08/1978 15/07/2014
CARE' PIETRO PAOLO 04/10/1989 15/07/2014
CAROPRESO VINCENZO 30/08/1977 15/07/2014
CAROTENUTO GIOVANNI 23/08/1979 16/07/2014
CARRIERE GIOVANNI 22/1011979 16/07/2014
CARRIERI MICHELE 24/03/1983 16/07/2014
CARRIERI STEFANO 31/07/1989 16/07/2014
CASTALDI RICCARDO 21/05/1990 16/07/2014
CASTELLI MASSIMILIANO 16/02/1973 16/07/2014
CAVALLO FABIO 07/12/1989 16/07/2014
CAVALLO MATTEO 19/11/1980 16/07/2014
CECERE PIETRO 16/04/1989 16/07/2014
CECERE ROBERTO 15/06/1982 16/07/2014
CHIANURA FRANCESCO 17/01/1980 16/07/2014
CHIARENZA ALFIO 10/05/1984 16/07/2014
CHIRICO PIETRO 05/01/1977 16/07/2014
CHIRIVI' PIERFRANCESCO 21/05/1984 16/07/2014
CIANCIO DONATO 11/10/1983 16/07/2014
CICCARONE CLARA 20/10/1976 16/07/2014
CICORELLA PASQUALE 23/04/1986 16/07/2014
CIRCHETTA IVAN 30/11/1985 16/07/2014
CIUFALO ANTONIO 27/05/1972 16/07/2014
CONGIU ANDREA 03/11/1988 16/07/2014
CONSOLE ANTONIO 21/04/1980 16/07/2014
CONVERTINO GIOVANNI 07/08/1979 16/07/2014
CORONA PIERLUIGI 30/03/1974 16/07/2014
COSCIA ANGELO 15/03/1979 16/07/2014
CRISTALDI ALFIO 31/07/1986 16/07/2014
D'AGNANO MARIO 09/04/1973 17/07/2014
D'AMBROSIO VINCENZO 16/07/1984 17/07/2014
D'ANDRIA ALESSANDRO 21/09/1980 17/07/2014
D'ANDRIA ANGELO 22/04/1985 17/07/2014
D'APRILE GIOVANNI 31/01/1978 17/07/2014
D'ARCHI FELICE ANTONIO 20/11/1988 17/07/2014
D'AURIA GIUSEPPE 17/02/1980 17/07/2014
DE ANGELIS MICHELANGELO 22/10/1987 17/07/2014
DE BENEDETTO FRANCESCO 18/12/1988 17/07/2014
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Selezione pubblica relativa all'assunzione con « ontrato di lavoro a tempo indeterminato a

tempo pieno, di n° 27 o 2ratori di esercizio.

Calendario prove orali - presso is lituto Archimede - ore 15:00

Cognome Nome Data di nascita |Data prova orale
DE CAROLIS PASQUALE 20/08/1979 17/07/2014
DE CUIA FRANCESCO 22/07/1991 17/07/2014
DE FALCO MARCO 24/10/1986 17/07/2014
DE LUCA FRANCESCO 06/11/1981 17/07/2014
DE LUCA CICALE GENNARO 27/03/1979 17/07/2014
DE LUCIA FRANCESCO 18/11/1989 17/07/2014
DE NICOLA ALESSANDRO 26/02/1982 17/07/2014
DE PADOVA ROBERTO 24/10/1985 17/07/2014
DE SIMONE GIUSEPPE 29/11/1985 17/07/2014
DELLE DONNE ALESSANDRO 17/10/1979 17/07/2014
DENARO OTTAVIO 11/09/1973 17/07/2014
D'ERCHIA SALVATORE GAETANO |22/10/1978 17/07/2014
DI COSTANZO SIMONE 08/04/1986 17/07/2014
DI COSTE PATRIZIO 19/08/1978 17/07/2014
DI DIO ANTONIO 09/09/1975 17/07/2014
DI NAPOLI FRANCESCO 08/02/1981 17/07/2014
DI SERIO GIANLUCA 31/03/1973 21/07/2014
DIMAGLI TOMMASO 01/03/1975 21/07/2014
DIMITA FRANCESCO 15/09/1987 21/07/2014
DIMITRI LUIGI 05/11/1980 21/07/2014
DIONISI GIANPIERO 07/11/1984 21/07/2014
DIPIERRO ALESSANDRO 26/06/1973 21/07/2014
D'IPPOLITO COSIMO 08/05/1971 21/07/2014
DISTRATIS LEONARDO 02/08/1977 21/07/2014
DONETTO EDUARDO 08/05/1981 21/07/2014
D'ORIA WILLIAM 16/12/1975 21/07/2014
DUGGENTO COSIMO GREGORIO 29/09/1987 21/07/2014
EDUARDO VALERIO 13/08/1986 21/07/2014
EPIRO CHRISTIAN 08/07/1979 21/07/2014
ESPOSITO ALESSANDRO 28/02/1984 21/07/2014
FALDELLI FABIO 08/01/1983 21/07/2014
FARILLA CIRO 24/01/1986 21/07/2014
FASANO DOMENICO 23/03/1978 21/07/2014
FEDERICO FABRIZIO 13/04/1986 21/07/2014
FENIELLO SALVATORE 20/06/1982 21/07/2014
FILICE BRUNO 01/09/1979 21/07/2014
FIORILLO MICHELE 09/07/1985 21/07/2014
FIUSCO VINCENZO 16/03/1976 21/07/2014
FLAMINIO LUIGI 21/09/1971 21/07/2014
FLEMMA GIUSEPPE 17/04/1988 21/07/2014
FLORIO VINCENZO 28/07/1983 21/07/2014
FORNARO SALVATORE 10/06/1982 22/07/2014
FORTUNATO VITTORIO 29/11/1982 22/07/2014
FRANGIAMONE SALVATORE 17/09/1972 22/07/2014
FRIOLO MARCO 06/11/1979 22/07/2014
FUMAROLA FRANCO 01/07/1984 22/07/2014
FUMAROLA GIUSEPPE 16/07/1987 22/07/2014
GASPARRO FABIO 18/09/1985 22/07/2014
GESUALDO FRANCESCO PAOLO 25/06/1975 22/07/2014
GIANNACE DOMENICO MARIO 15/08/1977 22/07/2014
GIANNESE CLAUDIO 15/05/1985 22/07/2014
GIARDIELLO ANTONIO 05/10/1982 22/07/2014
GIGANTE FABIO 27/06/1979 22/07/2014
GIORGIO GIOVANNI 05/01/1975 22/07/2014
GIOSEFFI PIO MARCO 06/04/1982 22/07/2014
GOFFREDO FRANCESCO 05/08/1985 22/07/2014
GOFFREDO PAOLO 05/01/1981 22/07/2014
GRECO MICHELE 24/01/1976 22/07/2014
GRECO MICHELE 05/02/1974 22/07/2014
GRECO GIANPIERO 13/01/1977 22/07/2014
GRIGGIO DAVIDE 06/08/1984 22/07/2014
GRIMALDI GIAMBATTISTA 25/06/1973 22/07/2014
GROTTOLI COSIMO 17/11/1976 22/07/2014
GUARDASOLE ANTONIO 29/10/1983 22/07/2014
GUARINO MAURIZIO 15/05/1979 22/07/2014
IAFFALDANO FRANCESCO 21/10/1989 22/07/2014

Pagina 4 di 4



Selezione pubblica relativa all'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo pienoe, di n°® 27 operatori di esercizio.
Calendario prove orali - presso istituto Archimede - ore 15:00

Cognomz2 Nome Data di nascita |Data prova orale
LA GROTTA DONATO 12/03/1989 23/06/2014
LA ROCCA MARIO 01/12/1976 23/06/2014
LA ROSSA ILARIO 26/02/1973 23/06/2014
LACATENA MICHELE 28/07/1974 23/06/2014
LAMACCHIA MAURIZIO 03/05/1977 23/06/2014
LANEVE FRANCESCO 02/04/1979 23/06/2014
LANZA LUIGI 02/11/1971 23/06/2014
LARICCHIUTA GIOVANNI 27/09/1984 23/06/2014
LATERZA GIACINTO 03/10/1977 23/06/2014
LATO GIOVANNI 24/06/1983 23/06/2014
LEGGIERI VALERIA 24/08/1981 23/06/2014
LEGROTTAGLIE PASTORE |FRANCESCO 30/11/1973 23/06/2014
LEO MARIO 12/10/1985 23/06/2014
LETIZIA COSIMO 04/12/1975 23/06/2014
LIPPOLIS ROBERTO ANTONELLO |13/10/1986 23/06/2014
LO PICCOLO GABRIELE 06/09/1986 23/06/2014
LOCANTORE DOMENICO 04/11/1974 23/06/2014
LOCHI MASSIMILIANO 03/08/1990 23/06/2014
LOFORESE SILVIO 24/08/1971 23/06/2014
LOVECCHIO GIUSEPPE 21/10/1976 23/06/2014
LUCASELLI ALESSANDRO 31/05/1977 23/06/2014
LUPOLI RICCARDO 07/09/1987 23/06/2014
LUPOLI FRANCESCO SAVERIO  |16/11/1976 23/06/2014
MAGGI LUCA 16/02/1983 23/06/2014
MAGLIANO GENNARO 22/08/1972 23/06/2014
MAIMONE GIUSEPPE 06/12/1988 24/06/2014
MANCARELLA MONICA 10/10/1983 24/06/2014
MANCINI SIMONE 10/10/1981 24/06/2014
MANDALA' FRANCESCO 13/12/1977 24/06/2014
MANGIARACINA ANTONIO 02/11/1986 24/06/2014
MANGINI PIETRO 26/02/1974 24/06/2014
MANNINO FABIO 25/08/1988 24/06/2014
MARAGLINO ANTONIO 23/1011974 24/06/2014
MARINO FRANCESCO MARIA 30/11/1989 24/06/2014
MARRA ARTEMIO DANIELE 24111971 24/06/2014
MASSA LUIGI 22/08/1987 24/06/2014
MASSARO GIUSEPPE 17/07/1987 24/06/2014
MASTRONUZZI FABIO 17/02/1976 24/06/2014
MAURELLA DANILO 08/04/1977 24/06/2014
MAURO DOMENICO 04/07/1971 24/06/2014
MELLONE ALESSIO 25/02/1989 24/06/2014
MENOLASCINA VINCENZO 20/10/1976 24/06/2014
MERCURI MASSIMILIANO 15/04/1972 24/06/2014
MINNECI EMANUELE 26/11/1987 24/06/2014
MIOLA PAOLO MAURIZIO 26/07/1975 24/06/2014
MISCIGNA ALESSIO 16/12/1977 24/06/2014
MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO 12/09/1976 24/06/2014
MONOPOLI VITA 18/03/1975 24/06/2014
NARDUCCI VALERIA 24/04/1986 24/06/2014
NEGLIA TOMMASO 11/03/1973 24/06/2014
NEGLIA FRANCO 17/08/1976 25/06/2014
NIGRI ANDREA 06/01/1974 25/06/2014
NIGRO IVAN 03/02/1987 25/06/2014
NIGRO MATTEO 28/07/1987 25/06/2014
NOBILE CARMINE 03/10/1973 25/06/2014
NOBILE MICHELE 23/09/1977 25/06/2014
NOTARINI ANTONIO 27/1011977 25/06/2014
NUGNES FABIO 13/10/1981 25/06/2014
NUZZI FRANCESCO 20/07/1973 25/06/2014
ODDO GIUSEPPE 20/03/1980 25/06/2014
ORLANDO TOMMASO 05/06/1984 25/06/2014
PACE FRANCESCO PAOLO 29/06/1977 25/06/2014
PAGANO NICOLA 14/09/1985 25/06/2014
PALERMO LUIGI 31/01/1977 25/06/2014
PALMISANO CLAUDIO 27/09/1988 25/06/2014
PALUMBO DAVIDE 09/06/1985 25/06/2014
PANATTERI CARMELO 01/06/1975 25/06/2014
PANELLA LUCA 31/01/1978 25/06/2014
PANNO GIUSEPPE 18/04/1987 25/06/2014
PAPPALARDI DOMENICO 29/07/1979 25/06/2014
PARABITA LUCA 19/07/1972 25/06/2014
PARISI CRISTIAN 02/09/1985 25/06/2014
PATRONELLI STEFANO 12/10/1976 25/06/2014
PATRUNO PIETRO 06/09/1974 25/06/2014
PAURINI FRANCESCO 26/01/1983 25/06/2014
PENNETTA GIOVANNI 20/01/1976 26/06/2014
PERRUCCI PIETRO 11/07/1984 26/06/2014
PESARE PARIDE 22/08/1991 26/06/2014
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Selezione pubblica relativa all'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato a

tempo pieno, di n° 27 operatori di esercizio.
Calendario prove orali - presso istituto Archimede - ore 15:00

Cognome Nome Data di nascita |Data prova orale
PETTOLINO GIUSEPPE 19/04/1981 26/06/2014
PIZZOLLA VINCENZO 14/02/1978 26/06/2014
PORFIDO ANTONIO 16/01/1983 26/06/2014
PORTACCI MICHELE 30/09/1974 26/06/2014
POSTIGLIONE IMMACOLATA 06/07/1991 26/06/2014
PREBENDA RAFFAELE 08/01/1982 26/06/2014
PRESTE ARCANGELO 27/05/1979 26/06/2014
PREZIOSO ANGELO 17/07/1980 26/06/2014
PRUDENTINO GIANLUIGI 04/09/1984 26/06/2014
PRUDENZANO GIUSEPPE 07/09/1970 26/06/2014
PUGLIA GIUSEPPE 28/04/1974 26/06/2014
PUGLIA GIOVANNI 24/05/1990 26/06/2014
PUGLIESE GIORGIO 12/10/1971 26/06/2014
PULIGNANO LORENA NENSI 05/08/1987 26/06/2014
PUZIELLO DANIELE 29/08/1980 26/06/2014
QUAZZICO VINCENZO 26/07/1978 26/06/2014
RAHO FRANCESCO 29/09/1976 26/06/2014
REA DAVIDE 14/09/1989 26/06/2014
RENNA ELDA 07/01/1974 26/06/2014
RENZULLO MICHELE 15/02/1975 26/06/2014
RESTA CARLO PIO 16/01/1975 26/06/2014
RICCARDI LUCA 01/01/1990 26/06/2014
RICCHIUTI ANDREA 30/09/1990 02/07/2014
RISI GIOVANNI 04/01/1973 02/07/2014
RIVIECCIO MIRKO 07/06/1991 02/07/2014
RIZZO ALESSANDRO 08/06/1983 02/07/2014
RIZZO FRANCESCO 21/03/1974 02/07/2014
ROBERT!I COSIMO 07/08/1981 02/07/2014
ROMBI ALBERTO 19/07/1971 02/07/2014
RUGGIERO COSsIMO 10/07/1987 02/07/2014
RUSSO DANILO 22/05/1972 02/07/2014
RUSSO SALVATORE 07/01/1977 02/07/2014
RUSSO GIACOMO 27/11/1979 02/07/2014
SALLUSTIO UMBERTO 29/01/1979 02/07/2014
SAMMARCO ANTONIO 22/02/1983 02/07/2014
SANARICA MARCO 31/07/1974 02/07/2014
SANGERMANO ALESSIO 13/11/1988 02/07/2014
SANGIORGIO GIUSEPPE 01/10/1985 02/07/2014
SARDELLA ROBERTO 13/02/1986 02/07/2014
SARRANTONIO ANGELO 29/01/1982 02/07/2014
SASSANELLI IVAN 05/03/1981 02/07/2014
SAULLO IVANO 22/08/1987 02/07/2014
SAVINO FRANCESCO 29/07/1991 02/07/2014
SCAMPINATO GIAMBATTISTA 25/11/1981 02/07/2014
SCAPATI PIERFRANCESCO 26/06/1974 02/07/2014
SCARCIA FERDINANDO ANGELO  |21/01/1989 02/07/2014
SCHIAVONE VINCENZO 02/08/1981 02/07/2014
SEMERARO ANGELO 20/04/1981 03/07/2014
SEMERARO PASQUALE 25/11/1975 03/07/2014
SERINO TIZIANO 13/05/1976 03/07/2014
SGUEGLIA VINCENZO 28/02/1977 03/07/2014
SMALDINI GIUSEPPE 01/07/1982 03/07/2014
SOLITO GIUSEPPE 27/04/1973 03/07/2014
SPADA CARMINE 01/08/1986 03/07/2014
SPALLUTO FRANCESCA 01/07/1984 03/07/2014
SPALLUTO COSIMO 29/09/1979 03/07/2014
SPATAFORA MASSIMILIANO 02/02/1987 03/07/2014
SPERTI PIETRO 21/07/1988 03/07/2014
SPINA MICHELE 22/09/1985 03/07/2014
STANO MAURIZIO 09/06/1975 03/07/2014
TAGLIENTE SALVATORE 08/01/1988 03/07/2014
TAPPARI GIUSEPPE 01/05/1984 03/07/2014
TATONE GAETANO 15/06/1983 03/07/2014
TATULLO DARIO 30/12/1984 03/07/2014
TERRASI LUIGI 26/10/1991 03/07/2014
TOPOLINO GIUSEPPE LUIGI 22/06/1972 03/07/2014
TORRE RUGGIERO 19/10/1979 03/07/2014
TOTARO GIANNI 12/04/1990 03/07/2014
TRANI ALESSANDRO 26/11/1986 03/07/2014
TURI STEFANO 23/12/1977 03/07/2014
VADRUCCI GIUSEPPE 09/03/1981 03/07/2014
VASSALLO PASQUALE 08/05/1982 03/07/2014
VENERITO ANTONIO 21/04/1973 14/07/2014
VERSETTO PASQUALE 02/03/1985 14/07/2014
VILLANI ANGELO 02/06/1973 14/07/2014
VOLPE IVAN 30/03/1979 14/07/2014
ZA PIERLUIGI 25/09/1986 14/07/2014
ZACCARIA ORAZIO 12/05/1987 14/07/2014
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Selezione pubblica relativa allassunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo pieno, di n® 27 operatori di esercizio.
Calendario prove orali - presso istituto Archimede - ore 15:00

Cognome Nome Data di nascita |Data prova orale
ZACCARIA GIANLUCA 28/02/1987 14/07/2014
ZACCARIA DAVIDE 23/01/1976 14/07/2014
ZENNARO ANDREA 01/12/1987 14/07/2014
ABRUZZESE ANTONIO 02/05/1977 14/07/2014
ALBANESE GIORGIO MANFREDI 30/09/1980 14/07/2014
ALFIERI DANIELE 25/02/1977 14/07/2014
AMATO ENZO 28/02/1983 14/07/2014
AMATULLI ILARIO 08/02/1986 14/07/2014
AMBROSECCHIA GIANLUCA 23/04/1977 14/07/2014
ANDRIULO CARMELO 27/03/1970 14/07/2014
ANTONACI RAFFAELE 17/02/1983 14/07/2014
AOSSA GIOELE 08/06/1982 14/07/2014
ARIANESE MARCO 25/10/1990 14/07/2014
BALDARI COSIMO 08/05/1972 14/07/2014
BANDELLO LUCA 09/10/1980 14/07/2014
BARBATO CARMINE 01/05/1986 14/07/2014
BARI ROBERTO 20/01/1981 14/07/2014
BARLETTA COSIMO 21/12/1990 14/07/2014
BATTISTA MARIO 24/08/1978 14/07/2014
BELLANOVA LUIGI 01/07/1974 15/07/2014
BERDICCHIA ANTONIO 16/01/1983 15/07/2014
BERDICCHIA COSIMO DAMIANO 01/11/1974 15/07/2014
BERTO VANNI 16/03/1975 15/07/2014
BIANCO ANIELLO CLAUDIO 18/03/1985 15/07/2014
BONGERMINO VALENTINO 13/02/1988 15/07/2014
BORRELL! SABATO 24/02/1987 15/07/2014
BOSCO ANTONIO 12/05/1974 15/07/2014
BRANCACCIO GIANFRANCO 17/11/1975 15/07/2014
BUOVOLO LUIGI 27/04/1982 15/07/2014
BUZZACCHINO MARCO 13/03/1987 15/07/2014
CACACE FABIO 03/03/1980 15/07/2014
CALA' CARMELO 10/08/1978 15/07/2014
CALABRESE ALESSANDRO 23/11/1984 15/07/2014
CALABRETTI ROBERTO 04/01/1988 15/07/2014
CALTABIANO CARMELO 02/08/1978 15/07/2014
CAMPOBASSO FRANCESCO KRISTIAN |16/12/1989 15/07/2014
CANDITA BENITO 28/02/1982 15/07/2014
CANOVARI DANIELE 04/09/1985 15/07/2014
CANTORO DOMENICO 29/10/1977 15/07/2014
CAPASSO PASQUALE 04/02/1985 15/07/2014
CAPRIOLO ANGELO 02/02/1984 15/07/2014
CAPUTO ANGELO 13/08/1978 15/07/2014
CARE' PIETRO PAOLO 04/10/1989 15/07/2014
CAROPRESO VINCENZO 30/08/1977 15/07/2014
CAROTENUTO GIOVANNI 23/08/1979 16/07/2014
CARRIERE GIOVANNI 22/10/1979 16/07/2014
CARRIERI MICHELE 24/03/1983 16/07/2014
CARRIERI STEFANO 31/07/1989 16/07/2014
CASTALDI RICCARDO 21/05/1990 16/07/2014
CASTELLI MASSIMILIANO 16/02/1973 16/07/2014
CAVALLO FABIO 07/12/1989 16/07/2014
CAVALLO MATTEO 19/11/1980 16/07/2014
CECERE PIETRO 16/04/1989 16/07/2014
CECERE ROBERTO 15/06/1982 16/07/2014
CHIANURA FRANCESCO 17/01/1980 16/07/2014
CHIARENZA ALFIO 10/05/1984 16/07/2014
CHIRICO PIETRO 05/01/1977 16/07/2014
CHIRIVI' PIERFRANCESCO 21/05/1984 16/07/2014
CIANCIO DONATO 11/10/1983 16/07/2014
CICCARONE CLARA 20/10/1976 16/07/2014
CICORELLA PASQUALE 23/04/1986 16/07/2014
CIRCHETTA IVAN 30/11/1985 16/07/2014
CIUFALO ANTONIO 27/05/1972 16/07/2014
CONGIU ANDREA 03/11/1988 16/07/2014
CONSOLE ANTONIO 21/04/1980 16/07/2014
CONVERTINO GIOVANNI 07/08/1979 16/07/2014
CORONA PIERLUIGI 30/03/1974 16/07/2014
COSCIA ANGELO 15/03/1979 16/07/2014
CRISTALDI ALFIO 31/07/1986 16/07/2014
D'AGNANO MARIO 09/04/1973 17/07/2014
D'AMBROSIO VINCENZO 16/07/1984 17/07/2014
D'ANDRIA ALESSANDRO 21/09/1980 17/07/2014
D'ANDRIA ANGELO 22/04/1985 17/07/2014
D'APRILE GIOVANNI 31/01/1978 17/07/2014
D'ARCHI FELICE ANTONIO 20/11/1988 17/07/2014
D'AURIA GIUSEPPE 17/02/1980 17/07/2014
DE ANGELIS MICHELANGELO 22/10/1987 17/07/2014
DE BENEDETTO FRANCESCO 18/12/1988 17/07/2014
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Selezione pubblica relativa allassunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo pieno, di n° 27 operatori di esercizio.
Calendario prove orali - presso istituto Archimede - ore 15:00

Cognome Nome Data di nascita |Data prova orale
DE CAROLIS PASQUALE 20/08/1979 17/07/2014
DE CUIA FRANCESCO 22/07/1991 17/07/2014
DE FALCO MARCO 24/10/1986 17/07/2014
DE LUCA FRANCESCO 06/11/1981 17/07/2014
DE LUCA CICALE GENNARO 27/03/1979 17/07/2014
DE LUCIA FRANCESCO 18/11/1989 17/07/2014
DE NICOLA ALESSANDRO 26/02/1982 17/07/2014
DE PADOVA ROBERTO 24/10/1985 17/07/2014
DE SIMONE GIUSEPPE 29/11/1985 17/07/2014
DELLE DONNE ALESSANDRO 17/10/1979 17/07/2014
DENARO QOTTAVIO 11/09/1973 17/07/2014
D'ERCHIA SALVATORE GAETANO |22/10/1978 17/07/2014
DI COSTANZO SIMONE 08/04/1986 17/07/2014
DI COSTE PATRIZIO 19/08/1978 17/07/2014
DI DIO ANTONIO 09/09/1975 17/07/2014
DI NAPOLI FRANCESCO 08/02/1981 17/07/2014
DI SERIO GIANLUCA 31/03/1973 21/07/2014
DIMAGLI TOMMASO 01/03/1975 21/07/2014
DIMITA FRANCESCO 15/09/1987 21/07/2014
DIMITRI LUIGI 05/11/1980 21/07/2014
DIONISI GIANPIERO 07/11/1984 21/07/2014
DIPIERRO ALESSANDRO 26/06/1973 21/07/2014
D'IPPOLITO COSIMO 08/05/1971 21/07/2014
DISTRATIS LEONARDO 02/08/1977 21/07/2014
DONETTO EDUARDO 08/05/1981 21/07/2014
D'ORIA WILLIAM 16/12/1975 21/07/2014
DUGGENTO COSIMO GREGORIO 29/09/1987 21/07/2014
EDUARDO VALERIO 13/08/1986 21/07/2014
EPIRO CHRISTIAN 08/07/1979 21/07/2014
ESPOSITO ALESSANDRO 28/02/1984 21/07/2014
FALDELLI FABIO 08/01/1983 21/07/2014
FARILLA CIRO 24/01/1986 21/07/2014
FASANO DOMENICO 23/03/1978 21/07/2014
FEDERICO FABRIZIO 13/04/1986 21/07/2014
FENIELLO SALVATORE 20/06/1982 21/07/2014
FILICE BRUNO 01/09/1979 21/07/2014
FIORILLO MICHELE 09/07/1985 21/07/2014
FIUSCO VINCENZO 16/03/1976 21/07/2014
FLAMINIO LUIGI 21/09/1971 21/07/2014
FLEMMA GIUSEPPE 17/04/1988 21/07/2014
FLORIO VINCENZO 28/07/1983 21/07/2014
FORNARO SALVATORE 10/06/1982 22/07/2014
FORTUNATO VITTORIO 29/11/1982 22/07/2014
FRANGIAMONE SALVATORE 17/09/1972 22/07/2014
FRIOLO MARCO 06/11/1979 22/07/2014
FUMAROLA FRANCO 01/07/1984 22/07/2014
FUMAROLA GIUSEPPE 16/07/1987 22/07/2014
GASPARRO FABIO 18/09/1985 22/07/2014
GESUALDO FRANCESCO PAOLO 25/06/1975 22/07/2014
GIANNACE DOMENICO MARIO 15/08/1977 22/07/2014
GIANNESE CLAUDIO 15/05/1985 22/07/2014
GIARDIELLO ANTONIO 05/10/1982 22/07/2014
GIGANTE FABIO 27/06/1979 22/07/2014
GIORGIO GIOVANNI 05/01/1975 22/07/2014
GIOSEFFI PIO MARCO 06/04/1982 22/07/2014
GOFFREDO FRANCESCO 05/08/1985 22/07/2014
GOFFREDO PAOLO 05/01/1981 22/07/2014
GRECO MICHELE 24/01/1976 22/07/2014
GRECO MICHELE 05/02/1974 22/07/2014
GRECO GIANPIERO 13/01/1977 22/07/2014
GRIGGIO DAVIDE 06/08/1984 22/07/2014
GRIMALDI GIAMBATTISTA 25/06/1973 22/07/2014
GROTTOLI COSIMO 17/11/1976 22/07/2014
GUARDASOLE ANTONIO 29/10/1983 22/07/2014
GUARINO MAURIZIO 15/05/1979 22/07/2014
IAFFALDANO FRANCESCO 21/10/1989 22/07/2014
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Azionda per lo Mobilité nell’Aree di Taranto

Prot. n® 42)‘:‘ 44- JUAG

Taranto, 25/06/2014

Al Consiglio di Amministrazione Amat S.p.A.
SEDE

OGGETTO: Bando di selezione per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di esercizio”,
parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Questa Commissione Esaminatrice, nella seduta del 26/05/2014 ha preso atto dellesito della
prova preselettiva, svolta dalla societa mcarlcata il 21/05/2014 e dell’e!enco del 300 nomlnatlw

~ dasottoporre aflaprovaorale. AR "

Ha conseguentemente predisposto il calendario di svolgimento delle prove orali che avranno
termine nel prossimo mese di luglio.

L'elevato numero dei partecipanti ammessi alla prova orale e, successivamente, di quelli che
presumibilmente saranno ammessi alla prova di guida, di fatto, non ha consentito il rispetto del
termine di sei mesi, dalla data (20/12/2013) di pubblicazione del bando, per la conclusione della
procedura di selezione. ,

Alla luce di quanto sopra, si chiede che codesto Consiglio di Amministrazione voglia accordare una
proroga di sei mesi, ritenendo di poter concludere la procedura di selezione entro il 20/12/2014.

v
Presidente: Ing. Francesco Lucibello lf /7

Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena %wjp\ QAAQ'Q&&_

Ing. Giuseppe Castrovillari

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il segretario Verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

SOdd&porAzbnlconSocbumcosoggonaa jone e coordir fo da parte del Comune di Taranto
Via C. Batfishi, 657 « 74121 Taranto =Tel. 099 73561 «Fax 099 7794247 « web: www.omat.ta.it ee-mail: o legal-mall:
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733 - - Capitale soclale: € 5.497.272,00 interamente versato.
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto sicemt )
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AVVISO

Oggetto: Selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato, con
contratti di tipo full-time, di n°27 conducenti di autobus con profilo
professionale di “operatore . di esercizio”, par. 140 C.C.N.L.
AUTOFERROTRANVIERI

Si pubblica, di seguito, I'elenco dei candidati che hanno superato la prova
orale con il relativo calendario d’esame per I'espletamento della prova pratica
di guida che avra luogo a partire dalle ore 11:30 presso la Scuola Volontari
Truppa A. M. in Taranto alla Via Rondinelli.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Taranto, 30/07/2014

Sacieta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74121 Taranto  Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 = web: www.amat.ta.it e-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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DATA PROVA DI GUIDA PRESSO DATA DI
SVTAM - ORE 11:30 COGNOME NOME NASCITA VOTO PROVA ORALE
05/09/2014 D'AMBROSIO VINCENZO 16/07/1984 (22,00
05/09/2014 D'ANDRIA ALESSANDRO 21/09/1980 |23,67
05/09/2014 D'ANDRIA ANGELO 22/04/1985 (24,33
05/09/2014 D'APRILE GIOVANNI 31/01/1978 23,33
05/09/2014 DE LUCA FRANCESCO 06/11/1981 (24,33
05/09/2014 DE NICOLA ALESSANDRO 26/02/1982 |22,33
05/09/2014 DE PADOVA ROBERTO 24/10/1985  |25,00
05/09/2014 DE SIMONE GIUSEPPE 29/11/1985 (21,67
05/09/2014 DELLE DONNE ALESSANDRO 17/10/1979 |21,00
05/09/2014 D'ERCHIA SALVATORE GAETANO  |22/10/1978 |21,00
05/09/2014 DI DIO ANTONIO 09/09/1975  |24,67
05/09/2014 DI NAPOLI FRANCESCO 08/02/1981 (21,00
05/09/2014 DI SERIO GIANLUCA 31/03/1973 |21,67
05/09/2014 DIMAGLI TOMMASO 01/03/1975 [22,00
05/09/2014 D'IPPOLITO CcosiMo 08/05/1971 |21,67
05/09/2014 DISTRATIS LEONARDO 02/08/1977 [21,00
05/09/2014 DUGGENTO COSIMO GREGORIO 29/09/1987 |21,00
05/09/2014 EDUARDO VALERIO 13/08/1986 |21,00
05/09/2014 FALDELLI FABIO 08/01/1983 |24,00
05/09/2014 FARILLA CIRO 24/01/1986 25,00
05/09/2014 FASANO DOMENICO 23/03/1978 24,33
05/09/2014 FEDERICO FABRIZIO 13/04/1986 (23,33
05/09/2014 FILICE BRUNO 01/09/1979 21,00
05/09/2014 FLAMINIO LUIGI 21/09/1971 21,00
05/09/2014 FORTUNATO VITTORIO 29/11/1982  |24,00
05/09/2014 FUMAROLA FRANCO 01/07/1984 |22,00
05/09/2014 FUMAROLA GIUSEPPE 16/07/1987 |24,33
05/09/2014 GIANNESE CLAUDIO 15/05/1985 |21,67
05/09/2014 GIARDIELLO ANTONIO 05/10/1982 |21,33
05/09/2014 GIGANTE FABIO 27/06/1979  |21,00
05/09/2014 GIOSEFFI PIO MARCO 06/04/1982 22,33
05/09/2014 GOFFREDO PAOLO 05/01/1981 |21,33
08/09/2014 GRECO GIANPIERO 13/01/1977 |21,33
08/09/2014 GRECO MICHELE 05/02/1974  |21,33
08/09/2014 GRECO MICHELE 24/01/1976  |21,33
08/09/2014 GRIMALDI GIAMBATTISTA 25/06/1973 |21,33
08/09/2014 GROTTOLI COSIMO 17/11/1976 |23,00
08/09/2014 IAFFALDANO FRANCESCO 21/10/1989 (21,00
08/09/2014 LA ROCCA MARIO 01/12/1976 |30,00
08/09/2014 LA ROSSA ILARIO 26/02/1973 |21,67
08/09/2014 LAMACCHIA MAURIZIO 03/05/1977 21,00
08/09/2014 LANEVE FRANCESCO 02/04/1979 (22,33
08/09/2014 LATO GIOVANNI 24/06/1983 (24,00
08/09/2014 LEGGIERI VALERIA 24/08/1981 22,33
08/09/2014 LEGROTTAGLIE PASTORE  |FRANCESCO 30/11/1973 |21,67
08/09/2014 LO PICCOLO GABRIELE 06/09/1986  |21,00
08/09/2014 LOCHI MASSIMILIANO 03/08/1990 |24,33
08/09/2014 LUCASELLI ALESSANDRO 31/05/1977 |28,33
08/09/2014 LUPOLI FRANCESCO SAVERIO 16/11/1976 |23,67
08/09/2014 LUPOLI RICCARDO 07/09/1987 [26,00
08/09/2014 MAGGI LUCA 16/02/1983 |26,67
08/09/2014 MANCINI SIMONE 10/10/1981 |21,00
08/09/2014 MANDALA' FRANCESCO 13/12/1977 |22,33
08/09/2014 MANNINO FABIO 25/08/1988 24,00
08/09/2014 MARAGLINO ANTONIO 23/10/1974  [21,33
08/09/2014 MARINO FRANCESCO MARIA 30/11/1989 |25,00
08/09/2014 MARRA ARTEMIO DANIELE 24/11/1971  |22,67
08/09/2014 MASSARO GIUSEPPE 17/07/1987 [21,00




DATA PROVA DI GUIDA PRESSO

DATA DI

SVTAM - ORE 11:30 COGNOME NOME NASCITA VOTO PROVA ORALE
08/09/2014 MASTRONUZZI FABIO 17/02/1976 |21,00
08/09/2014 MELLONE ALESSIO 25/02/1989 [25,67
08/09/2014 MENOLASCINA VINCENZO 20/10/1976  {22,00
08/09/2014 MERCURI MASSIMILIANO 15/04/1972  |23,67
08/09/2014 MISCIGNA ALESSIO 16/12/1977 |21,00
08/09/2014 MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO 12/09/1976 |21,00
09/09/2014 NARDUCCI VALERIA 24/04/1986  |21,33
09/09/2014 NEGLIA FRANCO 17/08/1976 21,00
09/09/2014 NIGRI ANDREA 06/01/1974  |21,00
09/09/2014 NIGRO IVAN 03/02/1987  |23,67
09/09/2014 NIGRO MATTEO 28/07/1987 |21,00
09/09/2014 NUZZI FRANCESCO 20/07/1973  |21,00
09/09/2014 0DDO GIUSEPPE 20/03/1980 |24,33
09/09/2014 ORLANDO TOMMASO 05/06/1984 (22,00
09/09/2014 PALMISANO CLAUDIO 27/09/1988 22,33
09/09/2014 PALUMBO DAVIDE 09/06/1985  [26,00
09/09/2014 PANATTERI CARMELO 01/06/1975 26,67
09/09/2014 PANNO GIUSEPPE 18/04/1987  [26,67
09/09/2014 PAPPALARDI DOMENICO 29/07/1979 21,33
09/09/2014 PARABITA LUCA 19/07/1972 (21,33
09/09/2014 PARISI CRISTIAN 02/09/1985 |24,67
09/09/2014 PATRONELLI STEFANO 12/10/1976 |21,00
09/09/2014 PATRUNO PIETRO 06/09/1974 |22,00
09/09/2014 PAURINI FRANCESCO 26/01/1983 28,33
09/09/2014 PERRUCCI PIETRO 11/07/1984 (23,00
09/09/2014 PORTACCI MICHELE 30/09/1974 [21,33
09/09/2014 POSTIGLIONE IMMACOLATA 06/07/1991 121,00
09/09/2014 PREZIOSO ANGELO 17/07/1980 21,33
09/09/2014 PRUDENTINO GIANLUIGI 04/09/1984 |28,33
09/09/2014 PRUDENZANO GIUSEPPE 07/09/1970 |21,00
09/09/2014 PUGLIA GIUSEPPE 28/04/1974 |29,00
09/09/2014 PUZIELLO DANIELE 29/08/1980 |24,67
09/09/2014 RAHO FRANCESCO 29/09/1976  |21,00
09/09/2014 RENNA ELDA 07/01/1974 |21,00
09/09/2014 RENZULLO MICHELE 15/02/1975 |21,67
09/09/2014 RESTA CARLO PIO 16/01/1975 [25,33
09/09/2014 RIZZO ALESSANDRO 08/06/1983  [25,00
09/09/2014 ROBERTI COSIMO 07/08/1981 (21,00
10/09/2014 RUGGIERO COSIMO 10/07/1987 21,00
10/09/2014 RUSSO DANILO 22/05/1972 21,00
10/09/2014 RUSSO GIACOMO 27/11/1979 21,67
10/09/2014 RUSSO SALVATORE 07/01/1977 22,67
10/09/2014 SAMMARCO ANTONIO 22/02/1983 |22,00
10/09/2014 SANARICA MARCO 31/07/1974 25,33
10/09/2014 SANGIORGIO GIUSEPPE 01/10/1985 22,67
10/09/2014 SAULLO IVANO 22/08/1987 (23,00
10/09/2014 SAVINO FRANCESCO 29/07/1991 |23,33
10/09/2014 SCAPATI PIERFRANCESCO 26/06/1974 24,67
10/09/2014 SCARCIA FERDINANDO ANGELO  |21/01/1989  |24,67
10/09/2014 SCHIAVONE VINCENZO 02/08/1981 |21,67
10/09/2014 SEMERARO PASQUALE 25/11/1975 |23,33
10/09/2014 SMALDINI GIUSEPPE 01/07/1982 |22,00
10/09/2014 SOLITO GIUSEPPE 27/04/1973  |24,00
10/09/2014 SPADA CARMINE 01/08/1986 21,00
10/09/2014 SPALLUTO FRANCESCA 01/07/1984 21,33
10/09/2014 SPAMPINATO GIAMBATTISTA 25/11/1981 |24,67
10/09/2014 SPERTI PIETRO 21/07/1988 |21,00
10/09/2014 STANO MAURIZIO 09/06/1975 (25,00




DATA PROVA DI GUIDA PRESSO DATA DI
SVTAM - ORE 11:30 COGNOME NOME NASCITA VOTO PROVA ORALE
10/09/2014 TAGLIENTE SALVATORE 08/01/1988 (21,00
10/09/2014 TOPOLINO GIUSEPPE LUIGI 22/06/1972 |24,00
10/09/2014 TRANI ALESSANDRO 26/11/1986 22,00
10/09/2014 TURI STEFANO 23/12/1977 22,67
10/09/2014 VADRUCCI GIUSEPPE 09/03/1981 |22,67
10/09/2014 ZA PIERLUIGI 25/09/1986  [21,00
10/09/2014 ZACCARIA DAVIDE 23/01/1976  |21,00
10/09/2014 ZACCARIA GIANLUCA 28/02/1987 |21,67
10/09/2014 ZACCARIA ORAZIO 12/05/1987 |23,67
10/09/2014 ABRUZZESE ANTONIO 02/05/1977 [21,67
10/09/2014 ALBANESE GIORGIO MANFREDI 30/09/1980 (21,00
11/09/2014 ALFIERI DANIELE 25/02/1977 (22,00
11/09/2014 ALLEGRETTA ETTORE 11/10/1984 21,33
11/09/2014 AMATO ENZO 28/02/1983 |26,00
11/09/2014 AMATULLI ILARIO 08/02/1986  |24,67
11/09/2014 . ANDRIULO CARMELO 27/03/1970 |24,33
11/09/2014 ARIANESE MARCO 25/10/1990 |21,00
11/09/2014 BALDARI COSIMO 08/05/1972  [22,67
11/09/2014 BANDELLO LUCA 09/10/1980 |21,33
11/09/2014 BARI ROBERTO 20/01/1981 (21,00
11/09/2014 BELLANOVA LUIGI 01/07/1974 21,33
11/09/2014 BOSCO ANTONIO 12/05/1974 21,00
11/09/2014 BRANCACCIO GIANFRANCO 17/11/1975 |21,00
11/09/2014 BUZZACCHINO MARCO 13/03/1987 [21,00
11/09/2014 CALA' CARMELO 10/08/1978 [21,00
11/09/2014 CALTABIANO CARMELO 02/08/1978 24,00
11/09/2014 CANOVARI DANIELE 04/09/1985 (22,00
11/09/2014 CAPUTO ANGELO 13/08/1978 |22,33
11/09/2014 CARE' PIETRO PAOLO 04/10/1989 (22,67
11/09/2014 CAROPRESO VINCENZO 30/08/1977 22,33
11/09/2014 CARRIERI STEFANO 31/07/1989 |21,33
11/09/2014 CASTELLI MASSIMILIANO 16/02/1973 |21,67
11/09/2014 CAVALLO MATTEO 19/11/1980 (22,00
11/09/2014 CECERE PIETRO 16/04/1989 |24,33
11/09/2014 CECERE ROBERTO 15/06/1982 (21,00
11/09/2014 CHIANURA FRANCESCO 17/01/1980 |23,67
11/09/2014 CHIRIVI' PIERFRANCESCO 21/05/1984 23,00
11/09/2014 CIRCHETTA IVAN 30/11/1985 |21,00
11/09/2014 CIUFALO ANTONIO 27/05/1972 22,33
11/09/2014 CONSOLE ANTONIO 21/04/1980 21,00
11/09/2014 CRISTALDI ALFIO 31/07/1986 (21,00
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AVVISO

Oggetto: Selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato, con
contratti di tipo full-time, di n°27 conducenti di autobus con profilo
professionale di  “operatore di  esercizio”, par. 140 C.C.N.L.
AUTOFERROTRANVIERI

Si rende noto ai candidati interessati che per sopravvenuti impegni della C.E.
la prova pratica di guida fissata per il giorno 09/09/2014 é stata rinviata al

giorno 16/09/2014.
E’ invariato il luogo di espletamento dell’esame che avra inizio a partire dalle

ore 11:30 presso la Scuola Volontari Truppa A. M. in Taranto alla Via
Rondinelli.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Taranto, 03/09/2014

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74121 Taranto « Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e e-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
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Azienda per la Mobilité neli’Area di Taranto -
Prot. n®: 19022/UAG

Taranto, 23/09/2014

Al Consiglio di Amministrazione
del’ AMAT S.p.A.

ep.c. Al Direttore Generale
Ing. Giovanni Matichecchia

epc. Al Direttore Amministrativo
Al Dott. Pietro Carallo

Oggetto: selezione pubblica per F'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full time, di
n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di esercizio”, parametro retributivo
140 CCML autoferrotranvieri. Trasmissione atti e relativa graduatoria finale di merito.

Con riferimento alla selezione pubbiica in oggetto, giusta delega del presidente della commissione
esaminatrice, si comunica la conclusione delle operazioni concorsuali in data 16/09/2014.
Si trasmettono, pertanto, in originale, n°22 verbali delle sedute e relativi allegati:

Verbale n°01 del 10/04/2014 Verbale n°09 del 02/07/2014 Verbale n°17 del 29/08/2014
Verbale n°02 del 22/04/2014 Verbale n°10 del 03/07/2014 Verbale n°18 del 05/09/2014
Verbale n°03 del 29/04/2014 Verbale n°11 del 14/07/2014 | Verbale n°19 del 08/09/2014
Verbale n°04 del 26/05/2014 Verbale n°12 del 15/07/2014 - | Verbale n°20 del 10/09/2014
Verbale n°05 del 23/06/2014 Verbale n°13 del 16/07/2014 Verbale n°21 del 11/09/2014

Verbale n°06 del 24/06/2014

Verbale n°14 del 17/07/2014

Verbale n°22 del 16/09/2014

Verbale n°07 del 25/06/2014

Verbale n°15 del 21/07/2014

Verbale n°08 del 26/06/2014

Verbale n°16 del 22/07/2014

Si trascrive, inoltre la graduatoria di merito elencando i nominativi dei candidati idonei in ordine di
punteggio complessivo decrescente, con I'osservanza a parité‘ di punti delle preferenze previste dall'art.
5 del DPR n°487 del 09/05/1994 in favore di alcune categorie di cittadini.

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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N° | COGNOME NOME sk e G . SOMMA
1 | PAURNI FRANCESCO 26/01/1983 28,33 28,00 56,33
2 | PALUMBO DAVIDE 09/06/1985 26,00 30,00 56,00
3 | PRUDENTINO GIANLUIGI 04/00/1984 28,33 27,00 55,33
4 |PuGLiA GIUSEPPE 28041974 20,00 25,50 54,50
5 | DEPADOVA ROBERTO 241011985 25,00 28,50 53,50
6 |RESTA CARLOPIO 160111975 2533 28,00 5333
7 |FARILA CIRO 24/01/1986 25,00 28,00 53,00
8 | SCARCIA zﬁg%‘fg”m. 21/0111988 267 28,00 5267
9 | MANDAL FRANCESCO 131211977 2.3 30,00 52,33
10 | SEMERARO PASQUALE 25111975 7,33 29,00 52,33
1 | PUZELLO DANIELE 20/08/1980 2,67 27,50 52,47
12 | MANNINO FABIO 25/08/1968 24,00 28,00 52,00
S ool FRANCESCO 30111973 21,67 30,00 51,67
14 |LAROCCA _ MARIO. IC 3000 2150 51,50
15 | PARABITA LUCA 190071972 21,33 30,00 51,33
16 | PALMISANO CLAUDIO 271091988 233 29,00 51,33
17 | MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO | 12/08/1976 21,00 30,00 51,00
18 | STANO MAURIZIO 00/06/1975 25,00 26,00 51,00
19 | ROBERTI COSINO 07108/1981 21,00 30,00 51,00
20 |FASANO DOMENICO 230031978 24,33 26,50 50,83
21 | FUMAROLA GIUSEPPE 16107/1987 24,33 26,50 50,83
22 | FALDELLI FABIO 08/01/1983 24,00 26,50 50,50
23 | LUCASELLI ALESSANDRO 31081977 26,33 22,00 50,33
24 | GIOSEFFI PIO MARCO 06/04/1982 2,33 2800 50,33
25 | MARRA ARTEMIODANIELE | 24/11/1971 267 27,50 50,47
2% | LuPOLl " 16/111976 267 26,50 50,17
27 | DISERIO GIANLUCA 31031973 21,67 28,50 50,47
28 | ZACCARIA ORAZIO 121051987 22,67 26,50 5047
20 | MANCINI SIMONE 1010/1981 21,00 29,00 50,00
30 | FUMAROLA FRANCO 0110711984 22,00 28,00 50,00
31 | AMATO ENZO 2810211983 26,00 24,00 50,00
32 | DAPRILE GIOVANNI 31011978 20,3 26,50 4983
33 | LUPOLI RICCARDO 0710911987 26,00 23,50 49,50
3% | CECERE PIETRO 18/04/1989 24,33 25,00 493
3 | SAULLO IVANO 2210811987 23,00 26,00 49,00
36 | MASSARO GIUSEPPE 1700711987 21,00 28,00 49,00

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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37 | cueALo ANTONIO 2710511972 2,33 26,50 4833
38 | NIGRO IVAN 03/02/1987 2367 25,00 48,67
39 | MARINO FRANCESCOMARIA | 30/11/1988 25,00° 2350 48,50
40 | ALBANESE GIORGIO MANFRED! | 30/09/1680 21,00 2750 48,50
o |Nuzz FRANCESCO 20071973 21,00 2750 48,50
42 | PANNO GIUSEPPE 18/04/1987 2,67 2150 4817
43 | DIPPOLITO COSIMO 08/05/1971 2,67 26,50 48,17
4 | NIGRI ANDREA 06/01/1974 - 21,00 27,00 48,00
45 | souTo, GIUSEPPE 271041973 24,00 24,00 48,00
46 | PATRUNO PIETRO 06/09/1974 22,00 26,00 43,00
47 | CRISTALDI ALFIO 3100711986 21,00 ° 27,00 48,00
48 | PERRUCCI PIETRO 1100711984 23,00 25,00 48,00
49 |oDDO GIUSEPPE 20/03/1980 2433 23,50 a8
50 | RENZULLO MICHELE 151021975 21,67 26,00 4761
51 | SPADA CARMINE 01/08/1986 21,00 26,50 47,50
52  |DUGGENTO COSIMO GREGORIO | 26/0911987 21,00 26,50 47,50
53 | EDUARDO VALERIO 13/108/1986 21,00 26,50 47,50
54 | CECERE ROBERTO 15/06/1982 21,00 26,50 47,50
55 ['CAVALLO™ T | MATTEO T T [ giimeen T [ 22000 | 2650 ~— Lipmy
5 | CALTABIANO CARMELO 02/0811978 24,00 23,50 47,50
57 | SANARICA MARCO 310711974 25,33 - 22,00 4733
5 | DIDIO ANTONIO 09/09/1975 24,67 22,50 4717
59 | NEGLIA FRANCO 1710811976 21,00 26,00 47,00
80 | PRUDENZANO GIUSEPPE 07/09/1970 200 25,50 46,50
81 | CIRCHETTA IVAN 30/11/1985 21,00 - 2550 46,50
62 | PAPPALARDI DOMENICO 29071979 21,33 25,00 4633
83 | PORTACCI MICHELE 3000911974 21,33 25,00 463
84 | NARDUCCI VALERIA 24/04/1986 21,33 25,00 4633
85 | ANDRIULO CARMELO 271031970 2433 22,00 4633
8 |BARI ROBERTO 20001/1981 21,00 25,00 45,00
67 | TOPOLINO GIUSEPPE LUIGI 22006/1972 24,00 22,00 45,00
8 |ZA PIERLUIG! 25/09/1988 21,00 25,00 46,00
69 | BUZZACCHINO MARCO 1310311987 21,00 25,00 45,00
70 | DISTRATIS LEONARDO 02/08/1977 21,00 25,00 46,00
71 | DELUCA FRANCESCO 06/11/1981 24,33 2150 4583
72 |LAROSSA ILARIO 26/02/1973 267 24,00 4567
73 |RUSSO GIACOMO 271111979 21,67 24,00 4567
74 | MERCURI MASSIMILIANO 15/04/1972 2367 22,00 4567
75 | VADRUCCI GIUSEPPE ~ | 0a/03/1981 2287 23,00 4587
76 | D'ANDRIA ALESSANDRO 21091980 | 2367 22,00 4567
77 |TURI STEFANO 231121877 22,67 23,00 4567
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78 | RUGGIERO COSIMO 101071987 21,00 24,50 45,50
79 | SAVINO FRANCESCO 29/07/1991 23,33 22,00 4533
80 | DANDRIA ANGELO 22/04/1985 24,33 21,00 4533
81 | PREZIOSO ANGELO 17/0711980 2133 24,00 4533
82 | CARE PIETRO PAOLO 04/10/1989 2267 22,50 4517
83 | MASTRONUZZI FABIO 17/02/1976 21,00 24,00 45,00
84 | CHIRIMV PIERFRANCESCO | 21/05/1984 23,00 22,00 45,00
85 | CONSOLE ANTONIO 2110411980 21,00 24,00 45,00
86 | ZACCARIA DAVIDE 2310111976 21,00 24,00 45,00
87 | GIARDIELLO ANTONIO . 05/101982 2133 23,50 “g
88 | ABRUZZESE ANTONIO 02/05/1977 21,67 23,00 467
89 | SMALDINI GIUSEPPE 01/07/1982 22,00 2250 44,50
90 |D'AMBROSIO VINCENZO 16/07/1984 22,00 2250 4,50
91 | PATRONELLI STEFANO 12101976 21,00 23,50 44,50
92 | CASTELLI MASSIMILIANO 16/02/1973 2167 2250 17
93 | GIGANTE FABIO 270611979 21,00 23,00 4,00
9 |DIMAGLI TOMMASO 01/03/1975 22,00 22,00 | 44,00
95 | LANEVE FRANCESCO 02/04/1979 22,33 2150 4383
o8 [MeRO—— ~ T |MaTTEO T | 28071987 2000~ 2L AR

97 | BELLANOVA LUIGH 0100711974 2133 22,00 433
98 | GOFFREDO PAOLO 05/01/1981 21,33 22,00 4333
99 [ BRANCACCIO GIANFRANCO 17M111975 200 22,00 43,00
100 | FLAMINIO LUIGI 2110911971 21,00 21,50 42,50
101 | CALA' CARMELO 10/08/1978 21,00 21,50 42,50
102 | SPERTI PIETRO 21/0711988 2000 2150 42,50
103 | MISCIAGNA ALESSIO 1611211977 200 2150 42,50
104 | MARAGLINO ANTONIO 23101974 21,33 21,00 4233
105 | SPALLUTO FRANCESCA 011071984 21,33 21,00 4233
106 | BANDELLO LUCA 09/10/1980 2133 - | 2100 : 2,3
107 | ARIANESE MARCO 25/10/1990 21,00 21,00 42,00
108 | RAHO FRANCESCO 29/0911976 21,00 21,00 42,00
Distinti saluti

IL CAPO UNITA’ ORGANIZZATIVA AA.GG. e P.R.
(Dott.ssa Tiziana Tursi)

s
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Aziendo per la Mobilité. nell’Area di Taranto

Bando di selezione per I"assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di eser-
cizio”, parametro retributivo, 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione esaminatrice n. 1

Il giorno 10 aprile dell'anno 2014, alle ore 15:40 presso la Sede dellAMAT S.p.A.,
si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per 'assunzione a tem-
po indeterminato, con contratti di tipo full time, di n°27 conducenti di autobus con profilo
professionale di “operatore di esercizio”, parametro retributivo, 140 CCNL autoferrotran-

vieri.

La Commissione esaminatrice, nominata con determinazioni del Consiglio di Am-
ministrazione n°12 del 12/03/2014 e n°16 del 14/03/2014, risulta cosi composta:

Presidente: Ing. Francesco Lucibello

Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena bl
Ing. Giuseppe Castrovillari o

Segretario verbalizzante: ~ Dott.ssa Tiziana Tursi cler

Preliminarmente il Presidente verifica 'accettazione dell'incarico da parte dei com-
ponenti della Commissione e del Segretario, partecipato con note del’ Amministratore De-
legato, dott. Francesco Walter Poggi, nn. 6283/DA del 13/03/2014 e 6925/DA del
17103/2014 (allegati 01, 02, 03, 04, 05, 06), e, constatata la regolare costituzione della
Commissione e la legalita del’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara va-
lida la seduta. .

Il Presidente ed i Componenti della Commissione, dopo aver esaminato gli elenchi
dei candidati che hanno presentato domanda di ammissione, trasmessi dal Responsabile
dellArea Risorse Umane, dott.ssa Maria Fabiola Menenti, con nota del 10/04/2014,
prot.n°8424/UP (allegato n°07, - A, B, C, D) e forniti in copia utile ai presenti, dichiarano
linsussistenza di incompatibilitd di varia natura con lincarico conferito e sottoscrivono
specifica dichiarazione ai sensi degli artt. 46,47, 48 del D.P.R. n° 445/2000 (allegati
n°08, 09, 10, 11).

La Commissione procede all'esame della documentazione esistente agli atti ed ac-
certa che:

« il concorso di che trattasi & stato indetto con deliberazione n. 80 del 28/1 2/2012, e suc-
cessive determinazioni del’Amministratore Delegato n°43 del 21/11/2013 e 47 del
03/12/2013;

« il bando di detto concorso & stato regolarmente pubblicato sul sito internet aziendale
(http:/Amww.amat.ta.it), sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, sui
quotidiani “Corriere della sera” e “Corriere del Mezzogiorno” (all. 12, 13, 14%;
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« la scadenza per la presentazione delle domande era stata fissata per le ore 13.00 del
giorno 20/01/2014, per le domande consegnate a mano, e per il 30/01/2014 per le do-
mande inviate a mezzo posta, purché spedite entro il 20/01/2014.

La Commissione procede quindi ad esaminare il contenuto della nota aziendale
del 10/04/2014, prot.n°8424/UP e relativi allegati, con la quale I'Area Personale e Retri-
buzioni, ai sensi dellart. 14 del Regolamento per il reclutamento del personale AMAT
S.p.A. approvato con deliberazione del C.d.A. n°56 del 19/06/2009 e modificato con deli-
berazione del C. d. A. n°79 del 16/09/2009 , ha comunicato gli esiti dellesame preliminare
delle domande di partecipazione alla selezione, verificando i relativi documenti allegati per
accertare il possesso dei requisiti e 'osservanza delle condizioni per 'ammissione pre-
scritte dal Bando di Concorso e da detto regolamento.

; A conclusione dellesame la Commissione prende atto che sono pervenute n° 1368
domande di partecipazione come da elenchi allegati alla predetta nota:

- n° 1041 domande di partecipazione sono regolari (elenco B);

-n° 154 domande di partecipazione sono suscettibili di regolarizzazione. (elenco
C);

- n° 160 domande di partecipazione sono escluse per mancanza di uno o pill requi-
siti di ammissione (elenco D);

- n°-13-demande di partecipazione-costituiscono duplicati (elenco A). — - —

La Commissione esaminatrice, ai sensi dell'articolo 18 del Regolamento per il reclu-
tamento del personale AMAT S.p.A., stabilisce che il procedimento concorsuale sara
completato entro sei mesi dalla data odierna.

In merito al diario delle prove ed i tempi a disposizione per ciascuna prova, stabili-
sce per la prova orale che i candidati saranno esaminati in ordine alfabetico; la lettera da
cui avranno inizio i colloqui sara sorteggiata dalla commissione.

La prova orale sara espletata sui seguenti argomenti : codice della strada, funzio-
namento degli autobus, cultura generale.

Stante il numero elevato dei candidati (almeno 300) idonei al termine della prese-
lezione affidata ad una Societa esterna, i colloqui orali dovranno avere luogo in piu ses-
sioni da quattro ore ciascuna, per un numero di 25 candidati a sessione.

Tenuto conto che a ciascun candidato sara rivolta una domanda a risposta secca
per ciascun argomento, per complessive tre domande, si stima che l'intero colloquio si
svolgera in dieci minuti. La Commissione, quindi, ritiene di eseguire due sessioni da quat-
tro ore ciascuna al giorno che consentiranno di esaminare circa 50 candidati.

La Commissione stabilisce che la prova di guida, la cui localita di svolgimento sara
oggetto di sopralluogo nel corso dell'incontro del 22/04/2014, consistera nell’espletamento
di un percorso delimitato da coni segnalatori stradali e tempo limite da assegnare.

& £ é?\f\\g
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La Commissione prende atto che la preselezione sara effettuata il giorno
21/05/2014  da un struttura esterna specializzata, individuata con procedura negoziata
assunta con determina delll Amministratore del 03/02/2014, come riferito dalla Societa.

Il Presidente, in applicazione dell’'art. 14 del Regolamento per il reclutamento del
personale AMAT S.p.A., procede alla sottoscrizione delle comunicazioni di non ammissio-
ne alla selezione e delle istanze di regolarizzazione delle domande sanabili da indirizzare
agli interessati.

Il Presidente fissa il giorno 18/04/2014 quale termine perentorio entro il quale gli in-
teressati potranno proporre reclamo avverso la comunicazione di non ammissione o tra-
smettere quanto richiesto a titolo di regolarizzazione.

La commissione aggiorna i propri lavori alle date successive del 22/04/2014 e
29/04/2014 alle ore 15:30 , rinvia la fissazione del calendario delle prove dellesame orale
al termine della preselezione affidata alla societa esterna.

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commis-
sione, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 19:00.-

/(_./ /i
Ing. Francesco Lucibello - P@i@@ﬂt%njfeﬂ; T X SN S
Ing. Daniela Lamaddalena - Componente : \QLQ_ } 4.&9.62»9\

Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente

Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante ? Nows: @’\
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Bando di selezione per I’assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di eser-
cizio”, parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri. -

Verbale della seduta della Commissione esaminatrice n. 2

Il giorno 22 aprile del’anno 2014, alle ore 15:30 presso la Sede dellAMAT S.p.A.,
si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per 'assunzione a tem-
po indeterminato, con contratti di tipo full time, di n°27 conducenti di autobus.con profilo
professionale di “operatore di esercizio”, parametro retributivo, 140 CCNL autoferrotran-

vieri.
Sono presenti:

Presidente: Ing. Francesco Lucibello

Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena
‘ Ing. Giuseppe Castrovillari

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissio-
ne e la legalita del’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la:sedu-
ta. )

La Commissione esamina la nota aziendale del 22/04/2014, prot.n°9487/DG e re-
lativi allegati A, B, C, D, E, (all.1) prodotta in copia utile ai presenti, con la quale il Diretto-
re Generale, Ing. Giovanni Matichecchia, in applicazione dell'art. 14 del Regolamento per
il reclutamento del personale AMAT S.p.A. approvato con deliberazione del C.d.A. n°56
del 19/06/2009 e modificato con deliberazione del C. d. A. n°79 del 16/09/2009 , ha co-
municato il numero e gli esiti dei reclami avverso le comunicazioni di non ammissione alla
selezione e degli inviti di regolarizzazione delle domande sanabili indirizzati agli interessa-
ti e pervenute entro il termine ultimo del 18/04/2014, fissato con il precedente verbale di
commissione n°1 del 10/04/2014.

La Commissione prende atto che:
- afronte din°154 richieste di regolarizzazione, sono pervenute n® 133 integrazioni;
- afronte di 160 comunicazioni di esclusione, sono pervenuti 16 reclami.

La Commissione procede quindi allesame degli elenchi A, B, C, D, E, allegati alla
citata nota del Direttore Generale, ing. G. Matichecchia, ne prende atto e rileva che:

- n° 122 integrazioni documentali prodotte attestano la sussistenza dei requisiti e sono
conformi a quanto prescritto dal bando di selezione: pertanto, i candidati elencati
nellallegato A sono ammessi alle fasi successive della selezione;

- n° 11 integrazioni documentali prodotte non attestano la sussistenza dei requisiti e/o
non sono conformi a quanto prescritto dal bando di selezione, pertanto, i candidati
elencati nell'allegato B non sono ammessi alle fasi successive della selezione;

& (‘
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- n° 21 richieste di regolarizzazioni, inviate con posta raccomandata 1, non hanno
avuto seguito: pertanto, i candidati elencati nell'allegato C sono esclusi dalle fasi
successive della selezione;

- n° 2 reclami sono accoglibili, pertanto, i candidati elencati nell'allegato D sono am-
messi alle fasi successive della selezione;

- n° 14 reclami non sono accoglibili: pertanto per i candidati dell'allegato E si conferma
I'esclusione operata in precedenza;

Il Presidente della Commissione procede quindi, ai sensi dell'art. 14 del Regolamen-
to per il reclutamento del personale AMAT S.p.A,, alla sottoscrizione delle comunicazioni
delle decisioni come sopra assunte fissando il giorno 29/04/2014 quale termine perento-
rio entro il quale gli interessati potranno proporre reclamo avverso le comunicazioni di non
ammissione alle fasi successive della preselezione.

La Commissione procede al sorteggio della lettera da cui avranno inizio i colloqui
orali. | candidati saranno esaminati in ordine alfabetico, a partire dalla lettera iniziale della
prima parola posta sulla pagina dispari di un libro aperto e scelto a caso, da parte del
Presidente della Commissione.

Prelevato dalla libreria posta nella stanza dove si riunisce la Commissione il libro
“Unione Nazionale Arma Carabinieri”, lo stesso viene aperto a pagina 7 e la prima lettera
risulta la “L* .

La Commissione prende quindi atto della necessita di rinviare al 29/04/2014 il so-—
pralluogo, presso la SVTAM, della localita in cui, presumibilmente, avra luogo la prova di
guida, stante l'indisponibilita in data odierna del responsabile della stessa, tenente colo-
nello Trani.

La commissione aggiorna i propri lavori al 29/04/2014 alle ore 15:30.

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commis-
sione, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 17:00.

Ing. Francesco Lucibello — Presidente
Ing. Daniela Lamaddalena - Componente
Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente

Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante th c_Q;M, .................
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Bando di selezione per ’'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di eser-
cizio”, parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione esaminatrice n. 3

Il giorno 29 aprile delfanno 2014, alle ore 15:30 presso la Sede dellAMAT S.p.A.,
si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per 'assunzione a tem-
po indeterminato, con contratti di tipo full time, di n°27 conducenti di autobus con profilo
professionale di “operatore di esercizio”, parametro retributivo, 140 CCNL autoferrotran-

vieri.
Sono presenti:

Presidente: Ing. Francesco Lucibello

Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissio-
ne e la legalita del’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la sedu-
ta.

La Commissione esamina la nota aziendale del 29/04/2014, prot.n°9892/DG e re-
lativo allegato A (all.1) prodotta in copia utile ai presenti, del Direttore Generale, Ing. Gio-
vanni Matichecchia, redatta in applicazione dell’art. 14 del Regolamento per il reclutamen-
to del personale AMAT S.p.A. approvato con deliberazione del C.d.A. n°56 del 19/06/2009
e modificato con deliberazione del C. d. A. n°79 del 16/09/2009.

La Direzione Generale del’AMAT ha comunicato:/

1. gli esiti dellesame effettuato sulle regolarizzazioni tardive e sui reclami perve-
nuti entro il termine ultimo del 29/04/2014, fissato con il precedente verbale di
commissione n°2 del 22/04/2014;

2 Telenco dei candidati ammessi alla prova preselettiva che sara effettuata dalla
Societa Tempi Moderni il giorno 21/05/2014 presso la Scuola Volontari Truppe
dellAereonautica Militare (SVTAM) in Taranto.

La Commissione prende atto che:

a) sono pervenute n°3 integrazioni tardive da parte dei candidati Pasquale Anco-
na, Daniele Pizzoleo e Michele Spina; le stesse sono state ritenute ammissibili
dalla Direzione dellAMAT S.p.A., nelle more della formazione e pubblicazione
della graduatoria definitiva degli ammessi, per consentire la pill ampia parteci-
pazione dei candidati alla preselezione; &)

b) sono pervenuti n°7 reclami avverso altrettanti provvedimenti di esclusione.
Quattro reclami sono stati ritenuti fondati ed i proponenti: Mario Battista, Vin-
cenzo Catalinotto, Mario Pucci e Resta Giuseppe, ammessi alle fasi successi-
ve della selezione; tre reclami sono stati ritenuti infondati ed i proponenti; An-
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tonio Limone, Vincenzo Motolese e Michele Principale sono stati esclusi dalle
fasi successive della selezione;

c) i candidati ammessi alla fase di preselezione del 21/05/2014 sono complessi-
vamente n°1172 e sono generalizzati nell'allegato A alla nota del 29/04/2014,
prot.n°9892/DG che siintende integralmente trascritto.

Il Presidente della Commissione procede quindi, ai sensi defl'art. 14 del Regolamen-
to per il reclutamento del personale AMAT S.p.A., alla sottoscrizione delle comunicazioni
delle decisioni di esclusione e di ammissione di cui alla lettera b.

La Commissione effettua il sopralluogo presso la piazza d’armi della Scuola Volonta-
ri Truppe dell’Aereonautica Militare (SVTAM) in Taranto. luogo ritenuto idoneo allo svolgi-
mento della prova di guida.

La commissione aggiorna i propri lavori al giorno 26/05/2014 per conoscere gli esiti
della preselezione che avra luogo il 21/05/2014 ed effettuare una nuova prova del per-
corso di guida presso la SVTAM in Taranto.

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commis-
sione, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 18:00.

Ing. Francesco Lucibello — Presidente =~
Ing. Daniela Lamaddalena - Componente
Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente
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Bando di selezione per 'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di eser-
cizio”, parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione esaminatrice n. 4

|l giorno 26 maggio dellanno 2014, alle ore 15:30 presso la Sede dell/AMAT S.p.A,,
si @ riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per I'assunzione a tem-
po indeterminato, con contratti di tipo full time, di n°27 conducenti di autobus con' profilo
professionale di “operatore di esercizio”, parametro retributivo, 140 CCNL autoferrotran-

vieri.
Sono presenti:
Presidente: Ing. Francesco Lucibello
Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari
Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissio-
ne e la legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la sedu-

- ta.

La Commissione esamina la nota aziendale del 15/05/2014, prot.n°10773/UP e re-
lativo allegato A (all.1) e la nota del 26/05/2014, prot. 11.403/UP e relativi allegati A e B
(all.2), tutte prodotte in copia utile ai presenti, del Direttore Generale, Ing. Giovanni Mati-
checchia, redatte in applicazione dell'art. 14 del Regolamento per il reclutamento del per-
sonale AMAT S.p.A. approvato con deliberazione del C.d.A. n°56 del 19/06/2009 e modi-
ficato con deliberazione del C. d. A. n°79 del 16/09/2009.

La Direzione Generale dellAMAT con nota del 15/05/2014, prot. 10773/UP ha co-
municato: -

1. gli esiti dell'esame effettuato sulle regolarizzazioni, ricorsi e reclami pervenuti ol-
tre i termini perentori fissati con i precedenti verbali di Commissione (18 e 29
aprile 2014), in particolare il riesame del reclamo del sig. Damiano Mariano ac-
colto in sede di autotutela e riammesso alla preselezione del 21/05/2014, a retti-
fica della precedente esclusione.

2. lelenco aggiornato dei candidati ammessi alla prova preselettiva che sara effet-
tuata dalla Societa Tempi Moderni il giorno 21/05/2014 presso la Scucla Volon-
tari Truppe dell'Aereonautica Militare (SVTAM) in Taranto che include il nomina-
tivo del sig. Damiano Mariano.

La Commissione, pertanto, prende atto che:

a) la regolarizzazione prodotta dal sig. Tullo Pasquale ed il reclamo proposto dal
sig. Damiano Argentina sono tardivi;

b) il riesame del ricorso proposto dal sig. Damiano Mariano, che introduce ele-

-Conducente persone in corso di validita alla data di presentazione della do
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manda e di scadenza del bando di selezione, suggerisce I'accoglimento in au-
totutela per scongiurare il rischio di un ricorso per via legale;

c) i candidati ammessi alla fase di preselezione del 21/05/2014 sono complessi-
vamente n°1173 e sono generalizzati nell'allegato A alla nota del 15/05/2014,
prot.n°10.773/up che si intende integralmente trascritto.

Il Presidente della Commissione procede quindi, ai sensi dell’art. 14 del Regolamen-
to per il reclutamento del personale AMAT S.p.A., alla sottoscrizione delle comunicazioni
di ratifica delle decisioni di esclusione e di ammissione di cui alla lettera a e b, gia antici-
pate a mezzo telegrammi e raccomandate a/r.

La Commissione, passa ad esaminare la nota aziendale del 26/05/2014,
prot.n®11.403/DG e relativi allegati A e B (all.2) con la quale sono stati resi noti ai presen-
ti gli esiti della preselezione del 21/05/2014, il verbale delle attivita svolte dalla Societa di
preselezione e I'elenco dei candidati ammessi alla prova orale redatto in tale data e reso
noto lo stesso giorno.

A conclusione dellesame della documentazione sopracitata la Commissione pren-
de atto che:

- hanno partecipato alla preselezione n°687 candidati a fronte dei 1173 ammes-

si;
—-——sone-stati-ammessi alle successive prove-orali (all. B nota del 26/05/2014) n°
300 candidati e la loro identita & stata resa nota con awviso pubblico prima affis-

so allingresso a della sede legale Amat S.p.A in via C. Battisti, 657 e pubblica-
to sul sito internet aziendale; :

- il candidato Ettore Allegretta & stato escluso; in via di autotutela, dalle fasi suc-
cessive della procedura malgrado abbia riportato il punteggio di 91,60 superan-
do la fase preselettiva, poiché, a seguito di una verifica della documentazione
allegata alle domande prodotte dai 301 candidati che hanno superato la prese-
lezione é risultato privo della Carta di Qualificazione del Conducente di tipo D-
DE.

Successivamente la Commissione stabilisce il calendario delle prove orali che si
svolgeranno presso Istituto Scolastico Archimede dalle ore 15:00 alle ore 20:00.

| candidati saranno esaminati in numero di 25 persone al giorno, a partire dalla let-
tera L, estratta nel corso della seduta della Commissione n°02 del 22/04/2014, se-
condo il seguente calendario:

- 23 giugno 2014 da Lagrotta Donato a Magliano Gennaro:
- 24 giugno 2014 da Maimone Giuseppe a Neglia Tommaso;

- 25 giugno 2014 da Neglia Franco a Paurini Francesco: g,f
- 26 giugno 2014 da Pennetta Giovanni a Riccardi Luca; ;F— A

- 02 luglio 2014 da Ricchiuti Andrea a Schiavone Vincenzo;

- 03 luglio 2014 da Semeraro Angelo a Vassallo Pasquale; \

- 14 luglio 2014 da Venerito Antonio a Battista Mario; M

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e e-mail: amat@amat. ta.i
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733

Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
pag. 2



M&M

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taronto

- 15 luglio 2014 da Bellanova Luigi a Caropreso Vincenzo;

- 16 luglio 2014 da Carotenuto Giovanni a Cristaldi Alfio;

- 17 luglio 2014 da D’Agnano Mario a Di Napoli Francesco;

- 21 luglio 2014 da Di Serio Gianluca a Florio Vincenzo;

- 22 luglio 2014 da Fornaro Salvatore a laffaldano Francesco.

La Commissione, preso atto che il calendario di svolgimento le prove orali si pro-
trarra oltre il termine di sei mesi dalla pubblicazione del bando di selezione, 20 dicembre -
20 giugno, stabilisce secondo quanto stabilito dall'art. 7, comma 3,del Regolamento' per il
reclutamento del personale AMAT S.p.A. di darne notizia al Consiglio di Amministrazione
richiedendo una proroga di 6 mesi per il termine delle operazioni concorsuali.

A questo punto il Presidente della Commissione procede alla sottoscrizione della
comunicazione di esclusione dalle fasi successive della selezione nei confronti del sig. Et-
tore Allegretta e alla comunicazione dellesisto della preselezione e pedissequa indicazio-
ne della data dellesame orale ai candidati che hanno superato la preselezione del
21/05/2014.

Il Presidente procede, infine, alla sottoscrizione del comunicato da pubblicare sul
sito internet e pedissequo calendario-delle-prove orali; secondo-quanto disposto dalFart. 6
del bando di selezione pubblica, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge per i desti-
natari. Lo stesso comunicato viene anche affisso all'ingresso della sede legale Amat
S.p.Ain via C. Battisti, 6357.

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commis-
sione, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 18:30.

Ing. Francesco Lucibello — Presidente
Ing. Daniela Lamaddalena - Componente
Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente
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Azienda per lo Mobilita nell’Area di Toranto

Bando di selezione per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di eser-
cizio”, parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 5

Il giorno 23 giugno dell'anno 2014, alle ore 12:00 presso la Sede del’AMAT S.p.A.,
si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per 'assunzione a tem-
po indeterminato, con contratti di tipo full time, di n°27 conducenti di autobus con profilo
professionale di “operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL autoferro-
tranvieri. :

Sono presenti:

Presidente: Ing. Francesco Lucibello

Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissio-
ne e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la sedu-
ta.

La Commissione procede alla redazione dei quesiti sulle materie previste dal bando
come oggetto del colloquio orale: codice della strada, meccanica e cultura generale. Le
modalita di espletamento della prova orale, cosi come I'ordine di convocazione dei candi-
dati, sono gia stati stabiliti dalla Commissione durante la seduta del 10/04/2014.

Vengono predisposti un certo numero di quesiti per ciascuna materia, identificati
con un codice (C - codice della strada, M - meccanica e G — cultura generale) e numerati
progressivamente, e di questi ne vengono scelti 25 per ogni materia da utilizzare per la
seduta odierna, quesiti riportati nell'allegato n° 01 che costituisce parte integrante del pre-
sente verbale.

Ogni quesito viene inserito in una busta bianca, che si provvede a sigillare con
Iadesivo di cui & provvista, e viene posto in uno dei 3 contenitori, distinti per argomento,
da ciascuno dei quali il candidato dovra estrarre a sorte una busta.

Ogni candidato, quindi, scegliera le 3 domande, una per argomento, alle quali sara
invitato a rispondere. All'ultimo candidato resteranno in sorte le ultime tre buste.

Tenuto conto che la prova si svolgera in un’aula aperta al pubblico, dovendo ogni
volta far uscire e rientrare i presenti per assegnare i voti, la Commissione, onde ridurre i
perditempo, decide che si procedera alla valutazione dei candidati ogni cinque prove indi-
viduali. Ciascun componente la C.E. esprimera un voto in trentesimi, come somma dei vo-
tiin decimi di ogni materia, ed il voto finale attribuito al candidato sara rappresentato dalla
media aritmetica dei voti espressi dai componenti.

Al termine di ogni seduta di prova orale, la Commissione compilera I'elenco dei
candidati esaminati con lindicazione dei voti riportati da ciascuno di essi e la conseguente
ammissione o meno alla prova di guida.
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Azienda per lo Mobilita nell’Area di Toranto

Tale elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario verbalizzante, sara tempe-
stivamente affisso presso la sede dellistituto in cui si svolgono le prove preselettive, e
successivamente presso la sede legale del’AMAT e pubblicato sul sito internet aziendale.

Saranno ammessi alla fase successiva della selezione, la prova di guida, i candidati
che avranno riportato un punteggio non inferiore a 21/30.

Predisposti i quesiti e stabilito il modo di procedere, alle ore 14:45 la Commissione
si porta presso listituto scolastico Archimede al fine di procedere alle prove orali.

Si da atto che la sessione di prove orali ha inizio alle ore 15:00 e che i candidati
sono stati convocati alla stessa ora con lettere raccomandate A/R alle quali sono stati at-
tribuiti numeri di protocollo da 11.416 a 11.440.

La C.E. procede, quindi; all'esame individuale, mediante chiamata nell'ordine aifa-
betico previsto, alla relativa identificazione (allegato n® 02) , e scelta delle tre buste a cura
dei seguenti candidati:

COGNOME NOME LUOGO DATA DI NASCITA
LA GROTTA DONATO MARTINA FRANCA 12/03/1989
LA ROCCA MARIO CASTROVILLARI 01/12/1976
LA ROSSA ILARIO TRANI 26/02/1973
LACATENA MICHELE MARTINA FRANCA 28/07/1974
LAMACCHIA MAURIZIO BARI 03/05/1977
LANEVE FRANCESCO TARANTO 02/04/1979
LANZA LuiGl MOTTOLA 02/11/1971
LARICCHIUTA GIOVANNI PUTIGNANO 27/09/1984
LATERZA GIACINTO GRAVINA IN PUGLIA 03/10/1977
LATO GIOVANNI MASSAFRA 24/06/1983
LEGGIERI VALERIA TARANTO 24/08/1981
LEGROTTAGLIE PASTORE FRANCESCO FRANCAVILLA FONTANA 30/11/1973
LEO MARIO ATRIPALDA 12/10/1985
LETIZIA cosimo FRANCAVILLA FONTANA 04/12/1975
LIPPOLIS ROBERTO ANTONELLO | NOCI 13/10/1986
LO PICCOLO GABRIELE PALERMO 06/09/1986
LOCANTORE DOMENICO POLICORO 04/11/1974
LOCHI MASSIMILIANO MANDURIA 03/08/1990
LOFORESE SILVIO GIOIA DEL COLLE 24/08/1971
LOVECCHIO GIUSEPPE CASTELLANETA 21/10/1976
LUCASELLI ALESSANDRO TARANTO 31/05/1977
LUPOLI RICCARDO TARANTO 07/09/1987
LUPOLI FRANCESCO SAVERIO GROTTAGLIE 16/11/1976
MAGGI LUCA TARANTO 16/02/1983
MAGLIANO GENNARO TARANTO 22/08/1972
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* Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente

AmAL .

Azienda per la Mobilita nell’Arec di Toranto

Alle ore 18:30 terminano le audizioni e viene redatto ed esposto l'esito delle prove
sostenute, allegato n°03.

Il foglio riepilogativo delle prove orali odierne & riportato nell’allegato n° 04.

Le valutazioni di ciascun compongfe la C. E. sono riportate negli allegati nn® 05, 06,
07.

Le domande estratte da ciascun candidato, siglate dallo stesso e dai componenti la
C. E., sono allegate al presente verbale, all.8.

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commis-
sione, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.
Verbale letto, confermato e sottoscritto.

Ing. Francesco Lucibello — Presidente

Ing. Daniela Lamaddalena - Componente

Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Bando di selezione per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di eser-
cizio”, parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 6

Il giorno 24 giugno delanno 2014, alle ore 14:00 presso la Sede dell AMAT S.p.A.,
si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per I'assunzione a tem-
po indeterminato, con contratti di tipo full time, di n°27 conducenti di autobus con profilo
professionale di “operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL autoferro-
tranvieri.

Sono presenti:

Presidente: Ing. Francesco Lucibello

Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena
‘ Ing. Giuseppe Castrovillari

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissio-
ne e la legalita delladunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la sedu-
ta.

dei candidati, sono gia stati stabiliti dalla Commissione durante le sedute del 10/04/2014 e
del 23/06/2014.

La Commissione procede alla redazione dei quesiti da utilizzare per la sessione
odierna, riportati nell'allegato n° 01 che costituisce parte integrante del presente verbale.

. Predisposti i quesiti alle ore 14:45 la Commissione si porta presso listituto scola-
stico Archimede al fine di procedere alle prove orali.

Si da atto che la sessione di prove orali ha inizio alle ore 15:00 e che i candidati
sono stati convocati alla stessa ora con lettere raccomandate A/R alle quali sono stati at-
tribuiti numeri di protocollo da 11.441 a 11.465.

La C.E. procede, quindi, al’esame individuale, mediante chiamata nellordine alfa-
betico previsto, alla relativa identificazione (allegato n°02) , e scelta delle tre buste a cura
dei seguenti candidati:

MARAGLINO ANTONIO MASSAFRA 23/10/1974
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Cognome Nome Luogo di Nascita Data Nascita
MAIMONE GIUSEPPE MESSINA 06/12/1988
MANCARELLA MONICA MESAGNE 10/10/1983
MANCINI SIMONE TARANTO 10/10/1981
MANDALA' FRANCESCO PALERMO 13/12/1977
MANGIARACINA ANTONIO CASTELVETRANO 02/11/1986
MANGINI PIETRO DANIMARCA 26/02/1974
MANNINO FABIO MESSINA 25/08/1988 % :
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Azienda per la Mobilits nell’Area di Taronto ‘%ﬂ

Cognome Nome Luogo di Nascita Data Nascita
MARINO FRANCESCO MARIA | NAPOLI 30/11/1989
MARRA ARTEMIO DANIELE | TARANTO 24/11/1971
MASSA LUIGI NAPOL 22/08/1987
MASSARO GIUSEPPE BARI 17/07/1987
MASTRONUZZI FABIO TARANTO 17/02/1976
MAURELLA DANILO TURSI 08/04/1977
MAURO DOMENICO NOVA SIRI 04/07/1971
MELLONE ALESSIO CASTELLANETA 25/02/1989
MENOLASCINA VINCENZO BARI 20/10/1976
MERCURI MASSIMILIANO TARANTO 15/04/1972
MINNECI EMANUELE PETRALIA SOTTANA 26/11/1987
MIOLA PACLO MAURIZIO SVIZZERA 26/07/1975
MISCIGNA ALESSIO TARANTO 16/12/1977
MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO | GIOIA DEL COLLE 12/09/1976
MONOPOLI VITA FASANO 18/03/1975
NARDUCCH VALERIA TARANTO 24/04/1986
NEGLIA TOMMASO FASANO 11/03/1973

Alle-ore-17:30-terminano le audizioni e viene redatto ed esposto-Fesito delle prove - -
sostenute, allegato n°03. _

Il foglio riepilogativo delle prove orali odierne & riportato nell’allegato n°04.

Le valutazioni di ciascun componeffe la C. E. sono allegate al presente verbale, al-
legati nn°05, 06, 07.

Le domande estratte da ciascun candidato, siglate dallo stesso e dal segretario del-
la'C. E., sono allegate al presente verbale, allegato n°8. /

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commis-
sione, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto.
Ing. Francesco Lucibello — Presidente

Ing. Daniela Lamaddalena - Componente
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Azienda per lo Mobilita nell’Area di Teranto

Bando di selezione per ’assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di eser-
cizio”, parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 7

Il giorno 25 giugno del’anno 2014, alle ore 14:00 presso la Sede dell/AMAT S.p.A.,
si @ riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per 'assunzione a tem-
po indeterminato, con contratti di tipo full time, di n°27 conducenti di autobus con profilo
professionale di “operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL autoferro-

tranvieri.
Sono presenti:

Presidente:
Componenti:

Ing. Francesco Lucibello
Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari
Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissio-
ne e la legalita del’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la sedu-

ta.

Le modalita di espletamento della prova orale, cosi come l'ordine di convocazione
dei candidati, sono gia stati stabiliti dalla Commissione durante le sedute del 10/04/2014 e

del 23/06/2014. \

La Commissione procede alla redazione dei quesiti da utilizzare per la sessione
odierna, riportati nellallegato n> 01 che costituisce parte integrante del presente verbale.

Predisposti i quesiti, alle ore 14:45 la Commissione si porta presso Fistituto scola-
stico Archimede al fine di procedere alle prove orali.

Si da atto che la sessione di prove orali ha inizio alle ore 15:30 e che i candidati
sono stati convocati alla stessa ora con lettere raccomandate A/R alle quali sono stati at-
tribuiti numeri di protocollo da 11.466 a 11.490.

La C.E. procede, quindi, allesame individuale, mediante chiamata nell’ordine alfa-
betico previsto, alla relativa identificazione (allegato n°02) , e scelta delle tre buste a cura
dei seguenti candidati:

Cognome Nome Luogo di Nascita Data Nascita (q
NEGLIA FRANCO NOCI 17/08/1976 £
NIGRI ANDREA ROMA 06/01/1974
NIGRO IVAN TARANTO 03/02/1987
NIGRO MATTEO NOVARA 28/07/1987
NOBILE CARMINE MONZA 03/10/1973
NOBILE MICHELE TARANTO 23/09/1977
NOTARINI ANTONIO MESAGNE 27/10/1977
NUGNES FABIO NAPOLI 13/10/1981
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Cognome Nome Luogo di Nascita Data Nascita
NUZzZI FRANCESCO :gg_lrJIAVNA . Sl 20/07/1973
ODDO GIUSEPPE PALERMO 20/03/1980
ORLANDO TOMMASO TARANTO 05/06/1984

FRANCESCO
. PAOLO POLICORO i
PAGANO NICOLA SALERNO 14/09/1985
PALERMO LUIGI AFRAGOLA 31/01/1977
PALMISANO | CLAUDIO TARANTO 27/09/1988
PALUMBO DAVIDE TARANTOQ 09/06/1985
PANATTERI CARMELO NICOSIA 01/06/1975
PANELLA LUCA MANTOVA 31/01/1978
PANNO GIUSEPPE TARANTO 18/04/1987
PAPPALARDI | DOMENICO GRAVINA IN PUGLIA 29/07/1979
PARABITA LUCA TARANTO 19/07/1972
PARISI CRISTIAN ROMANIA 02/09/1985
PATRONELLI | STEFANO BRINDISI 12/10/1976
PATRUNO PIETRO GROTTAGLIE 06/09/1974
PAURINI FRANCESCO TARANTOQ 26/01/1983

Alle ore 17:30 terminano le au
sostenute, allegaton®03.. - —

II foglio riepilogativo delle prove orali odierne & riportato nellallegato n°04.

Le valutazioni di ciascun componente la C. E. sono allegate al presente verbale, al-
legati nn°05, 06, 07.

Le domande estratte da ciascun candidato, siglate dallo stesso e dal segretario del-
la C. E., sono allegate al presente verbale, allegato n°8.

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commis-
sione, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto.

izioni e viene redatto ed esposto I'esito delle prove

Ing. Francesco Lucibello — Presidente
Ing. Daniela Lamaddalena - Componente
Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente

Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante
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Azienda per la Mobilité nell’Area di Tarante
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Bando di selezione per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di eser-
cizio”, parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 8

Il giorno 26 giugno dell'anno 2014, alle ore 14:00 presso la Sede dell AMAT S.p.A.,
si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per fassunzione a tem-
po indeterminato, con contratti di tipo full time, di n°27 conducenti di autobus con profilo
professionale di “operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL: autoferro-

tranvieri.

Sono presenti:

Presidente:
Componenti:

Segretario verbalizzante:

Ing. Francesco Lucibello
Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari
Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissio-
ne e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la sedu-

SATBCEECIS, SSur ta‘___.__ 5

Le modalita di espletamento della prova orale, cosi come ['ordine di convocazione
dei candidati, sono gia stati stabiliti dalla Commissione durante le sedute del 10/04/2014 e

del 23/06/2014.

La Commissione procede alla redazione dei quésiti da utilizzare per la sessione
odierna, riportati nell'allegato n° 01 che costituisce parte integrante del presente verbale.

Predisposti i quesiti, alle ore 14:45 la Commissione si porta presso listituto scola-
stico Archimede al fine di procedere alle prove orali.
Si da atto che la sessione di prove orali ha inizio alle ore 15:15 e che i candidati

sono stati convocati alla stessa ora con lettere raccomandate A/R alle quali sono stati at-
tribuiti numeri di protocollo da 11.491 a 11.515.

La C.E. procede, quindi, al'esame individuale, mediante chiamata nell’'ordine alfa-
betico previsto, alla relativa identificazione (allegato n°2) , e scelta delle tre buste a cura
dei seguenti candidati:

Cognome Nome Luogo di nascita Data Nascita
PENNETTA GIOVANNI SAN PIETRO VERNOTICO | 20/01/1976
PERRUCCI PIETRO CISTERNINQ 11/07/1984
PESARE PARIDE TARANTO 22/08/1991
PETTOLINO GIUSEPPE FOGGIA 19/04/1981
PIZZOLLA VINCENZO TARANTO 14/02/1978
PORFIDO ANTONIO SANTERAMO IN COLLE 16/01/1983
PORTACCI MICHELE TARANTO 30/09/1974
POSTIGLIONE |IMMACOLATA | NAPOL 06/07/1991
PREBENDA RAFFAELE NAPOLI 08/01/1982
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Cognome Nome Luogo di nascita Data Nascita
PRESTE ARCANGELO SAN PIETRO VERNOTICO | 27/05/1979
PREZIOSO ANGELO LOCOROTONDO 17/07/1980
PRUDENTINO GIANLUIGI OSTUNI 04/09/1984
PRUDENZANO | GIUSEPPE TARANTO 07/09/1970
PUGLIA GIUSEPPE TARANTO 28/04/1974
PUGLIA GIOVANNI MANDURIA 24/05/1990
PUGLIESE GIORGIO PALAGIANELLO 12/10/1971
PULIGNANO LORENA NENSI | PUTIGNANO 05/08/1987
PUZIELLO DANIELE TARANTO 29/08/1980
QUAZZICO VINCENZO TARANTO 26/07/1978
RAHO FRANCESCO MOTTOLA 29/09/1976
REA DAVIDE NAPOLI 14/09/1989
RENNA ELDA BRINDISI 07/01/1974
RENZULLO MICHELE MANFREDONIA 15/02/1975
RESTA CARLO PIO MANDURIA 16/01/1975
RICCARDI LUCA LECCE 01/01/1990

Il sig. Vincenzo Quazzico nato il 16/07/1978 non & presente, sebbene sia stato re-
golarmente convocato, pertanto, secondo i termini dedotti dal bando di selezione, non &
ammesso alle fasi successive delle preselezione. - - -

Alle ore 17:30 terminano le audizioni e viene redatto ed esposto 'esito delle prove
sostenute, allegato n°03.

Il foglio riepilogativo delle prove orali odierne & riportato nell'allegato n°04.

Le valutazioni di ciascun componente la C. E. sono allegate al presente verbale, al-
legati nn°05, 06, 07.

Le domande estratte da ciascun candidato, siglate dallo stesso e dal segretario del-
la C. E., sono allegate al presente verbale, allegato n°8.

Le domande non estratte, conservate nella busta chiusa, sono allegate al presente
verbale, allegato n°9.

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commis-
sione, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto.

Ing. Francesco Lucibello — Presidente

Ing. Daniela Lamaddalena - Componente
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Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto

Bando di selezione per ’assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di eser-
cizio”, parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 9

Il giorno 02 luglio dell’anno 2014, alle ore 15:00 presso la Sede del’AMAT S.p.A.,
si @ riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per 'assunzione a tem-
po indeterminato, con contratti di tipo full time, di n°27 conducenti di autobus con profilo
professionale di “operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL autoferro-

tranvieri.

Sono presenti:
Presidente:
Componenti:

Ing. Francesco Lucibello
Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari
Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissio-
ne e la legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la sedu-

ta.

“La Commissione procede alla redazione dei quesiti'da utilizzare per la sessione
odierna, riportati nell'allegato n° 01 che costituisce parte integrante del presente verbale.

Predisposti i quesiti, alle ore 15:45 la Commissione si porta presso listituto scola-
stico Archimede al fine di procedere alle prove orali.

Si da atto che la sessione di prove orali ha inizio alle ore 16:00 e che i candidati
sono stati convocati alla stessa ora con lettere raccomandate A/R alle quali sono stati at-
tribuiti numeri di protocollo da 11. 516 a 11.540. '

La C.E. procede, quindi, al’esame individuale, mediante chiamata nell'ordine alfa-
betico previsto, identificazione (allegato n® 02), e scelta delle tre buste a cura dei seguenti

candidati:

Cognome Nome Luogo di nascita | Data Nascita
RICCHIUTI ANDREA GROTTAGLIE 30/09/1990
RISI GIOVANNI AVETRANA 04/01/1973
RIVIECCIO MIRKO TORRE DEL GRECO | 07/06/1991
RIZZO ALESSANDRO LECCE 08/06/1983
RIZZO FRANCESCO ERICE 21/03/1974
ROBERTI! COSIMO TARANTO 07/08/1981
ROMBI ALBERTO TARANTO 19/07/1971
RUGGIERO COSIMO MANDURIA 10/07/1987
RUSSO DANILO TARANTO 22/05/1972
RUSSO SALVATORE MESSINA 07/01/1977
RUSSO GIACOMO TARANTO 27/11/1979
SALLUSTIO UMBERTO MOLFETTA 29/01/1979
SAMMARCO | ANTONIO MESAGNE 22/02/1983 |
SANARICA MARCO TARANTO 31/07/1974
SANGERMANO | ALESSIO TARANTO 13/11/1988
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Cognome Nome Luogo di nascita Data Nascita
SANGIORGIO GIUSEPPE BAR! 01/10/1985
SARDELLA ROBERTO NAPOLI 13/02/1986
SARRANTONIO | ANGELO NAPOLI 29/01/1382
SASSANELLI IVAN BARI 05/03/1981
SAULLO IVANO COSENZA 22/08/1987
SAVINO FRANCESCO GRUMO APPULA 29/07/1991
SCAMPINATO | GIAMBATTISTA CATANIA 25/11/1981
SCAPATI PIERFRANCESCO | TARANTO 26/06/1974

FERDINANDO

SCARCIA ANGELO MASSAFRA 21/01/1989
SCHIAVONE VINCENZO MARTINA FRANCA | 02/08/1981

| candidati Francesco Rizzo (Erice 21/03/1974) e Ivan Sassanelli (Bari 05/03/1981)
sebbene regolarmente convocati sono assenti e, pertanto, sono esclusi dalla selezione
secondo i termini dedotti nel bando di selezione.

Alle ore 18:30 terminano le audizioni e viene redatto ed esposto I'esito delle prove
sostenute, allegato n°03.

Il foglio riepilogativo delle prove orali odierne é riportato nell'allegato n°04.

Le valutazioni di ciascun compong;e la C. E. sono allegate al presente verbale, al-
legati nn°05, 086, 07.

'Le domande estratte da ciascun Eé-rm\ai_c-ia't"o';‘siglate dallo stesso e dal “ségretario del-
la C.E., sono allegate al presente verbale, allegato n°8. Le domande non estratte sono
allegate al presente verbale, allegato n°9.

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commis-
sione, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto

Ing. Francesco Lucibello — Presidente

Ing. Daniela Lamaddalena - Componente

Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente
Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Teranto

Bando di selezione per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di eser-
cizio”, parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 10

Il giorno 03 luglio dell'anno 2014, alle ore 14:00 presso la Sede dellAMAT S.p.A.,
si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per 'assunzione a tem-
po indeterminato, con contratti di tipo full time, di n°27 conducenti di autobus con profilo
professionale di “operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL autoferro-

tranvieri.
Sono presenti:

Presidente:
Componenti:

Ing. Francesco Lucibello
Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissio-
ne e la legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la sedu-

ta.

‘Le modalita di espletamento della prova orale, cosi come l'ordine di convocazione
dei candidati, sono gia stati stabiliti dalla Commissione durante le sedute del 10/04/2014 e
del 23/06/2014.

La Commissione procede alla redazione dei quesiti da utilizzare per la sessione
odierna, riportati nelf'allegato n° 01 che costituisce parte integrante del presente verbale.

Predisposti i quesiti, alle ore 14:45 la Commissione si porta presso listituto scola-
stico Archimede al fine di procedere alle prove orali. .

Si da atto che la sessione di prove orali ha inizio alle ore 15:30 e che i candidati

sono stati convocati alla stessa ora con lettere raccomandate A/R alle quali sono stati at-
tribuiti numeri di protocollo da 11. 541 a 11.565.

La C.E. procede, quindi, al'esame individuale, mediante chiamata nellordine alfa-
betico previsto, identificazione (allegato n° 02), e scelta delle tre buste a cura dei seguenti

candidati:

Cognome Nome Luogo di nascita Data Nascita
SEMERARO | ANGELO CISTERNINO 20/04/1981
SEMERARO | PASQUALE FRANCAVILLA FONTANA | 25/11/1975
SERINO TIZIANO GIOIA DEL COLLE 13/05/1976
SGUEGLIA VINCENZO NAPOLI 28/02/1977
SMALDINI GIUSEPPE ?gﬂ'%AVNA s 01/07/1982
SOLITO GIUSEPPE TARANTO 27/04/1973 . :
SPADA CARMINE TARANTO * 01/08/1986
SPALLUTO FRANCESCA TARANTO 01/07/1984
SPALLUTO COSIMO TARANTO 29/09/1979
SPATAFORA | MASSIMILIANO | CARIATI 02/02/1987
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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

Cognome Nome Luogo di nascita Data Nascita
SPERTI PIETRO TARANTO 21/07/1988
SPINA MICHELE MESAGNE 22/09/1985
STANO MAURIZIO MANDURIA 09/06/1975
TAGLIENTE | SALVATORE TARANTO 08/01/1988
TAPPARI GIUSEPPE MESAGNE 01/05/1984
TATONE GAETANO TRIGGIANO 15/06/1983
TATULLO DARIO MANDURIA 30/12/1984
TERRASI LUIGI AGRIGENTO 26/10/1991
TOPOLING g:ussppe LU | narDO! 22/06/1972
TORRE RUGGIERO BARLETTA 19/10/1979
TOTARO GIANNI MANDURIA 12/04/1990
TRANI ALESSANDRO ' | TARANTO 26/11/1986
TURI STEFANO LECCE 23/12/1977
VADRUCCI | GIUSEPPE MAGLIE 09/03/1981
VASSALLO | PASQUALE CAPUA 08/05/1982

| candidati Terrasi Luigi (26/10/1991) e Torre Ruggiero (Bari 19/10/1 979) sono as-
senti e, pertanto, sono esclusi dalla selezione secondo i termini dedotti nel bando di sele-

zione.

Alle ore 17:30 terminano le audizioni e viene redatto ed esposto I'esito delle prove

. sostenute, allegato n°03. B W & oty
Il foglio riepilogativo delle prove orali odierne & riportato nell’allegato n°04.

Le valutazioni di ciascun componente la C. E. sono allegate al presente verbale, al-

legati nn°05, 06, 07.

Le domande estratte da ciascun candidato, siglate dallo stesso e dal segretario del-

la C. E., sono allegate al presente verbale, alle
allegate al presente verbale, allegato n°9.

gato n°8. Le domande non estratte sono

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commis-
sione, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto

Ing. Francesco Lucibello — Presidente

Ing. Daniela Lamaddalena - Componente
Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente

Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante
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Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto

Bando di selezione per I’'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di eser-
cizio”, parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 11

Il giorno 14 luglio dell'anno 2014, alle ore 14:00 presso la Sede dellAMAT S.p.A,,
si @ riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per I'assunzione a tem-
po indeterminato, con contratti di tipo full time, di n®27 conducenti di autobus con profilo
professionale di “operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL autoferro-

tranvieri.
Sono presenti:

Presidente: Ing. Francesco Lucibello

Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissio-
ne e la legalita delladunanza, essendo presenti tutti'i componenti, dichiara valida la sedu-
ta.

“Le modalita di espletamento della prova orale, cosi come Fordine di convocazione
dei candidati, sono gia stati stabiliti dalla Commissione durante le sedute del 10/04/2014 e
del 23/06/2014.

La Commissione procede alla redazione dei quesiti da utilizzare per la sessione
odierna, riportati nell'allegato n° 01 che costituisce parte integrante del presente verbale.

Predisposti i quesiti, alle ore 14:45 la Commissione si porta presso Iistituto scola-
stico Archimede al fine di procedere alle prove orali.
Si da atto che la sessione di prove orali ha inizio alle ore 15:15 e che i candidati

sono stati convocati alla stessa ora con lettere raccomandate A/R alle quali sono stati at-
tribuiti numeri di protocollo da 11. 566 a 11.590.

La C.E. procede, quindi, al'esame individuale, mediante chiamata nellordine alfa-
betico previsto, identificazione (allegato n°02) , e scelta delle tre buste a cura dei seguenti

candidati:

Cognome Nome Luogo di nascita Data Nascita
SAN MICHELE SA-

VENERITO ANTONIO | "o 21/04/1973
VERSETTO PASQUALE | NAPOLI 02/03/1985
VILLANI ANGELO | CAROSINO 02/06/1973 ]
VOLPE IVAN MESAGNE 30/03/1979 y
ZA PIERLUIGI | TARANTO 25/09/1986
ZACCARIA ORAZIO TARANTO 12/05/1987
ZACCARIA GIANLUCA | GROTTAGLIE 28/02/1987
ZACCARIA DAVIDE MESAGNE 23/01/1976 e
ZENNARO ANDREA | TARANTO 01/12/1987
ABRUZZESE ANTONIO | ALTAMURA 02/05/1977 (@
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Cognome Nome Luogo di nascita Data Nascita
ALBAN GIORGIO
g MANFREDI | MARTINA FRANCA 3u/0e/1900
ALFIERI] DANIELE TARANTO 25/02/1977
AMATO ENZO MESAGNE 28/02/1983
AMATULLI ILARIO TEC‘“' o ot 08/02/1986
AMBROSECCHIA GIANLUCA MATERA 23/04/1977
GERMANIA REP.
ANDRIULO CARMELO DEMOCRATICA 27/03/1970
ANTONACI RAFFAELE MESAGNE 17/02/1983
AOSSA GIOELE BRINDIS! 08/06/1982
ARIANESE MARCO TARANTO 25/10/1990
BALDARI COSIMO MANDURIA 08/05/1972
BANDELLO LUCA TARANTO 09/10/1980
BARBATO CARMINE NAPOLI 01/05/1986
BARI ROBERTO | TARANTO 20/01/1981
BARLETTA cosimo CEGLIE MESSAPICA 21/12/19%0
BATTISTA MARIO TARANTO 24/08/1978

. Il candidato Zennaro Andrea (01/12/1987) & assente e, pertanto, & escluso dalla
selezione secondo i termini dedotti nel bando di selezione.

Alle ore 17:30 terminano le audizioni e viene redatto ed esposto l'esito delle prove
sostenute, allegato n°03.

Il foglio riepilogativo delle prove orali odierne & riportato nell'allegato n°04.

Le valutazioni di ciascun componete la C. E. sono allegate al presente verbale, al-
legati nn°05, 06, 07. /

Le domande estratte da ciascun candidato, siglate dallo stesso e dal segretario del-
la C. E., sono allegate al presente verbale, allegato n°8. Le domande non estratte sono
allegate al presente verbale, allegato n°9.

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commis-
sione, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto
Ing. Francesco Lucibello — Presidente

Ing. Daniela Lamaddalena - Componente

Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente

ser gl isssnnnannensanannnnas

Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante CQA'%@H ...................
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Azienda per la Mobilits nell‘Area di Taranto

Bando di selezione per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di eser-
cizio”, parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 12

Il giorno 15 luglio dellanno 2014, alle ore 14:00 presso la Sede delfAMAT S.p.A.,
si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per 'assunzione a tem-
po indeterminato, con contratti di tipo full time, di n°27 conducenti di autobus con profilo
professionale di “operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL autoferro-

tranvieri.

Sono presenti:
Presidente:
Componenti:

Ing. Francesco Lucibello
Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissio-
ne e la legalita delPadunanza, essendo presenti tutti i component, dichiara valida la sedu-
ta.

e modalitad di espletamento della prova orale, cosi come l'ordine di convocazione
dei candidati, sono gia stati stabiliti dalla Commissione durante le sedute del 10/04/2014 e
del 23/06/2014.

La Commissione procede alla redazione dei quesiti da utilizzare per la sessione
odierna, riportati nellallegato n° 01 che costituisce parte integrante del presente verbale.

Predisposti i quesiti, alle ore 14:45 la Commissione si porta presso listituto scola-
stico Archimede al fine di procedere alle prove orali. :

Si da atto che la sessione di prove orali ha inizio alle ore 15:15 e che i candidati
sono stati convocati alla stessa ora con lettere raccomandate A/R alle quali sono stati at-
tribuiti numeri di protocollo da 11. 591 a 11.615.

La C.E. procede, quindi, al’esame individuale, mediante chiamata nelf'ordine aifa-
betico previsto, identificazione (allegato n°02), e scelta delle tre buste a cura dei seguenti
candidati:

Cognome Nome Luogo di nascita Data Nascita
BELLANOVA LUIGI TARANTO 01/07/1974
BERDICCHIA ANTONIO GROTTAGLIE 16/01/1983
COSIMO
BERDICCHIA DAMIANO TARANTO 01/11/1974
BERTO VANNI LENDINARA 16/03/1975
ANIELLO
BIANCO CLAUDIO POMPE! 18/03/1985 : '
BONGERMINO | VALENTINO | CASTELLANETA 13/02/1988
BORRELLI SABATO POLLENA TROCCHIA 24/02/1987
BOSCO ANTONIO GIOIA DEL COLLE 12/05/1974
BRANCACCIO | GIANFRANCO | PUTIGNANO 17/11/1975 f@ '
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Aziendo per la Mobilitd nell’Area di Taranfo

Cognome Nome Luogo di nascita Data Nascita
BUOVOLO LUIGI TORRE DEL GRECO 27/04/1982
BUZZACCHINO | MARCO TARANTO 13/03/1987
CACACE FABIO NAPOUI 03/03/1980
CALA' CARMELO MESSINA 10/08/1978
CALABRESE | ALESSANDRO | GROTTAGLIE 23/11/1984
CALABRETTl | ROBERTO TARANTO 04/01/1988
CALTABIANO | CARMELO CATANIA 02/08/1978

FRANCESCO
12/1
CAMPOBASSO | o o e 16/12/1989
CANDITA BENITO ;m:mvum pose: 28/02/1982
CANOVARI DANIELE MANDURIA 04/09/1985
CANTORO DOMENICO | MONTEIASI 29/10/1977
CAPASSO PASQUALE - | NAPOLI 04/02/1985
CAPRIOLO ANGELO MOLA DI BARI 02/02/1984 |
CAPUTO ANGELO TARANTO 13/08/1978
. PIETRO PAO-
CARE - AN 04/10/1989
CAROPRESO | VINCENZO | NAPOLI 30/08/1977

| candidati Berto Vanni (16/03/1975), Cacace Fabio (03/03/1980) e Calabrese
Alessandro (23/11/1984) sono assenti e, pertanto, esclusi dalla selezione secondo i

—— . termini dedotti nel bando di selezione. Rt

Alle ore 17:30 terminano le audizioni e viene redatto ed esposto l'esito delle prove
sostenute, allegato n°03.

Il foglio riepilogativo delle prove orali odierne & riportato nell'allegato n°04.

Le valutazioni di ciascun componete la C. E. sono allegate al presente verbale, al-
legati nn°05, 06, 07.

Le domande estratte da ciascun candidato, siglate dallo stesso e dal segretario del-
la C. E., sono allegate al presente verbale, allegato n°8. Le domande non estratte sono
allegate al presente verbale, allegato n°9.

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commis-
sione, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto

==

Ing. Francesco Lucibello — Presidente
Ing. Daniela Lamaddalena - Componente

Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente

Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante NowR
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~AmAL.

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Bando di selezione per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di eser-
cizio”, parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 13

Il giorno 16 luglio del'anno 2014, alle ore 14:00 presso la Sede dellAMAT S.p.A.,
si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per 'assunzione a tem-
po indeterminato, con contratti di tipo full time, di n°27 conducenti di autobus con profilo
professionale di “operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL autoferro-

tranvieri.
Sono presenti:

Presidente: Ing. Francesco Lucibello

Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissio-
ne e la legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la sedu-

ta.

“Le modalita di espletamento della prova orale, cosi come l'ordine di convocazione
dei candidati, sono gia stati stabiliti dalla Commissione durante le sedute del 10/04/2014 e
del 23/06/2014.

La Commissione procede alla redazione dei quesiti da utilizzare per la sessione
odierna, riportati nell'allegato n° 01 che costituisce parte integrante del presente verbale.

Predisposti i quesiti, alle ore 14:45 la Commissione si porta presso I'istituto scola-
stico Archimede al fine di procedere alle prove orali.
Si da atto che la sessione di prove orali ha inizio alle ore 15:15 e che i candidati

sono stati convocati alla stessa ora con lettere raccomandate A/R alle quali sono stati at-
tribuiti numeri di protocollo da 11. 616 a 11.640.

La C.E. procede, quindi, al'esame individuale, mediante chiamata nellordine alfa-
betico previsto, identificazione (allegato n°02), e scelta delle tre buste a cura dei seguenti
candidati:

Cognome Nome Luogo di nascita Data Nascita

CAROTENUTO | GIOVANNI NAPOLI - 23/08/1979

CARRIERE GIOVANNI GROTTAGLIE 22/10/1979

CARRIERI MICHELE MOLFETTA 24/03/1983

CARRIERI STEFANOQ PUTIGNANQ 31/07/1989
MAZARA DEL

CASTALDI RICCARDO VALLO 21/05/19%0

CASTELLI MASSIMILIANO | TARANTO 16/02/1973 ;
GERMANIA REP.

CAVALLO FABIO DEMOCRATICA 07/12/1989

CAVALLO MATTEO BRINDISI 19/11/1980 _

CECERE PIETRO NOCI 16/04/1989

CECERE ROBERTO BENEVENTO 15/06/1982 . @
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‘e, pertanto, esclusi dalla selezione secondo i termini dedotti nel bando.

~AmAL .

Azienda per la Mobilita nell’Arec di Taranto

Cognome Nome Luogo di nascita Data Nascita
FRANCAVILLA
7,
CHIANURA FRANCESCO Stiac 17/01/1980
CHIARENZA | ALFIO MESSINA 10/05/1984
CHIRICO PIETRO ﬁf;”e o 05/01/1977
CHIRIVI' PIERFRANCESCO | GALATINA 21/05/1984
CIANCIO DONATO STIGLIANO 11/10/1983
CICCARONE | CLARA fE'O'A DELCOL- | 2071071976
CICORELLA PASQUALE CONVERSANO 23/04/1986
CIRCHETTA IVAN GROTTAGLIE 30/11/1985
CIUFALO ANTONIO VOLTURINO 27/05/1972
CONGIU ANDREA CAGLIAR! 03/11/1988
CONSOLE ANTONIO CRISPIANO 21/04/1980
SESTO SAN
CONVERTINO | GIOVANNI GIOVANNI 07/08/1979
CORONA PIERLUIGI TARANTO 30/03/1974
COSCIA ANGELO f:umo e i 15/03/1979
CRISTALDI ALFIO CATANIA 31/07/1986

| candidati Cavallo Fabio (07/12/1989) e Coscia Angelo (15/03/1 979) sono assenti

Alle ore 17:30 terminano le audizioni e viene redatto ed esposto I'esito delle prove
sostenute, allegato n°03.

Il foglio riepilogativo delle prove orali odierne & riportato nell'allegato n°04.

Le valutazioni di ciascun componete la C. E. sono allegate al presente verbale, al-
legati nn°05, 06, 07. :

Le domande estratte da ciascun candidato, siglate dallo stesso e dal segretario del-
la C. E., sono allegate al presente verbale, allegato n°8. Le domande non estratte sono
allegate al presente verbale, allegato n°9.

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commis-
sione, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto

Ing. Francesco Lucibello — Presidente @ ... -

Ing. Daniela Lamaddalena - Componente

Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente L L

Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante ..((..... ..............................
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranio

Bando di selezione per I’'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di eser-
cizio”, parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 14

Il giorno 17 luglio dellanno 2014, alle ore 14:00 presso la Sede dellAMAT S.p.A,,
si @ riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per 'assunzione a tem-
po indeterminato, con contratti di tipo full time, di n°27 conducenti di autobus con profilo
professionale di “operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL autoferro-
tranvieri.

Sono presenti:
Presidente:
Componenti:

Ing. Francesco Lucibello
Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente; constatata la regolare costituzione della Commissio-
ne e la legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la sedu-
ta.

" “Le modalita di espletamento della prova orale, cosi come l'ordine di convocazione
dei candidati, sono gia stati stabiliti dalla Commissione durante le sedute del 10/04/2014 e
del 23/06/2014.

La Commissione procede alla redazione dei quesiti da utilizzare per la sessione
odierna, riportati nell’allegato n° 01 che costituisce parte integrante del presente verbale.

Predisposti i quesiti, alle ore 14:45 la Commissione si porta presso listituto scola-
stico Archimede al fine di procedere alle prove orali.

Si da atto che la sessione di prove orali ha inizio alle ore 15:25 e che i candidati
sono stati convocati alla stessa ora con lettere raccomandate A/R alle quali sono stati at-
tribuiti numeri di protocollo da 11. 641 a 11.665.

La C.E. procede, quindi, allesame individuale, mediante chiamata nell'ordine alfa-
betico previsto, identificazione (allegato n°02), e scelta delle tre buste a cura dei seguenti
candidati:

Cognome Nome Luogo di nascita | Data Nascita
SAN VITO DEI e
'‘AG MARI
i o4 NORMANNI 09/04/1973 &
D'AMBROSIO | VINCENZO MESAGNE 16/07/1984 L o
D'ANDRIA ALESSANDRO TARANTO 21/09/1980 ; /
D'ANDRIA ANGELO TARANTO 22/04/1985 e
'APR
DA— S GIOIA DEL COLLE | 31/01/1978
'ARCHI ANT ,
o AELIRR IO ATRIPALDA 20/11/1988
D'AURIA GIUSEPPE NAPOLI 17/02/1980
SAN MARCO IN
DI El
E ANGELIS MICHELANGELO L 22/10/1987 ﬂw
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~AmAL .

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Cognome Nome Luogo di nascita | Data Nascita
DE BENEDETTO | FRANCESCO BARLETTA 18/12/1988
DE CAROLIS PASQUALE MANDURIA 20/08/1979
DE CUIA FRANCESCO TARANTO 22/07/1991
DE FALCO MARCO NAPOLI 24/10/1986
DE LUCA FRANCESCO TARANTO 06/11/1981
DE LUCA CICALE | GENNARO POMPE! 27/03/1979
DE LUCIA FRANCESCO BARI 18/11/1989
DE NICOLA ALESSANDRO TARANTO 26/02/1982
DE PADOVA ROBERTO TARANTO 24/10/1985
DE SIMONE GIUSEPPE POMPEI 29/11/1985
DELLE DONNE ALESSANDRO TARANTO 17/10/1979
DENARO OTTAVIO TARANTO 11/09/1973
D'ERCHIA SALVATORE GAETANO BARI 22/10/1978
DI COSTANZO SIMONE NAPOLI 08/04/1986
DI COSTE PATRIZIO GROTTAGLIE 19/08/1978
DI DIO ANTONIO GINOSA 09/09/1975
DI NAPOLI FRANCESCO TARANTO 08/02/1981

| candidati D'Auria Giuseppe (17/02/1980), De Carolis Pasquale (20/08/1979) De
Lucia Francesco (18/11/1989) e Di Costanzo Simone ( 08/04/1986) sono assenti e, per-
tanto, esclusi dalla selezione secondo i termini dedotti nel bando.

Alle ore 17:30 terminano le audizioni e viene redatto ed esposto I'esito delle prove
sostenute, allegato n°03.

Il foglio riepilogativo delle prove orali odierne & riportato nell’allegato n°04.

Le valutazioni di ciascun componete la C. E. sono allegate al presente verbale, al-
legati nn°05, 06, 07.

Le domande estratte da ciascun candidato, siglate dallo stesso e dal segretario del-
la C. E., sono allegate al presente verbale, allegato n°8. Le domande non estratte sono
allegate al presente verbale, allegato n°9. ‘

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commis-
sione, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto
Ing. Francesco Lucibello — Presidente
Ing. Daniela Lamaddalena - Componente
Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente

Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante
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AmAL.

Azienda per la:Mobilitc nell’Area di Taranto

Bando di selezione per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di eser-
cizio”, parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 15

Il giorno 21 luglio delfanno 2014, alle ore 14:00 presso la Sede dellAMAT S.p.A,
si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per I'assunzione a tem-
po indeterminato, con contratti di tipo full time, di n°27 conducenti di autobus con profilo
professionale di “operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL autoferro-

tranvieri.
Sono presenti:

Presidente: Ing. Francesco Lucibello

Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissio-
ne e la legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti; dichiara valida la sedu-

ta.

~'Le modalita di espletamento della prova orale, cosi come l'ordine di convocazione
dei candidati, sono gia stati stabiliti dalla Commissione durante le sedute del 10/04/2014 e
del 23/06/2014.

La Commissione procede alla redazione dei quesiti da utilizzare per la sessione
odierna, riportati nell'allegato n° 01 che costituisce parte integrante del presente verbale.

Predisposti i quesiti, alle ore 14:45 la Commissione si porta presso Fistituto scola-
stico Archimede al fine di procedere alle prove orali.

Si da atto che la sessione di prove orali ha inizio alle ore 15:15 e che i candidati
sono stati convocati alla stessa ora con lettere raccomandate A/R alle quali sono stati at-
tribuiti numeri di protocolio da 11. 666 a 11.690.

La C.E. procede, quindi, al’esame individuale, mediante chiamata nelfordine alfa-
betico previsto, identificazione (allegato n°02), e scelta delle tre buste a cura dei seguenti
candidati:

Cognome Nome Luogo di nascita Data Nascita

DI SERIO GIANLUCA BRINDISI 31/03/1973

D'IPPOLITO | COSIMO TARANTO 08/05/1971
DISTRATIS | LEONARDO MANDURIA 02/08/1977
DONETTO | EDUARDO VILLARICCA 08/05/1981
D'ORIA WILLIAM PUTIGNANO 16/12/1975
DUGGENTO | COSIMO GREGORIO | MANDURIA 29/09/1987
EDUARDO | VALERIO MESSINA 13/08/1986

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 e web: www.amat. ta.it ee-mail: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
pag. 1

s

DIMAGLI TOMMASO MANDURIA 01/03/1975
DIMITA FRANCESCO BARI 15/09/1987
DIMITRI LuIGl MANDURIA 05/11/1980
DIONISI GIANPIERO CASARANO 07/11/1984
DIPIERRO | ALESSANDRO TARANTO 26/06/1973

©



M&A‘.

Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

Cognome Nome Luogo di nascita Data Nascita
EPIRO CHRISTIAN TARANTO 08/07/1979
ESPOSITO | ALESSANDRO BERGAMO 28/02/1984
FALDELLI' | FABIO CHIETI 08/01/1983
FARILLA CIRO GROTTAGLIE 24/01/1986
FASANO DOMENICO MARTINA FRANCA 23/03/1978
FEDERICO | FABRIZIO SULMONA 13/04/1986
FENIELLO | SALVATORE POZZUOLI 20/06/1982
FILICE BRUNO COSENZA 01/09/1979
FIORILLO | MICHELE NAPOLI 09/07/1985
FIUSCO VINCENZO TARANTO 16/03/1976
FLAMINIO | LUIGI NAPOLI 21/09/1971
FLEMMA | GIUSEPPE TARANTO 17/04/1988
FLORIO VINCENZO POLICORO 28/07/1983

I candidati Donetto Eduardo (08/05/1981), Fiorillo Michele (09/07/1985) e Florio

Vincenzo (28/07/1983) sono assenti e, pertanto, esclusi dalla selezione secondo i termi-
ni dedotti nel bando.

Alle ore 17:30 terminano le audizioni e viene redatto ed esposto I'esito delle prove
sostenute, allegato n°03.

I foglio riepilogativo delle prove orali odierne & riportato nell'allegato n°04.

Le valutazioni di ciascun componete la C. E. sono allegate al presente verbale, al-
legati nn°05, 06, 07.

Le domande estratte da ciascun candidato, siglate dallo stesso e dal segretario del-
la C. E., sono allegate al presente verbale, allegato n°8. Le domande non estratte sono
allegate al presente verbale, allegato n°9.

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commis-
sione, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto
Ing. Francesco Lucibello — Presidente
Ing. Daniela Lamaddalena - Componente
Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente

Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Bando di selezione per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di eser-
cizio”, parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 16

Il giorno 22 luglio dellanno 2014, alle ore 14:00 presso la Sede dellAMAT S.p.A.,
si @ riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per 'assunzione a tem-
po indeterminato, con contratti di tipo full time, di n°27 conducenti di autobus con profilo
professionale di “operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL autoferro-

tranvieri.
Sono presenti:

" Presidente: Ing. Francesco Lucibello
Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari
Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissio-
ne e la legalita del’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la sedu-

ta.

"“Le modalitd di espletamento della prova orale, cosi come l'ordine di convocazione
dei candidati, sono gia stati stabiliti dalla Commissione durante le sedute del 10/04/2014 e
del 23/06/2014.

La Commissione procede alla redazione dei quesiti da utilizzare per la sessione
odierna, riportati nelallegato n° 01 che costituisce parte integrante del presente verbale.

Predisposti i quesiti, alle ore 14:45 la Commissione si porta presso Pistituto scola-
stico Archimede al fine di procedere alle prove orali. /
Si da atto che la sessione di prove orali ha inizio alle ore 15:30 e che i candidati

sono stati convocati alla stessa ora con lettere raccomandate A/R alle quali sono stati at-
tribuiti numeri di protocollo da 11. 691 a 11.715 e 14.006.

La C.E. procede, quindi, all'esame individuale, mediante chiamata nell’ordine alfa-
betico previsto, identificazione (allegato n°02), e scelta delle tre buste a cura dei seguenti
candidati:

Cognome Nome Luogo di nascita Data Nascita /
FORNARO SALVATORE NAPOLI 10/06/1982
FORTUNATO VITTORIO GUASTALLA 29/11/1982
FRANGIAMONE | SALVATORE CANICATTI' 17/09/1972
FRIOLO MARCO TARANTO 06/11/1979
FUMAROLA FRANCO MARTINA FRANCA 01/07/1984
FUMAROLA GIUSEPPE BARI 16/07/1987 >
GASPARRO FABIO BATTIPAGLIA 18/09/1985
FRANCESCO
GESUALDO PAOLO MOTTOLA 25/06/1975
DOMENICO
GIANNACE MARIO POLICORO 15/08/1977
GIANNESE CLAUDIO TARANTO 15/05/1985
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Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranto

Cognome Nome Luogo di nascita Data Nascita
GIARDIELLO ANTONIO AVELLINO 05/10/1982
GIGANTE FABIO TARANTO 27/06/1979

‘ SANTERAMO IN
GIORGIO GIOVANNI COLLE 05/01/1975
GIOSEFFI P10 MARCO FOGGIA 06/04/1982
GOFFREDO FRANCESCO TARANTO 05/08/1985
GOFFREDO PAOLO PUTIGNANO 05/01/1981
GRECO MICHELE BARI 24/01/1976
GRECO MICHELE MARTINA FRANCA 05/02/1974
GRECO GIANPIERO SALERNO 13/01/1977
GRIGGIO DAVIDE MOTTOLA 06/08/1984
GRIMALDI GIAMBATTISTA | VITTORIA 25/06/1973
GROTTOLI COSIMO TARANTO 17/11/1976
GUARDASOLE | ANTONIO NAPOLI 29/10/1983
GUARINO MAURIZIO TARANTO 15/05/1979
IAFFALDANO | FRANCESCO CONVERSANO 21/10/1989
ALLEGRETTA ETTORE TARANTO 11/10/1984

Il candidato Gasparro Fabio (18/09/1985) & assente e, pertanto, & escluso dalla
selezione secondo i termini dedotti nel bando.

Alle ore 18:30 terminano le audizioni e viene redatto ed esposto I'esito delle prove

__sostenute, allegato n°03.

I foglio riepilogativo delle prove orali odierne & riportato nellallegato n°04.

Le valutazioni di ciascun componete la C. E. sono allegate al presente verbale, al-
legati nn°05, 06, 07.

Le domande estratte da ciascun candidato, siglate dallo stesso e dal segretario del-
la C. E., sono allegate al presente verbale, allegato n°8. Le domande non estratte sono
allegate al presente verbale, allegato n°9.

La Commissione procede al sorteggio della lettera da cui avra inizio la prova pratica
di guida. | candidati saranno esaminati in ordine alfabetico, a partire dalla lettera iniziale
della prima parola posta sulla pagina dispari dello stesso libro scelto per eseguire il sor-
teggio della prova orale , da parte del Presidente della Commissione.

Prelevato dalla libreria posta nella stanza dove si riunisce la Commissione il libro
“Unione Nazionale Arma Carabinieri”, lo stesso viene aperto a pagina 15 e la prima lettera
risulta la “D*. La Commissione fissa, quindi, il calendario delle prove orali, allegato n° 10,
e dispone le comunicazioni prescritte dal bando in favore dei candidati ammessi alle fasi
successive.

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commis-
sione, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto

Ing. Francesco Lucibello — Presidente

Ing. Daniela Lamaddalena - Componente

Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente
Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante
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Aziendo par Jo Mobilita nell Area di Tarante

Bando di selezione per |’assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full time, di
n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di esercizio”, parametro re-
tributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 17

Il giorno 29 agosto dell’anno 2014, alle ore 15:30 presso la Sede del’AMAT S.p.A., si e riu-
nita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per Vassunzione a tempo indetermina-
to, con contratti di tipo full time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “ope-
ratore di esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL autoferrotranvieri.

Sono presenti:

Presidente: ~ Ing. Francesco Lucibello

Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la
legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la seduta.
“La Commissione procede a definire le modalita di espletamento della prova pratica finaliz-
zata a valutare cognizioni, capacita e comportamenti di guida dei candidati.

Cosi come gi stabilito nel corso della seduta del 10/04/2014 (cfr. verbale n°01), la prova di
guida consistera nell’effettuazione di un percorso, delimitato da coni segnalatori e barriere stra-
dali, che il candidato dovra completare in un tempo limite massimo, tenuto'anche conto delle pe-
nalita, espresse in secondi, derivanti dall’abbattimento o spostamento di'coni o barriere.

La localita di espletamento della prova, definita nel corso della seduta del 29/04/2014 (cfr.
verbale n°3), sara la Scuola Volontari Truppe della Aeronautica Militare -di Taranto (S.V.T.A.M.)
ubicata in Via Rondinelli.

La Commissione stabilisce che un autista professionista, dipendente del’AMAT S.p.A. e in
possesso di lunga esperienza professionale, sara presente sullautobus nel corso della prova di
guida individuale allo scopo di intervenire in eventuali situazioni di pericolosita: Sullo stesso auto-
bus prendera posto un componente della commissione, mentre i restanti componenti si disloche-
ranno sul percorso. : uiy

Il tempo di esecuzione della prova sara misurato a mezzo cronometro da un componente a
terra. Il tempo sara misurato dalla partenza del bus sino al suo arresto nella posizione finale.

La C.E. stabilisce, inoltre, che il mezzo di proprieta del’AMAT S.p:A. destinato alla prova di
guida sara un autobus di dotazione Bredamenarinibus “Avancity”- da 12 m di lunghezza, il cui nu-
mero sociale sara indicato in ciascun verbale. '

La Commissione si porta, quindi, alle ore 16:00 presso la S.V.T.A.M. ed effettua tutti gli ac-

certamenti tecnici necessari per definire il percorso, i tempi, e le penalita di detta prova di guida./,
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Azienda per la Mobilits neli’Area di Torante

Esauriti gli accertamenti tecnici alle ore 17 e 30 circa, la Commissione fa rientro presso la
sede legale dell’AMAT S.p.A. ed elabora il progetto definitivo del percorso di guida al quale sotto-
porra tutti i candidati (allegato n°01).

Le cognizioni, capacita e comportamenti di guida dei candidati saranno messe alla prova
nell’esecuzione delle seguenti manovre su un percorso prefissato e individuato con idoneo posi-
zionamento di coni e barriere numerati progressivamente:

1. Uscita dallo stallo di parcheggio e immissione su strada a doppio senso di marcia;

Svolta a destra a 90° con lieve allargamento su corsia opposta;

Svolta a destra a 90° e immissione su strada a doppia corsia e doppio senso di marcia;

Svolta a destra a 90° con immissione su strada mono corsia;

Svolta a destra a 90° con inserimento su strada a doppia corsia e doppio senso di marcia;
Svolta a sinistra a 90°;

Svolta a sinistra a 90° su strada a doppia corsia e doppio senso di marcia;

Immissione in rotatoria manocorsia ed effettuazione della stessa;

Uscita dalla rotatoria ed effettuazione della manovra di parcheggio in retromarcia in stallo pa-
rallelo alla corsia e posizionato su lato destro della carreggiata.

LEeNIDEWN

——-  La Commissione fissa i parametri di valutazione-della-prova di guida, che sara effettuata-anche in
caso di leggera pioggia.
‘ Il tempo netto di esecuzione del percorso sara incrementato per effetto delle sottoelenca-
te penalita:
e Coni di tipo verde spostati o abbattuti: + 20”;
Coni di tipo giallo spostati o abbattuti: + 30”;
Barriere stradali spostate o abbattute: + 50”;
Manovra di parcheggio in retromarcia eseguita in modo errato: +10”;
Comportamento di guida: la Commissione esprimera inoltre una valutazione della condotta
di guida del candidato (regolazione del sedile nella corretta posizione di guida, degli spec-
chietti, del controllo della chiusura delle porte del mezzo, difficoltd di inserimento marce,
fluidita nelle manovre, accelerazioni e decelerazioni, uso corretto delle segnalazioni lumi-
nose e degli indicatori di direzione, ed eventuale altro) che potra comportare una penaliz-
zazione di graduale gravita, variabile da 10” a 30”.
Il candidato dovra completare il percorso nel tempo massimo di quattro minuti (4’ 00”), compren-

sivo delle penalita attribuite, e coloro i quali supereranno i quattro minuti saranno esclusi dalla se-
lezione.

It tempo finale cosi ottenuto dara luogo all’attribuzione del voto secondo la seguente scala:

. Finoa Voto
02’ 30” 30,00
02’ 35" 29,50 &f
02”40” 29,00 @
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Azienda per la Mobilité nell’Arec di Toranto

02’ 45” 28,50
02’ 50” 28,00
02’ 55” 27,50
03" 00” 27,00
03’ 05” 26,50
03’ 10 26,00
03’ 15" 25,50
03’ 20” 25,00
03’ 25” 24,50
03’ 30” 24,00
03357 23,50
03’ 40” 23,00
03’ 45” 22,50
03’ 50” 22,00
63*'55™ 21,50
04”00” 21,00

. —Si-evidenzia che ciascun componente della-Commissione attﬂbt;lra—ﬂ proprio voto ad-ogni
candidato attenendosi strettamente al metodo sopra |nd|cato, sicché, stante I'univocita del me-
todo adottato per la valutazione del percorso di guida, la media finale dei voti, quindi il punteg-
gio da assegnare al candidato, non potra che coincidere con il voto del singolo componente la

commissione.

La Commissione stabilisce che nel corso di ogni giornata destinata alle prove, per velocizza-
re le stesse, si procedera preliminarmente alla identificazione di tutti i candidati e alla annotazio-
ne degli estremi della patente di guida D o DE in corso di validita e della relativa carta di qualifica-
zione del conducente CQC su specifico foglio di presenza (allegato n°02). -Durante la fase
dell’identificazione al candidato sara consegnata una copia graf' ca del percorso di gmda e relativa
legenda.

Terminata la fase dell’identificazione, i candidati presentt effettueranno una ricognizione
del percorso di prova, sul bus condotto da un autista AMAT, unitamente ad un componente della
commissione che lo illustrera.

Terminata Villustrazione del percorso avranno inizio le prove individuali. Ogni candidato,
invitato a prendere posto sul bus, ad inizio prova dovra firmare e restituire il modulo del percorso
che, completata la prova, sarad controfirmato dai componenti della Commissione Esaminatrice
con annotazione del tempo di esecuzione accertato e delle penalita rilevate.

Al termine della seduta dedicata alle prove la Commissione fara ritorno in AMAT S.p.A. do-
ve sar3, quindi, attribuito il voto in trentesimi come da tabella..

La graduatoria della giornata con i voti assegnati sara. redatta e pubblicata al termine di
ogni giornata di prove sia presso la sede del’AMAT S.p.A. sia sul sito mternet WWW. amat ta. 1t
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La Commissione ratifica la richiesta del candidato Giardiello di differimento della prova di
guida dal giorno 05/09/2014 al giorno 08/09/2014.

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commissione,
costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.
Verbale letto, confermato e sottoscritto ore 18:30

Ing. Francesco Lucibello — Presidente

ing. Daniela Lamaddalena - Componente

Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente

Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante
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Azienda peér la Mobilits nell’Area di Tarante

Bando di selezione per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full time, di
n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di esercizio”, parametro re-
tributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 18

Il giorno 05 settembre dell'anno 2014, alle ore 12:00 presso la SVTAM (Scuola Volontari
Truppe Aeronautica Militare) in Taranto alla via Rondinelli, si & riunita la Commissione esaminatri-
ce della selezione pubblica, per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full ti-
me, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di esercizio”, parametro
retributivo 140 del CCNL autoferrotranvieri.

Sono presenti:

Presidente: Ing. Francesco Lucibello

Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituziohe della:Commissione e la
legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti componenti, dichiara valida la seduta.

Le modalita di espletamento della prova di guida, cosi come I'ordine di convocazione dei
candidati, sono gia stati stabiliti dalla Commissione durante le sedute del 22/07/2014 e del
29/08/2014.

| candidati sono stati convocati alla stessa ora con lettere raccomandate A/R alle quali so-
no stati attribuiti numeri di protocollo da 15884 /UAG a 15915/UAG.

Si da atto che i candidati presenti sono stati identificati e sono risultati inlpossesso dei do-
cumenti abilitativi alla guida (patente D/DE e relativo CQC) e che ognuno di loro ha ricevuto una
copia grafica del percorso di guida e relativa legenda. (allegato n°01). .

Ai candidati presenti viene fornita a terra una prima illustrazione del percorso di guida e
dei criteri di valutazione della prova pratica di guida.

Tutti i candidati, quindi, prendono posto sul bus (numero sociale 567) ed effettuano:una
ricognizione del percorso di prova con la guida di un autista AMAT, unitamente al Presidente della
C.E., ing. Francesco Lucibello, che illustra ancora i criteri di valutazione ed in dettaglio il percorso
della prova pratica di guida.

Terminato il giro illustrativo hanno inizio le prove individuali volte a valutare cognizioni,
capacita e comportamenti di guida dei candidati. Sara presente sul mezzo, nel corso della prova
di guida individuale allo scopo di intervenire in eventuali situazioni di pericolosita, I'agente
del’AMAT S.p.A. sig. Fedele Pagano in possesso di lunga esperienza professionale. Ogni candida-
to, chiamato in ordine alfabetico, & invitato a prendere posto sul bus, a firmare e restituire il mo-
dulo del percorso consegnato al momento dell’identificazione. La Commissione appone al termine
di ciascuna prova le seguenti evidenze: tempo netto di esecuzione del percorso, coni di tipo verde
o gialli spostati o abbattuti, barriere stradali spostate o abbattute, esecuzione manovra di par-
cheggio in retromarcia, comportamento di guida. - @

N

%}
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Azienda per o Mobilité nell’Area di Taronto

PROVA PRATICA DI GUIDA DEL 05/09/2014
ORA INIZIO
N.} COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROVA COMPONENTE A BORDO | CRONOMETRISTA
1| D'AMBROSIO VINCENZO 16/07/1984 12.35 ING. CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA
2| D'ANDRIA ALESSANDRQO 21/09/1980 12.40 ING. CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA
3| D'ANDRIA ANGELO 22/04/1985 12.50 ING. CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA
4| D'APRILE GIOVANN! 31/01/1978 12.55 ING. CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA
5| DELUCA FRANCESCO 06/11/1981 13.00 ING. CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA
6| DENICOLA ALESSANDRO 26/02/1982 13.07 ING, CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA
7 | DEPADOVA ROBERTO 24/10/1985 13.15 ING. LUCIBELLO ING. LAMADDALENA
8 | DESIMONE GIUSEPPE 29/11/1985 13.20 ING. LUCIBELLO ING. LAMADDALENA
9 | DELLE DONNE ALESSANDRO 17/10/1979 13.25 ING. LUCIBELLO ING. LAMADDALENA
10{ D'ERCHIA | SALVATORE GAETANQ 22/10/1978 13.31 ING. CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA
11 DI DIO ANTONIO 09/09/1975 14.20 ING. CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA
12| DI NAPOLI FRANCESCO 08/02/1981 14.30 ING. CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA
13| DI SERIO GIANLUCA 31/03/1873 14.35 ING. CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA
14| DIMAGL TOMMASO 01/03/1975 14.40 ING. CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA
15| D'IPPOLITO COSIMO 08/05/1971 14.45 ING. LUCIBELLO ING. LAMADDALENA
16| DISTRATIS LEONARDO 02/08/1977 14.50 ING. LUCIBELLO ING. LAMADDALENA
17| DUGGENTQ | COSIMO GREGORIO 29/05/1987 14.55 ING. LUCIBELLO ING. LAMADDALENA
18| EDUARDO VALERIO 13/08/1986 15.02 ING. LUCIBELLO ING. LAMADDALENA
19| FALDELLI FABIO 08/01/1983 15.06 ING. CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA
20|  FARILLA CIRO 24/01/1986 15.11 ING. CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA
21| FASANO—-- DOMENICO-—- 23/03/1978 15.16 - ING. CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA
22| FEDERICO : FABRIZIO 13/04/1986 15.30 ING. LAMADDALENA ING. LUCIBELLO
23 FILICE BRUNO 01/09/1979 15.40 ING. LAMADDALENA ING. LUCIBELLO
241 FLAMINIO LUIGI . 21/09/1971 15.45 ING. LUCIBELLO ING. LAMADDALENA
25| FORTUNATO VITTORIO . 29/11/1982 15.50 ING. LUCIBELLO ING. LAMADDALENA
26| FUMAROLA FRANCO . 01/07/1984 15.55 ING. CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA
27| FUMAROLA GIUSEPPE 16/07/1987 16.04 ING. LUCIBELLO ING. LAMADDALENA
28| GIANNESE CLAUDIO 15/05/1985 16.10 ING. CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA
29| GIGANTE FABIO 27/06/1979 16.20 ING. LUCIBELLO ING. LAMADDALENA
30{ GIOSEFFI PIO MARCO 06/04/1982 16.25 ING. CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA
31| GOFFREDO PAOLO 05/01/1981 16.29 ING. CASTROVILLARI ING. LAMADDALENA

Alle ore 13:35 la CE sospende ie prove fino alle ore 14:20 a causa della pioggia intensa.

Il candidato Goffredo Paolo, nel corso della prova di guida, esegue la rotatoria in modo
tanto ampio da agganciare gli spalti allinterno dell’hangar, rompendo lo specchio destro del bus.

Il candidato, raggiunto lo stallo di parcheggio, arresta il mezzo per constatare i danni e la
Commissione interrompe il cronometraggio, che indica il tempo 2°20”, per impossibilita del can-
didato di effettuare la manovra di retromarcia senza Vausilio dello specchio destro.

Sistemato lo specchio, invita il candidato a riprendere la prova di guida. Al termine della
stessa il tempo complessivamente impiegato per I'esecuzione del percorso é di 2’57”.

La Commissione valutata la situazione decide di considerare I'episodio alla stregua di una
barriera urtata e, di conseguenza, di applicare al tempo finale la penalit3 di 50”; pertanto il tem-
po complessivo della prova risulta di 3°47”.

P

P
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Aziendo per la Mobilité nell’Arec di Taranio

Alle ore 16:50 termina la sessione di esami presso la SVTAM. La Commissione raggiunge la
sede del’AMAT S.p.A in via C. Battisti, 657 dove viene redatto ed esposto I'esito delle prove so-

stenute (allegato n°02).

Il foglio riepilogativo delle prove pratiche di guida odierne é riportato nellallegato n°03.

Le valutazioni di ciascuna prova pratica di guida sottoscritte da tutti i componenti della C.E.

sono allegate al presente verbale ( allegati dal n°04 al n°34 ).

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commissione,

costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 18:00.

Ing. Francesco Lucibello — Presidente W7 R e AR
Ing. Daniela Lamaddalena - Componente

Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente kS R i LD

 Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante @ .....................
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Bando di selezione per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full time, di
n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di esercizio”, parametro re-
tributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 19

Il giorno 8 settembre dellanno 2014, alle ore 12:00 presso fa SVTAM (Scuola Volontari
Truppe Aeronautica Militare) in Taranto alla via Rondinelli, si & riunita la Commissione esaminatri-
ce della selezione pubblica, per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full ti-
me, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di esercizio”, parametro
retributivo 140 del CCNL autoferrotranvieri.

Sono presenti:
Presidente: Ing. Francesco Lucibello
Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari
Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la
legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la seduta.

Le modalita di espletamento della prova di guida, cosi come Pordine di convocazione dei
candidati, sono gia stati stabiliti dalla Commissione durante le sedute del 22/07/2014 e del
29/08/2014.

| candidati sono stati convocati alla stessa ora con lettere raccomandate A/ R alle quali so-
no stati attribuiti numeri di protocollo da 15916 /UAG a 15947/UAG e con il numero 15912/UAG.

Si da atto che i candidati presenti sono stati identificati e sono risultati in possesso‘dei do-
cumenti abilitativi alla guida (patente D/DE e relativo CQC) e che ognuno di loro ha ricevuto una
copia grafica del percorso di guida e relativa legenda. (allegato n°01).

Ai candidati presenti viene fornita a terra una prima illustrazione del percorso di guida e
dei criteri di valutazione della prova pratica di guida. i

Tutti i candidati, quindi, prendono posto sul bus {numero sociale 565) ed effettuano una
ricognizione del percorso di prova con la guida di un autista AMAT, unitamente al Presidente della
C.E., ing. Francesco Lucibello, che illustra ancora i criteri di valutazione ed in dettaglio il percorso
della prova pratica di guida. ‘ '

Terminato il giro illustrativo hanno inizio le prove individuali volte a valutare cognizioni,
capacita e comportamenti di guida dei candidati. Sara presente sul mezzo, nel corso della prova
di guida individuale allo scopo di intervenire in eventuali situazioni di pericolositd, I’agente
delAMAT S.p.A. sig. Fedele Pagano in possesso di lunga esperienza professionale. Ogni candida-
to, chiamato in ordine alfabetico, & invitato a prendere posto sul bus, a firmare e restituire il mo-
dulo del percorso consegnato al momento dell'identificazione. La Commissione appone al termine
di ciascuna prova le seguenti evidenze: tempo netto di esecuzione del percorso, coni di tipo verde
o gialli spostati o abbattuti, barriere stradali spostate o ébbattute, esecuzione manovra di par-
cheggio in retromarcia, comportamento di guida. | e ; 8 {
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PROVA PRATICA DI GUIDA DEL 08/09/2014

DATA DI

ORA INIZIO

N.| COGNOME NOME | novn | COMPONENTE A BORDO | CRONOMETRISTA
1 [GIARDIELLO __|ANTONIO 05/10/1982 | 1230 | ING. CASTROVILLARI _|ING. LAMADDALENA
2 |GRECO GIANPIERO 13/01/1977 | _12.35 | ING. CASTROVILLARI _|ING. LAMADDALENA
3 [GRECO MICHELE 05/02/1974 | 1244 ING. LUCIBELLO __|ING. LAMADDALENA
4 |GRECO MICHELE 24/01/1976 | 1250 ING. LUCIBELLO __|ING. LAMADDALENA |
5 [GRIMALDI __|GIAVIBATTISTA _|25/06/1973 | 1256 | ING. CASTROVILLARI _|ING. LAMADDALENA
6 [GROTTOLI ___|COSIMO 17/11/1976 | 13.05 ING, LUCIBELLO. __|ING. LAVIADDALENA|-
7 |IAFFALDANO __|FRANCESCO 21/10/1989 | 13.10 ING. LUCIBELLO __|ING. LAMADDALENA
8 LAROCCA __|MARIO 01/12/1976 | 1320 | ING. CASTROVILLARI _|ING. LAMADDALENA
9 [LAROSSA __[ILARIO 26/02/1973 | 13.25 ING. LUCIBELLD __|ING. LAMADDALENA
10[LAMACCHIA [ MAURIZIO 03/05/1577 | 1330 | ING. CASTROVILLARL _| ING. LAMADDALENA
11[LANEVE FRANCESCO 02/04/1979_| _13.40 NG, LUCIBELLO | ING. LAMADDALENA
12[tATO GIOVANNI 24/06/1983 | 1345 | ING. CASTROVILLARI _|ING. LAMADDALENA
13[LEGGIERI ___|VALERIA 24/08/1981 | 1350 ING. LUCIBELLO | ING. LAMADDALENA
14[ 3T OHE |eRancEsco 30/11/1973 | 1435 | ING.CASTROVILLARI |ING.LAMADDALENA
15|LO PICCOLO_|GABRIELE 06/05/1986 | 1440 | ING. CASTROVILLARI _|ING. LAMADDALENA
16[LOCHI MASSIMILIANO __[03/08/1990 | _14.50 ING. LUCIBELLO __|ING. LAMADDALENA
17|LUCASELLI __|ALESSANDRO ___[31/05/1977 | _14.55 ING. LUCIBELLO __|ING. LAMADDALENA
18|LUPOLI-———- [RANCECO - 16/1/1976 | 1500 | ING. CASTROVILLARI | -ING. LUCIBELLO
19[LUPOL RICCARDO 07/03/1987 | 1505 | ING.LAMADDALENA | ING. LUCIBELLO
20[vAGGI LUCA 16/02/1983 | 1510 | ING.LAMADDALENA _|ING. CASTROVILLARI
21[MANCINI___|SIMONE 10/10/1981 | 1520 | ING.LAMADDALENA _|ING. CASTROVILLARI
22[MANDALA __[FRANCESCO 13/12/1977_|_1525 | ING.LAMADDALENA _|ING. CASTROVILLARI
23[MANNINO __|FABIO 25/08/1988_| 1530 | ING.LAMADDALENA _|ING. CASTROVILLAR!
24[MARAGLING _|ANTONIO 23/10/1974 | 1535 | ING.LAMADDALENA _|ING. CASTROVILLARI
25[MARINO FRANCESCO MARIA [30/11/1989 | 1540 | ING.CASTROVILLARI _|ING. LAMADDALENA
26[MARRA ARTEMIO DANIELE [24/11/1971 | 1545 | ING. CASTROVILLARI _|ING. LAMADDALENA
27|MASSARO ___[GIUSEPPE 17/07/1987 | 1550 | ING. LAMADDALENA _|ING. CASTROVILLARI
28|MASTRONUZZI [FABIO 17/02/1576 | 15.55 ING. LUCIBELLO __|ING. CASTROVILLARI
29|MELLONE ___|ALESSIO 25/02/1989 | 1600 ING. LUCIBELLO __|ING. LAMADDALENA
30]MENOLASCINA_|VINCENZO 20/10/1976 | 1605 | ING. CASTROVILLARI _|ING. LAMADDALENA
31JMERCUR __|VASSIMILIANO _|15/04/1972 | 1612 | ING.LAMADDALENA | ING. LUCIBELLO
32|MISCIAGNA __|ALESSIO [16/12/1977 |_1616 | ING.LAMADDALENA | ING. LUCIBELLO
33(monGew (o7 N 12/09/1976 | 1621 | ING.CASTROVILLARI |ING. LAMADDALENA

barriera urtata e, di conseguenza, di applicare al tempo finale la penalita di 50”.

Alle ore 13:55 la CE sospende le prove fino alle ore 14:30.

Il candidato Mellone Alessio, nel corso della prova di guida, esegue la rotatoria in modo er-
rato (fuori percorso) tanto da strisciare il muro perimetrale con lo specchio destro del bus.

La Commissione valutata la situazione decide di considerare I’episodio alla stregua di una

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via €. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel, +39 099 73561 Fox +39 099 7794247 « web: www.amat,ta.it «e-mail: gmat@amat. ta.i

Capitale soclale: € 2.340.463,00 interamente versato

Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733

pag. 2




~AmAL.

Azienda per la Mobilits nell Arec di Taranio

Alle ore 16:30 termina la sessione di esami presso la SVTAM. La Commissione raggiunge la
sede dellAMAT S.p.A. in via C. Battisti, 657 dove viene redatto ed esposto l'esito delle prove so-
stenute (allegato n°02).

Il foglio riepilogativo delle prove pratiche di guida odierne & riportato nell’allegato n°03.

Le valutazioni di ciascuna prova pratica di guida sottoscritte da tutti i componenti della C.E.
sono allegate al presente verbale ( allegati dal n°04 al n°36 ).

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commissione,
costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 17:50.

Ing. Francesco Lucibello — Presidente
Ing. Daniela Lamaddalena - Componente
Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente

Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante

...............
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Toranto

Bando di selezione per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full time, di
n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di esercizio”, parametro re-
tributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 20

Il giorno 10 settembre dell’anno 2014, alle ore 12:00 presso la SVTAM (Scuola Volontari
Truppe Aeronautica Militare) in Taranto alla via Rondinelli, si & riunita la Commissione esaminatri-
ce della selezione pubblica, per 'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full ti-
me, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di esercizio”, parametro
retributivo 140 del CCNL autoferrotranvieri.

Sono presenti:

Presidente: Ing. Francesco Lucibello

Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione.e la
legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la seduta.

Le modalita di espletamento della prova di guida, cosi come I'ordine di convocazione dei
candidati, sono gia stati stabiliti dalla Commissione durante le sedute del 22/07/2014 e del
29/08/2014.

| candidati sono stati convocati alla stessa ora con lettere raccomandate A/R alle quali so-
no stati attribuiti numeri di protocollo da 15980 /UAG a 15010/UAG e con il numero 15975/UAG.

La Commissione ratifica la richiesta della candidata Renna Elda di differimento della prova
di guida dal giorno 16/09/2014 al giorno 10/09/2014 e della candidata Spalluto Francesca di diffe-
rimento della prova di guida dal giorno 10/09/2014 al giorno 16/09/2014.

Si da atto che i candidati presenti sono stati identificati e sono risultati in possesso dei do-
cumenti abilitativi alla guida (patente D/DE e relativo CQC) e che ognuno di loro ha ricevuto una
copia grafica del percorso di guida e relativa legenda. (allegato n°01).

Ai candidati presenti viene fornita a terra una prima illustrazione del percorso di guida e
dei criteri di valutazione della prova pratica di guida. :

Tutti i candidati, quindi, prendono posto sul bus (numero sociale 567) ed effettuano una
ricognizione del percorso di prova con la guida di un autista AMAT, unitamente al Presidente della
C.E., ing. Francesco Lucibello, che illustra ancora i criteri di valutazione ed in dettaglio il percorso
della prova pratica di guida. ' : '

Terminato il giro illustrativo hanno inizio le prove individuali volte a valutare cognizioni,
capacita e comportamenti di guida dei candidati. Sara presente sul mezzo, nel corso della prova
di guida individuale allo scopo di intervenire in eventuali situazioni di pericolosita, 'agente
del AMAT S.p.A. sig. Fedele Pagano in possesso di lunga esperienza professionale. Ogni candida-
to, chiamato in ordine alfabetico, & invitato a prendere posto sul bus, a firmare e restituire il mo-
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dulo del percorso consegnato al momento dell’identificazione. La Commissione appone al termine
di ciascuna prova le seguenti evidenze: tempo netto di esecuzione del percorso, coni di tipo verde
o gialli spostati o abbattuti, barriere stradali spostate o abbattute, esecuzione manovra di par-

cheggio in retromarcia, compaortamento di guida.

PROVA PRATICA DI GUIDA DEL 10/09/2014
ORA
- DATA DI COMPONENTE A
N.| COGNOME NOME NASCITA INIZIO BORDO CRONOMETRISTA
, PROVA

1 |RENNA ELDA 07/01/1974| 12.40 |ING. CASTROVILLARI|ING. LAMADDALENA
2 |RUGGIERO COSIMO 10/07/1987| 12.46 |ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
3 |RUSSO DANILO 22/05/1972| 12.55 |ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
4 [RUSSO GIACOMO 27/11/1979| 13.00 |ING.CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
5 |RUSSO SALVATORE 07/01/1977| 13.05 |ING. CASTROVILLARI|ING. LAMADDALENA
6 |[SAMMARCO |[ANTONIO 22/02/1983| 13.10 ING. LUCIBELLO [ ING. LAMADDALENA
7 |SANARICA MARCO 31/07/1974| 13.20 ING. LUCIBELLO [ ING. LAMADDALENA
8 |SANGIORGIO |GIUSEPPE 01/10/1985| 13.25 ING. LUCIBELLO | ING. LAMADDALENA
9 |SAULLO IVANO 22/08/1987| 13.30 | ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
10|SAVINO FRANCESCO 29/07/1991| 13.35 |ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
11[{SCAPATI PIERFRANCESCO 26/06/1974| 13.42 ING. LUCIBELLO | ING. LAMADDALENA
12|SCARCIA FERDINANDO ANGELO {21/01/1989| 13.49 [ING. LAMADDALENA |ING. CASTROVILLARI
13|SCHIAVONE |VINCENZO 02/08/1981| 13.55 |ING. LAMADDALENA | ING. CASTROVILLARI
14|SEMERARO |PASQUALE 125/11/1975| 14.35 |ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
15|SMALDINI GIUSEPPE 01/07/1982 | 14.40 |ING. CASTROVILLARI| ING. LUCIBELLO

16|SOLITO GIUSEPPE 27/04/1973| 14.45 |ING. CASTROVILLARI| ING. LUCIBELLO

17|SPADA CARMINE 01/08/1986| 14.50 |ING. CASTROVILLARI ING. LUCIBELLO

18[{SPAMPINATO |GIAMBATTISTA 25/11/1981| 14.59 [ING. LAMADDALENA | ING. CASTROVILLARI
19|SPERTI PIETRO 21/07/1988| 15.04 |ING. LAMADDALENA [ING. CASTROVILLARI
20{STANO MAURIZIO 09/06/1975| 15.10 ING. LUCIBELLO  |ING. LAMADDALENA
21|TAGLIENTE  [SALVATORE 08/01/1988| 15.15 ING. LUCIBELLO | ING. LAMADDALENA
22{TOPOLINO GIUSEPPE LUIGI 22/06/1972| 15.20 |ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
23|{TRANI ALESSANDRO 26/11/1986| 15.25 |ING. LAMADDALENA | ING. CASTROVILLARI
24|TURI STEFANO 23/12/1977| 15.32 |ING. LAMADDALENA | ING. CASTROVILLARI
25|VADRUCCI GIUSEPPE 09/03/1981| 15.38 |ING. LAMADDALENA [ING. CASTROVILLARI
26|ZA PIERLUIGI - 25/09/1986| 15.44 ING. LUCIBELLO | ING. LAMADDALENA
27|ZACCARIA DAVIDE 23/01/1976| 15.48 [ING. CASTROVILLARI|ING. LAMADDALENA
28|ZACCARIA GIANLUCA 28/02/1987| 15.52 |ING. LAMADDALENA [ING. CASTROVILLARI
29|ZACCARIA ORAZIO 12/05/1987| 16.00 |ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
30|ABRUZZESE |ANTONIO 02/05/1977| 16.05 |ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
31}ALBANESE GIORGIO MANFREDI  |30/09/1980| 16.10 ING. LUCIBELLO  [ING. LAMADDALENA

- Alle ore 14:00 la CE sospende le prove fino alle ore 14:30.

o N
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Alle ore 16:30 termina la sessione di esami presso la SVTAM. La Commissione raggiunge la
sede del’AMAT S.p.A. in via C. Battisti, 657 dove viene redatto ed esposto I'esito delle prove so-
stenute (allegato n°02).

Il foglio riepilogativo delle prove pratiche di guida cdierne & riportato nell’allegato n°03.

Le valutazioni di ciascuna prova pratica di guida sottoscritte da tutti i componenti della C.E.
sono allegate al presente verbale (allegati dal n°04 al n°34).

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commissione, -
costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 17:30.

Ing. Francesco Lucibello — Presidente

Ing. Daniela Lamaddalena - Componente

Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente

Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante
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Bando di selezione per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full time, di
n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di esercizio”, parametro re-
tributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 21

Il giorno 11 settembre dell’anno 2014, alle ore 12:15 presso la SVTAM (Scuola Volontari
Truppe Aeronautica Militare) in Taranto alla via Rondinelli, si & riunita la Commissione esaminatri-
ce della selezione pubblica, per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full ti-
me, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di esercizio”, parametro
retributivo 140 del CCNL autoferrotranvieri.

Sono presenti:

Presidente: Ing. Francesco Lucibello

Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la
legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la seduta.

Le modalita di espletamento della prova di guida, cosi come |'ordine di convocazione dei
candidati, sono gia stati stabiliti dalla Commissione durante le sedute del 22/07/2014 e del
29/08/2014.

I candidati sono stati convocati alla stessa ora con lettere raccomandate A/R alle quali so-
no stati attribuiti numeri di protocollo da 16011 /UAG a 16040/UAG.

Si da atto che i candidati presenti sono stati identificati e sono risultati in possesso dei do-
cumenti abilitativi alla guida (patente D/DE e relativo CQC) e che ognuno di loro ha ricevuto una
copia grafica del percorso di guida e relativa legenda. (allegato n°01).

Ai candidati presenti viene fornita a terra una prima illustrazione del percorso di guida e
dei criteri di valutazione della prova pratica di guida.

Tutti i candidati, quindi, prendono posto sul bus (numero sociale 568) ed effettuano una
ricognizione del percorso di prova con la guida di un autista AMAT, unitamente al Presidente della
C.E., ing. Francesco Lucibello, che illustra ancora i criteri di valutazione ed in dettaglio il percorso
della prova pratica di guida.

Terminato il giro illustrativo hanno inizio le prove individuali volte a valutare cognizioni,
capacita e Comportamenti di guida dei candidati. Sara presente sul mezzo, nel corso della prova
di guida individuale allo scopo di intervenire in eventuali situazioni di pericolosita, I'agente
deII‘AMAT S.p.A. sig. Fedele Pagano in possesso di lunga esperienza professionale. Ogni candida-
to, chiamato in ordine alfabetico, & invitato a prendere posto sul bus, a firmare e restituire il mo-
dulo del percorso consegnato al momento dell'identificazione. La Commissione appone al termine
di ciascuna proya |e seguenti evidenze: tempo netto di esecuzione del percorso, coni di tipo verde
0 giall.i SPostati o abbattuti, barriere stradali spostate o abbattute, esecuzione ovra di par-
cheggio in retromarcia, comportamento di guida.
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taronte

S.p.A.

PROVA PRATICA DI GUIDA DEL 11/09/2014
ORA
DATA DI COMPONENTE A
N.| COGNOME NOME NASCITA INIZIO BORDO CRONOMETRISTA
PROVA
1 |ALFIERI DANIELE 25/02/1977| 12.30  |ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
2 |ALLEGRETTA |ETTORE 11/10/1984| 12.40 |ING. CASTROVILLARI|ING. LAMADDALENA
3 |JAMATO ENZO 28/02/1983| 14.45 |[ING. CASTROVILLARI|ING. LAMADDALENA |
4 |AMATULLI ILARIO 08/02/1986| 13.00. [ING. CASTROVILLARI|ING. LAMADDALENA
5 |ANDRIULO CARMELO 27/03/1970| = 13.05 ING. LUCIBELLO" | ING. CASTROVILLARI
6 |[ARIANESE MARCO 25/10/1990|  13.10 ING. LUCIBELLO | ING. CASTROVILLARI |
7 |BALDARI COSIMO 08/05/1972| 13.20 |ING. LAMADDALENA{ING. CASTROVILLARI
8 |BANDELLO LUCA 09/10/1980| 13.25 ' |ING. LAMADDALENA | ING. LUCIBELLO
9 |BARI ROBERTO 20/01/1981| 13.32 |ING. LAMADDALENA| ING. LUCIBELLO
10|BELLANOVA  |LUIGI 01/07/1974| 13.38 ING. LUCIBELLO® | ING. LAMADDALENA
11|BOSCO ANTONIO 12/05/1974( 13.45 ING. LUCIBELLO | ING. LAMADDALENA
12{BRANCACCIO |GIANFRANCO  [17/11/1975| 13.50 = |ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
13|BUZZACCHINO |[MARCO 13/03/1987| 13.55 |ING. CASTROVILLARI|ING. LAMADDALENA
14|CALA' CARMELO 10/08/1978| 14.30 |ING. LAMADDALENA | ING. CASTROVILLARI
_ |15|CALTABIANO [CARMELO 02/08/1978| 14.40 |ING. LAMADDALENA [ING. CASTROVILLARI
16|CANOVARI DANIELE 04/09/1985| 14.45 |[ING. LAMADDALENA | ING. CASTROVILLARI
17|CAPUTO ANGELO 13/08/1978| 14.55 |ING.CASTROVILLARI|ING. LAMADDALENA
18|CARE' PIETRO PAOLO [04/10/1989| 15.00 |[ING. CASTROVILLARI ING. LUCIBELLO
19|CAROPRESO |VINCENZO 30/08/1977] 15.08 |[ING. CASTROVILLARI ING. LUCIBELLO
20|CARRIERI STEFANO 31/07/1989| 15.15 ING. LUCIBELLO | ING. CASTROVILLARI
21|CASTELLI MASSIMILIANO |16/02/1973|  15.25 ING. LUCIBELLO | ING. CASTROVILLARI
22 |CAVALLO MATTEO 19/11/1980| 15.30 |ING. CASTROVILLARI|ING. LAMADDALENA
23|CECERE PIETRO 16/04/1989| 15.36 | ING. CASTROVILLARI|ING. LAMADDALENA
24 |CECERE ROBERTO 15/06/1982| 15.42 |ING. CASTROVILLARI|ING. LAMADDALENA
25{CHIANURA FRANCESCO 17/01/1980( 14.47 |ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
26|CHIRIVI' PIERFRANCESCO |21/05/1984| 15.53 ING. LUCIBELLO | ING. LAMADDALENA
27|CIRCHETTA IVAN 30/11/1985| 16.00 ING. LUCIBELLO | ING. LAMADDALENA
28|CIUFALO ANTONIO 27/05/1972| 16.05 |ING. LAMADDALENA | ING. CASTROVILLARI
29|CONSOLE ANTONIO 21/04/1980| 16.10 |ING. LAMADDALENA | ING. CASTROVILLARI
30|CRISTALDI ALFIO 31/07/1986| 15.15 [ING. LAMADDALENA | ING. CASTROVILLARI

@ Alle ore 14:00 la CE sospende le prove fino alle ore 14:30.

Il candidato Canovari Daniele, nel corso della prova di guida, esegue la rotatoria in modo
tanto ampio da agganciare gli spalti all'interno dell’hangar, danneggiando, sebbene non in modo
che lo renda inservibile, lo specchio destro del bus.

pe il cronometraggio, per impossibilita del candidato di effettuare la manovra di retxomarcia

Il candidato, raggiunto lo stallo di parcheggio, arresta il mezzo e la Commissione interrom-

za l'ausilio dello specchio destro.
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Azienda per la Mobilita neli’Area di Taranto:

Sistemato lo specchio, invita il candidato a riprendere la prova di guida.

La Commissione valutata la situazione decide di considerare |'episodio alla stregua di una
barriera urtata e, di conseguenza, di applicare al tempo finale la penalita di 50”’; pertanto il tem-
po complessivo della prova risulta di 3'48”.

Alle ore 16:30 termina la sessione di esami presso la SVTAM. La Commissione raggiunge la
sede del’AMAT S.p.A. in via C. Battisti, 657 dove viene redatto ed esposto I'esito dell_e prove so-
stenute (allegato n°02).

Il foglio riepilogativo delle prove pratiche di guida odierne & riportato nell’allegato n°03.

Le valutazioni di ciascuna prova pratica di guida sottoscritte da tutti i componenti della C.E.
sono allegate al presente verbale (allegati dal n°04 al n°33).

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commissione,
costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 17:30.

Ing. Francesco Lucibello — Presidente

Ing. Daniela Lamaddalena - Componente

Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente

Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Bando di selezione per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full time, di
n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di esercizio”, parametro re-
tributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Verbale della seduta della Commissione Esaminatrice n. 22

Il giorno 16 settembre dell’anno 2014, alle ore 12:15 presso la SVTAM (Scuola Volontari-
Truppe Aeronautica Militare) in Taranto alla via Rondinelli, si & riunita la Commissione esaminatri-
ce della selezione pubblica, per assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipofull ti-
me, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di esercizio”, parametro
retributivo 140 del CCNL autoferrotranvieri. -

Sono presenti:

Presidente: Ing. Francesco Lucibello

Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena
Ing. Giuseppe Castrovillari

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la
legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la seduta.

Le modalita di espletamento della prova di guida, cosi come l’ordine di convocazione dei
candidati, sono gia stati stabiliti dalla Commissione durante le sedute del 22/07/2014 e del
29/08/2014.

| candidati sono stati convocati alla stessa ora con lettere raccomandate A/R alle quali so-
no stati attribuiti numeri di protocollo da 15948 /UAG a 15979/UAG e 15996/UAG.

Si da atto che i candidati presenti sono stati identificati e sono risultati in possesso dei do-
cumenti abilitativi alla guida (patente D/DE e relativo CQC) e che ognuno di loro ha ricevuto una
copia grafica del percorso di guida e relativa legenda. (allegato n°01).

Ai candidati presenti viene fornita a terra una prima illustrazione del percorso di guida e
dei criteri di valutazione della prova pratica di guida.

Tutti i candidati, quindi, prendono posto sul bus (numero sociale 571) ed effettuano una
ricognizione del percorso di prova con la guida di un autista AMAT, unitamente al Presidente della
C.E., ing. Francesco Lucibello, che illustra ancora i criteri di valutazione ed in dettaglio il percorso
della prova pratica di guida.

Terminato il giro illustrativo hanno inizio le prove individuali volte a valutare cognizioni,
capacita e comportamenti di guida dei candidati. Sara presente sul mezzo, nel corso della prova
di guida individuale allo scopo di intervenire in eventuali situazioni di pericolosita, I'agente
dellAMAT S.p.A. sig. Fedele Pagano in possesso di lunga esperienza professionale. Ogni candida-
to, chiamato in ordine alfabetico, & invitato a prendere posto sul bus, a firmare e restituire il mo-
dulo del percorso consegnato al momento dell’identificazione. La Commissione appone al termine
di ciascuna prova le seguenti evidenze: tempo netto di esecuzione del percorso, coni di tipo verde
o gialli spostati o abbattuti, barriere stradali spostate o abbattute, esecuzione manovra di par-
cheggio in retromarcia, comportamento di guida. 3
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Azienda. per la Mobilit nell’Area di Taranto

DATA DI COMPONENTE A
N.| COGNOME NOME NASCITA ORA INIZIO PROVA BORDO CRONOMETRISTA
1 |NARDUCCI VALERIA 24/04/1986 12.35 ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
2 [INEGLIA FRANCO 17/08/1976 12.41 ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
3 |NIGRI ANDREA 06/01/1974 12.46 ING. LUCIBELLO _ [ING. LAMADDALENA.
4 INIGRO IVAN 03/02/1987 13.00 ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
5 [NIGRO MATTEO 28/07/1987 | 13.04 ING. LAMADDALENA | ING. CASTROVILLARI
6 |NUZZI FRANCESCO  |20/07/1973 13.08 ING. LAMADDALENA | ING. CASTROVILLARI
7 |ODDO GIUSEPPE 20/03/1980 13.12 ING. LUCIBELLO | ING. CASTROVILLARI
‘| 8 |ORLANDO TOMMASO 05/06/1984 13.20 ING. LUCIBELLO | ING. CASTROVILLARI
9 |PALMISANO |CLAUDIO 27/09/1988 13.25 ING. LUCIBELLO _ [ING. CASTROVILLARI
10{PALUMBO DAVIDE 09/06/1985 13.30 ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
11{PANATTERI CARMELO 01/06/1975 13.35 ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
12{PANNO GIUSEPPE 18/04/1987 13.40 ING. LUCIBELLO | ING. LAMADDALENA
13{PAPPALARDI |DOMENICO  |29/07/1979 13.45 ING. LUCIBELLO | ING. LAMADDALENA
14|PARABITA LUCA 19/07/1972 13.50 ING. LUCIBELLO | ING. LAMADDALENA
15|PARISI CRISTIAN 02/09/1985 14.25 ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
16|PATRONELLI- - |STEFANO.- 12/10/19764 — - 14.30 ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
17|PATRUNO PIETRO 06/09/1974 14.40 ING. LUCIBELLO | ING. LAMADDALENA
18|PAURINI FRANCESCO  [26/01/1983 14.45 ING. LUCIBELLO | ING. LAMADDALENA
19|PERRUCCI PIETRO 11/07/1984 14.50 ING. LAMADDALENA | ING. LUCIBELLO
20|PORTACCI MICHELE 30/09/1974 14.55 ING. LAMADDALENA | ING. LUCIBELLO
21|POSTIGLIONE |IMMACOLATA [06/07/1991 15.00 ING. LAMADDALENA | ING. CASTROVILLARI
22|PREZIOSO ANGELO 17/07/1980 15.05 ING. LAMADDALENA | ING. CASTROVILLARI
23|PRUDENTINO |GIANLUIGI 04/09/1984 15.10 ING. LAMADDALENA | ING. CASTROVILLARI
24|PRUDENZANO |GIUSEPPE 07/09/1970 15.15 ING. LUCIBELLO  [ING. CASTROVILLARI
25|PUGLIA GIUSEPPE 28/04/1974 15.20 ING. LUCIBELLO | ING. LAMADDALENA
26|PUZIELLO DANIELE 29/08/1980 15.25 ING. LUCIBELLO [ ING. LAMADDALENA
27|RAHO FRANCESCO  |29/09/1976 15.30 ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
28|RENZULLO MICHELE 15/02/1975 15.35 ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
29|RESTA CARLO PIO 16/01/1975 15.40 ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
30|RIZZO ALESSANDRO |08/06/1983 15.45 ING. LUCIBELLO | ING. LAMADDALENA
31{ROBERTI COSIMO 07/08/1981 15.50 ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA
3Z|SPALLUTO FRANCESCA  |01/07/1984 12.51 ING. CASTROVILLARI | ING. LAMADDALENA

Alle ore 14:00 la CE sospende le prove fino alle ore 14:30.

Alle ore 16:00 termina la sessione di esami presso la SVTAM. La Commissione raggiunge la
sede del’AMAT S.p.A. in via C. Battisti, 657 dove viene redatto ed esposto |'esito delle prove so-
stenute (allegato n°02).

Il foglio riepilogativo delle prove pratiche di guida odierne & riportato nell’allegato n°03.

Le valutazioni di ciascuna prova pratica di guida sottoscritte da tutti i componenti della C.E.
sono allegate al presente verbale (allegati dal n°04 al n°36).

%
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranio

La commissione esaminatrice, ultimate tutte le prove pratiche di guida, forma la graduato-
ria di merito elencando i nominativi dei candidati idonei in ordine di punteggio complessivo de-
crescente, con I'osservanza a parita di punti delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR n°487 del
09/05/1994 in favore di alcune categorie di cittadini.

Si precisa che la Commissione Esaminatrice, in ossequio al principio. di tutela
dell'affidamento, non ha penalizzato i concorrenti che avevano compilato il modulo di domanda,
nella parte relativa ai titoli di preferenza, in modo non corretto, laddove I'esistenza del titolo di
preferenza era chiaramente desumibile.

GRADUATORIA FINALE
N COGNOME NOME ::;3:: ;?& vm%:‘:::“ PH somma
ORALE

1| PAURINI FRANCESCO 26/01/1983 | 28,33 28,00 56,33
2 | PALUMBO DAVIDE 09/06/1985 | 26,00 30,00 56,00
3 | PRUDENTINO GIANLUIGI 04/09/1984 | 28,33 27,00 55,33
4| PuGLIA GIUSEPPE 28/04/1974 | 29,00 25,50 54,50
5 | DE PADOVA ROBERTO 24/10/1985 | 2500 | < 2850 53,50
6 | RESTA CARLO PIO 16/01/1975 | 25,33 28,00 53,33
7 | FARILLA 3 R 24/01/1986 | 25,00 28,00 53,00
8| SCARCIA FERDINANDO ANGELO 21/01/1989 | 24,67 28,00 52,67
9 | MANDALA' FRANCESCO 13/12/1977 | 22,33 30,00 52,33
10 | SEMERARO PASQUALE 25/11/1975 | 23,33 29,00 52,33
11| PUZIELLO DANIELE 29/08/1980 | 24,67 27,50 52,17
12 | MANNINO FABIO 25/08/1988 | 24,00 28,00 52,00
13 | LEGROTTAGLIE PASTORE | FRANCESCO 30/11/1973 | 21,67 30,00 51,67
14 | LAROCCA MARIO 01/12/1976 | 30,00 21,50 51,50
15 | PARABITA LUCA 19/07/1972 | 21,33 30,00 51,33
16 | PALMISANO CLAUDIO 27/09/1988 | 22,33 29,00 51,33
17 | MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO 12/09/1976 | 21,00 30,00 51,00
18 | STANO MAURIZIO 09/06/1975 | 25,00 26,00 51,00
19 | ROBERTI COSIMO 07/08/1981 | 21,00 30,00 51,00
20 | FASANO DOMENICO 23/03/1978 | 24,33 26,50 50,83
21 | FUMAROLA GIUSEPPE 16/07/1987 | 24,33 26,50 50,83
22 | FALDELLI FABIO 08/01/1983 | 24,00 26,50 50,50
23 | LUCASELLI ALESSANDRO 31/05/1977 | 28,33 22,00 50,33
24 | GIOSEFFI PIO MARCO 06/04/1982 | 22,33 28,00 50,33
25 | MARRA ARTEMIO DANIELE 24/11/1971 | 22,67 27,50 50,17
26 | LUPOLI FRANCESCO SAVERIO 16/11/1976 | 23,67 26,50 50,17
27 | DI SERIO GIANLUCA 31/03/1973 | 21,67 28,50 50,17
28 | ZACCARIA ORAZIO 12/05/1987 | 23,67 26,50 50,17
29 | MANCINI SIMONE 10/10/1981 | 21,00 29,00 50,00
30 | FUMAROLA FRANCO 01/07/1984 | 22,00 28,00 50,00
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

31| AMATO ENZO 28/02/1983 | 26,00 24,00 50,00
32 | D'APRILE GIOVANNE 31/01/1978 | 23,33 26,50 49,83
33| LUPOLI RICCARDO 07/09/1987 | 26,00 23,50 49,50
34 | CECERE PIETRO 16/04/1989 | 24,33 25,00 49,33
35 | SAULLO! IVANO 22/08/1987 | 23,00 26,00 49,00
36 | MASSARO GIUSEPPE 17/07/1987 | 21,00 28,00 49,00
37 | CIUFALO ANTONIO 27/05/1972 | 22,33 26,50 48,83
38 | NIGRO IVAN 03/02/1987 | 23,67 25,00 48,67
39 | MARINO FRANCESCO MARIA 30/11/1989 | 25,00 23,50 48,50
40 | ALBANESE GIORGIO MANFREDI 30/09/1980 | 21,00 27,50 48,50
41| NUZZI FRANCESCO 20/07/1973 | 21,00 27,50 48,50
42| PANNO GIUSEPPE 18/04/1987 | 26,67 21,50 48,17
43 | D'IPPOLITO CosiMO 08/05/1971 | 21,67 26,50 48,17
44 | NIGRI ANDREA 06/01/1974 | 21,00 27,00 48,00
45 | SOUTO GIUSEPPE 27/04/1973 | 24,00 24,00 48,00
46 | PATRUNO PIETRO 06/09/1974 | 22,00 26,00 48,00
47 | CRISTALDI ALFIO 31/07/1986 | 21,00 27,00 48,00
48 | PERRUCCI PIETRO 11/07/1984 | 23,00 25,00 48,00
AGEODDR:. .- . __ GIUSEPPE ... 20/03/1980 | 2433 [ 23550 47,83 —-
50 | RENZULLO MICHELE 15/02/1975 | 21,67 26,00 47,67
51 | SPADA CARMINE 01/08/1986 | 21,00 26,50 47,50
52 | DUGGENTO COSIMO GREGORIOQ 29/09/1987 | 21,00 26,50 47,50
53 | EDUARDO VALERIO 13/08/1986 | 21,00 26,50 47,50
54 | CECERE ROBERTO 15/06/1982 21,00 26,50 47,50
55 | CAVALLO MATTEO 19/11/1980 | 22,00 25,50 47,50
56 | CALTABIANO CARMELO 02/08/1978 | 24,00 23,50 47,50
57 | SANARICA MARCO 31/07/1974 | 25733 22,00 47,33
58 | DIDIO ANTONIO 09/09/1975' | 24,67 22,50 47,17
59 | NEGLIA FRANCO 17/08/1976 | 21,00 26,00 47,00
60 | PRUDENZANO GIUSEPPE 07/09/1970 | 21,00 25,50 46,50
61 | CIRCHETTA IVAN 30/11/1985 | 21,00 25,50 46,50
62 | PAPPALARDI DOMENICO 29/07/1979 | 21,33 25,00 46,33
63 | PORTACCI MICHELE 30/09/1974 | 21,33 25,00 46,33
64 | NARDUCCI VALERIA 24/04/1986 | 21,33 25,00 46,33
65 | ANDRIULO CARMELO 27/03/1970 | 24,33 22,00 46,33
66 | BARI ROBERTO 20/01/1981 | 21,00 25,00 46,00
67 | TOPOLINO GIUSEPPE LUIGI 22/06/1972 24,00 22,00 46,00
68 | ZA PIERLUIGI 25/09/1986 | 21,00 25,00 46,00
69 | BUZZACCHINO MARCO 13/03/1987 | 21,00 25,00 46,00
70 | DISTRATIS LEONARDO 02/08/1977 | 21,00 25,00 46,00
71 | DE LUCA FRANCESCO 06/11/1981 | 24,33 21,50 45,83
72 | LAROSSA ILARIO 26/02/1973 | 21,67 24,00 45,67
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Azienda per la Mobilita nell‘Area di Taranto

73 | RUSSO GIACOMO 27/11/1979 | 21,67 24,00 45,67
74 | MERCURI MASSIMILIANO 15/04/1972 | 23,67 22,00 45,67
75 | VADRUCCI GIUSEPPE 09/03/1981 | 22,67 23,00 45,67
76 | D'ANDRIA ALESSANDRO 21/09/1980 | 23,67 22,00 45,67
77 | TURI STEFANO 23/12/1977 | 22,67 23,00 45,67
78.| RUGGIERO COosiMO 10/07/1987 | 21,00 24,50 45,50
79 | SAVINO FRANCESCO 29/07/1991 | 23,33 22,00 45,33
80 | D'ANDRIA ANGELO 22/04/1985 | 24,33 21,00 45,33
81 | PREZIOSO ANGELO 17/07/1980 | 21,33 24,00 45,33
82 | CARE' PIETRO PAOLO 04/10/1989 | 22,67 22,50 45,17
83 | MASTRONUZZI FABIO 17/02/1976 | 21,00 24,00 45,00
84 | CHIRIVI' PIERFRANCESCO 21/05/1984 | 23,00 22,00 45,00
85 | CONSOLE ANTONIO 21/04/1980 | 21,00 24,00 45,00
86 | ZACCARIA DAVIDE 23/01/1976 | 21,00 24,00 45,00
87'| GIARDIELLO ANTONIO 05/10/1982 | 21,33 23,50 44,83
88 | ABRUZZESE ANTONIO 02/05/1977 | 21,67 23,00 44,67
89 | SMALDINI GIUSEPPE 01/07/1982 | 22,00 22,50 44,50

~ 90 | D'AMBROSIO VINCENZO 16/07/1984 | 22,00 22,50 44,50
91 |PATROMELLI. . . |STEFANO. 12/10/1976 | 21,00 | 23,50 44,50
92 | CASTELLI MASSIMILIANO 16/02/1973 | 21,67 22,50 44,17
93 | GIGANTE FABIO 27/06/1979 | 21,00 23,00 44,00
94 | DIMAGLI TOMMASO 01/03/1975 | 22,00 22,00 44,00
95 | LANEVE FRANCESCO 02/04/1979 | 22,33 21,50 43,83
96 | NIGRO MATTEO 28/07/1987 | 21,00 22,50 43,50
97 | BELLANOVA LUIGI 01/07/1974 |' 21,33 22,00 43,33
98 | GOFFREDO PAOLO 05/01/1981 | 21,33 22,00 43,33
99 | BRANCACCIO GIANFRANCO 17/11/1975 | 21,00 22,00 43,00
100 | FLAMINIO LUIGI 21/09/1971 | 21,00 21,50 42,50
101 | CALA' CARMELO 10/08/1978 | 21,00 21,50 42,50
102 | SPERTI PIETRO 21/07/1988 | 21,00 21,50 42,50
103 | MISCIAGNA ALESSIO 16/12/1977 | 21,00/ 21,50 42,50
104 | MARAGLINO ANTONIO 23/10/1974 | 21,33 21,00 42,33
105 | SPALLUTO FRANCESCA 01/07/1984 | 21,33 21,00 42,33
106 | BANDELLO LucAa 09/10/1980 | 21,33 21,00 42,33
107 | ARIANESE MARCO 25/10/1990 | 21,00 21,00 42,00
108 | RAHO FRANCESCO 29/09/1976 | 21,00 21,00 42,00

La commissione esaminatrice, formata la graduatoria (allegato n°37), incarica il Segretario

verbalizzante di trasmettere tutti gli atti della selezione pubblica, al consiglio di amministrazione

per gli adempimenti di competenza. Q( [ W%
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3 . S.p.A.
Azienda per la Mobilits nefl’Area di Taranto

La C.E., infine, desidera ringraziare la segretaria dott.ssa Tursi per 'ottimo e puntuale lavo-
ro svolto, che ha consentito alla commissione di portare a compimento in tempi rapidissimi il
mandato ricevuto.

Ogni documento citato in allegato, munito del visto dei componenti della Commissione,
costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale. g

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 19:30.

Ing. Francesco Lucibello — Presidente
Ing. Daniela Lamaddalena - Componente
Ing. Giuseppe Castrovillari - Componente

Dott.ssa Tiziana Tursi — segretario verbalizzante
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