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Ordine del Giorno del 29/09/20 14

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 16

Deliberazione n° del:

OGGETTO DELLA PROPOSTA

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI N° 1 LAUREATO/A IN
INGEGNERIA DA INQUADRARE, NELL’AMBITO DELL’AREA OPERATIVA
“MANUTENZIONE IMPIANTI ED OFFICINE", CON PROFILO PROFESSIONALE DI
“CAPO UNITA ORGANIZZATIVA TECNICA", PARAMETRO RETRIBUTIVO 230 DEL
C.C.N.L. AUTOFERROTRANVIERI. APPROVAZIONE ATTI DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO.
ADEMPIMENTI CONSEGUENIIALI.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’Area Personale e
Retribuzioni, riferisce quanto segue:

» Con deliberazione n° 82, adottata nella seduta del 12/12/2013, ai sensi del Regolamento per il
Reclutamento del Personale AMAT, si indiceva una selezione pubblica per I'assunzione, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n° 1 laureato/a in ingegneria da
inquadrare, nel’'ambito dell’area operativa “Manutenzione Impianti ed Officine”’, con profilo
professionale di “Capo Unita Organizzativa Tecnica’, parametro retributivo 230 del C.C.N.L.
autoferrotranvieri, con approvazione del relativo bando;

* In data 19/12/2013 si provvedeva a pubblicare il bando in esame: integralmente sul sito internet
aziendale e sul BURP n° 168 del 19/12/2013; per estratto sui quotidiani nazionali Corriere della sera
(20/12/2013) e Corriere del Mezzogiorno (21/12/2013). Il termine ultimo per la presentazione delle
domande di partecipazione veniva fissato al 20/01/2014;

» Con deliberazione n° 14 del 12/03/2014 si nominava la Commissione esaminatrice della selezione
in oggetto, cosi composta:

» Awv. Teodoro Carlucci Presidente;
» Ing. Teodoro Muscogiuri Componente;
» Ing. Gabriella Moramarco Componente;
» Dott. Ciro Russo Segretario;

= con nota prot. 7305/UP del 24/03/2014, il Responsabile dellArea Personale e Retribuzioni
trasmetteva al Presidente della Commissione Esaminatrice in parola I'elenco dei 123 candidati
ammessi alla selezione. Inoltre, la suddetta Responsabile comunicava che due domande erano da
escludere;




In data 25/03/2014 si insediava la Commissione Esaminatrice [Verbale n° 1, allegato] e, dopo le
preliminari comunicazioni di accettazione dell'incarico, nonché delle formali dichiarazioni di
insussistenza di motivi ostativi a far parte della Commissione medesima, prodotte da parte dei
Componenti e del Segretario, si procedeva con l'inoltro delle note di esclusione (n° 2 casi);

in data 15/04/2014 [Verbale n° 2, allegato] la Commissione Esaminatrice fissava la data di
svolgimento delle prove scritte (3 e 4 giugno 2014) e procedeva con la pubblicazione del calendario
delle prove sul sito internet aziendale e presso la portineria aziendale, aggiornandosi alla seduta
successiva per la definizione delle modalita di svolgimento delle stesse;

in data 19/05/2014 [Verbale n° 3, allegato] la Commissione Esaminatrice definiva gli argomenti di
ciascuna delle prove scritte e, in conformita agli orientamenti in merito ai concorsi pubblici,
predisponeva una griglia di valutazione delle stesse;

in data 3 e 4 giugno 2014, presso il comando S.V.T.A.M. dell’Aeronautica Militare, si tenevano le
due prove scritte previste dal bando [Verbali nn. 4 e 5, allegati]. Alla prima prova scritta si
presentavano n° 29 concorrenti mentre alla seconda, del giorno successivo, se ne presentavano n’
23. La Commissione in data 16/06/2014 iniziava I'attivita di correzione degli elaborati prodotti relativi
alla 12 prova scritta [Verbale n° 6, allegato]

nella seduta del 25/06/2014 [Verbale n° 7, allegato] veniva completato l'iter di correzione delle due
prove scritte, al termine del quale n° 9 candidati riportavano una votazione minima di 21/30°, per
ognuna delle prove effettuate, che consentiva il passaggio alla successiva prova orale. In data
25/06/2014 la Commissione procedeva con la pubblicazione dei risultati delle due prove scritte e dei
seguenti candidati ammessi alla prova orale che veniva fissata per il 24/07/2014:

CANDIDATO voto 12 prova | voto 22 prova '\DAER’E ’BFSE “ggg\?é
VIZZARRO ANTONELLA 24,00 29,00 26,50
ETTORRE MARIANNA 23,00 29,00 26,00
CIACCIA GIANCARLO 26,00 24,00 25,00
CORTESE FRANCESCO 21,00 28,00 24,50
ROTOLO ANGELO 26,00 23,00 24,50
PELLICORO DOMENICO 21,00 27,00 24,00
STERLACCI GIUSEPPE 22,00 24,00 23,00
CURRQ’ MARCELLO 21,00 23,00 22,00
SEMERARI ANTONIO 21,00 21,00 21,00

la seduta del 24/07/2014 veniva rinviata al 28/08/2014 per sopraggiunta ed improvvisa
indisponibilita della Commissione Esaminatrice;

in data 28/08/2014, presso la sede AMAT, si svolgeva la prova orale [Verbale n° 8, allegato], alla
quale si presentavano 8 dei 9 candidati ammessi. Tale prova veniva superata dai seguenti 6
candidati che riportavano, come prescritto dal bando di selezione, il voto minimo di 21/30°. 1l
risultato della prova orale veniva pubblicato sia sul sito internet aziendale sia presso la portineria
AMAT.

: ORALE
CANDIDATO VOTO IN
30’
PELLICORO DOMENICO 25,00
CORTESE FRANCESCO 24,00
VIZZARRO ANTONELLA 24,00
ETTORRE MARIANNA 22,33




ROTOLO ANGELO 21,67

CURRO’ MARCELLO 21,00

* Nella medesima seduta del 28/08/2014 la Commissione Esaminatrice stabiliva i punteggi da
attribuire ai singoli titoli di merito, presentati dai suddetti n. 6 candidati, nel rispetto dei limiti massimi
stabiliti dall'art. 2 del bando di selezione e procedeva con la valutazione dei titoli di merito presentati
allatto della domanda di partecipazione alla selezione dai sei candidati che avevano superato la
prova orale. Da tale valutazione si ottenevano i seguenti punteggi:

CANDIDATO ;-IETI;\?VLIIZ?C; ACg/':\ZOI:!-A';HCI LEEI TOTAL/
(max 5 punti) (max 5 punti) (rax.7 puntj
PELLICORO DOMENICO 5,.00 0 1,45 6,75
ROTOLO ANGELO 0 0 2,25 2,25
VIZZARRO ANTONELLA 0 0 0,05 0,05
CORTESE FRANCESCO 0 0 2,40 2,40
CURRO' MARCELLO 0 0 1,00 1,00
ETTORRE MARIANNA 0 1,00 0,45 1,45

= Con il medesimo verbale n° 8 la Commissione redigeva la seguente graduatoria finale di merito:

A | B C D
voro voro ;g;l% voro | IMToLIDI niToLl TiTOLI PUNTEGGIO | b \yrrcaio
CANDIDATO | »Prova | 22PrOVA | DUE | PROVA s.;:";\::(zslo AccApEmici | VAR | COMPLESSWO | ™ rivaLe
SCRITTA SCRITTA PROVE ORALE punti) (max 5 punti) punti) TITOL! (A+B+C)
SCRITTE
PELLICORO IDONEO
DOMENIGO | 21,00 | 27,00 | 2400|2500 500 | o000 | 1,75 | 675 BEESN CTons
R e o | 21,00 | 28,00 | 24,50 | 2400 o o |24 | 240 | 509 | DONEO
X':fgﬁgg_ A | 24,00 | 29,00 | 26,50 | 24,00 0,00 | 000 | 005| 0,05 50,55 | IDONEO
MARRS | 23,00 | 29,00 | 26,00 |22,33| 0,00 | 1,00 | 045 | 145 49,78 | IDONEO
e 26,00 | 23,00 | 24,50 | 21,67| 000 | 000 | 225 | 225 4842 | IDONEO
CURRO'
MARCELLO | 21:00 | 23,00 | 22,00|21,00] o 0 1,00 1,00 44,00 | IDONEO

= con nota del 05/09/2014, prot. az. n° 18023 [Allegato n. 9], il Segretario della Commissione
Esaminatrice comunicava la conclusione della selezione pubblica in atti con la relativa graduatoria
finale di merito, e trasmetteva i seguenti verbali che si allegano in copia:

Verbale N° 01 del 25/03/2014 Verbale N° 05 del 04/06/2014
Verbale N° 02 del 15/04/2014 Verbale N° 06 del 16/06/2014
Verbale N° 03 del 19/05/2014 Verbale N° 07 del 25/06/2014
Verbale N° 04 del 03/06/2014 Verbale N° 08 del 28/08/2014




Tanto premesso si propone:
a) Di prendere atto ed approvare i verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice della selezione

b)

c)

pubblica in parola ed i relativi allegati;

Di prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito, redatta sulla base delle risultanze delle
prove scritte e della prova orale sostenute dai candidati ammessi, nonché sulla scorta dei punteggi
individuali connessi al possesso dei titoli di merito previsti dal bando di selezione,;

Di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti connessi €

conseguenziali.
| a Responsabile dell’Area Risorse Umane /[/(/ OMQ % M_,

Il Direttore Amministrativo

|| Direttore Generale

a voli

D)

e
|

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRA ONE

Visto il vigente Regolamento per il Reclutamento del personalg del’AMAT;

Visti, letti ed esaminati i verbali allegati alla nota del 05/09/2014, prot. az. n® 18023 redatti dall
Commissione Esaminatrice nominata per I'espletamento della Selezione Pubblica in oggetto;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

DELIBERA

Di prendere atto del contenuto della nota nominata per I'espletamento della Selezione Pubblica i
oggetto, a firma del Segretario della Commissione Esaminatrice, relativa alla selezione pubblica pe
Passunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n® 1 laureato/a i
ingegneria da inquadrare, nellambito dellarea operativa “MANUTENZIONE IMPIANTI El
OFFICINE”, con profilo professionale di “Capo Unita Organizzativa Tecnica”, parametro retributiv
230 del C.C.N.L. autoferrotranvieri, e di approvare i seguenti verbali redatti dalla Commission

Esaminatrice:

Verbale N° 01 del 25/03/2014 Verbale N° 05 del 04/06/2014

Verbale N° 02 del 15/04/2014 Verbale N° 06 del 16/06/2014

Verbale N° 03 del 19/05/2014 Verbale N° 07 del 25/06/2014

Verbale N° 04 del 03/06/2014 Verbale N° 08 del 28/08/2014
2) Diapprovare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata:

A | B C D
voTOo voTo i | yoro: | TTOLD TiToL TITOLI | PUNTEGGIO | pyNTEGGIO
CANDIDAT] | 7PROVA | 2PROVA | DUE | PROVA SERVIZIO | scoapemicy | VAR! | COMPLESSH® FINALE
SCRITTA | SCRITTA | PROVE | ORALE (max5 | (o g punty | M7 ATTRIBUITO Al (A+B+C)
SCRITTE punti) punti) TITOLI

PELLICORO IDONEO
DOMENICO 21,00 | 27,00 24,00 | 25,00 5,00 0,00 1.75 6,75 55,75 VINCITORE
CORTESE
rrANCEsco | 2100 28,00 | 24,50 | 24,000 O 0 2,40 2,40 50,90 IDONEO




VIZZARRO | 24,00 | 29,00 | 26,50 | 24,00| 0,00 | 000 | 005 | 005 50,55 | IDONEO
ETTORRE | 23,00 | 29,00 | 26,00 22,33| 0,00 | 1,00 | 045 | 145 4978 | IDONEO
(i 26,00 | 23,00 | 24,50 |21,67| 000 | 000 | 225 | 225 48,42 | IDONEO
CURRO Lo | 21,00 | 23,00 | 22,00 21,00/ o0 0 1,00 | 1,00 44,00 | IDONEO

3) Di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti successivi, finalizzati
alla pubblicazione della predetta graduatoria finale di merito ed allassunzione in servizio del
candidato vincitore della selezione in parola, nei termini previsti dall'art. 38 del vigente
“Regolamento per il reclutamento del personale AMAT’, subordinando le assunzioni in servizio ad
un successivo provvedimento del’Amministratore delegato.

4) Di autorizzare la liquidazione dei compensi e dei rimborsi spese previsti in favore dei Componenti e
del Segretario della Commissione Esaminatrice.
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OGGETTO: Graduatoria finale selezione pubblica per I'assunzione di n. 1 Laureato/a
in Ingegneria da inquadrare nell’Area Operativa “Manutenzione Impianti
ed Officine” con profilo professionale di “Capo Unita Tecnica” (par. 230).

In data 28/08/2014 la Commissione Esaminatrice della selezione in cggetto ha concluso i propri lavori, re-
digendo la relativa graduatoria finale di merito.

Pertanto si rimette alle determinazioni di competenza dellOrgano amministrativo dellA.M.AT. S.p.A. la
seguente graduatoria di merito:

CANDIDATO Nato a il VOTO FINALE
1° | PELLICORO DOMENICO | Capri 28/01/1568 §5,75 | IDONEO VINCITORE
2° |CORTESE FRANCESCO | Taurianova 02/05/1973 50,90 IDONEO
3° | VIZZARRO ANTONELLA | Taranto 11/12/1885 50,55 IDONEC
4° | ETTORRE MARIANNA Taranto 29/10/1983 49,78 IDONEO
5° | ROTOLO ANGELO Mottola 27/12/1980 48,42 iDONEO
8° | CURRO'’ MARCELLO Taranto 18/04/1974 44,00 IDONEO

L'attivita di selezione in oggetto & stata espletata nell'arco temporale compreso tra il 25 marzo ed il 28 a-
gosto 2014, attraverso lo svolgimento di n. 8 sedute, durante ie quali sono state effettuate, tra Faltro, le prescritte

due prove scritte, la prova orale e la valutazione dei titoli di merito.
Si allegano in copia i verbali e la documentazione relativi alle 8 sedute.

Distinti Saluti
If Segretario d ommissione Esaminatrice
iro Russo

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via €. Battisti, 657 - 74100 Taranto - Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 - web: www.amat.ta.it - e-mail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 Interamente versato
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Selezione pubblica per I’'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato
di tipo Full-Time, di n. 1 laureato/a in ingegneria da inquadrare, nell’'ambito dell’Area
Operativa “Manutenzione impianti ed officine”, con profilo professionale di “Capo
Unita Organizzativa Tecnica”, parametro retributivo 230 del C.C.N.L. Autoferrotran-
vieri presso ’AMAT S.p.A.

Verbale della seduta della Commissione esaminatrice n. 1

N

li giormo 25 marzo 2014, alle ore 16.30, presso ia Sede del’AMAT S.p.A., si & riunita la Commissione
esaminatrice della Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Capo Unita Orga-
nizzativa Tecnica, Area Operativa "Manutenzione Impianti ed officine”, a tempo pieno ed indeterminato, pres-
so ' AMAT S.p.A..

La commissione esaminatrice, incaricata con deliberazione n. 14 del 12/03/2014 del Consiglic di
Amministrazione dellAMAT S.p.a., e successiva lettera di nomina Prot. 6285 del 13/03/2014 (allegato 1), ri-
sulta cosi composta:

Presidente: Avv. Teodoro Carluccl

Componenti: ing. Maria Gabriella Moramarco
Ing. Teodoro Muscogiuri

Segretario: Dott. Ciro Russo

Preliminarmente il Presidente verifica I'accettazione dellincarico da parte dei Componenti della
Commissione e del Segretario e, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
delladunanza, essendo presenti tutti i Componenti, dichiara valida la seduta.

Il Presidente ed i Componenti della Commissione, dopo aver esaminato I'eilenco dei candidati che
hanno presentato domanda di ammissione, trasmesso dal Responsabile dellArea Personale e Retribuzioni
dellAMAT S.p.A., Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, con nota n. 7305/UP del 24/03/2014 (allegato 2), dichiara-
no linsussistenza di incompatibilitd dell'incarico ricevuto, sottoscrivendo ciascuno apposita dichiarazione so-
stitutiva di atto notorio, tutte allegate al presente verbale quale parte integrante e sostanziale (All. 3, 4 e 5).

La Commissione procede all'esame della documentazione esistente agli atti ed accerta:
» che il concorso di che trattasi & stato indetto con deliberazione n. 82 del 12/12/2013;

o che il bando di detto concorso & stato regolarmente pubblicato sul sito internet aziendale
(hitp://www.amat ta.it), sul Bollettino ufficiale delia Regione Puglia e, per estratto, sui quotidiani “Corriere
della sera” e “Corriere del Mezzogiomo”;

» che la scadenza per ia presentazione delle domande, ai sensi deli'art. 2 del bando su citato, era stata fis-
sata per le ore 13.00 del giomno 20/01/2014 (30° giorno successivo aila data di pubblicazione dellavviso
della selezione in esame sul BUR Regione Puglia), per le domande consegnate a mano, e per il
30/01/2014 (decimo giorno successivo alla scadenza) per le domande spedite entro il 20/01/2014 a mez-
Zo raccomandata ¢on avviso di ricvevimento;

» che con la nota sopra citata n. 7305/UP del 24/03/2014, il Responsabile dell'Area Personale e Retribuzioni
del’lAMAT S.p.A., Dott.ssa Maria Fabicla Menenti, effettuato 'esame preliminare delle domande di parte-
cipazione, cosi come previsto dall'art. 14 del vigente Regolamento aziendale emanato in materia di Reclu-
tamento def Personale, ha attestato che:

- le domande pervenute sono 125;
- i candidati ammessi alla selezione in esame sono 123 (centoventitre) (Allegato 2)
- n. 1 candidato é stato escluso per l2 mancanza del titolo di studio richiesto per 'ammissione (Art. 1

lettera f del bando) (Allegato 2);




- n. 1 candidato & stato escluso per mancata presentazione della copia del documento di identita (Art.
2 del bando) (Allegato 2).

Il Presidente procede alla sottoscrizione della comunicazione di non ammissione alla selezione dei
candidati esclusi, assegnando termine agli stessi, per la proposizione di eventuale reclamo, del 3 aprile 2014,

La Commissione stabilisce che la pubblicazione degli ammessi in via definitiva avra luogo, secondo
le modalita previste dal bando, decorsi i termini stabiliti per 'esame degli eventuali reclami.

Terminate le operazioni, alle ore 17:20 la Commissione esaminatrice chiude i lavori e si aggiorna al
giorno 15 aprile 2014, alle ore 16:00.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, previa lettura, viene confermato e sottoscritto.

| COMPONENTI
(Ing. Gabriella Moramarco)

WA 2

(Ing. T%ro Muscogfjuri)
{Jf /o ~ i
[ 74 S
IL SEGRETARIO

(Dott. C‘Q Russo)
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ALLEGATO 4

Azinncin par in Mohiltd sell'Araa di Teranio

XU

Prot. n"_@'_t;_._*/gé. Taranto, i 13/03/2014
Egr. Sig.
Avv, Taodore CARLUCCI
Via tupiae, 19
73100 -

E-mail: antonelio.carlucci@stplecce.it

Prag.ma Sig.ra
Dott.ssa Maria Gabrislia MORAMARCO
Via Cagdomna, §

70022 -
E-mall: gabrielia.moramarco@libero.it
Ear. Sig.
ing. Taodoro MUSCOGIURI
Via Castello, 43
72100 -

BRINDIS]
E-mall: teodoro.muscogluri@stpbrindisilt

Preg.me Sig.
Dott, Ciro RUSSC
Responsablle Area Informalica e Siatislico

SERE
E-mail: cire.russo@amat.ta.lt

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice delia selezione pubblica per I'assunzione o tempe
Indeterminalo, con contratto di lavore a fempo pleno ¢ con profilo professionale di “Capo
Unitéd Qrganizzafiva teenica”, parametro refributive 230 CCNL Autolerrotranvier del
27/11/2000, dl n. 1 lavreate/a in Ingegnera da Inquadrare nell'Area operativa
“Manutenzione, Implanti ed Officine".

Si comunica che. con deliberazione n. 14 del 12/03/2014, il Consiglio df Amminisirazione delia
scrivente Societd ha nominato lg Commissione esaminairice dello selezione pubblica indicata in
oggetio nella seguente compaosizione:

> Avv. Teodoro CARLUCCL, in qualitd di Presidente;
> Ing. Marla Gabrlella MORAMARCO, in qualitd di Componente:
» Ing. Teedoro MUSCOGIURI, in gqualiid di Componeanie;

Al Dott. Clre RUSSO sono siate affidate e funzion! ¢ Segretario verbalizzante,

Si comunica, inolire, che il Consiglio di Amministrazions ha stabillto un compenso compiessive,
al lordle delle ritenute di legge, <l € 5.000,00, olire alle spese di viaggle regolarmente documentale, a
favore dl clascun Componente @ di € 2.500,00, al lordo dalle ritenute dl legge, a favore del Segretarlo
varhalizzante,

Sl Informo, inolire, che sone pervenute n. 125 domande di partecipazione clla predeiia
selezione, chs Il fermine per la preseniczione delle stesse & scoduto In data 20 gennalo 2014 e che |l
relativo Bando & pubblicato sul site azienddle hftpi//www.amatialt, ove & anche reperibile il
Regolamenie aziendole per il reciutamento del personale,

Si chiede di voler comunicore, a sirettc giro, l¢ declsione in ordine oll'accellozione
dell'inzarico.

Cordiali salui,

s

Sochré pof.\donteonxwlo uniee a direzions ¢ o fo da parie del & o T
Via C. Boltistl, 437 2 7412) Tarinto «Tel, 099 73561 »Pox OPF 7794347 sweb: wyw.amalindl »e-mol: gmaematia «fegal.mal:
Cadice Nscale, Portiia tva & N* hicritione ol Regliiro delis Imprese &t Torante! 00148330733 - Caplicie rociale: € 5,497.272,00 interamente versele,
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Prot. az. n° 7’305/UP Taranto, 24 marzo 2014

Al Presidente
della Commissicne
Awvv. Teodoro Carlucci

ep.c. Al componenti della Commissione
Ing. Maria Gabriella Moramarco
Ing. Teodore Muscogiuri

e Al Segretario della Commissione
Responsabile Area informatica
bott. Ciro Russo

e All'Amministratore Delegato
Dott. Francesco Walter Poggi

bl Al Direttore Generale
Ing. Giovann! Matichecchia

A Al Direttore Amministrativo
Dott. Pletro Carallo
SEDE

OGGETTO: Selezione pubblica per assunzione, con contratto di lavore a tempo indeterminato di tipo full-time, din® 1
laureato/a In Ingegneria da inquadrare, nell'ambito dell'Area operativa “Manutenzione, Impianti ed

Officine”, con profilo professionale di “Capo Unitd Organizzativa Tecnica”, parametro retributive 230 del
C.C.N.L. Autoferrotranvieri

Con riferimento a quanto in oggetto, in esecuzione dellart. 14 del vigente Regolamento aziendale in materia di
Reclutamento del Personale, adottato al sensi e per ghi effetti dell’art. 18 del D.L. n® 112/2008, convertitc nella Legge n° 133/2008, si
comunica che al protocolto aziendale sono pervenute n® 125 (centoventicingue) domande di partecipazione.
Effettuato I'esame preliminare delle predette domande risulta che:
a) n® 123 (centoventitrd) sono regolari ai fini della ammissione (vedi All A);
by n° 2 (due) sono da escludere (vedi All. B, ove a fianco di dascun candidato & Indicata la causale di esciusione).
Tanto si imette per quanto di competenza.

Distinti saluti
IL/RESPONSABI ONALE &§ ZIONI
?(Dott.se a a Men, ,

Societd per Azioni con Socio unico soggetic a direzione e ceordinamento du porfe del Comune di Toranto
Via C. Batfih, 657 « 74121 Tarando »Tel, 099 73541 « Fax 099 7794247 - web: www amal.ialt - e-mail: gini@amot.ia.l = legol-mait:

Codice fiscale, Pariita iva @ N* scrizione of Registro delte Imp df 00144330733 - Capliole sociale: € 5.497.272.00 inferaments verato.
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Concorso n. 1 Capo Unlta Offlcma. Candldatl ammessi
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Prog damanda Cognome e nome

“Luogs di nasoita

Data dl nascltn

1 MAUCERI MIRKO TARANTO 16/11/1980

2 PERRONE VITTORIA TARANTO 11/03/1981

3 CAVASSA FERNANDO TARANTO 11/04/1983

4  D'ONGHIA PIERA MARIA MOTTOLA 10/06/1984

5§ CURRO MARCELLO TARANTO 18/04/1974

6 VARESE MASSIMO TARANTO 21/04/1975

7 NIGRO NICOLETTA TARANTO 14/03/1972

_ & TRENTOANTONIO MASSAFRA 2410711977
9 PAESETTO ARDUINO "TARANTO 31/08/1956
10 CORTESE FRANCESCO TAURIANOVA - 02/05/1973
11 PALOMBA GENNARO TARANTO 11121979
12 CALO' PIERPACLO TARANTO ~ 28/10/1962
"F7743° PANARITI ANGELO MANDURIA - 01/06M974
14 PETROSING GRISTIAN TARANTO 29104/1}977

15 STASOLLA MARCO TARANTO - 12/0911977
_-16  FAVALE GIUSEPPE TARANTO 01/10/1984
17 DELPRETE COSIMO MASSAFRA | 22108/1984
.18 FERRARA ANTONIO MOTTOLA - 22/08/1986
19 DINOI ARMANDO TARANTO 20/05/1976
20 TRIGGIANI SABRINA MODUGNO 23/09/1987

21 RIZZO GAETANO ~ TARANTO 12/02/1975

22 OLIVA CHRISTIAN TARANTO 07/05/1982

23 D'ERCHIA FRANCESCO MARTINA FRANCA | 19/02/1984

24 LABROSCIANO LUIGI T 16/04/1976
25 CALDAROLA NICOLA BARI  22/0711874
26 PISANI MARIAGIOVANNA TARANTO , 26/07/1983

27 FINA GIOVANNI GROTTAGLIE 19/0711980

28 CALIANDRO LUCIA GROTTAGLIE © 03/01/1973

29 TODARO ANGELO TARANTO 03/05/1964

T

venerdi 21-marzn 2014
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Concorso n. 1 CaPO
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Prog. domanda CQQﬁome € nome
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LT AT

Luogo di nascita

Umta Oﬁlcma. Candidat: ammess:

T e e T sy

Data d| nascita

30  BUONOMO ALESSANDRO TARANTO 28/05/1972

31 GIANCIPPOLI GIOVANNI TARANTO 19/02/1986

2 SPINELLI ALESSANDRO CEGLIE MESSAPICA 111211976

33  PENTASSUGLIA PAMELA GROTTAGLIE 18110/1985

34 CARBONARA GENNARO TRIGGIANO 26/12/1988

35  DALO' ANNAMARIA TARANTO 7, 09/09/1984
©°36  VISGOGLIOS! VALERIO TARANTO 09/08/1980
37 ANDRIANI MARCO FRANCAVILLA FONTANA 2011011979

© 38 GENTILE'GIACINTO COSIMO ~ TARANTO  08/01/1977

' ;0... BISCEGLIA FRANCESCO " MOLFETTA 20/08/1986
41 ANCONA MAURIZIO LEC.CE_‘ 29/05/1973

42 GIANANTONIO LUCA TARANTO 301111974
‘.43 SERGIO UMBERTO TAéANTo ‘ ‘-21'10711;978
f.:..:‘_i.;;; 44 FRUNZIO CRISTIANA TARANTO  30/01/1985
- 45 VIZZARRO ANTONELLA TARANTO | l:;‘l;,:_ﬂ 11211985
.- 46 FRANCIOSO COSIMO DAMIANO MESAGNE . owoimé_ﬂ_
47 PELLICORG DOMENICO CAPRI 28/01/1968

48 CARBOTTI DANIELE TARANTO 15/07/1986

49 CIACCIA GIANCARLO TARANTO 27/08/1981
50 MINARDI FRANCESCO MOTTOLA 26/08/1981
51 PRANZO ALESSANDRA TARANTO 01/02/1987
52 ETTORRE MARIANNA TARANTO - 29/10/1983
53 ALFARANO MICHELE GIOIA DEL COLLE 12/11/1973

54 MARDELLLANGELA PUTIGNANO 010811576

55 ROCHIRA SILVIA GROTTAGLIE_ 07/05/1987

56  SOLDO DANIELA FOGGIA 05/03/1981

57 DI GRUMO GIOVANNI GERMANIA REP. DEMOCRATICA 07/07/1974

58 STERLACC| GIUSEPPE TERLIZZI 14/110/1986

59 CALDERONE DAVIDE TARANTO 15/12/1962

L e s

venerdi 2

I marze 2014
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Prog. damanda  Cagnome e nome
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-Concorso n. 1 Capo Umta Ofﬁcma Candidati am)neésr
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e

Data dl nascita

60  PETRAROL! ANTONIO NICCOLO' TRANI 12/05/1981
61 ROSSINI GIOVANNI ~ TARANTO 15/1111977
62  CARICASOLE CARLO TARANTO 29/09/1968
63 DI CARNE MARIO BARI 25/08/1986
84  STEFANINI MICHELE CASTELLANETA . 27/03/1980
- 65, MATACCHIERA GIOVANNI TARANTO 0610611977
86  CILIBERTI FRANCESCO .. TARANTO . . 1110211975
57 JURLARG DONATO TARArJTb 13/08/1977

68 PIZZULLIMONICA " BARI 02/12/1975
69  CHIARAZZO VINCENZA 'BARLETTA 15/06/1984
70  BRUNO ANTONIO TARANTO 23/08/1986
71 MINEO FRANCESCO TARANTO _ 19/08/1982
~NOBILE MARIO TARANTO _ 1-5{1-0/19;7_7
- 73 . DEGREGORIO ANGELO TARANTO L _,1'91__1_'9/_1\93_;7"
74 SEMERARO PAOLO TARANTO' __.‘-.“_._».]9/_1_;1/‘_1‘.9,7.7
75  ANNESE SAVERIO TARANTO égmsm 978
76 FACCHINI FRANCESCO TERLIZZI 02/12/1980
77 ALEMANNO GIUSEPPE COPERTINO 19/11/1983
78 VINCI ARMANDO TARANTO 0310421 973
79 QUARTA VALENTINA LECCE  03/051975
-80  CAPUTO FRANCESCO TARANTO 24/05/1983
81 PUCCI GIOVANNI TARANTO 13/09/1969
82  GIANNICO ANDREA TARANTO 03/02/1987
83  CHIECHI ANTONIO BRINDIS! 15/09/1977
84 TRISTANO MIRELLA CENTOLA 30/09/1969
85  CORBINO GINA POLICORO 19/11/1975
86  LIVERINI MAURIZIO BARI ©30/04/1980
87 VALENTE MARIANTONIETTA GRAVINA IN PUGLIA 02/07/1982
88  PEDICINI GIULIANA FOGLIANISE 24/09/1973

venerdi 21 marae 2014
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Prog domanda cpgnome e nome

fficma. Candidatl ammess:

~ Luogo di nascita
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" Data di nascita

89  PALUMBO ERMELINDA TARANTO 09/10/1982

90  RANU' FRANCESCO STIGLIANO 31/05/1984

91 BOMBACIGNO ILARIA BARI 04/11/1986

9 MILLARDI ANTONIO BRINDISI 24/09/1984

93  ZARBA' GIUSEPPE LEONFORTE 27/04/1879

94  DE MARIA VINCENZO COSENZA 24/09/1981

95  VENTIMIGLIA ROCCO STIGLIANO -~ 17/08/1987

9  CALABRESE LUCA CASTELLANETA 27/07/1978

87 SANSONE SALVATORE MAZZARINO 15/04/1979

98  COSTANTINI LUDOVICO MANDURIA 24/03/1989

99 PULICE FRANCESCO SAN GIOVANNI IN FIORE 31/01/1986

- 790 CASTORINA ANNA CATANIA ~ 01/07/1983

. 101 GIALDINI GIUSEPPE, FRANCESCO TARANTO 07/b4/1.97_9
102 BENVENUTLFABIO TARANTO - _ 23;109/1'982 :

103 ESPOSITO MANUELA NAPOLI 09/07/1'955

104 BITETTO FABIO BARI 28/05/1989

105 VACCA FABIO FRANCAVILLA FONTANA 21/06/1984

108 SANNELLI ERASMO TARANTO 27/06/1984

107 PERRUCCIO ANTONIO SAN PIETRO VERNOTICO 08/11/1986

108 MAGGI GIULIANA . BARI 22/07/1986

103 BOVE LEONARDO PACLO MARTINA FRANCA 26/01/1987

110 SOLITO SILVIO TARANTO 01/06/1985

111 TUSEO RAFFAELE . TARANTO 30/07/1979

112 LORE' LILIA MARY CLARA SIS s ——— 20/08/1979

113 CORICCIATI ANGELA GALATINA 30/09/1980

114 GUERRERA FRANCESCO MESSINA 24/09/1974

115 CORIZZG OTTAVIO TARANTO 09/05/1987

117 FILIPPETTI ANNA TARANTO 10/12/1970

118 SEMERARI ANTONIO TARANTO 10/04/1977

L ruaatmdc e e
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venerdi 21 marzo 2014
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Concarso n. 1 Capo Unita Officina: Candidati ammessi
Fig. domanda Cognome e nome - T ogo ol nascia “"Dets di nascita
119  CORRAO MARCELLO PALERMO 2411111970
120  EPIFANI GIUSEPPE TARANTO -  20M0/1983
121 ROTOLO A-NGELQ MOTTOLA 27/12/1980
122 MINGOLLA COSIMO GROTTAGLIE 08/08/1985
123 ROLLO MARIO MESAGNE 15/11/1982
.. 124 MARING'ANTONIO TARANTO | 24/06/1975
|+ 125 MINGOLLA GIORGIO MANDURIA - 15/01/1978

Totale domande 123
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" Concorso n. 1 Capo Unita Officina: Candidatl non ammess

OO P o T T T A i g

Prog. ab'faaﬁywaggﬁgc;me e nome Luogo di nascita T Deta di nascita
39 PELUSO NICOLA TARANTO 09/05/1984

Frog. Desorizione
2 Titolo di studio non ammesso

116  SOLITO ANDREA TARANTO 04/12/1984
Prog, Descrizione .
2 Mance la copia del documento di identita

Totale domande 2

%
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Avv. Teodoro Carlucci, nato a LGCC@ il Q /’/ ) /ﬁ 5f
(prov.{ C" ) e residente a (-l: CCE alia vialvPAE 1€, con riferimento alla nomina,

in qualité& di Presidente, in seno alla Commissione esaminatrice della selezione pubblica

indetta dal Consiglio d’Amministrazione dellAMAT S.p.A. con deliberagzione n° 81,
adottata nella sedu’fc cdel 28/12/2012, successivamente integrata dalla deliberazione n.
82 del 12/12/2013, al fine di procedere all'assunzione, con contratio di lavoro a tempo
indeterminato di tipo full-time, di n® 1 laureato/a in ingegneria da inquadrare, nell'ambito
del’Area operativa “Manutenzione Impianti ed officine”, con profilo professionale di
“Capo Unitd Organizzativa Tecnica”, parametro retributive 230 del CCNL
Autoferrotranvieri, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.PR. n° 445/2000,
consapevole delle responsabilitd pencl-i previste dall'art. 76 del suddetto Decreto, sotto la
propria responsabilitc
DICHIARA

» dinon ricoprire cariche politiche;

» di non essere raoppresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacall o dalle associazioni professionali;

» di non trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero affinita
fino al quarto grado civile ovvero vincole di coniugio), nei confronti dei candidati, i cui
nomingativi sono riportati negl elenchi A} e B}, dllegati alla nota AMAT del 24/03/2014,
prot. n® 7305/UP, di cui si & preso espressa visione;

» di non trovarsi in lite giudiziale con qualcuno dei candidati partecipanti alla selezione
di cui frattasl.

Il sottoscritto siimpegna, aliresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a quantfo

sopra, quadlora cid si dovesse verificare nel corso dei lavor connessi alla selezione

pubblica in esame. '

Si dllega dlla presente un documento diidentita.

Taranto, 25 marzo 2014
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DICHIARAZIIONE

la sottoscrifta Ing. Gabriella Moramarco, nata a ALTAMVR & it
46/4‘1«/‘”65 prov. BA) e residente a ALTAHURA adlic Via CADORMAS con

riferimento dlla noming, in qualitd di componente, in seno alla Commissione esaminatrice

della selezione pubblica indetta dal Consiglio d'Amministrazione dell’ AMAT S.p.A. con
deliberazione n® 81, adottata nella seduta del 28/12/2012. successivamente integrata
dalla deliberazione n. 82 del 12/12/2013, al fine di procedere ali'assunzicne, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato di tipo ful-time, di n° 1 laureato/a in Ingegneria da
inquadrare, nel'ambito dell’Area operativa "Manutenzione Impianti ed officine”, con
profilo professionale di "Capo Unitd Organizzativa Tecnica”, parametro retributivo 230 del.
CCNL Autoferrotranvieri, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n® 445/2000,
consapevole delle responsabilitd pendli previste dall'art. 76 del suddetto Decreto, sotfo la
propria responsabilita
DICHIARA

» dinon ricoprire cariche politiche;

» di non essere rdppresenfcnfe sindacale o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professional;

> di non trovarsi in stato di incompatibilitd, ai sensi di legge (parentela ovvero affinitd
fino al quarto grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati, i cui
nominaftivi sono riportati negli elenchi A) e B}, allegati dila nota AMAT del 24/03/2014,
prot, n® 7305/UP, di cui si & preso espressa visione;

> di non trovarsi in lite giudiziale con qualcuno dei candidati partecipanti alla selezione
di cui trattasi.

La soitoscritta si impegna, alfresi, a comunicare tempestivamente ogni variazione a

quanto sopra, qualora cid si dovesse verificare nel corso dei lavori ceonnessi alla selezione

pubblicain esame,

Si dllega alla presente un documento di identité.

/ V//;;M.dcbprélz Moramarco

Taranto, 25 marzo 2014
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Ing. Teodoro Muscogiur, nato cﬁE_RE_J._MM_LMH J.-'/ II/ 1952
(prov. 8& ) e residente a MM_L&_LGIIG Via _CAJIEJJ_Q_,“’c?on rifeimento alla nomina,

in qualitd di componente, in seno alla Commissione esaminatrice della selezione pubblica

indetta dal Consiglio d'Amministrazione dell AMAT S.p.A. con deliberazione n°® 81,
adottata nella seduta del 28/12/2012, successivamente integrata dalla deliberazione n.
82 del 12/12/2013, al fine di procedere all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di tipo full-time, di n° 1 laureato/a in Ingegneria da inquadrare, nell’ambito
dell'Area operativa “Manutenzione Impianti ed officine”, con profilo professionale di
"Capo Unitd Organizativa Tecnica”, parametro retfributive 230 del CCNL
Autoferrotranvieri, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n® 445/2000,
consapevole delle responsabilitd pendli previste dall'art. 76 del suddetio Decreto, sotto la
propria responsabilité
DICHIARA

» dinon ricoprire cariche politiche;

» di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

» di non frovarsi in stato di incompatibilitd, ai sensi di legge (pareniela ovvero affinita
fino al quarto grade civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati, i cui
nominativi sono riportati negli elenchi A) e B), dlilegati alla nota AMAT del 24/03/2014,
prot. n® 7305/UP, di cui si & preso espressa visione;

» di non trovarsi in lite giudizicle con qualcuno dei candidati partecipanti alla selezione
di cui trattasi.

La sotfoscritta si impegna, altresl, a comunicare tempestivamente ogni variozioné a

quanto sopra, qualora ¢id si dovesse verificare nel corso dei lavori connessi dlla selezione

pubblica in esame. |

Si allega allg presente un documento di identitd.

Taranto, 25 marzo 2014

ing. Tecdoro Myscogiuri

Wf '—%"\-‘




Selezione pubblica per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato
di tipo Full-Time, di n. 1 laureato/a in ingegneria da inquadrare, nell’ambito dell’Area
Operativa “Manutenzione impianti ed officine”, con profilo professionale di “Capo
Unita Organizzativa Tecnica”, parametro retributivo 230 del C.C.N.L. Autoferrotran-
vieri presso ’AMAT S.p.A.

Verbale della seduta della Commissione esaminatrice n. 2

il giorno 15 aprile 2014, alle ore 16.00, presso la Sede dellAMAT S.p.A., si & riunita la Commissione
esaminatrice della Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Capo Unita Orga-
nizzativa Tecnica, Area Operativa “Manutenzione Impianti ed officine”, a tempo pieno ed indeterminato, pres-
so ' AMAT S.p.A..

Sono presenti:
Presidente: - Avv, Teodoro Carlucci
Componenti: Ing. Maria Gabriella Moramarco
Ing. Teodoro Muscogiuri
Segretario: Dott. Ciro Russo

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
delladunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la seduta.

La Commissione, inizia i lavori prendendoc atto che, a seguito delle comunicazioni di esclusione dalla
selezione, trasmesse ai candidati Ing. Peluso Nicola (prot. 7448 del 26/03/2014} e Ing. Solito Andrea (prot.
7449 del 26/03/2014), |a Direzione Generale dellAMAT, con protocollo n. 8991 del 15/04/2014, ha comunica-
to che nessuno dei su nominati candidati ha presentato reclamo e, pertanto, viene confermata l'esclusione
dei citati candidati.

La Commissione, preso atto della disponibilitd della SARAM, fissa le prove scritte per la selezione di
Capo Unita Tecnica per 'Area Manutenzione impianti ed officine, nei giomi martedi 3 giugne e mercoledi 4
giugno 2014 alle ore 11.00 presso ia base del’Aeronautica militare (SARAM) sita in Via Rondinelli in Taranto.

La Commissione, quindi, si riunisce in seduta con la Commissione per la selezione di n. 1 laureato in
ingegneria da inquadrare come Capo Unita Crganizzativa Tecnica nelfambito dell’Area Operativa Esercizio.

Tale riunione congiunta si rende opportuna per definire procedure univoche nell'espietamento delle
selezioni, considerato che le stesse hanno in comune oltre 90 candidati.

Le Commissioni, dopo un esame delle materie presenti nei rispettivi bandi, riscontrano che esse dif-
feriscono solo per un argomento (rispettivamente Meccanica applicata alte macchine per la selezione del
Capo Unita manutanzione ed officine e Gestlone ed esercizio dei sistemi di trasporto per la selezione del
Capo Unita Esercizio) e pertanto si rende necessario effettuare una ulteriore riunione congiunta per confron-
tare le proposte delle tracce sugli argomenti in comune al fine di evitare sovrapposizioni delle stesse.

Terminata la riunione congiunta la Commissione dispone I'affissione dell'elenco dei candidati am-

messi pressc la portineria aziendale e la pubblicazione dello stesso sul sito web dellAMAT in data
24/04/2014,

La Commissione aggiorna i propri lavori al 19 maggic 2014 alle ore 16.00.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 17:00. m

Awv. Teodoro Carlucci Presidente _

Ing. Gabriella Moramarco Componente

Ing. Teodore Muscogiuri Componente 1 ~J
Dott. Ciro Russo Segretario Gv

pag. 1
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Agisnda por fo Mobilind meil'Area di Tarania

Prot. az. n° 8991/UP Taranto, 15/04/2014

Al Presidente
della Commissione
Avv. Teodoro Carlucgi

ep.c. Al componenti della Comrnissione
Ing. Maria Gabriella Moramarco
Ing. Teadoro Muscogiuri

e Al Segretario della Commissione
Responsabile Area informatica
Dott. Ciro Russo

e All'Amministratore Delegato
Dott. Francesco Walter Poggi

ne Al Direttore Generale
Ing. Giovanni Matichecchia

ne Al Direttore Amministrativo
Dott. Pietro Carallo

SEDE

OGGETTO: Selezione pubblica per 'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n° 1
laureato/a in Ingegneria da inquadrare, nell'ambito dell’Area operativa “Manutenzione, Implanti ed
Officine”, con profilo professionale di “Cape Unitd Organizzativa Tecnica”, parametro retributivo 230 del
C.C.N.L. Autoferrotranvieri: elenco definitivo ammessi

Con riferimento a quanto in oggetto, si comunica che, nel termine assegnato del 0370472014, | due candidati
gia esclusi (Sigg. Pefuso Nicola e Solito Andrea) non hanno fatto pervenire reciamo.
Pertanto, i candidati ammessi definitivamente alla selezione in oggetto sono paria 123 (centoventitré), come da
allegato elenco (All. A).
Tanto si rimette per quanto di competenza.
Distinti saluti

ILRI NSABILE BUZIONI
tt.ssa M a Mey

N——
Socieid par Ationi con Sacio vnico 1oggetia a direxione o eacrdlnamcn!o da pm dol Comune dl Taranto
Via C. Baifistl, 657 - 74121 Tarapto « Tal, 099 73541 « Fax 099 7794247 . web; www.amgllall » ik arpeifamat. ol «legal-mail: amai@pac.amat.ia
Codice Fscole, Partife tva & N® scrizione al Regliiro delle Imprese df Taranto: oommm Capm:h sociole: € 5,497.272,00 interamante venato,



Aziondn per lo Mobilitd nali'Areo di Tarenio

Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di tipo Full-Time, di n. 1 laureato/a in Ingegneria da inquadrare,
nell'ambito deil'Area Operativa 'Manutenzione, Impianti ed officine’

Elenco candidati ammessi

Prcg. Cognome e nome Data di nascita
1 CORTESE FRANCESCO 02/05/1973
2 PALOMBA GENNARO 11/12/1979
3 CALO' PIERPACLO 28/10/1982
4 PANARITIANGELO 01/06/1974
5 PETROSINO CRISTIAN 29/04/1977
6 STASOLLA MARCO 12/09/1977
7 FAVALE GIUSEPPE 01/10/1984
8 DELPRETE COSIMO 22/08/1984
9 FERRARA ANTONIO 22/08/1986

10 DINOI ARMANDO 20/05/1976
11_ MAUCERI MIRKO 16/11/1980
12 PERRONE VITTORIA 11/03/1981
13 CAVASSA FERNANDOQ 11/04/1983
14 D'ONGHIA PIERA MARIA 19/06/1984
15 CURROQO' MARCELLC 18/04/1974
16 VARESE MASSIMO 21/04/1975
17 __NIGRQ NICOLETTA 14/03/1972
18 _TRENTO ANTONIO 24/07/1877
18_PAESETTO ARDUINO 31/08/1856
20 TRIGGIANI SABRINA 23/09/1987
21 _RIZZO GAETANO 12/02/1975
22 . OLIVA CHRISTIAN 07/05/1982
23 D'ERCHIA FRANCESCO 19/02/1984
24 LABROSCIANO LUIGI 16/04/1976
25 CALDAROLA NICOLA 22/07/1974
26 PISANI MARIAGIOVANNA 26/07/1983
27 _FINA GIOVANNI ' 19/07/1980
28 CALIANDRO LUCIA 03/04/1973 Y I 4
29 TODARO ANGELO 03/05/1964
30 BUONOMO ALESSANDRO 28/05/1972
31 _ANDRIANI MARCO 29/10/1979
32 GENTILE GIACINTO COSIMO 08/01/1977
33_ BISCEGUA FRANCESCO 20/08/1988
34 ANCONA MAURIZIO 29/05/1973
35 GIANANTONIO LUCA 30/11/1874
36 SERGIO UMBERTO 21/07/1878
37 FRUNZIO CRISTIANA 30/01/1985
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Aziendo per lo Mobllild nell’Ares dF Taroms

Selezione Ppubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di tipo Fuli-Time, di n. 1 laureato/a in Ingegneria da inquadrare,
nell'ambito dell'Area Operativa 'Manutenzione, impianti ed officine’

Elenco candidati ammessi

Prog. Cognome e nome Data di nascita
38 VIZZARRO ANTONELLA 11/12/1985
30 MINARDI FRANCESCO 26/08/1981
40 PRANZO ALESSANDRA 01/02/1987
41 ETTORRE MARIANNA 29/10/1983
42 ALFARANO MICHELE 12/14/1973
43 NARDELL|I ANGELA 01/09/1976
44 ROCHIRA SILVIA Q7/05/1987
45 SQOLDO DANIELA 05/03/1981
46 DI GRUMO GIOVANNI 07/07/1974
47 STERLACC! GIUSEPPE 14/10/1986
48 CALDERONE DAVIDE 15/12/1982
48 GIANCIPPOLI GIOVANNI . 19/02/1986
50 SPINELLI ALESSANDRO 11/12/1976
51 PENTASSUGLIA PAMELA 19/10/1985
52 CARBONARA GENNARO 26/12/1988
53 D'ALO ANNAMARIA 09/09/1984
- 54 VISCOGLIOSI VALERIO 09/08/1980
55 FRANCIOSO COSIMO DAMIANO 01/04/1971
56 PELLICORO DOMENICO 28/01/1968
57 _CARBOTTI DANIELE 15/07/1988
58 CIACCIA GIANCARLO 27/08/1981
59 PETRAROLI ANTONIO NICCOLC' 12/05/1981
60 ROSSINI GIOVANNI . 151111977
61 CARICASOLE CARLO 29/09/1968
62 DI CARNE MARIO 25/08/1988
63 STEFANINI MICHELE 27/03/1980
64 MATACCHIERA GIOVANNI 06/06/1977
65 CILIBERTI FRANCESCO & S i 11/02/1975
66 IURLARO DONATO . 13/08/1977
67 PIZZULLI MONICA 02/12/1975 P
68 CHIARAZZO VINCENZA 15/06/1984
68 BRUNO ANTONIO 23/08/1986 .
70 MINEQO FRANCESCO 18/08/1982
71 _NOBILE MARIO : 151011877
72__DE GREGORIQ ANGELC 19/10/1877
73 SEMERAROQ PAOLO 19/11/1977

28/056/1978
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W s
Azrendo pur o Mobililc nelt'Aree di Toronte

Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di tipo Full-Time, di n. 1 laureato/a in Ingegneria da inquadrare,
nell'ambito dell’Area Operativa 'Manutenzione, Impianti ed officine’

Elenco candidati ammessi

Prog. Cognome e nome Data di nascita
75 FACCHINI FRANCESCO 02/12/1980
76 _ALEMANNO GIUSEPPE 19/11/1983
77__VINCI ARMANDO 08/04/1973
78 QUARTA VALENTINA 03/05/1975
79 CAPUTO FRANGESCO 24/05/1983
80 PUCCI GIQVANNI 13/09/1969
81 GIANNICO ANDREA : 03/02/1987
82 CHIECHI ANTONIO 156/08/1977
83 TRISTANOC MIRELLA 30/09/1969
84 CORBING GINA ‘ 19/11/1975
85 LIVERINI MAURIZIO 30/04/1980
86 VALENTE MARIANTONIETTA 02/07/1982
87 PEDICINI GIULIANA 24/09/1973
88 PALUMBO ERMELINDA 09/10/1982
89 RANU' FRANCESCQO 31/05/1984
90_BOMBACIGNO ILARIA 04/11/1986
91 MILLARDI ANTONIO 24/09/1984
92 ZARBA' GIUSEPPE 27/04/1979
83 DE MARIA VINCENZO 24/09/1981
94 VENTIMIGLIA ROCCO 17/08/1987
85_CALABRESE LUCA 27/07/1878
88 SANSONE SALVATORE 15/04/1979
97 COSTANTINI LUDOVICO 24/03/1989
88 PULICE FRANCESCO 31/01/1986
89 CASTORINA ANNA 01/07/1983
100 _GIALDINI GIUSEPPE, FRANCESCO 07/04/1979
101_ BENVENUT| FABIO 23/09/1982

- 162 ESPOSITO MANUELA 09/07/1986
103 BITETTO FABIO 28/05/1989
104 VACCA FABIO . 21/06/1984
105__SANNELLI ERASMO 27/06/1884
106 PERRUCCIO ANTONIO 08/11/1986
107 _MAGG! GIULIANA 22/07/1986
108 BOVE LEONARDO PAQLO 26/01/1987
109 SOLITO SILVID 01/06/1985
110 _TUSEO RAFFAELE 30/07/1979
111, LORE' LILIA MARY CLARA 29/08/1979
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Aziundy per fa Mobilitd nell' Area di Taranto

Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di tipo Full-Time, di n. 1 laureato/a in Ingegneria da inquadrare,
nell'ambito dell’Area Operativa 'Manutenzione, Impianti ed officine’

Elenco candidati ammessi

Prog. Cognome e nome Data di nascita
112 CORICCIATI ANGELA 30/09/1980
113 GUERRERA FRANCESCO 24/09/1974
114 CORIZZO OQTTAVIO 09/05/1987
115 FILIPPETTI ANNA 10/12/1970
‘116 SEMERARI| ANTONIO 10/04/1977
117 _CORRAO MARCELLO 24/11/1970
118 EPIFANI GIUSEPPE 20/10/1983
119 ROTOLO ANGELQ 27/12/1980
120 MINGOLLA COSIMO 08/08/1985
121 _ROLLO MARIO 15/11/1982
122 MARINC' ANTONIO 24/06/1975
123 MINGOLLA GIORGIO 15/01/1976

%
)
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Selezione pubblica per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di ti-
po Full-Time, di n. 1 laureato/a in ingegneria da inquadrare, nell’ambito dell’Area Opera-
tiva “Manutenzione impianti ed officine”, con profilo professionale di “Capo Unita Orga-
nizzativa Tecnica”, parametro retributivo 230 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri presso
’AMAT S.p.A.

Verbale della seduta della Commissione esaminatrice n. 3

Il giomo 19 maggio 2014, alle ore 16.00, presso la Sede del’AMAT S.p.A., si & riunita la Commissione e-
saminatrice della Selezione pubblica, per fitoli ed esami, per [a coperiura di n. 1 posto di Capo Unita Organizzativa
Tecnica, Area Operativa "Manutenzione Impianti ed officine”, a tempo pieno ed indeterminato, pressc !' AMAT
S.pA.

Sono presenti:
Presidente: Avv. Teodoro Carlucci
Componenti: ing. Maria Gabriella Moramarco

Ing. Teodoro Muscogiuri
Segretario: Dott. Ciro Russo

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la seduta.

La Commissione, inizia i lavori prendendo in esame I'organizzazione delle prove scritte e decide quanto )

segue:

¢ la prima prova scritta sara costituita da una terna di tracce (tra cui ne verra sorteggiata una da un candidato)
sulfargomentc Meccanica applicata alle macchine, Ciascuna traccia sard composta da una parte teorica e da
un esercizio sull'argomento, con lo scopo di valutare la preparazione teorica e pratica dei candidati; il tempo pre-
visto per lo svelgimente della prova & stabilito in 3 (tre) ore:

* la seconda prova scritta sara costituita da una terna di tracce (tra cui ne verra sorteggiata una da un candidato),
Ogni traccia conterra dieci domande (due per ciascuno degli argomenti del bando, fatta eccezione per Informati-
ca, che sara cggetto di esercizio nella prova orale) utili per ia valutazione della preparazione complessiva dei
candidati; il tempo previsto per lo svolgimento della prova & stabilito in 3 (ire) ore

La Commissione, quindi, affronta il problema deila valutazione degli elaborati e, preso atto degli orienta-
menti in merito ai concorsi pubblici al fine di garantire la massima trasparenza nell‘attribuzione dei punteggi, predi-
spene una griglia di valutazione (Allegato A) per ciascuna deile prove scritte.

La Commissione aggiorna i propri lavori al 3 giugno 2014 alle ore 09.30 per la predisposizione e lo svolgi-
mento della prima prova scritta della selezione.

Gli allegati citati, debitamente sottoscritti da tutti i presenti, costituiscono parte integrante del presente ver-
bale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto aile are 17:30.
Avv. Teodoro Carlucci Presidente

Ing. Maria Gabriella Moramarco Componente //ﬂw /%/%

Ing. Teodoro Muscogiuri Componente

Dott.Ciro Russo Segretario D g iy
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA 1° PROVA SCRITTA

Allegato A

PARTE TEORICA
INDICATORI DELLE COMPETENZE DESCRITTORI VOTO
Non aderisce alfenunciato della traccia; il testo & disordi- | Insufficiente
nato e poco equilibratc; conoscenze nulle 1
1 Esposizione solo in parte aderente all'enunciato della Mediocre
traccia che evidenzia conoscenze frammentarie e lacu-
ADERENZA ALLA TRACCIAE nose Da2a3
CONQSCENZA TECNICA
< oong . _ II testo aderisce alla traccia e le argomentazioni eviden- Sufficiente
(rispondenza al tema proposto; ©0e- | ;iang sufficienti conoscenze 4
renza e coesione nello svolgimento del
discorso; ampiezza e profondita delle ] ]
cg;noscenze) P P L’articolazione & coerente e supportata da buone cono- Buono
scenze, le parti sono equilibrate e I'ordine logico e con-
Max 7 punti sequenziale risulta evidente §
Esposizione completa, arricchita da spunti critici, analisi e Ottimo
rielaborazioni coerenti con conoscenze approfondite e
argomentazioni significative daGa7
) . Insufficiente
2 L'ortografia & ripetutamente violata 1
CHIAREZZA E CORRETTEZZA Medi
. ediocre
ESPOSITIVA Il lessico & povero e I'esposizione & disorganica Da2a3
a
(capacitad di trasferire con proprieta di
linguaggio pensieri ed idee in modo ;
cmgaro;gg usope cometto delle strutture | Lessico adeguato, sufficientemente chiaro, corretto Sufficiente
grammaticali e del sistema ortografico | grammaticaimente 4
€ interpuntivo)
Max 6 buntl Chiarezza espositiva, lessico appropriato, comettezza Buono/Ottimo
P grammaticale, ortografica e sintattica dasaé
Conoscenze nulle; non si rilevano elementi minimi per Insufficiente
una trattazione esigua 1
_ Le argomentazioni evidenzianc conoscenze frammenta- Mediocre
3 rie e lacunose : Da2a3
CONOSCENZA GIURIDICA Sufficiente
(qualita e profondita delle conoscen- | Le argomentazioni evidenziano sufficienti conoscenze 4
ze)
Max 6 punti Le argomentazioni risultanc sostenute da buone cono- Buono
scenze 5
Conoscenze congrue e approfondite; argomentazioni Ottimo
complete e significative 6

.




INDICATORI DELLE COMPETENZE

DESCRITTORI

VOTO

4

CAPACITA’ DI SINTESI

(capacitd di “guardare” al problema
senza elementi di dispersione; capaci-
ta di sviluppare in mode ordinato sinte-
tiche e coerenti conseguenze logiche,
in maniera che vengano trattati tutti gli
aspetti del tema proposto)

Max 6 punti

Il testo & incoerente e dispersivo

L'esposizione & ridondante e ripetitiva

La sintesi degli argomenti ¢ indirizzata ad avere un qua-
dro sufficiente delle problematiche trattate

L'esposizione & ordinata con sintesi adeguata degli a-
spetti richiesti

Testo elaborato in maniera ordinata, efficace e sintetica,
in modo da trattare nella sua completezza il tema propo-
sto

Insufficiente
1

Mediocre
Da2a3l

Sufficiente
4

Buono

Ottimo

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELL’ESERCIZIO DELLA 1° PROVA SCRITTA

INDICATQRI DELLE COMPETENZE DESCRITTORI VOTO
Non aderisce allenunciato della traccia: il testo & disordi- | Insufficiente
nato e poco equilibrato; conoscenze nulle 1
| Esposizione solo in parte aderente allenunciato della Mediocre
traccia che evidenzia conoscenze frammentarie e lacu-
ADERENZA ALLA TRACCIAE nose 2
CONOSCENZA TECNICA
ispond e o Il testo aderisce alla traccia e le argomentazioni eviden- Sufficiente
(rispondenza al tema proposto; C0e- | ;i sufficienti conoscenze 3
renza e coesione nello svolgimento del )
discorso, ampiezza e profondita deile | .
conoscenze) L'articolazione _é coerente e supportata da bu_one cono- Buono
scenze, le parti sono equilibrate e l'ordine logico e con-
Max § punti sequenziale risulta evidente 4
Esposizione completa, arricchita da spunti critici, analisi e Ottime
rielaborazioni coerenti con conoscenze approfondite e 5

argomentazioni significative

7 &
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA 2* PROVA SCRITTA

Si applicano ad ogni domanda, la loro somma fornisce il voto complassivo della prova.

INDICATORI DELLE COMPETENZE DESCRITTORI VOTO
1 Non aderisce all'enunciato della domanda; il testo & di- Insufficiente
ADERENZA ALLA DOMANDA E sordinato e poco equilibrato; conoscenze nulle 1
CONOSCENZA TECNICA .

) i Il testo aderisce aila domanda e le argomentazioni evi- Sufficiente
(rispondenza al tema proposto; coe- | genziano sufficienti conoscenze 2
renza e coesione nello svolgimento del

i . iezza fondita dell
ggs:gghzaer;qp € profond! ¢ L'articolazione & coerente e supportata da buone cono- Buono/Ottimo

scenze, le parti sono equilibrate e Fordine logico e con- 3

Max 3 punti

sequenziale risuita evidente
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Selezione pubblica per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di ti-
po Full-Time, di n. 1 laureato/a in ingegneria da inquadrare, nell’ambito dell’Area Opera-
tiva “Manutenzione impianti ed officine”, con profilo professionale di “Capo Unita Orga-
nizzativa Tecnica”, parametro retributivo 230 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri presso
’AMAT S.p.A.

Verbale della seduta della Commissione esaminatrice n. 4

Ii giorno 3 giugno 2014, alle ore 09.30, presso |la Sede del’AMAT S.p.A., si & riunita la Commissior_ie esa-
minatrice della Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Capo Unita Organizzativa
Tecnica, Area Operativa “Manutenzione Impianti ed officine”, a tempo pieno ed indeterminato, presso I' AMAT
S.p.A.

Sono presenti:
Presidente: Avv. Teodoro Carlucci
Componaenti: Ing. Maria Gabriella Moramarco
Iing. Teodoro Muscogiuri
Segretario: Dott. Ciro Russo

Preliminarmente .il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la seduta.

Preliminarmente la Commissione prende atto della comunicazione prot. 12094/UP (Allegato 1) in cui il Di-
rettore Generale del’AMAT S.p.A. comunica I'esclusione dal concorso dei candidati Mingolla Cosime e Sannelli E-
rasmec per mancato possesso dei requisiti, e delle relative comunicazioni di esclusione ai candidati, rispettivamente
prot. 12096/UP (Allegato 3) e 12095/UP (Allegato 2), che ratifica.

La Commissione, quindi, inizia i lavori predisponendo la terna di tracce sull'argomento Meccanica applica-
ta alle macchine, numerate da 1 a 3 inserendo ciascuna di esse in una busta contrassegnata con lo stesso nume-
ro. Ogni traccia & composta da una parte teorica e da un esercizio sull'argomento; il tempo previsto per lo svolgi-
mento della prova & stabilito in tre ore:

Alle ore 12.10 la Commissione si porta presso il comando SVTAM, dove si svolgera la prova concorsuéle.

Alle ore 12.25, terminata la fase di identificazione dei candidati, la commissione prende attc che, a fronte di
n. 121 ammessi alle prove scritte, sono presenti n. 29 candidati (elenco in Allegato 4).

Il Presidente prende la parola esponendo le modalitd di svoigimento dettagliate nel vademecum distribuito
unitamente al materiale didattico, allegato al presente verbale {Allegato 8) e invita uno dei candidati a scegliere una

traccia dalla terna predisposta sul tavolo della Commissione: il candidato Perrone Lucia, offertosi volontariamente,
seleziona la traccia n. 3 (Allegato 5).

) Il Presidente alle ore 12.30 da&, quindi, lettura delle due tracce non selezionate (Allegato 6 ed Allegato 7) ed,
infine, della traccia che sara oggetto della prova, comunicando che il tempo assegnato per lo svolgimento della

stes:g éodi tre ore. L'inizio della prova viene dato alle ore 12.40 e, pertanto, il termine della stessa & fissato per le
ore 15.40.

Nel corso della prova:

. Al!e 13.25 la Commissione, in seguito a richiesta di chiarimento da parte di un candidato, comunica che {unita di
misura della lunghezza nell'esercizio va intesa in centimetri.

+ Alle 14.05 un candidato si reca presso la postazione della Commissione, dichiarando di aver riportato il proprio
nome e cognome sul foglio di bella copia della prova; la Commissione, dopo un breve consulto, decide di con-
segnare al candidato un nuovo foglio su cui lo stesso dovra ricopiare, questa volta in maniera anonima,
l'elaborato; alle 14.50 lo stesso candidato consegna alla commissione I'eleborato recante il propric nome e co-
gnome, dopo averlo sigillato in una busta beige che reca fa dicitura CONTIENE ELABORATO RIPORTANTE IL
NOME DEL CANDITATO (Allegato 9) e che viene allegata al presente verbale, quindi provvede a consegnare,
in altra busta beige, 'elaborato anonimo, che viene acquisito tra i compiti da correggere.

Il Presidente dichiara che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova & terminato, alle ore 15.40.

T . b -



La Commissione provvede ad inserire i compiti in un contenitore di cartone, lo sigilla con nastro adesivo
con il logo del’AMAT, ed ogni componente appone la propria firma su tutti i lembi di chiusura; quindi aggiomna i pro-
pri lavori al 4 giugno 2014 alle ore 09.30 per la predisposizione e lo svolgimento della seconda prova scritta della
selezione.

Gli aliegati citati, debitamente sottoscritti da tutti i presenti, costituiscono parte integrante del presente ver-
bale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 16:00.
Awvv. Teodoro Carlucci Presidente

Ing. Maria Gabriella Moramarco Componente

g
!

5
Ing. Teodoro Muscogiuri Componente ]c'—b/’ .,._, / '»
Dott.Ciro Russo Segretario W, ——

pag. 2



Azionde por fo Mobilita mell’Argo di Taronto

Prot. az. n° 12094/UP Taranto, 30/05/2014

Al Presidente
della Commissione
Avv. Teodoro Carlucd

ep.c Ai componenti della Commissione
Ing. Maria Gabriella Moramarco
Ing. Teodoro Muscogiuri

bl Al Segretario della Commissione
Responsabile Area informatica
Dott. Ciro Russo

b Al'Amministratore Delegato
Dott. Francesco Walter Poggi

e Al Direttore Amministrative
Dott. Pietro Carallo
SEDE

OGGETTO: Selezione pubblica per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, din®1
laureato/a in Ingegneria da inquadrare, nel’ambito dellArea operativa “Manutenzione, Impianti ed
Officine”, con profilo professionale di “Capo Unitd Organizzativa Tecnicd”, parametro retributivo 230 del
C.C.N.L. Autoferrotranvieri: provvedimento di esclusione nei confrontl di n. 2 candidati per mancato
possesso del requisiti.

C6n riferimento alla selezione pubblica indicata in oggetto, si comunica che, a seguito del riesame della
documentazione relativa ai candidati gid ammesst alla selezione, si & riscontrata la mancanza dei requisiti a carico
dei seguenti candidati:

- Mingolla Cosimo. & stato accertato il mancato possesso del Diploma di Laurea in ingegneria vecchio
ordinamento o di Laurea spedialistica del nuovo cordinamento richieste dal bando. In particolare, il candidato ha
dichiarato il possesso del titolo di “Laurea in ingegnélfa Meccanica conseguito presso il Politecnico di Torino in
data 13.10.2010* allegando alla dichiarazione sostitutiva dell‘atto di notorietd copia del predetto Diploma di
Laurea, con la dicitura *Ingegneria Meccanica ~ Classe n, 10 — D.M. 509/1999", che costituisce titolo di Laurea
di “primo livello™;

- Sannelli Frasmo. anche in questo & stato accertato il mancato possesso del Diploma di Laurea in
ingegneria vecchio ordinamento o di Laurea specialistica del nuove ordinamento richiesto dai bando. In
particolare, il candidato ha dichiarato di essere in possesso del titolo di studio di “Ingegnere Industriale junior”,
che costituisce Laurea di "primo livello”,

1 predetti concorrenti, pertanto, in via di autotutela devono essere esclus! deila selezione.

Tanto si rimette per quanto di Sua competenza.

ILDI E GENERALE
(Ing. Gioval\Ml Matichecchia)

}({,ﬁ' .

Socleld per Azioni con Socio unico soggelia a direzions e coordinamento da parle del Comunae df Taranto
Vig C. Batish, 657 » 74721 Taranto »Tel, 099 73581 « Fax 099 7794247 » web: www.amatiajt »e-mol: gmailamat.fo.lt » legei-molt: amaiinec.amat.tot
Codice Fiscale. Pariita va & N* iscrizione of Registro delle Imp ol 00145330733 - Coplale socinle: € 5.497.272.00 Inferamente venalo.
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AL E GRTO 2

Agzicndo por lo Mabilitd neli‘Aroo di Taronte

Prot, 12095/ UP Taranto, 30/05/2014

All'ing.

Sannelli Erasmo
Via D. Portararo 19
74013 Ginosa

A seguito del riesame della sua domanda di partecipazicne alla selezione pubblica indetta
dall’AMAT per Capo Unitd Tecnica “Manutenzione, impianti ed officine”, si comunica che si &
riscontrato a suo carico il mancato possesso del titole di studio richiesto dal bando (Laurea in
Ingegneria vecchio ordinamento o specialistica del nuovo ordinamento) in quanto /a S.V. ha
dichlarato di essere in possesso del titolo di studio di "Ingegnere Industriale junior”, che costituisce
Laurea di “primo livello”™. ’

Per tale ragione la S. V. & esclusa dalla selezione.

Il Presidente della Corfimission odoro Carlucci

I\ e

Socield per Azioni con Socie unlco soggetia a direzione e coardinamento da parte del Comune df Taranto
Via C. BalfisH, 657 « 74121 Taranta « Tel. 099 73567 « Fax 099 7794247 « web; www.cmaiialt »e-mail: gmai@emat.ial »leyal-mall: ginciSosc.omatiolt
Codice Fiscdle, Paitifa Iva @ N° Isciizione ol Regltro delle /Imp o 00144330733 - Capitale sociale: € 5.497.272.00 Inferamenie venate,




©opLesnte 3 Mm.

Axignda per lo Mebilitd nell'Aroo di Taronie

Prot. 12096/ UP Taranto, 30/05/2014

All'Ing.

Mingolla Cosimo
Via Zingaropoli, 18
S. Giorgio Jonico

A seguito del riesame deila sua domanda di partecipazione alla selezione pubblica indetta
dall’/AMAT per Capo Unitd Tecnica “Manutenzione, impianti ed officine”, si comunica che si &
riscontrate a suo carico il mancato possesso del titolo di studio previsto dal bando (Laurea in
ingegneria vecchio ordinamento o specialistica del nuovo ordinamento), in quanto in possesso della
Laurea in Ingegneria Meccanica (Classe n. 10 - D.M. 509/1999), che costituisce Laurea di primo
livello. Per tale ragione la S. V. & esclusa dalla selezione.

Il Presidente della Lommissidone - A 0 Teodoro Carlucci

s

Per Afion] con Secio unice soggefia a direzione e coordinamenio da parfe del Comune di Taranio
Via C. Baitistl, 457 « 74121 Taronio +Tel, 099 73561 « Fax 099 2794147 e web: www.amatia.l «e-molt

amoi®amaliclt «legol-mall: gmoiSoec.amatiall
Codice fiscale, Partita Ivd & N® iscrizione al Registro delle imprete dl Taranto; 00144330723 - Capilcle sociale: € 5.497.272,00 Inferaments versato.
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ALLEGARTE &

é g SpA.
Azienda per ka Mobilikd nal’Area di Toronta

MK

Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo Full-Time, di n. 1 laureato/a in

Ingegneria da inquadrare, nell'ambito dell'Area Operativa 'Manutenzione, Impianti ed officine’
Elenco candidati dalla lettera A alla C prova del 03/06/2014

e,

Prog. Cognome & nome Data di nascita Tipo e n. Documento FIRMA
1 [ALEMANNG GIUSEPPE 19/11/@ '_—____]
2 [ALFARANO MICHELE — 12/1111973
3 [ANCONA MAURIZIO 29/05/1973
4 [ANDRIANI MARCO 20/10/1 979r = —

5 ANNESE;AVERIO —— 28/05/1978

6 [BENVENUTI FABIO 23/09/1982 ——

7 [BISCEGLIA FRANCESCO 2010811986

8 [BITETTO FABE) 28/05/1;-89_ L

g [BOMBACIGNO ILARIA 04:‘11/198;_
10 POVE LEONARDO PAOLO 26/01/1987
1 lBRUNO ANTONIO - — 23/08/19_86_ -
12 [BUONOMO ALESSANDRO — L28/05/1972
13 [CALABRESE LUCA 27/0';1 o8 [ —
44 [CALDAROLA NICOLA 22/07/1974
15 [CALDERONE DAVIDE 15/1;1982

Taranto, 9 maggio 2014
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SpA

Azlenda per ba Mobilitd asl’Area di Taronte

Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo Full-Time, di n. 1 laureato/a in

Ingegneria da inquadrare, nell'ambito dell'Area Operativa 'Manutenzione, Impianti ed officine’
Elenco candidati dalla lettera A alla C prova del 03/06/2014 L‘Q‘\
Prog. Cognome e nome Data di nascita Tipoen. Dmlﬂento FIRMA
16 [CALIANDRO LUCIA — | [ 03/01/1673 I as »H15 365 P d@v\*'\e/\-——-
17 jCALO' PIERPAOLO 28/10/1982
18 [CAPUTO FRANCESCO 24051983 |[ o T A0 G604 xz’é s z
19 [CARBONARA GENNARO 26/12/1988
20 |CARBOTTI DANIELE 15/07/1986
21 |CARICASOLE CARLO _l 29/09/1968
22 [CASTORINA ANNA 01/07/1983
23 [CAVASSA FERNANDO 11/04/1983
24 [CHIARAZZO VINCENZA L15IOBI1984 el ot iy A% 393 * Ul. MWD @UU\ oNzD
25 |[CHIECHI ANTONIO 15/09/1977
— LN
26 [CIACCIA GIANCARLO 27/08/1981 Q/_T_ Q . % 1190 j’_ pd
27 [CILIBERTI FRANCESCO , 11/02/1975
28 [CORBINO GINA 19/11/1975
29 |[CORICCIATI ANGELA 30/09/1980
30 [CORIZZO OTTAVIO 09/05/1987

Taranto, 9 maggio 2014 . : . Pagina 2 di 3



Aziendo per lo Mobllita neli’Araa di Tarcnic

Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo Full-Time, di n. 1 laureato/a in
ingegneria da inquadrare, nell'ambito dell'Area Operativa "Manutenzione, Impianti ed officine’

Elenco candidati dalla lettera A alla C prova del 03/06/2014 L&,
Prog. Cognome e nome Data di nascita Tipo e n. Documento FIRMA
31 [CORRAO MARCELLO 24/11/197i| B //
32 [CORTESE FRANCESCO 02/05/1973 Q'I BR ?JL\ od 560_) 5 / ? £ A‘!
33 [COSTANTINI LUDOVICO 24/03/1989
34 [CURRO” MARCELLO 180471674 | [ 1 pg 28 5% 39% 2 X)_\.Mﬂ T2,
— — — — .\‘ -

Taranto, 9 maggio 2614 Pagina 3 di 3




Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di
Ingegneria da inquadrare, nell'ambito dell'Area Operativa 'Manutenzione, Impianti ed officine’

Elenco candidati dalla lettera D alla N prova del 03/06/2014

Aziendy per ko Mobilita rel'Area di Tororlo

(o

lavoro a tempo indeterminato di tipo Full-Time, di n. 1 laureato/a in

o,

Prog. Cognome e nome Data di nascita - Tipoen. Dicumento FIRMA
1 [D'ALO" ANNAMARIA 00/00/1984 | L B
2 [DE GREGORIO ANGED 1911011977 -
3 [DE MARIA VINGENZO 24/09/1981
4 [DELPRETE CGSIMO 22/08/1984
5 [DERCHIA FRANCESCO 16/02/1984
& [DT CARNE MARIO 25/08/1986
7 [DTGRUMO GIOVANN 07/07/1974 f"%o Cojlo Ghuewid [< Ck_: S
8 [DINOI ARMANDO 20/05/1976 7 avi
g [DONGHIA PIERA MARIA — 7910611984
10 [EPIFANI GIUSEPPE 20/10/1983
11 [ESPOSITO MANUELA 09/07/1986
12 [ETTORRE MARIANNA — 2001983 | [, AS FUALy §7 Takm
13 [FACCHINI FRANCESCO 02/12/1980
14 [FAVALE GIUSEPPE 01/10/1984
15 [FERRARA ANTONIO 22/08/1986 I - X
4

Taranto, 9 maggio 2014

AT 1314 013 Tewolh

Pagina I di 3



Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di

Azienda per la Mobiliti nell’Arsa di

Taranio

Sp.A

Ingegneria da inquadrare, nell'ambito dell'Area Operativa 'Manutenzione, impianti ed officine’

Elenco candidati dalla lettera D alla N prova del 03/06/2014

lavoro a tempo indeterminato di tipo Full-Time, di n. 1 laureato/a in

M

L2,

Prog. Cognome e nome Data di nascita Tipo e n. Documento FIRMA
16 [FILIPPETTI ANNA 10/12/1970 [ 7 A
17 [FINA GIOVANNI 10/07/1980 | [ A M ¥ 68T S.Gong: o ] ' 1 - ;
18 [FRANCIOSO COSIMO DAMIANO 01041971 | [ AS 3L 0¢ 08 ) Qq___!
19 ‘F_RUNZIO CRISTIANA 3000111985 | [AT (¢ 3% 08 TALANTL < Ot j )
20 [GENTILE GIACINTO COSIMO 08/011977 | [« 4§ 3£ ¢ LTg STATiR N 2{)@ W

| — » -, _f'

21 [GIALDINI GIUSEPPE, FRANCESCO 07/04/1979 g
22 |GIANANTONIO LUCA 30/11/1974
23 [GIANCIPPOLI GIOVANNI 1900211986 | K A0 §¢ 04 et TaAAr 0 > V /(f/’“ ;
24 |GIANNICO ANDREA 03/02/1987 /
25 [GUERRERA FRANCESCO 24/09/1974
26 IURLARO DONATO 13/08/1977
27 |LABROSCIANO LUIGI 16/04/1976
28 wERINI MAURIZIO 30/04/1980
29 lLORE' LILIA MARY CLARA 20/08/1979
30 IEAGGI GIULIANA 22/07/1986

Tarento, 9 maggio 2014
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= W spa
Azienda pei fa Mobilita nell'Arec di Toranta

Ingegneria da inquadrare, nell’'ambito dell’Area Operativa 'Manutenzione, Impianti ed officine’

Elenco candidati dalla lettera D alla N prova del 03/06/2014 L@b
Data di nascita Tipo e n. Documento FIRMA

Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo Full-Time, di n. 1 laureato/a in /(M

Prog. Cognome e nome

31 IMARINO ANTONIO ] 2067975 | [ 4 e, o VgLl . STauh N o fea—

32 IMATACCHIERA GIOVANNI 06106711977

33 [MAUCERI MIRKO 16/11/1980

34 [MILLARDI ANTONIO 24/09/164 f\ \
— '\‘\\ T— - — X

35 [MINARDI FRANGESCO 260811981 | [ per J4BGLG3G| oA - : }:} ] \

36 [MINEO FRANCESCO 70/06/1082 ~ \ /

37 |MINGOLLA GIORGIO L15/01I1976

38 [NARDELLI ANGELA 01/09/1976

39 INIGRO NICOLETTA 141031972 | | AG 3738 3(0 THlanrl N, o Plag

40 [NOBILE MARIO 161101977

Taranto, 9 maggio 2014 Pagina 3 di 3



> £ - SpA.
Ariando per la Mabiliki nell‘Area di Torania

Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo Full-Time, di n. 1 laureato/a in
Ingegneria da inquadrare, nell'ambito dell'Area Operativa 'Manutenzione, Impianti ed officine

Elenco candidati dalla lettera O alla Z prova del 03/06/2014 L(Q\’
Prog. Cognome e nome Data di nascita Tipo e n. Documento FIRMA
1 [OLIVA CHRISTIAN , 4” 07/05/1982
2 [PAESETTO ARDUINO 31/08/1956 '
3 [PALOMBA GENNARO | 111211979
4 [PALUMBO ERMELINDA 09/10/1982
5 [PANARITI ANGELO 01/06/1974
6 [PEDICINI GIULIANA 2410011973
7 [PELLICORO DOMENICO 28/01/1968 S 2
T AST otonio )| [ =FH- A
8 [PENTASSUGLIA PAMELA 19/10/1985
o [PERRONE VITTORIA 1031981 17 v udT R34 (Sovento )_ v e Qeviov
I
10 [PERRUCCIO ANTONIO 08/11/1986
11 |PETRAROLI ANTONIO NICCOLO' I 12/05/1981
12 [PETROSINO CRISTIAN 20/04/1977
13 IPISANI MARIAGIOVANNA 2610711983 '
14 [PIZZULLI MONICA 02/12/1975 | | N,
@5?‘269 g% ( Gingse \ Mm,Q_RMLXL)
15 [PRANZO ALESSANDRA _ 01/02/1987 , 4

Taranto, 9 maggio 2014 Pagina 1 di 4
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Axianda per ko Mobillia nell‘Asea di Taronio

M

Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo Full-Time, di n. 1 laureato/a in
Ingegneria da inquadrare, nell'ambito dell’'Area Operativa 'Manutenzione, Impianti ed officine’ MQ),

Elenco candidati dalla lettera O alla Z prova del 03/06/2014

Prog. Cognome e nome Data di nascita Tipo e n. Documento FIRMA
16 [PUCCI GIOVANNI WWl I—
17 [PULICE FRANCESCO 31/01/1986
18 [QUARTAVALENTINA | 03/05/1975 =
19 IRAI\ITJ'FRANCESCO 31/05/1984 ' TN A~
20 [RIZZO GAETANO 12/02/1975 C‘\; A’HQ'\'ZJ 60:} J x HANOn) == <:¥.\J~_h
21 [ROCHIRA SILVIA J 07/05/1987 — ? - : 3 V ~N
22 [ROLLO MARIC — 1&1%e2 | [ AS&G@?)LPQJ (5, ANO/ WAL
23 [RGSSINT GIGVANNI T5teT7 = ~ ~
24 [ROTOLO ANGELO 2711211980 | [ait007 D0, c ( Pouscion va) EZ Z’ /Lfa_\
25 [GANGONE SALVATORE 15/04/1979 — ' .
26 [SEMERART ANTONIO 10/0411977 l@&g A5L15338 Ig é"gr (é '%"
27 [SEMERARO FAOLO 19111977 e
28 [SERGIO UMBERTO 21/07/1978
29 [SOLDO DANIELA 05/03/1981
30 [SOLITO SILVIO 01/06/1985

Taranto, 9 magglo 2014

Pagina 2 di 4



. W soA.
Azisndo per la Mobilila nell'Araa di Toranto

Za

Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo Full-Time, di n. 1 laureato/a in
Ingegneria da inquadrare, nell’'ambito dell'Area Operativa 'Manutenzione, Impianti ed officine’

Elenco candidati dalla lettera O alla Z prova del 03/06/2014 LQ%_
Prog. Cognome e nome Data di nascita Tipo e n. Documento FIRMA
31 [SPINELLI ALESSANDRC [11/12/1976 -
32 [STASOLLA MARCO __J 12/00/1977
33 STEFANI;I- MICHELE —-jl 27/03/1980
34 [STERLACCI GIUSE‘I;- 1411011986 | L &O Q?'Z;S (G(OVW/JHo) I g Qﬁ-ﬂsecf/
35 [TODARO ANGELO 03/05/1964 ' A
36 [TRENTO ANTONIO — 24/07/1977 .:ﬁl 4\)8’ !!9.1 QT—'Ti L’m ) : g E! \\: E ;
37 [TRIGGIANI SABRINA 23/09/1987 — )
38 [TRISTANO MIRELLA | 30/09/1969 ”
39 ESEO RAFFAELE 30/07/1679
40 [VACCA FABIO 210671584 | -7 1) <s0 5480 _(f%vu» FNNTIJ)( {, i m ()O
41 [VALENTE MARIANTONIETTA 02107182 L — " -
" 42 [VARESE MASSIMO 210411975 | [
43 [VENTIMIGLIA ROCCO — L17/08798—7 —
44 .VINCI ARMANDO [ 0810477973 — L,
- 45 [VISCOGLIOSIVALERIO ‘ 0810871980 T RN @QH ﬂa‘l :V)M \%”l ) \@&M

Taranto, 9 maggio 2014 Pagina 3 di 4




Aziendo per la Mobiliid nell’Arec df Toranio

%4

Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo Full-Time, di n. 1 laureato/a in
Ingegneria da inquadrare, nell'ambito dell'Area Operativa 'Manutenzione, Impianti ed officine'

Elenco candidati dalla lettera O alla Z prova del 03/06/2014

ik

Prog. Cognome e nome Data di nascita Tipo e n. Documento . FIRMA
46 [VIZZARRO ANTONELLA B 171211985 |§ IV Moy 43 Cldawre/l aﬁ e &t
47 |ZARBA' GIUSEPPE 27/04/1979

]

T .

Taranto, 9 maggio 2014
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ALLEGAT? 5

Traccian. 3

Quesito n. 1

Il candidato esponga i principi di funzionamento e la classificazione dei cambi. In seguito
faccia riferimento, se ne & a conoscenza, alle tipologie dei cambi automatici utiizati sugli
autebus di qualsiasi categoria

Il candidato esponga infine il principio di funzionamento del limitatore di velocita.

Quesito n. 2

Per la frasmissione con cinghia in figura, noto il numero di giri al minuto della puleggia
motrice n = 980 rpm, calcolare la velocitd della cinghia.
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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

Via C. Battish, 657 - 74100 Taranto - Tel. +39 099 73561 - Fax +39 099 7794247




nRLLIFRTO & T

Traccian. 1

Quesiton. 1

Il candidato esponga i principi di funzionomento e ia clossificozione dei motori a
combustione interna. In seguito faccia riferimento, se ne & a conoscenza, alla fipologia
. dei motori ufilizzati su autobus di qualsiasi categoria. Infine indichi norme, dispositivi e
tecnologie ad oggi utilizate al fine di limitare le emissioni.

Quesiton. 2
Un motore alternativo quattro tempi (cilindrata totale V = 2,2 ) ad aspirazione naturale

presenta, per n=3500 gir/min, una pressione utile pari a 55 kW, si calcoli la pressione
media effettiva (pme).

e
4
L
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pregonT

Traccian. 2

Quesiton. 1

I candidato esponga i principi di funzionamento e la classificazione degli impianti
frenanti. In seguito faccia riferimento, se ne & a conoscenza, dlla fipologia degli impianti
frenanti su autobus di qualsiasi categoria. Infine indichi prove e strumentazioni utiizate
durante le sessioni di revisione per verificare I'efficienza di un impianto frenante.

Quesiton. 2

Per il freno ad accostamento semilibero riportate in figura determinare i1 momento
frenante, nota la coppia C agente sull’asta OB.

DATI
r=10cm
lel5cm
a=120°
f=0,3
a=13em
b=20cm
C=10Nm
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Azienda per la Mobilili nell'Area di Taranto

Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranio - Tol. +39 099 73561 - Fax +39 099 7794247
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Azienda per lo Mobilité nelf'Area di Taranto K or]

Selezione pubblica per 'assunzione con contratto di Javoro a tempo indetermi-nato di tipo full-time, di n, 1
laureato/a in ingegneria da inquadtrare, nell’ambito dell’ Area Operativa “Manutenzione impianti ed officine”,
con profilo professiconale di “Capo Unita Organizzativa Tecnica”, parametro retributivo 230 del C.CN.L.
Autoferrotranvieri presso I'AMAT S.p.A.

PROVE SCRITTE DEL 3 E 4 GIUGNO 2014
DISPOSIZIONI PRELIMINARI

| candidati dovranno presentarsi nel giomo e allora (11:00) fissata per linizio delle prove scritle presso
lingresso del Comando SVTAM di via Rondinelli in Taranto, muniti di documento di riconoscimento.

« Al termine delle fasi di identificazione, i candidati saranno trasferiti, a mezzo autobus aziendale, presso la sala
ove si terranno le prove scritte.

+ Allingresso nella sala d’esame i candidati prenderanno posto nei banchi predisposti secondo le indicazioni loro
fornite dalla Commissione Esaminatrice e da! personale addetto alla vigilanza.

o | telefoni cellulari dovranno essere spenti e privati defla batteria. Essi andranno chiusi in un'apposita busta
fornita dalia Commissione e posti sotto il banco assegnato.

« In caso di cellulari, palmari e altri apparecchi di nuova generazions, non dotati di batteria staccabile, essi
dovranno sempre essere chiusi nella busta consegnata dalla Commissione e consegnati presso la postazione
predisposta. ‘

« Chiungue non effettui tali operazioni sara ritenuto responsabile di eventuali segnali emessi dall'apparecchio
(allarmi, sveglle, vibrazioni e quant’aftro arrechi disturbo) e sara invitato ad allontanarsi dal’auta.
« L'allontanamento comporterd, inevitabilments, I'esclusione dal concorso.

ISTRUZIONI GENERAL| E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

A tutti i candidati, in ciascuno dei giorni delle prove di esame, sara consegnato il seguente materiale:
¢ N. 1 penna a sfera di colora nero;

N. 2 fogli protocolio recanti il timbro dell'Azienda con firma di un componente della Commissione
(Presidente — Componenti — Segretario);

e N. 1 busta formato A4 di colore beige;

e N.1 busta formato 12 x 18 ¢m, di colore bianco, contenente un foglio per la successiva identificazione del
candidato.. .

L'uso di carta o penna diversi da quelli forniti comporta la nuliita della prova

Il Presidente o aliro componente la Commissione, subito dopo la dettatura della traccia della prova, fomnira ai
candidati le istruzioni per lo svolgimento delia prova, informandoli sulle sanzioni connesse alla inosservanza delle
norme procedurali.

| candidati, durante lo svolgimento della prova, non possono tenere carta da scrivere diversa dai fogli protocolio
consegnati dalla Commissione, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Potranno essere
consultati soltanto testi di legge non commentati, se autorizzati dalla Commissione esaminatrice, ed il dizionario
della lingua italiana.

Saranno esciusi dalla selezione i candidati trovati in possesso di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie attinenti alla prova d'esame o sorprasi a copiare da testi non ammessl, ovvero che appongano
eventuali segni di riconoscimento ai margini dell'elaborato. La decisione & presa dalla Commissione ed & motivata
o verbalizzata seduta stante.

Durante lo svolgimento della prova non & permesso ai candidati di comunicare tra loro, verbalmente o per iscritto
owvero di mettersi in comunicazione, con qualungue mezzo ed in qualsiasi forma, con persone estranee al
concorso, salvo che con | componenti della Gommissione.

Nel caso in cui risulti che uno o pil candidati abbiano copiato, in tutto od in parte I'elaborato, I'esclusione &
disposta automaticamente per il candidatc che ha copiato e, su valutazione della Commissione, anche nei
confronti di tutti i candidati cainvolti.

La mancata esclusione all'atto dello svolgimento della prova non preclude che l'esclusione medesima possa
essere disposta successivamente in sede di valutazione delle prove.

Durante la prova e fino alla consegna delf'elaborato, il candidato non pud uscire dai locali degli esami; i componenti
la Commissione presenti possono permeitere, in via del tutto eccezionale, brevi assenze per necessita fisiologiche.

Wt K%



Azienda per lo Mobilité nell’Area di Taranio

Nella postazione dovra sempre essere ben visibile il materiale consegnato, nonché il documento di riconoscimento:
gli addetti alla vigilanza opereranno un controllo costante.

La Commissione si riserva il diritto, in caso di palese viclazione alle norme sopra citate, di allontanare dall’aula gli
autori dalle stesse

Lallontanamento dall'aula comportera la definitiva esclusions dalla prova.

Laddove il candidato avessa bisogno di chiarimenti e/o informazioni potra farlo presente ai componenti la
Commissions, i quali petranno dare risposta solo se ritenuto, a loro insindacabile giudizio, opportuno. Cid al fine di
evitare di creare indebiti vantaggi nello svolgimento della prova per alcuni concorrenti rispetto ad altri.

TERMINE E CONSEGNA DELLA PROVA

L'inizio della prova sara segnalato dal Presidente della Commissione.

Ciascuna prova scritta avra una durata dj 3 (tre) ore dal via.

Un'ulteriore comunicazione sara data 5 minuti prima del termine utile per la consegna.

Lo “STOP” da parte del Presidente della Commissione sancira il termine della prova. Gli addetti al controllo

vigileranno affinché i candidati procedano immediatamente alla consegna degli elaborati, anche se non completati,

con la seguente modalita:

» Dovranno inserire nella busta pil grande, senza apporvi sottoscrizione né altro segno identificativo, tutti i fogli
su cuj & stata svolta la prova, compresi quelli eventualmente richiesti successivamente, anche se non
utilizzati.

« Sui fogli eventualmente utilizzati come bozza della prova dovra essere indicata la dicitura “brutta copia”, in
maniera da consentire alla Commissione di procedere, nel corso delfla successiva valutaziene, allesame solo
di quella che per il candidato & la versione finale del tema svolto.

« Dovranno scrivere, quindi, nome e cognome, data e luogo di nascita sul talloncino e chiuderio nella busta
piccola;

+ Dovranno inserire quindi la busta piccola nella busta grande, richiudendola e consegnandola al Presidente
della Commissione o ad altro Componente.

Almeno due componenti la Commissione (composta da un Presidente, due Componenti, un Segretario) dovranno

apporre trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e {a restante parte della

busta stessa, la propria firma o sigla.
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Selezione pubblica per assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di ti-
po Full-Time, di n. 1 laureato/a in ingegneria da inquadrare, nell’'ambito dell’Area Opera-
tiva “Manutenzione impianti ed officine”, con profilo professionale di “Capo Unita Orga-
nizzativa Tecnica”, parametro retributivo 230 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri presso
PAMAT S.p.A.

Verbale della seduta della Commissione esaminatrice n. 5

Il giorno 4 giugno 2014, alle cre 09.30, presso la Sede dellAMAT S.p.A, si & riunita la Commissione esa-
minatrice della Selezione pubblica, per titoli ed esami, per |a copertura di n. 1 posto di Capo Unitd Organizzativa
Tecnica, Area Operativa “Manutenzione Impianti ed officine”, a tempo pieno ed indeterminato, presso ' AMAT
S.p.A.

Sono presenti;
Presidente: Avv. Teodoro Carlucci
Componenti: Ing. Maria Gabriella Moramarco
Ing. Teodoro Muscogiurf
Segretario: Dott. Ciro Russo

Prefiminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
delfadunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la seduta.

Alle ore 10.00 la Commissione si porta presso il comando SVTAM, dove si svolgera la prova concorsuale,
ed inizia i lavori predisponendo la terna di tracce della seconda prova, numerate da 1 a 3, inserendo ciascuna di
esse in una busta contrassegnata con lo stesso numerc. Ogni traccia & composta da 10 domande relative agli ar-
gomenti specificati nel bando, fatta eccezione di Meccanica applicata alle macchine, gia oggette della prima pro-
va, @ di Informatica, che sard inserita come esercizio nella prova orale; il tempo previsto per lo svolgimento del
compito & stabilito in tre ore.

Alle ore 11.25, terminata la fase di identificazione dsi candidati, la commissione prende atto che, a fronte di
n. 121 ammessi alle prove scritte, sono presenti n. 23 candidati (elenco in Allegato 1).

Il Presidente prende la parola esponendo le modalita di svoigimento dettagliate nel vademecum distribuito
unitamente al materiale didattico, allegato al presente verbale (Allegato 2) e invita uno dei candidati a scegliere una
traccia dalla terna predisposta sul tavolo della Commissione: il candidato Pizzulli Monica, offertosi volontariamente,
seleziona la traccia n. 2 (Allegato 3).

o ! Presidepte alle ore 11.45 da, quindi, lettura delle due tracce non selezionate {Allegatc 4 ed Allegato 5) ed,
infine, della traccia che sard oggetto della prova, comunicando che il tempo assegnato per lo svolgimento della

stes?: 5ésdi tre ore. L'inizio della prova viene dato alle ore 11.55 e, pertanto, il termine della stessa & fissato per le
ore 14.55.

Nel corso delia prova:

* Alle ore 14.05 la Commissione procede al sorteggio della lettera dellalfabeto da cul iniziare per lo svoi-
gimento delle prove orali; # candidato Pellicoro Domenico, offertosi volontariamente, sorteggia la lettera P

(Allegato 6); le lettere non sorteggiate sono racchiuse in una busta bianca con 1a dicitura LETTERE NON
SORTEGGIATE (Allegato 7).

I Presidente dichiara che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova & terminato, alle ore 14.55

La Commissione provvede ad inserire i complti in un contenitore di cartons, lo sigifla con nastro adesivo

con il logo dellAMAT, ed ogni componente appone la propria firma su tutti i lembi di chiusura; quindi aggiorna i pro-
pri lavori al 12 giugno 2014 alle ore 15.00

bal Gli allegati citati, debitamente sottoscritti da tutti i presenti, costituiscono parte integrante del presente ver-
ale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 15.15.

Avv. Teodoro Carlucci Presidente N

Ing. Maria Gabriella Moramarco Components NA?

ing. Teodoro Muscogiuri Componente Mﬂ%k‘
Dott.Ciro Russo Segretario ,(Lh-'&r
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Aziendo per la Mabilild nell*Area di Taraate

Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo Full-Time, di n. 1 laureato/a in
Ingegneria da inquadrare, nell'ambito dell'Area Operativa 'Manutenzione, Impianti ed officine’

Elenco candidati prova del 04/06/2014

Prog. Cognome e nome Data di nascita Tipo e n. Documento FIRMA
1 [CALIANDRO LUCIA j os1i1e73 | [
.2 [CAPUTO FRANCESCO | 24/05/1983 “ — L | l I
3 [CRIARAZZO VINCENZA J'M‘ T AT M}@ | [< e Dotz |
4‘CIACCIA GIANCARLO _J 27/08/1981 |rc,£ A0 RL X 20X | F ) ]
5 [CORTESE FRANCESCO B 02/05/1973 B~ @2(\ 0 A 569 J % / i L
6 [CURRO' MARCELLO 18/04!1974J r\jﬂ" T 524444 3 W

WL T -

DI GRUMO GIOVANNI

J 17)7107/1974 J 17 o f‘i 30 6D 340

e 0 fr

|
]
J
I

8 [ETTORRE MARIANNA 29/10/1983J Rl— AS 3 g L2 ] [5 Mm

o [FERRARA ANTONIO Fzroangas Ir | |

10 [FINA GIOVANNI I 19/07/1980 I .\

11 [FRANCIOS0 COSIMO DAMIANG 00497t |[cT AS %303 605 x Z ) j:

12 [FRUNZIC CRISTIANA rammmsas |r J [

13 [GENTILE GIACINTO COSIMO —H 08/01/1977 J r CI e 321939 — |
14 {GIANCIPPCLI GIOVANNI

H 19/03/1986;” G _ov oLSLIL A

])\."/

15 [MARINO' ANTONIO

(P8 L=
2 Il

Taranto, 9 maggio 2014

H 24/06/1975 H T AT 0403829

X /6-‘-{'-'&‘9 /(‘cu...:...,
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Azisnda per ko Mobiliti nel Area di Taranio

Selezione pubblica relativa all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo Full-Time, di n. 1 laureato/a in
Ingegneria da inquadrare, nell'ambito dell’Area Operativa "Manutenzione, Impianti ed officine’

Elenco candidati prova del 04/06/2014

Prog. Cognome e home Data di nascita Tipoen. Doculn_ento FIRMA
16 [MINARDI FRANCESCO 26/08/1981
17 [NIGRO NICOLETTA 1w03M972 | [T AS 3329 2o WAL Py
18 FLLICORO DOMENICO 28/01/1968 Cr AS L9423 < —«—Zf %
19 ERONE VITTORIA 11/03/1981 1[ ¢ T AY A3FLB>( “ \(\
N ; a pon, Ruront
20 [PIZZULLI MONICA g 021211975 | [ <~ ES3{e 62—9 3 %@f e @&L ,
21 [RIZZO GAETAND 2021975 | [ T A 91360 & Y @\M 7\
22 .R_O_LLO MARIO 15/11/1982 cr &S 2eex4el o \ M— \(_j\{ /
23 [ROTOLO ANGELO 277131980 |[ (T pH &8 %0 0L < 7 7 /7%
— e
24 [SEMERARI ANTONIO 10041977 | [pass. YA 5215393 4 5
25 [STERLACCI GIUSEPPE 14/10/1986 CT ps 09 8F535 X ﬁ, » M e Qf
26 [TRENTO ANTONIO 24071977 | L4 80 24 Q?L Rl ¥ ' ‘ ' .
7 [VACCA FABIO i -
2 21/06/1984 |t a0 503 480 * CM b __
28 [VISCOGLIOSI VALERIO 00/08/1980 - ‘ \ | i
A ¢z »5IAA0b? 7 I AMo0hod) Md/a
29 [VIZZARRO ANTONELLA _ 11271885 | [ e+ v W o AR K @2&— . Q !

Taranto, 9 maggio 2014
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Sp.A. \ Iua )
Azienda per lo Mobilitd nell’Arec di Teranto [onre]

Selezione pubblica per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indetermi-nato di tipo fuil-time, di n. 1
laureato/a in ingegnetia da inquadrare, nefl'ambito dell'Area Operativa “Manutenzione impianti ed officine”,
con profilo professionale di “Capo Unitd Organizzativa Tecnica”, parametro retributivo 230 del C.C.N.L.
Autoferrotranvierl presso 'AMAT S.p.A.

PROVE SCR DEL 3 E 4 GIUGNO 2014

DISPOSIZIONI PRELIMINARI

| candidati dovranno presentarsi nel giomo e all'ora (11:00) fissata per I'inizio delle prove scritte presso
I'ingresso del Comando SVTAM di via Rondinelli in Taranto, muniti di documento di riconoscimento.

« Al termine delle fasi di identificazione, i candidati saranno trasferiti, a mezzo autobus aziendale, presso la sala
ove si terranno le prove scritte.

¢ Allingresso nella sala d'esame i candidati prenderanne posto nei banchi predisposti secondo le indicazioni loro
fornite dafla Commissione Esaminatrice o dal personale addetto alla vigilanza.

o | telefoni ceilulari dovranno essere spenti e privati della batteria. Essi andranno chiusi in un'apposita busta
fornita dalla Commissione @ posti sotto il banco assegnato.

+ In caso di cellulari, palmari e altri apparecchi di nuova generazione, non dotati di batteria staccabile, essi
dovranno sempre essere chiusi nella busta consegnata dalla Commissione e consegnati presso la postazione
predisposta.

« Chiunqgue non effettui tall operazioni sard ritenuto responsabile di eventuali segnali emessi dall'apparecchio
(allarmi, sveglie, vibrazion! e quant'altro arrechl disturbo) e sar invitato ad allontanarsi dall'auia.

+ L’allontanamento comportera, inevitabilmente, 'esclusione dal concorso. .
ISTRUZIONI GENERALI E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROV

Atutti i candidati, in ciascuno dei giorni delle prove di esame, sara consegnato il seguente materiale:
s N.1 penna a sfera di colore nero;

» N. 2 fogli protocollo recanti il timbro dellAzienda con firma di un componente delia Commissione
(Presidente — Componenti — Segretaric);

» N. 1 busta formato A4 di colore beige;

e N.1 busta formato 12 x 18 cm, di colore bianco, contenente un foglio per la successiva identificazione del
candidato.. )

L'uso di carta o penna diversi da quelli forniti comporta la nuliita della prova .
Il Presidents o altro componente la Commissione, subito dopo la dettatura della traccia della prova, fornira ai
candidati le istruzioni per ic svolgimento della prova, informandoli sulle sanzioni connesse alla inosservanza delie
norme procedurali.
| candidati, durante lo svolgimento della prova, non possono tenere carta da scrivere diversa dai fogli protocollo
consegnati dalia Commissione, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Potranno essere
consultati soltanto testi di legge non commentati, se autorizzatl dalla Commissione esaminatrice, ed il dizionario
della lingua italiana.
Saranno esclusi dalla selezione | candidati trovati in possesso di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie attinenti alla prova d'esame o sorpresi a copiare da testi non ammessi, ovvero che apponganc
eventuali segni di riconoscimento ai margini dell'elaborato. La decisione & presa dalla Commissione ed & motivata
e verbalizzata seduta stante.
Durante Io svolgimento della prova non & permesso ai candidati di comunicare tra loro, verbaimente o per iscritto
owero di mettersi in comunicaziona, con gualunque mezzo ed in qualsiasi forma, con persone estranee al
concorso, saivo che con i componenti della Commissione.
Nel caso in cui risulti che uno o pill candidati abbiano copiato, in tutto od in parte I'elaborato, l'esclusione -]
disposta automaticamente per il candidato che ha copiato e, su valutazione della Commissione, anche nei
confronti di tutti i candidati coinvolti.
La mancata esclusione allatto delio svolgimento della prova non preclude che l'esclusione medesima possa
essere disposta successivamente in sede di valutazione delie prove. )
Durante ia prova e fino alla consegna del'elaborato, il candidato non pud uscire dai locali degli esami; i componenti
la Commissione presenti pessono permettere, in via del tutto eccezionale, brevi assenze per necessita fisiologiche.
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Aé(?QATO 3

Traccia 2

Quesiton. 1
Il candidate indichi una classificazione dei parametri di esercizio dei sistemi di trasporto collettivo
e ne esprima le definizioni.

Quesito n. 2
Il candidato dia una definizione delle curve di prestazione di un autoveicolo.

Quesito n. 3
!l Codice della Strada individua diverse tipologie di limiti di velocit. Il candidato indichi i limiti di
velocita per un autobus di massa complessiva a pieno carico superiore ad 8 t.

Quesito n. 4
Il candidato indichi fa categoria di un autobus per trasporto persone nella classificazione
internazionale dei veicoli,

Quesiton. 5

it D.Lgs. 81/2008 fa obbligo al Datore di Lavoro di effettuare ia Valutazione dei Rischi con ia
conseguente elaborazione del relative Documento di Valutazione dei Rischi (DVR).

Il candidato esponga brevemente gli elementi che devono essere contenuti nel predetto DVR.

Quesito n. 6

I D.Lgs. 81/2008 prevede che i lavoratori vengano sottoposti a sorveglianza sanitaria.

Il candidato indichi la figura preposta ad effettuare tale sorveglianza e quali sono i giudizi che
possono essere espressi relativamente alla mansione specifica.

Quesiton. 7
La Legge Regionale 18/02 stabilisce quali sono i principi generali in materia tariffaria.

Il candidato indichi quali sono tali tipologie di titolo di wagglo che le Impreese di Trasporto sono
tenute a rilasciare,

Quesito n. 8
La Legge Regionale n. 18/02 distingue le diverse tipologie di servizi automobilistici.

Il Candidato indichi quiali sono tali tipologie in relazione alle caratteristiche dell’ambiente in cui si
svolgono e della domanda di mobilita.

Quesiton. 9

Il candidato indichi le varie tipologie di “lavoro subordinate flessibile” descrivendo brevemente le
caratteristiche di ciascuna tipologia.

Quesito n. 10

La normativa prevede Je cause di estinzione del rapporto di lavoro subordinato.

il candidato indichi quali sono tali cause di estinzione esponendo brevemente le caratteristiche di
ciascuna tipologia.
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Azienda per la Mobilitd nellArea di Taranto

Via C. BaMtist, 657 - 74100 Taranto - Tel. +39 099 73561 - Fax +39 099 7794247

SRTirse,

> s,

A L 1) -]
i

t&

LLLY ™
& wu‘:‘,

»*



ALLELRTO Y

Traécia 1

Quesiton. 1 :

Per procedere alla progettazione di un sistema di trasporto collettivo occorre conoscere due
elementi: domanda ed offerta.

Il candidato analizzi sinteticamente quali sono i fattori che condizionano la domanda di trasporto.

Quesito n. 2
Il candidato indichi quali sono i soggetti responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione
Aziendale e ne indichi compiti e responsabilita.

Quesito n. 3

Il D.Lgs. 81/2008 prevede che nelle aziende e nelle unita produttive che occupano pit di 15
lavoratori, il Datore di Lavoro convochi una riunione periodica.

Il candidato indichi con quale periodicita minima deve essere indetta tale riunione e chi & tenuto a
parteciparvi.

Quesito n. 4 :
Fermata di autobus in ambito urbano. Il candidato indichi I'Ente che autorizza la fermata e quali
sona le condizioni necessarie in base al Codice della Strada al fine di ottenerne Fautorizzazione.

Quesiton. 5
Il candidato descriva numero minimo e funzionalita delle uscite di emergenza sugli autobus.

Quesiton. 6
Il candidato definisca la velocitd commerciale di un veicolo in una tratta urbana.

Quesiton. 7

La Legge Regionale 18/02 distingue le diverse tipologie di servizi di Trasporto Pubblico Regionale
Locale (TPRL).

Il candidato indichi quali sono tali tipologie in relazione al modo di trasporto.

Quesito n. 8

La Legge Regionale n. 18/02 individua la ripartizione delle competenze per i Comuni, le Province e
la Regione. .

I Candidato indichi sinteticamente quali sono le competenza assegnate, rispettivamente, ai
Comuni, alle Province ed alle Regioni. :

Quesiton. 9

Il Codice Civile individua le categorie dei prestatori di lavoro.

Il candidato indichi quali sono queste categorie e fornisca la definizione di “prestatore di lavoro
subordinato”.

Quesito n. 10
Il rapporto di lavoro subordinato pud avere varie tipologie di durata.
il candidato indichi quali sono tali tipologie e ne fornisca brevemente |a descrizione.
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AlLieanTo 5

Traccia 3
Quesiton. 1
Sistemi di trasporto collettivo in ambito urbano. !l candidato classifichi ed analizzi brevemente i
sistemi di trasporto collettivo e ne indichi vantaggi e svantaggi di quelli pit importanti.

Quesiton, 2
Il candidato esprima sinteticamente quali sono i costi di produzione di una Azienda di Trasporto
Pubblico Locale.

Quesiton. 3
Il Candidato indichi in quali condizioni e da quali mezzi e soggetti & consentito il traino di veicoli in
avaria secondo il Codice della Strada.

Quesiton. 4 .
In riferimento alle visite di revisione periodica il candidato indichi Ia periodicita e le prove a cui
sono sottoposti gli autobus,

Quesiton. 5

il D.Lgs. 81/2008 prevede Futilizzo di Dispositivi di Protezione Individuale {DPI) da parte dei
lavoratori.

Il candidato indichi i casi in cuij vi & F'obbiige di uso dei DPI.

Quesiton, 6
Il candidato dia la definizione di prevenzione secondo il D.Lgs. 81/08,

Quesiton. 7

La Legge Regionale 18/02 stabilisce Ia sanzione che pud essere irrogata agli utenti dei servizi che
all'atto del controllo risultino sprowvisti di titoli di viaggio.
Il candidato indichi Fimporto di tali sanzioni ed a chi compete introitare detto importo.

. Quesiton. 8

La Legge Regionale n, 18/02, nell’ambito delle attivita di programmazione assegnata alla Regione,
fornisce la definizione di Piano Regionale Trasporti (PRT).

Il Candidato indichi quali sono le caratteristiche di tale PRT e le materie che vengono dallo stesso
definite.

Quesiton. 9

Il candidato esponga i diversi sistemi di rappresentanza sindacale nelle aziende illustrando
brevemente le caratteristiche di ciascuna di esse.

Quesito n. 10

It candidato esponga brevemente le modalita con le quali deve essere esercitato il diritto di
sciopero.
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Selezione pubblica per 'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di ti-
po Full-Time, di n. 1 laureato/a in ingegneria da inquadrare, neil’ambito dell’Area Opera-
tiva “Manutenzione impianti ed officine”, con profilo professionale di “Capo Unita Orga-
nizzativa Tecnica”, parametro retributivo 230 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri presso
PAMAT S.p.A.

Verbale della seduta della Commissione esaminatrice n. 6

Il giorno 16 giugno 2014, alle ore 16.00, presso la Sede dellAMAT S.p.A,, si & riunita la Commissione esa-
minatrice della Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Capo Unitad Organizzativa
Tecnica, Area Operativa “Manutenzione impianti ed officine”, a tempo pienc ed indeterminato, presso I' AMAT
S.p.A.

Sono presenti:
Presidente: Avv. Teodoro Carlucci
Componenti: Ing. Maria Gabriella Moramarco
ing. Teodoro Muscogiuri
Segretario: Dott. Ciro Russo

Preliminarmente if Presidente, constatata ia regoiare costituzione della Commissione e la legalitd
delladunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida ia seduta.

La Commissione da atto che, per sopravvenuti impegni familiari del Segretario, la seduta del 12/06/2014,
fissata in autoconvocazione, & stata rinviata alla data odierna

La Commissione, visto I'Art. 7 comma 3 e 4 del Regolamento per il reclutamento del personale, i quali pre-
vedono che “le procedure concorsuali devono congludersi, di norma, entro sei mesi dalla data di pubblicazione del
bando®; tenuto conto che:

* il termine in questione scadra il 20 giugno 2014 (in quanto il bando di seleziore & stato pubblicate sulla G.U. il 20
dicembre 2013);

* [incarico & stato conferito in data 13/03/2014;

+ pur avendo proceduto in tempi brevi ad effettuare le attivitd previste, ha ottenuto la disponibilita deil'aula per lo
svolgimento delle prove scritte per i giorni 3 e 4 giugno 2014;

« i tempi tecnici necessari per il completamento delle procedure concorsuali non consentono di rispetare il termi- »
ne previsto.

Da mandato al Presidente di inoltrare al C.d.A. una relazione in merito, richiedendo una proroga di tre mesi per
la conclusione delle procedure concorsuali.

La Commissione, esaminate il contenitore di cartone contenente i compiti dellz prova del 03/06/2014 ed ac-
certato che i sigilli sono intatti, procede alla sua apertura ed a numerare progressivamente dal numero 1 al 29 le
buste contenenti i compiti.

La Commissione, prima di procedere alla correzione dei compiti, considerate che la griglia di valutazione
approvata prevede I'assegnazione di un voto per ogni criterio decide di valutare ciascun criterio in maniera collegia-
le. ‘

Nel corso della seduta la Commissione procede alla correzione dei 29 compiti, assegnando a ciascuno una
votazione secondo la griglia di valutazione approvata {Allegato 1), quindi vista l'ora tarda, decide di procedere
all'apertura delle buste con i dati anagrafici nella successiva seduta, fissata per il 25/06/2014 alle ore 15.30

Gli allegati citati, debitamente sottoscritti da tutti i presenti, costituiscono parte integrante del presente ver-
bale.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 20.30.
Awv. Teodoro Carucci Presidente

Ing. Maria Gabriella Moramarco Componente

Ing. Teodoro Muscogiuri Componente { <

\g;\ .
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Dott.Ciro Russo Segretario /).wv-’
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CONCORSO PER N. 1 CAPO UNITA' TECNICA AREA OFFICINA
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA DEL 03/06/2014

Aderenza : Esercizio
NUMENO | 41 traccia o | CNIAMEZZE 6 | o e conza Capacita di aderenza alla) e,
pro_gresswo conoscenza correttg;za giuridica sintesi lraccia e del
ident. . espositiva . .| conoscenza
. tecnica . | Max 6 punti | Max 6 punti . compito
compito Max 7 punti Max 6 punti tecnica
Max 5 punti
1 6 5 5 5 5 26,00
2 5 4 4 3 3 19,00
3 4 4 2 4 2 16,00
4 6 5 5 5 3 24,00
5 3 4 3 4 2 16,00
6 6 6 4 5 2 23,00
7 0 0 0 0 4 4,00
8 3 4 4 4 4 19,00
9 4 5 2 5 5 21,00
10 6 6 5 5 4 26,001
11 3 3 3 4 0 13,00
12 0 0 0 0 0 0,00
13 1 1 1 1 o 4,00
14 4 4 4 5 4 21,00
15 4 4 5 5 3 21,00
16 5 5 5 5 1 21,00
17 4 5 2 5 2 18,00
18 4 5 5 4 4 22,00
19 2 2 2 2 4 12,00
20 o 0 0 0 0 0,00
21 0 0 0 0 0 0,00
22 2 2 2 2 5 13,001
23 1 1 1 1 1 5,00]
24 3 3 3 3 0 12,00
25 2 2 2 2 3 11,00
26 1 1 1 1 1 5,00}
27 4 4 5 5 3 21,00]
28 2 2 2 2 2 10,004
29 4 4 5 4 4 21,00]
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Selezione pubblica per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di ti-
po Full-Time, di n. 1 laureato/a in ingegneria da inquadrare, nell’ambito dell’Area Opera-
tiva “Manutenzione impianti ed officine”, con profilo professionale di “Capo Unita Orga-
nizzativa Tecnica”, parametro retributivo 230 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri presso
I’AMAT S.p.A.

Verbale della seduta della Commissione esaminatrice n. 7

Il giorno 25 giugno 2014, alle ore 15.30, presso la Sede dellAMAT S.p.A, si & riunita la Commissione esa-
minatrice della Selezione pubblica, per titoii ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Capo Unita Organizzativa
Tecnica, Area Operativa “Manutenzione Impianti ed officine”, a tempo pieno ed indeterminato, presso I' AMAT
S.pA.

Sono presenti:
Presidente: Avv. Teodoro Carlucci
Componenti: Ing. Maria Gabriella Moramarco
Ing. Teodoro Muscogiuri
Segretario: Dott. Ciro Russo

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e Ia legalita
delladunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la seduta.

La Commissione, esaminato il contenitore in cartone contenente i compiti della prova del 03/06/2014 ed ac-
certato che i sigilli sono intatti, procede alla sua apertura ed all'estrazione delle buste contenenti i compiti; quindi
precede all'apertura, in ordine di numero pregressivo, delle buste contenenti i dati anagrafici dei candidati, abbinan-
do i nominativi ai numeri progressivi, assegnati nella precedente seduta del 16 giugno 2014. Nell'aprire la busta
contrassegnata con il progressivo 12, la Commissione rileva che il foglio con il nominativo del candidato non &
compilato, quindi decide di proseguire con Fapertura defle buste successive al fine di individuare il candidato, nel
caso sia f'unico a non aver compilato il foglio con il proprio nome e cognome, tra i 29 partecipanti. Al termine
dell'apertura delte buste con | nominativi, 'unica anagrafica non associata al compito € guella deil'ing. Fina Giovanni
e pertanto la Commissione assegna il suc nominativo al compito con identificativo 12., completando la graduatoria
della prima prova scritta (Allegato 1)

La Commissione, esaminato il contenitore in cartone contenente i compiti della prova del 04/06/2014 ed ac-

certato che i sigili sono intatti, procede alla sua apertura ed a numerare progressivamente dal numero 1 al 23 e
buste contenenti i compiti.

La Commissione, prima di procedere alia correzione dei compiti, considerato che la griglia d1 vaiutazione,
approvata nella seduta del 19 maggio 2014, prevede l'assegnazione di un voto da 1 a 3 per ciascuna delle 10 do-
mande del compito, decide di valutare ciascuna risposta in maniera collegiale.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione, anonima, dei 23 compiti e, al termine, procede
all'abbinamento dei nominativi dei candidati alie prove, aprendo, in ordine di numero progressivo, ie buste con i dati
anagrafici e completando la graduatoria della seconda prova scritta (Allegato 2).

La Qommissione procede, ai sensi dell'Articolo 8 del bando, a formare la graduatoria dei candidati con
I'eleqco.dggh ammessi e dei non ammessi alla prova orale (Allegato 3), che viene fissata per il 24 luglio 2014 in due
sessioni, rispettivamente alie ore 10.30 ed alle are 14.30.

' La Commissione incarica il Segretario della pubblicazione sul sito internet del’AMAT S.p.A. della graduato-
ria, del calendario delle prove orali e dell'invio delle convocazioni ai candidati a mezzo raccomandata, ai sensi
dell'Art. 23 comma 4 del Regolamento per il reclutamento del personale.

Alle ore 22.00 la commissione termina i lavor e si aggioma alla successiva seduta fissata per il 24 luglio
2014 alle ore 10.00

ba Gli allegati citati, debitamente sottoscritti da tutti i presenti, costituiscono parte integrante del presente ver-
ale. )

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 22.00.
Avv_ Teodoro Carlucci Presidente !

Ing. Maria Gabriella Moramarco Componente

I
Ing. Teodoro Muscogiuri Componente —el Lo [/ /LU-‘*O%R-
7
Dott.Ciro Russo Segretario ﬁma Qu
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ALLEGATo 4

CONCORSO PER N. 1 CAPO UNITA' TECNICA AREA OFFICINA
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA DEL 03/06/2014

Esercizio
Numero Aderenga Chiarezza e ., 4 |aderenza alla
- alla traccia e Conoscenza | Capacita di . Voto
progressivo correttezza - - . traccia e
: Cognome Nome conoscenza o giuridica sintesi del
ident, tecnica espositiva Max 6 punti | Max 8 punti conoscenza compito
compito Max 7 punti Max 6 punti tecnica
Max 5 punti

1]Ciaccia Giancarlo 6 5 5 5 5 26,00

2|Francioso Caosimo Damiano 5 4 4 3 3 19,00

3|Pizzulli Monica 4 4 2 4 2 16,00

4|Vizzarro Antonella 6 5 5 ] 3 24,00

5|Perrone Vittoria 3 4 3 4 2 16,00

8| Ettorre Marianna 6 <] 4 5 2 23,00

7|Nigro Nicoletta 0 0 0 0 4 4,00

8|Di Grumo Giovanni 3 4 4 4 4 19,00

9JRizzo Gaetano 4 5 2 5 5 21,00
10]|Rotolo Angelo 8 6 5 5 4 26,00
11]Caputo Francesco 3 3 3 4 0 13,00
12|Fina Giovanni 0 0 0 0 0 0,00
13|Ferrara Antonio 1 1 1 1 0 4,000
14|Currd Marcello 4 4 4 5 4 21,00
15|Semerari Antonio 4 4 5 5 3 21,004
16]Vacca Fabio 5 5 5 5 1 21,00
17|Giancipolli Giovanni 4 5 2 5 2 18,00
18] Sterlacci Giuseppe 4 5 5 4 4 22,00
19|Gentile Giacinto Cosimo 2 2 2 2 4 12,001
20|Caliandro Lucia 0 0 0 Y] 0 0,00
21|Frunzio Cristiana 0 0 0 0 0 0,00
22{Trento Antonio 2 2 2 2 5 13,00}
23|Viscogliosi Valerio 1 1 1 1 1 5,00
24|Marind Antonio 3 3 3 3 0 12,00
25|Chiarazzo Vincenza 2 2 " 2 2 3 11,00
26iMinardi Francesco 1 1 1 1 1 5,00
27|Pellicoro Domenico 4 4 5 5 3 21,00
28]|Rolic Mario 2 2 2 2 2 10,00
29|Cortese Francesco 4 4 5 4 4 21,00




cate &
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CONCORSO PER N. 1 CAPO UNITA' TECNICA AREA OFFICINA
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA DEL 04/06/2014

Max 3 punti per ciascuna traccia

Tir|vfr|vfjr|T |||}
rtrlr]lrlcetr]le]r|r

alalalalalalal|la]|a 2
Progr Cognome Nome cljclecjeflejejecrele| . Voto del
' slelepelelelclee| [comere

i i i i i i i i i

ajlalalalalalal|al|a ?

1 2134|516 |7]|8]89 0
1iRolio Mario 1 1 1 1 2] 2 2 1 1 0 12,00
2|Viscoglicsi Valerio 11 O] 1] ©of 2 2| of o of 2 8,00}
3|Nigro Nicoletta 0] 0 3 o] 2 2 0] O 0 0 7,00]
4|Vacca Fabio 0] 3 1 1 2 1 1 0] 0] O 9,00]
5}Rotolo Angelo 3[ 3] 1] 1 3] 3] 3] 2f 2] 2] 23,00
6]Trento Antonio 2] 2] 1 of 1 1 3] 3] 1 1 15,00}
7|Francioso Cosimo Damiano 2 1] Oof 3] 3] 3] 2| 2| 2§ 2 20,00]
8|Semerari Antonio 2l 2| 1] 1] 3] 8| 3] 3] 1 2| 21.00]
9fPerrone Vittoria 2] 3] 3] 3] 3] s3] 2] 2] 2] 3] 26,00
10]Sterlacci Giuseppe 2l 3] 3] 3 3] 3] 3] of 2 2f 24,00
11|Currd Marcello 2] 2 3] 31 2§ 31 3 0o 2 3 23,00]
12|Cortese Francesco 3] 31 3] 3] 3 3] 3} 3 2 2 28,00
13| Pellicoro Domenico 2] 2] 3] 3] 3| 31 3 3 3 2 27,060
14]Giancippoli Giovanni 2l 3F 3] 2 3] 3] 2| 2| 2?2 2 24,00]
15| Di Grumo Giovanni 2] 3] 31 o 31 3] 31 0 0O 2 19,00]
16{Ciaccia Giancarlo 2] 21 3] 2| 3 21 3] 3] 2] 2 24,00
17|Gentile Giacinto Cosimo ol 1 3 2| 24 31 0] 0 2] 3 16,00]
18]Chiarazzo Vincenza 3] 31 11 1] 3] 2| 3] 2 2] 1 21,00]
19]|Rizzo Gaetano 1 1 3] 1 2] 3F 3|1 1 2 1 18,00}
20| Ettorre Mariana 3] 3f 3] 31 3 3f 3] 3] 2 3] 29,00
21|Vizzarro Antonella 3] 3] 3] 3] 31 3 3] 3 2 3 29,00}
22|Mariné Antonio 11 1] 3] 3] 3] 3] 2] 4] 2] 2] 21,00]
23| Pizzulli Monica 2] 3] 3] 3] 21 2 2 1 0O 0O 18,00]




ALLEGRTD 3 -

CONCORSO PER N. 1 CAPO UNITA' TECNICA AREA OFFICINA
VALUTAZIONE COMPLESSIVA PROVE SCRITTE

Voto prova

Voto prova

Cognome Nome 03/06/2014 | 04/06/2014 Media Esito Finale
Vizzarro Antonella 24,00 28,00 26,50 AMMESSO
Ettorre Marianna 23,00 28,00 26,00 AMMESSO
Ciaccia Giancarlo 26,00 24,00 25,00|]AMMESSO
Cortese Francesco 21,00 28,00 24,50|]AMMESSO
Rotolo Angelo 26,00 23,00 24,50 AMMESSO
Pellicoro Domenico 21,00 27,00 24,00|]AMMESSO
Sterlacci Giuseppe 22,00 24,00 23,00|]AMMESSO
Currd Marcello 21,00 23,00 22,00]AMMESSO
Semerari Antonio 21,00 21,00 21,00|AMMESSO
Giancipolli _|Giovanni 18,00 24,00 21,00{NON AMMESSO
Perrone Vittoria 16,00 26,00 21,00|NON AMMESSO
Francioso Cosimo Damiano 19,00 20,00 19,50|NON AMMESSO
Rizzo Gaetano 21,00 18,00 19,50|NON AMMESSO
Di Grumo Giovanni 19,00 19,00 19,00|NON AMMESSO
Pizzulli Monica 16,00 18,00 17,00INON AMMESSO
Marind Antonio 12,00 21,00 16,50|NON AMMESSO
Chiarazzo  1Vincenza 11,00 21,00 16,00{NON AMMESSO
Vacca Fabio 21,00 9,00 15,00|NON AMMESSC
Gentile Giacinto Cosimo 12.00 16,00 14,00|NON AMMESSO
Trento Antonio 13.00] 1500 14,00[NON AMMESSO
Caputo Francesce 13,00]ASSENTE 13,00|NON AMMESSO
Rollo Mario 10,00 12,00 11,00|NON AMMESSO
Viscogliosi | Valerio 5,00 8,00 6,50|NON AMMESSO
Nigro Nicoletta 4,00 7.00 5,50|NON AMMESSO
Minardi Francesco 5,00]ASSENTE 5,00jNON AMMESSO
Ferrara Antonio 4,00{ASSENTE 4,00|[NON AMMESSO
Caliandro Lucia 0,00|ASSENTE 0,00iNON AMMESSO
Fina Giovanni 0,00]ASSENTE 0,00|NON AMMESSO
Frunzio Cristiana 0,00]ASSENTE 0,00|[NON AMMESSO
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Selezione pubblica per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di ti-
po Full-Time, di n. 1 laureato/a in ingegneria da inquadrare, nell’ambito dell’'Area Opera-
tiva “Manutenzione impianti ed officine”, con profilo professionale di “Capo Unita Orga-
nizzativa Techica”, parametro retributivo 230 del C.C.N.L. Autoferrotranvierl presso
PAMAT S.p.A.

Verbale della seduta della Commissione esaminatrice n. 8

Il giorno 28 agosto 2014, alle ore 09.15, presso la Sede dellAMAT S.p.A., si & riunita la Commissione esa-
minatrice della Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Capo Unita Organizzativa
Tecnica, Area Operativa “Manutenzione Impianti ed officine”, a tempo pieno ed indeterminato, presso I' AMAT
SpA.

Sono presenti:
Presidente: Avv. Teodoro Carlucci
Componenti: Ing. Maria Gabriella Moramarco
Ing. Teodoro Muscogiurl
Segretario: Dott. Ciro Russo

Preliminarmente il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara valida la seduta.

La Commissione prende atto che la precedente seduta, programmata per il 24 iuglio 2014, & stata rinviata
alla data odiema per indisponibilita dei componenti della Commissione stessa.

La Commissione decide che la prova orale si articolera su 3 domande, a ciascuna delle quali ogni compoe-
nente assegnerd un punteggio da 1 a 10, di cui una consistera in un esercizio di Excel, una domanda a carattere
tecnico ed una sulla normativa relativa al R.D 148/31 e al C.C.N.L. Autoferrotranvieri.

in coerenza con quante stabilito dal “Bando di Selezione®, che alf'art.2 prevede che saranno valutati i se-
guenti Titoli di merito:

e  Titoli di servizio {max 5 punti)
s  Titoli accademici o di studio {max 5 punti)
e  Titoli var {max 7 punti)

La Commissione stabilisce che per ognuna delle tipologie dei suddetti titoli di merito saranno attribuiti i se-
guenti punteggi;

TITOLI DI SERVIZIO: (per servizio reso presso altre Amministrazioni/Enti/imprese, con funzioni/mansioni identiche,
analoghe, superiori o attinenti a quelle del posto messo a concorso):

Per servizio di durata inferiore a 6 mesi: punti 0;

Per servizio in funzioni/mansioni superiori attinent la selezione: punti 1 per ogni anno;
Per servizio in funzioni/mansioni identiche: punti 1 per ogni anno;,

Per servizio in funzioni/mansioni analoghe: punti 0.5 per ogni anno;

Per servizio in funzioni/mansioni attinenti: punti 0.25 per ogni anno;

TITOLI ACCADEMICI O DI STUDIO: (diversi dalla laurea richiesta):

» 2%laurea o dottorato in sistemi di trasporto pubblico locale; punti 5;
¢ Dottorato in materia non strettamente attinente: punti 4;
* Dottorato in materia diversa: punti 3.

TITOLI VARI_: (_pubblicazioni date alla stampa, specializzazione professionale, partecipazione a corsi di aggioma-
mento o corsi di aggiornamento e perfezionamento ed altri titoli a giudizio della Commissione):

Per pubblicazicne attinente la materia relativa al concorso, prodotta singolarmente: punti 0.5;

Per pubblicazione non attinente la materia relativa al cencorso, prodotta singolarmente: punti 0.3;

Per pubblicazione attinente la materia relativa al concorso, prodotta in associazione con altri soggetti: punti 0.2;

tI??)r‘lpubblic:aziene non attinente la materia relativa al concorso, prodotta in associazione con altri soggetti: pun-

s Per ogni partecipazione a seminari, corsi di aggiomamente/perfezionamento in materia attinente il posto mes-
S0 a concorso: punti 0.1 per ogni giomata di formazione;

ol M % .



e Per ogni partecipazione a seminari, corsi di aggiornamento/perfezionamento in materia non attinente il posto
messo a concorso; punti 0.05 per ogni giornata di formazione;

La Commissione predispone le tracce delle domande inserendole in 10 buste chiuse e numerate daln. 1 al
n. 10, che ciascun concorrente sceglierd al momento della prova orale.

Alle ore 11.00 la Commissione invita i concomrenti ad entrare nella sala utilizzata per Feffettuazione della
prova e, dopo una breve premessa del Presidente sulle modalita di svolgimento della stessa alle ore 11.07, previa
identificazione (Allegato 17), si procede con la valutazicne del candidato Pellicoro Domenico.

Dopo una breve presentazione delie esperienze lavorative, lIng. Pellicoro Domenico sceglie la busta con-
trassegnata con il numero 3, contenente le seguenti domande (Allegato 1):

+ (dal foglio Excel stampato) Calcolare la media dei chilometri al litro arrotondata alia seconda cifra decimale
e Aisensidel R.D. 148, come & disciplinata la gerarchia tra gli agenti?
e Fasi di funzionamento del motore diesel e differenza con il motore a benzina

La Gommissione, alle ore 11.25, terminato I'esame del candidato Pellicoro Domenico, invita | presenti ad allon-
tanarsi dall'aula per procedere all'assegnazione dei punteggi.

Alle ore 11.30 la Commissione riammette in aula i presenti e, alle ore 11.32, previa identificazione (Allegato
17), procede con P'esame del candidato Rotolo Angelo, il quale, dopo una breve presentazione delle esperienze la-
vorative, sceglie la busta contrassegnata con il numero 8, contenente le seguenti domande (Allegato 2):

« {dal foglio Excel stampato) calcolare i chilometri finali ed il costo al chilometro

» Ai sensi de! CCNL Autoferrotranvieri, le assemblee dei lavoratori possono avere luogo durante l'orario di lavo-
ro?

« Sistemi di sicurezza a bordo degli autobus

La Commissione, alle ore 11.50, terminato 'esame del candidato Rotolo Angelo, invita i presenti ad allontanarsi
dallaula per procedere all'assegnazione dei punteggi.

Alle ore 11.53 la Commissione riammette in aula | presenti e, alle ore 11.55, previa identificazione (Allegato
17}, procede con l'esame del candidato Semerari Antonio, il quale, dopo una breve presentazione delle esperienze
lavorative, sceglie [a busta contrassegnata con il numero 1, contenente le seguenti domande (Allegato 3):

+ (dal foglio Excel stampate) calcolare i chilometri percorsi con un litro di gasolio
+ La manutenzione periodica dei veicoli, percorrenze chilometriche, operazioni di manutenzione
¢ Aisensidel R.D. 148/31, il lavoratore pud esercitare altri uffici, commerci, professioni o mestieri?

La Commissione, alle ore12.10, terminato 'esame del candidato Semerari Antonio, invita i presenti ad allonta-
narsi dall'aula per procedere all'assegnazione dei punteggi.

Alle ore 12.12 la Commissione riammette in aula i presenti e, alle ore 12.1, previa identificazione (Allegato 17),
procede con 'esame del candidato Sterlacci Giuseppe, il quale, dopo una breve presentazione delle esperienze la-
vorative, sceglie la busta contrassegnata con il numero 2, contenente le seguenti domande (Allegato 4):

+ (dal foglio Excel stampato) calcolare il costo al chilometro
¢ La manutenzione straordinaria “a caduta” e la manutenzione predittiva a confronto
¢  Aisensidel CCNL Autoferrotranvieri quale si considera lavoro straordinario?

La Commissione, alle ore12.30, terminato 'esame del candidato Sterlacci Giuseppe, invita i presenti ad aflon-
tanarsi dall'aula per procedere all'assegnazione dei punteggi.

Alle ore 12.33 la Commissione riammette in aula i presenti e, previa identificazione {Allegato 17), procede con
l'esame del candidato Vizzarro Antonella, la quale, dopo una breve presentazione delle esperienze lavorative, sce-
glie la busta contrassegnata con il numero 6, contenente le seguenti domande (Allegato 5):

» (dal foglio Excel stampato) calcolare il costo di un litro di gasolio arrotondato alla seconda cifra decimale
+ Aisensi del CCNL Autoferrotranvieri quale si considera lavero notturno?
s Caratteristiche dei pneumatici (ad esempio 295/80 R22,5 152/148M) ed operazioni di convergenza

La Commissione, alle ore13.00, terminato 'esame de! candidato Vizzarro Antonella, invita i presenti ad allonta-
narsi dalf'aula per procedere allassegnazione dei punteggi.

:_Alle ore 13.04 la Commissicne riammette in aula i presenti e, alle ore 13.05, dopo aver accertato 'assenza del
candidato Ciaccia Giancarlo, interrompe i lavori per riprenderli alle ore 14.30.

Alle ore 14.30 la Commissione riammette in aula i presenti e, previa identificazione (Allegato 17), procede con
lesame del candidato Cortese Francesco, la quale, dopo una breve presentazione delle esperienze lavorative, sce-
glie la busta contrassegnata con il numero 4, contenente le seguenti domande (Allegato 6):
¢ (dal foglio Excel stampato) calcolare la media del costo di al chilometro arrotondata alla seconda cifra decimale

¢ Larevisione periodica degli autobus, la periodicit, le fasi di controllo, i centri autorizzati
— /a/( % pag. 2



o Ladefinizione di velocita commerciale ed interventi da attivare per aumentarne il valore

La Commissione, alle ore 14.53, terminato I'esame del candidato Cortese Francesco, invita i presenti ad allon-
tanarsi dal’auta per procedere all'assegnazione dei punteggi.

Alle ore 14.55 la Commissione riammette in aula i presenti e, previa identificazione {Allegato 17), procede con
Fesame del candidato Currd Marcello, il quale, dopo una breve presentazione delle esperienze lavorative, scegiie la
busta contrassegnata con il numero 5, contenente le seguenti domande {Allegato 7):

s (dal foglio Excel stampato) calcolare i litri di gasolio consumati

s L'impianto frenante dei mezzi pesanti, differenza tra frenc pneumatico e freno idraulico

* Aisensi del R.D. 148/31 chi & titolato ad adibire tempcraneamente gli agenti stabili a funzioni di grado superiore
a quello di cui sono prowvisti?

La Commissicne, alle ore15.20, terminato I'esame del candidato Currd Marcelio, invita i presenti ad allontanarsi
dall'aula per procedere all'assegnazione dei punteggi.

Alle ore 15.25 la Commissione riammette in aula i presenti e, previa identificazione (Allegato 17), procede con
l'esame del candidato Ettorre Marianna, la quale, dopo una breve presentazione delle esperienze lavorative, sceglie
la busta contrassegnata con il numero 7, contenente le seguenti domande (Allegato 8):

+ (dal foglio Excel stampato) calcolare i litri di gasolio consumati
+ Tipologia dei veicoli che vengono utilizzati nel trasporto collettivo e loro caratteristiche principati
* Aisensidel R.D. 148/31, quali sono le sanziont disciplinari che possono essere erogate agli agenti?

La Commissione, alle ore 16.00, terminato 'esame del candidato Ettorre Marianna, invita i presenti ad allonta-
narst dall'aula per procedere allassegnazione dei punteggi.

Alle ore 16.15 il Segretario della Commissione affigge il foglic con i risultati della prova crale (Allegato 9) nel lo-
cale adiacente la portineria, dove sono esposti anche i risultati delle prove scritte.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli presentati dai candidati, come risulta dalle schede in-
dividuali che si allegano al presente verbale(Allegati da10 a 15) , con l'esclusione dei candidati Semerari Antonio e
Sterlacci Giuseppe, i quali non hanno raggiunte la votazione minima di 21 punti nella prova orale, come previsto
dail'Art. @ del bando di concorso.

Le buste con le domande non selezionate, contrassegnate dai numeri 9 (Allegato 18) e 10 (Allegato 18) sono
allegati al presente verbale,

A questo punto l2 Commissione, ultimata la procedura concorsuale, forma la graduatoria finale di merito, in vir-
t di quanto previsto dall'Art. 10 del bando di concorso elencando i nominativi dei candidati idonei in ordine di pun-
teggio complessivo decrescente (Allegato 16).

b Gli allegati citati, debitamente sottoscritti da tutti i presenti, costituiscono parte integrante del presente ver-
ale,

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 19.20.
Awv. Teodero Carlucci Presidente

ing. Maria Gabriella Moramarco Componente

Ing. Teodoro Muscogiuri Componente

Dott.Ciro Russo Segretario
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Azienda per la Mobifita nell'Area di Taranto
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Calcolare la media dei chilometri al litro arrotondata alla seconda cifra decimale
Chilometriiniziali  Chilometrifinali  Chilometri percorsi  Km al litro  Litri gasolio

123650 132050 8400 2,5 3360
111345 123560 12215 2,57 4758
243542 248200 4858 2,43 2001,6
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1. Fasi di funzionamento del motore diesel e differenza con il motore a benzina
2. Aisensidel R.D. 148, come & disciplinata la gerarchia tra gli agenti?
3. Excel foglio 3






132050
123560
248400

123650
111345
243542

8400
12215
4858

2,50 3360
2,57 4758
2,43 20016
2,50
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Azianda per la Mobilits rell’Area di Tarante

Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto - Tel. +39 099 73561 - Fax +39 099 77 94247
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. Ai sensi det CCNL autoferrotranvieri, [e assemblee dei lavoratori possono avere
luogo durante l'orario di lavoro?

. Sistemi di sicurezza a bordo degli autobus

. Excel foglio 8




Chilometri iniziali
123650
111345
243542

Chilometri finali
132050
123560
248400

Chilometri percorsi
8400
12215
4858

km al litro
2,5
2,57
2,43

litri gasolio €allitro € al chilometro

3360
4758
2001,6

1,65
1,72
1,84

0,66
0,67
0,76
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Caicolare i chilometri finali ed il costo al chilometro

Chilometri iniziali
123650
111345
243542

Chilometri finali

Chilometri percorsi
8400
12215
4858

Km al litro  Litri gasofioc €al litro € al chilometro

2,5 3360 1,65
2,57 4758 1,72
2,43 2001,6 1,84

/s
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1

. La manutenzione periodica dei veicoli, percorrenze chilometriche, operazioni di
manutenzione

. Aisensidel R.D. 148/31, il lavoratore pud esercitare altri uffici, commerci
professioni o mestieri? '

. Excel foglio 1



Chilometri iniziali
chilometri finali
chilometri percorsi
km/1

litri gasolio

euro /|

tratta A

123650
132050
8400
2,5
3360
1,65

tratta B

tratta C
111345 243542
123240 248546
11895 5004
2,5 2,5
4758 2001,6
1,65 1,65



Calcolare i chilometri percorsi con un litro di gasolio
Chilometri iniziali  Chilometrifinali  Chilometri percorsi  Km al litro  Litrigaselio  €al litro

123650 132050 8400 3360 1,65
111345 123240 11895 4758 1,65
243542 248546 5004 2001,6 1,65
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A

1. La manutenzione straordinaria “a caduta” e la manutenzione predittiva a confronto
2. Aisensi del CCNL autoferrotranvieri quale si considera lavoro straordinario?
3. Excel Foglio 2

Ze Ko ce )




' Calcolare it costo al chilometro
Chilometri iniziali  Chilometri finali  Chilometri percorsi  Litri gasolio €allitro  Costo chilometrico

123650 132050 8400 3360 1,65
111345 123240 11895 4758 1,65
243542 248546 5004 2001,6 1,65

Ué%/@ %w(@f( ‘ % %(



Km inziali |Km finali |Km percorsi [litri gasclio |Euro al litro |Costo chilometrico
123650 132050 8400 3360 1,65 0,66
111345| 123240 11895 4758 1,65 0,66
243542 248546 5004 2001,6 1,65 0,66

'uac%/)a %66\)/
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Azienda per la Mobilitc nell'Area di Taranto
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A

1. Ai sensi del CCNL autoferrotranvieri quale si considera “lavoro notturno”

2. Caratteristiche dei pneumatici (ad esempio 295/80 R22,5 152/148M) ed operazioni
di convergenza

3. Excel foglio 6




Calcolare il costo di un litro di gasolio arrotondato alia seconda cifra decimale
Chilometri iniziali  Chilometri finali  Chilometri percorsi  Litrigasclio €allitro  Costo chilometrico

123650 132050 8400 3360 0,66
111345 123240 11895 4758 0,688

243542 248546 5004 2001,6 0,736



Chilometri iniziali
123650
111345
243542

Chilometri finali

132050
123240
248546

Chilometri percorsi
8400
11895
50C4

Litri gasolic

€al litro Costo chilometrico
3360 1,65 0,66
4758 1,72 0,688
2001,6 1,84 0,736
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Via C. Baltisti, 657 - 74100 Taranto - Tel. +39 099 73561 - Fox +39 099 7794247

Azienda per lo Mobilita nell’Area di Taranto
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. La revisione periodica degli autobus, la periodicita, le fasi di controllo, i centri
autorizzati

. Definizione di velocita commerciale ed interventi da attivare per aumentarne il
valore

. Excel foglio 4



Calcolare la media del costo al chiltometro arrotondata alla seconda cifra decimale
Chilometriiniziali  Chilometrifinafi  Chilometri percorsi  Kmal litro  Litrigasolio € allitro € al chilometro

123650 132050 8400 2,5 3360 1,65 0,66
111345 123560 12215 2,57 4758 1,72 0,67
243542 248400 4858 243 2001,6 1,84 0,76

/4




km percorskm litro It gasolio euro

0,66
0,67
0,76
0,70



i S.p.A.
Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranko

Via C. Battishi, 657 - 74100 Taranto - Tel. +39 099 73561 - Fax +39 099 7794247
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5

. L’impianto frenante dei mezzi pesanti, differenza tra freno pneumatico e freno
idraulico/

. Aisensi del R.D. 148/31 chi ¢ titolato ad adibire temporaneamente gli agenti stabili
a funzioni di grado superiore a quello di cui sono provvisti?

. Excel foglio 5




t:i\\

Calcolare i litri di gasolio consumati

Chilometri iniziali
123650
111345
243542

Chilometri finali
132050
123240
248546

Chilometripercorsi  Km al litro  Litri gasolio € al litro

8400 25 1,65
11895 28 1,65
5004 23 1,65

KYE:
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km percorsi
8400
11895
5004

km/I

2,5
2,8
2,3

euro [itri
1,65 3360,00
1,65 424821
1,65 2175,65
tot 9783,87

M 0,3




Azienda per la Mobilitc nell’Area di Taranto

Via €. Baltisti, 657 - 74100 Taranto - Tel. +39 099 73561 - Fax +39 09§ 7794247
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. Tipologia dei veicoli che vengono utilizzati nel trasporto collettivo e loro
caratteristiche principali

. Aisensidel R.D. 148/31, quali sono le sanzioni disciplinari che possono essere
erogate agli agenti?

. Foglio excel 7

Hane Ghtome
l}/J



)\L Caicolare i fitri di gasolio consumati
Chilometri iniziali ~ Chilometri finali  Chilometri percorsi  Km al litro  Litri gasolic

123650 132050 8400 25
112345 123560 12215 2,57
243542 248400 4858 2,43

\



Kminiziali Km finali Km percorsi Km/litro Litri gasolio

123650 132050 8400 2,5
111345 123560 12215 2,57
243542 248400 4858 2,43

Litri gasolio consumati

3360,00
4752,92
1999,18

10112,10
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picEanto 9
CONCORSO PER N. 1 CAPO UNITA' TECNICA AREA OFFICINA

VALUTAZIONE PROVA ORALE
Candidate gglc;
Pellicoro Domenico 25,00
Rotolo Angelo 21,67
Semerari Antonio 18,00
Sterlacci Giuseppe 17,33
Vizzarro Antonella 24,00
Ciaccia Giancarlo 0,00|ASSENTE
Cortese Francesco 24,00
Currd Marcello 21,00
Ettorre Marianna 22,33

ESPOSTA IL

28/07/2014 ALLE ORE 16,15

g

2



Titoli di studio {max § punti) Titoli di servizio (max § punti) Titoli varl (max 7 punti)
a. titoli di studio superiori a quello prescritte per la T ':
partecipazione al concorso, purché ia formazione . . i .
culturale con gli stessi conseguita risulti attinente, in | Servizio a tempo indaterminato o determinato e
modo prevalente, ai contenuti professionali def posto [Prestato ale dipendenze di aziende che svolgonol o,y ie.aion; date alla stampa, specializzazione tf
Messo a cancorso; attivita analoga o similare a quefla dell'Azienda, | professionale partecipazi;)ne a corsi di o
b. titoli professionali (diplomi di qualifica, abilitazioni periodi di SeMZIO Supenon a' quindici giomi aggiornamento e’ perfezionamento ed altri fitoli bor
professionali, ecc.) da valutarsi a discrezione della [ S8ranno computati per mese intero, mentre le ie
Commissione tenuto conto della natura del titolo | frazioni di anno saranno computate in dodicesimi n
e dell'attinenza con le funzioni del posto messec a dz
CONCOrS0. ~ i a
Candidato Numero del titoli Punti Incarico e Durata Punti Numero e tipo Punti
Ispettore/collaudatore apparecchi di
sollevamento dai 01/08/2012 Attestato relativo a Manutenzione
Responsabile manutenzione Attestati relativia RSPP (n.3)
meccanica Taranto container Terminal Attestato (doneitd addetto antincendio
S.p.A. dal 30/04/2001 al Attestato "implementazione sistema di Coniugato
Pellicoro Domenico 21/01/2011(117 mesi) 5,00 |gestione secondo la OHSAS 18001:2007*{ 1,75 |con 2 figli
Responsabile servizio manutenzione Attestato certificazione energetica edifici 100%
SERECO Sd dal 24/01/2011 al Attestato sull'applicazione norma UNI EN
10/11/2012 {20 mesi) 287-2007
Totale 11 anni @ 5 mesi Attestato energy manager

o 0.689277Y



Titoli di studio (max 5 punti)

Titoli di servizio {max 5 punti)

Titoli vari (max 7 punti)

lavori e coordinamento della sicurezza,
progettazione impianti antincendio e
gestione completa della priatica di
prevenzione incendi

Prevenzione Incendi

Corso di Coordinatore per la
progettazione e l'esecuzione nei cantieri
temporanei e mobili

a. titoli di studio superiori a quello prescritto per la T ':
partecipazione al concorso, purché la formazione . . . . .
culturale con gli stessi conseguita risulti attinente, in | Servizio a tempo indeterminato o determinato 1e
modo prevalente, ai contenuti professionali del posto |Prestato alie dipendenze di aziende che svolgono| o,y 1cazi0n gate alla stampa, specializzazione tf
MEess0 a CONCOrso; aftivita analoga o similare a quella dell'Azienda. | professionale, pa rtecipazi;me a corsi di oe
b. titoli professiona!i (diplomi di qualiﬁca, abifitazioni penodl di Sel'VIZ!C! superion a quindici giomi aggiomamen[o elpe(fezionamento ed altr titoli ir
professionali, ecc.) da vaiutarsi a discrezione della | Saranno computati per mese intero, mentre le ie
Commissione tenuto conto della natura del titolo | frazioni di anno saranno computate in dodicesimi n
e dell'attinenza con le funzioni del posto messo a dz
CONCOrso. I a
Candidato Numero del titoli Punt Incarico e Durata Punti Numero e tipo Punti
Studio tecnico di ingegneria: impianti
eolici e fotovoltaici, progettazione
meccanica di componentistica ed
impianti industriali e civili, ricostruzione
Rotolo Angelo cinematica sinistro stradale, direzione Corso di specializzazione in 2,25

1F ordp o277t



Titoli di studio (max § punti)

Titoli di servizio (max 5§ puntl)

Titoll varl (max 7 punti)

accoglienza” 12/2012 - 01/2013 (2
mesi)

Redattore portale ingegneria edile
18/07/2011 - 09/61/2012 (5 mesi)
Collaboratore direzione didattica part-
time (80 ore) Ricerca e relazioni

Corso di Inglese
Attestato corso di francese

interazionali

a. titoli di studio supericri a quello prescritto per la T f
partecipazione al concorso, purché la formazione L . . .
culturale con gl stessi conseguita risulti attinente, in | Servizio a tempo indeterminato o determinato I'e
modo prevalente, ai contenuti professionali del posto |Prestato alle dipendenze di aziende che svolgona| o 4o ni date alla stampa, specializzazione tf
Messo a concorso; attivitg aqlpga o sjmilare a qyella f:lel!'ﬁ:\zi.e nd? - professionale partecipaziéme a corsi di o
b. titoli professionali (dipiomi di qualifica, abilitazioni | Periodi di servizio superiori a quindici giomi aggiomamento s perfezionamento ed allri titoli Lr
professionali, ecc.) da valutarsi a discrezione della | Saranno computali per mese intero, mentre le ie
Commissione tenuto conto della natura del titolo | frazioni di anno saranno computate in dodicesimi n
e dell'attinenza con fe funzioni del posto messo a dz
£ONCOrso. i a
Candidato Numero dei titoli Punti Incarico e Durata Punti Numero e tipo Punti
Attivita di supporto Ufficio Tecnico
comune di Carosino de 04/2013 a
01/2014 (10 mesi)
Studio tecnico di Architettura dai
01/2013 (18 mesi)
Collaborazione studio Ingegneria Srl
di ingegneria civile 01/2012 - 12/2012 Corso sulla "Sicurezza nef cantieri mobili
(12 mesi) e temporanei”
Vizzarro Antonelia Docente corso "addettc servizi 0'05

TV oxt%37IY



Titoli di studio (max 5 punti) Titoll di servizio {max 5 punti) Titoll vari (max 7 punti)
a. titoli di studio superiori a quello prescritto per la T p
partecipazione al concorso, purché la formazione » . . . i r
culturale con gli stessi conseguita risulti attinente, in Segtlzmna tsmpodlndﬂe;mn_atodo d;‘terrmnlato X :
modo prevaiente, ai contenuti professionali del posto |Prestato alle dipendenze di azienoe che svoigono icazioni ializzazi
P messo a conc%rsa P attivita analoga o similare a quelia dell’Azienda. | Pubbllczfazwpl da:e aliansta.mpa., specnahzz.z{‘z-mne o e
b. titoli professionali (diplomi di qualifica, abilitazioni | Periodi di servizio superiori a quindici giomi g ess'on:a > pff e»c'paz'zl:,te aef,o rs|tlﬁ l.t i Lr
- \ . aggioramento e perfezionamento ed altri titoli
professionali, ecc.) da valutarsi a discrezione della | S8ranno computati per mese intero, mentre le le
Commissione tenulo conto della natura del titolo | frazioni di anno saranno computate in dodicesimi n
e dell'attinenza con le funzioni del posto messo a dz
CONCOrso. I a
Candidato Numero dei titoli Punti Incarico @ Durata Punti Numero e tipo Punti
Corso addetto antincendio
Corso Sicurezza nei cantieri .
Cortese Francesco Corso Coordinatori per la progettazione | 2 40 Com;ga:p
@ per I'esecuzione dei lavor con 2 figh
Corso prevenzione incendi
Corso RSPP (n. 4)

$7 au9227t



Titoli di studio (max 5 punti)

Titoli di servizio {(max 5 punti) Titol vari (max 7 punti)
a. titoli di studio superiori a quelfo prescritto per la T ':
partecipazione al concorso, purché la formazione o ) ) , i
culturale con gli stessi conseguita risulti attinente, in | Servizio a tempo indeterminato o determinato ¢ :
modo prevalente, ai contenuti professionali del posto Zﬁﬁ‘;::?odﬁ";ﬁ:;r;az;“:e d:'!}’i\il"’:r:%zn? Pubblicazioni date alla stampa, specializzazione o8
Messo a concorso, 1 anaoga o 8 1 quetia < dici giomi professionale, partecipazione a corsi di 1
b. titoli professionali (diplomi di qualifica, abilitazioni |  Periodi di servizio superiori a quindici gl?m: aggiomamento e perfezionamento ed alti titoli T
professionali, ecc.) da valutarsi a discrezione della | Saranno computati per mese intero, mentre le ie
Commissione tenuto conto della natura del titolo | frazioni di anno saranno computate in dodicesimi n
e dell'attinenza con le funzioni del posto messo a dz
CONCOrso. i a
Candidato Numero det titoli Puntl Incarico e Durata Puntl Numero e tipo Punti
Tirocinio formativo presso A.S.T.A.B.
Barl per svolgimento tesi
"Dimensionamento dell'impianto di una
aziocenda di trasporto pubblico su gomma"
Currd Marcello Tirocinio formativo presso AMA.T. per 1,00
svelgimento tesi "Dimensionamento
dell'impianto di una azicenda di trasporte
pubblico su gomma: il caso del!lAMAT di
Taranto"
>
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Titoli di studio {(max 5 punti)

Titoli di servizio {max § punti) Titoli vari (max 7 punti)
a. titoli di studio superiori a quello prascritto per la T ':
partecipazione al concorso, purché la formazione . . ) .
culturale con gli stessi conseguita risulti attinente, in | Servizio a tempo indeterminato o determinato e
modo prevalente, ai contenuti professional del posto |Prestato alle dipendenze di aziende che svolgonol o 15 i0ni date alta stampa, specializzazione tf
messo & CONcorso,; amv:al:;ﬂ?g::;?:ﬁ;:o%u:;;ﬂ:x% '::ia' I professionale, partecipazi'one a corsi di ‘: :
b. titoli professionali (diplomi di qualifica, abilitazioni |  PeRodt ) A J iomamen i i titoli
professionali, ecc.) da valutarsi a discrezione defla | Saranno computati per mese intero, mentre le aggiomarnento e perfezionamento ed alti ttof le
Commissione tenuto conto della natura del titolo | frazioni di anno saranna computate in dodicesimi n
e dell'attinenza con le funzioni del postc messo a d z
CONCorso. i a
Candidato Numero dei titoll Puntl Incarico e Durata Punti Numero e tipo Punti
Projact Englneer presso Enera Srl
29/06/2008 * 31/01/2011 (19 mesi)
Buyer and Logistic Manager presso Coniugato|
. Ener3 Srl 01/02/2011 - 31/01/2012 (12 Attestato RSPP
Ettorre Marianna mesi) 1,00 (attestato corso di sicurezza 0,45 ;:o::: !
Health and safety Manager presso gitc
9Ren ltalia Srl 01/02/2012 - 30/09/2013
(20 mesi)

oy L9777
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CONCORSO PER N. 1 CAPO UNITA' TECNICA AREA OFFICINA
GRADUATORIA FINALE Di MERITO

Candidato V:rt:v: v[.aort:viﬁ Media Voto esame PunFeggio Puntegg!o

scritta | seritta orale Titoli complessivo
Pellicoro Domenico 21,00 27,00 24,00 25,00 6,75 55,75
Cortese Francesco 21,00] 28,00] 24,50 24,00 2,40 50,90
Vizzarro Antonella 2400| 29,00| 26,50 24,00 0,05 50,55
Ettorre Marianna 23,00] 29,001 26,00 22,33 1,45 49,78
Rotolo Angeio 26,00f 23,00 2450 21,67 2,25 48,42
Curmrd Marcello 21,00] 23,001 22,00 21,00 1,00 4400
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CONCORSO PER N. 1 CAPO UNITA' TECNICA AREA OFFICINA
VALUTAZIONE COMPLESSIVA PROVE SCRITTE

Voto Voto Voto
Candidato domanda | domanda | domanda | TOTALE
1 2 3

Vizzarro Antonella
8,00 9,00 7,00 24,00

Ettorre Marianna
9,00 7,00 6,00 2200

Ciaccia Giancario
0,00

Cortese Francesco
8,00 9,00 7,00 24,00

Rotolo Angelo
9,00 7,00 7,00 23,00

Pellicoro Domenico
8,00 9,00 8,00 25,00

Sterlacci Giuseppe
7,00 5,00 5,00 17,00

Curré Marcello
5,00 7,00 8,00 21,00

Semerari Antonio
6,00 6,00 6,00 18,00




CONCORSO PER N. 1 CAPO UNITA’' TECNICA AREA OFFICINA
VALUTAZIONE COMPLESSIVA PROVE SCRITTE

Voto Voto Voto
Candidato domanda | domanda | domanda | TOTALE
1 2 3

Vizzarro Antonella
8,00 7,00 9,00 24,00

Ettorre Marianna
9,00 7,00 6,00 22,00

Ciaccia Giancarlo
0,00

Cortese Francesco
8,00 9,00 7,00 24,00

Rotolo Angelo
9,00 6,00 8,00 21,00

Pellicoro Domenico
8,00 9,00 8,00 25,00

Sterlacsi Giuseppe
7,00 5,00 5,00 17,00

Currd Marceilo
6,00 7,00 8,00 21,00

Semerari Antonio

6,00 5,00 6,00 18,00




CONCORSO PER N. 1 CAPO UNITA' TECNICA AREA OFFICINA
VALUTAZIONE COMPLESSIVA PROVE SCRITTE

Voto Voto Voto
Candidato domanda | domanda | domanda | TOTALE
1 2 3

Vizzarro Antonella
8,00 7,00 8,00 24,00

Ettorre Marianna
9,00 7,00 7,00 23,00

Ciaccia Giancarlo
0,00

Cortese Francesco
8,00 9,00 7,00 24,00

Rotolo Angelo
9,00 6,00 6,00 21,00

Pellicoro Domenico
8,00 9,00 8,00 25,00

Sterlacci Giuseppe
7,00 6,00 5,00 18,00

Currd Marcello
6,00 7,00 8,00 21,00

Semerari Antonio

6,00 6,00 6,00 18,00
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Candidato

Documento
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Vizzarro Antonella
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Aziendq per la Mobilita nell'Area di Taranto
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Azienda per la Mobifitd nell’Area di Taranto :

Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto - Tel. +39 099 73561 - Fax +39 099 7794{247
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Prot. i, Z!BQZ i | S5.p.A

Az HTE 1’ .
U 5 SET. 01 4 fenda per lo Mobilitd nell'Area di Taranto

del

AD  Amm e Delegato

DG Drenw Ganerale

DA Uramye amminisiraliv

Of  Cwennm fechigo
Prot. n. UAP  Agpain + Conlralfi

UCM Commarciale / Marketing

UGB Comiabilita Bilancio

UES Eseromg ! Sosta

UIS  iniormatica 1 Statistica

UMT MeweroneiTeciica o

TARANTO, li 05/09/2014

ocoooooon

ALL'  AMMINISTRATORE DELEGATO

URU Risorse Umane )

gz.s i Gt PPRR SNSTRIS AMAT. Sp.A.
G Ufficio Ragioneria ‘

STQ. St uatls E SEDE

r

OGGETTO: Graduatoria finale selezione pubblica per I’'assunzione di n. 1 Laureato/a
in Ingegneria da inquadrare nell’Area Operativa “Manutenzione Impianti
ed Officine” con profilo professionale di “Capo Unita Tecnica” (par. 230).

In data 28/08/2014 la Commissione Esaminatrice deila selezione in oggetto ha conclusoe i propri lavori, re-
digendo la relativa graduatoria finale di merito.

Pertanto si rimette alle determinazioni di compstenza dell Organo amministrativo del’A.M.A.T. Sp.A. la
seguente graduatoria di merito:

CANDIDATO Nato a il VOTO FINALE
1° | PELLICORO DOMENICO | Capri 28/01/1968 55,75 | IDONEO VINCITORE
2° | CORTESE FRANCESCO | Taurianova 02/05/1973 50,90 IDONEO
3° | VIZZARRO ANTONELLA | Taranto 11/12/1985 50,55 IDONEO
4° |ETTORRE MARIANNA Taranto 29/10/1983 49,78 IDONEO
5° | ROTOLO ANGELO Mottola 27/12/1980 48,42 IDONEO
6° | CURRO’ MARCELLO Taranto 18/04/1974 44,00 IDONEO

L’attivita di selezione in oggetto & stata espletata nell’'arco temporale compreso tra il 25 marzo ed il 28 a-
gosto 2014, attraverso lo svolgimento di n. 8 sedute, durante le quali sono state effettuate, tra l'altro, le prescritte
due prove scritte, la prova orale e la valutazione dei titoli di merito.

Si allegano in copia i verbali e la documentazione relativi alle 8 sedute.

Distinti Saluti
il Segretanio mmissione Esaminatrice
iro Russo
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