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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 58 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 58 del 15.11.2006

OGGETTO

REVOCA DELLE DELIBERAZIONI N° 82/2003 E N° 4572004,
RELATIVE ALLA PREVISIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA
DEL PERSONALE DELL’AREA ESERCIZIO, DELLA
DELIBERAZIONE N° 28/2005 RELATIVA AL PIANO D’IMPRESA
2005/20009.

L’anno duemilasei, il giorno 15 (quindici) del mese di Novembre, alle ore
15.15, in Taranto e nella sede della Societa, si € riunito in seduta ordinaria,
previo avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione nelle persone

dei Signori:

1) Ing. Giuseppe CASATELLO Presidente
2) Dott. Vito SANTORO Vice Presidente
3) Avv.Giulio PICARO Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Dott. Cosimo Rochira.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida e

aperta la seduta.




Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo e il Direttore Tecnico,
riferisce e propone quanto segue:

a. I'A. N. del 27/11.2000 ha posto nel nulla le previsioni riferite alle dotazioni organiche
delle singole aziende, ponendo a carico delle stesse la rideterminazione del fabbisogno
del personale occorrente per I'espletamento dei servizi;

b. successivamente all'entrata in vigore del predetto A.N., l'azienda, in materia di
dotazione organica del personale, ha adottato le seguenti deliberazioni:

* N. 82 del 28.10.2003 - All. 1 - ("Presa d'atto carenza organico dellArea esercizio.
Decisione copertura posti vacanti. Assunzione, nelle more della copertura definitiva,
di personale con contratti di lavoro interinale e con contratti di lavoro a temine”)
con la quale il CdA allora in carica stabili in 406 unita la dotazione organica riferita
la personale dell'Area esercizio, da utilizzare in mansioni riconducibili a quelle
previste dalllAN.27/11/2000 per il profilo professionale di "Operatore di
esercizio” ;

e N. 45 del 22.7.2004 - All. 2 - (Rideterminazione della carenza organica riferita
allArea esercizio. Autorizzazione allassunzione di personale nel profilo
professionale di "Operatore di esercizio” con ricorso a rapporti di lavoro di tipo
flessibile ) con la quale il CdA allora in carica ridefini in 447 unita la dotazione
organica riferita al personale dellArea esercizio, da utilizzare in mansioni
riconducibili a quelle previste dallA.N. 27/11/2000 per il profilo professionale di
"Operatore di esercizio” ;

c. una successiva quantificazione della dotazione organica del personale
| complessivamente occorrente & riportata nel "Piano d'impresa 2005/2009", approvato,
| dal CdA allora in carica, con deliberazione n. 28 del 15.12.2005 ("Piano d'impresa

2005/2009: presa datto ed approvazione") - All. 3. Relativamente al predetto " Prano

dimpresa 2005/2009" va perd osservato che questo strumento di pianificazione ha

oramai perso valore e significato se si considera che I'attuale CdA, con proprio atto n.
| 57 del 15.11.2006 - All. 4, ha revocato la deliberazione n. 26 del 21/11/2005, con la
| quale il CdA allora in carica aveva approvato |"Atto dintesa Comune /AMAT " del
10.11.2005, "Atto" che aveva fortemente condizionato la struttura ed i contenuti del
predetto "Piano d'impresa 2005/2009".

‘ Tanto premesso, va osservato che:

| e si rende necessaria la redazione di un nuovo "Piano d'impresa“, che tenga conto
‘ dell'attuale contesto aziendale, profondamente mutato rispetto al recente passato;

il nuovo strumento di pianificazione pluriennale da predisporre rappresenta I'ambito
naturale entro cui inserire la previsione pluriennale della dotazione numerica del
personale occorrente per i prossimi esercizi.



Tanto premesso si propone al CdA:

A) di revocare le deliberazioni nn. 82/2003 e 45/2004, entrambe relative alla

8)

A

1)

quantificazione numerica del personale occorrente all'Area esercizio per il profilo
professionale di "Operatore di esercizio”;

di revocare la deliberazione n. 28/2005 di presa d'atto ed approvazione del “Piano
d'impresa 2005/2009".

Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia.
Firmato il Direttore Amministrativo - Dott. Pietro Carallo
Firmato il Direttore Tecnico - Dott. Cosimo Rochira

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

vista la proposta riportata nella premessa;
visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

voti unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA
di revocare, siccome revoca, la deliberazioni n°® 82 del 28/10/2003 e n° 45 del
22/Q07/2004, entrambe relative alla quantificazione numerica del personale

occorrente all'Area Esercizio relativamente al profilo professionale di "Operatore di
Esercizio”;

2) di revocare, siccome revoca, la deliberazione n® 28 del 15/12/2005 di presa d'atto ed

approvazione del "Piano d'Impresa 2005/2009";

3) di incaricare le Direzioni aziendali affinché sia predisposta una nuova versione del

“Piano d'impresa”, riferita al biennio 2007/2008, il cui schema dovrd, poi, essere
approvato in via definitiva dal C.d.A.
l.c.s.
firmato: L SEGRETARIO firmato: IL PRESIDENTE

Dr. Cosimo Rochira Ing. Giuseppe Casatello



Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 45 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 45 del 22/07/2004

OGGETTO

RIDETERMINAZIONE DELLA CARENZA ORGANICA RIFERITA
ALL’AREA ESERCIZIO. AUTORIZZAZIONE ALL’ASSUNZIONE DI
PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE DI
ESERCIZIO” CON RICORSO A RAPPORTI DI LAVORO DI TIPO
FLESSIBILE.

e e g S P

L’anno duemilaquattro, il giorno 22 (ventidue) del mese di luglio, alle ore 9.15, in
Taranto e nella sede della Societa, si € riunito in seduta ordinaria, previo avviso di

convocazione, il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

1) Enzo MANCO Presidente

2) Domenico  ABRESCIA Vice Presidente

3) Carlo BOSCHETTI Componente

4) Antonio CITREA | Componente (ass.)
5) Francesco IPPOLITO Componente (ass.)
6) Alberto MESSINESE Componente

7) Antonio RANUCCI T T— -
8) Massimiliano RUSSO Componente (ass.)
9) Ugo TRONCONE Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Dott. Cosimo Rochira.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara apertala:seduta.. .



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che con deliberazione n. 82 del 28.10.2003 a seguito della nota prot.
312/RP/2003/AM redatta dai responsabili dell'area esercizio, fu determinata una nuova dotazione
organica di 406 unita complessive per il settore movimento, riferita ai profili di Superiori di linea,
Conducenti, ex Capilinea ed ex Verificatori, con esclusione degli addetti da utilizzare in attivita di
manovra degli autobus all'interno del deposito;’

CHE per le ragioni riportate nella predetta deliberazione, tenuto conto che il personale in servizio,
a quella data, nei medesimi profil, ammontava a 354 unita, al fine di colmare le esigenze
organiche fu deliberata I'assunzione di 52 unita in tale profilo, con rapporto di lavoro a termine,
nelle more dell'espletamento delle procedure di selezione per I'assunzione di personale nel profilo
di "Operatore di esercizio”;

CHE con nota del 6.7.2004 (All. 1), redatta dal Dirigente Tecnico e dal Capo Unitd Esercizio, i
predetti responsabili hanno rideterminato la seguente nuova dotazione organica dell'area, riferita a
profili professionali le cui mansioni sono espletabili dagli agenti in possesso del profilo
professionale di "Operatore di esercizio":

e operatori di esercizio: 383;
e postazioni di ex capolinea: 18;
e postazioni di ex verificatori titoli di viaggio: 24;
e postazione di ex manovratori: 22;

per un totale di 447 unita. Dalla nuova determinazione delle necessita riferite agli addetti in
possesso del profilo professionale di "Operatore di esercizio” sono escluse le 24 posizioni riferite
ai superiori di linea (Coordinatori ed Addetti all'esercizio);

CHE le ragioni che hanno resa necessaria la rideterminazione organica indicata, per gquanto
riportato nella relazione del 6.7.2004 e per quanto verbalmente espresso dal Dirigente Tecnico,
risiedono nella necessita di dare copertura, con personale in possesso del profilo professionale di
“Operatore di esercizio”, alle postazioni scoperte riferite non solo alla guida dei mezzi aziendali
impiegati giornalmente in linea ma, anche, a quelle di capolinea, verifica dell’utenza ed all'attivita
di manovra dei mezzi all'interno del deposito, scopertura determinata dalla insufficienza del
numero degli addetti attualmente in organico in tali profili rispetto alle esigenze del servizio.

CHE e posizioni scoperte nei profili sopra indicati alla data della presente deliberazione sono
quelle rivenienti dalla seguente tabella:

N° addetti occorrenti nel
Necessits A prof:lg :ﬂl Operqtore di
Dotazione esercizio" per assicurare la
. secondo '
. organica al totale copertura delle
relazione del X i .
22.7.2004 necessita dell'area esercizio
6.7.2004 ; ;
determinate con relazione
del 6.7.2004
Operatori di Esercizio 383 304 -79
Ex Capolinea 18 2 -16
Ex verificatori 24 7 -17
Manovratori 22 3 -19
TOTALI : 447 - 316 - 131 £




e s

CONSIDERATA la quantificazione di 447 unita nei profili indicati in tabella operata dai responsabili
dell'area esercizio con la relazione del 6.7.2004, dalla quale si rileva che il numero degli addetti nel
profilo professionale di “Operatore di esercizio” necessario a fare fronte alle necessita
rappresentate per l'area esercizio ammonta a ulteriori 131 unita (quantificazione che include le
posizioni cui si & gia data gia copertura attraverso la stipulazione di rapporto di lavoro a termine nel
profilo professionale di Operatore di Esercizio);

CONSIDERATO, inoltre, che con 0.d.S. n. 25 del 01/04/2004 ¢ stata indetta una selezione
pubblica finalizzata all’assunzione di personale, nel profilo di “Operatore di esercizio” e che entro
la fine del corrente esercizio la Societa si dotera del “Piano di impresa” che conterrd la
determinazione del numero degli addetti complessivo necessario per fare fronte a tutte le attivita
aziendali, in relazione alla nuova ipotesi organizzativa che sara indicata nel piano medesimo;

RITENUTO necessario assumere iniziative finalizzate ad assicurare il buon andamento delle
attivita aziendali;

VISTI lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di prendere atto che i responsabili dell'area esercizio alla data del 6.7.2004 hanno
individuato in 447 il numero delle unita complessivamente occorrenti nel profilo
professionale di "Operatore di Esercizio" da impiegare nelle mansioni di
conducente, ex capolinea, ex verificatori titoli di viaggio, manovratore di autobus
all'interno del deposito.

2. Di stabilire che, in relazione alla dotazione organica di 316 unita alla data del
22.7.2004, riferita a tali ultimi profili, I'ulteriore fabbisogno in termini di addetti in
possesso del profilo professionale di "Operatore di Esercizio" ammonta a 131
unita.

3. Diautorizzare il Presidente, nelle more dell’espletamento delle procedure richieste
dalla selezione pubblica indicata in narrativa, a dare corso all’assunzione di
personale nel profilo di “Operatore di Esercizio” nel limite massimo di 131 unita,
tenuto conto, per0, delle posizioni, nel medesimo profilo, gia coperte a seguito
della stipulazione di rapporti di lavoro a termine ancora in corso di validita.

L.C.S.

0 firmato: IL PRESIDENTE

firmato:

chira Enzo Manco



Sp.A

Axzienda per lo Mobilito nell’Area di Toranio ’ AREA M OVi ME NTO

Taranto, li 06/07/2004

DETERMINAZIONE DEL PERSONALE OCCORRENTE AL REPARTO MOVIMENTO
PER ESPLETARE | TURNI DI SERVIZIO NELL’ANNO 2004.

Questo reparto, per espletare i turni di lavoro riferiti ai contratti di Servizio in vigore,
ha bisogno di utilizzare n.383 operatori d’esercizio per i turni di guida, n.18 operatori
generici per le postazioni fisse di ex capilinea, n. 24 come ex verificatori titoli di viaggio e
n. 22 da utilizzare come ex manovratori sinc a quando non verra applicato I'accordo
integrativo aziendale, per un totale di 447 agenti, oltre i superiori di linea.

Al fine di rendere comprensibile quanto innanzi, si riporta il prospetto riepilogativo:
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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

N° 82 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Presa atto carenza organico dell’Area KEsercizio. Decisione copertura posti
vacanti. Assunzione, nelle more della copertura definitiva, di personale con
contratti di lavoro interinale e con contratti di lavoro a termine.

L’anno duemilatre, il giorno 28 (ventotto) del mese di ottobre, alle ore 09:30, in
TARANTO e nella sede dell'Azienda;

si ¢ riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Enzo MANCO PRESIDENTE

2. Domenico ABRESCIA Vice PRESIDENTE
3.Carlo BOSCHETTI 4. Alberto MESSINESE
5. Francesco IPPOLITO 6. Ugo TRONCONE

7. Antonio CITREA 8. Massimiliano RUSSO

9. Antonio RANUCCI (a.)

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Sig. Cosimo Rochira

I1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la nota datata 23/10/2003, prot. n° 312/RP/2003/A.M. (allegato n® 1), a firma
congiunta del Responsabile del’Esercizio e del Capo Unita Esercizio, indirizzata al
Dirigente Tecnico, con la quale i suddetti funzionari hanno dettagliatamente
relazionato in ordine al fabbisogno aziendale di personale occorrente per lo
svolgimento delle attivita dell’Area Esercizio, con particolare riferimento alle mansioni
svolte dagli agenti inquadrati nel profilo professionale di “Operatore di esercizio”,
ponendole a raffronto con le unitd attualmente in forza e determinando, per
differenza, I'attuale carenza di organico nel profilo professionale sopra indicato.
Rilevato che alla data odierna, rispetto ai dati forniti si registra una carenza organica
di n° 69 Operatori di Esercizio, di cui n° 25 con mansioni di guida in linea, n° 15 con
mansioni di addetti ai capilinea, n° 12 con mansioni di verifica utenza e n° 17 con
mansioni di manovratore;

Rilevato, altresi, che uno dei progetti gia definiti nel’ambito dell’Accordo aziendale sul
premio di risultato (art. 6 del CCNL 25/07/1997) prevede il trasferimento dei compiti
attualmente assegnati agli ex manovratori (profilo professionale di Collaboratore di
esercizio o di Operatore di esercizio appositamente utilizzati) al personale di guida in
linea, il quale dovra compiere, nellambito delle proprie mansioni ordinarie, anche le
operazioni attualmente curate dagli ex manovratori,

Ritenuto, pertanto, di non dover colmare la carenza dei 17 agenti con mansioni di
manovratore, ma di poter utilizzare, nelle more del’avvio del progetto di
riorganizzazione dell’Area Manutenzione e del conseguente trasferimento dei compiti
dei manovratori agli Operatori di esercizio impegnati in linea, prestazioni straordinarie
del personale gia in forza, qualora esse si rendessero necessarie;

Considerato che I'Azienda non si &€ ancora dotata del nuovo Organigramma, della
nuova Pianta organica del personale e del nuovo Regolamento per le assunzioni e
per le progressioni di carriera del personale, dopo che con la sottoscrizione dell’A.N.
27/11/2000 furono abrogate tutte le preesistenti normative in materia® di
inquadramento e di percorsi professionali del personale;

Ritenuto, quindi, pur in mancanza dei citati strumenti programmatori, di dover
approvare una pianta organica a stralcio, relativamente alle seguenti mansioni
ricadenti nel profilo professionale di “Operatore di Esercizio”:



SAREEE PERSONALE | PERSONALE IN CARENZA
OCCORRENTE SERVIZIO PERSONALE
Superiori di linea 24 24 0
Conducenti 340 315 25
Capilinea 18 3 15
Verificatori 24 12 12
Manovratori 0 0 0
TOTALE 406 354 562

- Preso pertanto atto che allo stato attuale, escludendo (per le motivazioni innanzi
espresse) le mansioni di manovratore, il numero di agenti con profilo di Operatore di
esercizio necessari alla copertura del servizio, cosi come programmato dall’Azienda,
é pari a 406 e che ad oggi sono complessivamente 52 le carenze nelle unita del
predetto profilo;

Considerata l'urgenza di provvedere alla temporanea copertura dei posti vacanti,
soprattutto alla luce del nuovo decreto legislativo di riforma dell’orario di lavoro (d.Igs.
n°® 66/2003) che, recependo una direttiva comunitaria, ha imposto limiti stringenti alla
richiesta di prestazioni di lavoro straordinarie da parte dei datori di lavoro, fissando in
48 ore la durata massima del lavoro settimanale (riferito ad una media di quattro
mesi) ed in 250 ore il limite annuale lavoro straordinario che & consentito svolgere da
parte di ciascun lavoratore subordinato.

- Visto lo Statuto della Societa;

- A voti unanimi

DELIBERA

- Diindividuare, a stralcio della Pianta organica che si andra ad elaborare nell’ambito del

Piano industriale della Societa, in n° 406 unita il fabbisogno di personale che svolge
mansioni ricadenti nel profilo professionale di “Operatore di esercizio”;

- Di prendere atto, pertanto, che alla data odierna risulta una carenza organica di

Operatori di esercizio pari a n° 52 unita, atteso che il personale in forza che svolge
mansioni riconducibili al suddetto profilo professionale & pari a 354 unita;

- Di procedere alla copertura dei posti vacanti attraverso modalita che saranno definite



successivamente, ossia non appena saranno definitivamente delineate, attraverso le
emanande istruzioni ministeriali, le innovazioni introdotte nel mercato del lavoro dalla
riforma del mercato del lavoro (c.d. “legge Biagi”), introdotta dal decreto legislativo
10/09/2003, n° 276 (Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del
lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30);

- Di procedere, allo scopo di far fronte alle attuali ed indifferibili necessita di personale,
nelle more dell’espletamento delle procedure per I'assunzione in pianta stabile del
personale di cui sopra, alla copertura della vacanza organica di n°® 52 Operatori di
esercizio, facendo ricorso:

a) a partire dal prossimo 1° novembre e per il tempo strettamente necessario
ad avviare assunzioni a termine secondo le previsioni del CCNL 27/11/2000
e/o del decreto legislativo n® 368/2001, a contratti di somministrazione di
lavoro interinale;

b) nel piu breve termine, ed al piu tardi entro la fine del corrente anno, ad
avviare assunzioni del medesimo numero di 52 unita con contratti di lavoro
a termine, secondo le previsioni del CCNL 27/11/2000 e/o del decreto
legislativo n°® 368/2001, individuando il termine finale del contratto per
relationem, ovverosia nella data di inizio del rapporto del personale da
assumere con contratti a tempo indeterminato a seguito delle procedure di
selezione che saranno individuate, precisando che lo stesso termine finale
dei rapporti a tempo determinato non potra comunque superare la data del
02/07/2004, salvo eventuali proroghe successive;

- Di autorizzare il Presidente a dare indicazioni agli uffici per gli adempimenti successivi,
relativamente ai contratti di lavoro interinale ed alle assunzioni a tempo determinato,
autorizzandolo anche a superare il limite di n® 52 unita, qualora, per effetto delle

successive quiescenze, la vacanza organica dovesse nuovamente manifestarsi.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F/to vz (Cosi Rochir F/to : (Enzo Manco).

e




¥ sp.a

Azienda per lo Mobilito nell’Areo di Taronio AREA MOVIMENTO

Taranto, Ii 23/10/2003

Prot N. - S LARE  1a003iAM,

Al Dirigente Tecnico
SEDE

Oggetto: Fabbisogno personale reparto movimento.

Questo reparto, per espletare i turni di lavoro riferiti ai contratti di ’Servizio in vigore,
ha bisogno di utilizzare n.340 operatori d'esercizio per i turni di guida, n.18 operatori
generici per le postazioni fisse di ex capilinea, n. 24 come ex verificatori titoli di viaggio e
n. 21 da utilizzare come ex manovratori sino a quando non verra applicato 'accordo
integrativo aziendale, per un totale di 403 agenti, oltre i superiori di linea.

‘Al fine di rendere comprensibile quanto innanzi, si riporta il prospetto riepilogativo:
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TOTALL: 427 358 69

Si evidenzia che, per ciascuna unita lavorativa in meno, vengono erogate n.1.625 ore
di prestazioni straordinarie all'anno. (ore 6,5 x 250gg. lavorativi ad egente), per cui 69
agenti in meno corrispondono a 112.125 ore di prestazioni strordinarie annue.

Distinti saluti. ' y /,.1
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Ripartizione Contratti @ Appalti
Rip. PR.-AA.GG.-Sinistri
Questo reparto, per espletare i turni di lavoro riferiti ai contiatficdi”Q@izR) Tiafico
Ufficio Ragioneria

vigore, ha bisogno di utilizzare n.340 operatori d’esercizio per i turni di guida, n.18

[}{fli][]DHDUDB

operatori generici per le postazioni fisse di ex capilinea, n. 24 come ierve-riﬁcator%ﬁtoﬁ"—-*

di viaggio e n. 21 da utilizzare come ex manovratori sino a quando non verra applicato
I'accordo integrativo aziendale, per un totale di 403 agenti, oltre i superiori di linea.
Al fine di rendere comprensibile quanto innanzi, si riporta il prospetto riepilogativo:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
— 3] ! 3
- 1 2 B &
: L Bl | BT el 4
| z B 2 | 8g | o] z E| Fg| wd 2| ©
| == D= = =| X -l @ = £ ¥yl el ws -~ w w
woO| J0| wo| >0 w | w > =] yn 2 o.-| 2 4 < pes | |
LiE|l S| LiE|lEFR| & <| w = = ‘g =kF| < E z <o < o
w 22 5 2UnB e Bl2| B 43RS BEZ| Ep| &
25 23235 LS s K|35 L] I=X 23| 0098 a5 ]
cruPODl | 58| ;8| P8I B PE| ol PE| o 523 B5| 83| 2E| £7
LAVORO 22 82z 03[ =8| o|lz8] of 298] s2| Hoo| Ha| &<
SUPERIORI DI
LINEA 1612361 16} 52| - 16} 651 16} 12 5840 16 24 24 0
OPERATORI
|D'ESERCIZIO e
(AUTISTI) 252| 236| 157| 52| 230| 65| 188] 12| 84842] 233 340 315 25
IPOSTAZIONI DI EX
CAPILINEA 12| 236 12| 52| 12{ 65| 12| 12 4380 12 18 3 15
|PosTAzIONI DI EX
VERIFIC. TIT. DI
VIAGGIO 16| 236/ 16| 52| 16| 65| 16| 12 5840 16 24 12 12
POSTAZ. DI EX
MANOVRAT. 15| 236] 15| 52| 15] 65| 15 12 5475 15 21 4 17
TOTALL o S5 427 358 69

Si evidenzia che, per ciascuna unita lavorativa in meno, vengono erogate n.1.625

ore di prestazioni straordinarie all’anno. (ore 6,5 x 250gg. lavorativi ad egente), per

cui 69 agenti in meno corrispondono a 112.125 ore di prestazioni strordinarie annue.
Distinti saluti.
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MMINISTRATIVI UNITA' ESERC
1 | 124739 |D'ADDARIO GIUSEPPE
2 | 129394 |DE GREGORIO |LUCIANO
3 | 131522 |DE ROMA TOMMASO
4 | 137906 |FANELLI FRANCESCO
5 | 184988 |SALLUSTIO RAFFAELE
6 | 194630 [TOMMASELLI PIETRO
AGENTI DISTACCATI AD ALTRI REPARTI
1 101464]ALBANO GIUSEPPE
2 105055[BALDARO BIAGIO
3 105850|BASILE EMANUELE
4 136044|DONVITO ANTONIO
5 149610[LANZA FEDELE
6 158620 MARINELLI GIORGIO
...l . OPERATORIDIESERCIZIO
1 100200|ABENA EGIDIO
2 100267|AGRUMI ANTONIO
3 100534 ALBANESE FRANCESCO
4 101663|ALBANO MARIO
5 102794|ALFEQ ROBERTO
6 103658 ANGELILLO ORAZIO
7 104190{ANTONUCCI DOMENICO
8 104210]ANTONUCCI FRANCESCO
9 104257 ARENA DOMENICO
10 | 104589]|ARMENTO SALVATORE
11 | 104597|ATTOLLINO FRANCESCO
12 | 104606|AUGENTI COSIMO
13 | 104656]AVITABILE ROCCO
14 | 305489|BARBIERI LUCA
15 | 105700[BASILE ANTONIO
16 106119|BASILE VINCENZO
17 | 106185|BASILE VITO
18 | 106671|BELLAVISTA CLAUDIO
19 | 106983[BERDICCHIA GIUSEPPE
20 | 306995|BERNI MARIO
21 | 107350[BIDOLI GIANPAOLO
22 | 107582|BISCI MARIO
23 | 108047|BOBBIO FRANCESCO
24 | 108520[BOTTARI GIUSEPPE
25 | 108579|BOTTIGLIONE  |ANTONIO
26 | 109178|BRULLATO FILIPPO
27 | 109244|BUCCOLIERI GIUSEPPE M.
28 | 109311[BUCCOLIERI RAFFAELE
29 | 109444|BUONFRATE GREGORIO
30 | 109844[CAFARO VITTORIO
31 | 110109|CALABRETTI COSIMO
32 | 110441[CALELLA LEONARDO
33 | 110500[{CALIA GIUSEPPE NICOLA
34 | 110641[CALO' GIUSEPPE
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35 110700{CALO' SALVATORE
36 110920|CAMASSA EMANUELE
37 110940{CAMPO FEDELE
38 110973|CANDELORO ANTONIO
39 111412|CANTORE MASSIMO
40 111483|CAPOGROSSO |IPPAZIO
41 111490|CAPOZZA GIOVANNI
42 113350|CARICASOLE ANTONIO
43 113434|CARICASULO MICHELE
44 113767|CAROLI FRANCESCO
45 114631|CARRIERO FRANCESCO
46 114660|CARRINO EMANUELE
47 114700|CARRINO FRANCESCO
48 114750|CARRINO GIUSEPPE
49 115030|{CARRO GAETANO
50 115363|CASCARANO NICOLA
51 115572|CASTELLANO EZIO
52 115580|CASTELLANO GIUSEPPE
53 115828| CASTELLANO ROSARIO CAMILLO
54 116360|CASULA EUGENIO
55 116427 |CASULA NICOLA
56 117050|CAVALLARO CARMELO
57 117557|CAZZATO ANTONIO
58 317838|CAZZATO LEONARDO
59 117950|CECERE VITANTONIO
60 118488|CENA ARMANDO
61 119100{CHIAROFONTE |FRANCESCO
62 119186 |CHIAROLLA GIUSEPPE
63 119219|CHIAROMONTE |FILIPPO ANTONIO
64 119385|CHILOIRO GIOVANNI
65 119552|CHIRULLI DOMENICO
66 119618 |CHITI ARMIDO
67 119951 |CIANCIARUSO UMBERTO
68 120180|CIRCHETTA GIUSEPPE DONATO
69 120217|CITO CLAUDIO
70 120310{CLARELLI DOMENICO
71 120875(COLUCCI FRANCESCO
72 121006 COMETA CIRO
73 121710|CONTE ANGELO
74 123276|CORVACE GIUSEPPE
75 323402[COSTANTINO GIOVANNI
76 124008|CREDIDIO VINCENZO
77 124074|CRISTALLO PAOLO
78 124680|{CUTINO GIUSEPPE
79 125138|D'ALO ANGELO
80 125010{D'AMICO ANGELO
81 126268 |D'AMURI ARCANGELO
82 126350|D'ANDRIA | GIANFRANCO

83 127199|D'ANGELA COSIMO

~-84- | 127598|D'APRILE |GIUSERPE
85 127830|DARCANTE COSIMO
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86 127865|DARCANTE FRANCO
87 327902|D'ARCO PARIDE
88 128490|DE CANTIS FRANCO
89 128529(DE CARLO PALMINO
90 128930|DE GERONIMO _ |ALESSANDRO
91 129161 [DE GIORGIO MICHELE
92 129194 |DE GIORGIO PAOLO
93 130090|DE LUCA BENEDETTO
94 130192|DE MARCO GIUSEPPE
95 130292|DE PACE FRANCESCO
96 130295|DE PACE FRANCESCO
97 130458|DE PACE VINCENZO
98 130524 |DE PADOVA ANTONIO
99 130857|DE PADOVA SALVATORE
100 | 330878|DE PADOVA VINCENZO
101 131389(DE ROMA SALVATORE
102 | 131655|DE SIMONE ANGELO
103 | 129693|DELLE DONNE |VINCENZO
104 | 130070(DELL'ORCO ROBERTO
105 | 133130|DI GIORGIO RAFFAELE
106 | 134935|DI PONZIO CATALDO
107 | 133185|D'IGNAZIO DOMENICO
108 | 133200{DIGREGORIO FRANCESCO
109 | 133430|DIMAGGIO MASSIMILIANO
110 | 134115|DIMITRI GIUSEPPE
111 336551|DRAGONE ENRICO
112 | 136700({DUGGENTO PALMO
113 | 136975[ELETTO GIUSEPPE
114 | 137573|ESPOSITO GENNARO
115 | 137580|ETTORRE COSIMO
116 | 137640|FAIANO PIETRO
117 | 137835|FALCONE GIUSEPPE
118 137880|FANELLI |AMEDEOQO
119 | 138039(FANELLI MARIO
120 | 138105|FANULI LUIGI
121 138120|FARELLA GIUSEPPE
122 | 138127|FAVALE ANTONIO
123 | 138139|FAZZIO GIANCARLO
124 | 138305[FEROLA EUGENIO
125 | 138477|FERRARI SALVATORE;
126 | 339291|FIORE ALESSANDRO
127 | 139302|FIORE PIETRO
128 139400|FISCHETTI AUGUSTO
129 | 139968|FLEMMA BARTOLOMEO
130 140100[FONTANA QUINTO FRANCO
131 140566|FORNARO VINCENZO
132 140998 (FRACCASCIA EUGENIO
133 | 141031|FRACCASCIA STEFANO
‘134 | 141231|FRANCO GIOVANNI -
135 | 142261|FRUSI ORAZIO
136 | 142277|FUGGETTI COSIMO
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137 143292 |GALLI GIUSEPPE
138 143640|GALLO ANTONIO
139 143658 |GALLO DAMIANO
140 | 143675|GALLUZZO NICOLA
141 | 143691|GAMBARDELLA |EMILIO
142 | 143724|GAVAGNIN ROBERTO
143 | 143741|GENERALI ALDO
144 | 143957|GENTILE FRANCESCO
145 143991 |GENTILE GIROLAMO
146 | 144024|GENTILE LUIGI
147 144173|GIANFRATE NICOLA
148 | 144223|GIANFREDA COSIMO
149 | 144460|GIANNICO GIOVANNI
150 | 144500|GIANNOCCARO |GIAMPIERO
151 | 144623|GIGANTIELLO _ |BARTOLOMEO
152 | 145254|GIOSA ROCCO
153 | 145287|GIUNGATO COSIMO
154 | 145421|GRANIGLIA DOMENICO
155 | 145687|GRANIO NICOLA
156 | 146600|GRECO EDUARDO
157 | 147084|GUIDA ARNALDO
158 | 147549|IMMUNE GIOVANNI
159 | 147619|IMPERIALE DAMIANO
160 | 147730|INCARDONA SEBASTIANO
161 | 147740|INNO GIOVANNI
162 | 1480801220 NICOLA
163 | 148413|LA CORTE GIULIO
164 | 148282[LACAVA FRANCESCO
165 | 149078|LAGUERCIA ALFREDO
166 | 149211|LAMARINA GINO
167 | 149976|LATAGLIATA LUIGI
168 | 150275|LATANZA UMBERTO
169 | 150420|LATERZA GIUSEPPE
170 | 154265|LITTA GIUSEPPE
171 154332 |LIUZZI ALDO
172 | 154340|LIUZZI VINCENZO
173 154432|LOCHI VINCENZO
174 | 154465|LOLLI LEONARDO
175 | 154730|LOPARCO DOMENICO
176 155201 |LUCCARELLI CIRO
177 155630|MAFFEI ALESSANDRO
178 155795|MAGGIO LUIGI
179 156310|MAIORANO EMILIO
180 156340|MAIULLARI GIUSEPPE
181 156495|MALDARIZZI FRANCESCO
182 157390|MANCO GIUSEPPE
183 156910|MANCO ANTONIO
184 158373|MARIANO CATALDO
185 158600 |MARINELLI EGIDIO
186 158760|MARTELLOTTA |ORAZIO
187 168772|MARTURANO COSIMO
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188 | 158900{MASI FABIO
189 | 159203|MASSAFRA SEBASTIANO
190 | 159247(MASSARO COSIMO SERGIO
191 159552|MASTROLEO PAOLO
192 | 159930/MASTROPIETRO |ANGELO
193 | 159940|MASTROPIETRO |MARCELLO
194 | 160047{MASTROVITO FRANCESCO
195 | 160051|MASTROVITO GIUSEPPE
196 | 160400|MAZZA CIRO
197 | 160410|MAZZA ERCOLE
198 | 160450{MAZZARANO MICHELE
199 | 160915|MELE RAFFAELE
200 | 161513|MENZA BIAGIO
201 162578[MIGNOZZI FERNANDO
202 | 162610|{MINGOLLA VINCENZO
203 | 162644|MINZERA SANTE
204 | 163043[MITRANGOLO GIOVANNI
205 | 163176/MONACELLI ANTONIO
206 | 163190{MONACO COSTANTINO
207 | 163260{MONGELLI SANDRO
208 | 163730|MONTANARO VITANTONIO
209 | 163986/MONTELEONE [CIRO
210 | 164310|MOREA COSIMO
211 164690/ MUSCETTA PIETRO
212 | 164700{MUSTAFA' VITO
213 | 164705|NARDUCCI CARLO
214 | 165038[NEGLIA DOMENICO
215 | 165370{NIGRO ANTONIO CARMELO
216 | 165392|NIGRO LEONARDO
217 | 165815|NIGRO {VITINO
218 | 166035|NOBILE FRANCESCO
219 | 167150|OLIVA GAETANO
220 | 167200|OLIVA VITO
221 167631|ORSO COSIMO
222 | 168828|PACIFICO ANTONIO
223 | 168861|PACIFICO FRANCESCO
224 | 169094|PAGANO FEDELE
225 | 169161|PAGLIA MATTEO
226 | 169227|PAGLIARA GIOVANNI
227 | 169294|PAGLIONICO FRANCESCO
228 | 169560|PALANTONE ALFREDO
229 | 169610|PALATTELLA GIOVANNI
230 | 170115|PALMIERI VINCENZO
231 170230|PALMISANO GIUSEPPE
232 | 170291|PALMISANO ORONZO
233 | 170491|PALMITESTA NICOLA
234 | 170691[PALUMMIERI COSIMO
235 | 170956 |PAPARI GAETANO
236 | 170989|PAPPADA' GIANCOSIMO ~
237 | 371300{PASANISI ROCCO
238 | 171588|PASSIATORE ANTONIO
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172100|/PAURINI GREGORIO
172120|PAVESE GIULIO
172137 |PELLICANI ANTONIO
172153|PELUSO ANGELO
172190|PEPE NICOLA
172621|PERRUCCI EUPREPIO
374012|PETRONELLA FRANCESCO
175289|PICUNO MIRKO
175345|PIEPOLI LEONARDO
175560|PIGNATALE LUIGI
175700{PIGNATARO LEONARDO
176699|PIZZOLEO PIETRO
376710|PIZZOLLA NUNZIO
176720|POLITO QUINTINO
176942|PORTULANO RODOLFO
376950|PORZIO LUIGI
177473 |PRINCIPALE PIETRO
177496 |PROTOPAPA ANTONIO
177682 |PUGGELLI ROMANO
178205|PULITO PIETRO
178870|PUTINO NICOLA
179202 |QUARANTA GINO
179236 | QUARANTA PIETRO
180433{RENQ' ANGELO
180665|RESSA COSsIMO
180698|RESSA FRANCESCO
180900|RICCHIUTI ARCANGELO
180931 |RICCHIUTI CLAUDIO
181330|RIMAURO uUGo
182198|ROCHIRA GIUSEPPE
182461 |ROMANELLI CATALDO
182490|ROMANELLI VINCENZO
183200|RUGGIERO ANTONIO
183280|RUSSI GIUSEPPE
183307|RUSSO ANTONIO
383371|RUSSO FRANCESCO
183525|RUSSO MICHELE
183924|SACCONE ANTONIO
184057 |SALAMINA GIOVANNI
184124 |SALAMINO - -|ANTONIO
185242|SAMMARCO ALESSANDRO
185565|SANTORO COSIMINO
185572 |SANTORO DONATO
185587 |SANTORO GIOVANNI
185786 | SAPONARA GIUSEPPE
387180|SCALZI PREMIO
187123|SCARCIA CARMINE
187130ISCARDIGNG-~—--~MARIO
187200|SCARNERA ----|FRANCESCO
1877 14|1SCHIFONE - UVINCENZO
187814|SCIALPI - CATALDO
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290 | 188513|SCIARRONE SALVATORE
291 | 387600|SERAFINO GASPARE
292 | 387700[SIBILLA MASSIMO
293 | 190775|SMIRAGLIA GIOVANNI
294 | 190800|/SOLITO VITTORIANO
295 | 191039|SPAGNULO GIUSEPPE
296 | 191105|SPERTI MASSIMO
297 | 191372|SPINELLI MICHELE
298 | 192369|STRADA GUSTAVO
299 | 192768|TAGLIENTE GIUSEPPE
300 | 192835|TALO’ ARCANGELO
301 | 193034|TANGREDI GIANFRANCO
302 | 193433|TEDESCO GIOVANNI
303 | 194090|{TODARO COSIMO
304 | 194498/ TOMMASELLI ANTONIO
305 | 195110|TROIA ANGELO
306 | 195628|VACCA GIUSEPPE
307 | 195827|VALLONE GIUSEPPE
308 | 195894|VANZELLI NUNZIO
309 | 196592|VENDOLA FRANCESCO
310 | 196626|VENNERI EGIDIO
311 | 197650|VIZZIELLI FRANCESCO
312 | 197822|VOzZzZA ANTONIO
313 | 198100|ZACCARIA COSTANZO
314 | 198505|ZICARI GIUSEPPE
315 | 199365|zZIZZI ANTONIO

"COORDINATORI =

~100998]

1 ALBANO EGIDIO

2 154863|LORE' LUCA

3 175545|PIGNATALE FRANCESCO

4 181597|RI1ZZO PIETRO
st [osaiiei L SUPERIOREDEEINEA &

1 103858[|ANNICCHIARICO [COSIMO

2 107249|BIANCO VITO

3 110574|CALIANDRO VINICIO

4 111505|CAPPELLANO GIUSEPPE

5 130990|DE PASQUALE  [COSIMO

6 133916|DIMAURO DOMENICO

7 147815[12Z20 EGIDIO

8 151206|LAVIOLA NICOLA

9 156858 MANCINI EMILIO

10 157657 | MANCUSO PASQUALE

11 162112|MICCOLI ANTONIO

12 163242|MONGELLI GIUSEPPE

13 175279|PICUNO LUCIANO

14 | 176654|PIZZALEO FRANCESCO

15 177274|POZZESSERE  |PIETRO

16 | 190109|SGUARIO GIULIO

17 | 190175[/SGURA GREGORIO

18 191638|SPORTELLI ROSARIO

19 | 195163| TRONCONE ANTONIO

“
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GIOVANNI

196293

. VERIFICATORITITOLIDIVIAGGIO "« =
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1 COCCIOLI FRANCESCO

2 129128|DE GIORGI DAMIANO

3 139236|FERRI GIOVANNI

4 140899|FOTI GIUSEPPE

5 164506|MORLANDO ERNESTO

6 166102|NOBILE SERGIO

7 171422|PASSALACQUA |GIACOMO

8 172752|PERRUCCI GIUSEPPE

9 173417|PERRUNI NICOLA

10 181929|ROCHIRA AMEDEO

11 188313|SCIALPI GREGORIO

12 198022 [ZACCARIA CATALDO
e " 'MANOVRATORI

1 142228|FRIULI FRANCESCO

2 152270{LEONE PAOLO

3 168762|PACENTE ANTONIO

4 197889|ZACCARIA ANGELO
i ISTRIBUTORIBIGLIETTI

-

101696

ALBANO

MICHELE

N

119087

CHIARELLI

ANTONIO G.

" CAPILINEA = =

s

137108

1 ELIA PIETRO
2 196160|VARESE GIULIO
3 197490{VISCONTI ANTONIO
R (ECAPILINEA: == sl
1 128264 |DE BARTOLOMEQPIERANTONIO
2 136376/D'ORONZO BRUNO
3 195296| TUCCI DOMENICO
< AGENTI.PART-TIME SERVIZIO SCUOLA =
1 309250|BRANDI SIMONA
2 331120|{DEQUARTO DANIELA
3 337950{FANELLI MICAELA
4 348250{INVERNI NICOLA
5 349970(LANZO GIUSEPPE
6 351500{LEGGIERI VALERIA
i 354000{LIPARI GIUSEPPE
8 373800{PETANI STEFANIA
9 375710|PISANY DARIO
10

397750

VERDOLINO

VSRR LN

MARIO
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 28 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 28 del 15.12.2005

OGGETTO

PIANO D’IMPRESA 2005/2009: PRESA D’ATTO ED APPROVAZIONE.

L’anno duemilacinque, il giorno 15 (quindici) del mese di Dicembre, alle ore
9.30, in Taranto, si ¢ riunito in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione,

il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

1) Enzo MANCO Presidente
2) Saverio CREAZZO Vice Presidente
3) Marina RIBERTI Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Dott. Cosimo Rochira.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida e

aperta la seduta.



Premesso che:

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 102 del 22.12.2003 il Comune di Taranto ha
affidato all'azienda la gestione del servizio pubblico d trasporto scegliendo il modello
gestorio denominato "in house', previsto dall'art. 14 della Legge n° 326/2003;

con la stessa deliberazione il Consiglio Comunale ha stabilito che |'azienda avrebbe
dovuto dotarsi di un "Piano d'impresa", contenente le linee gestionali che |'azienda
avrebbe dovuto attuare nel periodo 2005/2009;

per la stesura del predetto piano |'azienda nel corso dell'anno 2004 ha affidato
formale incarico al Centro Studi Servizi di Trasposto (CSST) di Napoli, diretto dal
prof. Rocco Giordano;

il piano predetto e stato consegnato dal CSST nel mese di Maggio 2005, ed approvato
dal CdA con deliberazione n. 17 del 02/09/2005;

I'azienda con nota n. 18909 del 21.9.2005 ha formalmente trasmesso al Comune il piano
d'impresa 2005/2009 approvato;

in data 3.10.2005 presso la sede comunale, su iniziativa del Comune, si & tenuto un
incontro tra i rappresentanti del Comune medesimo e quelli dell'AMAT, tra i quali era
presente anche il Prof. Rocco Giordano, materiale estensore del piano medesimo;

in data 4.10.2005 il Comune con propria nota n. 14 (assunta al prot. aziendale n° 19582
in pari data) ha restituito all'azienda il piano d'impresa inviato il 21.9.2005, chiedendo
che lo stesso fosse adeguato secondo le indicazioni che allo stesso Comune aveva
espresso il giorno 3.10.2005 in occasione della illustrazione del piano;

dal 4.10.2005 si sono succeduti degli incontri tra azienda e Comune, poi culminati
dell'atto d'intesa del 10.11.2005, sottoscritto dal Sindaco di Taranto e dal Presidente
AMAT, atto poi ratificato dal C.d.A. con deliberazione n. 26 del 21/11/2005;

nei giorni successivi la ratifica dell'atto d'intesa del 10.11.2005, & stato interessato il
CSST di Napoli affinché i contenuti dell'atto medesimo fossero recepiti all'interno del
piano d'impresa 2005/2009;

il CSST di Napoli ha inviato all'azienda, mediante e-mail, la nuova versione del piano
d'impresa;

in relazione ai tempi stretti manifestati dal Comune per |'approvazione del piano da
parte del Consiglio comunale, la cui convocazione & stata preannunciata per il
16.12.2005, la nuova versione del piano 2005/2009 e stata trasmessa urgentemente
dall'azienda al Comune con nota n. 22891 del 5.12.2005,;




e con nota n. 22981 del 6.12.2005 |'azienda ha inviato al Comune una rettifica relativa al
punto n. 1 contenuto al paragrafo 4.2.4 del piano.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- udita la relazione del Presidente in merito al percorso che ha richiesto la modifica
del piano d'impresa 2005/2009, per adeguarlo ai contenuti dell'atto d'intesa del
10.11.2005;

- vista la versione finale del piano, datata 5.12.2005, trasmessa con urgenza al
Comune per le ragioni sopra indicate;

- visti Lo Statuto Sociale ed il Codice Civile
a voti unanimi, resi nelle forme di legge
DELIBERA
1. Di ratificare e fare propria la versione finale del Piano d'Impresa 2005/2009, cosi
come risultante anche a seguito della modificazione apportata in data 06/12/2005,

trasmesso al Comune con nota n. 22891 del 5.12.2005.

l.c.s.

firmato: IL SEGRETARIO firmato: PRESIDENTE
Dr. Cosimo Rochira Enzo Manco
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Fabbisogno autisti

PARAMETRO FABBISOGNO

Ore /giorno di guida 1536,5 |
|

Ore/giorno di sosta corse di linea 191,5 ]

Ore/giorno di viaggio a vuoto (dep.to-capol. e rit.) 41,7 i

Monte/ore giorno 1769,7

Ore/giorno autista 6,5

N. Autisti giorno 2023 ‘

Panchina 22,0

Totale/giorno 295

Totale/anno attuale (dati AMAT) 374

Totale/anno stimato 367 ‘

Indice di proporzionamento autisti 1,246 1.27

Addetti in esubero 7
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Sviluppo del numero di addetti per unita organizzativa — 1 di 3

" RIFERIMENTO ATTUALE PREVISIONI
UNIEAT SRGANIEZATIVG: 2003 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
DIREZIONE TECNICA |
Dirigenti | | 1 ] 1 I 1 | 1 | 1 | 1
ESERCIZIO |
1 1 1 1 1 1
Gestione linea e personale viaggiante 390 374 373 370 369 367
Programmacione turni 4 4 4 4 4 4
Controllo utenze 19 18 18 17 17 17
TECNICA |
1 1 1 1 1 1
Officina 37 57 57 57 57 57
Deposito 17 0 0 0 0 0
Ufficio tecnico 4 3 3 3 3 3
SEGRETERIA |
1 1 1 1 1 1
Segreteria 2 2 2 2 2 2
Ausiliari 3 3 3 3 3 3
CONTRATTI |
1 1 1 1 1 1
Magazzino e acquisti 4 4 4 - Ll 4
Contratti e appalti 3 3 3 3 3 3
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