VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
AMAT. - Sp.A.
N°® 07 del 19 Giugno 2006.

Il giorno 19 Giugno 2006, alle ore 10.40, giusta convocazione del 10/06/2006,
si & riunito in Taranto, presso la sede di via Cesare Battisti n° 657, il Consiglio
di Amministrazione per I'esame degli argomenti posti all'ordine del giorno.

Sono presenti: il Vice Presidente del C.d.A. Dott. Saverio Creazzo, i Consiglieri

Dott. Giuseppe Bianco, Antonio Citrea, Antonio Ranucci, Marina Riberti.

Sono, altresi, presenti, dalle ore 10.55, per il Collegio Sindacale la Dott.ssa

Daniela Gaita - Componente - e il Dott. Cosimo Bisestile - Componente.

E' presente il Segretario del C.d.A. Dott. Cosimo Rochira.

Sono assenti giustificati il Presidente Enzo Manco, il Dott. Ugo Troncone e il

Dott. Benedetto Ceglie, Presidente Collegio Sindacale impegnato in un incontro

presso il Comune di Taranto con il Dott. Raimondo - Dirigente settore finanze.

Il Vice Presidente Dott. Saverio Creazzo, assunta la Presidenza della seduta e

costatata la regolarita della convocazione e la sussistenza del numero legale,

dichiara valida ed aperta la seduta.

Invita a prendere parte ai lavori del Consiglio il Direttore Generale, Ing.

Giovanni Matichecchia.

Viene letto ed approvato il verbale della seduta precedente: n° 6, relativo alla

seduta del 14/06/2006.

Si passa, quindi, all'esame degli argomenti iscritti allordine del giorno.

» Punto 1: PROCEDURE DA UTILIZZARE PER LA DEFINIZIONE DELLE
POSIZIONI INDIVIDUALI RIFERITE AL PERSONALE INIDONEO IN
VIA TEMPORANEA O DEFINITIVA. PRESA DATTO ED
APPROVAZIONE.

Il Direttore generale riferisce e propone quanto segue:

a) Negli ultimi anni il numero degli addetti nei confronti dei quali le

autorita sanitarie competenti hanno espresso un parere sanitario




d'inidoneitd allo svolgimento delle mansioni relative al profilo
professionale posseduto é andato progressivamente crescendo;

b) I/ loro numero di recente si é stabilizzato mediamente intorno alle 25
unitd, in gran parte rappresentate da personale inidoneo in via
"definitiva" in possesso del profilo di "Operatore di esercizio®,

¢) Tutto il personale inidoneo é tuttora utilizzato temporaneamente in
mansioni diverse, di basso contenuto professionale, in attivitd non
determinanti per la produttivitd aziendale (lavori sedentari, mansioni di
commesso, usciere, conducente di autovettura, in qualche caso di
capolinea o verificatore)

d) Trattandosi, in gran parte, di addetti preposti alla guida dei mezzi
utilizzati giornalmente per il servizio, la loro sostituzione richiede il
ricorso a prestazioni straordinarie a carico del personale di guida;

e) Nei mesi scorsi |'azienda ha tentato di arginare la dimensione de/
fenomeno attraverso ['adozione di misure tese a scoraggiare la
tendenza, riferita soprattutto al personale di guida, volta a conquistare
la condizione d'inidoneitd;

f) in relazione alla necessitd di definire le posizioni individuali del
personale attualmente inidoneo in via "definitiva” e le modalitd di
utilizzo del personale inidoneo in via "temporanea”, con nota prot. 9008
del 8.6.2006 é stata resa nota alle OO. SS. la proposta aziendale in
merito,

g) Piu in particolare la proposta aziendale analizza:

e I/ guadro normativo di riferimento per il personale inidoneo in
via definitiva o temporanea;

e Le iniziative aziendali assunte in materia negli ultimi 10 anni, da
cui si evince che dal 1998 al 2001 |'azienda ha assegnato una
diversa qualifica a 27 addetti inidonei in via definitiva,
ricollocandoli  nell'organico aziendale. Dei 27 addetti

rigualificati 14 sono tuttora in servizio;




e I mutamenti del contesto aziendale interno e soprattutto di
quello esterno intervenuti dal 1998 fino ad oggi, i pid importanti
dei quali sono rappresentati dalla trasformazione della forma
giuridica da "azienda speciale” a "S.p.A." avvenuta agli inizi del
2001 e la radicale modificazione dei rapporti contrattuali con il
Comune di Taranto, riconducibile al periodo ottobre - dicembre
2005 (atto di intesa del 10112205 e Piano d'impresa
2005/2008 approvato dal Consiglio comunale con deliberazione
n. 145 del 16/17 dicembre 2005);

e il numero e la tipologia delle posizioni funzionali da riservare al
personale inidoneo in via definitiva ed il numero e la tipologia di
quelle riservate al temporaneo utilizzo del personale che
dovesse essere dichiarato inidoneo in via temporanea,

e /e modalitd di collocazione del personale inidoneo nelle predette
posizions;

h) Per cio che attiene, in particolare, gli ultimi due punti, la proposta
presentata alle OO. SS., e discussa nel successivo incontro del giorno
8.6.2006, per le due condizioni di inidoneitd prevede:

Q Personale inidoneo in via “definitiva” allo svolgimento delle mansions

relative al profilo professionale posseduto: sono state proposte 2 le

posizioni da coprire con un pari numero di addetti, ai quali saranno
assegnate le  mansioni di commesso, usciere, conducente di
autovettura presso la palazzina direzionale. Alle predette 2 unitd
andrd attribuito un nuovo profilo professionale tra quelli previsti
dalla classificazione del personale vigente. Per |'individuazione dei 2
addetti nell'ambito dei 17 addetti inidonei definitivi alla data di
redazione della proposta, é previsto il ricorso allart. 19 del R. D.
148/31, All. A). Nei confronti dei 15 agenti gid inidoner definitivi non
collocabili in una diversa gqualifica, e per gquelli che dovessero

conseguire successivamente la condizione di inidoneitd definitiva, é



previsto lawio della procedura di collocamento in quiescenza a
seguito dellapplicazione dellart. 12, comma a) della |. 830/61;
Q Personale inidoneo in _via_"temporanea” _allo _svolgimento delle

mansioni_relative al profilo professionale posseduto: per il personale

“temporaneamente” inidoneo sono state proposte le sequenti posizioni
da coprire per il loro temporaneo impiego, in attesa del recupero
dell'idoneitd alle mansioni del proprio profilo, con i limiti temporali
che le norme assegnano a questa condizione:

e n_1 posizione da coprire con addetto inidoneo temporaneo
chiamato a svolgere mansioni di commesso/usciere
telefonista/conducente di autovettura presso I'Ufficio prodotti
del traffico,

e n_3 posizioni da coprire con addelti inidonei temporanei
chiamati a svolgere [attivitd di informazione e vendita biglietti;

e n._1I posizione da coprire con addetto inidoneo temporaneo
chiamato a svolgere mansioni di  commesso/usciere
telefonista/conducente di autovettura presso la palazzina
dellarea "esercizio” e “tecnica”;

e n_1 posizione da coprire con addetto inidoneo temporaneo
chiamato a svolgere mansioni di  commesso/usciere
telefonista/conducente di autovettura presso la palazzina
direzionale.

i) In attesa che trovino conclusione le procedure ex | 830/61 delineate in
precedenza, la proposta presentata alle OO.5S. prevede il ricorso
allistituto dellaspettativa per tutte le unitd inidonee definitive e
temporanee, da spalmare in modo periodico sugli interessati.

Tanto premesso si propone:

A. Di prendere atto e di approvare la proposta presentata alle OO. 55. con la
nota prot. 9008 del 8.6.2006 finalizzata a dare soluzione alle posizioni del
personale inidoneo in via definitiva ed a regolamentare |'impiego di quello

inidoneo in via temporanea,




Di approvare la previsione di n. 2 posizioni funzionali da destinare al

personale inidoneo in via definitiva, alla cui copertura si provvederd

attraverso ['assegnazione del profilo professionale di "Ausiliario” -

parametro 110 - Area professionale 4 - ai 2 addetti aventi diritto a

seguito dell‘applicazione dell'art. 19 de/ R. D. 148/31, All. A)

Di approvare la previsione di n. 6 posizioni da riservare, a rotazione, al

personale inidoneo in via temporanea, dettagliate al precedente punto h).

1)

2)

3)

4)

Q

Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la proposta avanzata dal Direttore Generale e le ragioni poste a
supporto della stessa;

Ritenuto di condividere la proposta, gid presentata alle O0.SS. con
nota n. 9008 del 8.6.2006 ed oggetto di un primo esame in occasione
dell'incontro del giorno 8.6.2006;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile

A voti unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA
Di prendere atto e di approvare la proposta presentata alle OO. SS.
con la nota prot. 9008 del 8.6.2006 finalizzata a dare soluzione al
personale inidoneo in via definitiva ed a regolamentare |'impiego di
quello inidoneo in via temporanea;
Di approvare le n. 2 posizioni funzionali da destinare al personale
inidoneo in via definitiva, alla cui copertura si provwedera attraverso
I'assegnazione del profilo professionale di " Ausiliario” - parametro 110-
Area professionale 4 - ai 2 addetti aventi diritto a seguito
dell'applicazione dell'art. 19 del R. D. 148/31, All. A);
Di approvare n. 6 posizioni da riservare, a rotazione, al personale
inidoneo in via temporanea, dettagliate al punto h) della narrativa e che
qui di seguito s'intende integralmente riportato;

Di autorizzare la prosecuzione delle trattative con le OO. SS.




5)  Di rimandare a successivo provvedimento le valutazioni in merito alle
possibili intese che, in merito, dovessero essere raggiunte con le OO.
SS.
Alla presente deliberazione é attribuito il n° 20 del registro.
» Punto 2: DESIGNAZIONE DI DUE RAPPRESENTANTI AZIENDALI
IN SENO AL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL CIRCOLO DIPENDENTI

AMAT.
Il Presidente ha riferito che:

O Con deliberazione n° 13 del 27/04/2006 & stato approvato lo schema di
convenzione tra AMAT spa. ed il Circolo Dipendenti, sottoscritto il
successivo 18/05/2006;

0 Tale schema di convenzione prevede, tra laltro, che allAMAT sia
riservata la nomina di n® 2 componenti in seno al Consiglio Direttivo del
Circolo Dipendenti;

O L' incarico di componente il Consiglio Direttivo anzidetto viene espletato a
titolo gratuito senza, quindi, alcun onere per IAMAT s.p.a..

Tanto premesso, ha proposto di indicare i componenti in questione nelle

persone dei Sigg.:
1. CITREA Antonio;

2. CREAZZO Saverio.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta del Sig. Presidente;

- visti lo Statuto dellAMAT ed il Codice Civile;

- visto lo Statuto del Circolo Dipendenti AMAT;
a voti unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA
1) Di nominare, siccome nomina, in seno al Consiglio Direttivo del Circolo
Dipendenti AMAT, giusto quanto previsto allart. 6 della convenzione
sottoscritta in data 18/05/2006, quali rappresentanti aziendali, i Sigg.:
- CITREA Antonio;
- CREAZZO saverio.
2) Di notificare il presente atto al Presidente del Circolo Dipendenti AMAT,
per gli adempimenti di competenza, nonché ai due rappresentanti aziendali
anzidetti per la formale accettazione.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 21 del registro.




Su intervento del Consigliere Ranucci Antonio, che propone che i punti dal n® 3

al n® 16 dell'odierno ordine del giorno, tutti concernenti ricorsi del personale

per consentire ulteriori approfondimenti, il Consiglio di Amministrazione con
votazione unanime, resa nelle forme di legge, dispone il rinvio dei suddetti
argomenti alla prossima seduta del C.d.A. che, find'ora, viene fissata per il
26/06/2006 - ore 17.30.

Non essendovi altri argomenti in discussione, la seduta & chiusa alle ore 12.00.

l.c.s.

IL SEGRETARIO IL VICE D E
Dott. Cosimo Rochira Dott. Stavepio [Cr

dipendente avverso sanzioni disciplinari, siano rinviati ad una successiva seduta



