Ordine del Giorno del/{él M 1 ZOO+

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 6

U 1.2 del IL A Dors
eliberazione n %? . /(éJ M. leo :ﬁ‘

OGGETTO DELLA PROPOSTA

AGENTE DE PACE FRANCESCO 1°: RICORSO DEL 12/11/2007,
PROT. 20545, AVVERSO PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

o Vista la contestazione elevata a carico dell'agente De Pace Francesco 1° in da-
ta 26/09/2007, prot. 17394/UE, gli atti che 'hanno generata e le giustificazioni
prodotte dall’agente in parola con nota del 02/10/2007 assunta al prot. 17873;

o Visto 1l provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per n° 3
giorni, comminato nei confronti dell’agente in oggetto ai sensi dell’'art. 42, punti
1), 8) del R.D. n°® 148/1931 — all. A), avente protocollo aziendale n°® 18412/UE del
09/10/2007;

o Visto il ricorso presentato al Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 58
del R.D. n°® 148/1931 — all. A) dall’agente in parola, assunto al protocollo azien-
dale n° 20545 del 12/11/2007;

o Vistii precedenti fatti registrare dall’'agente medesimo in materia disciplinare;

o Vistoil R.D. n°® 148/1931 — all. A) e successive modificazioni ed integrazioni;

0 Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile:

a voti unanimi, resi nelle forme di legge
DELIBERA
LA WO
)
\

2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti consequenzia-
li.
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 73 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 73 del 16.11.2007

OGGETTO

AGENTE DE PACE FRANCESCO 1°: RICORSO DEL 12/11/2007,
PROT. 20545, AVVERSO PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.

L’anno duemilasette, il giorno 16 (sedici) del mese di Novembre, alle ore 14.15,

in Taranto e nella sede della Societa, si ¢ riunito in seduta ordinaria, previo

avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei
Signori:

1) Ing. Giuseppe CASATELLO Presidente

2) Dott. Vito SANTORO Vice Presidente

3) Avv.Giulio PICARO Componente a.g.

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Dott. Cosimo Rochira.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida e

aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

0 Vista la contestazione elevata a carico dell’agente De Pace Francesco 1° in data
26/09/2007, prot. 17394/UE, gh atti che I’hanno generata e le giustificazioni prodotte
dall’agente in parola con nota del 02/10/2007 assunta al prot. 17873;

a Visto il provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per n° 3 giorni,
comminato nei confronti dell’'agente in oggetto ai sensi dell’art. 42, punti 1), 8) del R.D. n°
148/1931 — all. A), avente protocollo aziendale n° 18412/UE del 09/10/2007;

o Visto il ricorso presentato al Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 58 del R.D.
n°® 148/1931 — all. A) dall’agente in parola, assunto al protocollo aziendale n° 20545 del
12/11/2007;

0  Visti i precedenti fatti registrare dall’agente medesimo in materia disciplinare;

o Vistoil R.D. n° 148/1931 — all. A) e successive modificazioni ed integrazioni;

0  Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge
DELIBERA
1) Di respingere il ricorso prot. n°® 20545 del 12/11/2007, presentato dall’agente De Pace
Francesco 1° avverso il provvedimento disciplinare prot. n° 18412/UE del 09/10/2007, e,

per leffetto, di confermare la Sospensione dal servizio per n°® 3 giorni comminata
all’agente medesimo con il predetto provvedimento.

2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti consequenziali.

MR

l.c.s.

firmato: IL SEGRETARIO firmato: IL PRESIDENTE
Dr. Cosimo Rochira Ing. Giuseppe Casatello
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Al Direttore Generale

al Presidente
Al Direttore Amm.vo
Al Direttore Tecnico

SERE

e p.c.

OGGETTO: Trasmissione elenco personale assente dal servizio nel mese di giugno 2007
(cedolini paga di luglio 2007)

Come previsto nella nota del 23/04/2004, prot. az. n® 7475, Le invio in

allegato I'elenco del personale che, nel corso del mese di giugno 2007, é risultato assente

dal servizio.
Distinti saluti

ONSABILE AREA PERSONALE
'Fabiola Menenti)
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PERSONALE ASSENTE INEL MESE DI GIUGNO 2007

Matricola Cognome Nome GG. Assenza
1 119618 |Chiti Armido 4
2 125138 |D'Alo’ Angelo 15,25.
3 129693 |Delle Donne Vincenzo 27,28.
4 130292 |De Pace , Francesco 3,5,9,10,16,18,23,27.
5 160410 |Mazza - Ercole 5,14,15,27.
6 196626 |Venneri Egidio 30

N
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All’'Agente

DE PACE Francesco 1° (130292)
Via Platea, 15

74100 - TARANTO

Oggetto: CONTESTAZIONE Al SENSI DEL R.D. n° 148/1931 — all. A).

La Direzione aziendale:

Avendo rilevato dalla rendicontazione della presenza personale relativa al periodo
01/06/2007 — 30/06/2007 che la S.V. & risultata assente in modo arbitrario dal
servizio nei gioni3-5-9-10-16 - 18 — 23 — 27 Giugno 2007;

Considerato che tale assenza arbitraria costituisce una violazione riconducibile a
quanto previsto ai punti 1) e 8) dell'art. 42 del R.D. 08/01/1931, n° 148 — all. A);

Constatato che tale comportamento ha prodotto disagi all’Area Esercizio nell'attivita
di pianificazione e gestione del servizio giornaliero, arrecando danni all'esercizio;

" CONTESTA

alla S.V. la condotta tenuta nei gioni3-5-9-10- 16 - 18 — 23 - 27 Giugno 2007,
che ha comportato le mancanze previste ai punti 1) e 8) dellart. 42 del R.D. n°
148/1931, all. A).

Avverso la presente contestazione la S.V. potra far pervenire proprie giustificazioni,
esclusivamente per iscritto, entro il termine di 5 (cinque) giorni dal ricevimento della
presente.

\)&

R

: W‘ﬁ IL DIRETTORE|({ENERALE

Ing. Giovanni ichecchia
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STUDIO LEGALE ASSOCIATO CAVALLO
Civile - Amministrativo - Penale
Via Mezzetti n. 24 - 74100 TARANTO e-mail: avvocatocavallowlibero.it

Tel. 099/9943871 - Fax 099/9943872

Avv. Mino CAVALLO

Patrocinante in Cassazione

Avv. Pia GRASSI N
/ﬂ ‘q Jr} Spett.le
07 0T 007

Azienda per la Mobilita
nell’Area di Taranto

) AMAT. S.p.A.

e darl X Via Cesare Battisti n. 657
B B 74100 TARANTO

RACCOMANDATA A MANO

|
i
Per incarico del Sig. DE PACE Franzesco, ir%pugno decisamente la Vs. contestazione
disciplinare, del 20 luglio-27 ssttermbre ‘07, s?gnificando che, in alcun modo e per alcuna
ragione il mio assistito si & assentate in modo érbitrario dal servizio nei giorni indicati, in quanto
per i giorni indicati era impegnato per motivi sindacali nella sua qualita di Delegato Aziendale™"" -~ aiiait
delle OO.SS. di categoria, come € noto.
Solo incidentalmente, inoltre, si rileva che per il metodo delle sostituzioni dei delegati
sindacali in permesso, non risulta abbia prodotic disservizic alcuno.
Pertanto, le denegate comminande sanzioni disciplinari saranno impugnate
tempestivamente nei modi e termini di iegge ed inoltre, verra richiesto alla competente A.G. il
recupero delle relative somme indesbitarmente portate in detrazione nella busta paga

di maggio 2007.

Distinti saluti
TARANTO, li 1° ottobre '07

Avv
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AREA ESERCIZIO (modello da utilizzare esclusivamente nel caso di richiesta telefonica di concessioni di ferie per
motivi personali e di comunicazione in ritardo dell‘assenza dal servizio)(da compilare con lettere stampatello)

AL DIRETTORE TECNICO — SEDE

sul turno di servizio n°...9.1%.......linea. xSV kon orario di servizio... b b RS S,

ha comunicato l'intenzione di assentarsi dal servizio alle ore..... /Ww ....... chiedendo le relative ferie.
Valutata la situazione presente al momento il sottoscritto (barrare la lettera relativa al caso che ricorre) ..:
A. HA CONCESSO LE FERIE RICHIESTE RIFERITE AL GIORNL........cocvevrirererenses crtrsnsnssesenssnesssnsssnsssas
‘pﬁ NON HA CONCESSO LE FERIE RICHIESTE, RENDENDOLO NOTO ALL’AGENTE. Al mio diniego I'agente

ha confermato l'intenzione di NON presentarsi in servizio. Per effetto di cio’ il sottoscritto(barrare la

casella relativa al caso che ricorre) :

I}_(L NON ha potuto coprire il turno per mancanza di personale ; q
[L] Ha copertolil turno ricorrendo all'utilizzo di un agente di riserva ; Prot. ’bﬂ%ﬁ%—
Del :
[L] Ha copertoil turno attraverso lo svolgimento di prestazioni straordinarie da parte di un altro agente Pe PRESIDENTE O
DG DRETTOREGENERALE [T
Eventuali Uterior COMUMICAZIONI. .....ivrrereemrersinimsmmesssssssesisisnsiissssssesssassas s asssassssssasis sssesssssnssssbassssasasass DA....DIRETTORE AMMNISTRATIVO T3
DT DIRETTORE TECNCO
............ UE-.... ESERCIZIO MOVIMENTO _
UAG AFFARIGENFPRSMSTR OO
.................................................... m....mﬂ[m D

UC CONTABLTA/BLANCK O3
1l Coordinatore / Addetto all'eserciziqy  |NoRMATICA

UP PERSONALE /RETRIBUZION!

UT  TECNICO O
............................................................................ RT- PROBOTH TRAFF] O
U{RG RAGIONFRIA/ 0 O
§TQ  STAFF QUALIT 0

DA UTILIZZARE SOLO IN CASO DI COMUNICAZIONE DELL'ASSENZA DAL SERVIZIO

. T
T T 9] =
Si comunica che l'agente. “PA@t\—QO ...... ’( ...................... comandato il giornoﬂ?qu .Q}..sul turno di \\L

servizio n°6{z ...... linea@&f%.[ﬂgﬁ orario di servizio.../z
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Aziendo per la Mobilitt nell’Area di Taranto
AW ey
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AREA ESERCIZI®!(Modello. da utilizzare esclusivamente nel caso di richiesta telefonica di concessioni di ferie per
_motivi ﬂé@ﬁ'ﬂ*ﬁ?ﬂ'ﬁmunicazione in ritardo dell'assenza dal servizio)(da compilare con lettere stampatello)
DOMEST MY IR

JAR
ooy ‘3':175:. 2 s e P
i B Ak /) ALDIRETTORETECNICO — SEDE
AT he e omod o altii
OGGETQM@;J%@}J% i sefvizio relativo al giomo... .. £ ovivniessnns
, ATy
RS LT oY Y N — COMANGALD 1l GIOMIO...cvverrcivvivivesssissne
: 0oW3: '
sulturno di SerVIZIO NS i visesnesenes . .CON OFANO di SEIVIZIO......ccvevscrimsmssssessins mrssessssssessesssssssssssssisesss
SELWE AAMOOAR )
ha comunicato I'intenzione di assentarsi dal servizio alle ore............c..ccuuias chiedendo le relative ferie.

Valutata la situazione presente al momento il sottoscritto (barrare la lettera refativa al caso che ricorre)  :
A. HA CONCESSO LE FERIE RICHIESTE RIFERITE Al GIORNL.....cccociesmmimmmmmnim tnstiissnssnisnssnnssnenss
% NON HA CONCESSO LE FERIE RICHIESTE, RENDENDOLO NOTO ALL’AGENTE. Al mio diniego I'agente

ha confermato l'intenzione di NON presentarsi in servizio. Per effetto di cio' il sottoscritto(barrare la
casella relativa al caso che ricorre) :
~[_] NON ha potuto coprire il turno per mancanza di personale ;
[] Ha coperto il tumo ﬁconeqdo all'utilizzo di un agente di riserva ;'
di prestazioni ordin?rie da pa
' Eventuali ulteriori comunicazioni.... 4.4, W/ o W A
Sl B fu[t 2 Al et £ oo
'f fM a&,ﬂawzﬂ [Mwlwu,f/ Y
AT ,&,ﬁy Ly, g Conrdinatore/AdﬁeZo’Eﬂ'e'sErdzio

o 2
0

[L1 Ha coperto il turno attraverso lo svc;time

/]
T

DA UTILIZZARE SOLO IN CASO DI COMUNICAZIONE DELL’ASSENZA DAL SERVIZIO

Si comunica che I’agente...@.t ..... F/%GF}{’O ...... /t ...................... comandato il giomo.!?/%%gﬁ...sul turno di
servizio n°603mﬁawmmcon orario di serwzm//‘/"{o/fao .............. Ha comunicato |'assenza dal
servizio alle ore....o.g.).‘lb.......per motivi..... MFfﬂ’/Wq ............................................... .(malattia o altra causa)

Taranto,li’...t( 0/6 /0‘1' .......................
1l Coordinatore Aszio
Ao

....................................................................
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S.p.A.

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto /)

LD
Prot. n° 18412 /UE Taranto Ii 09 Ottobre 2007 \.

All’Agente

DE PACE Francesco 1° (130292)
Via Plateja, 15

74100 - TARANTO

e p.c. Al Responsabile Area Personale

e p.c. Al Responsabile Area Esercizio

Oggetto: PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE COMMINATO IN APPLICAZIONE DEL R.D.

08/01/1931, n° 148 - all. A).

La Direzione aziendale:

a) Vvista la contestazione prot. n° 17394/UE del 26/09/2007, elevata nei confronti della S.V. a
seguito delle mancanze commesse nei giorni 03 - 05 - 09 — 10 — 16 — 18 - 23 — 27 Giugno
2007, in cui e risultato assente in modo arbitrario dal servizio;

b) considerato che le mancanze contestate sono quelle previste ai seguenti punti dell’art. 42 del
R.D. n° 148/1931 —all. A):

»

1: inosservanza dell’orario di servizio e mancanza di diligenza che ha arrecato danno al
servizio;

> 8: assenze arbitrarie di durata maggiore ad un giorno e non superiore a cinque;

c¢) viste le giustificazioni prodotte per conto della S.V. (anche se non controfirmate), dall’Avv.
Mino Cavallo in data 02/10/2007, assunte al protocollo aziendale n° 17873,

d) considerato che rispetto alle giustificazioni prodotte in Sua vece dagli atti aziendali si rileva
guanto segue:

nei giorni 05, e 10 Giugno 2007 le richieste telefoniche della S.V. di concessione di ferie
per motivi personali, avanzate poche ore prima dell'inizio del turno di lavoro, furono
immediatamente respinte dai Superiori di Linea, stante I'impossibilita di poter provvedere
alle conseguenti sostituzioni;

per le giornata del 03 — 09 -16 - 18 — 23 e 27 Giugno 2007 non risulta alcuna
comunicazione della S.V. circa I'intenzione di assentarsi;

per tutte le giornate anzidette non risulta alcuna comunicazione formale, prodotta nei
termini stabiliti dal punto 7) del “Verbale di Accordo Nazionale” del 29/07/1998 sostitutivo
dellart. 27 del CCNL 23/07/1976 (... le richieste per le assenze retribuite per motivi
sindacali devono essere di norma presentate all'azienda con un preavviso non inferiore a
due giorni lavorativi, ovvero con un preavviso di cinque giorni se superano le tre
giornate), oppure ai sensi dell'art. 30 del medesimo Contratto Nazionale (... il dirigente
che intende beneficiare del permesso retribuito deve darne comunicazione scritta
allazienda di regola 24 ore prima, tramite la propria rappresentanza sindacale
aziendale);

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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Az!endo per la Mobilita nell’Area di Taranto

ritenute non accoglibili e non veritiere, per le ragioni di cui al precedente punto d), le
giustificazioni prodotte dalla S.V. in data 02/10/2007;

considerata la gravita delle mancanze commesse dalla S.V. nei giorni03 -05-09 - 10— 16
—18 - 23 — 27 Giugno 2007 ed il danno arrecato al servizio giornaliero;

visto il R.D. 08/01/1931, n° 148 — all. A), art. 42 punti 1); 8);

COMMINA

alla S.V. il provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per la durata di giorni 3 (tre),
da scontarsi nel periodo 12 — 13 - 14 Novembre 2007.

Nel merito si precisa quanto segue:

1

2)

3)

4)

MR

in applicazione dell’'art. 58 del R.D. n° 148/1931 — all. A), avverso il presente provvedimento
@ ammesso il ricorso al Consiglio di Amministrazione entro i 15 giorni successivi alla data
della notificazione;

in applicazione del predetto art. 58 del R.D. n° 148/1931 — all. A), il ricorso al Consiglio di
Amministrazione non sospende 'applicazione del presente provvedimento;

per effetto di quanto indicato al precedente punto 2), 'Area Personale e I'Area Esercizio, al
ricevimento del presente provvedimento, dovranno immediatamente assumere le rispettive
iniziative per la sua materiale applicazione;

i giorni indicati nel presente provvedimento saranno considerati a tutti gli effetti giorni di
“sospensione dal servizio” anche se, per gli stessi giorni, dovessero sovrapporsi eventi di
malattia documentati da certificazione medica che, pertanto, limitatamente a tali giornate non
sara considerata utile.

RE GENERALE
f Matichecchia

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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S.p.A.
Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

Prot. n° 20538 JUE Taranto li 12 Novembre 2007

Al’Agente

De Pace Francesco 1°
Via Platea, 15

74100 - TARANTO

e p.c. Al Responsabile Area Personale

e p.c. Al Responsabile Area Esercizio

Oggetto: TEMPI DI APPLICAZIONE PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.

Riscontrando la nota del 10/11/2007, con la quale la S.V. richiede che
'applicazione materiale della sospensione dal servizio di giorni 3, inflitta con nota prot.
18412/UE del 09/10/2007, sia frazionata in tre parti in modo che la stessa gravi su tre mesi
anziché unicamente sul mese di novembre, si comunica che tale provvedimento sara
applicato secondo la seguente tempistica:

Q N° 1 giorno il 12 Novembre 2007;
0 N°1giorno il 12 Dicembre 2007;

Q N°1giorno il 12 Gennaio 2008.

| Responsabili delle Aree in indirizzo provvederanno alla materiale applicazione
della presente disposizione.

Distinti saluti

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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- APPENDICE E

PERMESSI SINDACALI AZIENDE EX FEDERTRASPORTI
(V-A. 29 LUGLIO 1998; V.A. 28 SETTEMBRE 1998)

VERBALE DI ACCORDO

Roma, 29 Tuglio 1998
TRA
FEDERTRASPORTI
E
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI

Premesso che la misura dei permessi retribuiti da concedere ai di-
igenti territoriali delle 00.SS. & materia riservata dalla legge alla
ontrattazione collettiva (art.30, legge 20 maggio 1970 n. 300);

+ - considerato che nel settore autoferrotranviario, la materia risulta
d oggi disciplinata dal c.c.n.l. 23.7.1976, art. 27 e preso atto che
uest’ultimo trova applicazione per le sole organizzazioni sindacali
ulanti il c.c.n.l;

- considerate le differenti interpretazioni e le diversita applicative
predetto art. 27 del c.c.n.1., dove si individua il numero dei benefi-
dei permessi, senza tuttavia fissarne limiti minimi o massimi;

visto che, per quanto sopra detto, le aziende hanno, di fatto, pur
rispetto delle norme di cui all’art. 27 del c.c.n.l. 23.7.76, fino ad
1:concesso 1 permessi sindacali in misura diversa;
visto il contenuto dell’art. 18 dell’accordo nazionale 11 aprile

G 2

onferma che i contenuti dell’art. 27 del c.c.n.l. 23 luglio 1976 e del
ente accordo si applicano esclusivamente alle organizzazioni sin-
I é’l’i stipulanti il c.cnl. ed in attuazione del predetto art. 18
’accordo nazionale 11.4.95, nonché in adempimento della dichia-
congiunta del 29.3.1996, del protocollo di intesa del 10 aprile

s
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1997 e dell’art. 19 dell’accordo nazionale 25 uglio 1997, una delle :

menti azie
detto valor

2) Sono fatti Sc

si conviene quanto segue:

Sono commisurati per anno solare, per ciascuna azienda
na organizzazione sindacale stipulante il presente accordo, in relazione
alla consistenza del personale dipendente al 1° gennaio di ciascun an-
no, entro il monte ore annuo individuato come ai successivi punti a),
b) ¢), d), e) ed f) . Nel numero dej dipendenti al 1° gennaio di ciascun
anno sono compresi i C.F.L.; i lavoratori con contratto part-time sono:
computati in proporzione alla prestazione; restano esclusi i dirigenti
ed il personale con contratto a tempo determinato:

a) si determina il valore medio aziendale di ore per addetto con-.

cesse nell’anno 1994, per ciascuna organizzazione stipulante il
presente accordo e cioeé:

, € per ciascu-

' cordo ed il rinvio,
' predetti accordi az
~ 3) Le parti si

naria in merito all’
4) Per far fron
_ durata superiore al
- ritenuto necessario
- 5) Il monte or
munque comprens
.~ per le cause di cu

umero ore concesse 1994 per singola organizzazione sindacale =Y
numero dei dipendenti al 31.12.1994

b) si riduce del 20 % il valore Y, ottenuto dall’operazione di cui
al precedente punto a), e cioe:

Y-20% = Z
c) si ofttiene cosi il valore aziendale Z (= ore/anno per addetto),
per singola organizzazione sindacale stipulante il presente ac-
cordo; _
d) il prodotto tra il valore aziendale annuo ore per addetto (Z),
determinato come ai precedenti punti a), b), e c), per il nume-
ro dei dipendenti in forza nella stessa azienda al 1° gennaio di
ciascun anno, determinato con il criterio indicato al prece-
dente punto 1), costituisce il monte complessivo annuo di ore
di permessi sindacali spettanti, nelle singole aziende, a cia-
scuna delle organizzazioni sindacali stipulanti il presente ac-
cordo. Il predetto monte ore costituisce limite invalicabile an-
Nuo € non ne € consentita la fruizione anticipata, né la fruizio-
ne in anno successivo degli eventuali residui dell’anno di
competenza. )
€) a ciascuna organizzazione sindacale non potra comunque es-
S€re concesso un monte inferiore alle 90 ore per anno solare.
f) nel caso, in futuro, per una delle organizzazioni sindacali o per

6) Le assenze «
7) Eccetto 1 ca
assenze di cui sop1
un preavviso non :
avviso di cinque g
8) Laddove esi
art. 27 ed ex art. :
delibere, 1’aziende
permessi 1994 del
c.c.n.l. 23.7.76 o d
zione ai punti a), |
altresi, del contemn
1995 e dell’articol
nale 28 marzo 199
9) La presente
ottobre 1998 ¢ sar
relazione alla evol
parti, di ricercare.s
parametri comuni
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una delle aziende interessate non esistessero uno o piu riferi-
menti aziendali tra quelli di cui al precedente punto a), il pre-
detto valore Z va assunto pari ad 1.

2) Sono fatti salvi gli‘accordi aziendali intervenuti dopo I’accordo
nazionale 11 aprile 1995 e prima della sottoscrizione del presente ac-
cordo ed il rinvio, eventualmente previsto, alla presente normativa dai
predetti accordi aziendali.

3) Le parti si impegnano a verificare congiuntamente, entro il me-
se di settembre 1998, quali soluzioni debbano essere adottate in quelle
realta locali oggetto di indagini della magistratura contabile e/o ordi-
naria in merito all’applicazione concreta del presente accordo.

4) Per far fronte alle assenze determinate dal presente accordo, di
durata superiore al mese, le aziende potranno fare ricorso, per il tempo

. ritenuto necessario, ad assunzioni con contratto a tempo determinato.

5) Il monte ore, determinato ai sensi dei precedenti punti, & co-
munque comprensivo di tutte le assenze retribuite per motivi sindacali
per le cause di cui all’art. 27 del c.c.n.l. 23.7.76, qualunque siano le
modalita di godimento.

6) Le assenze di cui sopra sono godute per giornate intere.

7) Eccetto i casi urgenti, debitamente motivati, le richieste per le

un preavviso non inferiore a due giorni lavorativi, ovvero con un pre-
avviso di cinque giorni se superano le tre giornate.

8) Laddove esiste un monte ore indistinto di permessi sindacali ex
art. 27 ed ex art. 30 del c.c.nl. 23.7.76 o effetto di altre normative o
delibere, I’azienda procedera allo scomputo dal monte ore totale dei
permessi 1994 della quota rilevante dall’applicazione dell’art. 30 del
cn.l. 23.7.76 o dagli altri derivanti da altro titolo, dando poi applica-
one ai punti a), b), ¢), d) ed e) del presente accordo, tenendo conto,
altresi, del contenuto dell’articolo 19 dell’accordo nazionale 11 aprile

995 e dell’articolo 26, comma 4, della parte terza dell’accordo nazio-
nale 28 marzo 1996 per la costituzione delle R.S.U.
9) La presente disciplina, avra decorrenza ed applicazione dal 1°
ottobre 1998 e sara sottoposta a verifica entro il 31 dicembre 1999, in
relazione alla evoluzione del settore ed alla esigenza, confermata dalle
varti, di ricercare soluzioni che consentano di individuare riferimenti e
arametri comuni per tutte le aziende interessate dal presente accordo.

assenze di cui sopra devono essere di norma presentate all’azienda con
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Norma transitoria ntrattazione col

- consideratc
ad oggi disciplir
guest’ultimo troy
stipulanti il c.c.n.
- considerate
del predetto art. y
ciari dei permess
- -visto che, "
nel rispetto delle
‘oggi concesso 11
- visto il cc

In fase di prima applicazione il monte ore sara determinato
rapportando 1’anno in corso ai mesi (tre) di applicazione del presente
accordo.

Nota a verbale

I commi 3, 6 e 7, nonché della frase del comma 5 : “e con un preavviso.
non inferiore di norma a 48 ore, salvo casi di documentata urgenza”
dell’articolo 27 del c.c.n.l. 23 luglio 1976, sono sostituiti dalle disposi-
zioni della presente intesa, dalla data di entrata in vigore di
quest’ultima.

Nota a verbale

Le O0.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e la Federtrasporti
si danno atto che le soluzioni adottate con il presente accordo superano
ogni motivo di controversia in ordine alla normativa di cui all’accordo
nazionale 16 settembre 1987, sulla “disciplina normativa
dell’aspettativa sindacale retribuita ai dirigenti delle confederazioni na-
zionali e delle federazioni nazionali di categoria delle organizzazioni
sindacali stipulanti”.

presente accordc
“dacali stipulant
dell’accordo na:
razione congiun

1997 e dell’art.
FEDERTRASPORTI FILT — CGIL

FIT - CISL
UILTRASPORTI

1. I permes
SONO COMMISUr:
na organizzazio
ne alla consiste
anno, entro il t
a)a b) C)’ d)’ C)
scun anno sono

VERBALE DI ACCORDO

Roma, 28 settembre 1998

TRA sono computati
FEDERTRASPORTI genti ed 1‘1 persc
E a) si deter
cesse n

FAISA CISAL

presem

. . . e A numero ¢
Premesso che la misura dei permessi retribuiti da concedere ai di-

rigenti territoriali delle OO.SS. ¢ materia riservata dalla legge alla
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