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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N

Deliberazione n° :Fj ael {5 M ?Lﬁli

<~

OGGETTO DELLA PROPOSTA

AGENTE VENNERI EGIDIO: RICORSO DEL 30/10/2007, PROT.
19840, AVVERSO PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
o Vista la contestazione elevata a carico dell'agente Venneri Egidio in data
26/09/2007, prot. 17398/UE, gli atti che 'hanno generata e le giustificazioni pro-
dotte dall’'agente in parola con nota del 04/10/2007 assunta al prot. 18058;
o Visto il provvedimento disciplinare di Multa pari a 3 ore della retribuzione,
comminato nei confronti dell’agente in oggetto ai sensi dell’art. 41, punti 1), e 3),

del R.D. n°® 148/1931 — all. A), avente protocollo aziendale n° 18869/UE del
16/10/2007;

o Visto il ricorso presentato al Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 58
del R.D. n°® 148/1931 — all. A) dall’agente in parola, assunto al protocollo azien-
dale n° 19840 del 30/10/2007;

o Vistiiprecedenti fatti registrare dall’'agente medesimo in materia disciplinare;

o Visto il R.D. n° 148/1931 — all. A) e successive modificazioni ed integrazioni;

o Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

/7 ' DELIBERA
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..................................................................................................................

2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti consequenzia-
L.




Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 77 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n°® 77 del 16.11.2007

OGGETTO

AGENTE VENNERI EGIDIO: RICORSO DEL 30/10/2007, PROT.
19840, AVVERSO PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.

L’anno duemilasette, il giorno 16 (sedici) del mese di Novembre, alle ore 14.15,
in Taranto e nella sede della Societa, si ¢ riunito in seduta ordinaria, previo

avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei

Signori:

1) Ing. Giuseppe CASATELLO Presidente
2) Dott. Vito SANTORO Vice Presidente
3) Avv.Giulio PICARO Componente a.g.

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Dott. Cosimo Rochira.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida e

aperta la seduta.



Q
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la contestazione elevata a carico dell'agente Venneri Egidio in data 26/09/2007,
prot. 17398/UE, gli atti che I'hanno generata e le giustificazioni prodotte dall’agente in
parola con nota del 04/10/2007 assunta al prot. 18058;

Visto il provvedimento disciplinare di Multa pari a 3 ore della retribuzione,
comminato nei confronti dell’agente in oggetto ai sensi dell’art. 41, punti 1), e 3), del R.D.
n° 148/1931 — all. A), avente protocollo aziendale n° 18869/UE del 16/10/2007;

Visto il ricorso presentato al Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 58 del R.D.

n° 148/1931 — all. A) dall’'agente in parola, assunto al protocollo aziendale n°® 19840 del
30/10/2007;

Visti i precedenti fatti registrare dall’agente medesimo in materia disciplinare;
Visto 1l R.D. n° 148/1931 — all. A) e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

1)

DELIBERA

Di respingere il ricorso prot. n° 19840 del 30/10/2007, presentato dall’agente Venneri
Egidio avverso il provvedimento disciplinare prot. n° n® 18869/UE del 16/10/2007, e, per
I'effetto, di confermare la Multa pari a 3 ore della retribuzione comminata all’agente
medesimo con il predetto provvedimento.

2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti consequenziali.
MR
l.c.s.
firmato:  JL SEGRETARIO firmato: IL PRESIDENTE

Dr. Cosimo Rochira Ing. Giuseppe Casatello
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Aziendao per la Mobilita nell’Area di Taranto

’

Prot. @z. n°® ...ccovvivieeeeceiiie JUP
TARANTO, fi [(d / Q[?ﬁ)%

Al Direttore Generale

e p.c. al Presidente
Al Direttore Amm.vo

Al Direttore Tecnico
SEDE

OGGETTO: Trasmissione elenco personale assente dal servizio nel mese di giugno 2007
(cedolini paga di luglio 2007)

Come previsto nella nota del 23/04/2004, prot. az. n® 7475, Le invio in

allegato I'elenco del personale che, nel corso del mese di giugno 2007, é risultato assente

dal servizio.
Distinti saluti

SPONSABILE AREA PERSONALE
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PERSONALE ASSENTE INEL MESE DI GIUGNO 2007

Matricola Cognome Nome GG. Assenza
1 119618 |Chiti Armido 4
2 125138 |D'Alo’ Angelo 15,25.
3 129693 |Delle Donne Vincenzo 27,28.
4 130292 |De Pace . Francesco 3,5,9,10,16,18,23,27.
5 160410 |Mazza bl Ercole 5,14,15,27.
6 196626 |Venneri Egidio 30

¢ -
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Prot. n®....0.. 0. i, JUE Taranto I7 ... 2.5 SEI 2000.........

AllAgente

VENNERI Egidio

Via Rosmini, 12

74027 — SAN GIORGIO JONICO (TA)

Oggetto: CONTESTAZIONE Al SENSI DEL R.D. n° 148/1931 - all. A).

La Direzione aziendale:

O Avendo rilevato dalla rendicontazione della presenza personale relativa al periodo
01/06/2007 — 30/06/2007 che la S.V. é risultata assente in modo arbitrario dal
servizio nel giorno 30 Giugno 2007;

Q Considerato che tale assenza arbitraria costituisce una violazione riconducibile a
quanto previsto ai punti 1) e 3) dell’art. 41 del R.D. 08/01/1931, n° 148 — all. A);

O Constatato che tale comportamento ha prodotto disagi all’Area Esercizio nell’attivita
di pianificazione e gestione del servizio giornaliero;

CONTESTA

alla S.V. la condotta tenuta in data 30 Giugno 2007, che ha comportato le mancanze
previste ai punti 1) e 3) dell’art. 41 del R.D. n°® 148/1931, all. A).

Avverso la presente contestazione la S.V. potra far pervenire proprie giustificazioni,
esclusivamente per iscritto, entro il termine di 5 (cinque) giorni dal ricevimento della
presente.

IL DIRETTORBE WENERALE
Ing. Giovanni Vtichecchia

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto « Tel. 099 7356215 ¢ Fax 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e e-mail: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato.



Taranto, 03.10.2007

Al Direttore Generale
AMAT S.p.A.

Sede

Qggetto: risposta a contestazione.

Il sottoscritto VENNERI Egidio, dipendente di codesta azienda in riferimento
alla contestazione inviatami il 26.09.2007, prot. 17398/UE dichiara di essere stato

costretto da gravi motivi familiari riguardanti la precaria salute di mia moglie ad
assentarmi arbitrariamente dal lavoro nella giornata del 30 giugno 2007,

Purtroppo, non essendo eventi prevedibili queste situazioni si sono create anche
nelle giornate del 26, 30 di luglio e il 6,16 settembre del ¢.a..

Certo in una Vostra comprensione, porgo distinti saluti.

Allego, in busta chiusa, certificazione medica riguardante la patologia di mia
moglie.

Egldlo VENN];RI
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Prot. n° /RXGQ( ........ /UE
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S.p.A.

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Taranto I ........ 1 5 U” .ZDL'Z ......

All’Agente

VENNERI Egidio

Via Rosmini, 12

74027 — SAN GIORGIO JONICO (TA)

e p.c. Al Responsabile Area Personale
e p.c. Al Responsabile Area Esercizio

Oggetto: PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE COMMINATO IN APPLICAZIONE DEL R.D.

08/01/1931, n° 148 - all. A).

La Direzione aziendale:

a) vista la contestazione prot. n° 17398/UE del 26/09/2007, elevata nei confronti della S.V. a

seguito dell’assenza arbitraria dal servizio del giorno 30/06/2007;

b) considerato che la mancanza contestata costituisce violazione riconducibile ai seguenti punti

dellart. 41 del R.D. n® 148/1931 —all. A):

» 1:inosservanza dell'orario di servizio;
» 3: per assenza arbitraria, che non supera un giorno e che non ha arrecato danni al servizio;

c)

d)

e)

N

viste le giustificazioni prodotte dalla S.V. in data 04/10/2007, assunte al protocollo aziendale
n° 18058 ed alle quali ha allegato una busta chiusa, che si restituisce integra, nella quale
dichiara di aver inserito documentazione inerente patologie mediche della consorte;

considerato che rispetto alle giustificazioni prodotte non si pud non rilevare che I'osservanza
dei tempi e delle modalita di preavviso della propria assenza dal servizio doveva essere
comunque garantita, pur in presenza di problematiche connesse alla salute dei congiunti;

ritenute parzialmente accoglibili, per le ragioni di cui al precedente punto d), le giustificazioni
prodotte dalla S.V. in data 04/10/2007;

visto il R.D. 08/01/1931, n° 148 — all. A), art. 41 punti 1); 3);
COMMINA

alla S.V. il provvedimento disciplinare di Multa pari a n° 3 (tre) ore di refribuzione ordinaria.

Nel merito si precisa quanto segue:

1)

2)

MR

in applicazione dell'art. 58 del R.D. n° 148/1931 — all. A), avverso il presente provvedimento
& ammesso il ricorso al Consiglio di Amministrazione entro i 15 giorni successivi alla data
della notificazione;

in applicazione del predetto art. 58 del R.D. n° 148/1931 — all. A), il ricorso al Consiglio di
Amministrazione non sospende l'applicazione del presente provvegimento che ['Area
Personale provvedera ad applicare in occasione della prossima retribuzippe mensile.

IL DIRETTORIE GENERALE
Ing. Giovan atichecchia

»

¥
Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto » Tel. 099 7356215 « Fax 099 7794247 « web: www.amat.ta.it « e-mail: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato.
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: ; S.P.A.
Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

TARANTO, 1i O& / J /9 ¥

Al Direttore Generale
al Presidente

Al Direttore Amm.vo
Al Direttore Tecnico

e p.c.

SEDE

OGGETTO: Trasmissione elenco personale assente dal servizio nei mesi di luglio ed
agosto 2007 (competenze di agosto e settembre 2007)

Come previsto nella nota del 23/04/2004, prot. az. n°® 7475, Le invio in

allegato I'elenco del personale che, nel corso dei mesi di luglio ed agosto 2007, e risultato

assente dal servizio.

Distinti saluti
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PERSONALE ASSENTE INEL MESE

Matricola Cognome Nome GG. Assenza
1 101696 |Albano Michele 2
2 119618 |Chiti Armido 2
3 125138 |D'Alo’ Angelo 13
4 130870 |De Padova Vincenzo 18
5 137640 |Faiano Pietro 28
6 196626 |Venneri Egidio 26-30
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Taxa.:nto, 29.10.2007

A = Presidente
Consiglio di Amministrazione
AMAT. Sp.A.

Sede

Oggetto: Provvedimento disciplinare prot.n. 18869 UE.

11 sottoscritto VENNERI Egidio, facendo seguito alla comunicazione in oggetto, ai
sensi dell’art.58 della legge 148/1931 Allegato “A”, invito le SS.LL. a rivisitare

I’mtero provvedimento.
Nel chiedere scusa per 1'eventuale disservizio creato, dichiara di essere stato

costretto, da gravi motivi familiari riguardanti la precaria salute di mia moglie, ad
assentarmi arbitrariamente dal lavoro nella giornata del 30 giugno 2007.

Purtroppo, lo con stato patologico in cui versa mia moglie, mi costringe ad
affrontare eventi non prevedibili e programmabili. Solo ed unicamente per questo

sono stato costretto ad assentarmi. .
Comunicavo comunque in tempo utile, come previsto dalle disposizioni vigenti, la

sostituzione dal servizio alla centrale operativa del reparto Movimento.
In attesa, colgo I’occasione per porgerLe distinti saluti.
Distinti saluti.
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto
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