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Aziendo per la Mobilitd nell’Area di Taranto

0.d.6. del 13 novembre 2013

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 7

Deliberazione n°® /2013 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

OGGETTO: Personale addetto al cessato servizio di trasporto scolastico: presa d’atto degli in-
contri sindacali del 17 e 25 ottobre 2013. Determinazioni.

ALLEGATI:

A) Nota AMAT del 09/10/2013, prot. az. n°® 16"562/DG;
B) Verbale di incontro Azienda-00.SS. del 17/10/2013;

C) Nota AMAT del 18/10/2013, prot. az. n°® 17°103/UP;

D) Nota AMAT del 24/10/2013, prot. az. n°® 17427/UP;

E) Nota 0.S. SINAI del 23 ottobre, prot. n°® 17314;

F) Nota 0.S. UIL-Trasporti del 24 ottobre, prot. n® 17418;
G) Verbale di incontro Azienda-00.SS. del 25/10/2013;

Ufficio proponente: Area Personale e Retribuzioni

1l Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile dell’Area Personale, riferisce e pro-
pone quanto segue:

= Con riferimento alla collocazione del personale del cessato servizio scuolabus, con deliberazione n® 59 assunta nella
seduta del 7 ottobre u.s., il Consiglio di Amministrazione ha gia deciso di:

a) trasformare definitivamente, da part-time a full time, il profilo orario degli operatori d’esercizio, con impiego
definitivo degli stessi nel TPL, previo loro espresso consenso;

b) destinare provvisoriamente le assistenti che non hanno potuto beneficiare del processo di mobilita di cui
all’Accordo aziendale del 21/01/2011, per carenza di requisiti, alle mansioni di custode nell'ambito del servizio
di sosta tariffata, fermo restando il profilo professionale posseduto (operatore d'esercizio, par. 116) ed il rela-
tivo profilo orario settimanale (26 ore). Tale destinazione riveste carattere prowvisorio, tenuto conto che
I'affidamento del servizio della sosta tariffata allAMAT cessera il 31/12/2013 e potra essere rivisitata
nell'ambito di una riorganizzazione del servizio stesso;

c) dare mandato alla Direzione Generale di curare tutti gli adempimenti successivi, ivi comprese le formalita ri-
chieste con le 00.SS..

« onde portare a conoscenza delle 00.SS. le determinazioni assunte dal Consiglio d’Amministrazione, le stesse sono
state convocate per il giorno 17/10/2013 (vedi nota del 09/10/2013, prot. az. n° 16'562/DG (Allegato A);

» nel corso dellincontro sindacale (vedi verbale di riunione, Allegato B) & stato evidenziato alle OO.SS. che I'AMAT
non & pil affidataria del servizio in esame e che il Consiglio d’Amministrazione ha confermato I'impiego definitivo de-
gli 8 (otto) operatori d’esercizio nell'ambito del TPL e, previa acquisizione del loro consenso, la trasformazione defini-
tiva del profilo orario da part time a full-time. Invece, con riferimento alle 9 (nove) assistenti, & stato evidenziato alle
00.SS. che 6 (sei) unita sono gia transitate nel TPL, secondo i dettami dell’Accordo Aziendale del 21/01/2011 (che
disciplina, previa acquisizione dei titoli abilitativi, la mobilita nel TPL, con I'assegnazione del nuovo profilo professiona-



le di operatore d'esercizio a tempo pieno), mentre per le altre 3 (tre) unita non riqualificate nel predetto profilo il
Consiglio d’Amministrazione, anche sulla scorta di intese sindacali gia raggiunte negli anni precedenti durante i perio-
di estivi di chiusura delle scuole, ha previsto la loro collocazione prowvisoria nell'ambito del servizio di sosta tariffato
(nelle mansioni di custode presso le strutture fisse dei parcheggi AMAT), fermo restando il profilo professionale ed il
profilo orario, nelle more di una rivisitazione e riorganizzazione del servizio stesso, il cui affidamento diretto scadra il

prossimo 31 dicembre;

= tuttavia, nel corso del precitato incontro, i rappresentanti della FILT-CGIL hanno posto in evidenza che le assistenti
non riqualificate come operatori d’esercizio non possono essere assegnate al servizio della sosta tariffata senza un
confronto preventivo con le 00.SS. e, non condividendo le decisioni assunte in merito dall’Azienda, hanno chiesto
che anche le predette lavoratrici siano collocate ed impiegate nel settore del TPL, fermo restando il parametro retri-
butivo ed il profilo orario, invitando I’Azienda a fornire una risposta in merito entro 7 (sette) giorni dall'incontro;

= al fine di proseguire il confronto, le 00.SS. sono state convocate per il 24 ottobre 2013 (vedi nota aziendale del
18/10/2013, prot. az. 17'103/UP, Allegato C), anche se in pari data l'incontro & stato rinviato al successivo 25 otto-
bre (vedi nota aziendale del 24/10/2013, prot n°® 17'427/UP, Allegato D), a causa dellimpossibilita di alcune 00.SS.
di partecipare alla riunione (vedi note del 23 ottobre, prott. az. nn°® a firma dei Segretari aziendali del SINAI e della
UILTRASPORTI, Allegati E ed F);

= nel corso dellincontro del 25 ottobre u.s. (vedi verbale di riunione, Allegato G) & stato ribadito ai rappresentanti
sindacali che, nel caso di specie, non si & trattato di riqualificazione di personale e che la collocazione delle 3 (tre) as-
sistenti nell'ambito del settore della Sosta tariffata, come individuata dal Consiglio d’Amministrazione con la delibera-
zione n® 59, riveste carattere meramente prowvisorio. Nel corso dellincontro si & manifestata, altresi, la disponibilita
aziendale a collocare le predette unita, pur se in via temporanea, nell'ambito del settore del Trasporto Pubblico Loca-
le, in postazioni organiche compatibili e coerenti con il profilo professionale posseduto, nelle more che venga definita,
da parte dell’Amministrazione Comunale, la questione dell’affidamento del servizio della Sosta tariffata e sia valutata
aziendalmente la sussistenza della necessita di collocarle nell’ambito dello stesso;

= tuttavia, nel secondo incontro sindacale i rappresentanti della FILT-CGIL, nel sottolineare nuovamente che la decisio-
ne assunta dall’Azienda con la deliberazione n® 59/2013 & stata unilaterale ed illegittima, hanno ribadito la richiesta
che le lavoratrici in esame siano collocate nell'ambito del TPL e non della Sosta tariffata;

= tanto premesso, espletate le formalita con le 00.SS., si propone quanto segue:

a) di confermare la trasformazione, da part-time a full time, del profilo orario degli operatori d’esercizio, con impie-
go definitivo degli stessi nell'ambito del TPL, secondo le modalita gia esposte nella deliberazione n® 59/2013;

b) di collocare in via temporanea le 3 (tre) assistenti, non riqualificate nel profilo professionale di Operatore
d’esercizio, par. 140, nell'ambito del Trasporto Pubblico Locale, in postazioni organiche compatibili e coerenti con
il profilo professionale posseduto di operatore generico (par. 116), fermo restando il loro profilo orario ridotto,
nelle more della definizione, da parte dell’Amministrazione Comunale, della questione dell’affidamento del servi-
zio della Sosta tariffata e della valutazione della sussistenza della necessita di collocarle nell’ambito dello stesso.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata;

- ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

- visto lo Statuto aziendale;

a voti
DELIBERA

1) di prendere atto dei verbali delle riunioni sindacali del 17 ottobre e 25 ottobre 2013, allegati alla presente quale par-
te integrale e sostanziale;

2) di confermare la trasformazione, da part-time a full time, del profilo orario degli operatori d’esercizio, con impiego
definitivo degli stessi nel TPL, secondo le modalita gia esposte al punto 1) della deliberazione n® 59/2013 e che qui
si intendono riportate e trascritte;

3) di collocare, in via temporanea, le 3 (tre) assistenti non riqualificate nel profilo professionale di Operatore
d’esercizio, nell'ambito del Trasporto Pubblico Locale, in postazioni organiche compatibili e coerenti con il profilo
professionale posseduto di operatore generico (parametro 116), fermo restando il loro profilo orario ridotto e nelle
more della definizione, da parte dell’Amministrazione Comunale, della questione dell’affidamento del servizio di So-
sta tariffata e della valutazione della sussistenza della necessita di collocarle nell’ambito dello stesso.

4) di dare mandato alla Direzione Generale di curare tutti gli adempimenti successivi.
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Prot, 16562/DG Taranio, 1 09.10.2013

Alle Segreterie Terriioriall ed Aniencali
agelie OC.SS.

FILT - CGIL

FIT-CISL

UIETRASPORTI

FAISA - CISAL

UGL AUTOFERROTRANVIER!
SINAL

LORO SEDI

Gggetto: Convocazione.

Codeste O0.SS. sono cenvocate il giormo 17.18.2013, ore 11.00, in merifo ai seguenti

argomeanii:
1. Rivisitozione del “Piano friennale delle assunzioni" approvato con deliberazione del
C.d.A.n. 26 del 7.6.2013;
2. Impiegc de! parsonale appartenenie al cessato servizio scuolabus;

Informaiivg sull' adeguamenio aelle tariffe di biglieti ea abbonamenti del T.P.L. alls

[€y)

prescrizioni conienute nello deliberazione della Giunta regionale n. 1452/2013.
A seguiio di cio l'ihconiro previsto con le RSA per le ore 16.30 deiio stesso giorno,

inerente la dofazione del vestiario uniforme  di prossima fornitura, & differito al 21.10.2013,

siessa org.

Distinti saluii. ’
g
i
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IL DIRETTORE {3ENERALE
(Ing. Giovanni, ‘l_!lfbfichecchiaj
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VERBALE D'INCONTRO AZIENDEL - OC.SS. DEL 17/10/2013
Alie ore 11:45 del 17 Ottobre 2013, presso la sede dell’'AMAT, alle. Vie Cesare Battisti n© 657, ha

nizic un contro tre fe Direzione Generale dell'/AMAT ¢ e Ldn;)rns!'nw.\m Termtoriall ed Aziendals del-
e 00.S5. in merito alla rivisitazione de! Piano triennale delie assunzioni, all'impiego de! personale del
cessalo servizic scuolabus € di informative in ordine al'adeguamento delle tarifie del TPL.
L'incontre € stato convocate con note @ firma del Direttore Generale: de! 09/10/2013 , prot. n°
16562/DG.
Sono presenti:
per I'f.M.AT. S.p.A.: il Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia; # Direttore Amministrativo

Dott. Pietre Carallo e la Responsabiie dell’Aree Personale, Dott.ssa Mariz Fabiolz Menenti.

- per le O0.55.: 1 Sigg.ri Greco P. — Marinelli E. (CGIL), Pisani D. (UGL), Albanese F. (SINAI), Tursi F.,
Manco A. e Greco O. (CISL), Basile A. e Di Ponzio C. (UIL). Non & presente alcun rappresentante delia
Faisa-CISAL.

La Faisa-CISAL, non presente all'incontro, ha comunicatc in data 16/10/2013, con nota prot. n°
16969, la propria assenza motivandola con la mancanze di permessi sindacali € chiedendo di allegare
la citata nota, di cui si da lettura ne! corso dell'incontro, al verbale delic stesso.

Ii Direttore Generale introduce il primo argomento posto all'ordine del giorno e dé Ia parola al
Direttore Amministrativo.

Il Direttore Amministrativo richiama preliminarmente il contenuto delie deliberazioni del C.d.A.
n. 74/2012, adottata con riferimento alla programmazione delie assunzioni di personaie per il triennio
2012/2014. Rappresenta, al riguardo, che valutate le gravi carenze di personale determinatesi negli
ultimi anni anche nell’Area Tecnice, oltre che tre il personale di guida, ferme restando le selezioni pre-
viste per if 2012, il C.d.A. ha modificato il piano delie assunzioni 2013 ed ha deciso che delie 23 assun-
zioni programmate nel 2013, nel profilo di operatore di Esercizio, n.10 saranno effettuate per il profilo
di Operatore Qualificatc (parametro retributivo 140) delt’Area Tecnicz e n. 13 per il profilo di Operato-
re di esercizio (parametro retributivo 140) dell’Area Esercizio. Per quanto riguardsa taie profiio profes-
sionale, ai fini del reclutamento, si procederz all'avvic di unz selezione per l'attivazione di contratti di
apprendistato professionalizzante.

Prende la parola il Sig. Marinelli (CGIL) il quale chiede che i concorsi par 'Area Tecnica siano
avviati in tempi brevi. Chiede, altresi, per quanto riguardz ie assunzioni di Operatore Qualificate, se si
possa verificare la possibilite di un concorso interno, rivolto anche gli Operatori di Esercizio, previz ve-
rifica delie esigenze organiche.

Prende la parole il Direttore Amministrativo il guale rappresentz che non vi sono preciusioni in
merite, anche se la strade principale dz seguire & quelic deli'attivazione de’ contratt! di apprendistato:

il percorso dellindizione di unz seiezione interna, quindi, potrebbe essere sesguitz & conciusione dal

concorso indette per Pavvic dell‘apprendistate professionalizzante.
Societé per Azioni cor Socie unico sogeetto ¢ direzione ¢ coordinamento dec parte ae! Comune d Taranto
Vie 2. Battist!, €57 - 74100 Tarante « Tel, +30 099 72567« Fax +39 095 7794247  web: wwv..amas._tc.ii « e-maii: amat @ama:.ta. il
Codlice Fiscaie, Fartite ive € N iscrizione @' Registre aellc imprese d° Tarante 07074623073;

Capitale socigie: € 3.497,. 274,00 interamente versate
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Prende iz parole il Sig. Di Ponzic (UIL) i quale, tenute conto delie difficoltz economiche e del di-
sagio sociale in cui versza la nostra citt2 di Taranto ec e parité di costi de! personale, propone di valuta-
re che le future assunzioni siano fatte in un numerc maggiore di unita, ma con profili orari ridotti, co-
me gia avvenuto per le assunzioni effettuate neli'anno 2005. Tale personale, peraltre, conserverebbe
un diritto di precedenze per la trasformazione in fuli-time dei proprio profile orario di lavoro,

Prende la parolz il Sig. Manco (CISL), il quale sottolinea 'urgenze di trovare une soluzione ai
problema del personale dell’Area Officineg e concorda con la propostz faita dal rappresentante delia
UIL in merite alle possibilité di avviare contratti di tipo part-time, a! fine di dare prospettive di lavoro
futuro ai giovani € di innalzare il livelioc occupazionale deliz nostre cittz.

Interviene nuovamente il Sig. Di Ponzio (UIL), il quale precisa che, quaiora si accedesse & tale
ipotesi, il bando di selezione dovrebbe ben specificare tutte le condizioni e gii eiementi utili per evitare
vane aspettative.

Interviene il Sig. Tursi (CISL) il quale precisa di vedere in manierz positiva le decisioni assunte
dal C.d.A. con l'avvio delle prossime assunzioni, tenuto conto di tutti i vincoli e delie disposizioni in ma-
teria. La CISL chiede, a tal proposito, di ricevere un organigramma aziendale specifice, per facilitare e
stimolare le assunzioni future. Occorre, tuttavie, precisa il rappresentante deliz CISL, puntare sempre
sullz professionalita.

Prende la parola il Sig. Greco (CGIL) il quale esprime la suz contrariete alle precarieta del lavore
che si creer=bbe con assunzioni di tipo part-time. Inoltre, per guanto riguarde le deliberazione n®
26/2013 assunta dal Cd#, rileva che nella stessa non & riportata la modalita di reciutamento del per-
sonale dell’Area Tecnica (ossia quella dell’apprendistato professionalizzante). Chiede, inoltre, se il dato
delie carenze rileva solo dalle quiescenze intervenute ovverc dalie esigenze organiche.

Interviene il Dott. Carallo, il quale precisz che il numere delle assunzioni individuate € quelio dei
reciutamenti che allo stato possono essere effettuati, tenendo conto dei limiti € dei i vincoli legislativi
vigenti. Illustra il meccanismo legisiative di computo del numero di assunzioni ammesso, prendendo a
riferimento, per detto calcolo, il costo compiessivo del personale collocato in quiescenza nel triennio di
riferimento. Comunica che in un successivo incontro saranno rese note le carenze organiche effettive
(ossie quelle maturate rispetto alle pianta organica).

Successivamente si passa all'esame del secondo punto dell’Ordine de! giorne (impiego de! per-

sonale ael cessato servizio scuolabus)

Tiustr2 brevemente Vargomento il Direttore Generaie, il quale precisa che il servizic scuoiabus
non & pill affidato all'aAMAT ed i Corsialia di Amministrazione ha decisc Fimpiege da' parsonale assur:-
to nal 2008 per taie servizio. Precisz, & riguarde, che parte delie unite impiegate in mansion! di assh
stente sone state giz riqualificate ne! profilo professionale di Operatore d' Esercizio, parametre 140, e

tate in mobilité interprofessionziz, nel TPL con trasiormazione dei Contratto az pari-time e full-
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time. Le unité che non possono essere riqualificate per mancanze de! titoic saranno invece impiegate
nel settore Soste in mansioni di custode, fermo restando il profilo orario e retributivo e la possibilits di
un impiego diverso in case di rivisitazione dell’attuaie organizzazione de! servizio Sosta tariffata.

Interviens il Sig. Marinelli (CGIL), il guale chiede che le unita che non possono essere riqualifica-
te come autisti, siano impiegate nel TPL (in particoiare presso 'Ufficic Prodotti). |

Il Direttore Amministrative evidenzia, su specifica richiesta da parte dei presenti, che il profilo
oraric degli Operatori di Esercizic assunti per lo scuolabus, e gi2 impiegati nel TPL, sara trasformatc
definitivamente da part-time & full-time.

Ii Sig. Greco (CGIL) solieva un probiema di organizzazione dei lavore reiativamente alle assi-
stenti del servizio di trasporto scolastico che non possono essére rigualificate nell'ambito del TPL, in
applicazione dell'accordo aziendale del 21/01/2011, ribadendo che non deve essere fatta confusione
tra il settore dellz soste tariffate e quello dello scuolabus. Afferma, in proposite, che non ritiene possi-
bile che le unitd non riqualificabili come Operatori di Esercizio possanco essere assegnate alia Sosta
senza un preventivo confronto con le 00.SS.. La Filt-CGIL, guindi, dichiara di non condividere ie deci-
sioni adotiate dell’Azienda ed invite la stesse ad assegnare il predetic personale a mansioni diverse,
de concordare sulla base delle postazioni organiche vacanti, considerato che il predetto personaie € in
pianta stabile ail’AMAT. I rappresentanti aziendali replicano che ne! TPL non vi sono postazioni vacanti
nelle figura di Operatore Generico, parametro 116, profilo professionale posseduto dalle assistenti del-
lo scuolabus non rigualificate. Carenze nelle mansioni ricomprese in tale profilo, invece, sonc attual-
mente registrate nel settore della sosta, circostanze che he indottc I'Azienda a ipotizzare !'impiego di
dette assistenti in tale ambito, ferms restando iz transitorieté di tale attribuzione. Possibili diversi uti-
lizzi potranno essere valutati nell‘ipotesi di rivisitazione del servizio Seoste tariffata, il cui affidamento &
in scadenza il prossimo 31/12/2013, ed in relazione alla possibilita del personale interessato & parteci-
pare & future seiezioni interna.

I rappresentanti aziendali precisano, inoltre, che in applicazione dellart. 27 del R.D. n®
148/1931, Iz perdita dell’affidamento di un servizio costituirebbe causa di esonero del personale im-
piegato per o stesso, me che 'Azienda, nel casc di specie, ha esciusc tale percorso, anche in conside-
razione del limitato numero di addetti interessati.

1l Sig. Greco (Filt-CGIL) ribadisce che non si chiede un aumento di parametro delie lavoratric
interessate, ma una diversz ricoliozarionz neil'ambite del TPL, in particolare nell'Ufficic Prodotii del
Traffico, ovverce in altre postazioni, fermo restande il parametro retributive possedute.

Le Fit-CISL si assoziz integralments & quante espresso dalla CHIL

Le UIL non esprims aicuna opinionz in merite, parché deve approfondire argomentc.
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deaiso di impregare le unité de! servizic di trasporte scolastico non rigualificabili come Operatori di e-
SCrCizio.,

L'Aziendea replica che le situazioni sonc completamente diverse e che e discipling det personale
inidoneo € regolamentata dall’Accorde Aziendale del 10/02/200¢.

I rappresentanti delie Fit-CGIL chiedono di ottenere copia delia deliberazione del C.d AL n.
5972015 ed, in generale, di tutie e dt’.ii’.)[‘l‘i;l'i()“: del C.d.A., per intero ¢ per estratle, che nguardano o
materia delle organizzazionc del personale. Le altre O0.S5. si assoziano alla richiesta.

Le Filt-CGIL chiede di conoscere in che tempi Aziendes prevede di dare una risposta in merito
allz nchieste avanzate di ricollocazione delle unita de! trasporto scolastico non rigualificate come Ope-
ratori di Esercizio. L'Azienda comunica che fornirz un riscontre in tempi ravvicinati.

Le Filt-CGIL chiede che la risposta aziendale sia fornita entro sette giorni. La CISL e le altre
00.5S. si associano.

Si passa all'esame del 3 punto all'Ordine de! giorno, ossia linformative de rendere in ordine
all'adeguamento delle tariffe del TPL.

I Dott. Carallo evidenziz che, neliz seduta di ieri, la Giunta Comunale di Taranto ha approvato
l'adeguamento delie tariffe dei biglietti ed abbonamenti de! TPL, in ottemperanza & quanto disposto
con deliberazione delle Giunta regionale n® 1452 del 02/08/2012. Con riferimento & quantc previsto
dall’Accordc aziendale sulle vendite dei biglietti @ bordo, in conseguenzea delie modifiche introdotte al
tariffaric aziendale, il differenziale di tariffe tre il bigliettc venduto & bordo e quelio ordinario si ridurra,
in quanto il costo de! biglietto ordinaric passera da € 0,90 ad € 1,00, mentre la tariffa del biglietto

venduto & bordo restera fissats in € 1,50.

Non essendovi altri argomenti, la riunione termina alie ore 14:20.

Letto, confermato e sottoscritto. Pl
/
P t
Per le 00.5S. () Per AMAT S.pA. |||
/ ~,
FIT- CISL € ‘n // 20 Qﬁ 1! Direttore ueneraie'. kx b
UGL _©6&.- \‘\-da. '\Sr’ ‘%W; I! Direttore Ammlmstratwo Q‘{w/@aﬁa:f}_f ;
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SINAI
LORO SEDI

OGGETTO: Convocazione

Codeste Spett.li 00.SS. sono convocate per il giorno 24 ott
presso la sede aziendale, sul seguente ordine del giorno:

< esame fattispecie non contemplate dall’Accordo sinda

la corresponsione del buono pasto al personale di guida;

53

o

prosecuzione del confronto, gid avviato nellincontrg

obre 2013, alle ore 11:00,
cale del 28 giugno 2013 per

» sindacale del 17 ottobre

u.s., in merito alla ricollocazione favorativa delle unita, assunte nell’ambito del

cessato servizio scuolabus nelle mansioni di assistenti) non riqualificate nel profilo

professionale di operatore d'esercizio, par. 140,
21/01/2011.

Distinti saluti

IL DIRETTOR

(ing. Giova

nei termini dell’A.A. del

ENERALE

nni Batichecchia)
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Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto

Taranto, 24/10/201
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LORO SEDI

OGGETTO: Rinvio incontro del 24/10/2013.
/
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Con note presentate al protocollo aziendale rispettivamentd in data 23 e 24 ottobre ot-

tobre 2013, i Segretari aziendali del SINAI e defla UIL TRASPORTI hanno
le loro Organizzazioni Sindacali di poter partecipare allincontro fissato pe
ta del 18/10/2013, prot. az, n® 17'103.

Pertanto, nell'auspicare la partecipazione di tutte le 00.SS.,
Iincontro si terra domani, 25 ottobre 2013, alle ore 11:00.

Distinti saluti

IL D]

(in oV

——
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reso noto l'impossibilita del-

r la giornata odierna con no-

si concede un breve rinvio e

RE GENERALE
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S.I.N.A.IL.

| Sindacato Indipendente Nazionale

# e

Addetti Intertrasporti
Settore Autoferrotranvieri

Prot. N°

Oggetto: Convocazione del 24/10/2013

li, 23/10/2013

Al Direttore|Generale A.M.A.T.

In riferimento alla convocazione in oggetto, questa

O.S. vi comunica, che, per motivi 1mpror¢

partecipare alla stessa
Distinti Saluti.

Azienda per la mobiita nel'asea ci Tarantg
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DA:ANDREA BASILE

Oggetto: Comunicazione

109595315440

N. FAX

24 0T

T. 2013 7:46 Pl

Spett.le

Amministratore delegato
Direttore Generale
AMAT Sp.A.

Sede

Con riferimenta alla Vs. convocazione, Prot. az n*17103, del 24/10/13, La Scrivente

COMUNICA

che non potrd partecipare, per sopraggiunti impedimenti, ma essendo gli argomenti indicati
nell’ordine del giorno di una certa valenza, ritlene opportuno far conoscere la propria posizione:
« |n merito alle decislani Aziendall, gid discusse nella convacazione del 17/10/13, inerenti la

ricollocazione delle unitd lavorative, assunte nell’ambito del

cessato servizio scuolabus

nelle mansioni di assistenti, ci si limita a prendere atto delle scelte Aziendali;

e Con riferimento all'esame delle fattispecie non contemplate n
Glugno 13( per la precisione, non 28 giugno come indicato nel documento di convocazione)

I’ Accordo Sindacale del 26

& inequivocabile, che l'inserimento di ulteriori ipotesi alt‘Accoldo Su citato, saranno bene

accette, purché in armonia e in linea con i capisaldl contem

siglato.

lati dall’Accordo Sindacale

Per quanto sopra, si richiede che la presente venga allegata al verbale e portata a conoscenza delle

altre O0.SS.
Distinti Saluti.

Tali, 24/10/13
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LA SEGRETERIA AZIENDALE

(Andrea Baslie)




VERBALE D'INCONTRO AZIENDA/OO.SS. DEL 25.10.2013

Alle ore 11:40 del 25 Otiobre 2013, presso la sede aell' AMAT. in vic Cesare Battisti 657
he inizio un "1’“")’1Tr"’ ro la Direzione Generale dell' AMAT e le Rappresentanze
Territoriall ed aziendali delle OC.SS., in merito all’ordine de! giorno indicaio con nota

1072013, prot. aziendale n. 1703.

aziengale del ;

Allc niunione sone presenti:

per FAM.AT. S.p.A. il Diretione !fi-(-nrrrc:ic-, Ing. Giovonni Malichecchia, it Diretiore
Amminisirativo, Dot Pietre Carallo; it Responsabile Area Personale, Dotlssa Menenti
Fabiola.

per le OO.58s.: | Sigg.ri Marinelli Egidic, Grece Pietro, Di Giorgio Rafiaele (Fili-CGIL),
Greco Orazio (Fii-CISL), PISC!ni Dario (UGL). Non sono presenti i rappresenianti delio
UIL-Trasporti € del SINAL i quaii hanno fatto pervenire loro distinte note, entrambe
datate 24/10/2013, che si allegano al presente verbaie dope averne data letture ai
presenti. I! presente incontro, convocato con noto del 18/10/2013 per il 24/10/2013 e
rinviaio alio data odiernc con notc del 24 ottobre, prot. az. 17427, concerne il
seguenie ordine de! giorno:

1} Esame fattispecie non contemplaie dall'accordo del 26/06/2013:

2) Prosecuzione del confronio, gid ovviatc nell'incontrc del 17 otiobre u.s., in
mbri?c- alic ricoliocazione lavorativa delie unita, assunte nel 2008 nell'ambito
del cessaio servizio scuolabus nelle mansioni di assistenti, non riqualificate nel
proﬂl professionale di operatore d'esercizio, par. 140, nei termini dell' A.A. del
21/01/2011

Prende lo paroic il Direttore Generaie il quale, in merite al primo punto all’ordine del
giorno, precisa che sono state individuate do alcune OO.SS. (verbaimente o per
iscritio] delie fattispecie particolari che, sebbene non espressamenie previste
nell’Accordo del 26/06/2013, sono da disciplinare per la corresponsione dei buoni
pasto (ie ipotesi atiengono al personaie di guida addetic alle manovre ovvero
impiegato su turni di riserva o disponibile). In particolare, prosegue il Direttore
Generale nelio illustrazione alie OC.SS., nelle ipotesi in cui I'Operatore di Esercizio
nelic stessc giornata svoige sic presiazioni in linea che al repartc manovre, per Ia
corresponsione del buonec pastc pofranno essere considerate utili le ipotesi in cui il
turno assegnato alie manovre sic precedutc ¢ seguito da ulteriore prestazioni di
lavoro reso in linea, senze necessitd di pausa ovvero con una pausc compresa tra 30
e 120 minuti, purché lc prestazione lavorativa abbia una durata complessiva di
almeno & (otio} ore.

Anaiogc criferic, prosegue il Diretiore Generale, potfrebbe ess-e adottato nelic
ipotesi in cui gli Operatori di esercizio siano assegnatari di turni di riserva ¢ disponibile:
in tali casi, qualora | turni suddetti siano preceduti ¢ seguiti, senza aicuna pausa o con
pausc compresa fra 30 e 120 minuti, do prestazion! rese in linea ovvere presso gii
impianti fissi 10|I‘= manovrej, ferme restando ic giornata lavorativa complessiva di
aimeno & ore, si potrebbe ritenere acquisito it diritto all'assegnazione del buono
pasic. I Direttore Generale fo presente, inolire, che si poirebbe prevedere ic
concessione dei buoni pasto ¢ fovore de| ,.JE!’SO-"WQ"E ienuio ac effetfuare lo pauss in

Societa per Azioni con Socio unico sogeetta ¢ direzione ¢ coorcnamento de parte del Lomune di Taranto

Vie L. Eactisti, €57 - 72100 Tarantc r Tel. =3¢ 09¢ 72567« Far +3¢ 09° 7764247 « web: www.ama..1e.it ¢ e-mail: emat@ame!.ia. il
lodice Fiscate . Fartitc ive € IN'° Iscrizione o! Reqistro aelic imprese df Tarance 07545530750
Cabitaie sociaie: € £.497,27..00 interamente versato



Aziends pe- ic Mobilits ne!! Arec d: Teiant

unac fascic oraric vincoiata'anche nelie ipotesi in cui il iovoraiore, sic che si rovi in
Aziendc che fuori azienda, non possc iniziare ic pausa eniro tale fascia per esigenze
di servizio. in 1ail casi, it buono pasic pofrebbe essere riconosciuio previc parere

favorevole de! Diretiore Generale, su parere conforme del Direttore competente.

Interviene il Sig. Marinelii delia FILT/CGIL ii quale ¢ tal punto chiede di prevedere qi fini
delia concessione ael buono pasto, anche le ipoiesi in cui il dipendenie esca
dall’ Azienda, per moiivi personali, prima aell'inizio delic fascic oraria previsia e,

12

quindi, inizi lc pausa prima delie ore 13.00.

Interviene il Sig. Grece delia FILT CGIL il guale fa presente che, poiché sembrc che si
stiano modificando | iermini deli’Accordo sindacaie raggiunio il 26/06/2013,
sottoscrittc anche dalle alire OO.SS. Territoriali oggi assenti, chiede all' Aziendc che
consegni un documento specifico sulle modificazioni da apportare. Il rappresentante
delic Fili-CGIL, inolire, fa presente che I'Accordo aziendale sui buoni pasio € quasi
simile a quelio applicaic presso I Comune di Taranioc, benché quello degil
Autoferrotranvieri sic un setiore diversc ¢ cui € applicate unc diverso contratiazione
collettiva e non tratiasi di pubblicc amministrazione. Pertanic io FILT/CGIL si riserva di
esprimere un giudizio in meriio alle modifiche che si infendono apportare ali' Accordo
sottoscritto il 26 giugno 2013.

| Rappresentanti dell' Azienda fanno presente che in iuiti | casi sopra illustrati, peraliro
in relazione ¢ situazioni gid prospettate da alcune sigle sindacali, applicando alia
lettera I'accordo del 26/06/2013 i lavoratori interessati da tali fattispecie non possonc
percepire it buono pasio; invece, nell'ipotesi in cul si applicassero fali diverse
interpretazioni, gli stessi lavoratori usufruirebbero del buono pasto. Si frattq, quindi, di
applicazioni di condizioni di miglior fovore per i lavoratori inferessatfi. Ad ogni buon
conto, I'Azienda attenderc le indicazioni che in merito saranno formulate dalle
Segreterie ferritoriali ec azienaali.

Interviene il Sig. Greco (Fit-CISL) it quale coglie favorevoimente le proposte formulaie
dali'Aziendc per venire inconire alle varie problematiche che si sono verificate nel
corso dell’applicazione dell’ Accordo del 26/06/u.s. € chiede pertanto, se sia possibile
modificare 'orario del personaie addetto all'officing, in quanio si lavora in regime di
emergenza e di riduzione di personale. Infine, fa presente il Sig. Greco, in mancanza
al tavolo odierno delie alire OG.SS. firmatarie dell’ Accordoe si riserva, unitamente alie
altre OO.SS. presenti al tavole, di esprimere in seguito un giudizio sulle modifiche da
apportare alic regolamentazione dell’'assegnazione dei buoni pasto.

Quindi, poiché le OQO.SS. presenti si sonc riservate di far pervenire per iscritio le loro
valutazioni in ordine alle fatfispecie esaminate nel corso dell'incontro odierno, i
rappresentanti dell’ Azienao fannc presenie che si riservano di valutare le proposie
illustrate nelic odierna discussione congiuniamente ¢ guelie che perverranno da
parte delle OC.SS.; in particoiare sard  valutato guante gid osservato  dai
rappresenianti delic Fib-CGIL, | ouall hanno chiesio che, nell'ipoiesi in cui ad un

=
operatore d'esercizic cqssegnataric Ji un furnc di riserve sio assegnhoio un tume di
guida, ai fini delic erogazione DA5IC deve essere raggiunitc un orgrio
complessive di lovore o . é,41 e o & [ofto} ore coms invece ipolizzate
dall' Azienda
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Si passc all'esame de! punto 2 all’Ordine del giorne (prosecuzione del confronio per
la ricollocazione delle unitG assunte nell'ambitc del cessaic servizic scuolabus € non
rigudiificaie come Operaiori di Esercizio).

Prende |lo paroic ii Direttore Generaie, il quale richiama velocemenie | conienuti del
precedente inconfro del 17 Ottobre u.s.. Si procede, inoltre, a consegnare alle OO.SS.
I'estratto dellc deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 59 del 07 ottobre
2013, in merito alic coliocazione del personale assunic per i cessato affidamenio del
servizio scuolabus. Si consegna aliresi, alle OC.SS. la situazione organica alia data del
01/10/2013 raffroniaio alla Pianta organica aziendale contenuta nel Piano indusiriale
2008-2009.

It Diretftore Generale richiamga i conienuii dellc deliberazione n. 59 sopra citata e
precisa che io coliocazione delle predetie unita nell’ambito del servizio Sosia iariffato
€ stata individuata, in via provvisoria € femporanea, in postazioni le cui mansioni sonoc
coerenti con i contenuti della declaratoric professionale del profilo posseduto dalle
lavoratrici inferessate. Posizione quesia, peraliro, gic resc nota nell'incontro del 17/10

s.. L'Azienda, tuttavia, valuterd Ia possibilita di una coliocazione provvisoria delle
predette unitad nell'ambiio del TPL in postazioni € mansioni coerenti con Ia
declaratoria professionale, in atiesa che venga definita, da parte del Comune, la
guestione inerente al riaffidamento del Servizio delia Sosta all' AMAT. infatti, nell'ipotesi
di nuovo affidamento del servizio, sard valutate la sussistenza dellc necessitd che lo
collocazione delle predetie unita avvenga nell'ambito dei servizio Sosta.

Interviene il Sig. Greco delia FILT/CGIL, i| quale prende atto dei confenuti dello
deliberazione assunia dal Consiglio in merito e ribadisce che gid nei mesi di maggic e
settembre del 2013 la Fili-CGIL aveva richiesio inconiri specifici sul personaie del
servizio scuolabus; tuttavia, vi & stafa una ricollocazione da parte dell’Azienda senza
un preventivo incontro con ie OC.SS. Pertanto, per lo Fili-CGIL lo decisione assunic €
unilaterale e lo scelta aziendale € ritenuta illegitiima, in quanfo il personale del
cessato servizio scuolabus € assunto a tempo indeterminatoc ed & formaimenie in
pianta stabile presso la Societd AMAT. Quindi, di fatto, non riguarda I'organico dei n.
107 lavoratori assorbiti da Societd privata nel Luglio del 2007 per lo gestione del
servizio della sosta. Continua il Sig. Greco (FILT-CGIL) che, in tema di ricoliocazione
delle due unitd, non si rileva dalla situazione organice delia Direzione Amministrativa
consegnata in data odierno agicuna postiazione vacante nelle quale si ricolioca il
personale della sosta tariffata, in virtu della scelic aziendale. Perianfo gquanto
deliberato, ad avviso del rappresentanie delic FILT-CGIL, non € rispetiosc delia
situazione giuridica del lavoratore e, quindi, delic coliocazione piv adeguata.

Lo FILT-CGIL, guindi, chiede Ia coliocazione delie lavoratrici in esame nei seftore el
TPL e non in guelio delia sostc tariffatc (come custodi]. anche con coliocazione in
postazioni aventi parameftri inferiori.

Il Direttore Genercle ribadisce che nel caso di specie non si e tratiato di
rigualificazione di D@"Q’w“r::&e, ma di una merc ricoliocazione avenie, peraliro,
-l T ere provvisoric e iemporaneq ' incontro odierno, rispettc c guelic aid
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Amiministrazione, perianio, non pud essere considerate unilalerale, in guanio o
deliberazione consegnaic alie OO.SS. in daic odierno assegno espressamentie alla
Drezione Generale (vedi punic 3 del deliberato] il compito di inconirare le O0O.S5.,
sulic maieria, cosc che € avvenuta con l'incontre del 17/10 us. ed in guello odiemo.

Inoltre, il Direttore Generaie precisc che la provvisoria collocazione di detio
personale in mansioni difierenti neli'ambiio del servizio delic Sosio tariffaic non pone
in alcun modo problemi di equiic di tratiomenio rispetio al restanie personale
adadetic al cessalo servizio scolastico, in quanic 1o possibilitc di riqualificazione nel
profilo di operatore di esercizio € staia estesa o tutli, cosi come peraltro avvenuic per
gli operatori dello sostc iariffata, per i quali nessuno ha mai posio problemi di
disparita di tratiamentio.

Inierviene il Sig. Greco (FN-CGIL) it quale ribadisce che, nonostante le precedenii
richieste sindacali, gii incontri del 17/10 e quelic odierno si sono tenuti
successivamente all'adozione del provvedimento da parte dell' Azienda.

Prende lo parolo un rappresentante delia Fit-CISL it guale, con riferimento ai dati della
pianto organica riferiti agli operatori della mobilita, ridotti numericamente per effetio
delic riguaiificazione di un congruc numero di operatori della mobilitd nel TPL in
mansioni di operatori di esercizio, rinnova lo richiesta di un aumento del profilo orario
degli operatori delic mobilita.

Prende ic parola it Sig. Marinelli (Fii-CGIL), che chiede che a breve venga convocato
un incontre per tratiare la riorganizzazione delle sosta tariffata come da impegni presi
fra Aziendo e OC.SS. durante lo tratiotiva per |lo sottoscrizione dell’ Accordo del
26/06/2013.

L'Aziendo replica che farG conoscere le proprie determinazioni in proposito. Non
essendoci aliri argomenti da fratfare, l'incontro termina alie ore 14:00.

Verbaie letto, conférmatc e sottoscritto.
Azienda: ! 0Q0.88.:
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Il Diretiore Generale
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