Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

0.d.G. del 07/08/2009 —_

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° __..S
—

Deliberazione n° (—>/2009 del 07/08/2009

' OGGETTO DELLA PROPOSTA

MODIFICHE ALL'ACCORDO SUL PREMIO DI RISULTATO (ANNUALITA 2008
DEL PERSONALE DELLA SOSTA - MENSILIZZAZIONE DEL PROGETTO n° 2 -
CHIARIMENTI INTERPRETATIVI DEL TESTO DELL'ACCORDO). RICHIESTA DI
RIMBORSO DELLE SPESE SOSTENUTE DAL PERSONALE PER IL RINNOVO
DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE.

Ufficio proponente:
ALLEGATI/NOTE (in copia):
1) Verbale di incontro Azienda-00.SS. del 31/07/2009;

Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo, riferisce e propone quanto

segue:

Lo scorso 31/07/2009, presso la sede della Societa, si € tenuto un incontro tra la Dire-
zione aziendale e tutte le Segreterie aziendali delle 00.SS. in materia di:

1] Premio di risultato 2008 per il personale della sosta tariffata;

2] Richiesta di rimborso dei costi sostenuti per il rilascio della “Carta di qualificazione del
conducente”;

3] Verifica semestrale congiunta Azienda-00.SS. sullo stato di attuazione dei progetti e sui
risultati raggiunti in materia di Premio di risultato 2008-2012 di tutto il personale desti-
natario;

Relativamente al primo punto, I'incontro ha concluso un confronto avviatosi a seguito di
specifica richiesta in tal senso, pervenuta da un nutrito numero di dipendenti impiegati nella
gestione della sosta tariffata, tesa ad integrare |'’Accordo sottoscritto in materia di Premio di ri-
sultato 2008-2012 nella parte in cui non prevedeva, relativamente all’annualita 2008, eroga-
zioni a titolo di Premio di risultato in favore del personale del settore sosta tariffata.

L'accordo intervenuto con tutte le Sigle sindacali, fatta eccezione per la CGIL, prevede,
a chiusura dell’annualita 2008, la corresponsione a tutto il personale impiegato nel servizio del-
la sosta tariffata di una quota pari al 40% del Premio calcolato per il medesimo esercizio 2008.




Relativamente al secondo punto, ovvero la richiesta avanzata da tutte le Sigle sindacali
aziendali, di ottenere il rimborso del costo sostenuto per I'ottenimento del “certificato di qualifi-
cazione del conducente”, autorizzazione che ha sostituito il vecchio foglio K, & stata proposta
alle 00.SS. presenti la sottoscrizione di una possibile ipotesi di accordo (allegato n° 2 al verba-
le di incontro) che potesse disciplinare l'intera materia ed, in particolare, il rimborso delle spe-
se sostenute in prima applicazione, le modalita di rimborso dei successivi rinnovi (che avver-

I\\

ranno con cadenza quinquennale) ed, infine, la disponibilita dell’Azienda a farsi carico, in tutto
o in parte, dell'organizzazione e degli oneri connessi agli interventi formativi necessari al man-
tenimento dei titoli abilitativi. Al riguardo le 00.SS. hanno unitariamente richiesto di estendere
a tutto il personale di guida anche il beneficio del rimborso delle spese sostenute per il rinnovo
della patente di guida, istituto contrattuale aziendale precedentemente esistente, ma disdetta-
to per i nuovi assunti a partire dall’aprile 1997. Pur avanzando unitariamente tale ulteriore ri-
chiesta, la Filt-CGIL non ha inteso raggiungere alcun accordo sulla materia, mentre le altre
cinque Sigle sindacali (Fit-CISL, UIL-Trasporti, Faisa-CISAL, UGL-Trasporti e SINAI) hanno sot-
toscritto il testo dell’ipotesi di accordo.

Relativamente al terzo punto, ovvero l'opportunita di apportare alcune modifiche ed in-
terpretazioni al testo dell’accordo sul Premio di risultato, in riscontro ad una specifica richiesta
delle 00.SS. formulata nel corso dei precedenti incontri, I’Azienda avanza una proposta di
mensilizzazione delle erogazioni previste dal progetto n°® 2. Rappresenta, inoltre, la necessita
di apportare due modifiche di tipo interpretativo al testo dell’Accordo sottoscritto in data
11/03/2009, con riferimento all’istituto dell’aspettativa non retribuita ed alle modalita di quan-
tificazione dei ricavi complessivi annuali previsti in alcuni progetti del Premio di risultato, rin-
viando, per il dettaglio, all’allegato n° 1 al verbale di incontro del 31/07/2009.

Tanto premesso e considerato si propone:

1. di ratificare I'accordo raggiunto in materia di erogazione di una quota del 40% del premio
di risultato riferito all’annualita 2008 in favore del personale impiegato nel servizio della
sosta tariffata, autorizzando gli uffici preposti a procedere al calcolo ed all’erogazione delle
somme spettanti a ciascuno dei dipendenti interessati;

2. di ratificare I'accordo raggiunto in materia di erogazione mensile, salvo conguaglio annuale
sulla scorta dei conteggi effettuati sui dati definitivi, delle somme scaturenti
dall’applicazione del Progetto n® 2 del Premio di risultato, sulla base dei dati parziali men-
silizzati dei parametri posti a base del calcolo del premio stesso;

3. di rinviare ogni decisione sulla proposta di definizione della materia dei certificati di quali-
ficazione del conducente al termine dei dovuti approfondimenti sulle nuove richieste avan-
zate dalle 00.SS..

Il Direttore Amministrativo

Il Direttore Generale

v

IL Cé)NSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- visto il verbale di incontro Azienda - 00.SS. dello scorso 31/07/2009 ed i relativi allegati;



- vista la proposta formulata;
- ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

- visto il codice civile e lo Statuto della Societa;

DELIBERA

1]  di ratificare I'accordo raggiunto in materia di erogazione di una quota del 40% del pre-
mio di risultato riferito all’annualita 2008 in favore del personale impiegato nel servizio
della sosta tariffata, autorizzando gli uffici preposti a procedere al calcolo ed
all’erogazione delle somme spettanti a ciascuno dei dipendenti interessati;

2] di ratificare I'accordo raggiunto in materia di erogazione mensile, salvo conguaglio an-
nuale sulla scorta dei conteggi effettuati sui dati definitivi, delle somme scaturenti
dall’applicazione del Progetto n° 2 del Premio di risultato, sulla base dei dati parziali
mensilizzati dei parang__tri posti a base del calcyel premio stesso;
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 73 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 73 del 07.08.2009

OGGETTO

MODIFICHE ALL’ACCORDO SUL PREMIO DI RISULTATO (ANNUALITA 2008
DEL PERSONALE DELLA SOSTA - MENSILIZZAZIONE DEL PROGETTO n° 2 -
CHIARIMENTI INTERPRETATIVI DEL TESTO DELL’ACCORDO). RICHIESTA DI
RIMBORSO DELLE SPESE SOSTENUTE DAL PERSONALE PER IL RINNOVO
DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE.

L’anno duemilanove, il giorno 7 (sette) del mese di Agosto, alle ore 17.30, in
Taranto e nella sede della Societa, si e riunito in seduta ordinaria, previo
avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei

Signori:

1) Ing. Giuseppe CASATELLO Presidente
2) Dott. Vito SANTORO Vice Presidente
3) Ing. Giovanni MATICHECCHIA Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio |’Ing. Giovanni Matichecchia.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida e

aperta la seduta.



3)

4)

interpretativo del testo dell’Accordo dell'11/03/2009, come risultanti dall'allegato n° 1 al
verbale del 31/07/2009;

di ratificare l'ipotesi di accordo in materia di rimborso delle spese sostenute per il Certificato di
qualificazione del conducente, cosi come formulata, sottoscritto da tutte le OO.SS. aziendali
tranne la FILT-CGIL e dando mandato alla Direzione aziendale di procedere al imborso delle

spese gia sostenute per il conseguimento del certificato di qualificazione del conducente;

di non accogliere la richiesta di riconoscere il imborso delle spese per il rinnovo della patente

al personale non beneficiario dell’accordo in materia, a suo tempo disdettato.

L.C.5.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dott. Pietro Carallo Ing. Giuseppe Casatello



Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo, riferisce e propone quanto segue:

Lo scorso 31/07/2009, presso la sede della Societd, si € tenuto un incontro tra la Direzione aziendale e

tutte le Segreterie aziendali delle OO.SS. in materia di:
1] Premio dirisultato 2008 per il personale della sosta tariffata;

2] Richiesta di rimborso dei costi sostenuti per il rilascio della “Carta di qualificazione del

conducente”;

3] Verifica semestrale congiunta Azienda-OO.SS. sullo stato di attuazione dei progetti e sui

risultati raggiunti in materia di Premio di risultato 2008-2012 di tutto il personale destinatario;

Relativamente al primo punto, 'incontro ha concluso un confronto avviatosi a seguito di specifica
richiesta in tal senso, pervenuta da un nutrito numero di dipendenti impiegati nella gestione della
sosta tariffata, tesa ad integrare I'Accordo sottoscritto in materia di Premio di ri-sultato 2008-2012
nella parte in cui non prevedeva, relativamente all'annualita 2008, erogazioni a titolo di Premio di

risultato in favore del personale del settore sosta tariffata.

L'accordo intervenuto con tutte le Sigle sindacali, fatta eccezione per la CGIL, prevede, a chiusura
dell’annualita 2008, la corresponsione a tutto il personale impiegato nel servizio della sosta tariffata di

una quota pari al 40% del Premio calcolato per il medesimo esercizio 2008.

Relativamente al secondo punto, ovvero la richiesta avanzata da tutte le Sigle sindacali aziendali, di
oftenere il rimborso del costo sostenuto per I'ottenimento del “certificato di qualificazione del
conducente”, autorizzazione che ha sostituito il vecchio foglio K, & stata proposta alle OO.SS.
presenti la sottoscrizione di una possibile ipotesi di accordo (allegato n® 2 al verbale diincontro) che
potesse disciplinare I'intera materia ed, in particolare, il rimborso delle spese sostenute in prima
applicazione, le modalitd di rimborso dei successivi rinnovi (che avverranno con cadenza
quinquennale) ed, infine, la disponibilitd dell' Azienda a farsi carico, in tutto o in parte,
dell’'organizzazione e degli oneri connessi agli interventi formativi necessari al mantenimento dei titoli
abilitativi. Al riguardo le OO.SS. hanno unitariamente richiesto di estendere a tutto il personale di
guida anche il beneficio del rimborso delle spese sostenute per il rinnovo della patente di guida,
istituto contrattuale aziendale precedentemente esistente, ma disdettato per i nuovi assunti a partire
dall'aprile 1997. Pur avanzando unitariamente tale ulteriore richiesta, la FILT-CGIL non ha inteso
raggiungere alcun accordo sulla materia, mentre le altre cinque Sigle sindacali (FIT-CISL, UIL-
TRASPORTI, FAISA-CISAL, UGL-TRASPORTI e SINAI) hanno sottoscritto il testo dell'ipotesi di accordo.

Relativamente al terzo punto, ovvero I'opportunita di apportare alcune modifiche ed interpretazioni
al testo dell'accordo sul Premio di risultato, in riscontro ad una specifica richiesta delle OO.SS.
formulata nel corso dei precedenti incontri, I' Azienda avanza una proposta di mensilizzazione delle
erogazioni previste dal progetto n® 2. Rappresenta, inoltre, la necessitd di apportare due modifiche
di tipo interpretativo al testo dell' Accordo sottoscritto in data 11/03/2009, con riferimento all'istituto

dell'aspettativa non retribuita ed alle modalitd di quantificazione dei ricavi complessivi annuali



previsti in alcuni progetti del Premio di risultato, rinviando, per il dettaglio, all’allegato n° 1 al verbale
diincontro del 31/07/20089.

Tanto premesso e considerato si propone:

1]

3]

di ratificare I'accordo raggiunto in materia di erogazione di una quota del 40% del premio
di risultato riferito all’annualita 2008 in favore del personale impiegato nel servizio della sosta
tariffata, autorizzando gli uffici preposti a procedere al calcolo ed all’erogazione delle

somme spettanti a ciascuno dei dipendenti interessati;

di rafificare I'accordo raggiunto in materia di erogazione mensile, salvo conguaglio
annuale sulla scorta dei conteggi effettuati sui dati definitivi, delle somme scaturenti
dall'applicazione del Progetto n® 2 del Premio di risultato, sulla base dei dati parziali
mensilizzati dei parametri posti a base del calcolo del premio stesso, nonché in merito alle
due modifiche di tipo interpretativo del testo dell' Accordo dell’11/03/2009, come risultanti
dall'allegato n° 1 al verbale del 31/07/2009;

di rinviare ogni decisione sulla proposta di definizione della materia dei certificati di
qualificazione del conducente al termine dei dovuti approfondimenti sulle nuove richieste
avanzate dalle OO.SS..

Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo

Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
visto il verbale diincontro Azienda - OO.SS. dello scorso 31/07/2009 ed i relativi allegati;
vista la proposta formulata;
ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

visto il codice civile e lo Statuto della Societd:

a voti unanimi, resi nelle forme di legge:

1)

2)

DELIBERA

di ratificare I'accordo raggiunto in materia di erogazione di una quota del 40% del premio di

risultato riferito all’annualitad 2008 in favore del personale impiegato nel servizio della sosta

tariffata, autorizzando gli uffici preposti a procedere al calcolo ed all'erogazione delle somme

spettanti a ciascuno dei dipendenti interessati:

di ratificare I'accordo raggiunto in materia di erogazione mensile, salvo conguaglio annuale

sulla scorta dei conteggi effettuati sui dati definitivi, delle somme scaturenti dall'applicazione

del Progetto n® 2 del Premio di risultato, sulla base dei dati parziali mensilizzati dei parametri

posti a base del calcolo del premio stesso, nonché in merito alle due modifiche di tipo




| VERBALE D\ (NCONTRO A3 E=NMA - 00.55. DEL Bl!o?/%oog

Al yu A 30 Ak Qf‘smwo 3 lbuguo ‘ZOOB Iﬂ/ﬂ/f)o Jo

sedt  dUN' AMAT mS-.lcevAe, @zM.o, Vig @mm Bl

s 6€°r ho nnico W TM(pM\-po im watuaio. o4

Powmio dt o sultale 2oog bm N bWbon/U. duUov

soste *&M“a’ra Lonto ds Qu&b\}c&mw Aol Qou

e o \N/\——\SCQ wzs’maﬂz W avnelo @t

uslo @y %%\LQ“‘“&

L imputve sudd I @ ijcdb Rouvocat Lo wole

4

ol mlosf}%og \l\m“' i A430g|ba.

AR h\m\i \m L' Arcomdo. M Dloubou (\MAM

0 \M& G;ovw\h/i Mobidecchre  od 0 D adhore
Ao andtshaRvo Wbt . Piotne  Consdlo .

P QU 00.ss:

Tt ClIst . fm#uﬂw; Mominelt, At Mot aull; P.

Filh- COIL + Wassad, de Budilis o Souteno,

~~—_
N

Uf?m-‘[mn\f\ Mastvoui Lo { Quésa M. 0.

Tonson - CISALI Lo Quucle 2 ESJJDSJ

paL

AT

~T\as%)o'l,\,x.- Pusso 4.

Si"fol' : Alsm:gg <

SJ }Pa\bq oM 'epomae db?l mowWLl Ol 'audrme dal

QQow,o bom*mdp o’ mowz dof_pwwmto I tauulin

,_,thmm_;_i_ﬁ_wcg, b oy wna Subo Quch

+o¢loo/slm \‘QM‘\A&QLMQ&’@ A Yol




;C[JJKD« U\A;;ADMAU\AHJ& el Qevio e (Mzm@uﬂ HM—
Ao AU m/%oq Ul Lwl: « mb(}d'o cdle 1

bl du GQ'\W‘U‘O %096 M{Aébom‘o{& & 0o b

scua od \owaomaU dn}n X rwth-o N @0u$¢(,0-r

Q

ols Ammuu,\shamow/ LWG‘“’M q\ujbc— oL 3‘5?’/‘

o Aamimdo Qe lin Quu\l Wolo Mneboe Lo -

Suushe  umo wula \'LAIﬂAm "(m Nk EJﬁmLeu

(owwh w0 imubh \fuu,sl.x dall’ 6 ccovdo

(,n 00 Ss. (JSL/ UILI FA}SA/ vGL e Sinal Q'«(wto

mwo o' Auguola. Bl amoj:/lhw Vmﬁoqwmwﬁ

1a LQPM o mosa mamle  Olef UO/

('Q.s. Filt-caiL | mew aestomelo Q. aom  doon -

Dol [ odive )w}ﬂm deg Pol B Lo0s- 200 /aob‘=,

soublo doMe olfu 00.56. ¢ gupmde 0 Ao/:/0‘9

[ 1
wfl Wssday o F@IM @W-Iﬁﬂ @1—\5(00(\/«)96@-10@‘ & ol -

sl we MM,OVo wb&wwt oLl accowde gl Leto W

N
§\ e QAV(MP Yﬁm ({mmh oo Pa  dsSuissconme

dQ .&.«mlm M/\MWW(E woshime Qi o pimds

Omwba 0 D4R 7008 ol [Wwo o 4 (Ausilio

J )
M M‘Joﬂ‘ol de S Mwu Umwosd uho W 1007

Le Qﬂjru Q0. S"> ClsL, It TA(sk UGL ¢ SINA] m

‘% MS0oliso ua fo {lnmqu hogcrons ?J(m‘ Mrumm_

. L At s/ f\mwdl o O(Uﬂﬂﬂoaémow M:.‘“MMO\E |
N il oo ouQ 0115@%\& L o: G S Vo d)T_‘,__‘_,/L_J_\
6& NBS AL P L o E P/Wa‘cwu o g A. fatcl

|
|
|



|
\

alftemonn dtfle Iwﬁpx@ s fs(oto5cr amem e GUte,

@wm 07, di) Puwe 908 ol ]ﬂWomaﬂz

tonr Jomt wods foie od Wﬁu\bm‘m\om od Luln

) i@(MLe Sofle . avomialo. dollt ©0-sc. C)QL UL,

..\ FAlsA  UQL e SINAI -
\) b IAYPAAMAIMI; A qecormio wa” W%dww\\a bods. i len |
\\ dima dod %ﬂmr\w oUVeLo Dfoﬁbeﬁwtoj s @b}m /

o

dilt bwno @l fyanso ol QAMF@JG st st e

duble 00-¢. Dwuﬂxzw Oovso o) fmrmu/wu

‘Mco:v((m, [" Auwmde syomte  pus Enm[ma(p
ds qwm.&&%wﬁw Mg \fwimmu > \/\ALUM‘I

L\

Q@l\m&Um w‘?—a@ﬂnhﬂmu otw@ W as

—

2l DL\ Eml mh\mmfo1 g r\MDoLARdu od.

Lot

{gite: syl »wmﬁuw G m[‘mmmu g,

st o{J[t

a,L\\)m Vo ™ O.Ljr%é—un'tb ed  alla

O}Mwlifsc«amw del QACGW' @own(aﬁ/mw G/V\MIM@"L]
ez u e \MOW-’H Wmujomado FM

0 difigl, o [2ih mmn ke slbnswotic o fecal

=~
% }144 memvw Laow{')e :WE\M d §
N\ lwopodla dilte_ (otodude - sbbuolova _clitho. e
; an&wwow oy \WVMQ w £ do cart cluple C?é
ot WA’ l)thSA WOl um QO\\JO'LMFU Wil dAs %
e Meny QU ‘ommo dovrne Mabwu v I
Qe wiodamwe L\mco (MA&E@UJQ © ILJPO\LWWJ ('Arin m\:\\i

cﬂ%@ Ouo Lo ol wwoomems M£QWMwLMQ




L Acvemda (NS Nﬁgcpmou 6 4ole mohpte ol FW?MMAQW o
ussavslo Qe o omule ¢ stole. luwts&lwé’@ -

m womiuae do Lewwtony A (\Mwm EL

m&m@xu& gls olovn ol}mm Ql_w”}nm oulle

Qoanome 0fods ¢ X0t omb W Qo ¥ oyl

L W.L_QMM_«Q,@WW st Uve

DAL whowo(w wwo  Solo ol \A»DW\\ Oamindp,

2 e ¥ Oonigmodhy. o Qw L

dovag  omm 1{7}9 ai*/‘o W W,bto EZ',(WI ém‘i

ot -

?as:,w 0o /robecmw dilly olive 00sc. 2e

lore st dsdianomo  dlaccordo Sulle MG MM

YU wmm utdovo e QUAnomde {/m

i wd wotont fs M Sshly ol wmaWlole

O\l()bQACWA U@& (;MWMJZ@ O—\Ao[ﬂ(bd%/ 3 Qu@v‘twﬁo

ALk wwhawwwﬂ AW/

L' Axcomde mx]:,nr\wb; rwascwﬂbo re o bsMLVUZ

4ol V/\aoxsmm e s atumne o [&ojfwby.

‘\W@Axu ol wowuu ol Vv 8 Ploagum wene

QNWhlo'lAm MMMMLM ‘VV)q A l@fu,oqfwmw.
e omminlele wmwm O.@'QA: QW e M

(
a2 ol ﬁ»%mve?m orv\wmah Quyvioamuwdl B

b&l\;lf“\/\ M ‘ZOIO o vm o (lNendonas nfamw}j\g

Q/Qx»grl\/\/\ﬂu

Le 00.55. Cisc- UlL, Faisa val e 51081 Lome il




AD BoMTlD.bt [/losfmocw- ‘

LR&QQLJUOAMM/LH- ML dmesle sMe pp.ss. ot offom

|N

ML I da )'oowﬁl dd Beomomumls Yu hommo duwts

l aimwibewe dol ©nly ooskmuls b W vloglo |

3 \’X/\ SAHWM ool QS QML\QW 7.8 Q{Ao\

ﬂxf;co\mow ogQ @;omolM(IwU {1 Anunda %s

d\sd/»\@mo\ disloM‘as\Qﬂ &

L)WM\A ol tovolp ))mﬁl&& ab O cwolo  (m

| LA FM &%oublfionuv Q oo?hpaow adle 00.53.

maQQAO\ di Uivabovy) mu os\ fw I cqc.

¢ vk duicndo mmw(mm%

| _—

beds PW\ D\M\ofm L:)O\Au /M%PC\M L\Abloruo(/mﬁo

va Q‘M-iw.dQ/ (/Wm, OMMW(L LumcrALb«m pvold|

anp Mﬂl'f\,lvoﬁ‘;f b sccoqfsamemts QUJuﬂ/ |

(
zﬁ%e» de %mﬁ ot 00-55- 2 68 Ianu-

ofsp U Ammwsf—wuowj ot o dimondele,

\
¢ anonllvale (o olef1 0 ko E%ca\aa\ e,

Susdile Vpolisy, ad un pmicbot Tt ds
o Calelo -

1993 10 Sovafco ol Vbore dall Apure

e
le 00.Ss. Jw/ml,x vuu’rw\,qu,u oli vedomre \:g
s ~ Lo mﬁ&o o tult ¥ WMM /é?o?m”mo ‘\%
,wwo UMt 4,0199 Qo dssdelle. piaf \v N .
,_@\cww(o sl L\MMMm awmule o Gap A

SroSthC\m»JI M N otMMoo Mlle t?@\}c/v\@




i
|

|
L' Atende |, !’N/ﬁmlsf pd o gl ‘EW\ LR Moser

9 obfimbive  dtmmmentoms ! ougoum ombo

0
im occosforug ds W L&«as&sm Mo ol

L Crundia Lo 00.5%.
e 6@@“ cc.u,/ - ATl
% ‘\—[U&‘LM sl ZQ”C/
/ ,

oL B, !l

RO £l Lo

AL

UQLQMA.A’;;

D
hAAS—

5

Lo 0.5. 0GL < msuve @) velutone gt 2uemtuet

wudll soblpscuvume I Wa’sb A ol \VM ]

Junbdell L
06L s AT




PERIODI DI ASPETTATIVA NON RETRIBUITA

Ai fini della quantificazione del Premio di risultato si chiarisce che, relativamente a
tutti i progetti previsti nell’accordo, i periodi di aspettativa non retribuita debbano essere
considerati neutri ai fini del calcolo delle franchigie dei giorni di mancate prestazioni
(dodici) e degli abbattimenti percentuali operati in relazione alle giornate di assenza dal
servizio.

In altri termini, nei confronti dei dipendenti che fruiscano di periodi di aspettativa
non retribuita si operera un riproporzionamento, con riferimento al periodo di effettiva
prestazione, del coefficiente di profilo orario in modo analogo a quanto previsto per i
rapporti di lavoro che iniziano o terminano del corso dell’anno di riferimento.

In tale caso si operera, ai fini del calcolo del premio individuale, un analogo
riproporzionamento tanto della franchigia, quante delle percentuali di riduzioni del premio
individuale calcolate in base alle giornate di assenza.

Tale specificazione ha valore interpretativo per cui le modalita suddette operano
con decorrenza 01/01/2008 per i progetti nn. 2 e 4 e 01/01/2009 per tutti gli altri (fatta
eccezione per l'una tantum 2004-2007, relativamente alla -quale essa non trova
applicazione).

‘RICAVI COMPLESSIVI ANNUALI

Si chiarisce che per ricavi complessivi annuali posti a base del progetto n° 2 si

Etoli
di sosta e per servizi speciali, nonché [ corrispettivi per integrazioni tariffarie e per
I'esercizio di linee improduttive corrisposti dai comuni. In particolare in tale voce
rientrano:

intendono quelli incassati direttamente dall’'utenza per la vendita di titoli di viaggio, di

Per I'attivita di trasporto pubblico locale:
» ]| totale dei ricavi da vendita di biglietti;
» Il totale dei ricavi da vendita di abbonamenti;
= Il ricavo da vendita dei supporti tessere a microchip;
= ]| totale dei ricavi da servizi speciall (compresi i servizi scuolabus);
» ]l totale dei corrispettivi per minori ricavi dovuti alla politica tariffaria;
« Il totale dei corrispettivi per I'esercizio delle linee sociali improduttive;
o
Per I'attivita di gestione della sosta tariffata:
= Il totale dei tagliandi gratta e sosta;
» Il totale della vendita di abbonamenti;

= Il totale degli incassi da parcometri;

- 1 totale degli incassi da eventuali altri canali di vendita all'utenza; i l



' |

Per l'attivita di trasporto marittimo:
» Il totale dei ricavi da trasporto pubblico con motonavi (biglietti, abbonamenti,

servizi turistici e speciali). ‘

Sono espressamente esclusi dal calcolo dei ricavi utili al calcolo del Premio di risultato:

» jcorrispettivi da contratto di servizio TPL autobus Comune di Taranto;

i * i corrispettivi da contratto di servizio TPL autocbus CO.Tr.A.P.; .
* | corrispettivi da contratto di servizio TPL motonavi dal Comune di Taranto;

? = j corrispettivi da contratto’\ di servizio "Sosta" dal Comune di Taranto;

| = i contributi Ministero Infrastrutture e Regione Puglia per rimborso oneri C.C.N.L.;

J = | contributi Ministero Lavoro rimborso oneri A.N. 19/9/2005 (trattamento di
malattia);

= |e compensazioni regionali per minori ricavi ex art. 30 legge regionale n® 18/2000;
= | contributi in conto impianti;

= | contributi in ¢/esercizio per crediti d'imposta;

MENSILIZZAZIONE DELLE INDENNITA’ PREVISTE DAL PROGETTO N. 2

Allo scopo di prevedere la corresponsione di una parte dei premi previsti dal
complesso dei progetti costituenti I’Accordo sul Premio di risultato, si conviene che:

! Al termine di ciascun mese si procedera a:

' 1. calcolare [importo del finanziamento, pari all’1,50% dei ricavi complessivi mensili,
| come da comunicazione che perverra dall’Area Commerciale;

‘2. applicare, per la ripartizione individuale la seguente formula, corrispondente alla
versione mensilizzata della formula contenuta nel Progetto n® 2;

Pm = €50,00 * Cpgx Pr* [1 - (An—-1) ¥0,3] /175

dove: ‘

P rappresenta il premio distribuibile rhensIImente;

Cpo rappresenta il coefficiente di profilo orario (1 per i full—fime);
f Pr rappresenta il coefficiente di parametro retributivo;

Ay rappresenta il numero di assenze del mese;

Al termine dell’annc procedere al conguaglio annuale. §
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Azienda per la Mobilits nell’Area di Taranto

ACCORDO AZIENDALE

OGGETTO: Carta di Qualificazione del conducente

II giorno 31 luglio 2009, alle ore 11:00, presso la sede del’AMAT di Via Cesare Battisti

n° 657, si e tenuto l'incontro tra la Direzione del’lAMAT S.p.A e le Rappresentanze aziendali
delle Organizzazioni sindacali finalizzato a definire le modalita di rimborso delle spese soste-
nute dal personale di guida per il rilascio della Carta di Qualificazione del Conducente:

Sono presenti:

Per I'Azienda:
Per le OO. SS:

Premesso:

che in data 07/02/2007 il Ministro dei Trasporti ha emanato n® 3 Decreti attuativi del D.
L.vo n° 286/2005, che ha recepito la direttiva 2003/59/CE concernente la “ Qualificazione
iniziale e la formazione periodica dei conducenti di veicoli adibiti al trasporto pubblico di
passeggeri”’;

che, tra le novita legislative, vi € quella che I'attivita di guida dei mezzi pubblici, per la
quale é richiesta la patente D ed E, & subordinata all'obbligo, per il conducente, di fre-
quentare corsi di qualificazione iniziale e di formazione periodica per il conseguimento
della “Carta di Qualificazione del Conducente”, che ha sostituito il vecchio certificato di
abilitazione professionale di tipo KD;:

che I'Azienda, con vari comunicati aziendali, ha informato tutto il personale di guida, del-
la necessita di attivarsi presso la competente Motorizzazione per il rilascio della Carta in
esame, in quanto il relativo possesso € ormai requisito indispensabile per la conduzione
dei veicoli adibiti a trasporto pubblico in linea;

che, in applicazione della normativa citata, i competenti Uffici della Motorizzazione Civile
del Ministero dei Trasporti hanno rilasciato, a tutti i conducenti che alla data di entrata in
vigore del Decreto (ossia al 5 aprile 2007) erano gia titolari dj regolare certificato di abi-
litazione professionale di tipo KD, la nuova Carta di Qualifi cazione senza, tuttavia, I’ ob-
bligo di frequentare il corso di qualificazione iniziale ed il relativo esame, ma per mera
documentazione;

che tutte le Carte di Qualificazione rilasciate al personale di guida in sostituzione del cer-
tificato KD hanno validita dal 10/09/2008, per la durata di un quinquennio;

che le O0.SS. aziendali, con diverse note, hanno chiesto il rimborso delle spese sostenu-
te dal personale di guida per la conversione del certificato di abilitazione professionale
nella nuova Carta di Qualificazione, in quanto strumento indispensabile per
I'espletamento delle mansioni di guida;

tanto premesso, le parti convengono quanto segue:
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ART. 1)

A regime I'Azienda rimborsera a tutti gli operatori d'esercizio idonei alle mansioni di
guida le spese sostenute, al netto degli eventuali costi di agenzia, ed adeguatamente docu-
mentate, per il rilascio da parte della competente Motorizzazione della Carta di Qualificazione
del conducente. L'importo massimo rimborsabile non potra in ogni caso superare |'importo
da versare alla Motorizzazione. L'istanza dovra essere presentata presso I'Ufficio Personale e
Retribuzioni ed il relativo rimborso sara effettuato nel periodo di paga successivo a quello di
presentazione.

Per quanto riguarda le spese sostenute per la causale in questione nel 2008 dagli
operatori d'esercizio, le stesse saranno rimborsate dall’Ufficio competente nel mese successi-
vo a quello di ratifica del presente Accordo, senza necessita di richiesta e sulla semplice veri-
fica del possesso della Carta. La somma da rimborsare sara pari a quella versata alla Moto-
rizzazione.

Art. 2)

Tenuto conto che tutti conducenti titolari della Carta di qualificazione sono tenuti al
rinnovo della medesima ogni cinque anni dopo aver frequentato obbligatoriamente un corso
di formazione, e che nel settembre del 2013 ¢ prevista la prima scadenza delle Carte di qua-
lificazione rilasciate al personale nel mese di settembre 2008, 'AMAT avviera, attraverso la
propria Associazione di categoria, qualora possibile, I'iter di autorizzazione alla somministra-
zione di corsi di formazione periodica finalizzati al rinnovo del documento di qualificazione,
sostenendone, in tutto o in parte, i relativi costi.

Art. 3)

L'efficacia del presente Accordo € subordinato alla ratifica da parte del Consiglio
d’Amministrazione.

Per I'Azienda

Per le OO. SS.:

bl
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