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0.d.G. del 5//2“‘3“3

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°-=----

Deliberazione n° P 7 del é’/g;/( 50

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI CUSTODIA DELLE
AREE DI PARCHEGGIO PUBBLICO A PAGAMENTO — RATIFICA AFFIDAMENTO

ALLEGATI/NOTE:
Allegato 1: Verbale di gara n. 129;

Allegato 2: Verbale di gara n. 130;
Allegato 3: Nota prot. 10192 del 28/05/2009;
Allegato 4: Verbale di conciliazione

Il Direttore generale d’intesa con il "Responsabile contratti ed appalti” riferisce e
propone quanto segue:

a. con deliberazione n. 44 del 25.5.2009 il CdA, nel prendere atto di quanto
riportato nei verbali di gara nn. 119/2009, 120/2009, 122/2009,
123/2009, 124/2009, 125/2009, 126/2009 e 128/2009, riferiti alla proce-
dura aperta finalizzata all’affidamento, per la durata di 6 mesi, ad un sog-
getto esterno dei servizi di custodia da assicurare sulle aree aziendali de-
stinate alla sosta tariffata mediante I'assunzione di n. 14 unita, con profilo
orario di 20 ore/settimana (bacino ex "DUSSMANN SERVICE s.r.l.”), ha
stabilito d richiedere ulteriori chiarimenti ai due soggetti che hanno prodot-
to offerta;

b. detti chiarimenti sono stati chiesti alla societa Ecoimpresa con nota prot.
9935 del26/05/2009 ed alla cooperativa “L’Ancora” con nota prot. 9943 del
26/05/2009;

c. entrambi i soggetti li hanno forniti in data 27 maggio u. s. e sono stati e-
saminati dalla commissione con verbali di gara n. 129 (All. 1) e 130 (All.
2), riferiti, rispettivamente, ai chiarimenti prodotti dall’Ecoimpresa e dalla
Cooperativa L'Ancora;

d. per effetto dei chiarimenti pervenuti, la commissione, con verbale di gara
n. 129, ha giudicato “congrua” 'offerta presentata dalla societa Ecoimpre-
sa, migliore offerente, per le ragioni riportate nel verbale medesimo;

e. tenuto conto dell’'urgenza legata alla definizione delle procedure di assun-
zione del personale ex DUSSMANN da parte dell’aggiudicatario, con nota
prot. 10192 del 28.5.2009 (All. 3) e stato affidato il servizio in oggetto al-
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la societa Ecoimpresa, al costo complessivo di € 79.170,00 per la durata di
mesi sei, previa presentazione del modello DURC in corso di validita e della
polizza assicurativa di responsabilita civile, di durata pari a quella del con-
tratto, con massimale non inferiore a € 200.000,00, adempimento assolto
dall’aggiudicatario;

f. in data 1.6.2009 presso la Direzione provinciale del Lavoro di Taranto, pre-
senti il Comune di Taranto, I'’AMAT , le Rappresentanze dei lavoratori di ca-
tegoria ed il rappresentante legale della Ecoimpresa , € stato redatto ver-
bale di conciliazione (All. 4) mediante il quale quest’ultima si &€ impegnata
ad assumere a tempo indeterminato le predette 14 unita, alle condizioni
riportate in verbale.

Tanto premesso si propone di ratificare I'esito della gara in argomento ed il
successivo affidamento del servizio in favore della societa Ecoimpresa di Taranto,
al costo di € 79.170,00 riferito alle 14 unita descritte nella premessa per la dura-
ta di mesi sei. /

Il Responsabile contratti ed appalti:
Il Direttore generale:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta presentata;

- visti gli atti richiamati;

- visto la Statuto della societa

- = IV 0 o RS SU PRSPPI

DELIBERA

A) di ratificare l'esito della gara in oggetto ed il successivo affidamento del
servizio in favore della societa Ecoimpresa Elia di Taranto, al costo di €
79.170,00, riferito a mesi sei;

B) di dare atto che in data 1.6.2009 presso Direzione provinciale del Lavoro di
Taranto, presenti il Comune di Taranto, ’'AMAT, i Rappresentanti sindacali
di categoria ed il rappresentante legale dell’Ecoimpresa, & stato redatto
verbale di conciliazione mediante il quale quest’ultima si € impegnata ad
assumere le predette 14 unita alle condizioni riportate in verbale.

C) di autorizzare ogni atto connesso e conseguente.
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Aziendo per lo Mobilita nell’Area di Taranto

N° 46 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 46 del 08.06.2009

OGGETTO

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI
CUSTODIA DELLA AREE DI PARCHEGGIO PUBBLICO A PAGAMENTO.
RATIFICA AFFIDAMENTO.

L’anno duemilanove, il giorno 08 (otto) del mese di Giugno, alle ore 09.30, in
Taranto e nella sede della Societa, si € riunito in seduta ordinaria, previo
avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei

Signori:

1) Ing. Giuseppe CASATELLO Presidente
2) Dott. Vito SANTORO Vice Presidente
3) Ing. Giovanni MATICHECCHIA Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Dott. Pietro Carallo.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida e

aperta la seduta.




Il Direttore generale d’intesa con il “Responsabile contratti ed appalti” riferisce e propone quanto segue:

a. con deliberazione n. 44 del 25.5.2009 il CdA, nel prendere atto di quanto riportato nei verbali di
gara nn. 119/2009, 120/2009, 122/2009, 123/2009, 124/2009, 125/2009, 126/2009 e 128/2009,
riferiti alla procedura aperta finalizzata all’affidamento, per la durata di 6 mesi, ad un soggetto
esterno dei servizi di custodia da assicurare sulle aree aziendali destinate alla sosta tariffata
mediante [’assunzione di n. 14 unita, con profilo orario di 20 ore/settimana (bacino ex “DUSSMANN
SERVICE s.r.l.”), ha stabilito d richiedere ulteriori chiarimenti ai due soggetti che hanno prodotto
offerta;

b. detti chiarimenti sono stati chiesti alla societa Ecoimpresa con nota prot. 9935 del26/05/2009 ed
alla cooperativa “L’Ancora” con nota prot. 9943 del 26/05/2009;

c. entrambi i soggetti li hanno forniti in data 27 maggio u. s. e sono stati esaminati dalla commissione
con verbali di gara n. 129 (All. 1) e 130 (All. 2), riferiti, rispettivamente, ai chiarimenti prodotti
dall’Ecoimpresa e dalla Cooperativa L'Ancora;

d. per effetto dei chiarimenti pervenuti, la commissione, con verbale di gara n. 129, ha giudicato
“congrua” ’offerta presentata dalla societa Ecoimpresa, migliore offerente, per le ragioni riportate
nel verbale medesimo;

e. tenuto conto dell’'urgenza legata alla definizione delle procedure di assunzione del personale ex
DUSSMANN da parte dell’aggiudicatario, con nota prot. 10192 del 28.5.2009 (All. 3) é stato affidato
il servizio in oggetto alla societa ECOIMPRESA, al costo complessivo di € 79.170,00 per la durata di
mesi sei, previa presentazione del modello DURC in corso di validita e della polizza assicurativa di
responsabilita civile, di durata pari a quella del contratto, con massimale non inferiore a €
200.000,00, adempimento assolto dall’aggiudicatario;

f. in data 1.6.2009 presso la Direzione provinciale del Lavoro di Taranto, presenti il Comune di
Taranto, UAMAT , le Rappresentanze dei lavoratori di categoria ed il rappresentante legale della
Ecoimpresa , € stato redatto verbale di conciliazione (All. 4) mediante il quale quest’ultima si &
impegnata ad assumere a tempo indeterminato le predette 14 unita, alle condizioni riportate in
verbale.

Tanto premesso si propone di ratificare |'esito della gara in argomento ed il successivo affidamento del
servizio in favore della societa ECOIMPRESA di Taranto, al costo di € 79.170,00 riferito alle 14 unita

descritte nella premessa per la durata di mesi sei.

Firmato: Il Responsabile Area Contratti ed Acquisti Dott. Bruno Ancarola

Firmato: Il Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta presentata;
- visti gli atti richiamati;

. visto la Statuto della societa




a voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) Di ratificare U'esito della gara in oggetto ed il successivo affidamento del servizio in favore della
societa ECOIMPRESA Elia di Taranto, al costo di € 79.170,00, riferito a mesi sei.

2) Di dare atto che in data 1.6.2009 presso Direzione provinciale del Lavoro di Taranto, presenti il
Comune di Taranto, I’AMAT, i Rappresentanti sindacali di categoria ed il rappresentante legale
dell’lECOIMPRESA, e stato redatto verbale di conciliazione mediante il quale quest’ultima si &
impegnata ad assumere le predette 14 unita alle condizioni riportate in verbale.

3) Di autorizzare ogni atto connesso e conseguente.

l.c:s.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Pietro Carallo) (Ing. Giuseppe Casatello)
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LIBRO DEI VERBALI DELLE COMMISSIONI DI GARA

VERBALE DI GARA N. 129 DEL 27/5/2009

Gara n° 007/2209 - AC per l'affidamento dei servizi di custodia delle aree di parcheggio

pubblico a pagamento

In data 27/5/2009, alle ore 13.00, in seduta non pubblica, si e riunita la commissione
giudicatrice della gara n. 007/2009 - AC per "/'affidamento dei servizi di custodia delle aree di
parcheggio pubblico a pagamento”, autorizzata con del. n. 30 dell’08/04/2009.

Sono presenti I'Ing. Giovanni Matichecchia, Presidente, il Dott. Bruno Ancarola,
componente, il Rag. Luigi Pignatale, componente e Segretario.

La commissione prende atto che, a seguito della deliberazione del CdA n. 44 del
25.5.2009, l'azienda ha chiesto sia alla societa Ecoimpresa Elia sia alla cooperativa L'ANCORA
“chiarimenti" in merito alla possibilita di usufruire del beneficio di un'aliquota INPS ridotta
(Ecoimporesa) o nulla (L'ANCORA) in caso si assunzione delle 14 unita ex dipendenti della
DUSSMANN SERVICE, oggetto della gara, circostanze che, se confermate, renderebbero
congrue le rispettive offerte.

I chiarimenti sono stati chiesti con nota prot. 9935 del 26.5.2009 alla Ecoimpresa e con
nota prot. 9943 dello stesso giorno alla cooperativa L'ANCORA.

Scopo della riunione odierna & quello di analizzare i chiarimenti fatti pervenire in data
odierna dalla societa Ecoimpresa, assunti al prot. 10046.

Con i chiarimenti fatti pervenire, il responsabile della societa Ecoimpresa dichiara di aver
accertato presso il Centro per I'impiego di Taranto che:

- "I dipendenti ex DUSSMANN hanno presentato richiesta di iscrizione nelle liste di
mobilita"”;

- le stesse "sono gia state inoltrate alla preposta commissione regionale, che ne
deliberera l'iscrizione";

- "liscrizione nelle liste della mobilita ed i relativi benefici contributivi avranno,
comunque, validita retroattiva alla data di presentazione delle istanze da parte dei
lavoratori interessati".

La commissione accerta che la procedura descritta dal responsabile della societa
Ecoimpresa, a seguito degli accertamenti eseguiti presso il Centro per l'impiego di Taranto,
corrisponde a quella prevista in tali circostanze dalla normativa vigente, compresa |'efficacia
"ex tunc" della iscrizione nelle liste di mobilita.

Per effetto di cio, I'offerta Ecoimpresa, gia migliore offerente (cfr verbale di gara n.
del 24/04/2009), usufruendo del beneficio dell'aliquota INPS del 10% in occasione
predette assunzioni, viene considerata congrua. Verbale L.C.S. alle ore 13.50.
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VERBALE DI GARA N. 130 DEL 27/5/2009
Gara n°® 007/2009 - AC per I’affidamento dei servizi di custodia delle aree di parcheggio

pubblico a pagamento
In data 27/5/2009, alle ore 16.30, in seduta non pubblica, si e riunita la commissione

giudicatrice della gara n. 007/2009 - AC per "l'affidamento dei servizi di custodia delle aree di
parcheggio pubblico a pagamento”, autorizzata con del. n. 30 dell’08/04/2009.

Sono presenti I'Ing. Giovanni Matichecchia, Presidente, il Dott. Bruno Ancarola,
componente, il Rag. Luigi Pignatale, componente e Segretario.

Scopo della presente riunione & quello di valutare i chiarimenti fatti pervenire dalla coop.
L’ANCORA service, assunti al protocollo aziendale in data 27/05/2009, con il n. 10008, e
pervenuti al Presidente della Commissione in pari data, alle ore 16.00, successivamente alla
chiusura del precedente verbale n. 129, avvenuta alle ore 13.50 dello stesso 27/05/2009.

I predetti chiarimenti, fatti pervenire dal’ANCORA a seguito della richiesta AMAT prot.
9943 del 26/05/2009, tendono a giustificare I'applicabilita dei benefici contributivi ex art. 8,
comma 9 della legge 407/90 (aliquota INPS nulla) in caso di assunzione dei 14 dipendenti ex
DUSSMANN, senza accludere la documentazione richiesta, rilasciata dagli organismi
competenti.

La commissione rileva che i chiarimenti prodotti dal’ANCORA sono espressi ancora in
termini possibilistici, tanto da affermare che “/'offerta economica é stata fatta considerando, in
virtu del curriculum storico mediatico che i lavoratori, rivenienti dalla ditta DUSSMANN
avessero i requisiti previsti per avvalersi delle agevolazioni previsti per assunzione con la L.
407/90 art. 8 comma 9”.

Inoltre, per poter dimostrare in termini effettivi I'applicabilita dei benefici contributivi ex
lege 407/90, I'ANCORA conclude richiedendo “elenco nominativo delle 14 unita in guestione,
tale da poter richiedere idonea attestazione che dimostri il possesso dei requisiti individuali che
consentono di usufruire dei benefici previsti dalla legge suindicata”.

In ogni caso la commissione osserva che anche nel caso in cui ricorressero tutte le
condizioni per lapplicabilita dei benefici ex lege 407/90, I'offerta del’ANCORA service
rimarrebbe non aggiudicataria in quanto seconda in graduatoria, con un prezzo complessivo
offerto di € 86.000,00, superiore alla migliore offerta prodotta dal'ECOIMPRESA Elia (di €
79.170,00), valutata congrua con il precedente odierno verbale n. 129.

Verbale L.C.S. alle ore 17,30.
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Arienda per lo Moblité nell'Area di Taranto ", suecenn [0
Prot. n®: 10192/ UA Taranto, li 28/05/09
Spett.le
Ecoimpresa Elia srl
Via Luini, 8
74100 Taranto
Fax 099 9942453

INVIATA A MEZZO FAX

Oggetto: AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI CUSTODIA DELLE AREE DI
SERVIZIO PUBBLICO A PAGAMENTO.

A seqguito del positivo riscontro alla nostra nota prot. 8935 del 26/05/09, si
comunica lintendimento di questa AMAT ad affidare il servizio in oggetto a
codesta Societd alle condizioni tutte riportate nel bando della gara n. 007/09 -
AC ed al prezzo complessivo semestrale offerto di € 79.170,00 oltre IVA,

Per quanto sopra si invita codesta Ditta a restituire copia della presente
nota, sottoscritta per accettazione, corredata da:

a) D.U.R.C. in corso di validita;

b) Prova del'avvenuta costituzione della polizza di responsabilita civile

assicurativa, con primaria compagnia, per la durata del contratto e con
~un massimale non inferiore ad € 200.000,00.
Per i successivi adempimenti connessi all‘assunzione del personale ex
DUSSMANN, codesta Ditta potra contattare direttamente I"Amministrazione
Comunale di Taranto.

Distinti saluti.
IL PRESIDENTE

Per Accetpione - of aé/ﬁacj (Ing. Giysep Qi:a/te”o)

= ——
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Ministero del Lavoro, della Salute e delfie Politiche Sociali

Direzione Provinciale de! Lavoro
TARANTO

Il giorno 01/06/2008 alle ore 13,30, presso la sede della D.P.L di Taranto, alla presenza del Dr Roberto SOLITO,

Responsabile Servizio Politiche del Lavoro della DPL di Taranto, si sono incontrati

per la ECO IMPRESA ELIA SRL il Sig.. ELIA Francesco Legale rappresentante;

per la FILCAMS CGIL, la sig.ra BRIGANTE Aida;

per la FISASCAT CISL il sig. ARCADIO Antonio;

per la UILTRASPORTI, il sig. BANI Bruno;

per la UGL Igiene Ambientale, il sig. RECALCATI Marco;

sono altresi presenti:

per lAMAT SPA, il dr CARALLO Pietro con delega del Presidente, assistito dal dr ANCAROLA;

per 'Amministrazione Comunale di Taranto, I' Assessore Francesco BARDOSCIA;

¢ assente la DUSSMANN SERVICE SRL;

Oggetto dell'incontro & la consultazione finalizzata alla tutela occupazionale dei lavoratori gia impegnati nell'appalto dei servizi
di pulizia presso le sedi degli uffici del Comune di Taranio, in attuazions dell'accordo di settore del 03/04/2009
Premesso:

1.

in data 26/03/2009, nell'ambito della procedura di consultazione di cui all'art.4 del CCNL Multiservizi, a seguitc del
cambio di appalto dei servizi di pulizia presso le sedi degli uffici del Comune di Taranto 'ATI Teoma — FOSER ha
dichiarato la disponibilité all'assunzione di n. 56 lavoratori, su 184 (cosi come indicati dalla DUSSMANN nell'elenco
allegato al verbale), con conseguente emergenza occupazionale per n. 128 lavoratori;

che, conseguentemente, in data 03/04/2009, ¢ stato sottoscritto accordo di settore, finalizzato alla tutela occupazionale
dei lavoratori impegnati nei servizi di pulizia di cui al punto che precede, gia alle dipendenze della DUSSMANN e che
non sarebbero transitati alle dipendenze del’ATI TEOMA FOSER e non coperti da proroga di ammortizzatori sociali in
deroga;

che in data 23/04/200¢ I'A.T.]. SPLENDOR SUD - CrEMIPUL si & impegnata ad assumere n° 81 delle suddette 128
unita, permanendo un residuo esubero pari a n. 47 unit3;

che la Societd Cooperativa Sociale “IL GIRASOLE", con decorrenza 18/5/2009, si & dichiarata disponibile
all'assunzione, con contratto a tempo determinato per la durata dell'affidamento, di ulteriori unita in esubero,
compatibiimente con i tempi di accertamentc e verificz dello stato di disoccupazione, anche &l fini dell'utilizzo dei
benefici derivanti dall'iscrizione nelle liste di mobilita;

che la ECO IMPRESA ELIA SRL é risultata affidataria da parte dell’Amat dei “servizi di custodia delle area di servizi a
pagamento” con decorrenza immediata,

che le OO. SS. Conseguentemente chiedono l'assunzione di n° 14 unité giad dipendenti della DUSSMANN in
adempimento della clausola sociale inserita nell'accordo di settore del 3/4/08 con le seguenti caratteristiche: rapporto a
tempo indeterminato part time 20 ore settimanali senza patic di prova,conservazione delle medesime condizioni
giuridiche ed economiche gia in atto presso la DUSSMAN, riconoscimento dell'anzianitad convenzionale dall'1/05/09,
riconoscimento di prestazioni aggiuntive finalizzate a! recupero anche parziale del trattamento economico non goduto
nel mese di maggio 2009, distribuzione dell'orario su & giorni settimanali;

che 'IMPRESA ELIA ha rappresentato I'impossibilitz ¢i aderire ad alcune richieste delle OO.SS ritenendo possibile
I'assunzione con l'inguadramenti nel 1° Livello con treitamento giuridico economico connesso, e con orario distribuito
su 5 giorni settimanali, secondo turni prestabiliti;

Tutto cid premesso, dopo ampia discussione le parti convaigono guanto segue:

Del che & verbale che letto, viene conferrnato e sottoscritto

A) la IMPRESA ELIA SRL "si impegna ad ascumere le 14 unité in esubero gia dipendenti della DUSSMAN,
compatibilmente con i tempi di accertamento e verifica dello stato di disoccupazione, anche ai fini dell'utilizzo
dei benefici derivanti dall'iscrizione nelle liste d: mobilita;

B) i lavoratori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato, senza patto di prova, per 20 ore
settimanali pro capite. con inquadramento nel 1° livello CCNL Multiservizi e con riconoscimento
convenzionale dell'anzianité ai fini degli scati di anzianita,

C) la distribuzione dell'orario di lavoro sara articolata su cinque giorni settimanali. Le parti si impegnano ad
incontrasi in data 22/06/09 alle ore 9,00 presso la DPL per una verifica sulla possibilita di una diversa
organizzazione del servizio con distribuzione dell'orario di lavoro su sei giorni settimanali,

D) la verifica di cui al punto che precede dovic estendersi alla discussione sulla possibilita di un recupero anche
parziale delle ore non lavorate nel mes= o maggio 2009 con ricorso al lavoro supplementare e alla
possibilita di un diverso inquadramento contattuale nel 2° livello del CCNL:

Prol. W ' 408g8

ECO IMPRESA ELIA SRL — le Q0. 88, | prx ne 03 GIU. 2009
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