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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n° 3 5 del 2 /f]' A ' 299 j

Oggetto: Selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato di un Diri-

gente Tecnico. Determinazioni.

Il Presidente riferisce e propone quanto segue.

Con deliberazione n. 76 del 30.10. 2008 questo Consiglio di Amministrazione, preso at-
to delle dimissioni rassegnate con nota in data 14.10.2008 dal dott. Cosimo Rochira, di-
pendente da questa Societd con la qualifica di “Direttore Tecnico”, decideva di aoffidare
al Direttore Generale, ing. Giovanni Matichecchia, in via provvisoria e senza alcun onere
a carico della Societd, i compiti e le funzioni gid proprie del dimissionario Direttore Tecni-
co.

Con nota prot. 5909/DG del 30 marzo u.s., il Direttore Generale ha rappresentato la
necessita di limitare la durata dei compiti affidati con la predetta deliberazione, stante Ia
crescente difficolta derivante dalla sovrapposizione degli stessi con le incombenze pro-
prie della posizione di Direttore Generale, dichiarandosi nel contempo disponibile ad as-
solvere alla duplice funzione per il tempo occorrente al ripristino della posizione di Diretto-
re Tecnico prevista dal Piano Industriale 2008/2009.

Con separato provvedimento € stato approvato il bando per la selezione pubblica
finalizzata alla copertura della posizione di Direttore Tecnico, con contratto di lavoro su-
bordinato della durata di anni 5 (cinque) redatto sulla base del Regolamento per il Reclu-
tamento del personale adottato ai sensi del D.L. 112/2008 convertito con modificazioni
nella L. 133/2008.

L'espletamento della selezione per copertura della posizione di Direttore Tecnico,
che prevede la valutazione di titoli e di due prove (scritta ed orale) sulle specifiche mate-
rie di esame, comporta tempi che non risultano compatibili con la necessita di garantire

giornalmente tempestivita ed efficacia nell’azione operativa in particolare dell' Area Ma-



nutenzione, divenuta sempre piU complessa a causa della diversificazione delle attivita
aziendali (trasporto automobilistico pubblico e scolastico, trasporto marittimo, sosta @
pagamento). Occorre pertanto — nelle more dell'espletamento della predetta selezione
- farricorso, per la prestazione in argomento, al reclutamento di un dirigente tecnico a
tempo determinato per la durata di mesi 6 e comunqgue fino alla copertura definitiva
della posizione di "Direttore Tecnico”, ai sensi dell’art._5 del “Regolamento aziendale per il
conferimento incarichi e per le assunzioni a tempo determinato”, di cui questa Societd si
€ dotata ai sensi dell’art. 18 del D.L. 112/2008 convertito con modificazioni nella L.
133/2008. Si fa presente al riguardo che ricorrono i presupposti di legittimita previsti
dall'art. 7, comma 6, del D.Igs. 165/2001 e richiamati nel citato Regolamento.

Sulla scorta del predetto Regolamento e stato redatto I'allegato avviso di selezione
per la ricerca del soggetto da assumere, ai sensi dell'art.5 del medesimo, con rapporto
dirigenziale a tempo determinato di mesi 6, da pubblicare sul sito internet aziendale, e su

due quotidiani locali.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- udita la relazione del Presidente e ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi
espresse;

- visto lo Statuto Sociale dell’ AMAT s.p.a.;
visto il Regolamento per il conferimento di incarichi e per le assunzioni a tempo de-
terminato adottato ai sensi dell'art.18 del D.L.112/2008, convertito con modificazioni
nella L.133/2008.

- avotiunanimi e palesemente espressi;

DELIBERA

1. di autorizzare la pubblicazione sul sito internet aziendale, e per estratto su due quo-
tidiani locali, dell’avviso di selezione pubblica per I'assunzione di un Dirigente Tec-
nico a tempo determinato della durata di mesi 6 e comungue fino alla copertura
definitiva della posizione di “Direttore Tecnico";

2. di demandare al Direttore Generale gli adempimenti necessari all'espletamento

della selezione di cui al precedente punto 1.



Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 35 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 35 del 21.04.2009

OGGETTO

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DI UN DIRIGENTE TECNICO. DETERMINAZIONI.

L’anno duemilanove, il giorno 21 (ventuno) del mese di aprile, alle ore 13:00,
in Taranto e nella sede della Societa, si e riunito in seduta ordinaria, previo
avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei
Signori:

1) Ing. Giuseppe CASATELLO Presidente

2) Dott. Vito SANTORO Vice Presidente

3) Ing. Giovanni MATICHECCHIA Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Dott. Pietro Carallo.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida e

aperta la seduta.




Il Presidente riferisce e propone quanto segue.
Con deliberazione n. 76 del 30.10. 2008 questo Consiglio di Amministrazione, preso atto delle
dimissioni rassegnate con nota in data 14.10.2008 dal dott. Cosimo Rochira, dipendente da questa
Societa con la qualifica di “Direttore Tecnico”, decideva di affidare al Direttore Generale, ing.
Giovanni Matichecchia, in via provvisoria e senza alcun onere a carico della Societa, i compiti e le
funzioni gia proprie del dimissionario Direttore Tecnico.
Con nota prot. 5909/DG del 30 marzo u.s., il Direttore Generale ha rappresentato la necessita di
limitare la durata dei compiti affidati con la predetta deliberazione, stante la crescente difficolta
derivante dalla sovrapposizione degli stessi con le incombenze proprie della posizione di Direttore
Generale, dichiarandosi nel contempo disponibile ad assolvere alla duplice funzione per il tempo
occorrente al ripristino della posizione di Direttore Tecnico prevista dal Piano Industriale
2008/2009.
Con separato provvedimento e stato approvato il bando per la selezione pubblica finalizzata alla
copertura della posizione di Direttore Tecnico, con contratto di lavoro subordinato della durata di
anni 5 (cinque) redatto sulla base del Regolamento per il Reclutamento del personale adottato ai
sensi del D.L. 112/2008 convertito con modificazioni nella L. 133/2008.
L’espletamento della selezione per copertura della posizione di Direttore Tecnico, che prevede la
valutazione di titoli e di due prove (scritta ed orale) sulle specifiche materie di esame, comporta
tempi che non risultano compatibili con la necessita di garantire giornalmente tempestivita ed
efficacia nell’azione operativa in particolare dell’Area Manutenzione, divenuta sempre piu
complessa a causa della diversificazione delle attivita aziendali (trasporto automobilistico
pubblico e scolastico, trasporto marittimo, sosta a pagamento). Occorre pertanto - nelle more
dell’espletamento della predetta selezione - far ricorso, per la prestazione in argomento, al
reclutamento di un dirigente tecnico a tempo determinato per la durata di mesi 6 e comunque
fino alla copertura definitiva della posizione di “Direttore Tecnico”, ai sensi dell’art. 5 del
“Regolamento aziendale per il conferimento incarichi e per le assunzioni a tempo determinato”,
di cui questa Societa si e dotata ai sensi dell’art. 18 del D.L. 112/2008 convertito con
modificazioni nella L. 133/2008. Si fa presente al riguardo che ricorrono i presupposti di
legittimita previsti dall’art. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001 e richiamati nel citato Regolamento.
Sulla scorta del predetto Regolamento € stato redatto l’allegato avviso di selezione per la ricerca
del soggetto da assumere, ai sensi dell’art.5 del medesimo, con rapporto dirigenziale a tempo
determinato di mesi 6, da pubblicare sul sito internet aziendale, e su due quotidiani locali.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- udita la relazione del Presidente e ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi



espresse;

visto lo Statuto Sociale dell’ AMAT s.p.a.;

visto il Regolamento per il conferimento di incarichi e per le assunzioni a tempo determinato
adottato ai sensi dell’art.18 del D.L.112/2008, convertito con modificazioni nella
L.133/2008.

a voti unanimi e palesemente espressi;

1)

2)

l.c.s.

DELIBERA
Di autorizzare la pubblicazione sul sito internet aziendale, e per estratto su due quotidiani
locali, dell’avviso di selezione pubblica per ’assunzione di un Dirigente Tecnico a tempo
determinato della durata di mesi 6 e comunque fino alla copertura definitiva della posizione
di “Direttore Tecnico”.
Di demandare al Direttore Generale gli adempimenti necessari all’espletamento della

selezione di cui al precedente punto 1).

firmato: IL SEGRETARIO firmato: IL PRESIDENTE

Dott. Pietro Carallo Ing. Giuseppe Casatello
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SELEZIONE PUBBLICA, -PER TITOLI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO oy
‘ DELLA DURATA Dié MESI Dl N.. I “DIRIGENTE TECNICO" . :
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ART I - NUMERO DEI POS'ﬂ E TRATTAMENTO ECONOMJCO
UAMAT S.p.A. indice una selezZione pubbllcc, per ~solt- tnoh, flnallzzma aI['qssunzwne, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato dellu durata di.-6 (SEI) mes;, din 1 Dmgenfe Tecnico, con

L trattamento economico - corrlspondenfe cl traﬁamem‘o minimo complesswo d| gurunzuct previsto dal
et .;.wgente CCNL Dirigenﬂ CONFSERVIZI ; -

b - . ART.2- REQUISITI.'D! AMMISSIONE‘

Per I'ammiissione .al concorso & r1ch|es‘ro |I possesso del seguent: requnsm. _ Lo - :
' u) dlploma di- qureq vecchlo ordmamento in Ingegnerlu o equnpollente, Iourea Specmllsﬂcu uove -

. 'autorl'ru,

b} <ittadinanza m::llcmo o diuno stufo dell Unlone Europec l cmadmi d| uno Stato membro de!l Umone
v -_‘europea devono ‘essere’in. possesso di fuh‘l_“

reqUIsm prewstl per CTN‘CIdInI della. Repubbllca itdliana‘e " -
‘non essere stati esclusi daill’ eleﬂorc’ro -attivo e possnvo e -devono averée un qdegucn‘a conoscenza dellc T
lingua italiana, S

.

.c) ldonelta fisica cll’lmplego, Ta, Someia soﬂ'oporru a v15|1a medlcc 1I vmcntore dellc selez;one in base:'
“alla-normativa vigente; | CoE T ] - ' L N
d) godlmento dei diritti cwm e polmcr

s ‘ e) peri. concorrenh di sesso maschlle posnz:one regolqre el rlguarch degll obbllghl d| Ievcx, o l'
B f) non essere stati deshium, dlspensuﬂ -2 hcenzmh dall'lmplego presm una Pubbllcc Ammmlstrazmne o . '

. _‘da una Societd a parteupc:znone pubbl:cc per per5|s'ren’re msufﬁueme rend:memo, ovvero non essere-<_ v
" stati -dichiarati decaduti da un. impiego’ pubbhco a segun'o “dell’ occertqmenfo the' I’|h1plego fU o
- conseguito:mediante la- ‘produZione di documenh faIsn o wz:uh da’ mvalldn‘a non sanablle, A
g) aver svolto funZioni dirigenziali in orgcnlsml ‘ed enti pubbllCl 0 pnvcm per dlmeno cinque .anni o, m_
alternativa, essere in possesso di particolare specmhzzc:znone professionale, culturale ‘e scientifica
i 7 desumibile da-concrete esperlenze di; luvoro qutonomo o subordmato n quah'ra d1 funzmnano per_ AT

Societd| per AZioni con socio umco soggetta a dlrezmne e coordmamento da parte del Comune di Taranto N Co \" P S
Vla C..Battisti, 657 « 74100 Taranto oTel 39 099 73561-Fax +39 099 7794247 > webi www.amat.ta;it e email: amat@amat ta it I
N Codlce Ftscale, ’Partlta lva e N" iscrIZlOne at: Reglstro delle. Imprese di Taranto 00146330733 - ’ -
- ..,.‘ - A * - ‘ % . - e DO P e i
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fLe domonde di .ammissione:: cﬂq selezwne, redatte ‘in-carta sempllce, dovrunno pervemre, con quclsucsl )
m "-mezzo, anche consegndte ‘a‘mano all’ Ufflcno del Protocollo della’ Societd; all’ AMAT ‘S:p.A. —viar Cesure e

'.'-_ART,4 DOMANDE DI PARTECIPAZIONE o

Uy
'IJ’Europeu*' . I oIy LR

_-essere inviata: ogni comumcuznone iinerente il concorso. : L ) ..
- n)il possesso di-eventudlititoli di: ;preferenza(la dichiarazione va resa: :anche se. negatlvo),
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CERT! 'lr
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"presentozmne della. domunda dl ammtssuone,n pena d| esclusmne. Ll

iy

Bqthsﬂ, 657, che ne Tilascerd ricevuta  entro ?::I_-termlne perentorlo delle ore '|2 del glorno
(20 GIORNIDALLA PUBBLfCAZIONE) e B o =

Nellc: domundu di- ummussnone, i cundldcm devono dlchlarare, ‘a penc d| esciusmne e softo Ic proprla

.- *responsublh'ra.

d)-cognome ‘e ‘nome (le: cundldclte conlugcne dovrcmno lndlcare Il cognome dc nublle) e codlce flsccle,
b) dataq,’luogo di.nascita-e resldenzu, ‘ ‘
€} TVindicazione dell'ogge’n‘o della selezione ("SELEZIONE PUBBLICA PER LASSUNZIONE CON
CONTRATTO Dl LAVORO ATEMPO 'DETERMINATOD| MESI ‘SE, DI N R “DIRIGENTE TECNICO"),

-essere ‘in possesso “della ; cmddmanzc ltcllano o d| quella dl uno sfa’ro membro dell Unlone ’

e, o-

:8) di-essere in possesso del dxplomu dl qurec rlchlesfo dall'art 2 Ieﬂerc a), del presenfe bando '
(speaflcare il Tltolo possedu’ro, la datc deI consegmmento e lUnlversm: che Io ha rllClSCIO'fO, il vofo dl

: -'|aureu), . ok - - C T e T e B

R . . _._,,. L

CHil Comune nelle: cu: liste eleﬂoruh s0N0" lscrlm ovvero i: mohw -del]o non 1scr121one o della cancellczmne

dalle lls‘re»medesme (ovvero peri cmadlm non |1c1||cm| dl godere dEI dll’lﬂ‘l cwlll € polmcr nel poeSI dl

f oppan‘enenza ‘o-di provenlenza,'ovvero it mohw che ne |mped|scano o ne Ilmmno il godlmento), -
' g) dl godere dei diritti .civili-e pohhc:, o ‘. o R , - T

h) dl‘nOI"l «aver Fiportato condqnne pench, ovvero Ie eventuc:h condunne penull nportcte (cnche se sia.
“stata concessa .amnistia, indulté .0 perdono gludlzmle) R procedlmenn penull eventualmenfe pendentl :

‘a loro-carico (la-dichiarazione- va resa ‘anche se negcn‘nva}, o i
) d| essere inregolaicon gli- obbhghl dl Ievc: (solo pericandidati: dlsesso muschlle),

=2 ) -dii :non<essere stafi: :destituiti,. dlspensah o} Ilcenzu:m dull'lmp|ego presso -una: pubb!lca cmmmns‘rramone 5 e e
KX dq una Socnefc a parfecupaznone pubbllcu per: permsfente msufflcuente rendlmento, ovvero non essere L

conseguno medlante la produznone dl documenh fcisn o wzmh da II"IVCIhdI‘I’G non sunublle,

L) di-avere: un’ cdeguctu ‘conoscenza dellu Ilnguu '|rahc:ncr (per | cmadlnl dl ‘uno degll sfch membrl S
" dell'Uniione* Europed); - . L C o : Dot o

m) i domlcmo 9 il srecapito, - con I'mdlcozmne de[ relailvo €, p presso || quale deve, cd ognl effetfo,

-0) Teventudle condizione “di- portatore di’ handlcap ¢, In tal caso, . specuflccre il hpo d| uusﬂlo spet:lale
nchlesto per lo:wolglmen'ro della ‘prova d'esume nonche 1 tempi necessurl ugglunhw, cn senS| dell'qrt

“Societi per- Azrom con:socioc unico soggetta a dlrezmne € coordmamento da parte del Comune di Taranto,
Vla C. Battisti,"657-+ 74100 Taranto-#<Tel. +39 099 73561+ Fax +39.099 7794247 -e:web: www. amat. taiit* « emdil: gmat@amat:ta. it -
Codice Frscale, ‘Partita lva.e-N*iscrizione al Registro-delle’ lmprese di Taranto 00146330733 -
. Capftalesoc.!ale r€5 497.27.'2 OO mteramente versato - b
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T A DOMANDA DOVRAECONTENERE IN MODOTESPLICITOV TUTTE LE DICHIARAZIONI i cun
S SOPRA. - .o . - e S - e iie
2. LE MANCATE DICHIARAZIONI SULLA DOMANDA DETERMINERANNO L'ESCLUSIQNE DALLA SRy
e . SELEZ'ONE P A _hT S E Ea it LT e B I
. .. 3. ALLA. DOMANDA DOVRA ESSERE ALEEGATA N . CARTA 'SEMPLICE ‘FOT'OCC;)PIA‘ " NON
-t ts < - AUTENTICATA, DI UN DOCUMENTO D'IDENTITA IN: conso DI VALIDITA, PENA L'ESCLUSIONE °
ST TS T T DALLA SELEZIONES T T e e e e e U TR T *
= | .4 ALLA -DOMANDA , DOVRA" . ESSERE ALLEGATA CHIUSA N UN' APPOSITA BUSTA.- -,
"’,l""CONTRASSEGNATA "CON'™ I'INDICAZIONE” ““TITOLI DI “MERITO”, . TUTTA ~ LEVENTUALE
- DOCUMENTAZIONE IDONEA A DIMOSTRARE: IL : Possesso ‘DI-TITOL DI 'MERITO 'CHE DANNO . ~ . |
‘27w "~ DIRITTO, A PUNTEGGIO {ISCRIZIONE:IN ALBI-PROFESSIONALI, ATTESTAZION! DI FREQUENZA DI pm e
S e - CORS| POST-UNIVERSITAR OMASTER CERTlFICATI DI SERVIZIO ECC) S IR

ART 5 TITOLI DI MERITO E RELATIVO PUNTEGGJO

O possesso c[lc dcta dl sccdenza del presente bcmdo di selez:one pubbhca d| uno del seguennmoll di. .
' merlto, durc Iuogo all’ ah‘rlbuzmne del puntegglo ufflcnco IndICCﬂ‘O . '

' . e ' ”Per ognl punto. del voto dl laurea; mugglore di’ 105_,/]_]0 D SO punh 'I 0‘ ‘
"' = -Per la votazione di’ Iaurea 1 '10/1 10 con Iode (|n uggluntu) vee pun_h_ : 2 O
L Ablln‘uzmne allc professmne di lngegnere A S S " ‘:_ .}Sum_‘.i_-‘ "3_,0;" RRE
‘ _® Per.ognicorso di specmhzzuzwne post—umversnurlo Q Master ' o '
, , UnlverSItquo in dlsc1pl|ne tecniche:..... ... . eeeaie .. punti - 1,07 .
. 'J’E“ ogm anno -compiuto di’ Donorclto di “ricercain ‘matefie- tecmche i punh - 1 ,0;.
‘w | Per ogni anno di'svolgimento® di funznon: dlrlgenzwll in: orgumsml IEFEREEE .
' . ed enti pubbhc: 0 prIVCl‘h -0, in ulterncmva, :per’ogrii.anno.di i
'__"esperienza dilavers autonomo ) subordlnmo, in quclllfa di
_ funzionario, utile ad acquisire pqrhcolure specmllzzcmone 7 L : _ :
{ A -"'professmnale, culturale e scientifica o.:... 5. in, '..':.".'..._",'...'."..'.'.'.f.'.;f'.'_.;*.:..‘:.--"’}';Ulnti{ 17}0-; _f"l“ ; ‘
2 Mdru@ /muw Samuey
'ART. 6 - COMM!SSIONE ESAMINATRICE ' ) R
«* s Lu Commlssmne Esqmmcﬂnce, upposﬂ'omenie nomlnctc dul PreS|dente dél Conssglto dl Ammlms o ilékné""

; _dell’ AMAT S pA, provvederq c:lla verifica del possesso del reqU|sm alla valutazione dei flfoll dEI’
e ccndidcm che ne sono. rlsultcm ‘in possesso é cll c:ﬂnbuznone del punfeggl dicui all'art 5 cﬂ flne dellc.

5T formaznone de]lc graduatoria, = - T T e

"-'In caso di purlfu di puntegglo nellc graduutonc flnale d| merlto hanno preferenza i concorrenh |n o
‘ possesso, nell ordme, del seguentl 1‘I1'0|I di preferenza CET g ‘

w2 e dircing S0 ) dal numero dei figli-a carico," :nd:pendentemente dal- fcmo che |I candldufo sia comugoto e meno-

T b) € prefern‘o || ccndldato Piv glovcne di etc

L Akr_‘,j-comyMCAZJQNI_suLL’Esno ‘DE[A:gELEZIONL‘-'" R T L T

. T - Soc:eta per Azioni con socio unico soggetta a darez:one €. coordmamento da, parte del Comune df Taranta .
L er T T Vla ‘. Bamstr, 657 0 74100 Taranto « Tel. +39 09973561« Fax+39.099 7794247 -» ‘web! www.amat. ta.it - émail: amat@amat ta rt
: Codice Frscale, Part:ta lva e N lscnz:one al. Reglstro delle lmprese dl Taranto 00146330733




‘ 1ecn|co e trattamento economlco corrtspondente al trattdrnénto mln:mo—_complesélvo di- guranzm prewsto
X dul'wgente CCNL Dlrlgenh CONFSERV!ZI del ccndldato rlsuh‘oto prlmo |n graduatorlc..z Loge

pa SER TP S

ruccomcmdotc con vwso dl rrcewmem‘o

contrcxtfo mdmduqle di lcvbro a rempo |ndetermmcto, entro 15 glornl dal rlcewmento dello.
'comumcazwne, salvo oﬁenlmento di proroga diustificata da raglonl con'remplute dalla'*wgente . ;
",normcmvo. A vmcnore che non ucssume Servizio ‘senza’ glushﬁcofo mohvo, entro ‘I~ terniine sfablhro, "“"”’ T
decade dalla nomtno,- in 'rul cuso si

'rovvederc a deSIgnare coIU| che |mmed|atumenfe segue nella

concorso, conformemenfe o[lq normchva wgente, Nel cqso dl donel'ra aIIo v1snfc medlcu verru_
noﬂﬁccfc lc ;comunicazione” dl‘f

‘lmego di soﬂoscnznone del- con'rrcmo |nd|\}|duale di Icvoro per dlfeifo -
. del: requnsﬂ‘o soggeﬁlvo mdtca'ro. % . S : ' L
L'AMAT si rlservu Icl fccolia d| venflcure Te dlchlarazmnrrese di sen5| dell'ar'r 4

icitore :della selezione;,

i

. \ Tn‘olqre dl c!trl rcpportl di - pubbhco |mp|ego o prlvc’ro e dl non irovurSI in ‘nessuna de[le 511uozuon| dl .
' mcompcﬂbllna nchluma’re dcll’art. 53 delD Lvo 165/2001 e successive modlﬁche ed m‘regruznom In '

annullare, prorogcre ‘e modlflcare il presente bcndo. Sl nserva,,moltre, lo facolfc di non procedere
dll’assunzwne dell’ evemuule vmcnore. S S

Sl precnsq che non e prevrsta alcund ruserva ne a fcvore del personule g dipgnden_te delAMAT -

T,

1

soranno roccolﬂ presso:l Arec Personale dell AMAT S p- A --e saronno iruﬁatl presso Una bcncc dcm -
.,,-auiomohzzorcl ‘e carfucec,;unche successwumente all’eventuclle mstaurqzmne del rapporto dl Ic:voro, .
“per flnahtq lnerenh dlla: gesﬂone del rcpporfo medeSImo. o

l-confeiimento-di tali datt & obbhgatorlo di fml dellu valutczmone del reqmsm dl partempcuone, penc:
Iesclusmne dcllc selez:one. SRR ' : ‘ .

e T,

'lnformazmnl )
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.. http://www.amat.ta.it e per estratto, sui quotidiani locali ..

L:ITIH‘.

Aziendo per la Mobilita nell’Area.di Taranto

" direttamente ‘interessate allo svolglmemo del concorso o alla “posizione giuridico- economlca -del

candidato. - L e e e
" Uinteressato gode dei diritﬁ di cui all'art. 7 del citato D.Lgs.196/2003 tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni dlrml complementari tra cui il diritto di far rettificare,

om0, Vo

aggiornare, completc:re o] ccncel]cre i dati erroneu, incompleti o raccolti in Termml non conform| allc

legge, nonché il diritic di opporsi al loro fratfamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatii valere nei confronti dell’ AMAT S:p.A. — Via Cesare Bcthsﬂ n°® 657 —
74100 Torcnto

Art. I7- DISPOSIZJQNI FINAU E_D INFORMAZ_JONI

1l candidato d|ch|urcto vincitore dovrd c:ﬁenem qﬂe dlsposmom di cui al presente- bando dl selezwne
ed alle successive comunicazioni inviate dalla Societa; -
UAMAT 'S.p.A. non assume responsabilita per la d!spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del .

cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventual disguidi bosfdli o telegrafici,
comunque imputabili a fatfo.di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Il rapporto di lavoro sara regolato dal vigente CCNL Dirigenti CONFSERVIZI. .
1 candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale, ai
_sensi del D.P.R. 12.04. 2006 n. 184, con le modalité ivi previste.

Il testo |ntegrale del presente bando & disponibile presso I'Area Personc:le deII’AMAT S.p.A.— Via

Cesare Battisti n. 657 — 74100 Taranto, nonché sul sito internet delllAMAT, all'indirizzo:
http: / /www.amat.ta.it.

Non & previsto I'invio di copia del bando via fax o a .mezzo servizio postale, mentre :ne & prewsto
l'invio @ mezzo posta elettronica. : .
Per ogni altra informazione gli interessati-possono rlvolgersn all’Area Personale dellAMAT S.p.A.—Via
_ Cesqre Battisti n. 657 — 74100 Taranto. ) ‘ '

A tal fine si precisa che il responsabile del procedlmemo (=] Iq Responsabile dell’Area Personale
del’AMAT S.p.A., dott.ssa Maria Fabiola Menenti — Tel. 099/7356210.

Art. 12 — PUBBLICAZIONE DEL BANDO

.

Il presente bando di selezione & pubbhccﬂo 1megro|menfe sul sito internet aziendale all’ IndlrlZZO

USSP -

_ Taranto,

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
f.to Ing. Giuseppe Casatello

Societa per Azioni con socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte det Comune di Taranto )

Via.C. Battisti, 65774100 Taranto e Tel. +39°099 73561 Fax +39 099.7794247 -+ web: www.amat.ta.it -» email: amat@amat. ta. it
Codrce Fiscale, Part:ta Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
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