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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
KYMA MOBILITA S.p.A.
N° 11 del 13 seffembre 2024

Il giormo 13 settembre 2024, alle ore 15:45, giusta convocazione del giormo 05
settembre 2024, prot. 14226 si & riunito in Taranto, presso la sede legale di via
Cesare Battisti n® 657, il Consiglio di Amministrazione di KYMA MOBILITA S.p.A. .

La partecipazione alla seduta del Consiglio di Ammiinistrazions & effettuata anche
in video conferenza, secondo le previsioni statutarie ex art. 27 punto 3.

E impiegato I'applicativo GoToMeeting che & un servizio di weby conference. La
web conference & protetta; il servizio & dotato di opzioni di protezione avanzate,
qudili I'obbligo di accesso $SO con SAML.

Per il Consiglio di Amministrazione della Societa sono presenti il Presidente, Avv.
Daniele D'Ambrosio, il Vicepresidente, Dott. Cosimo Gigante, e la companente,
Sig.ra Anna Cherchi.

Sono presenti per il Collegio Sindacdle 1l dott. Luca Vinciguena, Presidente, e la
dott.ssa Sabrina Pontrell, componente. E presente, in collegamento da remoto,
la doit.ssa Menica Bruno.

Per I'Azienda sono presenti il Direttore Generale f.f, dott. Pietro Carallo, ed il
Direttore Amministrativo £.f., dott.ssa Maria Fabiola Menenti.

E' presente il capo unitd organizzativa AA.GG., doth.ssa Tiana Tursl.
Successivarnente, il Presidente, identificatii presenti e costatataia regolaritd della
convocazione, ai senst dell'art. 26, comma 3, dello Statuto Socidle, e la sussistenza
del numero legale, dichiara valida e aperta la seduta ed invita la dott.ssa Tiziana
Tursi, che accetta, a svolgere le funzioni di Segretario.

Successivamente, il Consiglio di Amministrazione prende in esame ed approva la
bozza del verbale defla precedente sedutan. 10 del 19 luglic 2024.

Il Consiglio di Amministrazione passa, quindi, all'esame degli argomenti posti
alt'ordine del giomo con I'atfo di convocazione.

Punto 1: CONTRATTO TRIENNALE DEI SERVIZI DI PULIZIA AUTOBUS, IMPIANTI ED
AMBIENT] AZIENDALI DELLA SOCIETA KYMA MOBILITA S.P.A. - RATIFICA
NOTA DEL 30/07/2024 PROT. 0012761/2024 {INGRESSO DI PERSONALE
ESTERNO ALL'APPALTO).

Il Direttore Generale f.f., dintesa con il Capo Ripartizione Conlratti ed Acquisti,

riferisce e propene quanto segue:

* con notfq, registrata al protocollo aziendale al n® prot. 0003554/2024 de!
23/02/2024 (Allegato 1), a seguito di refterate comunicazioni de La Lucente S.p.A.
con le qudli ha palesato un'evidente difficoltd nel garantire i servizi previsti da
confratte a causa di indisponibilita di personale dovuta sia a rifivti di eseguire
prestazioni straordinarie sia da frequenti episodi di malatfio, KYMA MCBILITA ha
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formalmente richiesto alla stessa I'elenco del personale stabilmente impiegato

nell'appalto, al fine di verificare il rispetto della clausola sociale;

= con notq, regisfrata al protocollo aziendale al n® proi. 0005113/2024 del

19/03/2024 {Allegato 2), La Lucenie 5.p.A. ha trasmesso 'elenco del personale

stabilmente impegnato nell'appalto chiedendo ufficicimente, in deroga alle

previsioni contratludli, di autorizzare inserimente di persondle esterno
nell'appatlto, rispetto a quello beneficiario della clausola sociale;

* con nota, registrata al protocollo aziendale al n° prot. 0012159/2024 del

18/07/2024 (Allegato 3), il RUP della procedura indicata in oggetto ha chiesto ol

CdA aziendale formale outofizazione o concedere a La lucente S.p.A.

l'integrazione del personale sollecitata:

* u seguito dirichiesta posta dal RUP della procedurd ol CdA, quest'ultimo ha

deciso di riservare ogni decisione all'esito dell'acquisizione di parere legale

dll' Avv. Giuseppe Macripd in merito agli adempimenti da adottare in merito alle

seguenti questioni

1] se l'inserimento di perscnale esterno all'appalto sia compatibile con 1a
clausola sociale, prevista all'art. 5 del bando di gara ed all'art. 3 del contratto
triennale per iservizi di pulizic;

2} se la clauscla sociale possa essere rispetiata da La Lucente S.p.A., nella sua
quantificazicne di 32.000 ore annue, anche se gli orari di lavoro dei dipendenti
fossero formate non solo da ore di lavoro ordinario, ma anche da prestazioni di
lavoro straordinario;

* a seguito di parere favorevole del'Avv. Macripd, registrato al protecollo

aziendale al n° prot. 0012681/2024 del 29/07/2024 |Allegato 4), data 'urgenza di

provvedere, KYMA MOBILITA ha autorizzato La Lucente S.p.A., con nota registrata

al protocollo aziendale al n® prot, 0012761/2024 del 30/07/2024 (Allegato 5),

I'nserimento del personale estemo nell'appalto, limitatamente a supplenze per

assenze brevi e non preventivabilt precisando che tale nuovo personale, in ogni

caso, non dovrd essere inserite nel novero di quello beneficiario della clausola
sociale per il futuro cambio appalto.

Tanto premesso si propone:;

a} diratificare l'inserimento del personale estemo nell'appalto, limitatamente a
supplenze per assenze brevi e non preventivabili precisondo che tale nuove
personale, in ogni caso, non dovrdl esseré inserito nel novero di quello
beneficiario della clausola sociale per il futuro cambio appalte;

b) diqutorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e I'Unita Contratti ed

Acquisti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Firmato: il Copa rpartizone confratl ed acquisti ~ Doft, Nicole Canier
Firmato: il Dreticre Generale Lf. - Doit, Pietro Conallo

IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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- vista la proposta formulata ed 1 relativi allegati;

- vistiJo Statute Socicle ed il codice civile;

A voli ynanimi, resi nelle forme dilegge,

' DELIBERA

1) Diratificare Iinserimento del personale esterno nel’appalto, limitatdmente a
supplenze per assenze brevi e non preventivabili precisando che tale nuovo
personale, in ogni caso, non dovrd essere inserito nel novero di quello
beneficiario della clausola sociale peril futuro cambio appalto.

2) Di autorizzare la Direzione Generale e I'Unitéi Contratti ed Acquisti ad ogni
adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberaziong & afiribuito il n° 102 del reqistro.

Punto 2. PRESA D'ATIO ED APPROVAZIONE DEL REPORT ECONOMICO FINANZIARIO
AL 30 05 2024,
Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Amministrativo £.f. e con la Capo

Area Caontabilitd e bilancio, riferisce e propone quanto segue:

La Direzione Generale e la Direzione Amministrativa hanno approntato I'allegato

“Report economico-finanziario al 30/06/2024" [Allegato n. 1], redatto a norma

defl'art. 25 dello Statuto, il quale prevede che il Consiglio di Amministrazione

riferisca fimestralmente al Socio Comune di Taranto sul generale andamento
della gestione e sulla prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di magglor
ritevo per le loro dimensioni ¢ caratiéristiche effettuate dalla Societd, nonché ai
sensi di quanto previsto dall'art. 8, letterd a) del “Regolamento sull'in. house
providing medianfe controlio onalogo” approvato con deliberazione del

Consiglio comunale n. 37 del 26/05/2020.

Dall'esame di tale documenta sirileva che il risultato economico ante imposte al

30/06/2024 & pari a € +1.861.666,00. Decurtando il predetto risultato delle imposte

IRES ed IRAP di competenza e delle imposte differite e antficipate, par a

complessivi € 338.400,00 si offiene un risultato netto di periodo cemispondente ad

un utile infra-annuale di € 1.523.244,00.

Esaminando il risultafo economico di periodo, si possono sviluppare le seguenti

considerazioni;

- Al predetto risultato infra-annuale non hanno contribuito in maniera
determinante i risuliati della gestione straordinaria, considerando che le
sopravvenienze passive e minusvalenze hanno fatto  registrare,
complessivamente, un imperto di € 38.020,00 mentre le sopravvenienze
attive e plusvalenze sono state pari, nel complesso, a € 3.755,00;

- Conrifetimento dirisultati economici delle diverse aree di business aziendali,

altro dato essenziale & che alla produzione del risultato economico ha

concorso il risultato della gestione della sosta tariffata {con un utile infra-
annuale di € 314.218 e a seguire il dsultato registrato dal settore del TPL con
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un utile infra-annuale di € 1.318.043 menire il trasporto pubblico mariftimo
registra nel secondoe trimesfre 2024 un risuliato negativo di € 108.994,00.

- Si propone, pertanto, di prendere atio ed approvare I'allegate “Report
economico-finanziario ol 30/06/2024" [Allegato n. 1] per la sua successiva
trasmissione al Socio unico Comune di Taranto.

Il Report economico timestrale & stato integrato della situazione finanziaria délia

Societd, anch'essa riferita alla data del 30 givgno 2024,

Fimmoto: if Responisabile dell’ Area Contabiitd e bilancio — Dol.ssa Madlena Passeretti
Fimnate: it Diettore Amminkstrative [, — Dolt.sso M. Fablola Menentl
Fimaio: I Diretfore Generale LY, - Dott, Plelre Coraflo

iL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata;
- visii |o Statuto Sociale ed il Codice civile;
A voli unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1} Diprendere atto di tutto quanto sopra esposto e di approvare I'allegato
"Report economico-finanziario al 30/06/2024" [Allegato n. 1], redatto ai
sensi dell'art, 25 dello Statuto della Societd, dal quale si evidenzia un utile
infra-annuale, maturato alla data del 30/06/2024, pari a € 1.523.264,00.

2} Didisporre la trasmissione del suddetto documento al Comune di Taranto.

Alle presente deliberazione é attribuifo il n°103 del registro.

PUNTO 3:  SETTIMANA EUROPEA DELLA MOBILITA SOSTENIBILE 2024 — INIZIATIVE
CONSEGUENTI.
Il Direftore Generale f.f., d'intesa con il Diretfore Amministrativo f.f., riferisce e

propone quanto segue:

Come ogni anno, nel corso del mese di settembre, e precisamente da lunedi 14
a domenica 22, §i svolgerd la Settimana europea della mobilitd sostenibile, una
consolidata campagna di sensibilizzazione della Commissicne europea sulla
mobilita urbana sosteniblle, che quest'anno con lo slogan "Shared public space”
punterd I'attenzione sull'importanza df un uso condiviso degli spazi pubblici delle
citfa, dove vive oltre il 70% degli suropei.

Con nota allegata prot. n. 13252/2024 del 07/08/2024 a firma del Presidente della
Societd [Allegato n. 1), si manifestd all'Assessere all'Urbanistica, mobilita ed
innovazione del Comune di Taranto, Avv. Edmondo Ruggiero, la piena
disponibilitt dell' Azienda a partecipare, come richiesto, ad un tavolo tecnico
finalizzato ad individuare le inizZiative da adottare nell'ambito della Settimana
Europea della Mobilita Sostenibile.

Con la stessa nota st comunicd all' Assessore Ruggiero che gidl hello scorso mede
di luglio si era proceduto a rappresentare alla Societd Developing s.r.l., con la
quale intercome un confrafte di consulenza in materia di comunicazione,

I'opportunitd offerta da tale importante “vetrina” per promuovere i'utilizzo del

trasperte pubblico nel nostro teritorio,
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In questa direzione si & invitata la suddetta societd a predisporre, per tempo, del
materiale ilustrativo & promezionale (flyers, locandine, roll-up, ecc.) dai progett
gia recentemente realizzati, su indirizzo dell' Amministrazione comunale, da KYMA
MOBILITA, da esporre in un eventuale stand o distribuire ai visitatori.

In occasione di uno specifice incontro intercorso in data 05/09/2024 presso |l
Comando Polizia Locale, coordinato dall'Assessore Ruggiero, si & deciso che, a
latere ed in aggiunta alle iniZiative che il Comune di Taranto deciderd di portare
avanti nelle previste quattro linee di intervento [“Vivere lo spazio pubblico in
modo diverso”, “Riquadlifichiamo insieme lo spazio urbano”, “Strade scolastiche:
Creare uno spazio sicure per gli spostamentl aitivi e “Pianificazione e
progettazione di sfrade pil sicure™), sarebbe olfremodo utile sfruttare tale
opportunitd per promuovere I'utilizzo del trasporto pubblico a Taranto.

Si sono, pertanto condivise una setie di iniziative da attuare, da parte di KYMA
MORBILITA, nella settimana in guestione, come sinfeticamente descritto di seguito:

- Concessione della gratuitd del tfrasporto pubblico nel corso dell'intera
giomata di domenica 22 settembre [di chiusura della seffimanayl;

- Assegnazione di un premio, consistente in un abbonamento annuale al
trasporto pubblico, in favore di un partecipante alla ciclopasseggiata
urbana/culturale "Bellezze in bicicletta”, tra la citté e la frazione di San
Vito, che si svolgerd nella matiinata del 22 settembre;

- Presenza di un bus navetta e di personale di sorveglianza all'interno del
parcheggio dell'area delia ex Banchina Torpediniere nefla giomata di
domenica 22 settembre;

- Messa a dispoiizione del c.d. “Bibliobus”, avvero un autobus allestito sia
nella livrea esterna che negli spazi Inferni in modo da essere utiizato
per progetti specifici di divulgazione o di intrattenimento;

- Allestimentfo di stand presenzioti da personale cziendale nel pomeriggio
del 17 settembre presso I'area BAC [ex Baraccamenti Cattolica) e
nell'intera giomata del 22 presso Piazza Garibaldi, ove si temanno,
rispettivamente, un talk scientifico sul progetto delle BRT ed alcune
specifiche iniziofive da ahtuare in prossimitd della suddetta piaza
{pedondlizazione Borgo, apertura del Vilaggio dela mobilitd
sostenibile, inaugurazione della zona pedonale di Via Cavour, ecc.). Tali
stand saranno allestifi con un gazebo in cui saranno posizionati un desk
personglizzato, dei roll-up, un carionato autoportante, dei distributorl i
brochure. Inoltre vi saranno installati un banchetto dimostrativo del
sistema di bigliettazione eletironica e una fermata dotata di targhetta
con QR-code per la verifica dei fempi di attesa degli autobus.

- Alestimento di stand presenziati in alire giornate da concorddre, presso
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alcuni centri di grande diskibuzione [es. Ipercoop, Porte dello Jonio,
ecc.}, con lo stesso materiale promozionale di cui sopra;

- Distibuzione di piccoli gadget serigrafati con il logo di KYMA MOBILITA
(penne, pendrive, coppellini, borracce, ecc.);

- Assegnazione gratuita, in favore dell'Assessorate  dll'Urbanistica,
Mobilitd ed Innovazione di n. 1.000 biglietti ordinari per il trasporto
pubblico (fariffa € 1,30, validité 90 minuti), che saranno distribuiti, a cura
del medesimo Assessorato, agli esercizi commerciali che resteranno
aperti nella giomata del 22 settembre p.v..

3i propone, pertante di approvdre il programma sopra esposto.

- O EemoloL ireicre Genarate 11~ Dotk Flob Covota
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- lettala proposta che precede;
- Vistilo Statuto Sociale e il Codice Civile;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) Di prendere offo ed approvare le iniziative che KYMA MOBILTA atfuerd nel
corso della Setfimana evropeo della mobilitdr sostenibile [dal 16 al 22
seftembre), gilt concordafe nel corso  dellincontro con  I'Assesscre
al*Urbanistica, moebilitd ed innovazicne del Comune di Taranto, Avv. Edmondo
Ruggiero tenutosi in data 05/09/2024 e sinfetizate df seguito:

- Concessione della gratuitdl del frasporto pubblico nel corso delllintera
giomata di domenica 22 seftembre [di chiusura della settimanay);

- Assegnazione di un premio, consistente In un abbonamento annucile al
trasporto pubblico, in favere di un patecipante alla ciclopasseggiata
urbana/culturale "Bellezze in bicicletta™, tra la citta e la frazione di San
Vito, che si svolgerd nella mattinata del 22 settembre;

- Presenza di un bus navetta e di personale di sorveglianza all'inferno del
parcheggio dell'areg della ex Banchina Torpediniere nella giornata di
domenica 22 settembre;

- Messa a disposizione del c.d. “Bibliobus", ovvero un autebus dllestito sia
nellalivrea esterna che negli spazi intemiin modo da essere utilizzate per
progetti specifici di divilgazione o di intrattenimento;

- Allestimento di stand presenziati da personale azienddle nel pomeriggio
del 17 settembre presso I'area BAC (ex Baraccamenti Cattolica) e
nellintera giornata del 22 presso Piazza Garibaldi, ove si teranno,
rispetfivamente, un talk scientifico sul progetto delle BRT ed alcune
specifiche inizialive da attuare in prossimita della suddetta pioza

(pedonalizazione Borgo, apertura del Vilaggio della mobilités
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sostenibile, inaugurazioné della zona pedonale di Via Cavour, ecc.). Tali
stand saranno allestiti con un gazebo in cui saranno posizZionati un,desk
persondlizzato, dei roll-up, un cartonato autoportante, dei distributori di
brochure. Inoltre vi saranno installati un banchetto dimostrative del

sistema di bigliettazione eletironica e una fermata dotata di targhetta

" con QR-code per la verifica def lempi df Gttesa degli autobus.

Allestimento di stand presenziati in alfre giomate da concordare, presso
aleuni cenki di grande distribuzione [es. Ipercoop, Porte dello Jonio,
ecc.), con lo stesso materiale promozionale i cui sopra;

Distribuzione di piccoli gadget sérigrafati con il logo di KYMA MOBILITA
{penne, pendrive, cappellini, borracce, ecc.);

Assegnazione gratuita, in favore dell'Assessorato  all'Urbanistica,
Mobilitd ed Innovazione di n. 1.000 biglietti ordinar per il trasporio
pubblico (toriffa € 1,30, validitd 90 minuti), che saranno distribuiti, a cura
del medesimo Assessorato, agli esercizi commerciali che resteranno

aperti nella gicinata del 22 settembra p.v..

2} Di demandare la lore aituozione alla Direzione generdle ed dlle Aree

competenti.

Alla presente delibergzione é atiribuito il n®104 del reqisiro.

PUNTO 4: AVVISO PER LA CONCESSIONE IN LOCAZIONE DI UN LOCALE S[TO IN

TARANTO C/O CAPOLINEA “CIMINO" DA DESTINARE AD ATTIVITA DI
SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE E DI VENDITA DI BIGLIETTI D
KYMA MOBILITA. REVOCA.

i Direttore Generdle £.f,, d'infesa con 1| Capo Unitér Contratti ed Acquisti, riferisce

quanto segue:

Con delbera del C.d.A. n. 91 del 19/07/2024, Kyma Mobilita ha
autorizzato la pubblicazione sul sito intemet aziendale dell'avviso
predisposto dall'Unitd Contratti ed Appalli  per manifestazione di
interesse per la locazione di un locale sito in Taranto c/o Capolinea
Cimino da destinare ad atfivitd di somministrazione di alimenti e
bevande e di vendita di biglietti.
L'avviso, cosi come autorizzate, & stato pubblicate, assegnando il
termine di scadenza per la presentazione delle manifestaziont di
interesse del 13/09/2024,
A seguito dello svolgimento dei sopralluoghi del locali, alla presenza di
addettl della nostra Area Manutenzione Impianti fissi, sono emerse
diverse criticita in merito al locali individuati per la locazione, sollevate
dai soggetti intervenufi, interessati a manifestare interesse alla
locazione.
Le criticitd emerse sono le seguenti:

- LU'attudle destinazione d'uso dei locali & diversa da quela
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commerciale. Sarebbe sconsigliabile, pertanto, la stipula un
contratto di locazione prima della mutazione delle destinazione
d'uso dell'immobile, necessaria sia per I'avvio dslle attivitd
commercidli, sic anche per |'esecuzione di futte le oftivitd
propedeutiche (lavorazioni edili, allaccio idrico, kaveri impoianti
elettrici, ecc...). Cid in quanto si vincolerebbe eccessivamente |l
contratto di locazione a condizioni parficolarmente aleatorie,
che potrebbero ingenerare contenziosi con i futuri contraenti o
essere ostacolo per l'effettiva stipula con 1 manifestanti,
considerato  che Tl'offenimento delld variadone di tale
destinazione & operazione non certa, .né in relazone alla
fattibilitd concreta, né tantoemence in merdto alle tempistiche.

- lllocale & eccessivamente piccolo per le normali necessité di un
bar, in quanto é privo di spazi da adibire a deposito merci.

- Il localt sono privi di bagni dedicati, per cui sia i dipendenti
dell'esercizio commerciale, sia gli utenti sarebbero costrefti a d
ulilizzare i bagni pubblici di parco Cimino, riservati al personale
ed ulenza dei servizi di trasporto pubblico. Tale circostanza,
potenziamente contrastante con | requisitt igienico sanitari
necessari per I'apertura di attivita di somministrazione di alimenti
e bevande, pofrebbe anch’essa esporre il contratto ad un'alea
rischiosa, potenziclmente foriera di contenziosi coniil locatario, in
quanto incerto sarebbe I'esito di eventudli ispezioni ASL, tese alla
verifica del rispetto della relativa normativa

« Nel testo dell'avviso, qudlificato espressamente come indagine di
carattere meramente esplorativo, & stata prevista esplicitamente,
perdifro, la facoltd di recedere dalle trattafive senza obbligo di
motivazione, qualora dovessero emergere vizi di procedura o ragioni
d pubblico interesse comportanti variazioni rispetto agli obiettivi
perseguiti.

» Lo presenza delle criliciia sopra elencate suggerirebbe la revocao
dell'avviso, con riserva di studiare la fattibilitd di scluzioni alternative per
I'attivazione di attivitd di somministrazione alimenti e bevande presso
Parco Cimino in Taranto.

+ L'avviso & stato gid formalmente revocato con apposito avviso prot..
14273 del 06/09/2024 (Allegate 1), nell'urgenza di provvedere prima
della scadenza del termine di presentazione delle manifestazioni di

interesse.
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Tanto prémesso, si propone:

a) Ratificare la revoca del’Avvisc per manifestazione di inferesse per la
locazione di un locdle sito in Taranto c/e Capolinea Cifnino da destinare
ad aftivitd di somministrazione di alimenti e bevande e di vendita di
bigliettt, pubblicato sul sito intemet aziendale in esecuzione della delibera
del C.d.A. n. 91 del 19/07/2024.

b] Diauterizzare la Direzione generale e |'Unitd Contratti ed Acquisti ad ogni

adempimento connesso e conseguente.

Firmato: Il Copo Unitd organizzalive Contratti ed Appalli- Doit. Nicold Camierd
Fimnata: i Direttore Generale LI, - Dotl Fiefro Caralic
IL CONSIGLIQ DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta fermulate;

-~ visto lo Statuto aziendale ed il codice eivile:

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA
1) Dirafificare la revoca dell’ Avviso per manifestazione di interesse per la
locazione di un locale sito in Targnto ¢/o Capolinea Cimino da destinare
ad aHivita di somministrazione di climenii e bevande e di vendita di
bigliettl, pubblicato sul site intemet aziendale in esecuzione della delibera
del C.d.A. n. 91 del 19/07/2024.
2) Diauterizzare la Direziche generale e 'Unitd Confratti ed Acquisti ad ogni

adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione & atlribuito il n°105 del registro.
PUNTO 5: AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL'ACGQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER

L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLA SOCIETA

PER LA DURATA DI UN ANNO, EVENTUALMENTE PRORCGABILE. NOMINA

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E DETERMINAZIONE DEI COMPENSI.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

Con deliberazione n. 70, assunia nella seduta del 31 maggio scorso, & siato
approvato ['Avviso pubblico finglizzato all'acquisizione di candidature per
I'affidamento dell'incarico di Diretiore Generale della Societd per la durata di
un anno, eventualmente prorogabile per un ulteriore anno, con la qualifica di
Dirigente ed inquadramentc con il CCNL di settore [Confserviz -
Federmanager), con mandato al Presidente di fomire informativa
al'Amministrazione Comunale ed alla Direzione Generale di procedere agli

adempimenti relativi alla sua pubblicazione;
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- con nota del 05/07/2024, prot. az. n, 11.479, & stata resa al' Amministrazione
comunale. la  prescrita  informativa e P'Avviso pubblico & stato
successivamente pubblicato, nella sua versione integrale, sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 56 dell'11 luglic scorso ed, in pari data, sul sito
infernet aziendale nella sezione dedicata alla selezioni pubbliche. L'avviso, in
versione ridotta, & stato pubblicate, altresi, su due quotidiani, di cui uno a
diffusione regionale ed un altro a diffusione nazionale (pil precisamente su La
Repubblica, ed. di Bar, del 14 luglic 2024 e su [l Sole 24 Ore del successivo 14
luglio);

- il termine di presentazione delle candidature & scaduto alle ore 13:00 deal 12
agosto scorso e dovranno. essere considerate utimente prodotte anche e
domande spedite, entro detto termine, per mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, od assicurata convenzionale, purché pervenute in
Azienda entro | dieci giorni successivi alla scadenza {in tal caso fard fede il
timbro dell'ufficio postale della localitd di partenzay;

- essendo scaduto il termine di presentazione delle domande, occorre
procedere alla nomina della Commissione che dovrd valutare le candidature
pervenute per la predisposizione di una rosa di massimo tre candidati dtenuti
idonei a ricoprire I'incarico di Direttore Generale, fomendo al Consiglic di
Amministrazione, all'esito dell'esame, adeguala mofivazione. Secondo le
previsioni dell'art. 5 dell' Avviso la Commissione deve essere composta da tre
membri ed & nominata dal Consiglio di Amministrazione.

Tante premesso e considerato,

A voti unanirni, resi nelle forme di fegge,

DELIBERA
1} Di delegare 1l Presidente del Consiglic di Amministrazione alla individuazione e
nomina della Commissione Esaminatrice.

Alla presenfe deliberazione & am' buito il n® 106 del regisiro.

PUNTO 6: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI UNA POSTAZIONE ORGANICA
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPQ UNITA ORGANIZZIATIVA",
PARAMETRO RETRIBUTIVO 230 CCNL AUTOFERROTRANVIERI, IN SENO ALLA
RIPARTIZIONE [INFORMATICA, STATISTICA E INNOVAIZIONE, CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME.
PRESA D'ATTQ ESITO E DETERMINAZIONI CONSEGUENTIL.

Il Direttore Generale f.f, di concerto con il Diretfore Amministrativo f.f. riferisce

quanto segue:

- con delberazione n® 126, assunta il 14/11/2023, i Consiglio di
Amministrazione ha indetto una selezione pubblica per la copertura, con
contratto di lavore a tempo indeterminato di tipo full-time, di n® 1 {unagj)
postazione organica nel profilo professionale di “Capo  Unitd
Organizzativa™ {par. 230) da destinare in seno alla Ripartizione




i .
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Informatica, Statistica ed innovazions;
- con nota del 07/04/2024, prot. az. n. 9840, in esecuzione della delega
conferita dal C.d.A. con propria deliberazione h. 34 assunta nella seduta
del 27/03/2024, il Presidente del Consiglio di Amministrazione della
Societd ha nomiingte la Commissione esaminatrice nelle persone di:
Ing. Anfonella VIZZARRO - Presidentfe della Commissione;
Dott, Antanio BIANCHI — Componente estemo;
Dott. Nicola ZICARI - Componenie esterno;
P.l. Enrico PICCHI - Segretario.
- aconclusione dei lavori, con nota del 02/08/2024, prot. az. n. 12.973 (All.

L 3 49

1), 1l Presidente ha trasmesso gli afti defla Commissione esaminatrice
medesima, nonché I verballi relativi alle sedute svolle, e pitrprecisamente:
= Verbale n® 1 del 25/06/2024;
2 Verbdle n® 2 del 16/07/2024;
= Verbale n®3 del 18/07/2024.
Tanto premesso, 51 propone:

a) diprendere atto della nota succitata del 02/08/2024 e dei relativi adllegati;

b) di approvare la graduatoria finale di merito, con conseguente noming
del vincitore;

c] di autorizzare la Direzione Generale allo svalgimento di tutte le aqifivita
consequenziali per I'assunzione del vincitore della selezione con
contratto di lavoro a tempo indeterminate di tipo ful-Time, nel profilo
professionale di "Capo Unitd Organizativa™ [par. 230), in seno alia
Ripartizione Informatica, Statisticd ed Innovazione;

d) di autorizare la liquidazione dei compensi dovuli dl Fresidente, Ing.
Antonella Vizzarro; al Dott, Antonio Bianchi, quale componente esterno;
al Dott. Nicola Zicari, quale componente esterno, ed al P.I. Enico Picehi
qudle Segretario della Commissione, per I'attivitd loro prestata in seno
alta Commissione esaminatrice, secondo le previsioni def*arf. 18 del

vigente Regolamento per il reclutamento del personale.
Fimata: i Direttore Amminlsirativa 11, - Dotl.sso M, Fablola Menenti
Firmafo: il Diretiore Generale 1.1, - Doll, Pietra Corailo
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Visti il vigente Regolamento per il reciutamento del personale ed il relativo
bando della selezione in dtt;

- Vista la nota del 02/08/2024, registrata al protocollo oz al n. 12.973,

unitamente di verbali allegati;
- Visti la Pianta organica ed il Piano de! fabbisogne 2023/2025;

- Visto lo Statuto Sociale;

A voli unanimi, resi nelfe forme dilegge




i
. i
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DELIBERA

I} Di prendere ofto della nota del 02/08/2024, prot. n. 12.973,
approvando i verbali trasmessi e pid precisaments:
Verbale n® 1 del 25/06/2024;

Verbale n°® 2 del 16/07 /2024;
Verbale n® 3 del 18/07/2024.

2] Di approvare la graduatoria fincle di merito, di seguito riportata,
relativa dlla selezione pubblica in oggetio indetta per la copertura
din® 1 {una) posizione organica nel profilo professionale di "Capo
Unitd Organizzativa™ {par. 230) da destingre in seno alia Riparizione

informatica, Statisfica ed Innovazione:

FUNTEGGIO
MEDIO
‘FROVE"
SCRITE

FUNTEGOIO
ool
MERTO

PUNTEGSIO
PROVA
SCROTA

PUNTEGGIO
PROVA
ORALE

FUNTEGGIO
FINALE

PUNTEGGIO FROVA

CANDIDATO TEQRICO/PRATICA

1BONZO

23.00 VINCITORE

Dorata
Hixlaro

26,00 24,00 23,01 2,00

3} Di dare mandato all’Areq Risorse Umane per ogni adempimento
connesso e conseguenziale per I'assunzione del candidato vincitore
con contratto a tempo indeterminate di tipo ful-time, con
apposizione del prescritto perodo di prova e I'attribuzione del profilo
professionale di "Capo Unitd Organizzativa® [par. 230}, in seno alla
Ripartizione Infermatica, Statistica ed Innovazione.

4] DI autorizare la liquidoziong, in favore dei componenti la
Commissione, nonché del Segretario, del compenso lore spettante,
ai sensi del'art. 18 del Regolamento per il reclutamento del
personadle, per I'espletamento del mandato ricevuto, secondo la
specifica di seguito riportata per le selezioni rientrantl nell’Area

professionale 1o

MAGGIORATONE

COMPENSD
PREVISTD
[comma'1, an, 18
Regulamanta)

MAGGIDAAZIONE
3056 QUALE
CONMFONERTE
ESTERND (comma 2,
an. 18 Regalamentn)

{105)/RIDUTICNE (2096)
AISERVATA AL PRESIDENTE ED
ALSEGRETARID DEILA
COMMISSIONE fomma 5, art.
18 Regolamento)

COMPENSQ
COMPUSSTVOD
[comma Se 6, art. 1Bdel
Regolamernto)

PRESIDENTE
ING VIZZARRD ANTONELLA

1.500,00 €

- €

150,00 €

1.650,00€

COMPONENTE COMMISSIONE
DOTT. BLANCHI ANTONIO

1500,00€

450,00 €

- €

195000€

COMPONENTE COMMISSIORE
DOTT. ZICARI NICOLA

150000€

45000€

1950,00€

SEGRETARIO COMMISSIONE

2.1 PICCHI ENRICO

150000 €

- €

-300,00 €

1200,00€

3)

i
Di dare atto che la suddetia graduatoria di merito avrd validitd di 3 ,
i
!

(tre} anni dalla data della sud approvazione.
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Alla presénte deliberazione & atfiibuilo il n°107 del regisiro.

PUNTO 7: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOL! ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE CON
CONIRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, D N. 1 LAUREATO/A
DA INQUADRARE NELL'AMBITO DELL'AREA COMMERCIALE E MARKETING -
RIPARTIZIONE VENDITE, CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA
ORGANIZZATIVA"  (PARAMETRO RETRIBUTIVO 230 EX CCNL
AUTOFERROTRANVIERI). PRESA D'ATTO ESITO E DETERMINAZIONI
CONSEGUENTI,

Il Direttore Generale f.f, di concerto con il Direttoré Amminisirativo £, riferisce

guanto segue:

- con deliberazione del Consiglic di Amministrazione n® 123 del 14/11/2023
& stata indella una selezione pubblica, per titoli e per esami, per
I'assunzione con contratto di lavoroe o 1empo indeterminato di fipo full
time, di n° 1 loureato/a da inquadrare nel’ambito  del'Area
Commerciale e Marketing -~ Ripartizione Vendite, con il profilo
professionale di "Capo Unita Organizzativa/Amministrativa” {parametro
retributivo 230 ex CCNL Autoferrctranvieri 27/11/2000);

- la Commissione esaminatrice & stata nominata con nota del 07/04/2024,
prot. az. n. 9.845, a firma del Presidente del Consiglio di Amministrazione,
al'uopo delegate dal Consiglio medesimo con deliberozione n° 34
assunta nella seduta del 27/03/2024, nelle persone di:

p.l. Cosimo Russo - Presidente della Commissicne;
Dott.ssa Antenella Serra — Componente;

Dott. Andrea Castellaneta - Componente.

L T I

Ing. Cosime Cigliese - Segretario della Commissione.
con nofa del 30/07/2024, prot. 12.767 (Al 1), 1 Presidente della

Commissione esaminaliice, a conclusione dei laver, ha frasmesso |

seguenti verbadli relativi alle sedute svolte:
Verbale n® 1 del 17/06/2024;
Verbale n® 2 del 08/07/2024;
Verbale n° 3 del 09/07/2024;
Verbale n® 4 del 15/07/2024;
» dagli affi trasmessi si rleva che nessuno dei sette candidati

A VL NS

presenfafisl alle svolgimento delle previste prove [quella scritta
tenutasi in data 08/07/2024 e quella teorico-pratica svolta il successivo
09/07/2024) ha riportato nella prima prova scritta una volazione di
dimeno 21/30 {ventuno/trentesimi), cosi come previstc dal bando.
Conseguentemenite, la Commissione esaminatrice non ha proceduto
neanche alla correzione delle prove teorico-pratica.
Tanto premesso, si propone:
a} di prendere ofto dello nota del 30/07/2024, prot. 12.767, e dei relativi

dllegati, e dell'esito negafivo della procedura selettiva, in quanto nessun
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candidato ha superate la prova scritta con la votazions minima richiesta;
b} di adterizare la liquidazione dei compensi dovuti al Presidente, nonché
ai componenti ed al Segretario della Commissione esaminatrice,
secondo le previsioni del'art. 18 del vigente Regolamento per Il

reclutamento del personale, come da tabella di seguito riporfata.
fimato: it Dieltere Amminisimfiva L1 ~ Dott.ssa M. Fabioke Menent!

Firrmala; I Direttore Generale L4, - Detl. Pletro Caralle
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Vistiilvigente Regolamento perilreclutamento del persanate ed il relativo
bando della selezione in atti;
- vistala nota del 31/07/2024 sopra citata, uritamente ai verbali allegati;
- vistila Pianta organica ed fl Piano dei fabbisogni 2023/2025;
- visto lo Statuto Sociale;
A voli unanimi, resi nelle forme di legge
DELIBERA

1] Di prendere atto della nota del 30/07/2024, prot. az. n. 12767,
approvando i verbali trasmessi, le cui date sono di seguito trascritte, e
dell'esito negativo della procedura selettiva in ati;

Verbale n°® 1 del 17/06/2024;
Verbale n° 2 del 08/07/2024;
Verbale n® 3 del 09/07/2024;
Verbale n° 4 del 15/07/2024.

2) Diautorizzare i competenti uffici aziendali a procedere alla liquidazione
dele competenze economiche spetionti o componenti della
Commissicne esaminatrice, nelle misure previste dall'art. 18 — punto 1)
lett. d) - punto 2} e punto 5) del Regolamento per il reclutamento del

personale, di seguilo riportafi;

COMPENSD BASE
COMPENSD PRESLDENTE
1* Area Prafesslonale
{+10% art. 18 punto 5) p.L Costvio Rudse
fart. 18 punto 1)
€ 1.650,00
COMPENID COMPONENTY
ESTERR Oatt.asy Antonells Serra
430K 2rt.18 purcto 2y Datt. Andrea Cateallancts
€ 1L.500,
00 €1.950,00
COMPENSD SLGRETARID
{-20% art. 18 punta 5) leg. Coime Ciglizae
€120301

Alla presenfe delibergzione é afiribuito ji n® 108 del registro.

PUNTO 8: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE ORGANICA
NELL'AMBITO DELL'AREA RISORSE UMANE - RIPARTIZIONE TRATTAMENTO
ECONOMICO DEL PERSONALE - CON L PROFILO PROFESSIONALE DI
“SPECIALISTA AMMINISTRATIVO" (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 EX
CCNL AUTOFERROTRANVIERI). PRESA D'ATIO ATTO E DETERMINAZION!
CONSEGUENTI,
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Il Direttore ‘Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f., riferisce

quanto

3 8 3 3

v
'd
v

v

segue:
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 123 del 16/11/2023
& stata indetia una selezione pubblica, per fitoli e per esami, per
l'assunzione con contratto di lavero a tempo indeterminato di n° 1
lawreato/a da Inquadrare nell'ambito dell’Area Risorse Umane —
Ripartizone Trattamento Economico del Personale, con il profilo
professionate di “Specialista Amminisirativo” {parametro refributivo 193 ex
CCNL Autoferrotranvier ed Intemavigateri del 27/11/2000);

la Commissione esaminatrice & stata nominata con nota del 07/06/2024,
prot. az. n. 9.851 .a fima del Presidente del Consiglio di Amministrazione,
all'uopo delegato dal Consiglio medesimo con deliberazione n° 34
assunta nella seduta del 27/03/2024, nelle persone dii:

p.i. Enrico Picehi — Presidente della Commissione;

Dol .ssa Stefania Mind — Componente;

Avv. lvan D’Addario - Componente;

p.i. Cosimo Russo - Segretario della Commissione,

cen nota del 31/07/2024, prot. az. n. 12.835 [All. 1), il Segretario della
Commissione esaminalice, a conclusione del lavor, ha trasmesso i
seguenti verbali relativi dlle sedute svolte:

Verbale n° 1 del 21/06/2024;

Verbale n® 2 del 16/07/2024;

Verbale n° 3 del 17/07/2024;

Verbale n° 4 del 22/07/2024.

Tanto premesso, si propene:

a)

b)

c)

d}

di prendere atto delia nota del 31/07/2024, sopra citata, e dei relafivi
allegati;

di approvare la graduatoria finale di merito, con conseguente nomina
della vingifrice;

di auterizare la Direzione Generale allo svolgimento di tutte le attivita
consequenziali all'inquadramento della candidata vincitrice nel profilo di
“Specialista Amministrativo" {parametro retributivo 193), in seno all'Area
Risorse Umane, con apposizione di un periodo di prova della durata di 6
(sei) mesi;

di autorizzare ia liquidazione dei compensi dovuti al Presidente, nonché
ai componenti ed al Segretario della Commissione esaminatrice,
secondo le previsioni del'art. 18 del vigente Regolamento per 1l

reclutamento del perstnale, come da tabella di seguito riportata.

Fimato; I, Direitore Amminishalive (. - Dott.sso M, Fahiola Menenli
Fimetlo: IL Birettore Generale [.f. - Dok Pleiro Coroflo
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Visti it vigente Regolamente per il reclutamento del personale ed il relativo
bando della selezione in atli;
Vista la nota del 31/07/2024 sopra citata, unitamente ai verbali allegati;
Visti la Pianta organica ed il Piano del fabbisogno 2023/2025;
Visto lo Statuto Sociale;

A voli unanimi, resi nefle forme di legge

1)

DELIBERA

Di prendere aoito della nota del 31/07/2024, prot. az. n. 12.835,
approvando i verbali allegati citati in premessa e la relativa graduatoria
findle di merito della selezione pubblica indetta per 'assunzione, con
contratto di lavoro a fempo indeterminato di tipe full fime, di n® 1
lavreato/a da inquadrare nelllambito dell’Area Risorse Umane -
Ripartizione Traftamento Economico del Personale, con il profilo
professionale di “Specialista Amministrative” [parametro retribufive 193
del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigator del 27/11/2000):

PUNTEGGIO 11 2 2 |  PUNIEGGIO DEUA PUNTEGGIO

PROVA PROVA ORAIF Trou ot

CANDIDATA |  fmedia deie due MERITO PUNTEGGIO
FINALE
prove]
fin fantesimi}
SANIORO IDONEA
ALESSIA 29,00 2858 4,79 42,37 VINCITRICE
MARTICC
CHIARA MARIA 23,89 29.47 0,20 53,78 IDONEA
DOMENICA
SCHIAVONE
PATRITIA a8 525 300 4%,86 IDONEA
2] Di dare mandato all'Area Risorse Umane per ogni adempimento

3)

4)

connessoe e conseguenziale oll'assunzione  della  vincitice, con
inquadramente nel profilo professionale di "Specialista Amministrativo”
(parametro retributivo 193). Linguadramento definitivo saré subordinato
dl superamento di un periodo di prova di 6 [sel} mesi.

Di dare atto che la suddetta graduatoria di merito, secondo le previsioni
deil'art. 12 del Bando, avrd validita di 3 {fre} anni a decorrere dalla data
della sua approvazione.

Dt autcrizzare | competenti uffici aziendali a procedere alla liquidazione
dei compensi economici spettanti @i componenti della Commissione
esaminatrice ed al Segretario della stessa, nelle misure previste dall'art. 18
= punto 1) lett. d}) - punto 2) e puntfo 5 del Regolamento per 1f
reclulgmento del personale, olfre o rimborso spese di viaggio,
debitamente documentate, della componente Dott.ssa Stefania Mind,

come di seguito riportati:
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:

5) Didare mandato alla Direzione Generale di curare futfi gli adempimenti

conseguenti.

' Alla presente deliberazione & afiribuito Il n°109 dei regisfro.,

PUNTO ¢: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE ORGANICA

NELL'AMBITO DELL'AREA PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE SERVIZI
TPL CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI “COORDINATORE DI ESERCIZIO"
(PARAMETRO RETRIBUTIVO 210 EX CCNL AUTOFERROTRANVIERI). PRESA
D’ATTO E DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

I Direltore Generale £.f., di concerte con il Direttore Amministrativo f.f, riferisce

quanto segue:

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 123 del 16/1 1/2023,
& stata indetia selezione pubblica per I'assunzione con coniratto di
lavoro a tempo indeterminato di tipo full time di 1e ] diplomato/a da
inquadrare nell'ambita dell' Area Pianificazione e Frogrammazione Servizi
Tpl. con il profilo professionale di “Coordinatore di esercizio” (parametro
refibutivo 210 del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del
2771172000,
la Commiissione esaminatrice & stata nominata in data 07/06/2024, con
nota prof. 9844 a fima del Presidente del Consiglio di Amministrazione,
dl'vopo delegato dal Consiglio medesimo con deliberazione n® 34
assunta nello seduta del 27/03/2024, nelle persone di:

= Ing. Andrea SOLIDORQ - Presidente della Commissione:

= Avv. Daniela DE MARCO - Componente;

= Ing. Giuseppe CASTROVILLARI - Componente;

= Ing. Antonella VIZZARRO - Segretario.
con nota del 09/08/2024, prot. 13392, il Segretario della Commissione
ésaminatrice, a conclusione dei lavor, ha trasmesso | seguenti verbali
relativi alle sedute svolte:
Verbale n® 1 del 01/07/2024:
Verbale n® 2 del 27/07/2024;
Yerbale n° 3 del 29/07/2024,

Tanto premesse, si propone:

COMPENSD BASE
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a)

b)

c)

d)

di prendere atto della nota del 09/08/2024, sopra citata, e dei relativi
alegati;

di approvare la graduatoria finale di merito, con conseguente nomina
del vincitore, che risultaessere un dipendente gia in forza alla Societd;
di autorizzare la Direzione Generale allo svolgimenio di tutte le attivitds
consequenziali dll‘inqucdramento del candidoto vincitore nel nuovo
profile professionale di “Coordinatore di esercizio” [parametro retributivo
210}, con apposizione di un periodo di prova di 6 (sei) mesi per
I'inquadramento definitivo;

di autorizzare la liquidazione del compensi dovuti ol Presidente, nonché
ai componenti ed al Segretario della commissione esaminatrice,
secondo le previsioni dell'art. 18 del vigente Regolamento per il

reclutamento del personale, come da tabella di seguito riportata.
Fimata i Direllare Amminisirotivo LI, - Doil.sse M. Fabiola Menenti
Fimnaio: I Direttore Generale Kf. - Dot Piairo Corallo
IL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE
Visti il vigente Regolamenic peril reclutamento del personale ed il relativo
bando della selezione in atti;
Vista la nota 09/08/2024, prot. 13392, unitdmente ai verbdl allegati;
Vistl la Pianta organica ed il Pigno del fabbisogno 2023/2025;

visti Io Statuto Sociale;

A vofi unanimi, resi nelle forme di legge

1)

2)

DELIBERA

Di prendere atto della nota 09/08/2024, prot. 13,392, approvando i
verbali trasmessi e la relativa graduatoria finale di merito della
selezione pubblica per I'assunzione, con contratte di lavoro o tempo
indeterminato di fipo full time, di n° 1 diplomato/a da inquadrare
nell'ambito dell'Area Pianificazione e Programmazione Servizi Tpl, con
il profito professionale di “Coordinatore di esercizio” (parametro
retributivo 210 ex CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del
27/11/2000):

FATIGEID ¥ o | POCTOGIODRIA | FUREGED
2ROVA PROVACRAIE | TIOUNNERTO
Canninan fmaci dete aur PUNIEGCIO FNALE
ovef
fin vwrmcms
TBONED
SCALI PREMIO 297 ) 200 a7 s
DONNARUMMA PACLO 23 i 075 5506 DOKED
AT FARIO ‘2547 ntr 200 LIAL) MONES
DISEHD GLANLUCA #u nm 075 ar WONEQ
LENTINI GILSEPPE a0 1 250 ATA2 RONED

Di dare mandato al’'Area Risorse Umane per ogni adempimento

connesso e conseguenziale all'inquadramento del cdndidato vincitore
q
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nel profilo professionale di "Coordinatore di esercizio” (parametro
retribufivo  210). L'inguadramento definitivo sard  subordinato  al
superamento di un periodo di prova di & (sei) mest.

3) Di dare atto che la suddetta graduatoria di merito, secondo le
previsioni di cui all'art. 12 del bando, avrd validitd di 3 [tre) anni a
decorrere dalla data di adozione dslla presente deliberazione.

4) Diautorizzare i competenti uffici aziendali a procedere alla liquidazione
del compensi spettanti ai companenti della Commissione esaminatrice
ed al Segretario della stessa, nelle misure previste dall'art. 18 - punto 1)
lett. d) - punto 2) e punto 5) del Regolamento per il reclutamento del
personale, olire al rimborso spese di viaggio, debitamente
documentate, del componente Ing. Giuseppe Castrovillari, come di

seguito riportati:
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Alla presente deliberazione & afiribuilo il n°110 del regisiro.

PUNTO 10: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOL! E PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N° 1
POSIZIONE ORGANICA NEL PROEILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA
TECNICA™ (PAR. 205) AREA PROFESSIONALE 29 - AREA MANUTENZIONE
PARCO ROTABILE ~ OFFICINA - UNITA OFFICINA MANUTENZIONE PARCO
ROTABILE - CCNL AUTOFERROTRANVIERL. FPRESA D'ATTO E
DETERMINAZION| CONSEGUENTI.

| Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo Lf., riferisce

quanto segue:;

- con deliberazione n° 123, assunta il 16/11/2023, i# Consiglio di
Armministrazione ha indetto una selezione pubblica, per titoli e per esamii,
perla copertura di n° 1 postazione organica nel profilo professionale di
"CAPO UNITA TECNICA™ [par. 205) - AREA MANUTENZIONE PARCO
ROTABILE— OFFICINA — UNITA OFFICINA MANUTENZIONE PARCO ROTABILE:

- con nota del 07/06/2024, prof. az. n, 9850, in esecuzione della delega
conferita dal C.d.A. con deliberazicne n° 34 del 27/03/2024, il Presidente
del Consiglio di Amministrazione della Societd ha nominato la
Commissione esarminatrice nelle persone di:

= ing. Marianna Ettorme - Presidente della Commissione;
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-

= Dott. Cosimo Rochira - Componente:
= Dott.ssa Tulia Cuzzocrea - Componente;
= Ing. Domenico Pellicoro - Segretario.
- @ conclusione dei lavori, con nota del 31/07/2024, prot. az. n. 12792 (AL
1). il Presidente ha frasmesso gli atti della Commissione, nonché i verbali
relativi dlle sedute svolte, e pill precisamente:
> Verbale n°® 1 del 02/07/2024;
> Verbale n° 2 del 25/07/2024;
> Verbale n° 3 del 26/07/2024,
Tanto premesso, si propone:
a) diprendere atto delia nota del 31/07/2024, registrata al protocollo az. al
n. 12792, e dei relativi allegati;
b} di approvare la graduatoria finale di merito, con canseguenie nomina
del vincitore. Detta graduatoria, secondo le previsioni dell'art. 12 del
Bando e del'art. 37 comma 7 del vigente Regolamento per il
Reclutamento del Personale, rimarrd efficace per la durata di tre anni;
c} di autorizzare la Direzione Generale a tutte le alivita consequenziali e
quindi all*assunzione, con contratto di lavere a tempo indeterminato di
tipo full-time, del vincitore della selezione con |l profilo professionale di
“CAPQ UNITA TECNICA" (par. 205), in seno al'AREA MANUTENZIONE
PARCO ROTABILE - OFFICINA - UNITA OFFICINA MANUTENZIONE PARCO
ROTABILE;
d) diautorizare laliquidazione dei compensi dovuti all'ing. Marianna Ettorre
{in qudlita di Presidente), al Dott. Cosimo Rochira ed alla Dott.ssa Tullia
Cuzzocrea [enframbi in qudlitd di componenti estemi) ed dall'ing.
Domenico Pellicero (in qualitds di segretario) per I'aftivitd prestata in seno
dlla Commissione esaminatrice, secondo le previsioni dell'art. 18 del

vigenfe Regolamento peril reciutamento del personale.
Firnaio )} Direftore Amminisirativo 1.1, - Dot.ssa M. Fabiola Meneni!

Firmato: i Direttore (Generole 1.1, - Doll. Pizlro Caralio
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
> Vistiil vigente Regolamento peril reciutarmento del personate ed il relativo
bando della selezione in atfi;
> Vistala nota del 31/07/2024, registrata al protocollo az. 12792, unitamente
ai verbali cllegati;
> Vistila Pianta organica ed if Piano del fabbisogno 2023/2025:
Visto lo Statuto Saociale;
*» A votiunanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA

1} Di prendere atto della nota del 31/07/2024, prot. az n. 12792,
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approvando i verball frasmessi e pil precisamente:
Verbale n° 1 del 02/07/2024;
Verbale n® 2 del 25/07/2024;
Verhale n® 3 del 26/07/2024.
2] Diapprovare la graduateria finale di merito, di seguito ripertata, relativa

dlla selezione pubblica in oggette, indetta per la copsrtura di n. 1
postazione di "CAPO UNITA TECNICA™ (par. 205), in senc all'Areq
Manutenzione Parco Rotabile ~ Officina — Unitd Officina Manutenzione

Parco Rotabile:

p—— T T E—
puntese | PO0D T v I =)
CANDIDATO |  FROVA - FROVA HroLpt } | Esmo
TEORICO - ; FROVA FNALE
SCRITTA PRATICA (meaia gefla ORALE MERITO
dhre prove)

[OPAFA
ALESSANDRO 2,89 70 044 25,00 % 5244 v;}r:gggga
FRANCESCO
m%gsco Bz 24,00 261 n7s 4400 51,38 IDONED
&G#E 1,89 23,00 4 21,00 2,00 Fryr IDONED

3) Di dore mandato dll'Area Risorse Umdne per ogni adempimento
connesso e conseguenziale all'assunzione in servizio, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato di fipo full-ime, del candidato vincitore
nel profilo professionale di “CAPO UNITA TECNICA" {par. 205), con
apposizione di un periodo di prova della durata di sei masi.

4) Didare atto che, secondo le previsioni dell'art. 12 del Bando di selezione
e dell'art. 37 comma 7 del vigente Regolamento per il Reclutamento del
Persondle, la suddetta graduatofia di merito rimane efficace per la
durata di fre anni dalla data della sua approvazione.

5] Di autorizare la liquidazione in favore dei compenenti della
Commissicne, nonché del Segrefario, del compenseo loro spettante ai
sensi dell'art. 18 del Regolamento per il reclutamento del personale, per

I'espletamento del mandato ficevuto, secondo la specifica di seguito

fiportata per le selezioni fientranti nell' Area professionale 2a:
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Alla presente deliberazione & aftribuito it n°111 del registro,

PUNTO T1: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE DI
COMANDANTE DI COPERTA, PARAMETRO RETRIBUTIVO 217, DEL CCNL
AUTOFERROTRANVIERI ED INTERNAVIGATORI DEL 27/11/2000, CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE ED A TEMPO INDETERMINATO.
INDIZIONE.

I Direttore Generdle, di concerto con il Direttore Amministrativo k.f.. rifarisce

quanto segue:

~ con riferimento al Settore Gestione Servizio TPL Marittimo, nell'attuale
dotazione organica sono previste complessivamente n. 9 unitd, e pil
precisamente: 2 Comandanti di coperta, 2 Direttor di macchina e 5
Marinai;

- iniZialmente i servizio in esame era attivo soltanto nei mesi estivi,
Successivamente, venendo reso anche nel restante periodo dell'anno, si
& deciso di procedere all'assunzione a fempo indeterminate almeno di
un equipaggio {composto dal Cornaridante, dal Direttore di macchina e
da due Maringi, secondo le tabelle di armamento delle motonaviin uso),
reclutando il secondo equipaggio, con contratti a termine di carattere
stagionale, soltanto con I'intensificarsi del servizio durante it periodo estivo;

- quindi, all'esito di pubbliche selezioni, negli anni scorsi sono stati assunti,
con confratti di lavoro a tempo indeterminato di tipo full time, un
Comandante di coperta, un Direttore di macching e due unita per lo
svolgimento delle mansiont marinaresche:

- tenuto dellintensificarsi del servizio specialmente nei mesi estivi, con la
conseguente necessitd di imbarcare un secondo equipaggio, a seguito
delle difficolté inconirate annualmente per il reclutamento del persondle,
in parlicolare per la figura del Comandante di coperta (dotata di
professionalitd specifica e difficimente reperibile speciaimente nel
periodo estivo), si & deciso di stabilizzare, per 1 tramite di pubbliche

selezioni, anche il secondo Comandante di coperta e gli altri due marinai
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e, a conclusione delle operazioni concorsuali, nello scorso mese di giugno
sono stafi sottoscritti con 1 vincitor i relaiivi contratti di lavoro a tempo
indeterminato di tipo part- time verticdle ciclico (ossia con prestazione di
39 ore settimanali per il periodo compreso dal 1° marzo al 31 ottobre di
ogni anno}, in applicazione del Decreto Leg.vo n. 81/2015, s.um.i.e dell'art.
20 deli' Accordo Nazionale dal 28 novembre 2015;

- come noto, lo scorso 20 luglio si & risolto, per dimissioni volontarie, il
rapporto di lavore con il Comandante di coperta in forza con contratio
di lavoro a tempo pieno e, onde garantire il servizio in questione ed
oftemperare agii impegni assunti con la Marina Militare per il
colegamento balneare con I'lsola di San Pietro, non essendovi candidati
collocati nella graduataria di merito approvata con deliberazione n. 45
del 31 maggio scorso, I'Azienda & dovuta ricarrere, in via d'urgenza, alla
somministrazione di lavoro a termine, con Possunzione dall'08 agosto
scorso, € fino al 31/10 p.v., di un secondo Comandante di coperta;

- occorre evidenziare af riguardo che, con propria nota registrata a
protocolio il 02/05/2024, al n. 7.629, la Capitaneria di Porto di Taranto ho
richiamato a tutti gli Amatori I'attenzione sul rispetto delle tabelle minime
di armamento. In parficolare, la Capitaneria non consentird piU
larmamento di pld navi se non rsulta imbarcato  interamente
l'equipaggio nelle unitd richieste dalle tabelle minime previste. In
particolare, nel caso di specie, avendo la Societd in dotazione due
motonavi, & necessario I'imbarco di almeno due Comandanti, due
Direttori di macching e quattro marinai.  Quindi, con lo sbarco
dell'equipaggio "stagionale” sl dovtd procedere al disarmo di una delle
due motonavi [come peraltro avveniva prima del 2019);

- dla luce di quanto sopra, considerato che il contratto di lavoro
softoscritto con il Comandante di coperta assunto lo scorso 18 giugno
{ossia il Sig. Dante Raffaele, vincitore della relativa selezione pubblica],
allo stato prevede I'articolazione della prestazione lavorativa soltanto per
il periodo compreso dal 1° marzo al 3! oftobre di ogni anno, con
sospensione del rapporto di lavoro per i restanti mesi dell’anno, e tenuto
conto, altresi, che il contratio di lavero d termine in essere con il secondo
Comandante scddrd il prossime 31 attobre, per assicurare I'afmamento
di dmeno una delle due motonavi aziendali & necessario trasformare il
contratto di lavoro in essere con 1l Sig. Dante Raffaele da part-time
verficale ciclico in confratto a tempo pieno, pravia verifica della sua
disponibilité, cosl come previsto dal bando della selezione pubblica e

trasfuso nel confratte di lavoro sottoscritto:
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inolire, onde garantire 'mbarco del secondo equipaggio per il periodo
compreso da marzo ad oltobre, essendo necessaria la figura del
Comandante, occorerd bandire una nuova selezione pubblica, per titoli
e per esami, per la coperfura di detta posizione organica, per
I'attribuzione del profilo professionate di Comandante di copertaq,
parametro retributivo 217, con contratto dilavoro a tempo indeterminato
di tipo part- time verticale ciclico [con prestazione di 39 ore settimanali
per il periodo compreso dal 1° marzo al 31 oftobre di ogni anno).

Tanto premesso e considerato, si propone:

di irasformare, a decorere dal 1° novembre 2024, il contratto di lavoro in
essere con il Sig. Dante Raffaele da part-time verlicale ciclico in contratto
a tempo pieno, previa verifica della sua disponibilité, cost come previsto
dal bando della selezione pubblica e nel relativo contratte di lavoro:

diindire la selezione pubblica, per fitoli e per esami, per la copertura della
posidione organica di Cemandante di coperta, parametro retributivo 217,
con contratto dilavoro a tempo indeterminato di tipo part- time verticale
ciclico [con prestazione di 39 ore setfirmanali per il pericdo compreso dal
I° marzo ol 31 ottcbre di ogni anno), come da bando dllegato,
predispostc in esecuzione del vigente Regolomento per il reclutamento

del personale (All, 1).

Firmato: il Diretiore Amminisirativa LF, ~ Dott.ssa M. Fobiolo Menenti
Fitnate: il Direttore Generale Lf, - DoM. Pletro Coralio

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
uditas la relazione che precede e ritenuta condividerla;
Visti il vigente Regolamento per il reclutamento del personate ed il bando
allegato alla presents, quale parte integrante & sostanziale,
Visti la vigente Pianta organica;
Visto lo Statuto Sociale;

A voli unanimi, resi nelle forme dilegge

1)

2)

DELIBERA

Di prendere atto della relazione che precede e frasformare, a
decorrere dal 1° novembre 2024, il contratto di lavoro In essere con il
Comandante, Sig. Dante Raffaele, da part-time verlicale ciclico in
contraifo a tempo pieno, previa verifica della sua disponibilita, cosi
come previsto dal bande della selezione pubblica e nel confratto di
laveoro gid sottoscritto.

Di indire la selezione pubblica, per fitoli @ per esami, per Ia copertura
della posizione organica ‘di Comandante di coperta, parametro

retributiva 217, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo
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part- time verticale ciclico {ossia con prestazione di 39 ore settimanali

per il periodo compreso dal 1° marzo al 31 ottobre di ogni anno).

3} Diapprovare |'allegato bando, predisposto in esecuzione del vigente

Regolomento per Il reclutamento del perionale, dando mandato allg
Direzione Generale di procedere a tutti gl adempimenti conseguenti.

Alla presente deliberazione é atiribuito il n°112 del regisiro.

PUNTO 12: CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE CON MONTE ORE GARANTITO PER N,

10 OPERATORI DI ESERCIZIO (ELEVABIL! A 15). PARZIALE MODIFICA DELLA
DELIBERAZIONE DEL C.D.A. N. 98 DEL 25/09/2023.

Il Direttore Generale, di concerio con il Direttore Amministrativo f.f. ed il Capo

Ripertizione Appalli ed Acquist], riferisce quanto segue:

¥

conlo scopo di arginare il fenomeno della scoperiura dei fumi serali nelle
giomate di sabato, domenica, festivi e prefestivi, con deliberazione n. 98
del 25/09/2023 il Consiglio di Amministrazione della Societé ha autorizzato
il ricorso alla forma della somministrazione di lavore o termine, con monte
ore retribulte garantito pari al 25% {cd. MOG), per n. 10 {dieci) Operatori
di esercizio, numero questo elevabile fino a 15 unité in caso di ulteriori
necessitd;

al fine di facilitare la ricerca degli autisti, ed incentivare cosi I'adesione
dlla proposta azienddale, con la richiamata deliverazione si & deciso di
rimborsare dilavorator somministrati, clla cessazione del rapporto, previa
presentazione della relativa fattura, 1t costo della visita medica sostenuta
presso | Ceniro delle F.S. di Bard per I'emissione del giudizio ex D.M. n.
88/199%, a condizione che gli stessi rispettino le previsioni contratiuali e
diano la loro disponibilitd in misura pari almeno al 75% delle chiamate
azienddli per la copertura dei turni nella fascia craria concordata;

con deliberazione n. 124 del 01/12/2023 il Consiglio di Amministrazione ha
autorizzato una indagine di mercato per I'affidomento diretto della
fornitura in questione per ia durata din, 4 mesi, ai sensi dell'art. 50 comma
1 lett. b) del D.Lgs. 34/2026;

all’esito della indagine, con deliberazione n. 137, assunta 1l 29/12/2023, il
Collegio Sindacale della Societd, in funzione di Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell'art. 4 del D.L. 16/0571994 n. 293, convertito
nella legge 15/0771994 n. 444 e dell'art. 2386, comma V del ¢.c.), ha
affidato il servizio in esame alla Tempor S.p.A. - Agenzia per il Lavoro ed in
pari data & stata formalizata alla Societd la relativa aggivdicazione, con
contestudle richiesta dei curicula per avviare, in tempi brevi, attesa
I'urgenza di procedere, i relativi contratti di lavoro;

sulla base dei cumicula pervenuti ed esaminati, sono stati avviati, fino ad

oggi, sottanto n. 5 confrafti di lavoro. Pur sottolineahdo la notoria carenza
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di delte figure professionali sull'inferc tertoric nozionale, nel caso di
specie la mancata adesione alla proposta aziendale & stata determinata
anche dal fatto ¢che, nonostante il previste fmborso alla cessazione del
rappartg, 1 candidati devono comunque anticipare, con proprie risorse,
le spese per la prescritta visita medica per I'accertamento della idoneh‘t‘:
ex D.M. n. 88/1999;

al iguardo, al fine di incentivare ulleriormente I'adesione alla proposta
della Societd, si poirebbe far gravare il costo della prescritta visita ex DM
8811999 per il 70% sull' Azienda e per il 30% sui lavorator, fermo restante il
iimborso, previa presentazione delia relativa fattura, della quota
anticipata dai lavoratori (si ripete, il 30%) alla cessazione del rapporto di
lavore alle condizioni gidr stabilite con la rfichiamata deliberazione n. 98
del 25/09/2023 {ossia il rispetto delle previsioni confrattuali & disponibilités
in misura pari aimeno al 75% delle chiamate aziendali per la copertura dei
tumi nella fascia oraria concordata). Perdliro, in considerazione della
prossima sottoscrizione della convenzione con I'ASL di Taranto per
{'emissione dei giudizi ex DM n. 88/1999, le nuove visite pofrebbero essere
effettuate direttamente presso detta strutiura sonitaria, con costi
sensibimente inferiori rispetto a quelli operati dal Centro delle F.S dij Bari;
in considerazione di guanto sopra, considerato che i 5 autisti gid assunti
nella forma del MOG hanno anticipate interamente il costo della visita
medica ex D.M. n. 88/19%99, per ragioni di equitd si propone anche di
autorizzare o loro favore il imborso del 70% di detto costo, fermo restando
il imborso della parte residua dl termine del rapporto alle condizioni giar
stabilite;

ad oggi la societd incaricata Tempor non ha proposto ulterior cumicula
da valutare al fine di completare la contrattualizzazione del confingente
delle 10 unitd richieste. Con ogni probabilitd, prevendendo il Fimborso
parziale anticipato del 70% del costo delle visite mediche ex D.M. n.
88/1999, la proposta aziendale pofrebbe risultare pid vantaggiosa ed
incentivante e favorire, quindi, it reperimento del personale. Pertanto,
appare opportuno sotfoporre alla Tempor tale nuova condizione,
assegnando, tuttavia, un termine perentorio di 1 mese per proporre nuovi
cumicula di candidatl disponibili. In considerazione del'urgenza di
provvedere, decorso tale termine I'AzZienda polrd rivolgere alla societd E-
work 3.p.A, con cui & stato stipulato acéordo quadro Hennale, avviato il
01/07/2024, per la fomitura di persenale in sormministrazione, in quanto
aggivdicataria della procedura aperia indetta a tale scopo, per la

confrattualizazione delle unitd residue, a concomenza del contingente
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a)

k)

d)

—————

previsto {10 unitd), con elevazione fino a 15 in caso di ulterion necessitd,
per la durata di 4 mesi;

al fine di garantire la copertura del servizio, ed assicurare la sua regolaritd,
previa verifica della compatibilitt con il budget ecohomico, e nelle more
della adozione di misure definitive per la soluzione del problema, sarebbe
opportuno, alla scadenza originaria dei 4 mesi, autorizzare con la E-work
S.p.A la prosecuzione dei rapporti a teimine, fino alla concorrenza

massima del limite acausale previste dal legislatore diun anno.

Tanto premesse e considerato, si propone di:

modificare, parzialmente, o deliberazione n. 98 del 25/09/2023,
prevendendo che |'Azienda sostenga, in caso di attivazione dei MOG, sin
da subito, il 70% dei costo della prescritta visita ex DM 88/1999, con
rimborso della restante quota del 30% anficipata dal candidato, previa
presentazione della relativa fattura, alla cessazione del rapporto dilavoro
alle condizioni gid stabilite con la richiamata deliberazione n. 98 del
25/09/2023 [ossia il rispetto delle previsioni contratiuali e disponibilité in
misura pari almeno al 75% delle chiamate aziendali per la coperfura dei
tumi nella foscia oraria concordatay);
rimbaorsare, per ragioni di equitd, ai 5 autisti gid assunii nella forma del
MQOG, il 70% del costo della visita ex D.M. n. 88/1999, fermo restando |l
rimbersa della parte residua alle condizioni in precedenza stabilite:
sottopome alla Tempor tale nuova condizione di cul ol sub g,
assegnando, in considerazione dell'urgenza di provvedere, un termine
perentorio di 1 mese per proporre nuovi curicula e candidati disponibili.
Decorso tale tarmine |' Azienda polrd rivolgere dlla societd “E-work S.p.A",
con cui & stato stipulato accordo quadro tiennale, avviato il 01/07/2024,
perla fomitura di personale in somministrazione, in quanto aggiudicataria
della procedura gperta indetta a tale scopo;

di autorizare dlla scadenza criginariamente prevista di 4 mesi, con la
societd E-work S.p.A, affidataria del servizio di somministrazione, Ia
prosecuzione dei rapporti a termine, fino dlla concorrenza massima del
limite acausale previsto dal legisialore di un anno. Tanto al fine di
garantire la coperiura del servizio, ed assicurare la sua regolaritd, previa
verifica della compativilitd con il budget economico, e nelle more della

adozione di misure definitive per la soluzione del problema.
Firmale: i Responsabile dell2unid organizativa Confralli ed Appalti - Doll, Nieals Comier

Fiemalo: il Diretiore Amminisirafivo 1. - Doll.ssa M.F. Menenl]
Fimato: il Diretlore Genenale [, ~Doll, Plefro Corallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
preso dfto della relazione che precede;

vista la documentazione allegofg;
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visto lo Staiuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A.;

A voli unanimi, resf nelle forme di legge

n

?)

3)

4)

DELIBERA

Di prendere alte della relazione che precede e modificare,
parziadmente, la deliberazione n. 98 del 25/09/2023, prevendendo
prevedendo che I'Azienda sostenga., in caso di attivazione dei MOG,
sin da subito, il 70% del costo della prescritta visita ex DM 88/1999, con
fimborso della restante quota del 30% anticipata dal candidate, previa
presentazione della relativa fattura, alla cessazione del rapporto di
lavoro alle condizioni gid stabilite con la richiamata deliberazione n. $8
del 25/09/2023 {ossia il rispetto delle previsioni confrattuali e disponibilita
in misura pari almeno al 75% delle chiamate aziendali per la coperiura
dei turni nella fascia oraria concordata).

Di rimborsare, per ragioni di equitd, ai § autisti gié assunti nella forma
del MOG, 11 70% del costo della visita ex D.M, n, 88/1959, fermo restando
it rimborse della parte residua alle condizioni stabilite con la
deliberazione n. $8/2023.

Di comunicare alla Tempor la nuova condizione di cul al sub 1),
assegnando, in considerazione dell'urgenza di provvederea, un termine
perentorio di T mese per proporme nuovi curmicula e candidati
disponibili. Decorso tale termine I'Azienda potid rivolgere alla societd
"E-work S.p.A", con cui & stato stipulato accordo quadro fiennals,
avviato il 01/07/2024, per la fornitura di personale in somministrazione,
in quanto aggiudicataria della procedura aperta indetta a tale scope.
Di autorizzare qlla scadenza originariomente previsia di 4 mesi, con la
societd E-work Sp.A, affidataria del servizio di sormministrazione, la
prosecuzione dei rapporti a termine di tutte le unitd assunte, nel limite
numerico sopra indicato [ossia 10 unitd, elevabile a 15 in caso di
necessitd), fino alla concorénza del limite massimo acausale previsto
dal legislatore di un anno.

Alla presente deliberazione & attribuito il n°113 del regisiro.
PUNTO 13: MODIFICA NORMA TRANSITORIA REGOLAMENTO PROGRESSIONI DI

CARRIERA.

L'argomento & stato rinviato al prossimo Consiglio dif Amministrazione,
PUNTO 14: SERVIZIO DI CENTRALIZZAZIONE PARCOMETRI - AFFIDAMENTO ALLA

SOCIETA FLOWBIRD ITALIA S.R.L. .

Il Direftore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Tecnico ed il Capo Ripartizione

Contratti ed Appalti, riferisce e propone quanto segue:

- nell'ambito del complesso di parcometri utilizali da KYMA MOBILITA per

la gestione del servizio di sosta tarffata, tutti  fomnifi  da
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Telefonia (€ 210,00/MESE) per n. 60 parcometii al prezzo complessivo
onnuale di € 12.960,00 (€ 1080,00/MESE) dl netto di IVA,

2] Di autorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e I'Unitd

Contratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione & atfribuito il n°114 Del registro.

PUNTO T15: PROCEDURA APERTA N° 06/2024 PER L'AFFIDAMENTO, TRAMITE

ACCORDO QUADRO, DELLA DURATA DI N. 2 ANNI DI SERVIZI DI
VIGILANZA IN FAVORE DI KYMA MOBILITA. AGGIUDICAZIONE.

Il Direttore Genercle .F, dintesa con i Direttore Tecnice ed jl Capo Riparfizione

Contratti ed Appalti, riferisce e propone quanto segue.

Premesso che:

In esecuzione della Delibera del Consiglio di Amminisirazione n. 45 del
11/04/2024, & stata indefta la Procedura Aperta n. 06/2024, per la
sottoserizions di  un Accordo quadro con un ‘unico istituto, ai sensi df
quanto disposto dall'art. 3% D.lgs 36/2023, per 'affidamenic bienndle dei
servizi di vigilanza da svolgere in siti di proprieta di Kyma Mobilita,

Con nota prot. 11580 del 08/07/2024, & stata nominata la commissione
incaricata di compiere lavalutazione delle offerte.

La gara sf & svoltd nelle sedute del 08/07/2024 {verbale di gara n. 598 -
Allegato 1), del 16/07/2024 (verbale n. 601 - Allegato 2), del 18/07/2024
{verbale n. 602 - Allegato 3) dal 23/07/2024 (verbale n. 403 - Allegato 4).
Con il verbale di gara n. £03 del 23/07/2024, la commissione ha deciso di
sottoporre al CDA I'aggiudicazione della procedura aperta 06/2024 in
favore di:

- LOTTO 1 - VIS S.P.A. che hd totalizzato un punteggio di97,48/100, a fronte
di un prezzo biennale offerto di € 213.500,00,

- LOTTIO 2 - VIS 8.P.A. che hatotalizzato un punteggio di 100/100, a fronte
di un prezzo bisnnale offerto di € $3.000,00.

Tanto premesso si propone:;

1.

di aggiudicare la Procedura Aperta n. 06/2024, per la scttoscrizione di
un Accordo quadre con un unico Tstitute, ai sensi di quanto disposto
dal'art. 59 D.lgs 36/2023, per 'affidamento biennale del servizi di
vigilanza da svoigerg in siti di projrietd di Kyma Mobilitd, in favore di;
-LOTTO 1 - VIS S;P.A. che ha tofdlizzato un puriteggio di 97,48/100, a
fronte di un prezzo bienndle offerto di € 213.500,00.

< LOTTO 2 - VIS S.P.A. che ha totalizzato un punteggio di 100/100, a
ffonte di un prezzo biennale offerto di € 93.000,00,

diouterizare la Direzipne generale e la Riparizione Contratti ed Appalfi

ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Fitnato: # Capo Unitd Organizativa Conbiathi ed Agpalii - Dealt. Nicola Carrier
" fimato: § Direftore Tecnico e d*Esercizio ~Ing. Mara Piazzo
Fimato: i Direttore Generole Lf. - Dol, Pietra Corallo
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- preso atto della relazione che precede;
- vista la documentazione allegata;
- visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.F.A.;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge
DELIBERA

1} Diaggiudicare la  Procedurd Aperta n. 06/2024, per la sotfoscrizione di
un Accordo quadroe ceh un unico istitfuto, ai sensi di quanto disposto
dall'art. 52 D.lgs 36/2023, per I'affidamentobiennale del servizi di vigilanza
da svolgere In siti di proprietd di Kyma Mobilitd, in fovore di;

LOTTO 1 - VIS S.P.A. che ha totalizzato un punteggio di $7,48/100, a fronte
di un prezzo biennale oiferio di € 213.500,00.

LOTIO 2 - VIS §.P.A. che ha tofalizzato un punteggio di 100/100, a fronte
di un prezzo bienhale offerto di € 23.000,00.

2) Diautoitzzare la Direzione generdle e la Ripartizione Contratti ed Appailti
ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é atfribuito il n°® 115 del registro.

PUNTO 146: PROCEDURA NEGOIIATA PER LA FORNITURA ANNUALE DI PRODOTTI

IGIENICO-SANITARI. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO.

Il Direttore Generale i.f,, dintesa con il Direttore Tecnico ed Il Capo Unitd Contraiti

ed Acquist, riferisce e propone quanto segue.
Premesso che:

- KYMA Moblita S.p.A. per le esigenze aziendali ha necessitd di
approvvigionarsi regolarmente di materiali igienico sanitari {carta per le
mani, carta iglenica, sapone, relativi portarotoli & dispenser, pasta
lavamani).

IIeontrafto annudale in corso con il fornitore "Acquaelle s.r.l. * perla fornitura
di tale tipologia di materiali, scadrds nel prossimé mese di oitobre.;

i valore economico della gara in oggetio, rapportato ai prezzi di mercato
dei beni oggetio della fomitura per 11 perodo di n. 1 anno , & stata
quantificato € 25.000,00 cltre IVA;

&, pertadnto, necessaria I'indiziongé di nuova procedura di gara, ai sensi
dell'Art. 7 del Regolamento per gli appalti di lavoro, fomiture e serviz sotto
soglia comunitaria {procedura aziendale 2/C);

ia gara sarG aggivdicata con il criterio del prezzo complessivo pit basso
offerto;

I'Unita Contratti ed Acquisti ha predisposto bozza di "Capitolato di Gara”
{Allegato 1), comprendente i prospetto - offerfa che dovrd essere

compilato dalle ditte concorrenti.

Tanfo premesse si propone:
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a} di auvtorizzare I'indizione e successivo espletfomento di procedura

negoziata, ai sensi del "regolomento per gl appalti di laver, forniture e
servizi di imporfo inferiore 'alle soglie comurifarie”, per la fomitura
annuale di prodotti igienico sanitarl da aggivdicare con il criterio del
prezzo pil basso offerto;

b} di approvdre, ditresi, il capitelato di gara (Allegate 1), comprendente il

Prospetto-Offerta, riportante futte le condizioni regolanti ' esplétarnentsd
della gara nonché il rapporto contrattuale che regolerd la fomitura;

c) diinvitare tutte le imprese keitte nell'albo fornitori telematico di KYMA

Mobilitd S.p.A. per le categorie merceologiche riferite ai prodotii da

acquistare;

d) di auterizzare la Direzione Generale e I'Unitér Centrati ed Acquisti ad

ogni.adempimento connesso e conseguente;

firmato: il Capo Unifd Orgonizativa Coniratli ed Acquisti - Doll, Nicola Camieri
Firmato: I Diretiore Tecnico e d'Esercizio = ing. Mauro Plazza
-Fimnate: [ Diretiore Generale 1.1, - Doft, Pielra Caralio

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
preso atto della relazione che precede;
vista la documentazions allegata;
visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A.;

A voli unanimi, resi nelle forme dilegge

DELIBERA

1] Di aulorizzare Indizione e successivo espletamento di procedura
negorziata, i sensi del “regolamento per gli appalti dilavori, forniture
g serviz di importo inferiore gile soglie comunitarie”, per la formnitura
annuale di prodofti igienico sanitar da adgiudicare con il criterio del
prezzo pid basso offerto.

2) Diapprovare, dffres), il capitolato di gara [Allegato 1), comprendente
I Prospetto-Offerta, riportdnte tutte le condizioni regolanti
I'espletamento della gara nonché 1l rapporto contrattuale che

regolerd la fornitura.

3) Diinvitare tute [e imprese iscritte nell'albo fornitori telematico di KYMA

Mobilitd S.p.A. per le categorie merceologiche riferite ai prodotti da
acquistare,
4) Dl auterizzare la Direzione Generale & 1'Unités Contrattl ed Acquisti ad

ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione & atlribuito il n®116 del registro
PUNTO 17: LICENZE APPLICATIVI “SCAT"” E “BRAV™ FORNITI DA BRAV S.R.L.. RATIFICA

AUTORIZZAZIONE AL RINNOVO.

|| Diretfore Generale £.f., dintesa con il Direttore Tecnico e il Capo Unitd Contratti

ed Acquisti riferisce e propone quanto segue:

Fremesso che;
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. Kyma Mobilitd, sin dal 2018, utilizza corentemente |' applicativo per il

conirallo dei veicoli in sosta taritfata "Scat”, formte dalla societd Brav s.rl.

. Tale applicativo, instalato sugll smartphone dati in dotazione agli ausilion

della sosta, consente di operare un controllo completo della auterizazioni delle

auto in sosta, incrociando in tempo reale i dati dei veicoli che dispongono di un

ticket sosta attivo, acquistato tramite le opp dedicate, conil database aziendale

delle auto con permesso o abbonamento di sosta valido, nonché Ia gestione

delle sanzioni con il servizio PagoPA,

’ La buona qudiitd della soluzione “Scat" & dimostrata dalla proficua

esperienza avuta, essendosi essa si € dimostrata validamente utile perle necessita

aziendall.

. Kyma Mobilitd in corso con la societd “Brav s.r.l." anche confralto per

I'"applicative “PASS *, procedura per "emissione ed i rinnovo dei permessi gratuiti

e degli abbonamenti rilasciati agli utent della sosta tariffata in modalité online.

. Entrambi i contratti in corso sono scadufi il 28/02/2024,

- Vista I'utilita della soluzioni formite da Brav, I| cambio di fornitore risulta

sconsigliabile, in quanto  avrebbe implicato una totale riorgonizazione delle

attivitd di controllo del permessi delle auto in sosta, nonché nuovi costi di start up

. reimpostazione degli smartphone in dotozione agli ausiliar della sosta, nonché

nuova attivita formative nei loro confronti, per applicativo "Scat” e

I'adeguamento

. La Brav. Srl., con offerta acquisita al n. di prot. Rif. 24-079SP del

19/03/2024 {Allegato 1), ha proposto:

- -Ilfinnovo del contratto dell'applicativo "Scat" dal 01/03/2024 al 28/02/2024 al

canone di € 1.040.00/mese (€ 27.340,00 biennali)

- il innoveo del contratto dell'applicativo “Pass" dal 01/03/2024 ql 28/02/2026 al

canone di € 13.200,00/anne [€ 26.400,00 biennali)

. | prezzi offerti da "Brav" sono gli stessi del precedente affidamento, non

avendo subito alcun aumento e sono ampiamente inlinea con i prezz di mercato

di soluzion similari,

. Vista I'accurata esecuzione dei precedenti contratti, con ordinativi nn.

OACEQCD411 del 07/08/2024 (Allegato 2) e QACEC00412 del 07/08/2023 {Allegato

3}, sona stafi formalmente accettati i rinnovi biennali dei contratti, stipulati con

"Brav s.r.l." rspeftivamente per gli applcativi "Scat" e “Pass”, ai prezzi riportati in

offeria Rif. 24-0795P del 19/03/2024

Tanto premesso si propone, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. B? del D.Lgs. 36/2023;
a) diratificare il rinnovo del contratto con la societd “Brav s.r.." per la
licenza "Scat” dal 01/03/2024 al 28/02/202é6 ol canone di € 1.040,00/mese (€
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27.360,00 biennali), disposto con ordinativo OACEID0411 del 07/08/2024
(Allegato 2}

b) di ratificare il innovo del contrafto con la sociefd “Brav s..)." per la
licenza "Pass" dal 01/03/2024 al 28/02/2026 al canone di € 13.200,00/annc (€
26.400,00 bienndlijdisposto con ordinative OACEJ00412 del 07/08/2024
(Allegaio 2)

¢) di autorizare la Direzione generale, da Direzione Tecnica e I'Unitd

Contratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e conseguentes.
Firmato; ¥ Copo unitd erganizativa Cofilrall ed Appalfi —Dol. Nicolo Canlen

T
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- preso atto della relazione che preceds;
- vista la documentazione ollegél’rc;
- visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A.;
A voti unanimi, resi nelle farme df legge
DELIBERA

1} Dirgtificare il rinnovo del contratto con la societd “Brav s.r.l" perla
licenza “Scot" dal 01/03/2024 o 28/02/2026 ol canone di €
1.040,00/mese{€ 27.340,00 biennali}, disposto con ordinativo
OACEQD0411 del 07/08/2024 {Allegato 1).

2] Dirgtificare il rinnovo del contratto con la societd "Brav s.rnk” perla
licenza "Pass” dal 01/03/2024 al 28/02/2026 al canone di €
13.200,00/annoc (€ 24.400,00 bienngl)dispostc con  ordinative
OACEQ00412 del 07/08/2024 [Allegato 2).

3) Di autorizzare la Direzione generale, da Direzione Tecnica & I'Unitd
Contraiti ed Acquisti ad ogni adempimentc connesso e
conseguente.

Alla presenie delibergzione é attribuito il n°117 del registro

PUNTO 18: PROCEDURA NEGOZIATA PER LA FORNITURA ANNUALE DI ACQUA
MINERALE IN BOCCIONI DA 18 LITRI. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO.
Il Direttore Generale f.f., dintesa con il Direttore Tecnico ed il Capo Unitd Contratti

ed Acquisti, riferisce & propone quanto segue.
Premesso che:

- KYMA Mobilitd 5.p.A., per esigenze aziendali {Uffici Amministrativi, Reparto
Officina, Capilinea), ha necessit di approvvigionarsi regolarmente di
boccioni da lt. 18 di acqua minerale;

- ['ultima procedurd di gora inerente 'acquisto di boccioniin PET da it, 18 di
acqua minerale, comprensiva del comodato d'uso degli erogatori
refrigeranti, scadrd nel mese di ctiobre [Procedura negoziata 10/2023);
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- sulla base dei consumi e del costi aituali, si ritiene di proporre procedura
per la fornitura di circa n® 2.400 di boccioni in PET dalf. 18 diacqua minerale
con validitd confratfuale annuale e con base d'asta di €20.000,00 oltre [VA.

- in conseguenza di cio, I'Unitd Contratti ed Acquisti ha predisposto modello
di capitolato/disciplinare {Allegato 1), comprendente il prospetto — offerta,
che dovrd essere inviaio a tuite le ditfe iscritte nell'albo fomnitori telematico
KYMA Mobilitd1 S.p.A. per le conispondenti categorie merceologiche.

Tanto premesso si propone:

al diautorizare I'espletamento di procedura negoziata ai sensi dell'art. 7
del Regolamento aziendale per gh appalti di lavoro, fomniture e servizi
sotto soglia comunitaria, pubblicato sul sito www.kymamobilita.it per la
fornitura annuale di circa 2.400 bocciont in PET da . 18 di acgua
minerale;

b) di approvare I modéllo di capitolato/disciplinare  {Allegato 1)
comprendente il prospetto - offerta che dovrd essere compilato dalle
ditte partecipanti alla garg;

¢} diinvitare utte le ditte iscritte nelPalbo fomitor telematico di KYMA
Mobilitd S.p.A. per le comispondenti categorie merceologiche;

d] di autcrizare la Direzione genefdle & I' Unité Contraiti ed Acquisti per

ogni adempimento connesso e conseguente alla presente determina.
Fimato: I Cape unitd Organizativa Conirotit ed Appalti ~ Doft, Nicoka Conieri

Fimnato: I Dire fore Tecnico e d'Esercizio ~ Ing. Moura Piaza
Fimato: i Direttore Generole I.f. = Doi. Pietro Corallo
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- preso atto della relazione che precede;
- vistala documentazione allegata;
- visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A.;
A voli unanimi, resi nelle forme dilegge
DELIBERA

1] Diautorizare 'espletamento diprocedura negoziata aisensi dell'art.
7 del Regolamento aziendale per gii appalli di lavoro, forniture e
servizi  sotte  soglic  comunitaria,  pubblicate  sul  sifo
www . kymamobilita.it per la fomnitura annuale di circa 2.400 boccioni
in PET da It. 18 di acqua minerdle.

2) Di approvare il modello di capitolato/disciplinare [Allegato 1)
comprendente il prospetto - offerta che dovrd essere compilato dalle
ditte partecipanti alla gara.

3) DBiinvitare tutte le ditte fscritte nell'albo forniteri telematico di KYMA

Mobilita S.p.A. per le conispondenti categorie merceoclogiche;
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4} Diauterizare la Direzione generale e I' Unitér Contraiti ed Acquisti per
ognl adempimenioc connesso e conseguente alla presente
determina.

Alla presente deliberazione é atiribuito il n°118 dei regisiro,

PUNTO 19: CONTRATTO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE
ORDINARIA E STRAORDINARIA DI AUTOBUS ELETTRICA “RAMPINI™.
AUTORIIZAZIONE ALLA STIPULA.

I Direttore Genercle f.f. dintesa con it Direttore Tecnico, il Capo Area

Manutenzione Parco rotabile ed il Capo Unitél Contratti ed Appalti, riferisce e
propone quanto segue:
Premesso che:

- In data 07/07/2022 Societd Rampini Carlo SpA e il Comune di Taranto
hanno sottoscritto un contralte Rep. 9582 del 07/07/2022 avente ad
oggetto la fornitura e la manutenzione din.5 autobus Classe | elettrici da
destinarsi al servizio pubblico di trasparto urbano di Taranto.

- Lafornitura & stata completata nel mese di dicembre 2022.

- Come & noto, tali mezzl sono stalt concessi in wsufrutto dal Comune di
Taranto a Kyma Mobilité s.p.q,

- ilComune diTarante in fase di sottoscrizione del contratto difornitura ha
delegate Kyma Mobilitd  per I'esecuzione di tutte le operazioni di
collaudo dei mezzl.

- licontraito di fornitura dei mezzi prevede un periode di garanzia integrale
di 48 mesi, da assicurare a cura di Rampini s.p.q.

- La Rampini Caro ha proposto. la soltoscrizione di coniratto con cui essa
affida a Kyma Mobilitd I'esecuzione delle operazioni di manutenzione dei
mezi presso |'officina aziendale [Allegato 1), con durata fino dlla
scadenza del periodo di garanzia contrattuale del’ultimo veicolo
censegnato al Comune di Taranto.

- Pertdlifini, la societd "Rampini” ha gid provveduto dila formazione del
personale di Kyma Mobilitd come da attestati di formazione allegati alla
proposta.

- le aftiviid di officina comprese nella proposta  sono sia quelle di
manutenzione ordinaria, sia quelle di manutenzione a seguito di guasto e
implicherebberc la costituzione presso I'Officina di uh magazino ricombi
del tipo "Fast Moving”, ¢on ricambi da fornire dalla ditta Rampini a Kyma
in conto vendita con pagamento a 48 mesi dalla data di consegna
dell'ultimo autobus.

- Perle attivitd affidate, Rampini riconoscerd una tariffa oraria per i lavori
di officina di 42€/h oltre ad IVA.
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L'offerta & paricolarmente conveniente per gii interessi aziendali, in
quantc consente sia di avere un controllo diretto sulle oftivita
manuteniive dei mezi elettrici, sul quale il personale di officing & stato

formato ad hoc, sia di ottenere una relativa remunerazione economica.

Tanto premesso, si propone:

a) di autorizzare la stipula contratto per 'affidomento de) servizio di
manutenzicne ordinaria e straordinaria di autobus elettiici per conto
della Societé Rampint Carlo SpA .

b) di autorizzare la Direzione generdle, la Direzione Techica e 'Unitd
conlratti ed acquisti per |'assunzione di ogni atlo connesso e

conseguente.

Firmalo: it Copo unitd Organizativa Contratti ed Appalfi—Dolt. Nicala Caorriefi
Fimato: i Direltore Tecnico e d"Esercitio -Ing. Mauro Piazzo
Hanato: it BireHore Generale LY. - Dott, Pletro Carallo

1L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
preso afto della reldzione che precede;
visia la documentazione allegata;

visto lo Statuio Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A.;

A vofi unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA
1) Di auvtorizare la stipula contratto per I'affidamento del servizio di
manutenzione ordinaria e strgordinaria di autobus elettrici per confo
della Societd Rampini Carlo SpA.
2) DI autorizzare la Direzione generale, la Direzione Tecnica e I'Unita
contraiti ed acquisti per I'ossunzicne di ogni atte connesso e

conseguente.

Alla presente deliberazione é aftribuito if n°119 del registro
PUNTO 20: PROCEDURA ANNUALE PER LA FORNITURA ANNUALE DI RICAMBI PER

AUTOBUS. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO.

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con i Direttore Tecnico ed il Capao Unitd Contratti

ed Appadlti, rifefisce e propone quanto segue:

con Delibera del C.d.A n. 43 del 04/05/2023 .& stata aggiudicata, a
soggetti diversi, la procedura apertan. 12/2022, dirlevanza europeq, per
la fornitura annuale di dcambi occorrenti per gli autobus aziendali,
suddivisa in 5 distinti loti.

| relativi contratti di fornitura scadranno il prossimo 25/09/2024.

Occorme, pertanto, reindire procedura ad evidenza pubblica per
I'appalto delle fomiture.

L'Unitd Contratti ed Acquisti ne ha predisposto il bando di gara,
comprensivo degh dllegatli {Allegate 1), adeguando i listini degli arficoli

messi | gara a quelli del icambi acquistati nell'ultimo biennio
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Gli importi previsti per le forniture, richiedeno I'indizione, ci sensi dell*art.
71del D. Lgs. n® 36/2023, di una "procedura gperta” per la stipula di
accordo ‘quadro della duratd di un anno, da agdiudicare con il criterio
del prezzo piv basso, suddivisa in 5 loth:

lotto n. 1: ricambi origingli di primo impianto o equivalenti fistino IVECO -
Impérto o base d'asta: €.468.721,02 oltre IVA

lotto n. 2: ricambi crigindli di primo impianto o equivalenti  INDUSTRIA
ITALIANA  AUTOBUS/BREDAMENARINIBUS Importo a basé d'asta: €
284.993,55 olfre IVA.

lotto n. 3: ricambi originali di primo impianto o equivalenti MERCEDES
Importo d base d'asta; € 1.285.152,98 olire IVA.

lotto n. 4: ficambi originali di primo impianto o equivalenti MAN Imporio
a base d'asta: € 248.500,73 oltre IVA

lotto n. 5: ricambi origingli di primo implanto © equivalenti ALTRI MARCHI
Importo a base d'asta; € 1.508.121,26 olfre IVA

Gli importi massimi spendibili dei Singoli lotii rsulteranno dal valore
dellimporto di aggiudicazione maggiorato del 40%, senza che cid dia
diitto allaggivdicatario ad  indennizi o compensi addizionali a

qualungue fitolo.

Tanto premesso si propone:

a) di auterizzare lindizione, €& successivo espletamento, “procedura

b

d

e)

—

aperta" per la stipula di accordo quadra, suddivisa in & lotti, per la
fomitura annuiale di ricambi per autobus, da aggiudicare con il criterio
del prezzo pi basso;

di approvare, altresi, il bando di gara {Allegaie 1) comprendente il
prospetio - offertaq, riporton}e tuite le condizicni regolanti
I'espletamento della gara nonché il rapporto contrattuale che regolerd
le prestozioni oggetto di gara. do pubblicare sulla piattaforma
telematica disponibile all'indirizzo https://kymamobilité.lraspare.com
nella sezione BANDI DI GARA — Gare e procedurain corso;

difinviare a successivo provvedimento |'aggivdicazione definitiva della
gara che sard formulata, in via provviseria, dalia Commissione di gara
che, decorso il termine ulfimo per la ricezione delle offerte, sard
opportunamente nominata;

di prorogare la validitd dei contratti derivanti dall'espletamento della
procedura aperfa 12/2022, per 1 tempi strettamente necessari per la
conclusione delle operazioni di gara e per la stipula dei relativi contratti;
di autorizare la Direzione Qenerale, la DireZione Tecnica e I'Unitd
Contratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e conseguente;
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ar——— e

f) di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. R.U.P. , i

sensi dell'art. 15 del D.gs. n. 36/2023.
Firmato: i Capo unité Organitrative Contratli ed Appolli - Doft. Nicolo Camerd

Firmato: il Direttore Teenico e o' Esercizio ~ing. Mauro Fiozza
Firmato: i Direttore Genarale (.1, - Dott, Pialre Caralic
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- preso alto della relozione che precede:
- vista la documentazione allegata;
- visto lo Statuto Socidle di KYMA MOBILITA S.P.A.;
A vofiunanimi, resi nelie forme di legge.,
DELIBERA

1) Di autorizare lindizione, e successivo espletamento, “procedura
aperta” per la stipula di dccorde quadro, suddivisa in 3 lotti; per la
fornitura annuale di ricambi per auiobus, da aggiudicare con 1l
criterio del prezzo pil basso.

2) Diapprovare, altvesi, il bando di gara (Allegato 1) comprendente il
prospetto - offerta, riportante tulle le condizioni regolanti
I'espletamento della gara nonché il rapporto confrattuale che
regolerd le prestazioni cggetto di gara, da pubblicare sulla
picttaforma telematica disponibile all'indirizzo
https://kymamobilitd.traspare.com nella sezione BANDI DI GARA -
Gare e procedure in corso.

3) Di rinvigre a successivo provvedimento ['aggiudicazione definitiva
della gara che sard formulata, in via provvisoria, dalla Commissione
di gara che, decorso il termine ultimo per la ricezione delle offerte,
sard opportunamente nominata,

4) Diprorogare la validitd dei coniratt derivanti dall*espletamento della
procedura aperta 12/2022, per i tempi shieltamenie necessari per la
conclusione delle operazioni di gara e per la stipula dei relativi
contratti.

5) Di autorizare la Direzione generale, la Direzione Tecnica e I'Unitd
Contrafti ed Acquistt ad ognl adempimento connesso e
conseguente.

6} Dinominare il Responsabile del procedimento, aisensi dell'art. R.U.P.,
ai sensi dell'art. 15 del D.gs. n. 36/2023, nella persona di dell'ing.
Maricnna Ettorre, Responsable del'Area Manutenzione Parco
Rotabile.

Alla presente delibergzione & atiribuito il n°120 del reqisiro.

PUNTO 27: MODIFICA DEL “REGOLAMENTOQ PER GL1 APPALT! DI LAVORI, FORNITURE E
SERVIZI DI IMPORTO INFERIORE ALLE SOGLIE COMUNITARIE™.
Il Direttore Generale, d'intesa il Cape Ripartizione Contratti e Appalli, riferisce e

propone quanto segue:
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Premesso che:

- l'entrata in vigore del D.Lgs. 36/2023, avvenuta lo scorso 01/07/2023, ha
apportato notevaoli variazioni nell'ambito delle procedure di affidamento
di confratti pubblici, sia in tetmini di variazioni di sogfie di valore per gii
affidamenti, sia in termini di semplificazione dei processi di acquisio,
revisione dei prezzi e rinegoziczione dei contrattl:

- L' articolo 50 comma 5 del Codice, ha inolire previsto che “Le imprese
pubbliche, per | contratti di lavor, fomiture e serviz di importo inferiore alle
soglie europes di cul all'articolo 14, rientranti nellambito definite dagli
arficoli da 146 a 152, applicano lao disciplina stabilita nei rispettivi
regolamenti, la quale, se 1 contralti presentano un  Inferesse
transfrontaliero cerfo, deve essere conforme ai principi del Trattato
sull'Unione europea a tutela della concorrenza™.

- Occorre, pertanto, adeguare dlle nuovo contesto nommativo il
“Regolamento per gli appalti di lavori servizi e forniture inferiont alle soglie
comunitarie”, approvato con Delibera del C.d.A. n. 13972018,

- L'Area Contratti ha predispoito appositd bozza di “Regolamento per gii
appalti di lavori servizi e forniture inferiori alle soglie comunitarie” (Allegato
1"

Tanto premesso si propone:

- di gpprovare il nuovo “"Regolamento per gli appadlti di lavod servizi e
forniture inferiori alle soglie comunitarie” in conformité alla bozza redatta
{Allegato 1) da pubblicare integralmente sul sitfo internet aziendale

www kymamohilicLit .

Fimato: § Copo unitd Organizativa Coniralif ed Appaiti - Dolt. Niccla Comierd
Firmato; Il Direttore Tecnico e d'Esercizic —ing. Mauro Plazg
Firmate: i Direttore Generole 1. —Dotf, Petro Carallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- preso atte della relazione che precede;
- vista la documentazione allegata;
- visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA $.F.A
A voti unanimi, resi nelle forme di legge.
DELIBERA
1. Di opprovare il nuovo “"Regolamento per gli appatti di lavor servizi e
fomiture inferiori alle soglie comunitarie” In conformita alla bozza
redatta (Allegato 1) da pubblicare integralmente sul sito internet
aziendale www.kymgamobilta.it .
Alla presente deliberarione & alifribuito il n° 121 del reqisiro,

PUNTO 22: INCARICO PROFESSIONALE PER | SERVIZI DI INGEGNERIA RIGUARDANTI
LATTIVITA DI REDAZIONE DELLA PROGEITAZIONE ESECUTIVA DELLA
NUOVA AREA CAMPER CON ANNESS! SERVIZI DA REALIZZARE PRESSO IL
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PARCO CIMINO A TARANTO. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DI
UN INCARICO ALL'ING, CARMELQ LIPPO,

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Capo Unitd Contratti ed Appalti, riferisce

quanto

segue;

Premesso che:

Tra g impegni che Kyma Mobilitd si assumerd con lg prossima
sottoscrizione del nuovo confratto di servizio per la gestione della sosta
tariffata con 1l Comune di Taranto, vi & progettazione ed esecuzione,
con oner totalmente .o proprio carico, dei lavor previsti per la
redlizzazione di Area camper da aftrezzare presso il parcheggio di Parco
Cimino.

Per tali fini, & necessario prevenfivamente affidare [I'incarico Q
professionista qualificato della refativa progettazione esecutiva.

Il Presidente del CdA ha coftattate , a tali fini I'ing. Camelo Lippo, dello
studio associato di Taranto Apulia Ingegneria s.r.ls., attivo nel campo
della progettazione impiantistica ed edile, nel campo energefico, della
prevenzione incendi e della sicurezza sul lavoro.

Con propria offerta Prot. AP_é8/24_0 [Allegato 1), I'ing. Carmelo Lippo ha
preventivato 'onorario di € 35.300,00 oltre IVA ed INARCASSA, ridotto, su
richiesta aziendale, ad € 30.000,00 oltre IVA ed INARCASSA per futte le
attivita connesse dlla progettozione esecutiva della nuova area camper
con anhessi servizi da redlizzare presso il parco Cimino a Taranto, ovvero:
relaZone generale; relazioni specialistiche; elaborati grafich; calcoli del
progetto esecutivo delle strutture e degliimpianti; piano di manutenzione
dellopera e delie sue parti; ) piano di sicureza e di coordinarmento di cui
allarticolo 100 del decreto legislativo ¢ aprile 2008, n. 81; gquadro di
incidenza della manodoperd;  cronoprogramma; elenco dei prez
unitait ed eventuall andlisi; computo metrico estimativo e quadro
economico; schema .di confratlo e capitolato speciale di appalto;
relazione tecnica ed elaboratli di applicazione dei criteri minimi
ambientali (CAM) di riferimento, di cul d codice, ove applicabil;
fascicolo adattato alle caratteristiche dellopera, recante i contenuti di
cui dll'allegato XVI al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 i costi nota
prot. n.19225/2023 del 22/11/2023 .

Ritenuto che:

& oppoeriuno avvalersi delle competenze di questo sfimato professionista

per supportare I'azienda in questa athivita,;
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che la proposta formulata sia completa di futto quante occore per
approntare le opere necessarie all'adeguamento di porzione del
parcheggio presso Parco Cimine ad area di sosta del camper;

I'onorario richiesto dall'ing. Carmelo Lippo per il suddetto incarico
professionale pari @ complessivi € 30.000,00 alfre IVA ed INARCASSA sia
considerabile congruc;

l'ing. Lippe & in possesso di documentate esperienze pregresse idoriee
al'esecuzione delle presteazioni contratiual;

I'onorario richiesto rientra nelle seglie di cui all'ar. 50 comma 1 lett. b) del
D.Lgs. 36/2023.

Tanto premesso, si propone:
a) di approvare V'offerta AP_68/24_O inolirata dall'ing Carmelo Lippo per

I'attivita di redazione progettazione esecutiva della nuova area camper
con annassi servizi da realizzare presso i parce Cimine a Taranto, al
corrispettive professionale di € 30.000,00 oltre IVA ed INARCASSA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la documentazione dllegatar;
visto lo Statuto Sociale di KYMA MORBILITA S.P.A.;

A voli unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

DELIBERA
Di approvare ['offerta AP_é8/24_0O inclirata dall'ing Carmelo Lippo per
I'attivita di redazione progettazione esecutiva della nuova area camper
con annessi servizi da realizzare presso 1| parco Cimine a Taranto, ol
corrispettive professioriale di € 30.000,00 olire IVA ed INARCASSA.,
Di auterizzare il Presidente, legale rappresentante dell'azienda, alla

soltoscrizione del conseguente incarico professionale all'ing. Carmelo

Lippo.

Alla presente deliberazione & gifribuiio il n° 122 del regisiro.
PUNTO 23: PROGRAMMA DI INTERVENT| DI MANUTENZIONE DELLE LIVREE DEGLI

AUTOBUS AZIENDALI. APPROVAZIONE.

Il Direttore Generale, dintesa con la Responsabile Area Manutenzione Parco
Rotabile e Officina ed i Capo Unité Contratti ed Appalli, riferisce e propone

quanto segue.

Premesso che:

L'adozione del brand KYMA da parte delle Aziende a Socio Unico dei
Comune di Taranto ha comportato la sostituzione del logo “"AMAT"
nel'ambito di tutte le alivitd aziendali (divise del persenale, carta
intestata, adesivi applicati sugli autobus, ecc...).

L'agenzia di comunicozione "Proforma” ha, hegli anni, realizaio un

progetto di livrea per le vare tipologie di autobus azienddli, a seconda
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deila lungherza e del marchio del costruttoré, che seno state applicate
sugli autobus da aziende specidalizzare nel settore.

Ad oggi sono dotati dilivrea ben 125 autobus del parco rotabile utllizato
per il Trasporto Pubblico Locale, -su un fotale di 163 mezzi costituenti i

Parco Autobus, come di seguito riegilogati:

Marca e Modello n. Bus -Anno dl applicazione della liviea
Iveco Heuliez Gx137 17 2020
Iveco MMI Urby 13 2020-2021
Mercedes Citaro 0530 10 2021
_Man Lion's clty Hybrid 24 2020-2021
Rampin E40 Full Electic 5 2022
Evobus Citare Hybrid 56 2023
Totale 125

La pelicola che cosfituisce la livrea ha subito, negli anni, un normale
degrado dovuto all'utiizzo, all'esposizione af raggi solar, all'azione
corrosiva degli agenti atmosferici e delle azioni quotidione di lavaggio,
perdendo la lucentezza e il vigore dell'inizicle colorazione.

Peraltro alcuni stralci di liviea risultano al momento mancanti sullg
carrozzeria, d causa di sostituzioni di parti di essa, come vetrature, finestrini
o cantonali, a seguiio di rotture generate da sinistri.

Considerata la visibilitd quotidiana di tali mezzi di trasporte per le vie della
cittd, si rifiene altualmente necessario 1 ripristine della pelicolatura totdle
almeno sui bus di meno recente applicazione della stessa, in quonto
maggiormente deteriorata, come di seguito elencati:

Marca e Modello n. Bus
Iveco Heuliez Gx137 17
Ivéco MMI Urby 13
Mercedes Citare 0530 10
Man Lion's city Hybrid 21
Totale 81

il nuove allestimento dovrd prevedere una fase preliminare di rimozione
della attugle pellicola, una eventuale fase di riparazione di cantonali
graffiati o -danneggiati, una pulizia estema approfondita e quindi il
momento findle di applicazione della nuova pellicola.

Inolire, I'esperienza maturata nel passafo quadriennio, farébbe
propendere per la scelta del materiale sul guale stampare la livrea sul
fornitore 3M.

Considerando le recenti pelicolature [avvenute nel 2023}, il costo medio
di quanto descritto nel punto g. e comprensivo delle caratteristiche
riportate nel punto h. si aggirerebbe attormo ai 3.000 € [olire IVA) ad
autobus; pertante 'azione prospettata al punto f. avrebbe un valore di
circa 180,000 € oltre IVA.

Assumendo il costo una utilitd pluriennale, il relafive onere vemebbe

sottoposto alle consuete procedure df ammortamento,
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Tanto premesso, ai sensi dell'art, 50 del D.Lgs. 36/2023, ritenendo necessario
procedere alla suddetta sostituzione delle livree, si propone:
a} diauforizzare I'espletamento delle procedure di gara perI'affidamento
della sostifuzione della livreq sugli autobus riportati al punfo T,
suddividendo ['affidamente in lotti differenti a seconda dei modelii di
aufobus;
b) di aulorizare lo Direzione Generale, la Responsabile Area
Manutenzione Parco Rotabile e Officing ed il Capo Unitd Controlti ed
Appalfi ad ogni adempimento connesso e conseguente.,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vistala documentazione dllegata;
- Visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A;
A vofi unanimi, resi nelle forme dilegge.
DELIBERA
1} Di autorizare I'sspletomento delle procedure di gara per
I'affidamento della sostituzione della livrea sugli autobus riportati al
punto f., suddividendo I'affidamento in lofti differenti a seconda dei
modelli di autobus.
2) DI autorizare la Direzione Genercle, la Responsabile Area
Manutenzione Parco Rotabile e Officina ed il Capo Unité Contratii ed
Appalli ad ogni adémpimento connesso e conseguente.
Alla presente delibergzione & alribuito it n° 123 del regisiro,
Esaminati tutti i puntt posti all'ordine del giomo, la seduta viene folta alle ore 17:20.
L.C.S.

IL SEGRETARIO L PRESIPENTE
Dottoressa Tiziana Tursi Avvocealo Dgniele D'Ambrosio

DO\ rosg Ly







Oggetto: KYMA MOBILITA - TRASMISSIONE VERBALI CDA DAL N. 7 AL N.13
Mittente: Tiziana Tursi <tiziana.tursi@kymamobilita.it>

Data: 14/11/2024, 12:54

A: odv@kymamobilita.it

Buongiorno.

in ottemperanza alle disposizioni del vigente regolamento in house, trasmetto il link alla cartella
condivisa che contiene i sottoelencati verbali del Consiglio di Amministrazione della Societa:

https://CS93413032375.easy.nuvolaitaliana.it/invitations?share=91a2f54490de85539026

verbale n. 7 del 07 maggio 2024

verbale n. 8 del 31 maggio 2024

verbale n. 9 del 20 giugno 2024

verbale n. 10 del 10 luglio 2024

verbale n. 11 del 13 settembre 2024

verbale n. 12 del 25 settembre 2024

verbale n. 13 del 3 settembre 2024

Il link ha durata temporanea, dovrete aver cura di scaricare i files contestualmente alla ricezione.
Saluti.

Dott.ssa Tiziana Tursi

Dott.ssa Tiziana Tursi
Capo Ripartizione AA.GG. e legali - PP.RR. - Risk
Management e Segreteria Presidenza

KYMA MOBILITA S.p.A.

Via Cesare Battisti, 657
74121 TARANTO

Tel.: (+39) 099 7356225
Fax: (+39) 099 7794247 KMZBETAA
Cell.:

E-mail: tiziana.tursi@kymamobilita.it

Nel rispetto dei principi sanciti con il Digs. 196/03 denominato “"Codice in
materia di protezione dei dati personali” ed al Regolamento UE 2016/679
GDPR vi informiamo che questa email e le informazioni in essa contenute
sono riservate solo ed al Qualora veniste in
possesso per errore o per caso di queste informazioni, gradiremmo essere
avvisati dell'inconveniente e che distruggeste la presente. Per tanto vi
ricordiamo che |'utilizzo improprio della presente costituisce violazione ai
concetti espressi nel D.gs. n. 196/03 e UE 2016/679. Per le vostre

comunicazioni mandate una mail a kymamaobilita@kymamobilita.it.
Rispetta I'ambiente. Non stampare gquesta mail se non & necessario.

In full respect of principles stated by L.D. 196/03, identified as "Law on the
protection of personal data” and to the EU Regulation 2016/679 GDPR, we
inform that this e-mail and information herein are reserved only and
exclusively to the recipient's use, Should you erroneously acquire such
information, please notify the inconvenience and destroy this e-mail. We
therefore remind you that improper use hereof represents violation to the
principles expressed in L.D. 196/03 and UE 2016/679. For any
communication, kindly send an e-mail to
y ¥ ilita.it.Respect the envi 1ent. Do not print this
e-mail unless it is necessary.
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Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Comune di Taranto - Notifica di avvenuta protocollazione
Mittente: "Per conto di: gabinettosindaco.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it” <posta-
certificata@legalmail.it>

Data: 13/11/2024, 13:30

A: affarigenerali@pec.kymamobilita.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 13/11/2024 alle ore 13:30:50 (+0100) il messaggio "Comune di Taranto - Notifica di avvenuta
protocollazione" e stato inviato da "gabinettosindaco.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it” indirizzato a:

affarigenerali@pec.kymamobilita.it
Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: 26B61E62.03F14002.25814C44.BB87C46E .posta-certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 13/11/2024 at 13:30:50 (+0100) the message "Comune di Taranto - Notifica di avvenuta protocollazione"
was sent by "gabinettosindaco.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it' and addressed to:

affarigenerali@pec.kymamobilita.it
The original message is attached.

Message ID: 26B61E62.03F14002.25814C44.BB87C46E.posta-certificata@legalmail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission

— postacert.eml

Oggetto: Comune di Taranto - Notifica di avvenuta protocollazione
Mittente: gabinettosindaco.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it
Data: 13/11/2024, 13:30

A: affarigenerali@pec.kymamobilita.it

Si comunica che la PEC con oggetto:
POSTA CERTIFICATA: KYMA MOBILITA - TRASMISSIONE VERBALI CDA DAL N. 7 AL N.13
e stata protocollata con il numero ©249920/2024 in data 13/11/2024 13:30:49.

Distinti Saluti
Comune di Taranto
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"COMUNICAZIONE IMPORTANTE



Si comunica che gli indirizzi PEC pubblicaistruzione.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it e
dirittoallostudio.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it a decorrere dal 31 marzo 2023 verranno
disattivati, pertanto qualsiasi richiesta e/o comunicazione dovra essere trasmessa al seguente
indirizzo PEC: servizieducativi.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it

Si fa presente che il suddetto indirizzo PEC riceve anche le comunicazioni trasmesse a mezzo
e-mail da caselle di posta ordinaria.

—Allegati:

postacert.eml| 1,8 kB

daticert.xml 929 bytes



