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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NO®------
Deliberazione n° del

OGGETTO: Esame ricorso promosso dal dipendente Izzo Nicola avverso provvedimento di 1 (u-
no) giorno di sospensione dal soldo e dal servizio. Determinazioni

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’Area Personale, riferisce

quanto segue:

Q9 Con nota del 27 luglio 2011, prot. az. n® 14383/UP (All. A), I'Azienda ha chiesto al dipendente Sig. Izzo
Nicola, in possesso del profilo professionale di operatore d'esercizio, di produrre per iscritto adeguate
motivazioni per giustificare I'assenza alla visita fiscale avviata, tramite i sanitari dell’ASL TA/1, per il
giorno 24 luglio 2011 (periodo di malattia compreso dal 22 luglio 2011 al 24 luglio 2011).

Q Con la precitata nota I'Azienda ha parimenti elevato al lavoratore la contestazione dell'inadempienza
prevista dall'art 42. comma 1, punto 10 dell’ All. A) al R.D. n°® 148/1931, secondo le previsioni contenute
nellart. 3, comma 2 dell’A.N. 19/09/2005, configurandosi, nel caso in cui le giustificazioni prodotte non
fossero accolte, I'ipotesi dell'assenza arbitraria.

Q  Con propria nota del 02/08/2011, registrata al protocollo aziendale in pari data al n°® 14'715 (All. B), il
lavoratore ha presentato le relative giustificazioni.

0  Con nota del (All. C), per le motivazioni ampiamente espresse, si & comunicato per iscritto
al lavoratore il non accoglimento delle giustificazioni presentate e la decadenza dalla corresponsione
dell'indennita economica riferita all'intero periodo di malattia, cosi come previsto dalla normativa vigen-
te.

O Rawisandosi gli estremi della mancanza disciplinare prevista dall‘art. 42, comma 1, punto 10 dell’ All. A)
al R.D. n°® 148/1931, gia contestata con la nota sopra citata del 27/07/2011, con successiva nota del

(All. D) al lavoratore & stato comminato, altresi, il provvedimento di 1 (uno) giorno di
sospensione disciplinare dal soldo e dal servizio per il

0 In applicazione della normativa contrattuale vigente, con nota del (All. E) il lavoratore ha

chiesto che, avverso il provvedimento di sospensione comminato dal Direttore Generale, si pronunci il

Consiglio d’Amministrazione.

IL RESPONSABILE AREA PERSONALE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la premessa, visti gli atti allegati




visti lo Statuto Sociale dell’AMAT s.p.a. ed il Codice civile,
a voti...........

DELIBERA



