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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. DELL'11 aprile 2024

Deliberazione n. dell'11 aprile 2024

Selezione pubblica, per titoli e per esami, riservata agli appartenenti alle categorie protette
di cui all'art. 18, comma 2 della L. n. 68/1999, nonché alle categorie di riservatari ad essi
equiparati dalla legge, per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di
tipo full-time, di n. 2 unitad nel profilo professionale di “Operatore qualificato di ufficio”
(parametro retributivo 140 ex C.C.N.L. Autoferrotranvieri) da destinare nell’ambito dell’Area
Affari Generali e legali, Pubbliche Relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio di
Presidenza: presa atto parere legale del 5 marzo 2024 a firma dell’Avvocato Tonia Macripd e
determinazioni conseguenti.

ALLEGATI:

IL CONSIGLIO Di AMMINISTRAZIONE

» Richiamata la deliberazione n. 123, adottata nella seduta del 16 novembre scorso, con
cui il Consiglio di Amministrazione ha indetto una selezione pubblica, per titolo e per
esami, per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, a tempo pieno,
di n. 2 unitd a copertura delle postazioni di Operatore qualificato di ufficio, parametro
140, da inserire in seno all' Area Affari Generdali e Legali, pubbliche relazioni, Segreteria e
Risk management e Ufficio di Presidenza, con riserva a favore delle categorie protette di
cui all'articolo 18, comma 2, della legge 68/1999, nonché alle categorie di riservatari ad
essi equiparati dalla legge;

» richiamata, dlfresi, la deliberazione n. 8 del 10 gennaio 2024, assunta in merito dal
Collegio Sindacale, in veste di Organo amministrativo della Societd;

» atteso che I'art. 1, ultimo comma del bando prevede che tutti i requisiti di ammissione
debbano essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda, ad eccezione dell'iscrizione presso I'elenco del Servizio
del Collocamento Obbligatorio che, invece, deve essere antecedente alla data di
pubblicazione del bando di selezione;

» preso atto che il bando nella sua versione integrale & stato pubblicato sul B.U.R.P. n. 6 del
18 gennaio 2024 ed il termine per la presentazione delle domande di partecipazione &
scaduto il 17 febbraio 2024, alle ore 13:00;

» tenuto conto che con pec pervenuta il successivo 21 febbraio (prot. az. n. 33%0), quindi
dopo la scadenza del termine, & stato intimato alla Societd di “rettificare il bando all’art.
I = Requisiti di ammissione prevedendo che l'iscrizione alle liste delle categorie protette
deve essere posseduta alla data di scadenza del bando, con espressa richiesta di
differimento dei fermini di scadenza della stessa procedura non inferiori a 15 giorni';

> posto che, al fine di consentire all'Organo amministrativo di assumere le decisioni
conseguenti, con nota del 27 febbraio 2024, prot. az. n. 3.700, il Presidente del Consiglio
di Amministrazione, Avvocato D'Ambrosio, ha conferito all' Avvocato Tonia Macripd
I'incarico di produrre un parere in merito alla pertinenza della osservazione formulata;

> visto il parere reso, registrato al protocollo aziendale il 5 marzo scorso (prot. n. 4.198), con
cui il legale officiato ha ritenuto che, in ossequio al principio di autotutela e per non
incorrere in eventuale non infondato contenzioso, con inutile aggravio di spese per la
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societd, KYMA MOBILTA “debba verosimiimente provvedere ad annullare il bando in
guestione per carenza di requisifo di legge". Cid in conformitd all'orientamento della
prevalente giurisprudenza amministrativa secondo cui, pur essendo derogabile il
principio che i requisiti di partecipazione ad un bando di selezione debbano essere
posseduti alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, la possibilita di
deroga & prevista, oltre che nei casi espressamente previsti da una disposizione
normativa, soltanto ove vi siano specifiche e comprovate ragioni di interesse pubblico.
Tanto al fine di evitare disparita di trattamento tra soggetti legittimati e potenzialmente
interessati a partecipare dlla selezione, con lesione del principio del favor
partecipationis;

evidenziato che la finalita di ogni procedura concorsuale pubblica & quella di scegliere
il candidato migliore nel numero piu ampio di partecipanti in possesso dei requisiti che si
ritengono necessari per ricoprire il posto messo a concorso, onde evitare possibil
impugnazioni del bando, in ossequio al principio di autotutela, ed in linea con il parere
reso, occorre annullare la procedura selettiva in questione e procedere alla indizione di
una nuova selezione, con contestuale approvazione del relativo bando.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- visto lo Statuto aziendale;
- Visto il Regolamento per il reclutamento di personale,

- avofi , resi nelle forme dilegge
DELIBERA

di prendere atto del parere reso dall' Avvocato Tonia Macripo e, in ossequio al principio
di autotutela, annullare la procedura selettiva di cui alla deliberazione n. 123 del 16
novembre 2023, e successiva n. 8 del 10 gennaio 2024, per carenza di requisiti di legge e
procedere, conseguentemente, con successivo atto deliberativo, alla indizione di una
nuova selezione pubblica per la copertura delle due postazioni vacanti di “Operatore
qualificato di ufficio” (parametro retributivo 140 ex C.C.N.L. Autoferrotranvieri), in seno
al' Area Affari Generali e Legali, Pubbliche Relazioni, Segreteria e Risk Management e
Ufficio di Presidenza per adempiere agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;

di dare mandato agli uffici aziendali competenti di procedere agli adempimenti
successivi.
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Patrocinante in Cassazione \.l.)
Via Giuseppe FANELLLI, n. 66 - 74015 MARTINA FRANCA TA
Telefax 080.480.14.27
Pec: macripo.tonia @oravta.legalmail.it

PARERE LEGALE

La sottoscritta avv. Tonia Macripd con studio in Martina Franca alla via Giuseppe Fanelli
n. 66, pec: macripo.tonia@oravta.legalmail.it, in relazione al parere richiesto dalla Kyma
Mobilita, atto rep. 3700 del 27.02.2024, rilevato che:

- Il Consiglio di Amministrazione della societa Kyma Mobilita ha indetto tra le altre,
una selezione pubblica per titoli ed esami riservata agli appartenenti alle categorie
protette ex art. 18, comma 2 L. n. 68/1999, per la copertura di n. 2 unita nel profilo
professionale di “Operatore qualificato di ufficio” parametro retributivo 140
nell’Area Affari Generali e Legali, Pubbliche Relazioni, Segreteria e Risk Management
e Ufficio di Presidenza;

- In data 21.02.2024, dopo la Il termine di presentazione delle candidature, in base
alle modalita e termini previsti dall’art. 2 del Bando, perveniva a mezzo pec la
richiesta a firma del sig. Salvatore Miceli, di: “Rettificare il Bando all’art. 1 — Requisiti
di ammissione prevedendo che liscrizione alle liste delle categorie protette deve
essere posseduta alla data di scadenza del bando, con espressa richiesta di
differimento dei termini di scadenza della stessa procedura non inferiori a 15 giorni”.

Cid premesso, in merito al parere sulla pertinenza della osservazione formulata
dall’istante, si evidenzia che:
- la selezione pubblica de quo, comprende quella per titoli ed esami riservata agli
appartenenti alle categorie protette ex art. 18, comma 2 Legge n. 68/1999;
- il Bando - lex specialis- statuisce all'art. 1 — tra i Requisiti di ammissione: “Possono
partecipare alla selezione coloro che, oltre che alla maggiore etd, sono in possesso dei
seguenti requisiti: a) appartenenza alle categorie di protette di cui all’art. 18, comma 2
della L. n. 68/1999, con iscrizione nell’elenco tenuto dal Servizio del Collocamento
Obbligatorio in data antecedente rispetto a quella di pubblicazione del presente bando.

Tuttavia, la legge 68/99 all’art. 1, fornisce i dettagli sui requisiti dei lavoratori inclusi
nelle categorie protette, con 'obiettivo di tutelare i soggetti portatori di disabilita
e di promuovere Pintegrazione professionale delle categorie protette;

il Ministero del Lavoro nell'interpello n. 50 del 20_1_:_lbchiariva che:
“Viscrizione nell’elenco di cui all’art. 8 della legge 68/99 costituisce presupposto per
accedere alla riserva dei posti nelle procedure selettive é condizione per la chiamata
numerica e nominativa, ma specifica che, in caso di concorso, l'iscrizione alle li
coﬂocament@qbggggggggabﬂe per la partecipazione alla proc
ma solo al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro.

P

- Il Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi e modalita di
svolgimento dei concorsi unici e delle altre forme nei pubblici impieghi, D.P.R.
487/94 all’art. 2 comma 8) dispone che: “[ requisiti richiesti dal presente articolo
sono posseduti sia alle data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso
sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro”, testualmente riguarda
I'caccesso» agli impieghi civili delle pubbliche Amministrazioni; tuttavia si deve
ritenere che tale disposizione costituisce espressione di un_principio generale,
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strettamente connesso ai principi di imparzialita dell’amministrazione e di parita di
trattamento dei candidati. Infatti, in coerenza col favor partecipationis nelle

procedure di selezione pubbliche, |a regola della necessita del possesso dei requisiti
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande comporta di

per sé la trasparenza della determinazione amministrativa e la parita di trattamento
di chi faccia parte della categoria di persone che possa partecipare alla selezione.

E’ orientamento consolidato della giurisprudenza amministrativa che il_principio della
maturazione dei requisiti alla data di scadenza della presentazione della domanda «a
parte i casi espressamente previsti da una disposizione normativa - puo essere derogato
solo ove vi siano specifiche e comprovate ragioni di interesse pubblico, ad esempio
quando si tratti di dare una ragionata esecuzione a statuizioni dei giudici ovvero qualora
vi sia I'esigenza di rispettare una successione cronologica tra procedimenti collegati, o di
salvaguardare posizioni legittimamente acquisite dai soggetti interessati a concorsi
interni» (Cons. Stato, Sez. VII, 1 settembre 2022, n. 4326).

Conforme, I'ordinanza del Consiglio di Stato, su ricorso registro generale 6204
del 2022, secondo cui il principio della maturazione dei requisiti alla data di scadenza
della presentazione della domanda, costituisce principio generale quello in base al
quale, in tema di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, i requisiti

prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando

di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, al fine di garantire la
trasparenza della determinazione amministrativa e la parita di trattamento di chi faccia

parte della categoria di persone che possa prender parte alla selezione.

Inoltre, “I requisiti necessari per I'ammissione al concorso e per ottenere la
nomina nel posto da coprire devono essere posseduti fino al momento della nomina,
non potendo altrimenti '’Amministrazione procedere all’assunzione, pena la violazione
delle regole che disciplinano la procedura selettiva e del principio di buon andamento
sancito dall’art. 97 Cost.” (Consiglio di Stato - Sezione lil - Sentenza n. 1815 del 22
febbraio 2023).

Per tanto esposto, si ritiene che, anche in ossequio al principio di autotutela e
per non incorrere in eventuale non infondato contenzioso con evidente aggravio di
spesa, questa Amministrazione debba verosimilmente provvedere ad annullare il bando
per carenza di requisito di legge e concedere la proroga del termlnemza della
procedura selettiva di 15 giorni al fine di garantire medesimo diritto di partecipazione.

A _‘" Awv. Tonia Macripd
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Egr. Avvocato
Tonia Macripo

macripo.tonia@oravta.legalmail.it

Oggetto: conferimento di incarico - richiesta parere legale.

Con atto del Consiglio di Amministrazione n. 123 del 15 novembre 2023, sono state indette
alcune selezioni pubbliche, per titoli e per esami, per la copertura di postazioni organiche

vacanti ed approvati i relativi bandi di concorso.

Tra le selezioni pubbliche bandite ricorreva quella, per titoli e per esami, riservata agli
appartenenti alle categorie protette ex art. 18, comma 2 della Legge n. 68/1999, per la copertura
di n. 2 postazioni di Operatore qualificato di ufficio, parametro 140, in seno all’Area Affari
Generali e Legali, Pubbliche Relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio di Presidenza

(all.1).

In data 21 febbraio 2024, dopo la scadenza del termine di presentazione delle candidature,
fissato alle ore 13:00 del 17 febbraio 2024, secondo le modalita e nei termini previsti dall’art. 2
del Bando & pervenuta a mezzo posta elettronica certificata la richiesta del sig. Salvatore Micelli
(all.2), che ha intimato alla Societa, si cita testualemente di “rettificare il bando all’art. 1 —
Requisiti di ammissione prevedendo che tscrizione alle liste delle categorie protette deve essere
posseduta alla data di scadenza del bando, con espressa richiesta di differimento dei termini di

scadenza della stessa procedura non inferiori a 15 giorni”.

A tal proposito, si chiede di produrre un parere in merito alla pertinenza della osservazione
formulata e gli adempimenti che questo Consiglio di Amministrazione dovra adottare in

considerazione di quanto la S.V. in indirizzo andra a riscontrare.

Potra scaricare la documentazione citata relativa alla procedura stessa accedendo direttamente
al seguente link, con disponibilita, ove del caso, di fornire ulteriore documentazione anche

cartacea.

Le chiedo di produrre il preventivo di spesa in tempi brevi.

KYMA MOBILITA S.p.A.

T Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto | 099 7356111 - Fax 099 7704247

wwyw.kymamobilita.it - kymamobilita@kymamobilita.it - PEC: kymamobilita@pec.kymamobilita.it

TARANTO CF., P.IVA e N°iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.
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Ai fini dell’assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza (art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013),
cui I’Azienda é tenuta, cosi come definitamente stabilito dalla determinazione ANAC n. 8 del
17/06/2015, & invitato a produrre:
1) curriculum vitae (in formato europeo);
2) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolari o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di
attivita professionali (nella forma di autocertificazione secondo il modulo in copia
alla presente);
3) copia della polizza assicurativa professionale.
A disposizione per ogni informazione e chiarimento sui termini della questione, Le porgo i
migliori saluti.
I1 Presidente del C.d.A.
Avv. Daniele D’Ambrosio
Firmato digitalmente da:
D'AMBROSIO DANIELE
Firmato il 26/02/2024 18:50
TA0 T4 417853431 15852717650747685045620
Valido dal 01/03/2023 al 28/02/2026
ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
KYMA MOBILITA S.p.A.
T Societd per Azioni con Socdio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto [ 099 7356111 - Fax 099 7794247
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Spett.le
KYMA MOBILITA’ SPA

OGGETTO: Rettifica “Bando di selezione pubblica, per titoli e per esami, riservata agli appartenenti alle
categorie protette di cui all’art. 18, comma 2 della L. n. 68/1999, iscritti nell’elenco tenuto dal Servizio del
Collocamento Obbligatorio, nonché alle categorie di riservatari ad essi equiparati dalla legge, per I'assunzione,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 2 unita nel profilo professionale di
“Operatore qualificato di ufficio” (parametro retributivo 140 ex C.C.N.L. Autoferrotranvieri) da destinare
nell'ambito dellArea Affari Generali e legali, Pubbliche Relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio di
Presidenza.”

Il sottoscritto SALVATORE MICELLI nato a Brindisi il 03.07.1984, residente in Taranto alla via Capozze n. 10,
mail: salvatoremicelli@hotmail.it pec: salvatoremicelli@legalmail.it,

premesso.

- chein data 17 gennaio 2024 veniva pubblicato bando di concorso come da oggetto per due posti agli
appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2 della L. n. 68/1999;

- che all'art.1 — Requisiti di ammissione & testualmente previsto: Possono partecipare alla selezione
coloro che, oltre che alla maggiore et3, sono in possesso dei seguenti requisiti: a) appartenenza alle
categorie di protette di cui all’art. 18, comma 2 della L. n. 68/1999, con iscrizione nell’elenco tenuto
dal Servizio del Collocamento Obbligatorio in data antecedente rispetto a quella di pubblicazione
del presente bando;

- che tale previsione del bando viola il D.P.R. 487/1994 - “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” che all'art. 2 comma 8) cosi statuisce: “I
requisiti richiesti dal presente articolo sono posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro”;

- che anche la giurisprudenza amministrativa & pill volte intervenuta in materia sentenziando che “i
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione” (CONS. STATO, SEZ. Ill, 11 MARZO 20186,
N. 965);

- che il Ministero della Pubblica Amministrazione ha diramato la Direttiva n. 1/2019: “Chiarimenti e
linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette" indicando alla data di
scadenza dei bandi il termine ultime per possedere I'iscrizione nelle liste delle categorie protette;

tutto quanto premesso,

siinvita Kyma Mobilita spa a rettificare il bando in oggetto all’art. 1 - Requisiti di ammissione prevedendo che
Iiscrizione alle liste delle categorie protette deve essere posseduta alla data di scadenza del bando, con
espressa richiesta di differimento dei termini di scadenza della stessa procedura non inferiori a 15 giorni.

Distinti saluti. KYMA MOBILITA S.p-A: .
Prot. Entrata Nr. 0003390/202

del 22/02/2024 ore: 07:53:58

AR

TARANTO, 21 febbraio 2024 SALVATORE MICELLI
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Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Rettifica ?Bando di selezione pubblica, per titoli e per esami,
riservata agli appartenenti alle categorie protette di cui all?art. 18, comma 2 della L. n. 68/1999,
iscritti nell?elenco tenuto dal Servizio del Collocamento Obbligatorio, nonché alle categorie di
riservatari ad essi equiparata dalla legge, per I?assunzione, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di tipo full-time, di n. 2 unita nel profilo professionale di ?Operatore qualificato di
ufficio? (parametro retributivo 140 ex C.C.N.L. Autoferrotranvieri) da destinare nell?ambito
dell?Area Affari Generali e legali, Pubbliche Relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio di
Presidenza.?

Mittente: "Per conto di: salvatoremicelli@legalmail.it" <posta-certificata@legalmail.it>

Data: 21/02/2024, 19:13

A: kymamobilita@pec.kymamobilita.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 21/02/2024 alle ore 19:13:32 (+0100) il messaggio "Rettifica ?Bando di selezione pubblica,
per titoli e per esami, riservata agli appartenenti alle categorie protette di cui all?art. 18, comma 2 della
L. n. 68/1999, iscritti nell?elenco tenuto dal Servizio del Collocamento Obbligatorio, nonché alle
categorie di riservatari ad essi equiparata dalla legge, per I?assunzione, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato di tipo full-time, di n. 2 unita nel profilo professionale di ?Operatore qualificato di
ufficio? (parametro retributivo 140 ex C.C.N.L. Autoferrotranvieri) da destinare nell?ambito deli?Area
Affari Generali e legali, Pubbliche Relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio di Presidenza.?"
¢ stato inviato da "salvatoremicelli@legalmail.it" indirizzato a:

kymamobilita@pec.kymamobilita.it
Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: 31FF8B2F.00E14762.CCDF73E2.3CAQF 1EF.posta-
certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 21/02/2024 at 19:13:32 (+0100) the message "Rettifica ?Bando di selezione pubblica, per titoli e
per esami, riservata agli appartenenti alle categorie protette di cui all?art. 18, comma 2 della L. n.
68/1999, iscritti nell?elenco tenuto dal Servizio del Collocamento Obbligatorio, nonché alle categorie di
riservatari ad essi equiparata dalla legge, per I?assunzione, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di tipo full-time, di n. 2 unita nel profilo professionale di ?Operatore qualificato di ufficio?
(parametro retributivo 140 ex C.C.N.L. Autoferrotranvieri) da destinare nell?ambito dell?Area Affari
Generali e legali, Pubbliche Relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio di Presidenza.?" was
sent by "salvatoremicelli@legalmail.it' and addressed to:

kymamobilita@pec.kymamobilita.it
The original message is attached.

Message ID: 31FF8B2F.00E14762.CCDF73E2.3CAQF 1EF.posta-certificata@legalmail.it

22/02/2024,08:17
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,ﬁe daticert,xml attachment contains service information on the transmission

— postacert.em|

Oggetto: Rettifica ?Bando di selezione pubblica, per titoli e per esami, riservata agli appartenenti
alle categorie protette di cui all?art. 18, comma 2 della L. n. 68/1999, iscritti nell?elenco tenuto
dal Servizio del Collocamento Obbligatorio, nonché alle categorie di riservatari ad essi
equiparata dalla legge, per I?assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo
full-time, di n. 2 unita nel profilo professionale di ?Operatore qualificato di ufficio? (parametro
retributivo 140 ex C.C.N.L. Autoferrotranvieri) da destinare nell?ambito dell?Area Affari Generali
e legali, Pubbliche Relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio di Presidenza.?

Mittente: "salvatoremicelli@legalmail.it" <salvatoremicelli@legalmail.it>

Data: 21/02/2024, 19:13 ; o

A: kymamobilita@pec.kymamobilita.it

—Allegati:
postacert.eml| 670 kB
Istanza di rettifica bando concorso Kyma Mobilita.pdf 488 kB
daticert.xml 1,5 kB

di 2 B ' o - - 22/02/2024,08:17




