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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. (. DEL 2024
Deliberazione n. () ___ del
OGGETTO DELLA PROPOSTA

Selezioni pubbliche KYMA MOBILITA: delega al Presidente per la nomina delle Commissioni.

I Direttore Generale f.f.., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f., riferisce quanto

segue:

- con deliberazioni adottate dall’Organo amministrativo della Societd nei mesi scorsi (nn.
123 del 16 novembre 2023, n. 126 del 14 dicembre 2023 e n. 8 del 10 gennaio 2024), in
applicazione del vigente Regolamento per il reclutamento del personale, sono state
indette le sottoelencate selezioni pubbliche, per fitoli e per esami, per la copertura delle
seguenti posizioni organiche:

1) 1 postazione di Capo Unitd organizzativa, parametro 230, in seno alla Ripartizione
Informatica, Statistica e innovazione;

2) 1 postazione di Capo Unitd organizzativa, parametro 230, in seno alla Ripartizione
Contabilita e Bilancio;

3) 1 postazione di Capo Unita organizzativa, parametro 230, in seno alla Ripartizione del
Trattamento Giuridico del Personale;

4) 1 p'ostozione di Capo Unita organizzativa, parametro 230, in seno alla Ripartizione
Marketing;

5) 1 postazione di Comandante di coperta, parametro 217, con contratto di tipo part-
time ciclico, con prestazione full time nel periodo compreso da marzo ad ottobre di
ogni anno;

6) 1 postazione di Coordinatore di Ufficio, parametro 205, in seno all’Area Gestione
infrastrutture ed Impianti - Unitd Manutenzione infrastrutture;

7) 1 postazione di Capo Unitd Tecnica, parametro 205, in seno all'Area Manutenzione
Parco Rotabile - Unitd Officina manutenzione parco rotabile;

8) 1 postazione di Specialista Amministrativo, parametro 193, in seno all'Area Risorse
Umane - Trattamento economico del personale;

9) 1 postazione di Specialista Amministrativo, parametro 193, in seno alla Ripartizione
Appalti ed Acquisti;

10) 1 postazione di Coordinatore di esercizio, parametro 210, in seno all'Area
Pianificazione TPL;

11) 1 postazione di Operatore qudalificato di ufficio, parametro 140, in seno alla

Ripartizione Informatica, Statistica e innovazione;
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12) 1 postazione di Operatore qualificato di ufficio, parametro 140, in seno al Magazzino
aziendale.

13) 2 postazioni di Operatore qudlificato di ufficio, parametro 140, in seno all'Area Affari
generdli e legali, riservata alle categorie protette ex art 18 della legge n. 68/1999 e
categorie equiparate;

14) 1 postazione di Operatore qudlificato di ufficio, parametro 140, in seno alla
Ripartizione Appalti ed acquisti.

15) 2 postazioni di Marinaio parametro 129, con contratto di tipo part-time ciclico, con
prestazione full time nel periodo compreso da marzo ad ottobre di ogni anno;

previa informativa alle OO.SS. (nota del 17 gennaio 2024, prot. az. n. 975), tutti i bandi sono
stati pubblicati integralmente sul B.U.R.P. n. 6 del 18 gennaio 2024 e sul sito istituzionale
della Societd, nella apposita sezione “Selezioni”, ed i relativi Avvisi sono stati pubblicati su
vari quotidiani;

il 17 febbraio scorso, alle ore 13:00, & scaduto il termine per la presentazione delle istanze
di partecipazione per il framite del portale dedicato. Attualmente, in applicazione dell’art.
15 del richiamato Regolamento aziendale I'Area Risorse Umane sta conducendo I'esame
preliminare delle domande pervenute, al fine di verificare la loro regolarita e, sulla base
delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti
richiesti;

si segnala, per completezza di informazione, che per n. 5 selezioni pubbliche, di seguito
riportate, sono pervenute oltre 30 domande e, quindi, secondo le previsioni dei relativi

bandi dovrd procedersi preliminarmente alla fase della preselezione:

a) postazione di Capo Unitd organizzativa, parametro 230, in seno alla Ripartizione del
Trattamento Giuridico del Personale

b) postazione di Specidlista Amministrativo, parametro 193, in seno alla Ripartizione
Appalti ed Acquisti;

c) 1 postazione di Operatore qualificato di ufficio, parametro 140, in seno alla
Ripartizione Informatica, Statistica e innovazione;

d) n. 1 postazione di Operatore qualificato di ufficio, parametro 140, in seno al
Magazzino aziendale

e) n. 1 postazione di Operatore qualificato di ufficio, parametro 140, in seno alla
Ripartizione Appalti ed acquisti;

infine, con riferimento alla selezione, per titoli e per esami, per n. 2 postazioni di Operatore

quadlificato di ufficio, parametro 140, in seno all'Area Affari Generali e Legali, Pubbliche

elazioni e Segreteria, si evidenzia che lo scorso 21 febbraio (ossia dopo la scadenza del

termine previsto per la presentazione delle domande) &€ pervenuta, a mezzo pec, una

richiesta di rettifica dell’art. 1 del bando medesimo (circa la data di possesso del requisito

di iscrizione alle liste tenute dal competente Servizio del Collocamento Obbligatorio), con
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conseguente richiesta di riapertura dei termini. Al riguardo & stato richiesto un parere

legale all’ Avvocato Tonia Macripd, onde poter assumere le successive determinazioni.

Tanto premesso, fatta eccezione, allo stato, per la selezione riservata alle categorie protette,
ove occorre assumere preliminarmente le determinazioni conseguenti alla luce del parere
legale richiesto, pud gia procedersi alla nomina delle Commissioni esaminatrici che, secondo
le previsioni dell’art. 16 del Regolamento per il reclutamento del personale, devono essere
designate dal Consiglio di Amministrazione, che ne stabilisce, altresi, i relativi compensi ai
sensi del successivo articolo 18. Si segnala, infine, che, secondo le previsioni del
Regolamento, la Commissione deve essere composta da esperti di comprovata esperienza
nelle materie oggetto della selezione, scelti tra dirigenti e funzionari dell'azienda, aventi
profilo professionale superiore a quello della posizione oggetto della selezione, docenti e

ricercatori ed esperti esterni.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.(Dott.ssa Maria Fabiola Menepti—, )
IL DIRETTORE GENERALE F.F. (Dott. Piefro CARALLO < L o .
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- udita la proposta formulata;
- visto lo Statuto aziendale;
- visto il Regolamento per il reclutamento del personale della Societd;

- A vofi . resi nelle forme dilegge,

DELIBERA

1) di prendere atto della relazione che precede e delegare il Presidente del Consiglio di

Amministrazione, Avvocato Daniele D'Ambrosio, per la nomina di tutte le Commissioni

appartenenti alle categorie protette a seguito dell'assunzione, da parte del Consiglio di

Amministrazione, delle determinazioni conseguenti;

2) di prevedere, a favore di ciascun componente delle Commissioni, ivi compresi i Segretari
verbalizzante, i compensi da calcolarsi secondo le previsioni dell'art. 18 del Regolamento

per il reclutamento del personale.
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