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MOBILITA

O.d.g. del 20 giugno 2024
PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° A—

Delibera n° b5 del 20 giugno 2024

Oggetto: PRESA D'ATTO ED APPROVAZIONE DELL'ACCORDO  AZIENDALE
SOTTOSCRITTO DA KYMA MOBILITA E FEDERMANAGER PUGLIA - DELEGAZIONE DI
TARANTO IN DATA 17/06/2024 (ADEGUAMENTO DELLE RETRIBUZIONI DEI DIRIGENTI IN
SERVIZIO).

ALLEGATI/NOTE:

Allegati:

1 - Nota prot. n. 5544 del 25/03/2024 di FEDERMANAGER PUGLIA - Delegazione di Taranto (Richie-
sta di adeguamento della struttura retributiva dei dirigenti in servizio presso la Societd KYMA
MOBILITA S.p.A.);

2 - Verbale di Accordo aziendale tra KYMA MOBILITA Sp.A. e Delegazione di Taranto di
FEDERMANAGER PUGLIA del 17/06/2024.

Il Presidente riferisce quanto segue:

Con nota del 25 marzo 2024, la Rappresentanza aziendale di Federmanager Puglia - Delegazione
di Taranto ha posto all'attenzione del Consiglio di amministrazione di KYMA MOBILITA I'esame e la
valutazione dell'attuale struttura retributiva dei Dirigenti in forza alla Societd, allo scopo di concor-
dare un possibile adeguamento della stessa rispetto al suo ultimo aggiornamento, avvenuto con
accordo del é giugno 2009, ratificato con deliberazione dell' Organo amministrative n. 51 dell'8
giugno 2009.

La piattaforma proposta pone in evidenza come, rispetto all’'epoca di determinazione dell'attuale
retribuzione fissa e continuativa cormisposta ai due Dirigenti in servizio e alla Dott.sa Maria Fabiola
Menenti (temporaneamente incaricata della funzione di Dirigente amministrativa), siano intervenu-

te le variazioni ISTAT riportate nella tabella esposta di seguito:

Variazione ISTAT

D "
ecomrenza dell'attuale colcolati sMs

Dirigente (di ruolo o incaricato) Nollaments reNbulive

30/01/2024
Dott. Pietro Carallo 01/06/2009 29.70%
Ing. Mauro Piazza 01/10/2020 17.00%

Dott.ssa Maria Fabiola Menenti 03/07/2020 16,60%




Alla suddetta retribuzione lorda & aggiunta la retribuzione variabile ed incentivante, prevista dal
vigente CCNL, legata al raggiungimento di obiettivi annualmente assegnati e rendicontati dal
Consiglio di amministrazione.

A fronte delle suddette variazioni del costo della vita registrate successivamente al periodo di de-
terminazione delle retribuzioni attualmente corrisposte, non & intervenuto alcun aggiornamento
delle retribuzioni dei Dirigenti, né a livello di contrattazione nazionale, né a livello di contrattazione

aziendale.

Federmanager Puglia sottolinea, al riguardo, che il riconoscimento, anche parziale,
dell'adeguamento delle retribuzioni dei singoli dirigenti alla variazione ISTAT registrata a decormrere
dalla data di definizione o di ultimo adeguamento della retribuzione annua lorda degli stessi diri-
genti, qualora accordato, non coprirebbe il mancato alineamento, tempo per tempo, delle stesse

retribuzioni alle dinamiche inflattive registrate nelle annualita decorse.

In sintesi, le richieste di Federmanager Puglia - Delegazione di Taranto, possono come di seguito

elencarsi:

- adeguamento, con decorrenza 01/01/2024, della retribuzione fissa e continuativa di ciascun
dirigente attraverso I'applicazione dell'incremento ISTAT, da calcolarsi a partire dalla data
dell'ultimo aggioramento della refribuzione dei dirigenti, intervenuto nel 2009. Tale adegua-
mento, quale norma di miglior favore, si applicherebbe nella medesima misura anche all'lng.
Piazza, non ancora in servizio presso ' Azienda alla data del 06/06/2009, in considerazione della
circostanza che la determinazione della sua retribuzione all'atto dell'assunzione in forza
all'allora AMAT S.p.A. avvenne parificandola a quella del Dirigente amministrativo, dott. Caral-
lo. Conriferimento alla Dott.ssa Menenti, si segnala che, percependo la stessa un assegno fun-
zionale pari alla differenza tra il trattamento minimo complessivo di garanzia (TMG) spettante
ai dirigenti di prima nomina ed il trattamento retributivo spettante in qualita di funzionario, pa-
rametro refributivo 250 del CCNL Autofemrotranvieri, a seguito dedli intfervenuti aumenti del
TMG, secondo le previsioni dell'art. 3 del richiamato CCNL del 2019, la stessa, a decorrere dal
01/01/2022 ha percepito un trattamento complessivo annuo di € 72.000,00, incrementato ad €
75.000,00 a decorrere dal 01/01/2023. Conseguentemente, in tutto il periodo in cui seguitasse a
permanere |'attribuzione delle funzioni dirigenziali, I'adeguamento, dal 01/01/2024, della sua
retribuzione annua, attraverso I'applicazione del criterio esposto, ovvero la rivalutazione del
16.60% del TMG iniziale (€ 69.000,00) assorbirebbe gli adeguamenti dello stesso trattamento mi-
nimo di garanzia gid avvenuti in applicazione del CCNL Confserviz-Federmanager del 16 ot-
tobre 2019;

- in via del tutto transitoria, per il periodo in cui seguiterd I'affidamento delle funzioni di Direttore
generale al dott. Carallo, invarianza della misura dell'assegno funzionale di € 866,99 mensile at-

tribuito allo stesso dirigente;

- riconoscimento, quale trattamento di miglior favore per la dott.ssa Menenti, dell'anzianitd ma-

turata nel ruolo di funzionario in forza all' Azienda, ai soli fini del calcolo del monte ferie annua-



le, mutuando, al riguardo, il criterio di cui all'art. 14 del CCNL Confservizi-Federmanager. Quan-
to sopra, in considerazione che nel suo caso I'assegno funzionale & stato determinato con rife-
rimento al frattamento minimo di garanzia, nonostante la sua anzianita maturata, all'atto del
conferimento dell'incarico di direttore amministrativo, nel ruolo di quadro apicale per circa tre

decenni;

- applicazione, a livello aziendale, di quanto previsto dall'art. 27-bis, punto 3 - a.3 (Previdenza
Complementare - PREVINDAI), del CCNL Confservizi-Federmanager sottoscritto in data
16/10/2019, attraverso la nuova ripartizione, a decorrere dal 1° gennaio 2020, della contribu-
zione complessiva dovuta all'lstituto PREVINDAI per le prestazioni della previdenza comple-
mentare in favore dei dirigenti aziendali, in misura pari al 7% a carico dell’ Azienda e dell' 1% a
carico dei dirigenti, da calcolarsi sulla refribuzione globale lorda effettivamente percepita in
ciascuna annuadlita. In particolare, I'applicazione a regime della nuova suddivisione delle quo-
te di partecipazione alla contribuzione PREVINDAI avverrebbe a far data dal 1° gennaio 2024,
menftre per ciascuna delle annualitd comprese tra il 2020 ed il 2023 in cui vi sia stata effettiva
dipendenza dall’Azienda in qualitd di dirigente, si procederebbe a rimborsare, in favore del
Dott. Pietro Carallo e dell'lng. Mauro Piazza, il 3% della refribuzione globale lorda effettivamen-
te percepita nelle corrispondenti annualité:;

- accettazione, da parte dei Dirigenti di ruolo in servizio, delle condizioni di cui sopra, con totale
rinuncia ad ogni azione e/o rivendicazione in ordine alla determinazione della retribuzione
spettante agli stessi, ivi compresa la mancata rivalutazione, tempo per tempo, della retribuzio-
ne annua lorda alle variazioni del costo della vita intervenute negli anni decorsi. Rimane fermo,
per la Dott.ssa Menenti, il diritto a percepire, fino al perdurare dell' affidamento dell'incarico di-
rigenziale in atto, la differenza eventualmente spettante tra la retribuzione percepita a seguito
dell'adeguamento economico nei termini della presente piattaforma e I'aumento del tratta-

mento minimo di garanzia previsto in fase dirinnovo del CCNL.

In data 17/06/2024 si & tenuto, presso la sede aziendale, un incontro tfra il Consiglio di amministra-
zione di KYMA MOBILITA ed il Presidente della Delegazione di Taranto di FEDERMANAGER PUGLIA,
nella persona del Dott. Michele Conte, finalizzato all'analisi delle richieste della rappresentanza dei
Manager aziendali ed alla ricerca di un punto di mediazione. All'incontro hanno preso parte, su in-
vito del Presidente della Societd, il Direttore generale f.f., Dott. Pietro Carallo, il Direttore tecnico e
d'esercizio, Ing. Mauro Piazza e la Direttrice amministrativa f.f., Dott.ssa Maria Fabiola Menenti.

Come riportato nell'allegato verbale [Allegato n. 2], I'incontro & stato caratterizzato da un confron-
fo particolarmente costruttivo, nel corso del quale & stato pienamente riconosciuto il ruolo dei diri-
genti azienddli e I'impegno da essi costantemente profuso per il raggiungimento dei positivi risultati
conseguiti dall'Azienda, tra i quali un trend crescente di utili di esercizio registrati negli ultimi dieci

anni ed una capitalizzazione complessiva della Societa di circa 6.200.000 euro (sino al 31/12/2022).

Al termine dell'incontro si & raggiunta un'intesa trasfusa nel citato verbale di accordo, nei termini di

seguito elencati:



adeguamento, con decorrenza 01/04/2024, della retribuzione fissa e continuativa di ciascun di-
rigente, attraverso |'applicazione dell'incremento del 23,7% (pari all'80% della variazione
dell'indice ISTAT, calcolata a partire dalla data dell'ultimo adeguamento della retribuzione dei
dirigenti, intervenuto nel 2009) delle attuali retribuzioni fisse e continuative degli stessi;
relativamente alla dott.ssa Maria Fabiola Menenti, a decorrere dal 01/04/2024 e per tutto il pe-
riodo in cui seguiterd a permanere I'attribuzione delle funzioni dirigenziali, adeguamento del
proprio assegno funzionale in modo da rivalutare il valore di riferimento del TMG iniziale (€
69.000,00) attraverso I'applicazione del criterio esposto, ovvero la rivalutazione ISTAT del 13.28%.
Tale rivalutazione del TMG iniziale, tuttavia, andrd ad assorbire gli adeguamenti dello stesso frat-
tamento minimo di garanzia gia avvenuti in applicazione del CCNL Confservizi-Federmanager
del 16 oftobre 2019; in particolare, percependo la Dott.ssa Menenti un assegno funzionale pari
alla differenza tra il trattamento minimo complessivo di garanzia (TMG) spettante ai dirigenti di
prima nomina ed il frattamento retributivo spettante in qualita di funzionario, parametro retribu-
tivo 250 del CCNL Autoferrotranvieri, a seguito degli intervenuti aumenti del TMG, secondo le
previsioni dell'art. 3 del richiamato CCNL del 2019, dlla stessa, a decorrere dal 01/01/2022 & stato
riconosciuto un trattamento complessivo annuo di € 72.000,00, incrementato ad € 75.000,00 a
decorrere dal 01/01/2023.

invarianza della misura dell'assegno funzionale di € 846,99 mensile attribuito al dott. Pietro Caral-
lo per il periodo in cui seguitera I'affidamento provvisorio delle funzioni di Direttore generale;
riconoscimento, quale trattamento di miglior favore per la dott.ssa Menenti, dell’anzianitd matu-
rata nel ruolo di funzionario in forza all' Azienda, ai soli fini del calcolo del monte ferie annuale
spettante nel periodo di affidamento delle funzioni dirigenziali, mutuando, al riguardo, il criterio
di cui all'art. 14 del CCNL Confservizi-Federmanager; quanto sopra, in considerazione che, nel
suo caso, I'assegno funzionale e stato determinato con riferimento al trattamento minimo di ga-
ranzia, nonostante la sua anzianitd nel ruolo di quadro apicale per circa tre decenni maturata
all'atto del conferimento dell'incarico di direttore amministrativo;

applicazione, a livello aziendale, di quanto previsto dall'art. 27-bis, punto 3 - a.3 (Previdenza
Complementare - PREVINDAI), del CCNL Confservizi-Federmanager sottoscritto in data
16/10/2019, attraverso la nuova ripartizione, a decorrere dal 1° gennaio 2020, della contribuzio-
ne complessiva dovuta all'lstituto PREVINDAI per le prestazioni della previdenza complementare
in favore dei dirigenti aziendali, in misura pari al 7% a carico dell’ Azienda e dell' 1% a carico dei
dirigenti, da calcolarsi sulla retribuzione globale lorda effettivamente percepita in ciascuna an-
nualita. In particolare, I'applicazione a regime della nuova suddivisione delle quote di parteci-
pazione alla contribuzione PREVINDAI avverd a far data dal 1° gennaio 2024, mentre per cia-
scuna delle annualitd comprese tra il 2020 ed il 2023 in cui vi sia stata effettiva dipendenza
dall' Azienda in qualitd di dirigente, si procedera a rimborsare, in favore del Dott. Pietro Carallo e
dell'ing. Mauro Piazza, il 3% della retribuzione globale lorda effettivamente percepita nelle corri-
spondenti annualitd;

accettazione, da parte dei Dirigenti di ruclo in servizio, delle condizioni di cui sopra, con totale

rinuncia ad ogni azione e/o rivendicazione in ordine alla determinazione della retribuzione spet-



tante agli stessi, ivi compresa la mancata rivalutazione, tempo per tempo, della retribuzione an-

nua lorda alle variazioni del costo della vita intervenute negli anni decorsi. Rimane fermo, per la

Dott.ssa Menenti, il diritto a percepire, fino al perdurare dell’ affidamento dell'incarico dirigenzia-

le in atto, la differenza eventualmente spettante tra la retribuzione percepita a seguito

dell'adeguamento economico nei termini della presente piattaforma e I'aumento del tratta-

mento minimo di garanzia previsto in fase dirinnovo del CCNL.

Tutto cid premesso,

a vofi

1)

2)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
udita la relazione del Presidente;
visti gli atti allegati coniln. 1 e 2 alla presente deliberazione;

ritenuto di ratificare il “Verbale di incontro tra KYMA MOBILITA S.p.A. e FEDERMANAGER
PUGLIA - Delegazione di Taranto" del 17/06/2024 [Allegato n. 2], sottoscritto dal Presidente e
dal Vice Presidente;

visti lo Statuto Sociale dell' AMAT s.p.a. ed il Codice civile,

DELIBERA

di ratificare ed approvare il verbale di accordo aziendale sottoscritto in data 17/06/2024
[Allegato n. 2] dal Presidente e dal Vicepresidente della Societds per conto di KYMA
MOBILITA e dal Presidente della Delegazione di Taranto per conto di FEDERMANAGER
PUGLIA;

di autorizzare, conseguentemente, la Ripartizione Trattamento economico del personale ad

applicare le misure concordate, come di seguito elencate:

- adeguamento, con decorrenza 01/04/2024, della retribuzione fissa e continuativa di
Ciascun dirigente, attraverso I'applicazione dell'incremento del 23,7% (pari all'80%
della variazione dell'indice ISTAT, calcolata a partire dalla data dell’'ultimo adegua-
mento della retribuzione dei dirigenti, intervenuto nel 2009) delle attuali retribuzioni fis-
se e continuative dedli stessi;

- relativamente dlla dott.ssa Maria Fabiola Menenti, a decorrere dal 01/04/2024 e per
tutto il periodo in cui seguiterd a permanere I'attribuzione delle funzioni dirigenziali,
adeguamento del proprio assegno funzionale in modo da rivalutare il valore di riferi-
mento del TMG iniziale (€ 62.000,00) attraverso I'applicazione del criterio esposto, ov-
vero la rivalutfazione ISTAT del 13,28%. Tale rivalutazione del TMG iniziale, tuttavia, an-
drd ad assorbire gli adeguamenti dello stesso frattamento minimo di garanzia gia av-
venuti in applicazione del CCNL Confservizi-Federmanager del 16 ottobre 2019; in par-
ticolare, percependo la Dott.ssa Menenti un assegno funzionale pari alla differenza
fra il trattamento minimo complessivo di garanzia (TMG) spettante ai dirigenti di prima

nomina ed il frattamento retributivo spettante in qualita di funzionario, parametro re-



tributivo 250 del CCNL Autoferrotranvieri, a seguito degli intervenuti aumenti del TMG,
secondo le previsioni dell'art. 3 del richiamato CCNL del 2019, alla stessa, a decorrere
dal 01/01/2022 ¢ stato riconosciuto un trattamento complessivo annuo di € 72.000,00,
incrementato ad € 75.000,00 a decorrere dal 01/01/2023.

invarianza della misura dell'assegno funzionale di € 866,99 mensile attribuito al doftt.
Pietro Carallo per il periodo in cui seguiterd I'affidamento provvisorio delle funzioni di
Direttore generale;

riconoscimento, quale tfrattamento di miglior favore per la dottssa Menenti,
dell'anzianitd maturata nel ruolo di funzionario in forza all' Azienda, ai soli fini del cal-
colo del monte ferie annuale spettante nel periodo di affidamento delle funzioni diri-
genziali, mutuando, al riguardo, il criterio di cui all'art. 14 del CCNL Confservizi-
Federmanager; quanto sopra, in considerazione che, nel suo caso, I'assegno funzio-
nale & stato determinato con rifeimento al trattamento minimo di garanzia, nono-
stante la sua anzianitd nel ruolo di quadro apicale per circa fre decenni maturata
all'atto del conferimento dell'incarico di direttore amministrativo;

applicazione, a livello aziendale, di quanto previsto dall'art. 27-bis, punto 3 - a.3 (Pre-
videnza Complementare - PREVINDAI), del CCNL Confservizi-Federmanager sottoscrit-
to in data 16/10/2019, attraverso la nuova ripartizione, a decorrere dal 1° gennaio
2020, della contribuzione complessiva dovuta all'lstituto PREVINDAI per le prestazioni
della previdenza complementare in favore dei dirigenti aziendali, in misura pari al 7%
a carico dell'Azienda e dell'1% a carico dei dirigenti, da calcolarsi sulla retribuzione
globale lorda effetfivamente percepita in ciascuna annudlitd. In parficolare,
I'applicazione a regime della nuova suddivisione delle quote di partecipazione alla
contribuzione PREVINDAI avverd a far data dal 1° gennaio 2024, mentre per ciascuna
delle annualit comprese tra il 2020 ed il 2023 in cui vi sia stata effettiva dipendenza
dall’ Azienda in qualitd di dirigente, si procederd a rimborsare, in favore del Dott. Pie-
tro Carallo e dell'lng. Mauro Piazza, il 3% della retribuzione globale lorda effettivamen-
te percepita nelle cormrispondenti annualitd;

accettazione, da parte dei Dirigenti di ruolo in servizio, delle condizioni di cui sopra,
con totale rinuncia ad ogni azione e/o rivendicazione in ordine alla determinazione
della retribuzione spettante agli stessi, ivi compresa la mancata rivalutazione, tempo
per tempo, dela retribuzione annua lorda alle variazioni del costo della vita intervenu-
te negli anni decorsi. Rimane fermo, per la Dott.ssa Menenti, il diritto a percepire, fino
al perdurare dell'affidamento dell'incarico dirigenziale in atto, la differenza even-
tualmente spettante tra la retfribuzione percepita a seguito dell'adeguamento eco-
nomico nei termini della presente piattaforma e I'aumento del trattamento minimo di

garanzia previsto in fase dirinnovo del CCNL.



Taranto, 25 marzo 2024

Spett.le

Consiglio di amministrazione
di KYMA MOBILITA S.p.A.
Avv. Daniele D' Ambrosio
Dott. Cosimo Gigante

Sigra Anna Cherchi

Via Cesare Batfisti, 657

74100 - TARANTO
kymamobilita@pec.kymomabilita.it

OGGETTO:  Richiesta di adeguamento della struttura retributiva dei dirigenti in servizio presso
la Societa KYMA MOBILITA S.p.A..

0005544/2024 del 26/03/2024 11:34:29

La Rappresentanza aziendale di Federmanager Puglia — Delegazione di Taranto intende
porre all'attenzione di codesto spettabile Consiglio di amministrazione I'esame e la valutazione
dellattuale struttura retributiva dei Dirigenti in forza alla Societd KYMA MOBILITA, allo scopo di
concordare un possibile adeguamento della stessa rispetto al suo ultimo aggiornamento, av-
venuto con accordo del é giugno 2009, rafificato con deliberazione dell' Organo amministrati-
von. 51 dell'8 giugno 2009.

La finalitd perseguita & quella di pervenire ad un recupero, almeno parziale, del potere
di acquisto delle retribuzioni individuali dei dirigenti in servizio, attraverso |'applicazione alle
stesse delle variazioni degli indici del costo della vita intervenute negli ultimi quindici anni, du-
ranti i quali non vi sono stati adeguamenti delle stesse retribuzioni né a livello di contratto col-
leftivo nazionale, né di confrattazione in sede aziendale.

Il vigente confratto collettivo applicato ai propri dirigenti dalle imprese erogatrici di servi-
zi pubblici locali, sottoscritto in data 16 ottobre 2019 da Confservizi e Federmanager, riserva
particolare attenzione, anche per la portata innovativa della relativa previsione contrattuale,
alla consultazione delle RSA o, in mancanza, del sindacato territoriale Federmanager, sia nella
definizione dei criteri € delle modalitd di attuazione dei sistemi retributivi incenfivanti e pre-
mianti, sia nella realizazione delle politiche refributive (cfr. art. 2, punto 3, della premessa del
CCNL).

Come & noto, la struttura della retribuzione dei Dirigenti delle imprese associate a Conf-
servizi, a norma dell'art. 3 del citato CNLL, & cosi articolata:

Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo Interno n.

a) Retribuzione base, fissa e continuativa costituita dalla sommatoria di:

al) retribuzione minima mensile come stabilita dall' Accerdo 7 maggio 2003, pari ad €
3.436,54;

a2} superminimo, emolumento a carattere fisso e continuativo, nel quale confluiscono:
la retribuzione costituita dall'importo non conglobato per adeguamento automa-
tico della retribuzione, dall'ex elemento di maggiorazione della refribuzione e dagli

Federmanager Puglia- Sindacato Dirigenti Industria - Delegazione di Taranto
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Kyma Mobilita S.p.A. Protocolle Interno n.

Delegazione TARANTO

elementi aggiuntivi di cui agli artt, 7 e 8 del CCNL 31 dicembre 1996, pari a €
102.26; I'ex elemento di maggiorazione della refribuzione. nell'importo mensile sta-
bilito per i dirigenti assunti o nominati successivamente al 30 giugno 1990, pari a €
158.04; gli importi eccedenti rispettivamente € 102,26 ed € 158,04, spettanti in riferi-
mento agli stessi elementi e stabiliti dai medesimi accordi e/o comunque consoli-
dati nella refribuzione mensile; ogni altro importo retributivo riconosciuto e/o conso-
lidato in base ai precedenti accordi di rinnovo del CCNL, compreso quello correla-
to alla posizione; I'importo mensile eventualmente spettante a titolo di adegua-
mento al trattamento minimo complessivo di garanzia di cui all'ultimo periodo del
comma 4 della parte Il “Trattamento minimo complessivo di garanzia”.

k) Aumenti periodici di anzianitd, limitatamente ai dirigenti in servizio alla data del
21dicembre 2004, nell'importo mensile in cifra fissa pari a € 129,11, al compimento di cia-
scun biennio di anzianitda di servizio con tale qualifica e con effetto dal primo giorno del
mese successivo al biennio stesso;

c) Retribuzione variabile incentivante, costituita dal trattamento economice come regolato
al successivo specifico articolo 12 del CCNL;

Relativamente alla retribuzione variabile, essa fu atfivata, dall'allora AMAT S.p.A., a de-
correre dal 01/01/2004, con I'adozione di una regolamentazione aziendale rivolta ai tre Diri-
gentiin forza in tale data.

La regolamentazione aziendale di tale istituto prevede, in sintesi, che:

- la misura della refribuzione variabile ed incentivante & pari al 20% della retribuzione lorda
annua di ogni singolo dirigente, in coerenza con gli standard medi nazionali;

- la misurazione del grado di raggiungimento dei risultati aziendali ed individuali & an-
nualmente effettuata:

1) relativamente al 50% della retribuzione variabile ed incentivante (ovvero il 10% della
refribuzione lorda annua del singolo Dirigente), attraverso la valutazione dell' attivita
e del raggiungimento, da parte del singolo dirigente, degli obiettivi generali che
I'Azienda annualmente si pone. Tale valutazione & compiuta dall' Azienda nei primi
mesi dell'anno con riferimento all'anno solare precedente e, in caso di esito positi-
vo, la somma relativa & erogata nel corso dello stesso mese;

2) relafivamente al restante 50% della retribuzione variabile ed incentivante (ovvero
l'ulteriore 10% della retribuzicne lorda annua del singolo Dirigente), atfraverso la veri-
fica dell’eventuale raggiungimento dei risultati operativi rilevabili dai bilanci di eser-
cizio, a sua volta cosi ripartito:

a) 5% in caso dirisultato positivo della differenza “VALORE — COSTI DELLA PRODU-
ZIONE", rilevabile dal bilancio dell'esercizio di riferimento; tale parametro & im-
portante ai fini di un giudizio sulla gesfione operativa dell’esercizio, in quanto
pone a confrento gli andamenti dei ricavi e dei costi operativi dell'anno depu-
rati dalle influenze, positive o negative, delle partite straordinarie;

b) 3% in caso di valore finale non negativo del "RISULTATO ANTE IMPOSTE", rileva-
bile dal bilancio dell'esercizio diriferimento;
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c) 2% in caso di valore finale non negativo del “RISULTATO FINALE
DELL'ESERCIZIO", anch'esso rilevabile dal bilancio dell’esercizio di riferimento.

Poiché I'accertamento dell'erogabilitd, totale o parziale, di tali somme pud essere com-
piuto dall'Azienda solo dopo |'approvazione del bilancio dell'esercizio cui esse sono riferite,
qualora ricorrano le condizioni per la loro riconoscibilitd, la relativa coresponsione pud avveni-
re nel corso del mese successivo a quelle di approvazione del bilancio di esercizio.

Con riferimento dlla refribuzione fissa e continuativa, tenuto conto dello sviluppo rag-
giunto dall' Azienda negli ultimi anni, i dirigenti aziendali ritengono di poter richiedere un ade-
guamento dell'assegno alla persona che tenga conto dell'intervenuta erosione inflattiva veri-
ficatasi a decorrere dall’ultimo adeguamento dello stesso o dalla data di assunzione in servizio
per i dirigenti entrati in organico successivamente al precedente adeguamento contrattuale
intervenuto nel 2009.

| Dirigenti di ruolo aziendale sono, al momento, due:

- Il dott. Pietro Caralle, che in organico riveste la posizicne di Direttore amministrativo dal 1°
febbraio 1998 ma che, a decorrere dal 12 giugno 2020, nelle more dell'assunzione in servi-
zio del nuovo Direttore generale a seguito dell'indizione di una pubblica selezione, riveste,
provvisoriamente, la funzione di Direzione generale della Societd. In relazione a tale inca-
rico provvisorio, al dott. Carallo & stato assegnato, limitatamente alla durata di detto inca-
rico, un assegno funzionale complessivamente pari a euro 866,99 menisili.

- L'ing. Mauro Piazza, assunto in data 01/10/2020, riveste la posizione di Direttore Tecnico e
d'Esercizio.

In conseguenza all'affidamento dell'incarico di Direzione generale al dott. Carallo, sono
state affidate, a decorrere dal 03/07/2020, alla dott.ssa Maria Fabiola Menenti, Capo Area Ri-
sorse umane, le funzioni di Direttore amministrativo, con attribuzione di assegno funzionale pari
dlla differenza tra il frattamento minimo complessivo di garanzia (TMG) spettante ai dirigenti di
prima nomina, secondo le previsioni del vigente CCNL Confservizi-Federmanager, ed il fratta-
mento refributivo spettante in qualita di funzionario, parametro retributivo 250 del CCNL Auto-
ferrotranvieri.

Rispetto all'epoca di determinazione dell'attuale retribuzione cormisposta ai due Dirigenti
in servizio e alla Dott.sa Maria Fabiola Menenti, sono intervenute le variazioni ISTAT riportate nel-
la tabella esposta di seguito:

Decorrenza Variazione ISTAT cal-
Dirigente . Retribuzione fissa
{dirucio o incoricalo) dell'attuale trafta- & eailinuctia colata sino al
mento retributivo 31/01/2024
Dott. Pietro Carallo 01/06/2009 T ;}7'8‘52’1 4 29.70%
Ing. Mauro Piaza 01/10/2020 Euro 97.861,96 17,00%
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti 03/07/2020 Euro 69.000,00 16,60%

(*) al netto dell'assegno funzionale per la carica provvisoria di Direttore generale
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Si sottolinea, al riguardo, che il iconoscimento, anche parziale, dell'adeguamento delle
retribuzioni dei singoli dirigenti alla variazione ISTAT registrata a decorrere dalla data di defini-
zione o di ullimo adeguamento della retribuzione annua lorda degli stessi dirigenti, qualora
accordato, non coprirebbe il mancato alineamento, tempo per tempo, delle stesse refribu-
zioni alle dinamiche inflattive regisirate nelle annualitd decorse.

Ulteriore richiesta avanzata da Federmanager Puglia — Delegazione di Taranto & il rece-

pimento, a livello aziendale, di quanto previsto dall'art. 27-bis, punto 3 - a.3 ("Previdenza
Complementare — PREVINDAI"), del CCNL Confservizi-Federmanager sotfoscritfo in data
16/10/2019, 1 cui testo si riporta di seguito:
“a.3 - Fermo restando il limite complessivo dell'8% della retribuzione globale lorda effettiva-
mente percepita da ciascun dirigente in servizio, & in facoltd dell'impresa, previo accordo con
il dirigente, farsi carico di una quota della confribuzione dovuta dal dirigente stesso, fino al limi-
te del 3%, rimanendo, pertanto, a carico del dirigente un contributo minimo nella misura
dell'1%. E aliresi facolta dell'impresa anticipare la contribuzione minima prevista dal 1° gen-
naio 2022 di cui alla successiva leftera d”'.

Si chiarisce, con rifeimento all'istituto in questione, che I'aliguota complessivamente
prevista per la previdenza complementare, pari all'8,00% delia retribuzione globale lorda effet-
tivamente percepita, & attuamente ripartita in parti uguali tra Azienda e dirigenti, per cui ai
singoli dirigenti viene periodicamente frattenuta, dalle refribuzioni corrisposte, la quota a cari-
co degli stessi nella misura del 4%, a cui si aggiunge, in occasione dei versamenti in favore del
PREVINDAI, un'ulteriore quota del 4% posta a carico dell' Azienda.

La proposta che si formula & di recepire, come & avvenuto in molte aziende che appli-

~ cano il medesimo confratto collettivo, la predetta misura, prevista dal CCNL, con decorrenza

dal 01/01/2020, attraverso il iconoscimento della ripartizione nelle diverse misure del 7% a cari-
co dell' AZienda e dell'1% a carico dei dirigenti. L'applicazione di tale richiesta, qualora accol-
ta dal Consiglio di amministrazione, potrebbe prevedere I'applicazione, a regime, della nuova
suddivisione delle quote di partecipazione a far data dal 1° gennaio 2024, oltre alla correspon-
sione del rimborso, in favore di ciascun dirigente, del 3% per ciascuna delle annualitd compre-
se fra il 2020 ed il 2023 nelle quali vi sia stata effettiva dipendenza dall' Azienda in qualita di di-
rigente.

Si evidenzia come i risultati conseguiti dall'Azienda negli ultimi anni siano ben noti e co-
me il loro raggiungimento abbia richiesto un impegno ed una applicazione non usuali da par-
te della struttyra aziendale e dei dirigenti in servizio. Le iniziative poste in atfo sono state nume-
rosissime ed hanno abbracciato tutti gli ambiti aziendali, Di grande significato appare, a tal
proposito, il trend crescente dei risultati di esercizio registrati negli ultimi dieci anni, tutti di segno
positivo, i quali hanno prodotto una capitalizzazione complessiva della Societd di circa
6.200.000 euro, che ha caonsentito la redlizzazione di numerosi investimenti finalizati al miglio-
ramento della quadlita dei servizi offerti all’'utenza. Tra questi risultati di bilancio si segnala, in par-
ticolare, I'utile di esercizio di circa 1.800.000 euro registrato al termine dell'esercizio 2022, il piu
alto della storia dell' Azienda sin dalla data della sua nascita (1971}. Si consideri, peralfro, come
nel periodo in questione si sia dovuto affrontare un friennio (2020-2022) di piena emergenza
sanitaria, causata dalla diffusione dell'evento pandemico del virus Sars-Covid-19, che ha ri-
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chiesto un impegno assolutamente straordinario, da parte dei dirigenti e delle diverse compo-
nenti aziendali, per I'attuazione di tutte le misure organizzative resesi, di volta in volta, necessa-
rie per farvi fronte.

I progetto di bilancio dell'esercizio 2023, in fase di elaborazione, conferma anche per

detta annudlitd, in continuita con le precedenti, un risultatc marcatamente positivo.

Per effetto di guanto sin qui esposto, si ritiene di avanzare la seguente proposta di defini-

zione del frattamento economico dei dirigenti aziendali, con riferimento al friennio 2024-2026:

adeguamento, con decorrenza 01/01/2024, della retribuzione fissa e confinuativa di cia-
scun dirigente attraverso I'applicazione dell'incremento ISTAT, da calcolarsi a partire dalla
data dell'ultimo adeguamento della retribuzione dei dirigenti, infervenuto nel 2009. Tale
adeguamento, quale norma di miglior favore, si applicherebbe nella medesima misura
anche all'lng. Piazza, non ancora in servizio presso |'Azienda alla data del 06/06/2009, in
considerazione della circostanza che la determinazione della sua retribuzione all'atto
dell'assunzione in forza all'allora AMAT S.p.A. avvenne parificandola a quella del Diigente
amministrativo, dott. Carallo. Con riferimento alla Dott.ssa Menenti, si segnala che, perce-
pendo la stessa un assegno funzionale pari alla differenza tra il frattamento minimo com-
plessivo di garanzia (TMG) spettante ai diigenti di prima nomina ed il frattamento retribu-
tivo spettante in qualita di funzionario, parametro retributivo 250 del CCNL Autoferrotran-
vieri, a seguito degli intervenuti aumenti del TMG, secondo le previsioni dell'art. 3 del ri-
chiamato CCNL del 2019, la stessa, a decorrere dal 01/01/2022 ha percepito un tratta-
mento complessivo annuo di € 72.000,00, incrementato ad € 75.000,00 a decorrere dal
01/01/2023. Conseguentemente, in tutto il periodo in cui seguitasse a permanere
I'attribuzione delle funzioni dirigenziali, I'adeguamento, dal 01/01/2024, della sua retribu-
zZione annua, atfraverso I'applicazione del criterio esposto, ovvero la rivalutazione del
16,60% del TMG iniziale (€ 69.000,00) assorbirebbe gli adeguamenti dello stesso trattamen-
to minimo di garanzia gid avvenuti in applicazione del CCNL Confservizi-Federmanager
del 16 ottobre 2019,

in via del tutto transitoria, per il periodo in cui seguiterd I'affidamento delle funzioni di Diret-
tore generale al dott. Carallo, invarianza della misura dell'assegno funzionale di € 866,99
mensile attribuito allo stesso dirigente;

riconoscimento, quale trattamento di miglior favore per la dott.ssa Menenti, dell'anzianita
maturata nel ruclo di funzionario in forza all' Azienda, ai soli fini del calcolo del monte ferie
annuale, mutuando, al riguardo, il criterio di cui all’art. 14 del CCNL Confservizi-
Federmanager. Quanto sopra in considerazione che nel suo caso |'assegno funzionale &
stato determinato con riferimento al trattamento minimo di garanzia, noncstante la sua
anzianitél nel ruolo di quadro apicale per circa tre decenni maturata all'atto del conferi-
mento dell'incarico di direttore amministrativo;

applicazione, a livello aziendale, di quanto previsto dall'art. 27-bis, punto 3 - a.3 (Previ-
denza Complementare — PREVINDAI), del CCNL Confservizi-Federmanager sottoscritto in
data 16/10/2019, attraverso la nuova ripartizione, a decorrere dal 1° gennaio 2020, della
contribuzione complessiva dovuta all'Istituto PREVINDAI per le prestazioni della previdenza
complementare in favore dei dirigenti aziendali, in misura pari al 7% a carico dell'Azienda
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e dell'1% a carico dei dirigenti, da calcolarsi sulla refribuzione globale lorda effettivamen-
e percepita in ciascuna annudlitd, In particolare, I'applicazione a regime della nuova
suddivisione delle quote di partecipazione alla confribuzione PREVINDAI avverebbe a far
data dal 1° gennaio 2024, mentre per ciascuna delle annualitd comprese tra il 2020 ed il
2023 in cui vi sia stata effettiva dipendenza dall' Azienda in qualitd di dirigente, si procede-
rebbe a rimborsare, in favore del Dott. Pietro Carallo e dell'ing. Mauro Piazza, il 3% della
retribuzione globale lorda effettivamente percepita nelle corrispondenti annualité;

- accettazione, da parte dei Dirigenti di ruolo in servizio, delle condizioni di cui sopra, con
totale rinuncia ad ogni azione e/o rivendicazione in ordine alla determinazione della retri-
buzione spettante agli stessi, ivi compresa la mancata rivalutazione, tempo per tempo,
della retribuzione annua lorda alle variazioni del costo della vita intervenute negli anni de-
corsi. Rimane fermo, per la Dottssa Menenti, il diitto a percepire, fino al perdurare
dell'affidamento dell'incarico dirigenziale in atto, la differenza eventualmente spettante
tra la refribuzione percepita a seguito dell'adeguamento economico nei termini della
presente piattaforma e I'aumento del trattamento minimo di garanzia previsto in fase di
rinnovo del CCNL.

| sottoscritti Dirigenti, unitamente alla Delegazione di Taranto di Federmanager Puglia, si
rendono disponibili ad avviare una trattativa con codesto spettabile Consiglio di amministra-
zione per la definizione della materia trattata.

Con i pit cordiali saluti.

FEDERMANAGER PUGLIA
dejla Delegazione di Taranto
~Michele Conte)

Il Presid
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VERBALE DI INCONTRO

KYMA MOBILITA S.p.A. ~ FEDERMANAGER PUGLIA (Delegazione di Taranto)

Il giorno 17/06/2024, alle ore 16:00, presso la sede di KYMA MOBILITA S.p.A., sita in Ta-

ranto alla Via Cesare Battisti n® 657, sono presenti il Presidente del Consiglio di ammini-

strazione di KYMA MOBILTTA S.p.A., Avv. Daniele D'Ambrosio, il Vice-Presidente, dott.

Cosimo Gigante, ed |l Presidente della Delegazione di Taranto di FEDERMANAGER

PUGLIA, Dott. Michele Conte.

Sono incltre presenti il Dott. Pietro Carallo, Direttore Amministrativo della Societd, con

funzioni provvisorie di Diretfore generale, I'ng. Mauro Piazza, Direttore fecnico e

d'esercizio, e la Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, Capo Area risorse umane, con fun-

zioni provvisorie, ad interim, di Diretrice amministrativa.

Uinconfro ha per oggetto la richiesta di esame e valutazione dellattuale struttura

retributiva dei Dirigenti in forza alla Societd KYMA MOBILITA, allo scopo di concordare

un possibile adeguamento della stessa rispetto al suo ultimo aggiomamento, avvenu-

to con accordo del 6 giugno 2009, ratificato con deliberazione del’Organo ammini-

strativo n. 51 dell'8 giugno 2009.

| Dirigenti, atfraverso la Delegarzione di Taranto del sindacato FEDERMANAGER PU-

GLIA, softoscrittore del CCNL Confservizi-Federmanager applicato in Azienda, hanno

richiesto, con nota prot. n. 5544/2024 del 26/03/2024, di conseguire, attraverso la con-

trattazione decentrata, un recupero, almeno parziale, del potere di acguisto delle

proprie retribuzioni individuali, cpplicando alle stesse, integralmente o parzidmente,

le variazioni degli indici del costo della vita intervenute negli ulfimi quindici anni, du-

ranti i quali non vi sono stati adeguamenti delle stesse retribuzioni né a livello di con-

tratio collettivo nazionale, né di conirattazione in sede aziendale.




Il dott. Conte, in rappresentanza di Federmanager Puglia, fa presente che, in consi-

derazione dello sviluppo raggiunto dall'Azienda negli ultimi anni, i Dirigenti aziendali

ritengono di poter richiedere un adeguamento della refribuzione annua lorda, da

redlizzarsi attraverso la rideterminazione del valore dell'assegno dlla persona spettan-

te individualmente, che tenga conto dell'intervenuta erosione inflattiva verificatasi a

decorrere dall'ultimo adeguamento dello stesso, o dalla data di assunzione in servizio

per i dirigenti entrali in organico successivamente al precedente adeguamento con-

trattuale intervenuto nel 2009.

Alla data odierng, i Dirigenti di ruolo aziendale sono due:

- |l dott. Pietro Carallo, che dal 1° febbraio 1998 riveste la posizione di Direttore am-

ministrativo e che, a decorrere dal 12 giugno 2020, nelle more dell'assunzione in

servizio del nuovo Diretiore generale a seguito dell'indizione di una pubblica sele-

zZione, riveste, provvisoriamente, la funzione di Direzione generale della Societa. In

relazione a tale incarico provvisorio, al dott. Carallo & stato assegnato, limitata-

mente alla durata di detto incarico, un assegno funzionale complessivamente pari

a euro 864,99 menisili.

- Ll'ing. Mauro Piazza, assunto in data 01/10/2020, riveste la posizione di Direttore

Tecnico e d'Esercizio.

In conseguenza all'affidamento dell'incarico di Direzione generale al dott. Carallo,

sono state assegnate dlla dott.ssa Maria Fabiola Menenti, a decorrere dal 03/07/2020,

Capo Area Risorse umane, le funzioni di Direttore amministrativo, con attribuzione di

un assegno funziondle, di importo pari alla differenza fra il trattamento minimo com-

plessivo di garanzia [TMG) spettante ai dirigenti di prima nomina, seconda le previsio-

ni del vigente CCNL Confservizi-Federmanager, ed il trattamento retributivo spettante

in qualita di funzionario, parametro retributivo 250 del CCNL Autoferrotranvieri.




e

Il dott. Conte aggiunge che, rispetto all'epoca di determinazione dell'attuale retribu-

zione corrisposta ai due Dirigenti in servizio e alla Dott.sa Maria Fabiola Menenti, sono

intervenute le variazioni ISTAT riportate di seguito:

dirigente/funzionaria data determinazione retribuzione variazione ISTAT

Dott. Pietro Carallo 01/06/2009 29,70%
Ing. Mauro Piazza 01/10/2020 17,00%
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti 03/07/2020 16,60%

Egli sottolinea, al riguardo, che il riconoscimento, anche parzidle, dell'adeguamento

delle retribuzioni dei singoli dirigenti alla variazicne ISTAT registrata a decorrere dalla

data di definizione o di ultimo adeguamento della retribuzione annua lorda degli

stessi dirigenti, qualora accordato, non coprirebbe il mancato dlineamento, tempo

per tempo, delle stesse retribuzioni alle dinamiche inflattive registrate nelle annualita

decorse.

Ulteriore richiesta avanzata da Federmanager Puglia — Delegazione di Taranto & |l

recepimento, a livello aziendale, di quanto previsto dall’art. 27-bis, punto 3 - a.3

(“Previdenza Complementare — PREVINDAI"), del CCNL Confserviz-Federmanager

sottoscritto in data 16/10/2019, il cui testo siriporta di seguito:

“q.3 - Fermo restando il limite complessivo dell'8% della refribuzione globale lorda effettivamente

percepita da ciascun dirigente in servizio, & in facolta dell'impresa, previo accordo con il din-

gente, farsi carico di una quota della contribuzione dovuta dal diigente stesso, fino al limite de

3%, rimanendo, perfanto, a carico del dirigente un confribufo minimo nella misura dell'1%. £

alfresi facolid dell'impresa anticipare la contribuzione minima prevista dal 1° gennaio 2022 di cuil

alla successiva leftera d”.

Federmanager Puglia chiarisce, con riferimento all'istituto in questione, che I'dliquota

complessivamente prevista per la previdenza complementare, pari all'8,00% della




retribuzione globale lorda effettivamente percepita, & attudimente ripartita in parti

uguali fra Azienda e dirigenti, per cui ai singoli dirigenti viene periodicamente tratte-

nuta, dalle retribuzioni corisposte, la quota a carico degli stessi nella misura del 4%, a

cui si aggiunge, in occasione dei versamenti in favore del PREVINDAI, un'ulteriore

quota del 4% posta a carico dell' Azienda.

La proposta formulata dal Sindacato & di recepire, come & avvenuto in molte azien-

de che applicano il medesimo contratto collettivo, la predetta misura, prevista dal

CCNL, con decorrenza dal 01/01/2020, attraverso il riconoscimento della ripartizione

nelle diverse misure del 7% a carico dell’Azienda e dell'l% a carico dei diigenti.

L'applicazione di tale richiesta, secondo la proposta formulata, potrebbe prevedere

I'applicazione, a regime, della nuova suddivisione delle quote di partecipozione a far

data dal 1° gennaio 2024, oltre alla corresponsione del rimborso, in favore di ciascun

dirigente, del 3% per ciascuna delle annualita comprese tra il 2020 ed il 2023, nelle

quadli vi sia stata effettiva dipendenza dall'Azienda in qualita di dirigente.

| Dirigenti sottolineano come i risultati conseguiti dal'Azienda negli ultimi anni siano

ben noti e come il loro raggiungimento abbia richiesto un impegno ed una applica

Zione non usudli da parte della struttura aziendale e dei dirigenti in servizio. Aggiun-

gono che le iniziative poste in atto sono state numerosissime ed hanno abbracciato

tutti gli ambiti aziendali. Di grande significato appare, a tal proposito, il frend crescen-

te dei risultati di esercizio registrati negli ultimi dieci anni, tutti di segno positivo, i quali

hanno prodotio uno_ccpitclizzazione complessiva della Societa di circa 6.400.000

euro, che ha consentito la realizzazione di numerosi investimenti finalizzati al migliora-

mento della qualitd dei servizi offerti all'utenza. Tra questi risultati di bilancio si segnala,

in particolare, I'utile di esercizio di circa 1.800.000 euro registrato al termine

dell'esercizio 2022 e quello di oltre 4.300.000 euro registrato al termine dell’esercizio




2023 (in atftesa di approvazione da parte dell'Assemblea dei soci), il piU alto della

storia dell' Azienda sin dalla data della sua nascita (1971). Si consider, peraltro, come

nel periodo in questione si sia dovuto affrontare un triennio (2020-2022) di piena

emergenza sanitaria, causata dalla diffusione dell'evento pandemico del virus Sars-

Covid-19, che ha richiesto un impegno assolutamente straordinario, da parte dei

dirigenti e delle diverse componenti aziendali, per I'attuazione di tutte le misure orga-|

nizzative resesi, di volta in volta, necessarie per farvi fronte.

Per effetto di quanto sin qui esposto, la Delegazione di Taranto di Federmanager

Puglia ritiene di avanzare Ia seguente proposta di definizione del trattamento eco-

nomico dei dirigenti aziendali, con riferimento al triennio 2024-2026:

- adeguamento, con decorenza 01/01/2024, della refribuzione fissa e continuativa

di ciascun dirigente attraverso I'applicazione dell'incremento ISTAT, da calcolarsi

a partire dalla data dell’ultimo adeguamento della retribuzione dei dirigenti, inter-

venuto nel 2009, Si richiede che tale adeguamento sia applicato, nella medesima

misura, quale norma di miglior favore, anche all'ing. Piazza, entrato in servizio pres

so I'Azienda successivamente alla data del 06/06/2009, in considerazione della

circostanza che la determinazione della sua retribuzione all'atto dell’assunzione in

forza all'allora AMAT S.p.A. avvenne parificandola a quella del Dirigente ammini-

strativo, dott. Carallo.

- relativamente alla dott.ssa Maria Fabiola Menenti, a decorrere dal 01/01/2024 e

per tutto il periodo in cui seguiterd a permanere I'attribuzione delle funzioni diri-

genziali, adeguamento del proprio assegno funzionale in modo da rivalutare il va-

lore di riferimento del TMG iniziale (€ 69.000,00) attraverso I'applicazione del criterio

esposto, ovvero la rivalutazione ISTAT del 16,60%. Tale rivalutazione del TMG iniziale,

tuttavia, andra ad assorbire gli adeguamenti dello stesso trattamento minimo di




garanzia gia avvenuti in applicazione del CCNL Confservizi-Federmanager del 16

ottobre 2019; in particolare, percependo la Dott.ssa Menenti un assegno funziona-

le pari alla differenza fra il trattamento minimo complessivo di garanzia (TMG)

spettante ai dirigenti di prima nomina ed il trattamento refributivo spettante in

qualitér di funzionario, parametro retributivo 250 del CCNL Autoferrotranvieri, a se-

guito degli intervenuti aumenti del TMG, secondo le previsioni dell'art. 3 del ri

chiamato CCNL del 2019, alla stessa, a decorrere dal 01/01/2022 & stato ricono-

sciuto un trattamento complessivo annuo di € 72.000,00, incrementato ad €

75.000,00 a decorrere dal 01/01/2023.

invarianza della misura dell’assegno funzionale di € 866,99 mensile attribuito al

dott. Pietro Carallo per il periodo in cui seguiterd I'affidamento provvisorio delle

funzioni di Direttore generdle;

riconoscimento, quale trattamento di miglior favore per la dott.ssa Menenti,

dell’anzianita maturata nel ruclo di funzionario in forza all’ Azienda, ai soli fini del

calcolo del monte ferie annuale spetiante nel periodo di affidamento delle fun

zioni dirigenziali, mutuando, al riguardo, il criterio di cui all'art. 14 del CCNL Conf-

servizi-Federmanager. Quanto sopra in considerazione che, nel suo caso,

I'assegno funzionale & stato determinato con riferimento al trattamento minimo di

garanzia, nonostante la sua anzanita nel ruolo di quadro apicale per circa tre

decenni maturata all'atio del conferimento dell'incarico di direttore amministrati-

vOo:

applicazione, a livello aziendale, di quanto previsto dall'art. 27-bis, punto 3 - a.3

(Previdenza Complementare - PREVINDAI), del CCNL Confservizi-Federmanager

sottoscritto in data 14/10/2019, attraverso la nuova ripartizione, a decorrere dal 1°)

gennaio 2020, della contribuzione complessiva dovuta all’lstituto PREVINDAI per le




prestazioni della previdenza complementare in favore dei dirigenti aziendali, in mi-

sura pari al 7% a carico dell'Azienda e dell'1% a carico dei dirigenti, da calcolarsi

sulla retribuzione globale lorda effettivamente percepita in ciascuna annualitd, In

particolare, I'applicazione a regime della nuova suddivisione delle quote di par-

tecipazione dlla contribuzione PREVINDAI avverebbe a far data dal 1° gennaio

2024, mentre per ciascuna delle annualitd comprese tra il 2020 ed il 2023 in cui vi

sia stata effettiva dipendenza dall'Azienda in qualita di dirigente, si procederebbe

a rimborsare, in favore del Dott. Pietro Carallo e dell'ing. Mauro Piazza, il 3% della

retribuzione globale lorda effettivamente percepita nelle comispondenti annudlitd;

- accettazione, da parte dei Dirigenti di ruolo in servizio, delle condizioni di cui so-

pra, con totale rinuncia ad ogni azione e/o rivendicazione in ordine alla determi-

nazione della retribuzione spettante agli stessi, ivi compresa la mancata rivaluta-

zione, tempo per tempo, della retribuzione annua lorda alle variazioni del costo

della vita intervenute negli anni decorsi. Rimane fermo, per la Dott.ssa Menenti, il

diritto a percepire, fino al perdurare dell’affidamento dell'incarico dirigenziale in

atto, la differenza eventuaimente spettante tra la retribuzione percepita a seguito

dell'adeguamento economico nei termini della presente piattaforma e I'aumento

del trattamento minimo di garanzia previsto in fase di rinnovo del CCNL.

)

Il Presidente di KYMA MOBILITA, Avv. Daniele D’Ambresio, prende la parola per rap-

presentare di aver valutato la proposta esposta dal Presidente della Delegazione di

Taranto di FEDERMANAGER PUGLIA, che sostanzialmente riproduce quella avanzata

AN
W
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con la richiamata nota prot. n. 5544/2024 del 26/03/2024.

Pur prendendo atto delle argomentazioni sottese alla formulazione della sopra ri

chiamata proposta, tra cui, in particolare, il mancato adeguamento della retribuzio-

ne dei dirigenti aziendali da circa quindici anni, tanto a livello di contrattazione na-




zionale, quanto a livello di contrattazione decentrata, pur in presenza della variazione

ISTAT intervenuta nel medesimo periodo in misura pari a circa il 30% (piU precisamente

il 29,70%), il Presidente Avv. D'Ambrosio fa presente che non & possibile accogliere le

richieste di Federmanager, cosi come avanzate.

Preliminarmente, rappresenta che la decorrenza dell'adeguamento delle retribuzioni

fisse e continuative dei dirigenti non potrd retroagire al 01/01/2024, ma dovrd appli-

carsi a decorrere dal prossimo mese di aprile.

Aggiunge, dliresi, che proprio in occasione dell'ultimo rinnovo del 2009 si concordd di

riconoscere un adeguamento della refribuzione fissa e continuativa dei Dirigenti allo-

ra in servizio in base ad una quota pari all'80% della variazione dell'indice ISTAT, da

calcelare a partire dalla data dell’ultimo adeguamento contrattuale.

L'Avv. D'Ambrosio riconosce che i risultati conseguiti dall'Azienda negli ultimi anni

abbiano richiesto un impegno ed una applicazione non usuali da parte dei Dirigenti

in servizio, oltre che di tutta la struttura aziendale.

Egli concorda, inoltre, con i Dirigenti sulla circostanza che anche qualora fosse ac-

cordato I'adeguamento pienc delle retribuzioni, attraverso I'integrale riconoscimento

della variazione ISTAT registrata a decorrere dall'ultima ridefinizione della retribuzione

attualmente percepita dagli stessi, essi subirebberc comungue una perdita, determi-

nata dal mancato dalineamento, con maggiore frequenza, delle stesse retribuzioni

alle dinamiche inflattive registrate nelle annualitd decorse.

Tuttavia, il Presidente ribadisce di poter proporre al Consiglio di amministrazione

I'accoglimento delle richieste formulate dalla Delegazione di Taranto di FEDERMA-

NAGER PUGLIA, fatta eccezione per la decomrenza degli adeguamenti contrattuali e

per la misura dell'adeguamento stesso delle retribuzioni dei due Dirigenti in servizio, in
g

relazione alla quale & necessario limitare I'adeguamento all'80% della perdita del




valore ISTAT registrata a decorrere dal 01/06/2009 (data dell'ultimo adeguamento

della retribuzione fissa e contfinuativa attualmente percepita), andlogamente

quanto avvenne in occasione dell'ultima rivisitazione, risalente, siripete al 06/09/2009.

Dopo un'articolata discussione, le parti concordano sulla necessita di individuare una

soluzione equa e condivisa, con reciproci riconoscimenti per un verso, ma anche con

reciproche rinunzie per difro verso. Pertanto, le Parti concordano quanto segue:

- adeguamento, con decorrenza 01/04/2024, della retribuzione fissa e continuativa

di ciascun dirigente, attraverso I'applicazione dell'incremento del 23,7% (pari

all’80% della variazione dell'indice ISTAT, calcolata a partire dalla data dell'ultimo

adeguamento della retribuzione dei diridenti, intervenuto nel 2009) delle attuali re-

tribuzioni fisse e continuative degli stessi;

- relativamente alla dott.ssa Maria Fabiola Menenti, a decomere dal 01/04/2024 e

per tutto il periodo in cui seguiterd a permanere I'attribuzione delle funzioni diri-

genziali, adeguamento del proprio assegno funzionale in modo da rivalutare il va-

lore diriferimento del TMG iniziale (€ 69.000,00) attraverso I'applicazione del criterio

esposto, ovvero la rivalutazione ISTAT del 13,28%. Tale rivalutazione del TMG inizidle,

tuttavia, andra ad assorbire gli adeguamenti dello stesso trattamento minimo di

-
Co

garanzia gi¢ avvenuti in applicazione del CCNL Confservizi-Federmanager del 16

ottobre 2019%; in particolare, percependo la Dott.ssa Menenti un assegno funziona-

le pari alla differenza tra il frattamento minimo complessivo di garanzia (TMG)

spettante ai dirigenti di prima nomina ed il trattamento retributivo spettante in

qualitd di funzionario, parametro retributivo 250 del CCNL Autoferrotranvieri, a se-

guito degli intervenuti aumenti del TMG, secondo le previsioni dell'art. 3 del ri-

chiamato CCNL del 2019, alla stessa, a decorrere dal 01/01/2022 & stato ricono-

sciuto un trattamento complessivo annuo di € 72.000,00, incrementato ad €




75.000,00 a decormrere dal 01/01/2023.

invarianza della misura dell’assegno funzionale di € 866,99 mensile atfribuito al

dott. Pietro Carallo per il periodo in cui seguitera I'affidamento provvisorio delle

funzioni di Direttore generale;

riconoscimento, quale trattamento di miglior favore per la dottssa Menenti,

dell’anzianita maturata nel ruolo di funzionario in forza all' Azienda, ai soli fini del

caleolo del monte ferie annuale spettante nel periodo di affidamento delle fun-

Zioni dirigenziali, mutuando, al riguardo, il criterio di cui all'art. 14 del CCNL Conf+

serviz-Federmanager; quanto sopra, in considerazione che, nel suo caso,

I'assegno funzionale & stato determinato con riferimento al trattamento minimo di

garanzia, nonostante la sua anzianita nel ruolo di quadro apicale per circa tre

decenni maturata all’atto del conferimento dell'incarico di direttore amministrati-

VO,

applicazione, a livello aziendale, di quanto previsto dall'art. 27-bis, punto 3 - a.3

(Previdenza Complementare — PREVINDAI), del CCNL Confservizi-Federmanager

softoscritto in data 16/10/2019, attraverso la nuova ripartizione, a decorrere dal 1°

gennaio 2020, della contribuzione complessiva dovuta dll'lstituto PREVINDAI per le

prestazioni della previdenza complementare in favore dei dirigenti aziendali, in mi-

sura pari al 7% a carico dell'Azienda e dell'l% a carico dei dirigenti, da calcolarsi

sulla retribuzione globale lorda effettivamente percepita in ciascuna annualitd. In

particolare, |'applicazione a regime della nuova suddivisione delle quote di par-

tecipazione alla contribuzione PREVINDAI avverra a far data dal 1° gennaio 2024,

mentre per ciascuna delle annualitd comprese fra il 2020 ed il 2023 in cui vi sia sta-

ta effettiva dipendenza dall’Azienda in qudlita di dirigente, si procederd a rimbor-

sare, in favore del Dott. Pietro Carallo e dell'ing. Mauro Piaza, il 3% della retribu-
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zione globale lorda effettivamente percepita nelle comispondenti annualitd;

- accettazione, da parte dei Dirigenti di ruolo in servizio, delle condizioni di cui so

pra, con totale rinuncia ad ogni azione e/o rivendicazione in ordine alla determi-

nazione della retribuzione spettante agli stessi, ivi compresa la mancata rivaluta,

zione, tempo per tempo, della retribuzione annua lorda alle variazioni del costo

della vita intervenute negli anni decorsi. Rimane fermo, per la Dott.ssa Menenti, il

diritto a percepire, fino al perdurare dell'affidamento dell'incarico dirigenziale in

atto, la differenza eventualmente spettante tra la retribuzione percepita a seguito

dell'adeguamento economico nei termini della presente piattaforma e I'aumento

del trattamento minimo di garanzia previsto in fase di innovo del CCNL.

Non essendovi ulteriori argomenti da trattare, I'incontro ha termine alle ore 17:15.

Letto, confermato e sottoscritto.

FEDERMANAGER PUGLIA KYMA MOBILITA S.p.A.

1l Presidente della Delegazione di Taranto Il Presidente del C.d.A.
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