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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. . .. del 2024

Deliberazione n. del 2024

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Esame ricorso ex art. 58 del R.D. n. 148/1931 - All. A) promosso dal lavoratore Basile Andrea
avverso il provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio della durata di n. 1
(un) giorno (prot. n. 20272 dell'11 dicembre 2023): determinazioni conseguenti.

All. 1) contestazione disciplinare del 29 settembre 2023 - prot. az. n. 16052;
All. 2) nota del 25 settembre 2023 (prot. az. n. 15.727)

All. 3) istanza del 16 ottobre 2023 (prot. az. n. 16939);

All. 4) verbale del 30 ottobre 2023 (prot. az. n.17758);

All. 5) provvedimento del 01°/12/2023 (prot. az. n. 19764);

All. 6) nota dell'11 dicembre 22023 (prot. az. n. 20272)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

» Vista la contestazione disciplinare del 29 settembre 2023 - prot. az. n. 16052 (All.1), notificata a
mezzo pec il 10 ofttobre 2023, con la quale & stata addebitata al Sig. Basile Andrea la
mancanza prevista dall'art. 42, comma 1, punto 10 (per volontario inadempimento dei doveri
di ufficio) del Regolamento All. A) al R.D. n. 148/1931. In particolare, il lavoratore, in data 20
settembre 2023, alle ore 00.33, ha contattato la porfineria aziendale per comunicare di non
poter espletare, a causa di malattia, il furno di servizio assegnato per detta giornata. Entro i
termini previsti lo stesso non ha inviato il certificato medico in forma cartacea rilasciate dal
medico curante, stante l'impossibilitd del sanitario di inviardo in forma telematica. Solo |l
successivo 25 settembre 2023 il dipendente ha trasmesso al protocollo aziendale un certificato
medico rilasciato il 20 settembre 2023 (All. 2) dal Dott. Damiano Vincenzo, attestante il suo stato
morboso per la giornata del 20 settembre 2023;

» vista la nota del 16 ottobre 2023 - prot. az. n. 16939 (All. 3), con cui il lavoratore ha chiesto
I'audizione ai sensi dell'art. 7 della L. n. 300/70, assistito da un delegato sindacale;

tenuto conto che nell'audizione, tenutasi il 30 ottobre, di cui & stato redatto il relativo verbale —

Y

prot. az. 17758 (All. 4), il lavoratore ha ammesso di aver di aver dimenticato di trasmettere il
certificato medico nei termini previsti, come da dichiarazione datata 30 ottobre 2023, adllegata

al citato documento;

» vista la nota del 01 dicembre 2023, prot. az. n. 19764 (All. 5), con cui & stato comminato al
lavoratore in questione il provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio,
della durata di 1 (un) giorno, ai sensi dell'art. 42, comma 1, puntol0 del R.D. n. 148/1931 All. A),

con esecuzione il 12 dicembre 2023;




¥ vista la nota dell' 11 dicembre 22023, prot. az. n. 20272 (All. é), con cui il dipendente, nei termini
previsti, ha proposto ricorso al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 58 del richiamato

Regolamento;

> sentita sul punto la Direzione Generale, la quale fa rilevare che tra gli obblighi in capo al
lavoratore si annovera quello di provvedere, entro 48 ore dal rilascio, alla trasmissione del

certificato rilasciato dal medico in caso diimpedimento di quest'ultimo al suo invio telematico.

Da tanto consegue che, in caso di mancato adempimento all’obbligo in questione, anche se
solo per mera dimenticanza, trova comungue applicazione la sanzione prevista dall'art. 3,
comma 2, del’A.N. del 19 settembre 2015, anche con conseguente perdita dell'indennita
prevista in caso di malattia. Al riguardo, a nulla rileva il riferimento operato dal lavoratore alla
circostanza che I'ultimo giorno utile per I'invio (il 22 settembre 2023) fosse un venerdi, quindi
con apertura degli uffici fino alle ore 18:00.

> visto il R.D.n° 148/1931 - All. A) e successive modificazioni e integrazioni;

» visti tutti gli allegati citati;

» visto lo Statuto Sociale;

a voti resi nelle forme di legge,

DELIBERA

2) di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conseguenti.



PROPOSTA D! DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. del 2024

Deliberazione n, del 2024

OGGEITO DELLA PROPOSTA

Esame ricorso ex arl. 58 del R.D. n. 148/1931 - All. A) promosso dal lavoratore Basile Andrea
avverso il provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio della durata di n. 1
(un) giorno (prof. n. 20272 dell'11 dicembre 2023): determinazioni conseguenti.

All,
All,
All.
All.
All.
All.

1) contestazione disciplinare del 29 settembre 2023 - protf. az. n. 16052;
2) nota del 25 settembre 2023 (prot. az. n, 15.727)

3) istanza del 16 ottobre 2023 {prot. az. n. 16939%):

4) verbale del 30 ottobre 2023 (prot. az. n.17758);

5) provvedimento del 01°/12/2023 (prot. az. n. 19744);

4) nota dell'11 dicembre 22023 (prot. az. n. 20272)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
-Vista la contestazione disciplinare del 29 settembre 2023 - prot, az. n. 16052 {All.1}, notificata a

mezzo pec il 10 ottobre 2023, con la quadle & stata addebitata al Sig. Basile Andrea la

mancanza-prevista-dalllart-42,-comma 1, punto 10 {per volontario inadempimento dei doveri

>

di ufiicio} del Regolamento All. A) al R.D. n. 148/1931. In particolare, il lavoratore, in data 20
seftembre 2023, alle ore 00.33, ha contattato la portineria aziendale per comunicare di non
poter ésplefore, a causa di malatia, il ﬁano di servizio assegnato per detta giornata. Entro i
termini previsti lo stesso non ha inviato i certificato medico in forma cartacea rilasciato dal
medico curante, stante 'impossibilitd del sanitario di inviarlo in forma telematica. Solo |l
successivo 25 settemibre 2023 il dipendente ha frasmesso al protocollo aziendale un certificato
medico rilasciato il 20 seftembre 2023 (All. 2) dal Dotf. Damiano Vincenzo, attestante il suo stato
morboso per la giornata del 20 settembre 2023;

vista la nota del 16 ottobre 2023 - prot. az. n. 16939 (All. 3), con cui il lavoratore ha chiesto
I'audizione ai sensi dell'art. 7 della L. n. 300/70, assistito da un delegato sindacdale;

tenuto conto che nell'audizione, tenutasi il 30 ottobre, di cui & stato redatto il relativo verbale -
prot. az. 17758 (All. 4), il lavoratore ha ammesso di aver di aver dimenticato di trasmettere il
certificato medico nei termini previsti, come da dichiarazione datata 30 ottobre 2023, allegata

al citato documento;

vista la nota del 01 dicembre 2023, prot, az. n. 19744 (All. 5), con cui & stato comminato al
lavoratore in questione il provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dai servizio,
della durata di 1 (un) giomo, ai sensi dell’art. 42, comma 1, punto10 del R.D. n. 148/1931 All. A},

con esecuzione il 12 dicembre 2023;




» vista la nota dell'11 dicembre 22023, prot. az. n. 20272 (All. 6), con cui il dipendente, nei termini
previsti, ha proposto ricorso al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 58 del richiomato
Regolamento;

> sentita sut punto la Direzione Generale, la quale fa rilevare che tra gli obbligh} in capo dl

lavoratore si annovera quello di provvedere, enfro 48 ore dal rilascio, alla frasmissione del
certificaio rilasciato dal medico in caso di impedimento di quest'ultimo @l suo invio telematico,
Da tanto consegue che, in caso di mancate adempimento all’obbligo in questione, anche se
solo per mera dimenticanza, trova comunque applicazione la sanzione prevista dall’art. 3,
comma 2, delllA.N. del 19 settembre 2015, anche con conseguente perdita dell'indennita
prevista in caso di malattia. Al riguardo, a nulla rileva i riferimento operato dal lavoratore alla
circostanza che I'ultimo giorne utile per I'invio (il 22 settembre 2023) fosse un venerdi, quindi

con apertura degli uffici fino alle ore 18:00.
> vistoil R.D. n° 148/1931 = All. A) & successive modificazioni e integrazioni;
> visti tutti gli cllegati citati;

> visto lo Statuto Sociale;

a voli resi nelle forme dilegge,

DELIBERA

S 1 TP e e}

2} didare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conseguenti.




ALL. .4

Taranto,

: Al'agente
- BASILE ANDREA

SEDE

Oggetto: Contestazione disciplincre al sensi dell'Allegato “A" al R.D, n° 148/1731.

PREMESSO CHE:;

- In data 20 settembre 2023, alle ore 00.33, Lei ha contattato la portineria aziendale per comunieare di non
poter espletare, a causa di malattia, il tumno di servizdo assegnato per detia giomata {pil precisamente il
tumo di uscita datle ore 4.00 afle 10:48);

- nei termini previsti non & tuttavia pervenuto in Azienda aleun cerhf‘calo telematico atlestanie lo stato di
Infermitd da lel dichiarato;

0016052/2023 del 29/09/2023 12:49:24

- soltanto 1l successivo 25 setiembre 2023 Léf Hu trasmesso al profocollo aziendale (prot. oz n. 15.727) un
cerfificato medico rilasciatole il 20 set’rembre 2023 dcl Dott. Damiano Vincenzo, attestante il suo stato
morboso per la giomata del 20 setfembre 2023 Illsannano ha aftestato, altresi, "impossibififa di rilosclare ;
cerificazone medica telematica;

CONSIDERATO CHE; D

- in il della normativa nozionale in materla di mclotﬁc,*‘fhbr'iéhé delle disposizion! aziendali appositamente
emesse, nell'ipotesi in cul 1l medico abbia un oggettive Impedimento all'invio telematico del cerificato,
spetta al lavoratore I onere di trasmettere ali' Aienda ed all'INPS il ceriificato rlasciate in forma cortacea
entro If termine di 48 ore dal suo rilascio. Il futto, peratiro, & stato ben esplicato nell'opuscolo sulla malattia
disponibile sulla bacheca infranet azendale, come reso noto a tulli | dipendenti con comunicato di servizio
n. 41 del 24 magglo 2023;

- nel caso di specie, tuttavia, Lei hc lnv:ofo I cerhﬁcato medlco In formc cadacea. al protocollo aziendale,
dopo ben cinque giomi dal suo rilascio, contravvenendo, cos), alle regole su espaste;

- itritardo nella frasmissione del certificato medico implica, da un lato, che assenza sig conslderata arbitrara,
con conseguente applicazione delle sanzioni disciplinar], come espressamente previsto dall'art. 3 dell'AN.
del 19 seftembre 2005, dall'alfro comporta, in ogni caso ed a prescindere dall'itogazione della sanzione
disciplinare, la perdita dell'indennitd prevista in caso di malatiia:

Kyma Mobilitd S.p.A. Protocollo In uscita n.

Tutto cid premesse e corsiderato,

SICONTESTA ‘
alla 3.V. la condotta tenuta, che ha comportato gii estrem! della mancanza disciplinare prevista dall'ort, 42.
comma 1, punto 10 dell’ All. A} al R.D. n° 14871931,
Avverso [a presente contestazione ia S.V. potrér far pervenire proprie giustificazioni per iscritto o nelle forme
previste dall'art, 7 della legge n° 300/1970, entro il termine di 5 {cinque] giomi dal ricevimento della presente.

A MoBILITA 5. p.A.

fo Socletd per Azlond con Soclo unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
ﬁ Via Casare Battistl, 657 - 74121 Tarankoingg::sssm - Fax 0997794247
seillea, = PRI L T ARG = PR st o nn s [ 2 4

TARART: CF.,PIVAeN" isa!zlone al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capltale Sm:Iareq 2.340.463,00 rnt. vers.
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ACCETTAZIONE: contestazione disciplinare imap://retribuzioni%40pec%?2Ekymamobilita%2Eit@imaps.p...

* Oggetto: ACCETTAZIONE: contestazione disciplinare
Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it
Data: 10/10/2023, 11:25
A: retribuzioni@pec.kymamobilita.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 10/10/2023 alle ore 11:25:07 (+0200) il messaggio

"contestazione disciplinare" proveniente da "retribuzioni@pec.kymamobilita.it"
ed indirizzato a:

andreabasile1969@pec.it ("posta certificata")

] messaggio e stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identiﬁcativp messaggio: opec21010.20231010112507.190506.545.1.53@pec.aruba.it

—Allegati:

daticert.xml 782 bytes
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dit | — - =-10/10/2023, 11:43



{ONSEGNA: contestazione disciplinare imap://retribuzioni%40pec%z2Ekymamobilita%Z2Eit@imaps.p..

dil

Oggetto: CONSEGNA: contestazione disciplinare
Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it

Data: 10/10/2023, 11:25

A: retribuzioni@pec.kymamobilita.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 10/10/2023 alle ore 11:25:08 (+0200) il messaggio

"contestazione disciplinare" proveniente da "retribuzioni@pec.kymamobilita.it"

ed indirizzato a "andreabasile1969@pec.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 0pec21010.20231010112507.190506.545.1,53 @pec.aruba.it

— postacert.em|

Oggetto: contestazione disciplinare

Mittente: PEC Ufficio Retribuzioni Kyma Mobilita <retribuzioni@pec.kymamobilita.it>
Data: 10/10/2023, 11:25

A: andreabasile1969@pec.it

Buongiorno,

si invia in allegato nota a firma del Direttore Generale.
Distinti saluti.

Dott.ssa Sandra Melillo e el i

(Ripartizione Trattamento Giuridico del Personale Kyma Mobilitd S.p.a.)

—Allegati:
daticert.xml 877 bytes
postacert.eml ' 265 kB
cd basile andrea.pdf 192 kB

10/10/2023, 11:44
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Dr. DAMIANO VINCENZO
MEDICO CHIRURGO
Cod. Reg. 929628




Kyma Mobilitd S.p.A. Protocollo In entrata n. 00153727/2023 del 25/09/2023 08:54:02

POSTA CERTIFICATA: Certificato di malattia

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Certificato di malattia

Mittente: "Per conto di: andreabasile1969@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
Data: 25/09/2023, 08:41

A: direzione.provinciale.taranto@postacert.inps.gov.it, "Protocollo Amat”
<kymamobilita@ pec.kymamobilita.it> I

Messaggio di posta certificata

Il giorno 25/09/2023 alle ore 08:41:34 (+0200) il messaggio
"Certificato di malattia” & stato inviato da "andreabasile1969@pec.it"
indirizzato a:

kymamobilita@pec.kymamobilita.it direzione.provinciale.taranto@postacert.inps.gov.it

Il messaggio originale.& incluso in allegato.
ldentlﬁcatwo messaggio: opec21010,20230925084134.205527.318.1.58@ pec.aruba it

— postjacert.eml

Oggetto' Certificato di malattia

Mittente: "Andrea BASILE Ugl Autoferrotranvieri " <andreabasﬂe1969@ pec.it>
Data: 25/09/2023, 08;41

A: direzione.provinciale.taranto@postacert.inps.gov. lt "Protocollo Amat"
<kymamoblllta@pec kymamobrhta it>

Saluti

— Allegati:
daticert.xml 908 bvtes'.
postacert.eml 128 kB
Certificato medico del 20 settembre 2023.pdf 91,9kB

25/09/2023, 08:43




0016939/2023 del 16/10/2023 09:18:06

Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In entrata n,

AlL..3

Al

Direttore Generale
e.p.c. Presidente del CDA

R.S.A. Ugl Trasporti

Kyma Mobilita S.p.A.
SEDE

i
|
|
l
Il Sottoscritto Andrea Basile, dipendente del’ AMAT S.p.A., con la qualifica di Operatore di Esercizio,’

con riferimento alla “Contestazione ai sensi del R.D. n° 148/1931-All.A, notificata via pec in data!

10/10/2023, prot. n"0016052/2023 del 29/09/2023, comunica di avvalersi per le giustificazioni del”

caso, nefle forme previste dall’art.7 legge 300/1970, alla presenza in qualita di Rappresentante|

|
o

Sindacale il Sig. Riccardo Lupoli.

In attesa di riscontro, porge

Distinti Saluti. i

Ta li,14/10/2023

In fede b

Anctea Basis




Kyma Mobilitad S.p.A. Protocollo In entrata n. 0016939/2023 del 16/10/2023 09:18:06

.

! ' POSTA CERTIFICATA: Art. 7 Legge 300 Andrea Basile

Ig;etto: POSTA CERTIFICATA: Art. 7 Legge 300 Andrea Basile

A
: g;l\)]'li ente: "Per conto di: andreabasile1969@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>

1di1

i
.k
:

b

Dla a: 14/10/2023, 18:47
. 4

Protocollo Amat" <kymamobilita@pec.kymamobilita.it>

ésaggio di posta certificata

[l:giorno 14/10/2023 alle ore 18:47:59 (+0200) il messaggio

‘ “Arjlc. 7 Legge 300 Andrea Basile" & stato inviato da "andreabasile1969@pec.it"

in d'ilrizzato a:
kyTamobilita@pec.kymamobilita.it

o
Ilgqessaggio originale & incluso in allegato.

Idertiﬁcativo messaggio: opec21010.20231014184759.96543.388.1.51@pec.aruba.it

— pqstacert.eml

‘ Oggetto: Art. 7 Legge 300 Andrea Basile -

Mittente; "Andrea BASILE Ugl Autoferrotranvieri " <andreabasile1969@pec.it>
Data: 14/10/2023, 18:47 | |
A: "Protocollo Amat" <kymamobilita@pec.kymamobilita.it>

!

-Salu’li

Andrea BASILE

Segfetario Provinciale UGL Autoferrotranvieri - Taranto
e-mail. taranto@ugltpl.it pec: andreabasile1969@pec.it
Tel. 393 48 93 343

sito nazionale di federazione : www.ugitpl.it

sito ﬁzionale confederale : www.ugl.it

— Ai_llegati :
daticert.xml | 808 bytes
pjbstacert.eml 133 kB

AERT.'? stat.dei lav Andrea Basile. docx.pdf

94,8 kB

16/10/2023, 08:42



QUL ID8/2023 del 30/10/2023 13:22:58

Kyma Mobilita S.p.A. Protocello In entrata n.

- BV B4

MOBILITA

A AT e
I et

IUSTIFICAZIONI ALLA CONTESTAZIONE del 29 seliembre 2023 - prot. az. n® 14.052

Addl 30 otftobre 2023, alle ore 12:45, presso i'ufficlo dells Dott.ssa Maria Fabiola Menenti & presente il
dipendente Sig. Basile Andrea in possesso del profilo professionale di Operatore di esercizio, per rendere le
proprie giustificazionl in merito alla contestazione dei fatti elevata con nota del 29 settembre 2023, prot. oz. n

16.052, a fima del Direltore Generale, per viclazione del'art. 3 dell' AN, del 2005, nofificata a mezo pec lo
scorso 10 oltobre.

Il dipendenie, con propria nota presentata a mezzo pec il successivo 14 oftobre fprot. az. n. 14.939), ha

chiesto di essere ascoltato per rendere le proprie giustificazioni alla presenza di un suo rappresentante
sindacadle di fiducia.

Con nota del 23 ottobre u.s. {prol. 17.389), I'audizione richiesta & stata fissata per la giormnata odiemna.

In merito ai falti ed alle circostanze contestofe con la nota del 29 settembrre sopra citata, il Sig. Boslle chiede
- di dllegare ol presente verbdle la dlchlcrcmone dufuto 30 oﬂobre 2023, prodona a sua firma.

L.C.S. alle ore 13:00

il Direttorg/Amm,vo, Lo Specialista Amministrativo

Smdrto.(/f}«c&%

KYMA MOBILITA S.p.A.

=3, Socleta per Azionl con Socio unico soggetta a direzione e coardinamento da parte del Comune di Taranto
: ' Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranta / 099 7356111 - Fax 099 7794247

wyrw kymamebilitait - kymamebilita@kymamobilita.it ~ PEC: kymameblitagpec.kymamanbilitait

CF, P.IVA ¢ N*Iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 = Capltale Sociale 62 ,340.463,00 int. vers,
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30/10/2023 Spett. Direttore Generale
‘ : A
Direttore Tecmco

Capo del personale _I i

\
i

Oggetto: contestazione disciplinare profocollo n. 0016052/2023

Con riferimento alla contestazione disciplinare in oggetto, si rappresenta
che l'assenza dal servizio & stata comunicata per tempo; l'invio del -

certificato medico, che stante quanto previsto dall'art. 1 comma 1 dall'A.N.

19 settembre 2005, deve avvenire entro 3 gg dall'inizio dell'assenza, & stato |

trasmesso con soli 2 giorni di ritardo (termlne ultimo venerdi 22 settembre,

Kyma Mobilitad S.p.A. Protocollo In entrata n. 0017758/2023 del 30/10/2023 13:22:58

comunicazione di assenza.

Vista la buona fede e la mera dimenticanza si richiede la valutazione del
pagamento della giornata di assenza e la derubricazione della
contestazione, potendo a norma dell'art 55 R.D. 148/1931 All. A, le autorit3
competenti giudicare le mancanze, a seconda delle circostanze e del loro

prudente criterio, applicare una punizione di grado inferiore oltre a valutare
quanto richiesto.

In fede
Anctrea Bass

invio e-ricezione-funedi 25 settembre) il tutto per mera dimenticanza’ che :
~comunque non ha influito sulla regolaritd del servizio, vista la puntuale




0019764/2023 del 01/12/2023 10:47:5%

|

Taranto,

Al dipendente
BASILE ANDREA

SEDE

Oggelio; Provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizio e decadenza dal beneficlo
" economico di malatia

PREMESSO che:
- = con nola del 29 settembre 2023 (prot. az. n. 14052), notificala a mezzo pec i1 10 ottobre 2023, le &
stato contestato il mancate tempestivo invio del certificato medico in forma cartaced rilasciatole dal
suo medico curante. In particolore, come evidenziato nella citata contestazions, il 20 settembre 2023,
alie ore 00.33, Lei ha contattato Ia portineria aziendale per comunicare di non poter espletare, a
causa di malattia, 1 tumno di servmo essegnuto per detta giomata [pib precisarmente il furno di uscita
dalle cre 4.00 alle 10:48). Nei iermlnl prewsn. tmtc:wc:, non & pervenufo in Azienda alcun certificato
telematico attestante lo stato di mfermlic da |e| dichiarato. Soltanto il successivo 25 settembre 2023
'i_.‘lczz n. 15727) un cerfificato medico, datalo 20

Lei ha frasmessc al protocollo cmendc:]e (pr_
setlembre 2023, a fima del Dott, Damicno Vincenzo. attestante il suo stato morboso per la medesima

giornata. 1l sanilario ha attestato,, ultresu Ilmpossibﬂnu di rilasciare la cerlificazione medica in via
telematica;

- coi istdhza dél 14 ottobre 2023 (prot. oz, n, 16939) lel ha chiesto di essere ascoltato dalle competentt
funzoni azienddli, of sensi e per gll effetti dell'art. 7 della Legge n® 300/1970;

- l'oudidone richiesta & siaia progrc:mmaic: con notc: del 23 oﬁobre 2023 {prot. az. n. 17389 e si &
tenuta il successivo 30 oﬁobre In tale occoslone Le| é stcio rascoltoto dal Direttore Amministrativo f.f.

e nel corso dello stessa ho chfes?o di cllegc:re ol verbole dl aud:zione una dichiarazione a sua firma,

Kyma Mobilita S.p.A. Proteoceollo In uscita n.

con la quale ha spiegato di non aver prodotto 1 certificato medico in tempo utile per “mera
dimenticanza”, chiedendo, quindi, 'appiicazione di una sanzione di grado inferiore.
TANTO PREMESSO,

- visti gli afti del procedimento disciplinare in corso;

- tenuto conto che la molivazione da Lei addotta in sede di audizione non esclude affatio la mancanza
contestata, mg, anzl, conferma quanto addebitatole;

- evidenziato che l'insorgere delio stato di malattia pone a carco del dipendente specifici doveri di |
comunicazione che derivano, in generale, dai principl di comrettezza & buona fede che devono essere
sempre seguiti dal lavoratore nell’esecuzione del contratto individuale di Icvdro:

- considerato che, tra gli obblighi in questione, st annavera quello di provvedere, entro 48 ore dal rilasclo, alla
trasmissione del cerificato rilasciato dal medico in caso di impedimento di quest'ulfimo al suo invio
telamatico e di tanto tutto il"personale & stato edotto @ mezzo dell'opuscolo relative alle “Assenze df

KYMA MOBILITA 5.p.A.
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- —- T IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Y B B

malattia" [vedi punto 2.1}, la cui versione aggiomota & stota pubblicata nei mesi scorsi sulla bacheca
intranet aziendale {comunicato di servizio n. 41 del 24 maggic 2023);

- afteso che, a seguito del mancate adempimente dell’'obblige in questione, anche se solo per mera
dimenlicanza, come da lei asserito, nel caso di specie si & configurata la fattispecie di cui all'art. 3, comma
2, dell'AN, del 19 seftembre 2015, con censeguente perdita anche dell'indennita di malaitia prevista.

Tutto cid premesso e considerato, confermata la fondatezza di tulti gli estremi contestati con la nota del 29

settembre 2023 [prot. az. n, 14052),
COMMINA

I provvedimento disciplinare i “ sospensione dal solde e dal servio" per la durata di n.1 .{una) giormnata, da
eseguirsi il 12 dicembre 2023.
Si precisa che:

1) -in c:ppllcozione dell'art. 58 del R.D.-n. 148/ I93| - All. A), avverso il presente provvedimento € ammesso il
ricorso al Consiglio | dl Amminrsirqzone deII'AMAT JS5.p.A., entro T 15 glomi successivi alla data della
notificazione; : ‘

2] inapplicazione del richiamato art. 5811 ﬁc9r’so al:

-orjsiglio di Amminisiraziong non sospende |'applicazione

del presente provvedimento. A R .
Si comunicq, aliresl, la decadenza dal beneﬁcio dell :ndennmh economica, posta a carico del’ Azienda,
riferita alla giornata del 20 seiembre 2023, g:on r_e!ahvc recupqro di quanto gid comsposto.

MEERY

(D efto Carallo)
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ALL.&

Spett.le
= Consiglio di Amministrazione
09/12/2023 Direzione Generale

Kyma Mobilita $.p.A.

Loro Sedi

OGGETTO: Ricorso ex art. 58 R.D. n° 148/1931- All. A).

Con la presente si Inoltra all'organo societario in indirizzo, ricorso ai sensi delf’articolo in oggetto, a
seguito di comminazione di provvedimento disciplinare prot. n. 0019764 del 01 dicembre '23. -
La sanzione di cui sopra, scaturisce dafla contestazione ex art. 42 R.D. 148/1931 All. A), prot. n.

0016052 del 29/09/2023, per invio con ritardo del certificato medico attestante I'assenza per malattia del
giorno 20 settembre 2023, '

L’assenza in questione, come si evince dalla contestazione & stata comunque comunicata
telefonicamente nei tempi previsti, sicché il siffatte avviso si ritiene, che al di I3 dela ritardata consegna del
certificato, non abbia creato danni al servizio.

Sl rappresenta altresi che il ritardo nell'inviare il certificato, che aveva come termine ultimo di
consegna il giorno venerdi 22 settembre & stato trasmesso 1l lunedi 25, ma di fatto ai fini dello
constatazione-deli’avvenuta-trasmissione; il lunedi 25 poteva anche essere considerato utile visto che'dalle —
ore 18.00 del venerdi gli uffici aziendall sono chiusi e riaprono il lunedi, ma ovviamente si & ritenuto di
applicare rigidamente le norme.

Tenuto conto che la comminazione della sanzione comportera la decurtazione economica di una
giornata lavorativa alla quale si aggiunge un'ulteriore detrazione economica di un’altra giornata per la
sospensione dal soldo e dal servizio, si richiede che questa volta possa essere valutata la derubricazione
della sanzione a norma dell’art. 55 R.D. 148/1931 All. A, che recita: “le autorita competenti a giudicare delle
singole mancanze possono, a seconda delle circostanze e nel loro prudente aiterio, applicare una
punizione di grado inferiore a quella stabilita per le mancanze stesse”.

Distinti saluti

In fede

Anctrea Basdds
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POSTA CERTIFICATA: Ricorso al C.d A Andrea Basile

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Ricorso al C.d A Andrea Basile

Mittente: "Per conto di: andreabasile1969@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
Data; 09/12/2023, 07:34

A: "Protocollo Amat" <kymamobilita@pec.kymamobilita.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 09/12/2023 alle ore 07:34:19 (+0100) il messaggio

"Ricorso al C.d A Andrea Basile" & stato inviato da "andreabasile1869@pec.it"
indirizzato a:

kymamobilita@pec.kymamobilita.it

Il messaggic originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec21010.20231209073419.235528.968.1.54@pec.aruba.it

— postacert.eml|

Oggetto: Ricorso al C.d A Andrea Basile

Mittente: "Andrea BASILE Ugl Autoferrotranvieri " <andreabasu!e1969@pec it>
Data: 09/ 12/2023, 07:34

A: "Protocolio Amat" <kymamobilita@pec.kymamobilita.it>

Saluti

Andrea BASILE

Segretario Provinciale UGL Autoferrotranvieri - Taranto
e-mail: taranto@ugltpl.it pec: andreabasile?868@pec. it
Tel. 393 48 93 343

sito nazionale di federazione : www.ugitpl.it

sito nazionale confederale : www.ugl.it

—Allegati:
daticert.xml 809 bytes
postacert.em| 198 kB
Ricorso al Consiglio di Amministrazione .pdf 142 kB

11/12/2023, 08:38




